Professuren nach Besoldungs- und Vergutungsgruppen sowie Geschlecht an den Universitdten des Landes Rheinland-Pfalz 2005 bis 2011

Professuren Berichtsjahr
Besoldung Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zZusammen 24 72 100 150 188 229 254
HD/W3 dar. weiblich 2 9 13 24 33 45 53
% 8,3 12,5 13,0 16,0 17,6 19,7 20,9
Zusammen 37 78 87 132 159 199 213
HD/W2 dar. weiblich 9 12 14 27 34 50 61
% 24,3 15,4 16,1 20,5 21,4 25,1 28,6
Zusammen 64 77 73 69 56 81 83
HD/W1 dar. weiblich 14 19 19 19 18 34 31
% 21,9 24,7 26,0 27,5 32,1 42,0 37,3
Zzusammen 1 1 3 1 4 5 3
AuBertariflich fir Hoheren Dienst| dar. weiblich 1 1 1 1 2 2 -
% 100,0 100,0 33,3 100,0 50,0 40,0 -
zusammen - - - - - 1 -
Al5 dar. weiblich - - - - - - -
% - - - - - - -
zusammen 1 - - - - - -
Al3"L" dar. weiblich - - - - - - -
% - - - - - - -
zusammen - - - - - - 74
Hoéherer Dienst dar. weiblich - - - - - - 11
% - - - - - - 14,9
Gesamtergebnis insgesamt 127 228 263 352 407 515 627
(Zahl aller Professorinnen) dar. weiblich 26 41 47 71 87 131 156
% 20,5 18,0 17,9 20,2 21,4 25,4 24,9
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