
Besoldung  Geschlecht 2005'1 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen  -    53    72    118    160    206    266    

dar. weiblich  -    7    11    21    34    45    59    
%  -    13,2    15,3    17,8    21,3    21,8    22,2    

zusammen  -    26    41    88    81    108    118    
dar. weiblich  -    8    13    33    29    36    41    
%  -    30,8    31,7    37,5    35,8    33,3    34,7    

zusammen  -     -     -    1     -     -     -    
dar. weiblich  -     -     -    1     -     -     -    
%  -     -     -    100,0     -     -     -    

Gesamtergebnis insgesamt -    79    113    207    241    314    384    
dar. weiblich -    15    24    55    63    81    100    
% -    19,0    21,2    26,6    26,1    25,8    26,0    

Anmerkungen:
1 Lt. Stat. Landesamt Sachsen "Eine Auswertung für 2005 wäre sehr aufwendig und könnte nicht kurzfristig bereitgestellt werden." 
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