
Besoldung  Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 16 30 49 65 76 101 107

dar. weiblich 1 5 9 14 18 21 23
% 6,3 16,7 18,4 21,5 23,7 20,8 21,5

zusammen 32 38 41 55 69 73 80
dar. weiblich 9 12 17 18 18 24 28
% 28,1 31,6 41,5 32,7 26,1 32,9 35,0

zusammen 37 38 37 35 23 9 6
dar. weiblich 10 10 10 11 7 2 2
% 27,0 26,3 27,0 31,4 30,4 22,2 33,3

zusammen  100  99  14  18  13  14  17
dar. weiblich  19  17  2  5  3  4  3
% 19,0 17,2 14,3 27,8 23,1 28,6 17,6

zusammen  -     -     13  13  11  11  9
dar. weiblich  -     -     1  1  1  1  1
%  -     -    7,7    7,7    9,1    9,1    11,1    

zusammen  -     -    53 53 48 52 50
dar. weiblich  -     -     7  7  7  9  11
%  -     -    13,2    13,2    14,6    17,3    22,0    

Gesamtergebnis insgesamt 185 205 207 239 240 260 269
dar. weiblich 39 44 46 56 54 61 68
% 21,1 21,5 22,2 23,4 22,5 23,5 25,3

Quelle:
Statistisches Landesamt Brem28.01.02013
Ref. 21

HD/W3

HD/W2

HD/W1

Professuren nach Besoldungs- und Vergütungsgruppen sowie Geschlecht an den Universitäten in Bremen 2005 bis 2011

 Berichtsjahr

(Zahl aller ProfessorInnen)

HD/AT

HD/E 15 Ü

HD/E 15

Professuren

Institut für Hochschulforschung (HoF) an der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg
Projekt "LehrWert"

Stand Februar 2013


