
Besoldung Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 18    71    122    178    249    337    418    

dar. weiblich  -    9    16    28    42    63    93    
%  -    12,7    13,1    15,7    16,9    18,7    22,2    

zusammen 21    72    103    145    211    209    228    
dar. weiblich 9    21    27    52    71    73    85    
% 42,9    29,2    26,2    35,9    33,6    34,9    37,3    

zusammen 96    106    110    122    149    154    170    
dar. weiblich 29    43    53    56    80    80    93    
% 30,2    40,6    48,2    45,9    53,7    51,9    54,7    

zusammen 6    7    63    93    153    164    155    
dar. weiblich 1    1    22    25    52    65    59    
% 16,7    14,3    34,9    26,9    34,0    39,6    38,1    

zusammen 9    7    7    10    10    10     -    
dar. weiblich 3    3    4    5    4    4     -    
% 33,3    42,9    57,1    50,0    40,0    40,0     -    

zusammen  -    37    132    157    94    107    131    
dar. weiblich  -    3    45    49    24    35    59    
%  -    8,1    34,1    31,2    25,5    32,7    45,0    

Gesamtergebnis zusammen 150    300    537    705    866    981    1102    
dar. weiblich 42    80    167    215    273    320    389    
% 28,0    26,7    31,1    30,5    31,5    32,6    35,3    

Quelle: 
AfS Berlin-Brandenburg, Ref. 14C 25.01.2013
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