
Professoren nach Besoldungs- und Vergütungsgruppen sowie Geschlecht an den Universitäten
nach Bundesländern von  2005 bis 2011         

1

Besoldung Bundesland  Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 18    71    122    178    249    337    418    

dar. weiblich  -    9    16    28    42    63    93    
%  -    12,7    13,1    15,7    16,9    18,7    22,2    

zusammen 10    29    46    60    83    100    120    
dar. weiblich 1    6    13    15    21    20    24    
% 10,0    20,7    28,3    25,0    25,3    20,0    20,0    

zusammen 102    241    353    525    736    876    1102    
dar. weiblich 18    39    63    86    124    144    179    
% 17,6    16,2    17,8    16,4    16,8    16,4    16,2    

zusammen 99    240    422    617    757    924    1072    
dar. weiblich 15    40    76    101    123    163    202    
% 15,2    16,7    18,0    16,4    16,2    17,6    18,8    

zusammen  -    53    72    118    160    206    266    
dar. weiblich  -    7    11    21    34    45    59    
%  -    13,2    15,3    17,8    21,3    21,8    22,2    

zusammen 19    133    216    307    400    476    597    
dar. weiblich 3    29    32    48    63    90    116    
% 15,8    21,8    14,8    15,6    15,8    18,9    19,4    

zusammen 16    30    49    65    76    101    107    
dar. weiblich 1    5    9    14    18    21    23    
% 6,3    16,7    18,4    21,5    23,7    20,8    21,5    

zusammen 6    24    44    65    72    87    96    
dar. weiblich  -    4    8    8    10    15    18    
%  -    16,7    18,2    12,3    13,9    17,2    18,8    

zusammen 140    224    346    403    472    529    591    
dar. weiblich 25    45    73    80    94    104    126    
% 17,9    20,1    21,1    19,9    19,9    19,7    21,3    
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Professoren nach Besoldungs- und Vergütungsgruppen sowie Geschlecht an den Universitäten
nach Bundesländern von  2005 bis 2011         

2

Besoldung Bundesland  Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 135    263    394    623    912    1111    1264    

dar. weiblich 26    51    75    112    168    228    257    
% 19,3    19,4    19,0    18,0    18,4    20,5    20,3    

zusammen 24    72    100    150    188    229    254    
dar. weiblich 2    9    13    24    33    45    53    
% 8,3    12,5    13,0    16,0    17,6    19,7    20,9    

zusammen  -    33    55    87    99    120    137    
dar. weiblich  -    2    5    7    11    10    16    
%  -    3,6    5,7    7,1    11,1    8,3    11,7    

zusammen 4    21    41    63    91    109    117    
dar. weiblich  -    4    6    9    17    18    19    
%  -    9,8    9,5    9,9    18,7    16,5    16,2    

zusammen 18    81    131    159    194    238    261    
dar. weiblich 1    10    21    25    27    34    39    
% 5,6    12,3    16,0    15,7    13,9    14,3    14,9    

zusammen 9    22    39    59    71    89    122    
dar. weiblich 1    2    4    6    6    8    15    
% 11,1    9,1    10,3    10,2    8,5    9,0    12,3    

zusammen 21    55    75    110    141    160    181    
dar. weiblich 3    4    11    17    19    21    27    
% 14,3    7,3    14,7    15,5    13,5    13,1    14,9    

zusammen 621    1592    2505    3589    4701    5692    6705    
dar. weiblich 96    266    436    601    810    1029    1266    
% 15,5    16,7    17,4    16,7    17,2    18,1    18,9    
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Professoren nach Besoldungs- und Vergütungsgruppen sowie Geschlecht an den Universitäten
nach Bundesländern von  2005 bis 2011         

3

Besoldung Bundesland  Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 21    72    103    145    211    209    170    

dar. weiblich 9    21    27    52    71    73    93    
% 42,9    29,2    26,2    35,9    33,6    34,9    54,7    

zusammen 5    16    20    37    49    54    67    
dar. weiblich 1    5    7    11    16    18    21    
% 20,0    31,3    35,0    29,7    32,7    33,3    31,3    

zusammen 111    233    327    458    607    699    2367    
dar. weiblich 19    33    54    94    129    155    462    
% 17,1    14,2    16,5    20,5    21,3    22,2    19,5    

zusammen 2    32    11    24    36    40    49    
dar. weiblich  -    12    2    8    10    10    11    
%  -    37,5    18,2    33,3    27,8    25,0    22,4    

zusammen  -    26    41    88    81    108    118    
dar. weiblich  -    8    13    33    29    36    41    
%  -    30,8    31,7    37,5    35,8    33,3    34,7    

zusammen 14    138    174    189    205    254    294    
dar. weiblich 3    39    47    52    55    76    91    
% 21,4    28,3    27,0    27,5    26,8    29,9    31,0    

zusammen 32    38    41    55    69    73    80    
dar. weiblich 9    12    17    18    18    24    28    
% 28,1    31,6    41,5    32,7    26,1    32,9    35,0    

zusammen 18    33    40    47    69    63    77    
dar. weiblich 2    4    6    9    14    12    16    
% 11,1    12,1    15,0    19,1    20,3    19,0    20,8    

zusammen 105    170    231    266    322    368    414    
dar. weiblich 32    53    74    86    105    127    140    
% 30,5    31,2    32,0    32,3    32,6    34,5    33,8    

zusammen 142    240    302    455    634    757    845    
dar. weiblich 41    58    75    112    179    227    232    
% 28,9    24,2    24,8    24,6    28,2    30,0    27,5    
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Professoren nach Besoldungs- und Vergütungsgruppen sowie Geschlecht an den Universitäten
nach Bundesländern von  2005 bis 2011         

4

Besoldung Bundesland  Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 37    78    87    132    159    199    213    

dar. weiblich 9    12    14    27    34    50    61    
% 24,3    15,4    16,1    20,5    21,4    25,1    28,6    

zusammen  -    25    40    87    107    97    117    
dar. weiblich  -    1    3    9    14    16    26    
%  -    4,0    7,5    10,3    13,1    16,5    22,2    

zusammen 15    26    26    24    30    31    37    
dar. weiblich 5    6    5    5    12    8    12    
% 33,3    23,1    19,2    20,8    40,0    25,8    32,4    

zusammen 14    57    74    99    116    138    164    
dar. weiblich  -    6    12    21    23    31    41    
%  -    10,5    16,2    21,2    19,8    22,5    25,0    

zusammen 15    38    42    50    60    62    71    
dar. weiblich 5    7    6    10    15    20    18    
% 33,3    18,4    14,3    20,0    25,0    32,3    25,4    

zusammen 24    35    48    74    101    107    119    
dar. weiblich 12    9    14    20    28    29    38    
% 50,0    25,7    29,2    27,0    27,7    27,1    31,9    

zusammen 555    1257    1607    2230    2856    3259    5202    
dar. weiblich 147    286    376    567    752    912    1331    
% 26,5    22,8    23,4    25,4    26,3    28,0    25,6    

HD/W2

RP

 Berichtsjahr

SL

SN

SH

TH

ST

gesamt

Institut für Hochschulforschung (HoF) an der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg
Projekt "LehrWert"

Stand Februar 2013



Professoren nach Besoldungs- und Vergütungsgruppen sowie Geschlecht an den Universitäten
nach Bundesländern von  2005 bis 2011         

5

Besoldung Bundesland  Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 96    106    110    122    149    154    155    

dar. weiblich 29    43    53    56    80    80    59    
% 30,2    40,6    48,2    45,9    53,7    51,9    38,1    

zusammen 18    21    24    20    21    26    25    
dar. weiblich 3    3    5    5    6    11    13    
% 16,7    14,3    20,8    25,0    28,6    42,3    52,0    

zusammen  -    22    23    40    55    64    84    
dar. weiblich  -    7    9    15    19    23    30    
%  -    31,8    39,1    37,5    34,5    35,9    35,7    

zusammen 35    37    41    86    94    122    146    
dar. weiblich 6    7    9    22    28    39    47    
% 17,1    18,9    22,0    25,6    29,8    32,0    32,2    

zusammen  -     -     -    1     -     -     -    
dar. weiblich  -     -     -    1     -     -     -    
%  -     -     -    100,0     -     -     -    

zusammen 10    51    51    54    53    65    75    
dar. weiblich 1    16    13    16    17    20    28    
% 10,0    31,4    25,5    29,6    32,1    30,8    37,3    

zusammen 37    38    37    35    23    9    6    
dar. weiblich 10    10    10    11    7    2    2    
% 27,0    26,3    27,0    31,4    30,4    22,2    33,3    

zusammen 15    21    21    24    22    26    19    
dar. weiblich 3    4    5    4    4    4    3    
% 20,0    19,0    23,8    16,7    18,2    15,4    15,8    

zusammen  -     -     -    1     -     -     -    
dar. weiblich  -     -     -    1     -     -     -    
%  -     -     -    100,0     -     -     -    

zusammen 63    79    87    108    150    249    264    
dar. weiblich 14    17    20    35    52    84    90    
% 22,2    21,5    23,0    32,4    34,7    33,7    34,1    
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Professoren nach Besoldungs- und Vergütungsgruppen sowie Geschlecht an den Universitäten
nach Bundesländern von  2005 bis 2011         

6

Besoldung Bundesland  Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 64    77    73    69    56    81    83    

dar. weiblich 14    19    19    19    18    34    31    
% 21,9    24,7    26,0    27,5    32,1    42,0    37,3    

zusammen  -     -     -     -     -     -     -    
dar. weiblich  -     -     -     -     -     -     -    
%  -     -     -     -     -     -     -    

zusammen  -     -     -     -     -     -    9    
dar. weiblich  -     -     -     -     -     -    4    
%  -     -     -     -     -     -    44,4    

zusammen  -    17    22    18    20    24    29    
dar. weiblich  -    3    5    6    5    7    8    
%  -    17,6    22,7    33,3    25,0    29,2    27,6    

zusammen 13    18    22    20    22    22    24    
dar. weiblich 4    5    7    5    2    2    5    
% 30,8    27,8    31,8    25,0    9,1    9,1    20,8    

zusammen 27    35    31    26    30    43    43    
dar. weiblich 8    8    5    7    8    13    15    
% 29,6    22,9    16,1    26,9    26,7    30,2    34,9    

zusammen 378    522    542    624    695    885    962    
dar. weiblich 92    142    160    203    246    319    335    
% 24,3    27,2    29,5    32,5    35,4    36,0    34,8    

Gesamtergebnis 1554    3371    4654    6443    8252    9836    12869    
335    694    972    1371    1808    2260    2932    
21,6    20,6    20,9    21,3    21,9    23,0    22,8    
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