Professuren nach Besoldungsgruppen und Geschlecht des Landes Thiuringen von 2005 bis 2011

Professuren Berichtsjahr
Besoldung Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 350 318 298 273 241 224 209
C4 dar. weiblich 32 28 25 21 19 18 16
% 91 8,8 8,4 7,7 7,9 8,0 7,7
zusammen 479 438 410 389 344 325 298
C3 dar. weiblich 58 55 51 48 46 42 37
% 12,1 12,6 12,4 12,3 13,4 12,9 12,4
zusammen 25 62 85 122 154 173 197
W3 dar. weiblich 4 5 12 18 20 22 28
% 16,0 8,1 14,1 14,8 13,0 12,7 14,2
zusammen 34 61 90 146 188 189 219
W2 dar. weiblich 13 14 21 34 46 47 57
% 38,2 23,0 23,3 23,3 24,5 24,9 26,0
Juniorprof /W1 zusammen 35 35 31 26 30 43 43
/AT dar. weiblich 11 8 5 7 8 13 15
% 31,4 22,9 16,1 26,9 26,7 30,2 34,9

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4 :
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Statistik fur die Grafiken

2005 2008 2011
C4 Gesamt 350 273 209
C4 Weiblich 32 21 16
C3 Gesamt 479 389 298
C3 Weiblich 58 48 37
W3 Gesamt 25 122 197
W3 Weiblich 4 18 28
W2 Gesamt 34 146 219
W2 Weiblich 13 34 57

2005 2008 2011
C4 Frauenanteil 91 7,7 7,7
C3 Frauenanteil 12,1 12,3 12,4
W3 Frauenanteil 16,0 14,8 14,2
W2 Frauenantelil 38,2 23,3 26,0

Institut flir Hochschulforschung (Hof) Projekt "LehrWert"

an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg Stand Dezember 2012



