
Besoldung  Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 326 282 267 245 236 227 214

dar. weiblich 27 25 25 24 23 22 21
% 8,3 8,9 9,4 9,8 9,7 9,7 9,8

zusammen 438 398 366 352 326 320 301
dar. weiblich 80 74 68 66 59 61 56
% 18,3 18,6 18,6 18,8 18,1 19,1 18,6

zusammen 15 30 46 71 89 103 138
dar. weiblich 2 3 5 8 9 10 18
% 13,3 10,0 10,9 11,3 10,1 9,7 13,0

zusammen 36 80 100 128 155 182 205
dar. weiblich 11 17 28 36 42 50 55
% 30,6 21,3 28,0 28,1 27,1 27,5 26,8

zusammen 18 18 22 20 22 22 24
dar. weiblich 5 5 7 5 2 2 5
% 27,8 27,8 31,8 25,0 9,1 9,1 20,8

Professuren nach Besoldungsgruppen und Geschlecht des Landes Sachsen-Anhalt von 2005 bis 2011

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4 : Bildung und Kultur. Personal an  Hochschulen; 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011
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Statistik für die Grafiken
2005 2008 2011

C4 Gesamt 326 245 214
C4 Weiblich 27 24 21
C3 Gesamt 438 352 301
C3 Weiblich 80 66 56
W3 Gesamt 15 71 138
W3 Weiblich 2 8 18
W2 Gesamt 36 128 205
W2 Weiblich 11 36 55

2005 2008 2011
C4 Frauenanteil 8,3 9,8 9,8
C3 Frauenanteil 18,3 18,8 18,6
W3 Frauenanteil 13,3 11,3 13,0
W2 Frauenanteil 30,6 28,1 26,8
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