
Besoldung  Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 711 638 598 551 483 446 414

dar. weiblich 55 47 47 44 38 36 32
% 7,7 7,4 7,9 8,0 7,9 8,1 7,7

zusammen 918 822 769 691 637 571 543
dar. weiblich 134 121 108 101 90 83 79
% 14,6 14,7 14,0 14,6 14,1 14,5 14,5

zusammen 23 99 153 196 254 305 338
dar. weiblich 1 13 24 30 35 44 53
% 4,3 13,1 15,7 15,3 13,8 14,4 15,7

zusammen 68 155 200 266 333 383 439
dar. weiblich 16 34 49 63 84 92 107
% 23,5 21,9 24,5 23,7 25,2 24,0 24,4

zusammen 10 17 24 19 21 25 30
dar. weiblich 3 3 5 6 5 7 8
% 30,0 17,6 20,8 31,6 23,8 28,0 26,7

Professuren nach Besoldungsgruppen und Geschlecht des Landes Sachsen von 2005 bis 2011

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4 : Bildung und Kultur. Personal an  Hochschulen; 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011

W2

Juniorprof./W1 
/ AT

Professuren  Berichtsjahr

C4

C3

W3

Institut für Hochschulforschung (Hof)
an der Martin‐Luther‐Universität Halle‐Wittenberg

Projekt "LehrWert"
Stand Dezember 2012



Statistik für die Grafiken
2005 2008 2011

C4 Gesamt 711 551 414
C4 Weiblich 55 44 32
C3 Gesamt 918 691 543
C3 Weiblich 134 101 79
W3 Gesamt 23 196 338
W3 Weiblich 1 30 53
W2 Gesamt 68 266 439
W2 Weiblich 16 63 107

2005 2008 2011
C4 Frauenanteil 7,7 8,0 7,7
C3 Frauenanteil 14,6 14,6 14,5
W3 Frauenanteil 4,3 15,3 15,7
W2 Frauenanteil 23,5 23,7 24,4
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