Professuren nach Besoldungsgruppen und Geschlecht des Landes Saarland von 2005 bis 2011

Professuren Berichtsjahr
Besoldung Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 171 158 140 127 110 101 92
C4 dar. weiblich 12 11 10 9 9 9 8
% 7,0 7,0 7,1 7,1 8,2 8,9 8,7
zusammen 139 119 109 97 78 72 62
C3 dar. weiblich 16 16 12 12 9 9 9
% 115 13,4 11,0 12,4 11,5 12,5 14,5
zusammen 4 24 50 85 121 142 160
w3 dar. weiblich 0 6 11 15 24 24 28
% 0,0 25,0 22,0 17,6 19,8 16,9 17,5
zusammen 21 42 46 58 79 86 96
W2 dar. weiblich 6 10 11 16 30 26 30
% 28,6 23,8 23,9 27,6 38,0 30,2 31,3
Juniorprof /W1 zusammen 11 9 10 10 9 11 9
/AT dar. weiblich 3 3 4 5 2 4 4
% 27,3 33,3 40,0 50,0 22,2 36,4 44,4

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4 :
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Statistik fur die Grafiken

2005 2008 2011
C4 Gesamt 171 127 92
C4 Weiblich 12 9 8
C3 Gesamt 139 97 62
C3 Weiblich 16 12 9
W3 Gesamt 4 85 160
W3 Weiblich 0 15 28
W2 Gesamt 21 58 96
W2 Weiblich 6 16 30

2005 2008 2011
C4 Frauenanteil 7,0 71 8,7
C3 Frauenanteil 11,5 12,4 14,5
W3 Frauenanteil 0,0 17,6 175
W2 Frauenantelil 28,6 27,6 31,3
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