
Besoldung  Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 464 396 357 340 311 282 260

dar. weiblich 38 32 31 34 31 28 27
% 8,2 8,1 8,7 10,0 10,0 9,9 10,4

zusammen 716 624 584 549 507 482 444
dar. weiblich 85 70 64 64 63 61 56
% 11,9 11,2 11,0 11,7 12,4 12,7 12,6

zusammen 24 72 100 150 187 230 257
dar. weiblich 2 9 13 24 33 45 53
% 8,3 12,5 13,0 16,0 17,6 19,6 20,6

zusammen 81 165 204 307 399 505 545
dar. weiblich 16 24 31 49 71 100 121
% 19,8 14,5 15,2 16,0 17,8 19,8 22,2

zusammen 65 78 75 76 68 99 102
dar. weiblich 15 20 20 22 22 39 37
% 23,1 25,6 26,7 28,9 32,4 39,4 36,3

Professuren nach Besoldungsgruppen und Geschlecht des Landes Rheinland-Pfalz von 2005 bis 2011

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4 : Bildung und Kultur. Personal an  Hochschulen; 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011
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