
Besoldung  Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 2.488 2.273 2.113 1.911 1.681 1.514 1.381

dar. weiblich 250 236 222 208 188 169 156
% 10,0 10,4 10,5 10,9 11,2 11,2 11,3

zusammen 3.157 2.918 2.720 2.443 2.247 2.136 1.958
dar. weiblich 475 448 438 398 370 351 325
% 15,0 15,4 16,1 16,3 16,5 16,4 16,6

zusammen 145 285 421 660 959 1.188 1.328
dar. weiblich 27 55 81 116 173 245 272
% 18,6 19,3 19,2 17,6 18,0 20,6 20,5

zusammen 217 389 523 797 1.172 1.588 1.808
dar. weiblich 62 100 138 203 334 458 492
% 28,6 25,7 26,4 25,5 28,5 28,8 27,2

zusammen 74 81 89 115 156 263 276
dar. weiblich 16 18 21 37 54 91 96
% 21,6 22,2 23,6 32,2 34,6 34,6 34,8

Professuren nach Besoldungsgruppen und Geschlecht des Landes Nordrhein-Westfalen von 2005 bis 2011

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4 : Bildung und Kultur. Personal an  Hochschulen; 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011
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Statistik für die Grafiken
2005 2008 2011

C4 Gesamt 2.488 1.911 1.381
C4 Weiblich 250 208 156
C3 Gesamt 3.157 2.443 1.958
C3 Weiblich 475 398 325
W3 Gesamt 145 660 1.328
W3 Weiblich 27 116 272
W2 Gesamt 217 797 1.808
W2 Weiblich 62 203 492

2005 2008 2011
C4 Frauenanteil 10,0 10,9 11,3
C3 Frauenanteil 15,0 16,3 16,6
W3 Frauenanteil 18,6 17,6 20,5
W2 Frauenanteil 28,6 25,5 27,2
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