
Besoldung  Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 793 712 630 555 496 458 405

dar. weiblich 90 83 72 67 62 59 53
% 11,3 11,7 11,4 12,1 12,5 12,9 13,1

zusammen 1.164 1.063 964 856 765 701 647
dar. weiblich 193 177 161 152 144 140 136
% 16,6 16,7 16,7 17,8 18,8 20,0 21,0

zusammen 146 236 360 422 492 551 619
dar. weiblich 26 50 77 85 99 110 134
% 17,8 21,2 21,4 20,1 20,1 20,0 21,6

zusammen 374 474 647 748 925 1.065 1.176
dar. weiblich 109 140 188 224 265 329 354
% 29,1 29,5 29,1 29,9 28,6 30,9 30,1

zusammen 144 154 133 136 134 144 142
dar. weiblich 53 58 53 57 57 56 50
% 36,8 37,7 39,8 41,9 42,5 38,9 35,2

Professuren nach Besoldungsgruppen und Geschlecht des Landes Niedersachsen von 2005  bis 2011

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4 : Bildung und Kultur. Personal an  Hochschulen; 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011
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Statistik für die Grafiken
2005 2008 2011

C4 Gesamt 793 555 405
C4 Weiblich 90 67 53
C3 Gesamt 1.164 856 647
C3 Weiblich 193 152 136
W3 Gesamt 146 422 619
W3 Weiblich 26 85 134
W2 Gesamt 374 748 1.176
W2 Weiblich 109 224 354

2005 2008 2011
C4 Frauenanteil 11,3 12,1 13,1
C3 Frauenanteil 16,6 17,8 21,0
W3 Frauenanteil 17,8 20,1 21,6
W2 Frauenanteil 29,1 29,9 30,1
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