
Besoldung  Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 270 251 231 204 188 186 178

dar. weiblich 23 21 19 19 17 17 16
% 8,5 8,4 8,2 9,3 9,0 9,1 9,0

zusammen 328 317 300 277 259 242 230
dar. weiblich 43 44 39 32 32 29 29
% 13,1 13,9 13,0 11,6 12,4 12,0 12,6

zusammen 6 25 45 68 76 91 104
dar. weiblich 0 4 8 8 10 15 19
% 0,0 16,0 17,8 11,8 13,2 16,5 18,3

zusammen 27 46 60 83 118 122 141
dar. weiblich 5 13 13 21 30 32 34
% 18,5 28,3 21,7 25,3 25,4 26,2 24,1

zusammen 14 22 22 25 23 28 20
dar. weiblich 4 5 6 5 5 6 4
% 28,6 22,7 27,3 20,0 21,7 21,4 20,0

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4 : Bildung und Kultur. Personal an  Hochschulen; 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011
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Statistik für die Grafiken
2005 2008 2011

C4 Gesamt 270 204 178
C4 Weiblich 23 19 16
C3 Gesamt 328 277 230
C3 Weiblich 43 32 29
W3 Gesamt 6 68 104
W3 Weiblich 0 8 19
W2 Gesamt 27 83 141
W2 Weiblich 5 21 34

2005 2008 2011
C4 Frauenanteil 8,5 9,3 9,0
C3 Frauenanteil 13,1 11,6 12,6
W3 Frauenanteil 0,0 11,8 18,3
W2 Frauenanteil 18,5 25,3 24,1
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