
Besoldung  Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 409 363 331 293 268 215 190

dar. weiblich 53 46 42 38 35 27 26
% 13,0 12,7 12,7 13,0 13,1 12,6 13,7

zusammen 635 521 484 432 399 307 273
dar. weiblich 117 97 94 84 78 64 60
% 18,4 18,6 19,4 19,4 19,5 20,8 22,0

zusammen 4 70 94 145 188 237 328
dar. weiblich 0 11 17 28 41 57 73
% 0,0 15,7 18,1 19,3 21,8 24,1 22,3

zusammen 3 81 144 237 236 323 389
dar. weiblich 0 25 43 80 76 95 111
% 0,0 30,9 29,9 33,8 32,2 29,4 28,5

zusammen 33 43 49 52 60 64 74
dar. weiblich 13 18 20 22 24 29 35
% 39,4 41,9 40,8 42,3 40,0 45,3 47,3

Professuren nach Besoldungsgruppen und Geschlecht  in Hamburg von 2005 bis 2011

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4 : Bildung und Kultur. Personal an  Hochschulen; 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011
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Statistik für die Grafiken
2005 2008 2011

C4 Gesamt 409 293 190
C4 Weiblich 53 38 26
C3 Gesamt 635 432 273
C3 Weiblich 117 84 60
W3 Gesamt 4 145 328
W3 Weiblich 0 28 73
W2 Gesamt 3 237 389
W2 Weiblich 0 80 111

2005 2008 2011
C4 Frauenanteil 13,0 13,0 13,7
C3 Frauenanteil 18,4 19,4 22,0
W3 Frauenanteil 0,0 19,3 22,3
W2 Frauenanteil 0,0 33,8 28,5
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