Professuren nach Besoldungsgruppen und Geschlecht in Bremen von 2005 bis 2011

Professuren Berichtsjahr
Besoldung Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 176 134 110 88 72 65 56
C4 dar. weiblich 29 18 16 14 14 11 10
% 16,5 13,4 14,5 15,9 19,4 16,9 17,9
zusammen 210 182 156 144 122 112 107
C3 dar. weiblich 34 29 27 27 24 22 21
% 16,2 15,9 17,3 18,8 19,7 19,6 19,6
zusammen 23 39 61 79 91 121 128
w3 dar. weiblich 3 8 12 18 24 30 31
% 13,0 20,5 19,7 22,8 26,4 24,8 24,2
zusammen 88 94 110 137 159 177 193
w2 dar. weiblich 23 27 35 40 46 52 58
% 26,1 28,7 31,8 29,2 28,9 29,4 30,1
) zusammen 0 28 27 24 16 7 6
J””'O/rerOf'/Wl dar. weiblich 0 10 10 11 7 2 2
% 0,0 35,7 37,0 45,8 43,8 28,6 33,3

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4 :
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Statistik fUr die Grafiken

2005 2008 2011
C4 Gesamt 176 88 56
C4 Weiblich 29 14 10
C3 Gesamt 210 144 107
C3 Weiblich 34 27 21
W3 Gesamt 23 79 128
W3 Weiblich 3 18 31
W2 Gesamt 88 137 193
W2 Weiblich 23 40 58

2005 2008 2011
C4 Frauenanteil 16,5 15,9 179
C3 Frauenanteil 16,2 18,8 19,6
W3 Frauenanteil 13,0 22,8 24,2
W2 Frauenanteil 26,1 29,2 30,1
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