
Besoldung  Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 11.704 10.626 9.777 8.723 7.811 7.110 6.533

dar. weiblich 1.131 1.048 976 901 818 753 698
% 9,7 9,9 10,0 10,3 10,5 10,6 10,7

zusammen 15.583 14.124 13.081 11.783 10.730 9.850 9.128
dar. weiblich 2.183 2.012 1.905 1.752 1.617 1.498 1.407
% 14,0 14,2 14,6 14,9 15,1 15,2 15,4

zusammen 738 1.845 2.870 4.145 5.389 6.503 7.556
dar. weiblich 115 320 533 805 977 1.238 1.491
% 15,6 17,3 18,6 19,4 18,1 19,0 19,7

zusammen 1.429 3.002 4.269 6.025 8.018 9.685 11.069
dar. weiblich 367 709 1.005 1.472 1.976 2.423 2.745
% 25,7 23,6 23,5 24,4 24,6 25,0 24,8

zusammen 617 782 802 897 994 1.236 1.332
dar. weiblich 179 246 269 319 368 467 514
% 29,0 31,5 33,5 35,6 37,0 37,8 38,6

Professuren nach Besoldungsgruppen und Geschlecht in Deutschland von 2005 bis 2011

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4 : Bildung und Kultur. Personal an  Hochschulen; 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011
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