
Besoldung  Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 1.693 1.558 1.458 1.293 1.112 1.008 921

dar. weiblich 132 128 124 114 97 89 86
% 7,8 8,2 8,5 8,8 8,7 8,8 9,3

zusammen 2.219 2.043 1.873 1.678 1.517 1.345 1.222
dar. weiblich 218 209 203 190 167 144 134
% 9,8 10,2 10,8 11,3 11,0 10,7 11,0

zusammen 111 272 380 571 816 940 1.100
dar. weiblich 21 48 66 157 134 154 178
% 18,9 17,6 17,4 27,5 16,4 16,4 16,2

zusammen 199 507 780 1.175 1.632 2.021 2.367
dar. weiblich 35 80 128 221 311 387 462
% 17,6 15,8 16,4 18,8 19,1 19,1 19,5

zusammen 0 22 23 40 55 64 84
dar. weiblich 0 7 9 15 19 23 30
% 0,0 31,8 39,1 37,5 34,5 35,9 35,7

Professuren nach Besoldungsgruppen und Geschlecht des Landes Bayern von 2005 bis 2011

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4 : Bildung und Kultur. Personal an  Hochschulen; 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011
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Statistik für die Grafiken
2005 2008 2011

C4 Gesamt 1.693 1.293 921
C4 Weiblich 132 114 86
C3 Gesamt 2.219 1.678 1.222
C3 Weiblich 218 190 134
W3 Gesamt 111 571 1.100
W3 Weiblich 21 157 178
W2 Gesamt 199 1.175 2.367
W2 Weiblich 35 221 462

2005 2008 2011
C4 Frauenanteil 7,8 8,8 9,3
C3 Frauenanteil 9,8 11,3 11,0
W3 Frauenanteil 18,9 27,5 16,2
W2 Frauenanteil 17,6 18,8 19,5

Institut für Hochschulforschung (Hof)
an der Martin‐Luther‐Universität Halle‐Wittenberg

Projekt "LehrWert"
Stand Dezember 2012


