
Besoldung  Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 1.522 1.415 1.320 1.169 1.124 1.025 945
dar. weiblich 133 124 116 106 101 96 89
% 8,7 8,8 8,8 9,1 9,0 9,4 9,4
zusammen 2.160 1.947 1.826 1.670 1.549 1.437 1.670
dar. weiblich 254 233 231 206 204 192 206
% 11,8 12,0 12,7 12,3 13,2 13,4 12,3
zusammen 144 340 599 871 1.042 1.279 1.455
dar. weiblich 24 59 135 179 210 268 315
% 16,7 17,4 22,5 20,6 20,2 21,0 21,6
zusammen 119 304 469 707 1.082 1.267 1.494
dar. weiblich 24 63 84 131 191 236 267
% 20,2 20,7 17,9 18,5 17,7 18,6 17,9
zusammen 43 47 51 98 104 139 166
dar. weiblich 10 14 17 32 34 44 55
% 23,3 29,8 33,3 32,7 32,7 31,7 33,1

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4 : Bildung und Kultur. Personal an  Hochschulen; 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011
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