Professuren nach Besoldungsgruppen und Geschlecht in Berlin von 2005 bis 2011

Professuren Berichtsjahr

Besoldung Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 846 786 711 624 553 499 460

C4 dar. weiblich 99 929 91 76 71 68 66
% 11,7 12,6 12,8 12,2 12,8 13,6 14,3

zusammen 905 846 774 670 590 529 468

C3 dar. weiblich 184 178 166 147 132 120 109
% 20,3 21,0 21,4 21,9 22,4 22,7 23,3

zusammen 23 77 130 212 292 384 480

w3 dar. weiblich 0 10 16 40 58 78 117
% 0,0 13,0 12,3 18,9 19,9 20,3 24,4

zusammen 52 154 260 387 515 587 663

W2 dar. weiblich 23 54 84 145 190 218 248
% 442 35,1 32,3 37,5 36,9 37,1 37,4

Juniorprof /W1 zusammen 99 108 113 125 160 169 188
I AT dar. weiblich 30 44 55 58 86 90 105
% 30,3 40,7 48,7 46,4 53,8 53,3 55,9

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4 : Bildung und Kultur. Personal an Hochschulen; 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011
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Statistik fur die Grafiken

2005 2008 2011
C4 Gesamt 846 624 460
C4 Weiblich 99 76 66
C3 Gesamt 905 670 468
C3 Weiblich 184 147 109
W3 Gesamt 23 212 480
W3 Weiblich 0 40 117
W2 Gesamt 52 145 248
W2 Weiblich 23 37 37

2005 2008 2011
C4 Frauenanteil 11,7 12,2 14,3
C3 Frauenanteil 20,3 21,9 23,3
W3 Frauenanteil 0,0 18,9 24,4
W2 Frauenanteil 44,2 37,5 374
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