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Thiiringer Verordnung
iiber die Lehrverpflichtung an den Hochschulen
(Thiiringer Lehrverpflichtungsverordnung - ThiirLVVO -)
Vom 24. Marz 2005

Gesamtausgabe in der Giiltigkeit vom 01.01.2007 bis 31.03.2010

Stand: letzte beriicksichtigte Anderung: §§ 4 und 11 gedndert, Anlage
aufgehoben durch Artikel 5 des Gesetzes vom 21. Dezember 2006 (GVBI.
S. 601, 649)

Aufgrund des § 57 Abs. 5 Satz 1 und 2 des Thiringer Hochschulgesetzes (ThirHG)
in der Fassung vom 24. Juni 2003 (GVBI. S. 325), zuletzt geandert durch Artikel 16
des Gesetzes vom 25. November 2004 (GVBI. S. 853), verordnet das
Kultusministerium im Benehmen mit der Hochschulkonferenz:

§ 1

Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt flr das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und
kUnstlerische Personal mit Lehraufgaben an den staatlichen Hochschulen des
Landes.

§2
Lehrverpflichtung

(1) Der Umfang der Lehrverpflichtung wird in Lehrveranstaltungsstunden (LVS)
ausgedrickt.

(2) Eine Lehrveranstaltungsstunde umfasst mindestens 45 Minuten Lehrzeit je
Woche der Vorlesungszeit des Semesters. Bei klinstlerischem Einzel- und
Gruppenunterricht an der Musikhochschule umfasst eine Lehrveranstaltungsstunde
60 Minuten.

(3) Lehrveranstaltungen, die nicht in Wochenstunden je Semester ausgedriickt
werden, sind entsprechend umzurechnen. Hierzu ist die Summe der Lehrstunden
einer Lehrveranstaltung durch die Zahl der Wochen der Vorlesungszeit des
Semesters zu teilen; je Tag werden hdchstens acht Lehrveranstaltungsstunden
berlicksichtigt. In gleicher Weise sind die Lehrveranstaltungen umzurechnen, die
sich nicht auf alle Unterrichtswochen der Vorlesungszeit eines Semesters
erstrecken oder die in der vorlesungsfreien Zeit durchgefiihrt werden.

§3

Lehrveranstaltungen

(1) Lehrveranstaltungen sind in der Regel von dem zur Lehre verpflichteten
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal, vorzugsweise von
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Hochschullehrern oder Hochschuldozenten, anzubieten.

(2) Zur Erfallung der Lehrverpflichtung sind diejenigen Lehrveranstaltungen zu
berlicksichtigen, die im jeweiligen Semester nach den Priifungs- und
Studienordnungen eines grundstandigen oder postgradualen Studiengangs flr ein
ordnungsgemaBes Studium verbindlich sind. Andere Lehrveranstaltungen kénnen
nur dann berlcksichtigt werden, wenn alle nach Satz 1 vorgesehenen
Lehrveranstaltungen auf dem vom Lehrenden zu vertretenden Fachgebiet durch
haupt- oder nebenberuflich an der Hochschule tatiges wissenschaftliches oder
klinstlerisches Personal angeboten werden. Die Anzahl der nach Satz 2
berlcksichtigten Lehrveranstaltungen ist dem Dekan oder dem Leiter der
Einrichtung oder Betriebseinheit, dem der Lehrende zugeordnet ist, anzuzeigen.

§4
Umfang der Lehrverpflichtung

(1) An den Universitaten und der Musikhochschule betragt die Lehrverpflichtung
der

1. Professoren

a) mit Lehrtatigkeit in wissenschaftlichen Fachern 9 LVS,

b) mit Lehrtatigkeit in kiinstlerischen und

gestalterischen Fachern 18 LVS,

2. Juniorprofessoren

a) in der ersten Anstellungsphase

aa) in wissenschaftlichen Fachern 4 LVS,

bb) in klnstlerischen Fachern 12 LVS,

b) in der zweiten Anstellungsphase

aa) in wissenschaftlichen Fachern 6 LVS,

bb) in klnstlerischen Fachern 16 LVS,
3. Hochschuldozenten

a) mit Lehrtatigkeit in wissenschaftlichen Fachern 8 LVS,

b) mit Lehrtatigkeit in kinstlerischen und
gestalterischen Fachern 18 LVS,

4. Oberassistenten und Oberingenieure 6 LVS,
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5. wissenschaftlichen Assistenten 4 LVS,
6. klnstlerischen Assistenten 9 LVS,
7. wissenschaftlichen Mitarbeiter mit befristeten

Beschaftigungsverhaltnissen bis zu 4 LVS,
8. kinstlerischen Mitarbeiter mit befristeten

Beschaftigungsverhaltnissen bis zu 12 LVS,
8. unbefristet beschaftigten wissenschaftlichen Mitarbeiter 8 LVS,
10. unbefristet beschaftigten kinstlerischen Mitarbeiter 18 LVS,

11. Lehrkrafte fir besondere Aufgaben mit Lehraufgaben

a) in wissenschaftlichen Fachern sowie Lektoren 14 bis 20 LVS,

b) in kunstlerischen und gestalterischen Fachern 20 bis 26 LVS.

Unabhangig von dem in Satz 1 festgelegten Umfang der Lehrverpflichtung sind die
in Satz 1 Nr. 1 Buchst. b und Nr. 2 genannten Hochschullehrer verpflichtet, sich im
Umfang von durchschnittlich einer Stunde je Woche an den Aufgaben nach § 50
ThirHG zu beteiligen; § 11 gilt entsprechend.

(2) An den Fachhochschulen betragt die Lehrverpflichtung der

1. Professoren 18 LVS,

2. Lehrkrafte fir besondere Aufgaben 20 bis 26 LVS.

Soweit an Fachhochschulen wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiter
beschaftigt werden, gilt Absatz 1 Nr. 6 bis 9 entsprechend.

Unabhdngig von dem in Satz 1 festgelegten Umfang der Lehrverpflichtung sind die
Professoren verpflichtet, sich im Umfang von durchschnittlich einer Stunde je
Woche an den Aufgaben nach § 50 ThirHG zu beteiligen; § 11 gilt entsprechend.

(3) Das in einem Semester zu erbringende Lehrdeputat von Lehrkraften fir
besondere Aufgaben muss unter Bertcksichtigung der Anrechnungsfaktoren nach §
5 im Durchschnitt aller Lehrkrafte flir besondere Aufgaben an der jeweiligen
Hochschule an den Universitaten 18 Lehrveranstaltungsstunden und an der
Musikhochschule sowie den Fachhochschulen 24 Lehrveranstaltungsstunden
betragen. Die jeweilige Hohe der Lehrverpflichtung in einem Semester wird vom
Dekan oder, soweit es sich um Lehrverpflichtungen nach § 3 Abs. 2 Satz 1 handelt,
vom Leiter der Einrichtung oder Betriebseinheit, der die Lehrkraft zugeordnet ist,
festgelegt; unter Berlicksichtigung der Anrechnungsfaktoren nach § 5 soll die
wochentliche Lehrbelastung 24 Lehrstunden mit einem zeitlichen Umfang
entsprechend § 2 Abs. 2 nicht Ubersteigen.

(4) Die Lehrverpflichtung flr Hochschullehrer gilt nur, soweit ihnen nicht
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Uiberwiegend oder ausschlieBlich Tatigkeiten in der Forschung oder in
kUnstlerischen Entwicklungsvorhaben auf begrenzte Zeit Gbertragen worden sind.

(5) Hochschullehrer und Hochschuldozenten an Universitaten und an der
Musikhochschule mit Lehrtatigkeit in wissenschaftlichen Fachern kdnnen geman
der Funktionsbeschreibung der jeweiligen Stelle auf Antrag der Hochschule von
dem fir das Hochschulwesen zustdandigen Ministerium tberwiegend mit
Lehrtatigkeit betraut werden. Die Hochschule legt die Hohe der Lehrverpflichtung,
héchstens im Umfang von zwdlf Lehrveranstaltungsstunden, fest. Die
Funktionsbeschreibung der Stelle und die dieser entsprechende Lehrverpflichtung
sind spatestens nach vier Semestern zu Uberprifen.

(6) Nehmen Angestellte aufgrund vertraglicher Vereinbarungen die gleichen
Dienstaufgaben wahr wie lehrende Beamte nach den Absatzen 1 und 2, ist der
Umfang ihrer Lehrverpflichtung jeweils entsprechend festzusetzen. Ansonsten
richtet sich ihre Lehrverpflichtung nach der Ausgestaltung des
Beschaftigungsverhaltnisses.

(7) Der Umfang der Lehrverpflichtung wird bei Teilzeitbeschaftigung um den Anteil
reduziert, der der Differenz zwischen der jeweiligen Teilzeitbeschaftigung und der
Vollbeschaftigung entspricht.

§5
Anrechnung auf die Lehrverpflichtung

(1) Vorlesungen, Ubungen, Seminare, Kolloquien, Repetitorien, kiinstlerischer
Einzel- und Gruppenunterricht sowie Demonstrationen in der Zahntechnik, an
Fachhochschulen auch Seminarunterricht und Praktika, werden auf die
Lehrverpflichtung voll angerechnet (Anrechnungsfaktor 1). Satz 1 gilt
entsprechend flr Lehrveranstaltungen, die im Rahmen besonderer Studienformen,
beispielsweise dem Projektstudium, abgehalten werden und die hinsichtlich der
erforderlichen Vor- und Nachbereitungszeit mit den in Satz 1 genannten
Lehrveranstaltungsarten gleichwertig sind.

(2) Andere als die in den Absatzen 1, 3 und 4 aufgezahlten
Lehrveranstaltungsarten, insbesondere Praktika an Hochschulen nach § 1 Abs. 2
Nr. 1 bis 5 ThirHG, sprachpraktischer sowie sportpraktischer Unterricht,
schulpraktische Studien oder Unterricht am Krankenbett werden zur Halfte auf die
Lehrverpflichtung angerechnet (Anrechnungsfaktor 0,5).

(3) Exkursionen werden zu 30 v. H. auf die Lehrverpflichtung angerechnet
(Anrechnungsfaktor 0,3); je Tag werden héchstens zehn Lehrstunden zugrunde
gelegt.

(4) Zahnmedizinische Praktika und Lehrveranstaltungen, bei denen eine standige
Betreuung der Studierenden nicht erforderlich ist oder bei denen Lehrende die
Studierenden im Wesentlichen beaufsichtigen, werden mit dem Anrechnungsfaktor
0,3 auf die Lehrverpflichtung angerechnet. Entwurfsiibungen in der Architektur
werden ebenfalls mit dem Anrechnungsfaktor 0,3 auf die Lehrverpflichtung
angerechnet; soweit sie eine standige Betreuung der Studierenden erfordern,
betragt der Anrechnungsfaktor 0,5.

(5) Praktika in Einrichtungen auBerhalb der Hochschulen und die damit
verbundenen Betreuungstatigkeiten sind keine Lehrveranstaltungen im Sinne der
vorstehenden Bestimmungen; dies gilt nicht fir praktikumsbegleitende
Lehrveranstaltungen.

(6) Lehrveranstaltungen, an denen zwei oder mehrere Lehrende beteiligt sind,
werden den einzelnen Lehrenden nach dem MaB ihrer jeweiligen Lehrbeteiligung
anteilig angerechnet. Soweit eine Lehrveranstaltung fachiibergreifend durchgefihrt
wird, darf sie bei den beteiligten Lehrenden insgesamt hdchstens dreifach, bei
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einem Lehrenden héchstens einmal angerechnet werden. Uber das MaB der
Anrechnung entscheidet der Dekan oder, soweit es sich um Lehrveranstaltungen
nach § 3 Abs. 2 Satz 1 handelt, der Leiter der Einrichtung oder Betriebseinheit, der
der Lehrende zugeordnet ist.

(7) Besondere Belastungen durch Betreuungstatigkeiten fir Diplom-, Magister-,
Bachelor-/ Bakkalaureus- oder Masterarbeiten oder andere
Studienabschlussarbeiten und vergleichbare Studienarbeiten kédnnen unter
Berlicksichtigung des notwendigen Aufwands und der Auslastung der jeweiligen
Lehreinheit bis zu einem Umfang von zwei Lehrveranstaltungsstunden auf die
Erflllung der Lehrverpflichtung angerechnet werden, sofern das nach Studien- und
Prifungsordnungen vorgesehene Lehrangebot gewahrleistet bleibt.

(8) Die Erstellung und Betreuung von Multimedia-Angeboten kann in einem dem
Zeitaufwand entsprechenden Umfang, jedoch héchstens bis zu 25 v. H. der
festgelegten Lehrverpflichtung angerechnet werden. Die Dauer der Anrechnung ist
auf hdchstens zwei Jahre zu befristen. Voraussetzung fir die Anrechnung auf die
Lehrverpflichtung ist die Sicherung des Gesamtlehrangebots im jeweiligen Fach.
Die vorgesehene Art der Erflillung der Lehrverpflichtung ist dem Dekan anzuzeigen
und bedarf der vorherigen Genehmigung.

§6

Wechselnder oder abweichender Lehrbedarf

(1) Der zustandige Fachbereich kann den Umfang der Lehrtatigkeit eines
Lehrenden so festlegen, dass bei Abweichung von der Lehrverpflichtung in den
einzelnen Semestern diese im Durchschnitt in drei aufeinander folgenden
Studienjahren erfillt wird.

(2) Kann in einem Fachgebiet wegen der Besonderheiten des Fachgebiets oder
eines Uberangebots an Lehrveranstaltungsstunden ein Lehrender seine
Lehrverpflichtung nicht erfillen und kann diese auch nicht in verwandten
Fachgebieten, in der Weiterbildung oder im Durchschnitt dreier aufeinander
folgender Studienjahre erbracht werden, so kann der Rektor nach Anhdérung des
Fachbereichs die Lehrverpflichtung entsprechend ermaBigen.

(3) Die ErmaBigung der Lehrverpflichtung nach Absatz 2 ist auf Befreiungen und
ErmaBigungen nach den §§ 8 und 9 anzurechnen. Der Rektor hat die ErmaBigung
dem flr das Hochschulwesen zustandigen Ministerium anzuzeigen.

(4) Beim Vorliegen besonderer Griinde kann die Hochschule die Lehrverpflichtung
von Lehrenden, deren Lehrverpflichtung in § 4 Abs. 1 geregelt ist, in einem Fach
zeitlich befristet erhéhen. Die erhdhte Lehrverpflichtung ist bei den Ubrigen
dienstlichen Verpflichtungen zu berlcksichtigen. Der Rektor hat die Erhéhung dem
flr das Hochschulwesen zustandigen Ministerium anzuzeigen.

§7

Ausgleichsmoglichkeiten

(1) Unter der Voraussetzung, dass das nach Priifungsordnungen,
Studienordnungen und Studienplanen flr das jeweilige Semester vorgesehene
Gesamtlehrangebot in einem Fach erfillt wird, kénnen die Lehrenden ihre
Lehrverpflichtung, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, auch dadurch
erflllen, dass
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1. ein Lehrender seine Lehrverpflichtung
a) im Durchschnitt dreier aufeinander folgender Studienjahre oder
b) im Rahmen eines Zeitkontos
erfullt;

2. Lehrende einer Lehreinheit ihre Lehrverpflichtung innerhalb des jeweiligen
Semesters untereinander ausgleichen; Hochschullehrer kénnen nur
untereinander ausgleichen.

Voraussetzung fur die Erfullung der Lehrverpflichtung nach Satz 1 Nr. 1 Buchst. b
ist, dass

1. ein einheitliches Zeitkontenmodell in der Hochschule eingefiihrt ist,

2. das Zeitkonto des Lehrenden ein Guthaben (bereits erbrachte und Gber dem
Umfang der Lehrverpflichtung liegende Lehrveranstaltungsstunden) aufweist
und

3. Defizite (unter dem Umfang der Lehrverpflichtung liegende
Lehrveranstaltungsstunden) auf dem Zeitkonto des Lehrenden bis zu seinem
Ausscheiden aus der Hochschule ausgeglichen werden kénnen.

Die Lehrtatigkeit der einzelnen Lehrenden soll in einem Semester die Halfte der
jeweiligen Lehrverpflichtung nicht unterschreiten.

(2) Die in Absatz 1 Satz 1 vorgesehene Art der Erflllung der Lehrverpflichtung ist
dem Dekan im Voraus anzuzeigen und von diesem zu genehmigen.

§8
ErmaRigung der Lehrverpflichtung

(1) Far die Wahrnehmung folgender Funktionen innerhalb der Hochschule kann der
Rektor auf Antrag die Lehrverpflichtung ermaBigen:

1. Leiter des Klinikums bis zu 100 v. H.,
2. Prorektoren oder Vizeprasidenten bis zu 75 v. H.,
3. Dekanen bis zu 50 v. H.,
4, Studiendekanen bis zu 25 v. H,,
5. Prodekanen bis zu 25 v. H.,
6. Leiter eines zentralen Kollegialorgans bis zu 25 v. H.

Werden von einem Lehrenden mehrere der in Satz 1 genannten Funktionen
wahrgenommen, kann nur fir eine dieser Funktionen eine ErmaBigung gewahrt
werden. Werden Aufgaben nach Satz 1 Nr. 4 oder 5 in einem Fachbereich auf
mehrere Lehrende Ubertragen, so kdnnen deren Lehrverpflichtungen jeweils um bis
zu 12,5 v. H. ermaBigt werden, jedoch in einem Fachbereich insgesamt um nicht
mehr als 25 v. H.

(2) An Universitaten oder der Musikhochschule kann der Rektor fur die
Wahrnehmung weiterer Aufgaben und Funktionen in der Hochschule, insbesondere
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flir besondere Aufgaben der Studienreform oder besonderen Einsatz im
Fernstudium, Sprechern von Sonderforschungsbereichen und Studienfachberatern
unter Berlicksichtigung des Lehrbedarfs im jeweiligen Fach auf Antrag eine
ErmaBigung der Lehrverpflichtung gewahren; sie soll bei den einzelnen Lehrenden
zwei Lehrveranstaltungsstunden nicht tberschreiten. Je Studiengang sollen nicht
mehr als zwei Lehrveranstaltungsstunden Ermagigung flr
Studienberatungstatigkeit gewahrt werden.

(3) An Fachhochschulen kann der Rektor flir die Wahrnehmung von Forschungs-
und Entwicklungsaufgaben sowie von weiteren Aufgaben und Funktionen innerhalb
der Fachhochschule, insbesondere flir besondere Aufgaben der Studienreform oder
besonderen Einsatz im Fernstudium, Studienfachberatern sowie dem Personal, das
mit der Leitung und Verwaltung von Einrichtungen der Fachhochschule, der
Betreuung von Sammlungen einschlieBlich der Bibliotheken oder der Leitung des
Praktikantenamts beauftragt ist, eine ErmaBigung der Lehrverpflichtung gewahren,
die bei dem einzelnen Lehrenden vier Lehrveranstaltungsstunden nicht
Uberschreiten soll. Je Studiengang sollen nicht mehr als zwei
Lehrveranstaltungsstunden ErmaBigung flir Studienberatungstatigkeit gewahrt
werden. Voraussetzung fur eine ErmaBigung nach Satz 1 ist, dass die besonderen
Aufgaben von der Hochschulverwaltung nicht Gibernommen werden kénnen und
deren Ubernahme zusétzlich zu der Lehrverpflichtung wegen der damit
verbundenen Belastung nicht zumutbar ist. Abweichend von Satz 1 kann der
Rektor fur die Durchflihrung von konkret umschriebenen und finanziell
abgesicherten Forschungs- und Entwicklungsaufgaben eine ErmaBigung der
Lehrverpflichtung bis zu neun Lehrveranstaltungsstunden gewahren, wenn
stattdessen in gleichem Umfang Lehrauftréage erteilt werden, die aus den
Einnahmen dieser Forschungs- und Entwicklungsaufgaben vergltet werden.

(4) Der Gesamtumfang der ErmaBigung nach Absatz 3 Satz 1 darf 7 v. H. des
Gesamtumfangs der Lehrverpflichtung der Lehrenden nicht Uberschreiten. Weitere
ErmaBigungen fir besondere Aufgaben der Studienreform sowie flr
Studienfachberater kdnnen unter Berlicksichtigung des Lehrbedarfs im jeweiligen
Fach im Ausnahmefall gewahrt werden; sie bedlirfen der Zustimmung des flr das
Hochschulwesen zustandigen Ministeriums.

(5) Liegen mehrere ErmaBigungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 bis
6, Satz 2 und 3 sowie den Absatzen 2 bis 4 vor, soll die Lehrtatigkeit eines
Lehrenden wahrend eines Semesters 50 v. H. der jeweiligen Lehrverpflichtung
nicht unterschreiten.

(6) Zur Wahrnehmung von Aufgaben in der unmittelbaren Krankenversorgung und
flr diagnostische Leistungen sowie in der Betreuung von Studierenden des dritten
klinischen Ausbildungsabschnitts im Studiengang Medizin kann das fir das
Hochschulwesen zustandige Ministerium die Lehrverpflichtung von Lehrenden
ermaBigen. Der Gesamtumfang der Verminderung der Lehrverpflichtung durch den
Fachbereich darf die Summe der Regellehrverpflichtungen des Personals nicht
Ubersteigen, das dem Personalbedarf flir die in Satz 1 genannten Aufgaben
entspricht. Dieser Personalbedarf wird nach MaBgabe der Thiiringer
Kapazitatsverordnung vom 13. August 1993 (GVBI. S. 577) in der jeweils
geltenden Fassung ermittelt.

(7) Alle Regelungen zur ErmaBigung der Lehrverpflichtung stehen unter dem
Vorbehalt, dass durch die ErmaBigung nicht die ordnungsgemaBe Erbringung des
nach den Prifungsordnungen, Studienordnungen und Studienpléanen vorgesehenen
Gesamtlehrangebots beeintrachtigt wird.

§9
Wahrnehmung von Aufgaben im 6ffentlichen Interesse
auBerhalb der Hochschule

Nehmen Lehrende Aufgaben im 6ffentlichen Interesse auBerhalb der Hochschule
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wahr, die die Auslibung der Lehrtatigkeit ganz oder teilweise ausschlieBen, kann
das fir das Hochschulwesen zustandige Ministerium sie im Benehmen mit der
Hochschule flr die Dauer der Wahrnehmung dieser Aufgaben auf ihren Antrag von
der Lehrverpflichtung ganz oder teilweise befreien. Die Vorschriften lber die
Gewahrung von Dienstbefreiung und Sonderurlaub sowie lber die Abordnung
bleiben unberihrt.

§10
Schwerbehinderte Menschen

Die Lehrverpflichtung schwerbehinderter Menschen im Sinne des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch kann auf Antrag vom Rektor ermafBigt werden

1. bei einem Grad der Behinderung

von mindestens 50 v. H. bis zu 12 v. H,,
2. bei einem Grad der Behinderung

von mindestens 70 v. H. bis zu 18 v. H.,
3. bei einem Grad der Behinderung

von mindestens 90 v. H. bis zu 25 v. H.

§ 11
Dokumentation der Lehrverpflichtung

Die Hochschule regelt, in welcher Form die Erflllung der Lehrverpflichtung, die
Gewahrung von ErmaBigungen und die Anordnung von Erhéhungen innerhalb der
Hochschule dokumentiert wird.

§12
Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Verordnung gelten jeweils in
mannlicher und weiblicher Form.

§13
In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft und mit Ablauf
des 31. Méarz 2010 auBer Kraft.

(2) Die Thiringer Lehrverpflichtungsverordnung vom 21. Oktober 1994 (GVBI. S.
1187), zuletzt geéndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 19. Oktober 2000 (GVBI.
S. 416), tritt mit Ablauf des 20. April 2005 auBer Kraft.

Erfurt, den 24. Marz 2005
Der Kultusminister

Goebel

© juris GmbH
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