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Kapitel 1

Allgemeine Bestimmungen

§1
Rechtsstellung

(1) Die Universitat ist eine vom Land getragene Kérperschaft des
offentlichen Rechts. Sie kann im Rechtsverkehr im eigenen Namen
auftreten. lhr Sitz ist Saarbriicken. Durch Gesetz kann der Universitat
eine andere Rechtsform gegeben werden.

(2) Die Universitat erfillt die ihr obliegenden Aufgaben im eigenen
Namen als Selbstverwaltungsangelegenheiten, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist.

§2
Aufgaben

(1) Die Universitat dient der Pflege und Entwicklung der
Wissenschaften durch Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung
in einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat. Sie
bereitet auf berufliche Tatigkeiten vor, die die Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden erfordern.

(2) Die Universitat fordert entsprechend ihrer Aufgabenstellung den
wissenschaftlichen Nachwuchs.

(3) Die Universitat fordert die Weiterbildung ihres Personals.

(4) Die Universitat wirkt an der sozialen Férderung der Studierenden
mit; sie berlicksichtigt die besonderen Bediirfnisse von Studierenden
mit Kindern. Sie tragt dafiir Sorge, dass behinderte Studierende in
ihrem Studium nicht benachteiligt werden und die Angebote der
Universitat moglichst ohne fremde Hilfe in Anspruch nehmen kénnen.
Sie fordert in ihrem Bereich den Sport.
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(5) Die Universitat wirkt bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben mit
anderen Hochschulen und mit anderen staatlichen und staatlich
gefoérderten Forschungs- und Bildungseinrichtungen zusammen. Sie
fordert die internationale, insbesondere die europaische
Zusammenarbeit im Hochschulbereich und den Austausch zwischen
deutschen und auslandischen Hochschulen. Zur bestmdglichen
Nutzung der verfligbaren Ressourcen wirkt sie insbesondere mit den
Hochschulen sowie den Forschungs- und Bildungseinrichtungen in der
Region Saarland-Lothringen-Luxemburg-Trier-Westpfalz-Wallonien
zusammen und kann zu diesem Zweck Vereinbarungen schlieRen.
Das Ministerium fir Wirtschaft und Wissenschaft ist hiertiber zu
unterrichten. Die Universitat beriicksichtigt die besonderen Bedurfnisse
auslandischer Studierender.

(6) Die Universitat fordert den Wissens- und Technologietransfer. Zu
diesem Zweck sowie zur Nutzung ihrer Forschungs- und
Entwicklungsergebnisse kann sich die Universitat mit Zustimmung des
Ministeriums fur Wirtschaft und Wissenschaft an Unternehmen
beteiligen und eigene Unternehmen griinden.

(7) Die Universitat kann weitere Aufgaben ibernehmen, soweit diese
mit den gesetzlich bestimmten Aufgaben zusammenhangen und deren
Erflllung durch die Wahrnehmung der weiteren Aufgaben nicht
beeintrachtigt wird.

(8) Das Ministerium fiir Wirtschaft und Wissenschaft kann der
Universitat weitere Aufgaben Ubertragen, die mit dem in Absatz 1
genannten Wirkungskreis zusammenhangen. Die Ubertragung erfolgt
durch Rechtsverordnung nach Anhérung der Universitat.

(9) Die Universitat errichtet ein Informationssystem, das die
Grunddaten der Universitat enthalten muss. Dazu gehéren
insbesondere Angaben zu den einzelnen Studiengéngen, Angaben
Uber die mehrjahrige Entwicklung und die Ergebnisse der Lehre und
der Forschung sowie Angaben lber das Personal, die Einnahmen und
Ausgaben, die Gebaude und Einrichtungen, den Ausbildungsverlauf
und beruflichen Werdegang der Studierenden. Die Universitat kann zu
diesem Zweck personenbezogene Daten der Studienbewerberinnen
und Studienbewerber, der Mitglieder und Angehdrigen der Universitat
sowie ehemaliger Studierender erheben und verarbeiten. Die Daten
sollen geschlechtsspezifisch erhoben werden. Die staatlichen
Prifungsamter Ubermitteln der Universitat die fir die Erfillung ihrer
Aufgaben erforderlichen personenbezogenen Daten zu den Priifungen
der Studierenden der Universitat. Studienbewerberinnen und
Studienbewerber, Mitglieder und Angehdrige der Universitat sind
verpflichtet, der Universitat personenbezogene Daten zum
Hochschulzugang, Studium, Studienverlauf, zu Priifungen an der
Universitat und an weiteren besuchten Hochschulen anzugeben. Durch
Ordnung kénnen Regelungen Uber die nach Satz 6 anzugebenden
Daten, die Zwecke, flr die sie erhoben, verarbeitet oder genutzt
werden, sowie die Aufbewahrungsfristen getroffen werden. Fur die
Studierenden kann zu diesem Zweck ein maschinenlesbarer
Studierendenausweis eingefiihrt werden. Der Studierendenausweis
kann auch in Form eines mobilen personenbezogenen
Datenverarbeitungssystems (Chipkarte) ausgegeben werden. Die
naheren Einzelheiten, insbesondere die mdglichen Funktionen der
Chipkarte, werden in der Ordnung nach Satz 7 geregelt.

(10) Die Universitat unterrichtet die Offentlichkeit iber die Erfiillung
ihrer Aufgaben.
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§3

Freiheit von Wissenschaft, Forschung, Lehre und Studium

(1) Das Land stellt sicher, dass sich an der Universitat Wissenschaft,
Forschung, Lehre und Studium frei entfalten kdnnen ( Artikel 5 Abs. 3
Satz 1 des Grundgesetzes). Diese Pflicht obliegt auch der Universitat
und ihren Organen.

(2) Die Freiheit der Forschung umfasst insbesondere die
Fragestellung, die Grundsatze der Methodik sowie die Bewertung des
Forschungsergebnisses und seine Verbreitung. Entscheidungen der
zustandigen Hochschulorgane in Fragen der Forschung sind insoweit
zulassig, als sie sich auf die Organisation des Forschungsbetriebs, die
Foérderung und Abstimmung von Forschungsvorhaben und auf die
Bildung von Forschungsschwerpunkten beziehen; sie dirfen die
Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht beeintrachtigen.

(3) Die Freiheit der Lehre umfasst, unbeschadet des Artikels 5 Abs. 3
Satz 2 des Grundgesetzes, im Rahmen der zu erflllenden
Lehraufgaben insbesondere die Abhaltung von Lehrveranstaltungen
und deren inhaltliche und methodische Gestaltung sowie das Recht
auf AuRerung von wissenschaftlichen Lehrmeinungen.
Entscheidungen der zustandigen Hochschulorgane in Fragen der
Lehre sind insoweit zulassig, als sie sich auf die Organisation des
Lehrbetriebs und auf die Aufstellung und Einhaltung von Studien- und
Priifungsordnungen beziehen; sie dirfen die Freiheit im Sinne von
Satz 1 nicht beeintrachtigen.

(4) Die Freiheit des Studiums umfasst, unbeschadet der Studien- und
Prifungsordnungen, insbesondere die freie Wahl von
Lehrveranstaltungen, das Recht, innerhalb eines Studiengangs
Schwerpunkte nach eigener Wahl zu bestimmen, sowie die
Erarbeitung und AuRerung wissenschaftlicher Meinungen.
Entscheidungen der zustandigen Hochschulorgane in Fragen des
Studiums sind insoweit zulassig, als sie sich auf die Organisation und
ordnungsgemale Durchfiihrung des Lehr- und Studienbetriebs und auf
die Gewabhrleistung eines ordnungsgemaflen Studiums beziehen.

(5) Die Inanspruchnahme der Freiheit der Forschung, der Lehre und
des Studiums entbindet nicht von der Ricksichtnahme auf die Rechte
anderer und von der Beachtung der Regelungen, die das
Zusammenleben in der Universitat regeln.

§4

Frauenférderung

(1) Die Universitat erflllt den ihr obliegenden Auftrag, die tatsachliche
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern zu férdern und auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken, insbesondere durch
die Aufstellung eines Frauenférderplans gemaR § 7 des
Landesgleichstellungsgesetzes vom 24. April 1996 (Amtsbl. S. 623),
zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 26. November 2003 (Amtsbl.
S. 2935), in der jeweils geltenden Fassung[1] Der Frauenférderplan
enthalt Ziel- und Zeitvorgaben und ist Bestandteil der Struktur- und
Entwicklungsplanung.

(2) Die Universitatsprasidentin/Der Universitatsprasident bestellt fur die
Dauer von vier Jahren mit der Moglichkeit der Wiederbestellung eine
hauptamtliche Gleichsstellungsbeauftragte und eine sténdige
nebenamtliche Vertreterin. Die Stelle der Gleichsstellungsbeauftragten
ist 6ffentlich auszuschreiben. Die Gleichsstellungsbeauftragte ist der
Universitatsprasidentin/dem Universitatsprasidenten unmittelbar
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wirksamen Erfillung ihrer Aufgaben die erforderliche Personal- und

Sachausstattung bereit zu stellen. Die standige Vertreterin der
Gleichsstellungsbeauftragten wird durch die

Universitatsprasidentin/den Universitatsprasidenten auf Vorschlag der

Gleichsstellungsbeauftragten aus dem Kreis der Mitglieder der

Universitat bestellt. Inre Amtszeit wird durch die Grundordnung (§ 10)

geregelt.

(3) Die Gleichsstellungsbeauftragte berat und unterstiitzt das
Universitatsprasidium und die Gbrigen zustandigen Stellen der
Universitat in allen Gleichstellungsfragen. Die
Gleichsstellungsbeauftragte ist die Beauftragte im Sinne des

Landesgleichstellungsgesetzes und beteiligt sich an der Aufstellung
des Frauenforderplans durch die Universitat sowie an Initiativen zur
Vermeidung von Nachteilen fir Frauen und zur Verbesserung der
Situation von Frauen; diese sind dem Senat zur Beschlussfassung
vorzulegen. Die Gleichsstellungsbeauftragte wirkt darauf hin, dass
Mitglieder und Angehdrige der Universitat Uber allgemeine Fragen der

Gleichstellung informiert werden.

(4) Die Organe und Einrichtungen der Universitat haben die
Gleichsstellungsbeauftragte in ihrer Arbeit zu unterstiitzen;

insbesondere sind ihr entsprechende Informationen zur Erarbeitung,
Umsetzung und Einhaltung des Frauenforderplans und sonstigen
MaRnahmen vorzulegen. Sie kann mit beratender Stimme an allen
Sitzungen des Senats, der Fakultatsrate und deren Ausschisse,
insbesondere der Berufungskommission, teilnehmen. Sie macht
Vorschlage und nimmt Stellung gegeniiber den zustandigen Stellen

der Universitat.

(5) Frauen, die an der Universitat wegen ihres Geschlechts

Benachteiligungen erfahren haben oder beflirchten, kdnnen sich an die
Gleichsstellungsbeauftragte wenden. Die zusténdigen Stellen sind auf
Aufforderung der Gleichsstellungsbeauftragten innerhalb von vier

Wochen zur Stellungnahme verpflichtet. Ist eine fristgerechte

Stellungnahme nicht méglich, sind die Griinde schriftlich darzulegen.
Die Gleichsstellungsbeauftragte kann Vorschlage zur Abhilfe vorlegen.
Mit Zustimmung der Betroffenen kann sie deren Personalunterlagen

einsehen.

(6) Die Gleichsstellungsbeauftragte nimmt gegeniiber dem Ministerium
fur Wirtschaft und Wissenschaft Stellung zu den von der Universitat
gemal § 6 des Landesgleichstellungsgesetzes erhobenen Daten, dem
von der Universitat erarbeiteten Frauenforderplan gemaf § 7 des
Landesgleichstellungsgesetzes und zum Bericht der Universitat geman
§ 9 des Landesgleichstellungsgesetzes . Der Senat nimmt zu dem

Bericht Stellung.

(7) Die Universitatsprasidentin/Der Universitatsprasident bestellt
Fakultatsgleichstellungsbeauftragte. Wahl und Amtszeit regelt die

Grundordnung.

(8) Die Grundordnung kann vorsehen, dass ein Beirat fiir Frauenfragen

gebildet wird.

[

Derzeit geltende Fassung des LGG vgl. BS-Nr. 203-3.

Qualitatssicherung

(1) Die Universitat errichtet ein eigenes System zur Sicherung der
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Forschung und Lehre, bei der Férderung des wissenschaftlichen

Nachwuchses und der Erfiillung des Gleichstellungsauftrags unter
anderem durch Zuziehung interner und externer Sachversténdiger
bewertet werden. Fur die Organisation ihrer Verwaltung gilt Satz 2

entsprechend.

(2) Die Mitglieder und Angehdrigen der Universitat sind zur Mitwirkung,
insbesondere durch Erteilung der erforderlichen Auskiinfte verpflichtet.

(3) An der Bewertung der Lehre wirken die Studierenden in den
Gremien und durch Bewertung individueller Lehrveranstaltungen mit.
Die Lehrveranstaltungsbewertung ist dem Universitatsprasidium und
der zusténdigen Studiendekanin/dem zusténdigen Studiendekan

vorzulegen und hochschulintern sowie dem zustandigen
Fachschaftsrat bekannt zu machen.

(4) Die Universitat trifft in einer Ordnung weitere Bestimmungen Uber
die Bewertungsverfahren und Uber die Verdoffentlichung der daraus

gewonnenen Ergebnisse.

(1) Die Universitat beschlief3t in der Regel alle vier Jahre unter
Bericksichtigung der Qualitatsbewertungen nach § 5 und des
Landeshochschulentwicklungsplans tber den Struktur- und

Universitatsentwicklungsplan

Entwicklungsplan der Universitat. Die Planungen erstrecken sich
insbesondere auf Personal und Ressourcen, die Errichtung, Anderung

oder Aufthebung von Studiengangen, Fakultdten und zentralen
wissenschaftlichen Einrichtungen, die Studienplatzkapazitat,
Forschungsschwerpunkte, Wissens- und Technologietransfer,
Mafinahmen zur Qualitatssicherung und die Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses.

(2) Das Ministerium fiir Wirtschaft und Wissenschaft kann gemeinsam
mit den zustandigen Stellen benachbarter Lander und Regionen

Gremien errichten, die die Abstimmung der Struktur- und

Entwicklungsplanung der Hochschulen in der Region férdern sollen.

Die Universitat ist iber Stellungnahmen dieser Gremien zu
unterrichten und beachtet diese bei der Struktur- und
Entwicklungsplanung.

Ziel- und Leistungsvereinbarungen

(1) Das Universitatsprasidium und das Ministerium fir Wirtschaft und

Wissenschatft treffen auf der Grundlage des

Landeshochschulentwicklungsplans und unter Beriicksichtigung der
Struktur- und Entwicklungsplanung der Universitat mehrjahrige Ziel-
und Leistungsvereinbarungen, die alle zwei Jahre fortgeschrieben

werden.

(2) Die Ziel- und Leistungsvereinbarungen legen Ziele fiir die

Aufgabenbereiche der Universitat fest, insbesondere die angestrebte
Zahl der Studienplatze und der Absolventinnen und Absolventen in
den einzelnen Studiengangen, Verfahren der Qualitatssicherung von
Forschung und Lehre, Ziele bei der Férderung des wissenschaftlichen

Nachwuchses, des Wissens- und Technologietransfers, der

Einwerbung von Drittmitteln und der Herstellung der Chancengleichheit
sowie flir die Kooperation der Universitat mit in- und ausléandischen
Hochschulen und wissenschaftlichen Einrichtungen. Die Ziel- und
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Leistungsvereinbarungen legen die Entwicklung der Universitat,
insbesondere die Forschungsschwerpunkte sowie die Einrichtung,
Anderung und Aufhebung von Studiengéngen und deren Finanzierung
im Rahmen von Globalhaushalten fest. Die Ziel- und
Leistungsvereinbarungen regeln das Verfahren zur Feststellung des
Erreichungsgrads der Ziele und die sich aus dem jeweiligen
Zielerreichungsgrad ergebenden Folgen.

(3) Wenn und soweit Vereinbarungen nach Absatz 1 nicht rechtzeitig
zustande kommen, kénnen die zu erbringenden Leistungen und die zu
erreichenden Ziele durch das Ministerium fir Wirtschaft und
Wissenschaft nach Anhérung der Universitat festgelegt werden, wenn
dies zur Gewabhrleistung und Umsetzung der
Landeshochschulentwicklungsplanung geboten ist. Das Ministerium fur
Wirtschaft und Wissenschaft kann im Einvernehmen mit dem
Universitatsrat eine Frist zum Abschluss der Ziel- und
Leistungsvereinbarungen bestimmen.

(4) Das Universitatsprasidium ist im Rahmen der Ziel- und
Leistungsvereinbarungen fur die Erfullung der von der Universitat zu
erbringenden Leistungen verantwortlich.

(5) Die Universitat erstellt jahrlich bis zum 30. Juni des Folgejahres
einen Gesamtbericht, der dem Ministerium fur Wirtschaft und
Wissenschaft und dem Universitatsrat zugeleitet wird. Der
Gesamtbericht enthalt insbesondere qualitative und quantitative
Kennziffern Uber die Entwicklung in Forschung, Lehre, Studium und
Weiterbildung sowie (iber die Entwicklung des Wissens- und
Technologietransfers, die auch einen Vergleich mit anderen
Hochschulen ermdglichen. Der Gesamtbericht informiert gleichzeitig
Uber den Stand der Erflllung der Ziel- und Leistungsvereinbarungen.
Naheres regelt eine Verordnung des Ministeriums fiir Wirtschaft und
Wissenschaft.

§8

Finanzierung

(1) Das Land stellt der Universitat die zur Erflllung ihrer Aufgaben
erforderlichen Grundstlicke, Einrichtungen und Haushaltsmittel im
Rahmen der Mdéglichkeiten des Landeshaushalts zur Verfiigung. Die
Universitat erhalt eine Globalzuweisung, die sich an den in den Ziel-
und Leistungsvereinbarungen geforderten und erbrachten Leistungen
der Universitat bei der Erflllung ihrer Aufgaben orientiert. Die
Globalzuweisung umfasst Mittel fir die Erfiillung der Aufgaben der
Universitat einschlieBlich leistungsbezogener Komponenten sowie die
Mittel fir Innovationen in Lehre und Forschung. Die Universitat kann
aus ihrem eigenen Vermégen und den ihr Gberlassenen Mitteln
Riicklagen bilden. Die von der Universitat erzielten Einnahmen
verbleiben im Vermdgen der Universitat. Zusatzlich zur
Globalzuweisung kénnen der Universitat Mittel zugewiesen werden,
die als konkreter Beitrag fur die Erreichung bestimmter Ziele vereinbart
werden.

(2) Die Universitat erhebt mit Zustimmung des Universitatsrats fir
grundstandige Studiengadnge und konsekutive Masterstudiengénge
eine Studiengebuhr in Héhe von bis zu 500 Euro pro Semester; bei
einem Teilzeitstudium wird die Studiengeblihr entsprechend ermaRigt.
Die mit den Studiengebiihren verbundenen Einnahmen stehen der
Universitat abziglich der Finanzierung des Studiengebihren- und
Darlehenssystems als Mittel Dritter zweckgebunden zur Verbesserung
der Qualitat in Studium und Lehre zur Verfiigung. Die vom Saarland fur
die Zinsfreistellung der Darlehen bis zum Beginn der
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Ruckzahlungsphase verausgabten Mittel werden nicht von den
Einnahmen aus Studiengebiihren in Abzug gebracht. Die Universitat
berichtet dem Ministerium fiir Wirtschaft und Wissenschaft jahrlich
Uber die Verwendung der Mittel und macht den Bericht
universitatsintern bekannt. Die ndheren Einzelheiten, insbesondere zur
Hohe der Studiengebiihr sowie zu Ausnahmen und Befreiungen, regelt
die Universitat durch Ordnung mit Zustimmung des Universitatsrats. Im
Ubrigen erhebt die Universitat auf der Grundlage des Saarléndischen
Hochschulgebuhrengesetzes vom 20. Marz 2002 (Amtsbl. S. 662),
zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 12. Juli 2006 (Amtsbl. S.
1226), in der jeweils geltenden Fassung Gebilhren und Entgelte.

§9

Personal

Die hauptamtlichen Mitglieder des Universitatsprasidiums, die
Direktorin/der Direktor der saarlandischen Universitats- und
Landesbibliothek sowie die Professorinnen und Professoren sind
Beamtinnen und Beamte oder Beschaftigte des Landes. Sie werden
von der Ministerin/dem Minister fir Wirtschaft und Wissenschaft
ernannt oder bestellt. Die Ministerin/Der Minister fir Wirtschaft und
Wissenschaft ist oberste Dienstbehdrde und
Dienstvorgesetzte/Dienstvorgesetzter fiir die Landesbeamtinnen und
Landesbeamten und (bt die Arbeitgeberbefugnisse fiir die
Beschaftigten des Landes aus. Sie/Er kann die Befugnisse als
Dienstvorgesetzte/Dienstvorgesetzter und die Arbeitgeberbefugnisse
ganz oder teilweise auf die Universitatsprasidentin/den
Universitatsprasidenten Ubertragen. Alle anderen Beschéftigten der
Universitat stehen in einem Beamten- oder Beschaftigungsverhaltnis
zur Universitat. Die Universitatsprasidentin/Der Universitatsprasident
ist oberste Dienstbehérde und Dienstvorgesetzte/Dienstvorgesetzter
fur die Beamtinnen und Beamten der Universitat und bt die
Arbeitgeberbefugnisse fir die Beschaftigten der Universitat aus. Sie/Er
kann diese Befugnisse ganz oder teilweise auf die hauptamtliche
Vizeprasidentin/den hauptamtlichen Vizeprasidenten fir Verwaltung
und Wirtschaftsfiihrung Gbertragen. Fur nichtwissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gilt § 37 Abs. 2 entsprechend.

§ 10

Verfassung und Ordnungen

(1) Die Universitat gibt sich eine Grundordnung, die der Zustimmung
des Ministeriums fir Wirtschaft und Wissenschaft bedarf. Die
Zustimmung ist zu versagen, wenn Rechtsgriinde entgegenstehen
oder die vorgeschlagene Regelung den Grundsatzen der
Landeshochschulentwicklungsplanung widerspricht.

(2) Die Grundordnung enthalt allgemeine Organisations- und
Verfahrensgrundsatze, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.
Sie regelt auch

1. die Mdglichkeit, etwaige von der Fakultatsstruktur abweichende
Organisationsstrukturen vorzusehen, wobei fir diesen Fall die
§§ 21 bis 23 entsprechend gelten,

2. die Voraussetzungen und organisationsrechtlichen Folgen
einer Mitgliedschaft in mehreren Fakultaten einschlieRlich der
Heranziehung von Mitgliedern anderer kooperierender
Hochschulen,
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3. die Modalitaten der Durchfiihrung von Sitzungen wahrend der
vorlesungsfreien Zeit,

4. die angemessene Entlastung der nebenamtlichen Mitglieder
des Universitatsprasidiums und der Dekanate von ihren
sonstigen Dienstpflichten.

(3) Die Universitat kann ihre Angelegenheiten durch sonstige
Ordnungen regeln, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Die
Ordnungen der Universitat sind nach MaRgabe der Grundordnung zu
veroffentlichen.

Kapitel 2
Mitgliedschaft und Mitwirkung

§11
Mitglieder und Angehérige

(1) Mitglieder der Universitat sind die an der Universitat nicht nur
voriibergehend oder gastweise hauptberuflich Tatigen, die
eingeschriebenen Studierenden und die Doktorandinnen und
Doktoranden. Hauptberuflich ist die Tatigkeit, wenn die Arbeitszeit oder
der Umfang der Dienstaufgaben mindestens der Halfte der
regelmafigen Arbeitszeit oder der Halfte des durchschnittlichen
Umfangs der Dienstaufgaben des entsprechenden vollbeschaftigten
Personals entspricht. Nicht nur voriibergehend ist eine Tatigkeit, die
auf mehr als sechs Monate innerhalb eines Jahres angelegt ist.

(2) Mitglieder der Universitat sind auch Personen, die, ohne Mitglied
nach Absatz 1 zu sein, an der Universitat mit Zustimmung der
Universitatsprasidentin/des Universitatsprasidenten hauptberuflich tatig
sind.

(3) Angehdrige der Universitat sind Personen, die mit der Universitat in
anderer Weise als durch Mitgliedschaft verbunden sind. Angehdrige
der Universitat kbnnen auch Studierende sein, die an anderen
Hochschulen in der Region
Saarland-Lothringen-Luxemburg-Trier-Westpfalz-Wallonien
eingeschrieben sind, wenn dies in Vertragen zwischen der Universitat
und den Hochschulen vereinbart ist.

(4) Die Grundordnung bestimmt unbeschadet der Absatze 1 bis 3 den
Kreis der Mitglieder und Angehérigen und regelt ihre Rechte in der
Selbstverwaltung.

§12
Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehodrigen

(1) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Universitat gehort zu
den Rechten und Pflichten der Mitglieder. Die Ubernahme einer
Funktion in der Selbstverwaltung kann nur aus wichtigem Grund
abgelehnt werden. Mitglieder der Universitat, die Aufgaben der
Personalvertretung wahrnehmen, kénnen nicht einem Gremium der
Selbstverwaltung auf Fakultatsebene angehdren, das fur
Personalangelegenheiten zustandig ist.

(2) Die Mitglieder der Gremien sind ungeachtet ihrer Zugehorigkeit zu
einer Gruppe nach § 13 Abs. 1 dem Gesamtwohl der Universitat
verpflichtet. Sie sind an Auftrdge und Weisungen nicht gebunden und
dirfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt
werden. Mitglieder, die in einem Dienst- oder Beschaftigungsverhaltnis
stehen, erfiillen die Pflichten nach Absatz 1 Satz 1 zugleich als eine
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ihnen dienstlich obliegende Aufgabe.

(3) Die Mitglieder der Universitat sind zur Verschwiegenheit in
Angelegenheiten verpflichtet, die ihnen als Tragerin oder Trager eines
Amtes oder einer Funktion bekannt geworden sind und deren
Vertraulichkeit sich aus Rechtsvorschriften, aufgrund besonderer
Beschlussfassung des zustandigen Gremiums oder aus der Natur des
Gegenstandes ergibt.

(4) Den Angehdrigen der Universitat steht das aktive und passive
Wahlrecht nicht zu. Im Ubrigen sind sie den Mitgliedern der Universitat
gleichgestellt, soweit in diesem Gesetz oder der Grundordnung nichts
anderes bestimmt ist.

(5) Alle Mitglieder und Angehdrigen haben sich, unbeschadet
weitergehender Verpflichtungen aus einem Dienst- oder
Beschaftigungsverhaltnis, so zu verhalten, dass die Universitat und
ihre Organe ihre Aufgaben erfiillen kénnen und niemand gehindert
wird, seine Rechte und Pflichten an der Universitat wahrzunehmen.
Um die ordnungsgemafie Wahrnehmung der Aufgaben der Universitat
zu gewabhrleisten und Personen und Sachen vor Gefahr zu schiitzen,
kann die Universitatsprasidentin/der Universitatsprasident vorlaufige
MafRnahmen treffen.

(6) Art und Umfang der Mitwirkung der einzelnen Mitgliedergruppen
sowie innerhalb der Mitgliedergruppen bestimmen sich nach der

Qualifikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit der Mitglieder.

In nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten
Entscheidungsgremien verfiigen die Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer bei der Entscheidung in Angelegenheiten, die die
Lehre mit Ausnahme der Bewertung der Lehre betreffen, mindestens
Uber die Halfte der Stimmen, in Angelegenheiten, die die Forschung
oder die Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern
unmittelbar betreffen, tber die Mehrheit der Stimmen.

§13

Zusammensetzung der Gremien

(1) Fir die Vertretung in den Gremien bilden

1. die Professorinnen und Professoren sowie die
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren (Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer),

2. die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die
Lehrkréafte fur besondere Aufgaben (Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter),

3. die Studierenden und die Doktorandinnen und Doktoranden,
die nicht der Gruppe nach Nummer 2 angehdren (Gruppe der
Studierenden) sowie

4. die nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Gruppe der nichtwissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter)

jeweils eine Gruppe. Alle Mitgliedergruppen wirken nach MaRRgabe von
§ 12 Absatz 6 Satz 1 grundsatzlich stimmberechtigt an
Entscheidungen mit.

(2) Die hauptberuflich an der Universitat tatigen Personen mit
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arztlichen oder zahnarztlichen Aufgaben sind, soweit sie Lehraufgaben
im Fachgebiet Medizin wahrnehmen, der Gruppe nach Absatz 1 Nr. 2,

andernfalls der Gruppe nach Absatz 1 Nr. 4 zugeordnet.

(3) Uber die Zuordnung sonstiger Bediensteter wird in der
Grundordnung entschieden.

(4) Art und Umfang der Mitwirkung sowie die zahlenmaRige

Zusammensetzung der Gremien bestimmen sich nach Maf3gabe der in

§ 12 Absatz 6 niedergelegten allgemeinen Grundsatze.

Wahlen zu den Gremien

(1) Die Mitglieder des Senats und der Fakultatsrate, die dem jeweiligen
Gremium nicht kraft Amtes angehoéren, werden in freier, gleicher und
geheimer Wahl von den jeweiligen Mitgliedergruppen nach den

Grundsatzen der personalisierten Verhaltniswahl gewahlt. Die
Universitatsprasidentin/Der Universitatsprasident und die
Vizeprasidentin/der Vizeprasident fur Verwaltung und
Wirtschaftsfihrung nehmen an Wahlen nicht teil.

(2) Fir die gewahlten Mitglieder der Gremien ist jeweils eine gleiche
Zahl von Stellvertreterinnen und Stellvertretern zu wahlen. Gewahlte

stellvertretende Mitglieder sind zugleich Ersatzmitglieder.

(3) Die Amtszeit in den Gremien wird durch die Grundordnung

bestimmt. Sie betragt hochstens zwei Jahre, soweit in diesem Gesetz

nichts anderes bestimmt ist.

(4) Das Nahere regelt eine Wahlordnung der Universitat, die der

Zustimmung des Universitatsprasidiums bedarf.

Organisation

Universitatsprasidium, Erweitertes Universitatsprasidium

(1) Dem Universitatsprasidium gehoren die Universitatsprasidentin/der
Universitatsprasident als Vorsitzende/Vorsitzender, die hauptamtliche

Vizeprasidentin/der hauptamtliche Vizeprasident und drei
nebenamtliche Vizeprasidentinnen/Vizeprasidenten an. Die
Universitatsprasidentin/Der Universitatsprasident bestimmt die

Geschéftsverteilung innerhalb des Universitatsprasidiums und legt
Richtlinien fir die Geschaftsfihrung fest. Innerhalb ihres/seines

Geschaftsbereichs entscheidet jede Vizeprasidentin/jeder
Vizeprasident selbststandig. Bei Entscheidungen des
Universitatsprasidiums kann die Universitatsprasidentin/der
Universitatsprasident nicht Giberstimmt werden.

(2) Die Grundordnung kann vorsehen, dass dem Universitatsprasidium
bis zu zwei weitere Vizeprasidentinnen/Vizeprasidenten angehdren.

(3) Die hauptamtliche Vizeprasidentin/Der hauptamtliche

Vizeprasident, deren/dessen Geschéftsbereich die Verwaltung und

Wirtschaftsflihrung umfasst, wird aufgrund einer 6ffentlichen

Stellenausschreibung von der Ministerin/dem Minister fir Wirtschaft
und Wissenschaft auf Vorschlag der Universitatsprasidentin/des
Universitatsprasidenten nach Anhérung des Senats ernannt oder

bestellt. Ernannt oder bestellt werden kann nur, wer eine

abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt und tber langjahrige
berufliche Erfahrungen in verantwortlicher Tatigkeit verfiigt. Die
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Beschaftigung erfolgt entweder in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit
oder in einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis. § 18 Abs. 2 und 3
gilt entsprechend. Die Amtszeit der hauptamtlichen
Vizepréasidentin/des hauptamtlichen Vizeprasidenten betragt
mindestens vier und hochstens sechs Jahre. Sie wird durch die
Grundordnung festgelegt. Die Vizeprasidentin/Der Vizeprasident fir
Verwaltung und Wirtschaftsfiihrung leitet das Personal- und
Rechnungswesen. Sie/Er nimmt die Aufgaben der Leiterin/des Leiters
der Dienststelle nach dem Saarlandischen Personalvertretungsgesetz
(3] wahr. Sie/Er kann gegen kostenwirksame Beschliisse des
Universitatsprasidiums ein Veto einlegen. Das Veto kann vom
Universitatsprasidium nach erneuter Beratung zuriickgewiesen
werden.

(4) Die nebenamtlichen Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten
werden von der Ministerin/dem Minister fur Wirtschaft und
Wissenschaft auf Vorschlag der Universitatsprasidentin/des
Universitatsprasidenten nach Anhdrung des Senats aus dem Kreis des
hauptberuflich tatigen wissenschaftlichen Personals bestellt. Sie
kénnen nach Anhérung des Universitatsrats durch die
Universitatsprasidentin/den Universitatsprasidenten von ihrem Amt
entbunden werden. Die Amtszeit wird durch die Grundordnung
bestimmt.

(5) Das Universitatsprasidium ist fur alle Aufgaben der Universitat
zustandig, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. Es ist
insbesondere zustandig fur

1. die strategische Struktur- und Entwicklungsplanung der
Universitat in Forschung und Lehre, insbesondere fir die
Entscheidung (ber die Einrichtung, Anderung und Aufhebung
von Fakultaten, Studiengéngen, wissenschaftlichen
Einrichtungen, Kompetenzzentren und anderen
Organisationsformen,

2. den Abschluss von Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit dem
Ministerium fur Wirtschaft und Wissenschaft und deren
Umsetzung sowie den Abschluss von Ziel- und
Leistungsvereinbarungen mit den Fakultaten und zentralen
wissenschaftlichen Einrichtungen,

3. die Koordinierung der Tatigkeit der Fakultaten und zentraler
wissenschaftlicher Einrichtungen,

4. die Festlegung von Grundsétzen fir die Ausstattung und fur
den wirtschaftlichen und aufgabengerechten Einsatz der Mittel
fur Forschung und Lehre nach aufgaben- und
leistungsorientierten Kriterien und unter Berilicksichtigung der
Evaluationsergebnisse,

5. die Erstellung des Wirtschaftsplans (§ 79 Abs. 3 Satz 1) sowie
die aufgaben- und leistungsorientierte Verteilung der Stellen
und Mittel,

6. die aufgaben-, leistungs- und innovationsbezogene Zuweisung
von Stellen und Mitteln an die Organisationseinheiten der
Universitat,
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7. die Entscheidung Uber die kiinftige Verwendung, die Widmung
und Freigabe vakanter Hochschullehrerstellen,

8. die Festlegung der Forschungs- und Lehraufgaben des
wissenschaftlich tatigen Personals nach Mafl3gabe der
Lehrverpflichtungsverordnung (§ 31 Abs. 4),[4]

9. den Erlass von Gebuhrenordnungen,

10. den Erlass von Richtlinien zur Frauenférderung und die
Aufstellung des Frauenférderplans,

11. die Bestellung der Leitung zentraler Einrichtungen (§ 25 Abs. 4
Satz 1),

12. die Errichtung und Aufhebung von Betriebseinheiten,

13. die Erstellung des Jahresabschlusses (§ 79 Abs. 5 Satz 1),

14. die Festlegung von Zulassungszahlen sowie

15. den Aufbau eines Qualitatssicherungssystems.

(6) Halt das Universitatsprasidium Beschllisse oder MalRnahmen eines
anderen Organs der Universitat fur rechtswidrig, so hat es diese zu
beanstanden und ihre Aufhebung binnen angemessener Frist zu
verlangen. Wird keine Abhilfe geschaffen, so legt es die Angelegenheit
unverzuglich dem Ministerium fur Wirtschaft und Wissenschaft zur
rechtsaufsichtlichen Entscheidung vor. Die Beanstandung hat
aufschiebende Wirkung. Beanstandete Beschliisse oder MaRnahmen
dirfen nicht ausgefuhrt werden. Sind sie bereits ausgefihrt, kann das
Universitatsprasidium anordnen, dass sie riickgangig gemacht werden,
soweit unentziehbare Rechte Dritter nicht entstanden sind. In
dringenden Féllen kann es vorlaufige Malnahmen treffen und die
kurzfristige Einberufung des Organs verlangen. Das
Universitatsprasidium kann bei dauernder Beschlussunfahigkeit
Selbstverwaltungsgremien auflésen und Neuwahlen anordnen.

(7) Das Universitatsprasidium kann im Falle der Errichtung einer neuen
Fakultat alle erforderlichen MaRnahmen zur (ibergangsweisen
Wahrnehmung der Aufgaben der Organe einer Fakultat ergreifen, bis
alle organisatorischen und personellen Voraussetzungen daftir
gegeben sind, dass die neue Fakultat die ihr nach diesem Gesetz und
der Grundordnung zustehenden Befugnisse ausiiben kann. Hierzu
gehdrt auch die Einsetzung einer Kommission, der auch externe
Mitglieder angehoéren kénnen.

(8) Das Universitatsprasidium hat den Senat tiber alle wichtigen, die
Universitat und ihre Verwaltung betreffenden Angelegenheiten
unverzuglich zu unterrichten. Es kann zur Vorbereitung seiner
Entscheidungen Angelegenheiten von besonderer Bedeutung dem
Senat zur Stellungnahme vorlegen und an allen Sitzungen der
Gremien teilnehmen. Es legt dem Universitatsrat Gber den Senat
jahrlich einen Rechenschaftsbericht vor, der die wesentlichen
Ergebnisse der universitaren Arbeit zusammenfasst.

(9) Dem Erweiterten Universitatsprasidium gehdéren neben den
Mitgliedern des Universitatsprasidiums die Dekaninnen und Dekane
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sowie eine Vertreterin/ein Vertreter der zentralen wissenschaftlichen
Einrichtungen, die/der vom Universitatsprasidium fiir die Dauer von

drei Jahren bestellt wird, an. Vorsitzende/Vorsitzender ist die

Universitatsprasidentin/der Universitatsprasident. Das Erweiterte
Universitatsprasidium berat das Universitatsprasidium beim Abschluss
von Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit dem Ministerium fir
Wirtschaft und Wissenschaft und deren Umsetzung sowie in den
Angelegenheiten nach Absatz 5 Satz 2 Nr. 1 und 15; es ist tber alle

Angelegenheiten der Universitat zu informieren.

3]

SPersVG vgl. BS-Nr. 2035-1.

4]

LVVO vgl. BS-Nr. 221-1-9.

Universitatsprasidentin/Universitatsprasident

(1) Die Universitatsprasidentin/Der Universitatsprasident vertritt die

Universitat nach aufden.

(2) Die Universitatsprasidentin/Der Universitatsprasident ist zustandig

fur die laufenden Geschafte der Universitat, den Vollzug der

Beschlisse der zentralen Kollegialorgane (Universitatsprasidium,
Erweitertes Universitatsprasidium, Senat und Universitatsrat), die
Wahrung der Ordnung und die Auslibung des Hausrechts. Sie/Er tragt
Uber die zustandige Dekanin/den zustandigen Dekan daflr Sorge,

dass die zur Lehre verpflichteten Personen ihre Lehr- und

Prifungsverpflichtungen sowie ihre Aufgaben in der Betreuung der

Studierenden ordnungsgemag erfiillen; ihr/ihm steht insoweit

gegeniiber der Dekanin/dem Dekan ein Aufsichts- und Weisungsrecht

ZU.

(3) Die Universitatsprasidentin/Der Universitatsprasident wird von
einem Mitglied des Universitatsprasidiums unbeschadet der in diesem
Gesetz getroffenen Regelungen vertreten. Sie/Er regelt ihre/seine

Vertretung und im Benehmen mit den weiteren Mitgliedern des
Universitatsprasidiums deren wechselseitige Stellvertretung.

Wahl und Abwahl der Universitatsprasidentin/des
Universitatsprasidenten

(1) Zur Universitatsprasidentin/Zum Universitatsprasidenten kann
gewahlt werden, wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung
besitzt und aufgrund einer mehrjahrigen verantwortlichen beruflichen
Tatigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder
Rechtspflege, erwarten lasst, dass sie/er den Aufgaben des Amtes

gewachsen ist. Die Stelle ist rechtzeitig iberregional 6ffentlich
auszuschreiben.

(2) Die Universitatsprasidentin/Der Universitatsprasident wird aufgrund
des Vorschlags einer durch Senat und Universitatsrat gebildeten
paritatisch zusammengesetzten Findungskommission durch Senat und
Universitatsrat gewahlt und der Ministerin/dem Minister fur Wirtschaft
und Wissenschaft zur Ernennung oder Bestellung vorgeschlagen. Der
Wabhlvorschlag der Findungskommission soll drei Namen vorsehen.

Das Ministerium fiir Wirtschaft und Wissenschaft ist Gber den
Vorschlag zu unterrichten.

(3) Gewahlt ist, wer die Stimmen der Mehrheit der Mitglieder des
Senats und des Universitatsrats in getrennten Wahlgangen auf sich
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vereinigen kann. Wird die erforderliche Mehrheit auch nach zwei
Wahlgangen nicht erreicht, so entscheidet das Ministerium fir
Wirtschaft und Wissenschaft.

(4) Die Universitatsprasidentin/Der Universitatsprasident kann mit einer
Mehrheit von jeweils zwei Dritteln der Mitglieder des Senats und des
Universitatsrats abgewahlt werden. Die/Der Abgewahite bleibt bis zur
Neuwahl einer Nachfolgerin/eines Nachfolgers geschaftsfuhrend im
Amt.

§18

Dienstrechtliche Stellung

(1) Die Universitatsprasidentin/Der Universitatsprasident wird von der
Ministerin/dem Minister fur Wirtschaft und Wissenschaft ernannt oder
bestellt. Die Einstellung erfolgt entweder in einem Beamtenverhaltnis
auf Zeit oder in einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis. Die
Amtszeit betragt mindestens vier und héchstens sechs Jahre. Die
individuelle Amtszeit wird von den zur Wahl stehenden Personen vor
der Wahl bekannt gegeben.

(2) Die Universitatsprasidentin/Der Universitatsprasident, die/der in
dieser Eigenschaft zur Beamtin/zum Beamten auf Zeit ernannt worden
ist, tritt unbeschadet des Absatzes 3 nach Ablauf ihrer/seiner Amtszeit
oder mit Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand, wenn sie/er
eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in einem
Beamtenverhaltnis mit Dienstbezligen zuriickgelegt hat oder aus
einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zur Beamtin/zum Beamten
auf Zeit ernannt worden war. Im Ubrigen ist sie/er mit Ablauf der
Amtszeit aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit entlassen, sofern sie/er
nicht im Anschluss an ihre/seine Amtszeit erneut in dasselbe Amt fir
eine weitere Amtszeit berufen wird.

(3) Eine Landesbeamtin/Ein Landesbeamter in einem
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit, die/der zur
Universitatsprasidentin/zum Universitatsprasidenten ernannt wird, ist
auf Antrag unter Fortfall der Bezlige zu beurlauben; sie/er ist mit
Ablauf der Amtszeit aus dem Beamtenverhéltnis auf Zeit entlassen,
sofern sie/er nicht im Anschluss an ihre/seine Amtszeit erneut in
dasselbe Amt flir eine weitere Amtszeit berufen wird.

(4) Im Fall der Abwahl endet die Berufung in das Beamtenverhaltnis
auf Zeit als Universitatsprasidentin/als Universitatsprasident mit Ablauf
des Tages, an dem die Abwahl beschlossen wird. Die Amtszeit gilt als
abgelaufen.

§19

Senat

(1) Der Senat nimmt Aufsichtsfunktionen wahr und ist zentrales Organ
der Ordnungsgebung. Er ist insbesondere zustandig fir

1. die Beschlussfassung liber die Grundordnung und den Erlass
von Ordnungen der Universitat (§ 10), soweit dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt, sowie die Zustimmung zu den
Ordnungen der Fakultaten (§ 23 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1),

Entscheidungen in Angelegenheiten der Forschung und Lehre,
die die gesamte Universitat oder zentrale Einrichtungen
betreffen, im Rahmen der strategischen Vorgaben des
Universitatsprasidiums und des Erweiterten
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Universitatsprasidiums,

3. die Stellungnahme zum Struktur- und Entwicklungsplan der
Universitat (§ 6 Abs. 1),

4. die Verleihung akademischer Ehrungen durch die Universitat,

5. die Beratung des Rechenschaftsberichts des
Universitatsprasidiums (§ 15 Abs. 8 Satz 3),

6. die Mitwirkung bei der Wahl und Abwahl der
Universitatsprasidentin/des Universitatsprasidenten (§ 17 Abs.
2 und 4),

7. die Mitwirkung bei der Bestellung der Mitglieder des
Universitatsrats (§ 20 Abs. 2),

8. die Stellungnahme zur Einrichtung, Anderung und Aufhebung
von Fakultaten, Studiengéngen, zentralen wissenschaftlichen
Einrichtungen, Kompetenzzentren und anderen
Organisationsformen (§ 15 Abs. 5 Satz 2 Nr. 1),

9. die Stellungnahme zu Berufungsvorschlagen (§ 36 Abs. 3 Satz
1),

10. die Stellungnahme zu den Wirtschaftsplanen (§ 15 Abs. 5 Satz
2 Nr. 5),

11. die Stellungnahme zu den Gebiihrenordnungen (§ 15 Abs. 5
Satz 2 Nr. 9),

12. die Stellungnahme zu den Grundsatzen fiir die Ausstattung und
fur den wirtschaftlichen und aufgabengerechten Einsatz der
Mittel fir Forschung und Lehre nach aufgaben- und
leistungsorientierten Kriterien und unter Bertlcksichtigung der
Evaluationsergebnisse (§ 15 Abs. 5 Satz 2 Nr. 4) und

13. die Stellungnahme zu der Festlegung von Zulassungszahlen (§
15 Abs. 5 Satz 2 Nr. 14).

Der Beschluss Uber die Grundordnung bedarf der Mehrheit von zwei
Dritteln der Mitglieder des Senats.

(2) Der Senat kann Entscheidungen des Universitatsprasidiums nach
§ 15 Abs. 5 Satz 2 Nr. 1 mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der
anwesenden Mitglieder widersprechen. Das Universitatsprasidium
berat nach Einlegung des Widerspruchs erneut Uber die Angelegenheit
und entscheidet abschlieRend. Die Mitglieder des Senats haben das
Recht, bei Beschliissen des Senats gemal Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 und
8 Minderheitsvoten beizufiigen.

(3) Der Senat hat gegeniiber dem Universitatsprasidium ein
umfassendes Informationsrecht. Er ist vor allen organisatorischen
Entscheidungen des Universitatsprasidiums zur Durchfiihrung der Ziel-
und Leistungsvereinbarungen (§ 7) zu héren.

(4) Der Senat kann zu seiner Unterstlitzung beratende oder
beschlieRende Ausschuisse einsetzen.
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(5) Mitglieder des Senats sind

1.

die Universitatsprasidentin/der Universitatsprasident als
Vorsitzende/Vorsitzender mit beratender Stimme,

gewahlte Vertreterinnen und Vertreter der in § 13 Abs. 1
genannten Gruppen nach MaRgabe der in der Grundordnung
niedergelegten Vorschriften sowie

die/der Vorsitzende des Universitatsrats und die/der
Vorsitzende des Allgemeinen Studierendenausschusses
jeweils mit beratender Stimme.

§ 20

Universitatsrat

(1) Der Universitatsrat zeigt durch Initiativen, Beschlisse und
Empfehlungen Perspektiven fir die strategische Entwicklung und die
Profilbildung zur Verbesserung der Leistungs- und
Wettbewerbsfahigkeit der Universitat auf. Er beaufsichtigt die
Geschéftsflihrung des Universitatsprasidiums und kann im Rahmen
der gesetzlichen Zustandigkeitsverteilung Vorlagen anfordern. Zu
seinen Aufgaben gehdren insbesondere

. die Mitwirkung bei der Aufstellung des Struktur- und

Entwicklungsplans der Universitat und die Beschlussfassung
Uber die Vorlage des Universitatsprasidiums (§ 6 Abs. 1),

die Zustimmung zu den Wirtschaftsplanen (§ 15 Abs. 5 Satz 2
Nr. 5) und die Uberwachung des Vollzugs,

. die Feststellung des Jahresabschlusses (§ 15 Abs. 5 Satz 2 Nr.

13),

die Mitwirkung bei der Wahl und Abwahl der
Universitatsprasidentin/des Universitatsprasidenten (§ 17 Abs.
2 und 4),

. die Zustimmung zu den Grundséatzen fiir die Ausstattung und

fur den wirtschaftlichen und aufgabengerechten Einsatz der
Mittel fir Forschung und Lehre nach aufgaben- und
leistungsorientierten Kriterien und unter Berlicksichtigung der
Evaluationsergebnisse (§ 15 Abs. 5 Satz 2 Nr. 4),

die Zustimmung zur Einrichtung, Anderung und Aufhebung von
Fakultaten, Studiengéngen, wissenschaftlichen Einrichtungen,
Kompetenzzentren und anderen Organisationsformen (§ 15
Abs. 5 Satz 2 Nr. 1),

. die Stellungnahme zur Widmung von Hochschullehrerstellen (§

15 Abs. 5 Satz 2 Nr. 7),

die Stellungnahme zur Grundordnung (§ 10) und zu Studien-
und Priifungsordnungen (§§ 54 und 59) sowie
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9. die Entgegennahme des Rechenschaftsberichts des
Universitatsprasidiums und dessen Entlastung (§ 15 Abs. 8
Satz 3).

Dem Universitatsrat kbnnen weitere Angelegenheiten vom
Universitatsprasidium, vom Senat und vom Ministerium fur Wirtschaft
und Wissenschaft zur Stellungnahme vorgelegt werden. Der
Universitatsrat hat das Recht, das Erscheinen der Mitglieder des
Universitatsprasidiums zu verlangen. Er hat das Recht, sich tber alle
Angelegenheiten der Universitat zu informieren.

(2) Dem Universitatsrat gehdren fiir eine Amtszeit von vier Jahren
sieben Mitglieder aus Wissenschaft, Wirtschaft und 6ffentlichem Leben
an, die nicht zugleich Mitglieder der Universitat sein diirfen, darunter
mindestens zwei Frauen. Mindestens vier Mitglieder sollen Gber
spezifische Erfahrungen im Wissenschaftsbereich verfiigen. Der Senat
und die Landesregierung schlagen jeweils drei Mitglieder vor, die von
der Ministerin/dem Minister fir Wirtschaft und Wissenschaft bestellt
werden. Die/Der Vorsitzende wird als siebtes Mitglied von der
Ministerin/dem Minister fur Wirtschaft und Wissenschaft nach
Anhodrung des Senats bestellt. Dem Universitatsrat gehoren fiinf vom
Senat gewahlte Mitglieder der Universitat, von denen mindestens zwei
der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer angehéren
mis-sen, sowie die Universitatsprasidentin/der Universitatsprasident,
die Gleichstellungsbeauftragte und eine Vertreterin/ein Vertreter des
Ministeriums fir Wirtschaft und Wissenschaft jeweils mit beratender
Stimme an. Hinsichtlich der Amtszeit der vom Senat gewahlten
Mitglieder gilt Satz 1 entsprechend.

(3) Sieht ein Mitglied der Universitat seine Belange in Forschung und
Lehre durch eine Entscheidung des Universitatsprasidiums, des
Erweiterten Universitatsprasidiums oder des Dekanats beeintrachtigt,
kann es seine Bedenken dem Universitatsrat unmittelbar schriftlich
darlegen.

§21
Fakultat

(1) Die Fakultat ist die organisatorische Grundeinheit der Universitat;
sie muss nach GréRe und Zusammensetzung die angemessene
Erflllung der ihr obliegenden Aufgaben gewahrleisten. Sie tragt dafiir
Sorge, dass ihre Angehorigen Uber ihre wissenschaftlichen
Einrichtungen und ihre Betriebseinheiten die ihnen obliegenden
Aufgaben erfiillen kdnnen.

(2) Organe der Fakultat sind das Dekanat und der Fakultatsrat.

§ 22

Dekanat

(1) Das Dekanat leitet die Fakultat. Es ist in allen Angelegenheiten der
Fakultat zustandig, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. Es
Ubt die Aufsicht Uber die Erfiilllung der Aufgaben der Fakultat aus und
bestimmt, soweit es zur Gewabhrleistung eines ordnungsgemafien
Lehrangebots erforderlich ist, die Lehraufgaben der Mitglieder der
Fakultat. Das Dekanat hat rechtswidrige Entscheidungen des
Fakultatsrats zu beanstanden und ihre Aufhebung oder Anderung zu
verlangen. Eine Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Schafft der
Fakultatsrat keine Abhilfe, so hat das Dekanat das
Universitatsprasidium zu informieren. Das Dekanat ist insbesondere
zustandig fur
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1. den Abschluss von Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit dem
Universitatsprasidium tber die Erflllung der der Fakultat
obliegenden Aufgaben in Forschung und Lehre (§ 15 Abs. 5

Satz 2 Nr. 2),

2. die Verteilung der der Fakultat zugewiesenen Mittel auf die

Mitglieder der Fakultat (§ 15 Abs. 5 Satz 2 Nr. 6),

3. die Aufsicht Gber die wissenschaftlichen Einrichtungen und

Betriebseinheiten, die der Fakultat zugeordnet sind,

4. die Entscheidung uber die Verwendung der akademischen und
der sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fakultat,
soweit diese nicht einer wissenschaftlichen Einrichtung oder

einer Betriebseinheit der Fakultat zugewiesen sind,

5. die Entscheidung Uber die Struktur- und Entwicklungsplanung

der Fakultat,

6. die Entscheidung tiber die Errichtung, Anderung und
Aufhebung von wissenschaftlichen Einrichtungen und
Betriebseinheiten der Fakultat,

7. Vorschlage zur Funktionsbeschreibung von
Hochschullehrerstellen,

8. die Aufstellung des Wirtschaftsplans der Fakultat,

9. die Qualitatssicherung und Evaluation der Leistungen der

Fakultat in Forschung und Lehre sowie

10. die Erstellung eines Rechenschaftsberichts.

(2) Das Dekanat gibt sich eine Geschéaftsordnung, in der die
Geschéftsverteilung, das Abstimmungsverfahren und die
Stellvertretung geregelt sind.

(3) Dem Dekanat gehoren die Dekanin/der Dekan, die

Studiendekanin/der Studiendekan und eine Prodekanin/ein Prodekan
an. In Fakultaten mit geringerem Verwaltungsaufwand kann das
Universitatsprasidium auf Antrag des Fakultatsrats bestimmen, dass

das Dekanat aus der Dekanin/dem Dekan und der
Studiendekanin/dem Studiendekan besteht.

(4) Die Dekanin/Der Dekan wirdvom Fakultatsrataus dem Kreis der der
Fakultdt angehdérenden hauptberuflich tatigen Professorinnen und

Professoren gewahlt. Die Universitatsprasidentin/Der

Universitatsprasident kann der Wahl einer Dekanin/eines Dekans

widersprechen. Widerspricht die Universitatsprasidentin/der
Universitatsprasident, kommt die Wahl nicht zustande. Die

Grundordnung kann abweichend von Satz 1 vorsehen, dass das Amt
der Dekanin/des Dekans aufgrund einer 6ffentlichen Ausschreibung in

einem Beamtenverhaltnis auf Zeit oder in einem befristeten

Beschaftigungsverhaltnis hauptamtlich wahrgenommen wird. § 18 Abs.
2 und 3 gilt entsprechend. Die Amtszeit betrédgt mindestens zwei und
hdchstens vier Jahre. Der Fakultatsrat wahlt die Gbrigen Mitglieder des
Dekanats aus dem Kreis der in der Fakultat hauptberuflich tatigen
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Professorinnen und Professoren; die Prodekanin/der Prodekan wird
auf Vorschlag der Dekanin/des Dekans, die Studiendekanin/der
Studiendekan auf Vorschlag der der Fakultat zugeordneten
Fachschaftsrate und der studentischen Mitglieder des Fakultatsrats
gewahlt. Die Dekanin/Der Dekan kann vom Fakultatsrat mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder abgewahlt werden.

(5) Die Dekanin/Der Dekan vertritt die Fakultat. Sie/Er verwaltet das
Dekanat, bereitet die Sitzungen des Fakultatsrats vor und vollzieht
dessen Beschlisse. Sie/Er ist zusténdig fur die laufenden Geschafte
der Fakultat. Die Dekanin/Der Dekan ist im Rahmen der Ziel- und
Leistungsvereinbarungen mit dem Universitatsprasidium fiir die
Erflllung der von der Fakultat zu erbringenden Leistungen
verantwortlich. Bei Entscheidungen des Dekanats kann die
Dekanin/der Dekan nicht tiberstimmt werden.

(6) Die Studiendekanin/Der Studiendekan nimmt im Rahmen der
Gesamtverantwortung des Dekanats die mit Lehre und Studium
zusammenhangenden Aufgaben wahr. Sie/Er kann in diesem Rahmen
auch von dem Aufsichts- und Weisungsrecht nach Absatz 1 Gebrauch
machen. Sie/Er koordiniert das Lehrangebot und wirkt insbesondere
darauf hin, dass die Prif- und Lehrverpflichtung erfullt wird, das
Lehrangebot den Priifungs- und Studienordnungen entspricht und das
Studium innerhalb der Regelstudienzeit ordnungsgemaR durchgefiihrt
werden kann. Die Studiendekanin/Der Studiendekan stellt eine
angemessene Betreuung der Studierenden in Zusammenarbeit mit
den fiir die Studienberatung zustandigen Stellen sicher und sorgt fir
Abhilfe bei Beschwerden im Studien- und Prifungsbetrieb. Die
Studiendekanin/Der Studiendekan kann Vorschlage fiir
interdisziplindre Lehrangebote und Studiengange entwickeln und dem
Fakultatsrat zur Beschlussfassung unbeschadet der Zustandigkeit der
zentralen Kollegialorgane vorlegen.

§23

Fakultatsrat

(1) Der Fakultatsrat nimmt Aufsichtsfunktionen wahr und ist innerhalb
der Fakultat zentrales Organ der Ordnungsgebung. Er wirkt mit in
Angelegenheiten der Forschung und Lehre, die die Fakultat betreffen.
Er ist insbesondere zustandig fiir

1. den Erlass der Ordnungen der Fakultat,

2. die Stellungnahme zum Struktur- und Entwicklungsplan der
Fakultat (§ 22 Abs. 1 Satz 7 Nr. 5),

3. die Stellungnahme zur Errichtung, Anderung und Aufhebung
von wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten
der Fakultat (§ 22 Abs. 1 Satz 7 Nr. 6),

4. die Beschlussfassung tber Fragen der Forschung und Lehre,
die im Zustandigkeitsbereich der Fakultat liegen, vorbehaltlich
der Befugnisse des Dekanats nach § 22 Abs. 1,

5. die Organisation interdisziplinarer Lehrangebote und
Vorschlége fiir die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von
Studiengangen,

6. die Wahl der Mitglieder des Dekanats (§ 22 Abs. 4) und

http://sl.juris.de/cgi-bin/landesrecht.py?d=http://sl.juris.de/sl/gesamt/...

22.03.2010 15:05



Landesrecht | Saarland.de

23 von 71

7. die Entgegennahme des Rechenschaftsberichts des Dekanats
und dessen Entlastung (§ 22 Abs. 1 Satz 7 Nr. 10).

(2) Mitglieder des Fakultatsrats sind

1. die Dekanin/der Dekan als Vorsitzende/Vorsitzender und die
anderen Mitglieder des Dekanats jeweils mit beratender
Stimme sowie

2. gewahlte Vertreterinnen und Vertreter der in § 13 Abs. 1
genannten Gruppen nach MaRgabe der in der Grundordnung
niedergelegten Vorschriften.

(3) Entscheidungen uber Berufungsvorschlage, Habilitationen und
Habilitations- und Promotionsordnungen bedirfen au3er der Mehrheit
der Mitglieder des Fakultatsrats der Mehrheit der dem Fakultatsrat
angehoérenden Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer. Bei
Beratungen in Angelegenheiten nach Satz 1 sind alle Mitglieder der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die der
Fakultat angehoren, teilnahmeberechtigt.

(4) Der Fakultatsrat kann beratende und, soweit dies zur Erledigung
fachspezifischer Aufgaben erforderlich ist, beschlieRende Ausschiisse
einsetzen. In einer Ordnung wird das Nahere Uber die Bildung und die
Aufgaben der Ausschiisse geregelt. Bei Entscheidungen Uiber
Angelegenheiten, die mehrere Fakultaten beriihren, kénnen
gemeinsame beschlielende Ausschiisse gebildet werden.

§24

Kompetenzzentren und andere Organisationsformen

(1) Kompetenzzentren sind zeitlich befristete Einrichtungen zur
Wahrnehmung fakultatsiibergreifender Aufgaben.

(2) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer und akademische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitat kdnnen in den
Kompetenzzentren im Rahmen ihrer Dienstaufgaben befristet tatig
werden. Externe Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler kénnen in
den Kompetenzzentren gleichberechtigt beteiligt werden.

(3) Uber die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von
Kompetenzzentren entscheidet das Universitatsprasidium

unbeschadet der Zustandigkeiten des Senats und des Universitatsrats.

(4) Die Kompetenzzentren kdnnen mit eigenen Personal- und
Sachmitteln ausgestattet werden. Das Universitatsprasidium weist
ihnen entsprechende Mittel zu.

(5) Neben den Kompetenzzentren kann die Universitat auch andere
Organisationsformen einfihren. Das Nahere regelt die Grundordnung.

§25

Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen dienen der Wahrnehmung von
Aufgaben der Universitat im Bereich von Forschung, Lehre,
Weiterbildung und der praktischen Dienste. Betriebseinheiten
unterstiitzen die universitare Aufgabenerfillung im Bereich von
Dienstleistungen.

(2) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten kdnnen
unter der Verantwortung einer Fakultat oder mehrerer Fakultaten oder,
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soweit dies erforderlich erscheint, au3erhalb der Fakultaten unter der
Verantwortung des Universitatsprasidiums (zentrale Einrichtungen)
gebildet werden.

(3) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten
entscheiden Uber den Einsatz ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
soweit sie nicht einer Hochschullehrerin/einem Hochschullehrer
zugeordnet sind, und die Verwendung der ihnen zugewiesenen Mittel.

(4) Die Leitung wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten
wird bei Fakultatseinrichtungen vom Dekanat auf Vorschlag des
Fakultatsrats, bei zentralen Einrichtungen vom Universitatsprasidium
auf Vorschlag des Senats bestellt. Wissenschaftliche Einrichtungen
sollen befristet von einer Hochschullehrerin/einem Hochschullehrer
oder mehreren Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern geleitet
werden. Ein Mitglied einer kollegialen Leitung ist mit der Fihrung der
laufenden Geschéfte zu betrauen (Geschéaftsfiihrende
Leiterin/Geschaftsfihrender Leiter).

(5) Zur Erfillung gemeinsamer Aufgaben nach Absatz 1 kdnnen
wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten fiir mehrere
Hochschulen gebildet werden. Die Vereinbarung wird im Saarland
durch die Leitungen der beteiligten Hochschulen nach Stellungnahme
durch die Senate getroffen. Die Regelungen Uber den Abschluss
landertbergreifender oder internationaler Vereinbarungen und
Abkommen bleiben unbertihrt.

(6) Auf Antrag des Senats kann das Universitatsprasidium einer mit
der Universitat bei der Erflllung der Aufgaben in Forschung und Lehre
kooperierenden Einrichtung die Bezeichnung einer wissenschaftlichen
Einrichtung an der Universitat (angegliederte Einrichtung) verleihen.
Durch die Verleihung wird der rechtliche Status der Einrichtung und
der an der Einrichtung tatigen Bediensteten nicht berihrt. Mitgliedern
der Universitat konnen im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben
vorUbergehend auch Tatigkeiten in angegliederten Einrichtungen
Ubertragen werden, sofern dies mit der Erflillung ihrer tbrigen
Dienstaufgaben vereinbar ist.

§ 26

Zentrum fiir Lehrerbildung

(1) Das Zentrum fir Lehrerbildung ist eine Einrichtung der Universitat,
in der Vertreterinnen und Vertreter der Universitat, der Schulpraxis und
des Ministeriums fiir Bildung, Familie, Frauen und Kultur bei der
Lehrerbildung zusammenwirken.

(2) Das Zentrum flr Lehrerbildung ist verantwortlich

1. im Zusammenwirken mit den Fakultaten fir die Planung und
Organisation

a) der fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen,
erziehungswissenschaftlichen sowie schulpraktischen
Lehrangebote in den Lehramtsstudiengangen,

b)  der Studienberatung in den Lehramtsstudiengangen
einschliel3lich facherlbergreifender
Orientierungsveranstaltungen sowie

2. im Zusammenwirken mit den Fakultaten, der
Schulaufsichtsbehordes], den Studien- und Landesseminaren fiir
die Organisation und Betreuung der Schulpraktika.
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Die Studienordnungen im Bereich der Lehramtsausbildung werden im
Benehmen mit dem Zentrum fiir Lehrerbildung erlassen. Das Zentrum
fur Lehrerbildung wirkt an der Bewertung von Studium und Lehre nach
§ 5 Abs. 3 in den Lehramtsstudiengangen mit. Es arbeitet mit den
Einrichtungen der Lehrerfortbildung zusammen.

(3) Das Zentrum wird mit einer Geschéaftsstelle zur Durchfiihrung
seiner Aufgaben ausgestattet. Die Vorschlage der Fakultaten zur
Bewirtschaftung der firr die Fachdidaktik speziell gewidmeten
Ressourcen sowie zur Vergabe von Lehrauftragen fur die
Lehramtsausbildung bedurfen der Zustimmung des Zentrums flr
Lehrerbildung.

(4) Das Zentrum ist berechtigt, ein Mitglied in Berufungskommissionen
zu entsenden, die der Besetzung von Professuren im Bereich der
Erziehungswissenschaft und von Professuren, die auch der
Fachdidaktik gewidmet sind, dienen.

(5) Dem Zentrum gehdren an

1. die Universitatsprasidentin/der Universitatsprasident oder in
ihrer/seiner Vertretung eine Vizeprasidentin/ein Vizeprasident
als Vorsitzende/Vorsitzender,

2. eine Hochschullehrerin/ein Hochschullehrer aus dem Bereich
der Erziehungswissenschaft,

3. eine Hochschullehrerin/ein Hochschullehrer aus dem Bereich
der geistes- und kulturwissenschaftlichen Lehramtsfacher,

4. eine Hochschullehrerin/ein Hochschullehrer aus dem Bereich
der naturwissenschaftlich-technischen Lehramtsfacher,

5. zwei Vertreterinnen und Vertreter aus dem Kreis der
akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die an der
Lehramtsausbildung beteiligt sind,

6. drei Vertreterinnen und Vertreter der Schulpraxis, die vom
Ministerium fir Bildung, Familie, Frauen und Kultur entsandt
und abberufen werden,

7. zwei Vertreterinnen und Vertreter der Studierenden, die von
den Lehramtsstudierenden auf zwei Jahre gewahlt werden,

8. eine Vertreterin/ein Vertreter des Ministeriums fir Bildung,
Familie, Frauen und Kultur und eine Vertreterin/ein Vertreter
des Ministeriums fir Wirtschaft und Wissenschaft und

9. die Leiterin/der Leiter des Staatlichen Prifungsamtes fiir das
Lehramt an Schulen.

Die in Satz 1 Nr. 2 bis 5 genannten Vertreterinnen und Vertreter
werden von der Universitatsprasidentin/dem Universitatsprasidenten
entsandt und abberufen.

(6) Das Nahere wird in einer Ordnung geregelt, die der Zustimmung
des Ministeriums fur Wirtschaft und Wissenschaft und des
Ministeriums fiir Bildung, Familie, Frauen und Kultur bedarf.
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5]
Vgl. § 57 Abs. 1 SchoG - BS-Nr. 223-2.

§ 27

Saarlandische Universitats- und Landesbibliothek

http://sl.juris.de/cgi-bin/landesrecht.py?d=http://sl.juris.de/sl/gesamt/...

(1) Die Saarlandische Universitats- und Landesbibliothek umfasst alle
bibliothekarischen Einrichtungen der Universitat. Sie besteht aus einer

Zentralbibliothek sowie aus Bereichsbibliotheken, die in einem

funktional-einschichtigen Bibliothekssystem organisiert sind. Das

Bibliothekssystem ist als Einheit anzusehen und wird in einer

dezentralen Struktur realisiert. Fiir die jeweilige Bereichsbibliothek liegt
die personelle und sachliche Verantwortung bei der Leiterin/bei dem
Leiter der Bereichsbibliothek, die/der aus dem entsprechenden Bereich
durch eine Universitatsprofessorin/einen Universitatsprofessor gestellt
wird. Die Saarlandische Universitats- und Landesbibliothek fiihrt einen
Zentralkatalog aller im Bibliothekssystem vorhandenen Blcher,
Zeitschriften und anderen Informationsmittel. Sie organisiert die
infrastrukturellen Voraussetzungen beziglich der firr Lehre, Forschung
und Studium erforderlichen Medien. Das Nahere Uber die Erfiillung der
Aufgaben und ihre Verteilung zwischen der Zentralbibliothek sowie den
Bereichsbibliotheken regelt eine Bibliotheksordnung, die der Senat mit

Zustimmung des Universitatsprasidiums, des Ministeriums flr

Wirtschaft und Wissenschaft und des Ministeriums fiir Bildung, Familie,
Frauen und Kultur erlasst. In der Bibliotheksordnung ist insbesondere

vorzusehen, dass sich alle Leiterinnen und Leiter der

Bereichsbibliotheken in regelmaRig stattfindenden Sitzungen, die die

Direktorin/der Direktor der Saarlandischen Universitats- und

Landesbibliothek leitet, Gber die fiir ein funk-tional-einschichtiges

Bibliothekssystem notwendigen Ma3nahmen abstimmen.

(2) Die Direktorin/Der Direktor der Saarlandischen Universitats- und
Landesbibliothek wird von der Ministerin/dem Minister fiir Wirtschaft
und Wissenschaft auf Vorschlag des Universitatsprasidiums, zu dem

der Senat Stellung nimmt, ernannt oder bestellt. Sie/Er (ibt die

fachliche Leitung flr alle Bibliotheken im Bibliothekssystem aus und ist

insoweit weisungsbefugt.

(3) Die Saarlandische Universitats- und Landesbibliothek arbeitet mit
anderen Bibliotheken und bibliothekarischen Einrichtungen auf3erhalb
der Universitat zusammen und nimmt regionale Aufgaben sowie
Aufgaben des Uberregionalen Leihverkehrs wahr. Das Nahere (iber die

regionalen Aufgaben sowie die Aufgaben des Uberregionalen

Leihverkehrs und die Zusammenarbeit nach Satz 1, soweit sie der
Erflllung der Aufgaben dient, regelt das Ministerium fiir Wirtschaft und
Wissenschaft im Benehmen mit dem Ministerium fiir Bildung, Familie,

Frauen und Kultur nach Anhérung der Universitat durch

Rechtsverordnung.[6]

(4) Berat ein Gremium der Universitat Gber grundsatzliche
Bibliotheksangelegenheiten, ist die Direktorin/der Direktor der

Saarlandischen Universitats- und Landesbibliothek mit beratender
Stimme hinzuzuziehen; sie/er kann sich dabei vertreten lassen.

6]

Vgl. BS-Nr. 221-1-12 und Erlass vom 27. Oktober 2003 (GMBI. S. 552 -

LeihverkehrsO) sowie Erlass vom 14. August 2002 (GMBI. S. 318) - Verzeichnis der

am Leihverkehr angeschlossenen Bibliotheken).

§28

Medizinische Fakultat
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(1) Die Medizinische Fakultat erfiillt ihre Aufgaben in Forschung und
Lehre in Zusammenarbeit mit dem Universitatsklinikum.

(2) Das Ministerium fiir Wirtschaft und Wissenschaft wird ermachtigt,
nach Anhdrung der Universitét und des Universitatsklinikums fur die
Medizinische Fakultat durch Rechtsverordnung von den §§ 21 bis 23
abweichende Regelungen zu treffen, um der GréRRe und den
strukturellen Besonderheiten der Medizinischen Fakultat, die sich aus
dem Zusammenwirken mit dem Universitatsklinikum ergeben,
Rechnung zu tragen(7] .

(3) Die Arztliche Direktorin/Der Arztliche Direktor des
Universitatsklinikums hat Sitz und Stimme im Dekanat sowie im
Bereichsrat fir Klinische Medizin.

[7]
Vgl. bisher BS-Nr. 221-1-14.

§29

Akademische Lehrkrankenhduser

(1) Auf Beschluss des Dekanats kénnen nach Mafgabe der
Approbationsordnung fiir Arzte mit geeigneten Krankenh&usern
Vertrage uber die Ausbildung von Studierenden durch die Universitat
geschlossen werden. Das Universitatsklinikum ist dazu zu horen.

(2) Die an der Ausbildung beteiligten Chefarztinnen und Cheféarzte der
Akademischen Lehrkrankenhauser kénnen aus ihrer Mitte eine
Vertreterin/einen Vertreter mit beratender Stimme in Angelegenheiten
des Studiums zu den Sitzungen der zustandigen Gremien der
Medizinischen Fakultat entsenden; das Nahere regelt das Dekanat.

§ 30

Arztliches Personal

(1) Die im Universitatsklinikum beschéaftigten Personen mit arztlichen
Aufgaben sind im Rahmen ihrer Dienstaufgaben berechtigt und
verpflichtet, auch an Lehre und Forschung teilzunehmen. In
begriindeten Fallen kann ihnen das Dekanat auch die selbststandige
Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung und Lehre auf Antrag der
fachlich zustandigen Klinik- oder Institutsdirektorin oder Leiterin eines
sonstigen klinischen Bereichs/Klinik- oder Institutsdirektors oder
Leiters eines sonstigen klinischen Bereichs im Einvernehmen mit dem
Klinikumsvorstand tbertragen.

(2) Die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Universitat, die approbierte Arztinnen und Arzte sind, sind berechtigt
und verpflichtet, im Universitatsklinikum auch Aufgaben der
Krankenversorgung und sonstige Aufgaben auf dem Gebiet des
offentlichen Gesundheitswesens und der Schulen fur nichtarztliche
medizinische Berufe wahrzunehmen.

(3) Das Nahere Uber die gegenseitige Aufgabenwahrnehmung und die
Kostenerstattung wird in der Vereinbarung nach § 15 des Gesetzes
Uber das Universitatsklinikum des Saarlandes vom 26. November 2003
(Amtsbl. S. 2940), geandert durch § 87 Abs. 5 dieses Gesetzes, in der
jeweils geltenden Fassung [8] geregelt.

8]
Derzeit geltende Fassung des UKSG vgl. BS-Nr. 221-3.

Kapitel 4
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Wissenschaftliches Personal
Abschnitt 1

Hauptberufliches wissenschaftliches Personal
§ 31
Dienstaufgaben der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

(1) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nehmen die der
Universitat obliegenden Aufgaben in Wissenschaft, Forschung und
Lehre sowie Weiterbildung und Dienstleistung in ihren Fachgebieten
selbststandig wahr und wirken an der Erfullung der ibrigen
Hochschulaufgaben mit. Zu ihren hauptberuflichen Dienstaufgaben
gehdren auch die Abnahme von Hochschul- und Staatspriifungen, die
Studienberatung und die Teilnahme an Eignungsfeststellungs- und
Auswahlverfahren der Universitat fir die Zulassung von Studierenden
sowie auf Anforderung des Ministeriums fiir Wirtschaft und
Wissenschaft die Erstattung wissenschaftlicher Gutachten und
Sachverstandigenexpertisen. Art und Umfang ihrer Dienstaufgaben,
die unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in angemessenen
Absténden stehen, richten sich unter Beachtung der Satze 1 und 2
nach der Ausgestaltung des Dienstverhéltnisses und der
Funktionsbeschreibung der Stelle. Die Tatigkeit in anderen
Hochschulen oder in Einrichtungen, mit denen die Universitat zur
Erflllung ihrer Aufgaben kooperiert, bedarf der Zustimmung des
Universitatsprasidiums.

(2) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren haben zusatzlich die
Aufgabe, sich fir ein Professorenamt zu qualifizieren. lhre
Dienstaufgaben sind so festzulegen, dass ihnen hinreichend Zeit zur
Erbringung zuséatzlicher wissenschaftlicher Leistungen nach § 33 Abs.
2 Satz 1 bleibt.

(3) Die Universitatsprasidentin/Der Universitatsprasident kann
Professorinnen und Professoren, in besonderen Fallen auch
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren nach positiver
Zwischenevaluation, auf deren Antrag nach Anhérung des
Fakultatsrats und der zustandigen Studiendekanin/des zustandigen
Studiendekans fiir die Dauer von in der Regel einem Semester ganz
oder teilweise fir Forschungsvorhaben, fir Aufgaben im Wissens- und
Technologietransfer, fiir Entwicklungsaufgaben in der Lehre, fiir
Aufgaben in der Uberregionalen Wissenschaftsférderung und
Wissenschaftsverwaltung sowie fiir eine Tatigkeit im Wissenschaftsrat
von anderen Dienstaufgaben freistellen. Entsprechendes gilt fiir die
Wahrnehmung von praxisbezogenen Tatigkeiten, die Dienstaufgaben
sind und die fiir die Aufgaben in der Lehre forderlich sind. Die
Freistellung setzt die ordnungsgemaRe Vertretung des Faches voraus.
Genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten, die von
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern wahrend der Freistellung
ausgeibt werden, sind von der Universitatsprasidentin/vom
Universitatsprasidenten zu genehmigen.

(4) Das Ministerium fiir Wirtschaft und Wissenschaft regelt im
Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Inneres und Sport und dem
Ministerium der Finanzen in einer Rechtsverordnung die
dienstrechtlichen Lehrverpflichtungen fiir die Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer. Dabei sind die Beanspruchungen durch sonstige
dienstliche Aufgaben sowie der unterschiedliche Zeitaufwand fur die
Vorbereitung und die Durchfiihrung der verschiedenen Arten von
Lehrveranstaltungen zu bertiicksichtigen. Die Universitat ist anzuhdren.
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(5) Die Lehrverpflichtungen kénnen auch an anderen Hochschulen zu
erfillen sein, wenn dies in Vertragen mit den jeweiligen Hochschulen

vereinbart ist.

Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen und Professoren

(1) Professorinnen und Professoren werden in einem Beamten- oder
Beschaftigungsverhaltnis beschaftigt. Das Beamtenverhaltnis kann auf
Zeit oder auf Lebenszeit, das Beschaftigungsverhaltnis befristet oder
unbefristet begriindet werden. Teilzeitprofessuren mit mindestens der

Halfte der regelmafigen Aufgaben nach § 31 sind zulassig.

(2) Eine Beschaftigung in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit oder in
einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis (Zeitprofessur) kann

erfolgen

1. bei erstmaliger Berufung,

2. fur voribergehend wahrzunehmende Aufgaben der

Wissenschaft, Forschung und Lehre sowie Dienstleistungen,

3. zur Gewinnung herausragend qualifizierter
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler,

4. bei vollstandiger oder Uberwiegender Deckung der Kosten aus

Mitteln Dritter oder

5. zur Wahrnehmung einer leitenden Funktion in einer

aufderuniversitaren Forschungseinrichtung, die im Rahmen

eines gemeinsamen Berufungsverfahrens besetzt wird.

(3) Die Beschaftigung auf einer Zeitprofessur erfolgt fur die Dauer von
hdchstens funf Jahren. Die Umwandlung einer Zeitprofessur in ein

Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder ein unbefristetes

Beschaftigungsverhaltnis hat zur Voraussetzung, dass vor Ablauf des
Beamtenverhaltnisses auf Zeit die Leistungen begutachtet worden
sind. Fir das Verfahren gilt § 36 Abs. 5 Satz 4 und 5 entsprechend.

Eine einmalige befristete Verlangerung des

Beschaftigungsverhaltnisses um bis zu finf Jahre oder eine erneute
Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit fiir héchstens weitere funf

Jahre ist dann zulassig, wenn die fiir die erstmalige Befristung

mafgeblichen Griinde gemal Absatz 2 Nr. 4 und 5 fortbestehen. Im
Ubrigen gilt § 41 Abs. 5 und 6 entsprechend. Professorinnen und
Professoren im Beamtenverhaltnis auf Zeit sind unbeschadet der

Satze 2 und 5 mit Ablauf ihrer Amtszeit entlassen.

(4) Landesbeamtinnen und Landesbeamten, die in eine Zeitprofessur
berufen werden sollen, kann flir diesen Zeitraum Sonderurlaub ohne
Fortzahlung der Bezlige gewahrt werden. Sie sind mit Ablauf der
Amtszeit oder Erreichen der Altersgrenze aus dem Beamtenverhaltnis
auf Zeit entlassen, sofern sie nicht im Anschluss an ihre Amtszeit
erneut in dasselbe Amt fiir eine weitere Amtszeit berufen werden.

(5) Beamtete Professorinnen und Professoren kénnen nur mit ihrer
Zustimmung abgeordnet oder versetzt werden. Abordnung und
Versetzung in ein gleichwertiges Amt an einer anderen Hochschule
sind auch ohne Zustimmung der Professorin/des Professors zulassig,
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wenn die Hochschule oder die Hochschuleinrichtung, an der sie/er tatig

ist, aufgel6st oder mit einer anderen Hochschule
zusammengeschlossen wird, oder wenn die Studien- oder

Fachrichtung, in der sie/er tétig ist, ganz oder teilweise aufgegeben

oder an eine andere Hochschule verlegt wird; in diesen Fallen

beschrankt sich eine Mitwirkung der aufnehmenden Hochschule oder

Hochschuleinrichtung bei der Einstellung auf eine Anhérung.

(6) Entpflichtete oder wegen Erreichung der Altersgrenze in den
Ruhestand getretene Professorinnen und Professoren kénnen mit
Zustimmung des Dekanats und des Universitatsprasidiums weiterhin

Lehrveranstaltungen und Priifungen abhalten sowie bei der

Studienberatung und Auswahl der Studierenden beteiligt werden und
im Rahmen der verfligbaren Ressourcen Forschungstéatigkeiten
wahrnehmen; die Rechte der entpflichteten Professorinnen und
Professoren bleiben unberihrt. Das Universitatsprasidium entscheidet
nach Stellungnahme durch die Dekanin/den Dekan uber die zeitlich

befristete Bereitstellung von Radumen und Sachmitteln.

(7) Die Amtsbezeichnung
,,Universitatsprofessorin®/,,Universitatsprofessor” wird mit der

Ubertragung der Dienstaufgaben einer Hochschullehrerin/eines
Hochschullehrers verliehen; § 35 Abs. 4 Satz 1 bleibt unberihrt. Wer

als Professorin/Professor unbefristet beschaftigt war, darf die
Amtsbezeichnung als akademischen Titel auch nach dem

Ausscheiden aus der Universitat weiterfihren. Fir den Verlust gelten
die beamtenrechtlichen Bestimmungen ber die Amtsbezeichnung

entsprechend.

(8) Bietet die Universitat mit einer anderen Hochschule einen
gemeinsamen Studiengang gemaf § 51 an, kann das

Universitatsprasidium auf Antrag der Fakultat, der der Zustimmung des

Senats bedarf, der Ministerin/dem Minister fir Wirtschaft und

Wissenschaft die Bestellung einer Professorin/eines Professors der
kooperierenden Hochschule (assoziierte Professorin/assoziierter

Professor) vorschlagen. Die Voraussetzungen des § 33 gelten
entsprechend. Die Rechte und Pflichten der assoziierten

Professorin/des assoziierten Professors werden in einer Vereinbarung

mit dem Universitatsprasidium festgelegt.

(9) Die personellen und sachlichen Mittel, die lber die

Grundausstattung fir Forschung und Lehre hinaus im Rahmen von
Berufungs- und Bleibeverhandlungen zugesagt werden, stehen nach

Ablauf von in der Regel fiinf Jahren seit der Zusage unter dem

Vorbehalt einer Uberpriifung auf der Grundlage der Ergebnisse der

Evaluation, der Bestimmungen von geénderten Ziel- und

Leistungsvereinbarungen und einer gegenwartigen Struktur- und
Entwicklungsplanung. Zusagen kénnen auch wiederholt befristet

werden. Bestehende unbefristete Zusagen sind zu Uberpriifen.

Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und

Professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren
sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2.  padagogische Eignung,

3.  besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der
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Regel durch die Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird,
und

4.  daruber hinaus je nach den Anforderungen des zu vertretenden
Fachs oder der Stelle

a) zusatzliche wissenschaftliche Leistungen oder

b)  besondere wissenschaftliche Qualifikationen, die in
beruflicher Praxis auf einem Gebiet erworben worden sind,
das dem zu vertretenden Fach entspricht.

(2) Die zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 1 Nr.
4 Buchstabe a werden in der Regel durch eine Habilitation oder im
Rahmen einer Juniorprofessur erbracht. Sie kbnnen auch im Rahmen
einer Tatigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher
Mitarbeiter an einer Hochschule oder einer auReruniversitaren
Forschungseinrichtung oder im Rahmen einer wissenschaftlichen
Tatigkeit in der Wirtschaft oder im Rahmen einer anderen
gleichwertigen Téatigkeit im In- oder Ausland erbracht werden.

(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung
erziehungswissenschatftlicher oder fachdidaktischer Aufgaben in der
Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer zusétzlich eine
mindestens dreijahrige Unterrichtspraxis nachweist oder sich in der

Forschung mit schulpraktischen Fragen beschaftigt hat.

(4) Soweit es der Eigenart des Fachs und den Anforderungen der
Stelle entspricht, kann abweichend von Absatz 1 Nr. 1 bis 4 und den
Absatzen 2 und 3 als Professorin/Professor auch eingestellt werden,
wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis und
padagogische Eignung nachweist.

(5) Professorinnen und Professoren mit arztlichen oder zahnérztlichen
Aufgaben missen zusatzlich die Anerkennung als Facharztin/Facharzt
nachweisen, soweit fir das betreffende Fachgebiet im Saarland eine
entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist. Soll ihnen die Leitung
einer Klinik, eines klinischen Instituts oder eines sonstigen klinischen
Bereichs Ubertragen werden, ist eine hinreichende Kenntnis der
administrativen Zusammenhange des Krankenhauswesens und
dessen Finanzierung Voraussetzung.

§ 34

Einstellungsvoraussetzungen fiir Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fir Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung und

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der
Regel durch die herausragende Qualitat einer Promotion
nachgewiesen wird.

(2) § 33 Abs. 3 findet entsprechende Anwendung.

(3) Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschéftigung als
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wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter erfolgt
ist, sollen Promotions- und Beschaftigungsphase zusammen nicht
mehr als sechs Jahre, im Bereich der Medizin nicht mehr als neun
Jahre betragen haben. Verlangerungen nach § 2 Absatz 5 Satz 1
Nummer 1 und Nummer 3 bis 5 des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes vom 12. April 2007 (BGBI. | S.
506) in der jeweils geltenden Fassung bleiben hierbei aul3er Betracht;
§ 2 Absatz 3 Satz 1 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes gilt
entsprechend. gilt entsprechend.

(4) Die in Absatz 3 genannte Frist von sechs Jahren gilt insbesondere
dann nicht, wenn in dem betreffenden Fachgebiet langere
Beschaftigungszeiten als wissenschaftliche
Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter erforderlich sind, um die
Einstellungsvoraussetzung nach Absatz 1 Nr. 3 nachweisen zu
kénnen.

(5) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit arztlichen oder
zahnarztlichen Aufgaben sollen zusatzlich die Anerkennung als
Facharztin/Facharzt nachweisen, soweit flir das betreffende
Fachgebiet im Saarland eine entsprechende Weiterbildung
vorgesehen ist. Soll ihnen die Leitung einer Klinik, eines klinischen
Instituts oder eines sonstigen klinischen Bereichs tbertragen werden,
ist eine hinreichende Kenntnis der administrativen Zusammenhange
des Krankenhauswesens und dessen Finanzierung Voraussetzung.

§35

Dienstrechtliche Stellung der Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren

(1) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden fiir die Dauer
von bis zu vier Jahren von der Universitatsprasidentin/dem
Universitatsprasidenten zu Beamtinnen und Beamten auf Zeit ernannt.
Das Beamtenverhaltnis der Juniorprofessorin/des Juniorprofessors soll
auf Vorschlag des Fakultatsrats auf insgesamt sechs Jahre verlangert
werden, wenn eine Lehrevaluation und eine auswartige Begutachtung
der Leistung in der Forschung dies rechtfertigen; andernfalls kann das
Dienstverhaltnis um héchstens ein Jahr verlangert werden. Eine
weitere Verlangerung ist, abgesehen von den Fallen des § 41 Abs. 5,
nicht zulassig; dies gilt auch fur eine erneute Einstellung als
Juniorprofessorin/Juniorprofessor. Ein Eintritt in den Ruhestand mit
Ablauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen. Die Universitat regelt in einer
Ordnung die Kriterien der Evaluation und die Ausgestaltung des
Verfahrens nach Satz 2.

(2) § 32 Abs. 5 findet auf Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
entsprechende Anwendung.

(3) Fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren kann auch ein
Beschaftigungsverhaltnis begriindet werden. In diesem Fall gilt Absatz
1 entsprechend.

(4) Die Amtsbezeichnung ,,Juniorprofessorin®/,,Juniorprofessor wird
fur die Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses verliehen. Fir den
Verlust gelten die beamtenrechtlichen Bestimmungen tber die
Amtsbezeichnung entsprechend.

§36

Berufungsverfahren
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(1) Soll eine Hochschullehrerstelle besetzt werden, tberprift das
Universitatsprasidium die Aufgabenumschreibung und kiinftige
Verwendung der Stelle und entscheidet nach Anhdrung des Senats
und der betroffenen Fakultaten liber die Freigabe.

(2) Hochschullehrerstellen sind 6ffentlich und im Regelfall international
auszuschreiben. Von einer Ausschreibung kann abgesehen werden,
wenn eine Juniorprofessorin/ein Juniorprofessor unter Umwandlung
des bisherigen Beschaftigungsverhaltnisses auf eine zeitlich befristete
Professur oder auf eine Professur in einem Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit oder in einem unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis
berufen werden soll; ebenso kann davon abgesehen werden, wenn
eine Professorin/ein Professor auf einer zeitlich befristeten Professur
unter Umwandlung des bisherigen Beschaftigungsverhaltnisses auf
eine Professur in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in
einem unbefristeten Beschéaftigungsverhaltnis berufen werden soll oder
wenn eine Professorin/ein Professor aus einem
Teilzeitbeschaftigungsverhaltnis auf eine Vollzeitprofessur berufen
werden soll. Die Entscheidung trifft das Universitatsprasidium nach
Anhdrung des Senats.

(3) In den Fakultaten oder gleichgeordneten wissenschaftlichen
Einrichtungen werden unter Vorsitz der Universitatsprasidentin/des
Universitatsprasidenten oder einer von ihr/ihm benannten
Vertreterin/eines von ihr/ihm benannten Vertreters
Berufungskommissionen gebildet, die einen Berufungsvorschlag
erarbeiten, zu dem der Fakultatsrat und der Senat Stellung nehmen.
Die Zustandigkeit fur die Bildung von Berufungskommissionen, die
Zusammensetzung und das Verfahren sind in der Grundordnung zu
regeln. Dabei ist vorzusehen, dass mindestens ein Drittel der
stimmberechtigten Mitglieder einer Berufungskommission Frauen sein
sollen; die Halfte davon soll der Hochschullehrergruppe angehéren.
Uber Ausnahmen entscheidet das Universitatsprasidium nach einem in
der Grundordnung geregelten Verfahren. Der Berufungskommission
muss mindestens ein auswartiges Mitglied angehdren, das von der
Universitatsprasidentin/dem Universitatsprasidenten benannt wird. Die
Gleichstellungsbeauftragte wirkt am Verfahren mit und hat das Recht,
dem Vorschlag der Kommission eine Stellungnahme beizufligen. Ist
der Gleichstellungsbeauftragten eine Mitwirkung nicht méglich, kann
sie eine Vertreterin benennen. Im Falle der Berufung von
Professorinnen und Professoren, die zu Klinik- oder
Institutsdirektorinnen und -direktoren des Universitatsklinikums oder zu
Leiterinnen und Leitern von sonstigen klinischen Bereichen bestellt
werden sollen, gehort der Klinikumsvorstand der
Berufungskommission mit beratender Stimme an.

(4) Zur Férderung des Zusammenwirkens in Forschung und Lehre
zwischen der Universitat und einer Forschungs- und
Bildungseinrichtung kann ein gemeinsames Berufungsverfahren
vorgesehen werden. Das Nahere regelt die Grundordnung.

(5) Der Berufungsvorschlag soll eine Liste von drei Personen
enthalten. Personen, die sich nicht beworben haben, kbnnen mit inrem
Einverstandnis vorgeschlagen werden. Die personliche Eignung und
fachliche Leistung sind in dem Vorschlag eingehend und vergleichend
zu wirdigen, und die gewahlte Reihenfolge ist zu begriinden. Zur
fachlichen Qualifikation sind auswartige Gutachten einzuholen, die in
der Regel vergleichend sein sollen. Fur die Berufung von
Professorinnen und Professoren, die zu Klinik- oder
Institutsdirektorinnen und -direktoren des Universitatsklinikums oder zu
Leiterinnen und Leitern von sonstigen klinischen Bereichen bestellt
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werden sollen, ist zuséatzlich eine Stellungnahme des
Klinikumsvorstands zur Eignung der/des Vorgeschlagenen fir die im
Universitatsklinikum zu erfiillenden Aufgaben in der
Krankenversorgung beizufligen; die Stellungnahme ist vor der
Erstellung des Listenvorschlags durch die Berufungskommission
abzugeben.

(6) Bei der Berufung auf eine Hochschullehrerstelle dirfen Mitglieder
der Universitat unbeschadet der Satze 2 und 3 nur in begriindeten,
besonderen Ausnahmefallen beriicksichtigt werden.
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren kénnen bei der Berufung
auf eine Professur an der Universitat nur dann berticksichtigt werden,
wenn sie nach ihrer Promotion die Hochschule gewechselt hatten oder
mindestens zwei Jahre auf3erhalb der Universitat wissenschaftlich tatig
waren. Bei der Berufung auf eine Professur kénnen wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitat nur in begriindeten
Ausnahmefallen und bei Erflillung der Voraussetzungen des Satzes 2
beriicksichtigt werden.

(7) Das Universitatsprasidium kann bis zur Besetzung einer
Hochschullehrerstelle Gibergangsweise eine Person, die die
Einstellungsvoraussetzungen nach § 33 erflllt, mit der Vertretung der
Hochschullehrerstelle beauftragen.

(8) Uber den Vorschlag der Berufungskommission entscheidet das
Universitatsprasidium. Es kann nach Anhérung des Senats und des
Universitatsrats vom Berufungsvorschlag abweichen oder die
Berufungskommission auffordern, einen neuen Vorschlag
einzureichen.

§ 37
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erbringen
wissenschaftliche Dienstleistungen bei der Erfillung der Aufgaben der
Universitat. Zu ihrem Aufgabenbereich gehéren insbesondere die
Vermittlung von Fachwissen und praktischen Fertigkeiten und die
Unterweisung der Studierenden in der Anwendung wissenschaftlicher
Methoden. In begriindeten Fallen kann die Dekanin/der Dekan im
Benehmen mit den fachlich zustandigen Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern auch Aufgaben in Forschung und Lehre zur
selbststandigen Wahrnehmung Ubertragen.

(2) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
Fakultaten, den wissenschaftlichen Einrichtungen oder den
Betriebseinheiten der Universitat unterliegen den Weisungen des
Dekanats, der Leitung der Einrichtung oder der Hochschullehrerin/des
Hochschullehrers, der/dem sie zugewiesen sind und die/der fir ihre
fachliche Betreuung verantwortlich ist.

(3) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden im
Beamten- oder im Beschéaftigungsverhaltnis eingestellt. Soweit ein
Beamtenverhaltnis begriindet wird, werden sie zu Beamtinnen und
Beamten auf Probe oder auf Lebenszeit in der Laufbahn des
Akademischen Rates ernannt. Ein befristetes Beschaftigungsverhaltnis
ist insbesondere vorzusehen, wenn der Aufgabenbereich zugleich die
Vorbereitung einer Promotion oder die Erbringung zusatzlicher
wissenschaftlicher Leistungen umfasst. In diesem Fall ist ein Zeitanteil
von mindestens einem Drittel der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit
zur eigenen wissenschaftlichen Arbeit zu gewéahren.
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(4) Einstellungsvoraussetzungen fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen in der Regel ein abgeschlossenes
Hochschulstudium und, soweit es fur die Erfiillung der Dienstaufgaben
erforderlich ist, die Promotion oder vergleichbare wissenschaftliche
Leistungen. Soll eine Einstellung in ein unbefristetes
Beschaftigungsverhaltnis oder in das Beamtenverhaltnis erfolgen, ist
regelmafig die Promotion oder ausnahmsweise eine gleichwertige
wissenschaftliche Leistung erforderlich. Unter Berlicksichtigung der
Anforderungen der Stelle kann eine Zweite Staatspriifung an die Stelle
der Promotion treten oder ausnahmsweise auf die Promotion oder eine
gleichwertige wissenschaftliche Leistung verzichtet werden.

(5) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit qualifizierter
Promotion kdnnen abweichend von Absatz 3 Satz 2 zur Akademischen
Ratin/zum Akademischen Rat im Beamtenverhaltnis auf Zeit fiir die
Dauer von drei Jahren ernannt werden. Ihnen ist die selbststéandige
Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung
zu Ubertragen und Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher
Weiterqualifikation zu geben. Das Dienstverhaltnis kann mit ihrer
Zustimmung spatestens vier Monate vor seinem Ablauf um bis zu drei
Jahre verlangert werden, wenn die wissenschaftliche
Weiterqualifikation erworben worden ist oder zu erwarten ist, dass sie
in dieser Zeit erworben wird; eine weitere Verlangerung des
Dienstverhéltnisses ist abgesehen von den Fallen des § 41 Abs. 5
unzuldssig. Zur Akademischen Oberratin/Zum Akademischen Oberrat
kann fiir drei Jahre ernannt werden, wer sich habilitiert hat; § 41 Abs. 5
gilt entsprechend. Eine erneute Ernennung zur Akademischen
Ratin/zum Akademischen Rat oder zur Akademischen Oberratin/zum
Akademischen Oberrat im Beamtenverhaltnis auf Zeit ist unzuléssig.
Ein Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist
ausgeschlossen.

(6) Zustandigkeit, Ernennungs- und Bestellungsverfahren und Inhalt
des Dienstverhaltnisses werden vom Universitatsprasidium geregelt.

(7) Das Ministerium fur Wirtschaft und Wissenschaft regelt im
Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Inneres und Sport und dem
Ministerium der Finanzen in einer Rechtsverordnung die
dienstrechtlichen Lehrverpflichtungen fiir die wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dabei sind die Beanspruchungen
durch sonstige dienstliche Aufgaben sowie der unterschiedliche
Zeitaufwand fiir die Vorbereitung und die Durchflihrung der
verschiedenen Arten von Lehrveranstaltungen zu bertcksichtigen. Die
Universitat ist anzuhdren.

§38
Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben

(1) Den Lehrkraften fiir besondere Aufgaben obliegt tiberwiegend die
Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse, die nicht die
Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen und Professoren
sowie fir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren erfordert. In
begriindeten Fallen kann die Dekanin/der Dekan im Benehmen mit
den fachlich zustédndigen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern
Lehraufgaben zur selbststdndigen Wahrnehmung Ubertragen.

(2) Lehrkrafte fir besondere Aufgaben werden im Beschaftigungs-
oder Beamtenverhaltnis eingestellt. Soweit ein Beamtenverhaltnis
begriindet wird, werden sie entsprechend den von ihnen
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wahrzunehmenden Aufgaben als Beamtinnen und Beamte in der

Laufbahn des Studienrates im Hochschuldienst eingestellt.

(3) § 37 Abs. 2 und 4, 6 und 7 gilt entsprechend.

Abgeordnete Beamtinnen und Beamte

(1) Die Dienstgeschafte von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern oder von Lehrkraften fiir besondere Aufgaben kénnen von
Beamtinnen und Beamten des Bundes, eines Landes oder einer
Koérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts oder von

Richterinnen und Richtern des Bundes oder eines Landes

wahrgenommen werden, die an die Universitat abgeordnet sind. Die
Beamtin/Der Beamte muss ein Studium an einer Hochschule mit einer
Hochschulprifung oder einer staatlichen Priifung abgeschlossen

haben.

(2) Die Abordnung erfolgt in der Regel auf drei Jahre. Sie kann um
zwei Jahre verlangert werden. Eine erneute Abordnung soll erst nach

Ablauf von sechs Monaten erfolgen.

Nebentitigkeit

(1) Zur Ubernahme einer Nebentétigkeit im offentlichen Dienst sind
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nur insoweit verpflichtet,
als die Nebentatigkeit in unmittelbarem Zusammenhang mit ihrer

Forschungs- und Lehrtétigkeit steht.

(2) Das beamtete hauptberufliche wissenschaftliche Personal hat

Nebentatigkeiten im Sinne des § 84 des Saarlandischen

Beamtengesetzes vom 11. Marz 2009 (Amtsbl. S. 514) in der jeweils
geltenden Fassung vor der Aufnahme der obersten Dienstbehdrde
schriftlich anzuzeigen. In der Anzeige sind Angaben Uber Gegenstand,

Art und Zeitaufwand der Tatigkeit zu machen.

(3) Die zur Ausfiihrung der Absatze 1 und 2 sowie der §§ 84 bis 91 des
Saarlandischen Beamtengesetzes erforderlichen Vorschriften tber die
Nebentatigkeit des wissenschaftlichen beamteten Personals erlasst

das Ministerium flir Wirtschaft und Wissenschaft durch
Rechtsverordnung nach Anhoérung der Universitat. Die

Rechtsverordnung kann insbesondere Regelungen vorsehen zu

1. der Abgrenzung der Dienstaufgaben von Nebentatigkeiten,

2. der Bestimmung von Tatigkeiten als 6ffentlicher Dienst oder

diesem gleichstehende Téatigkeiten,

3. der Vergltung und der Ablieferungspflicht bei Nebentatigkeiten,
insbesondere ob und inwieweit die Beamtin/der Beamte fiir
eine im offentlichen Dienst ausgelbte oder auf Verlangen,
Vorschlag oder Veranlassung der/des Dienstvorgesetzten
Ubernommene Nebentatigkeit eine Vergltung erhalt, und ob,
inwieweit und an wen die Beamtin/der Beamte eine Vergiitung,
die sie/er fiir solche Nebentéatigkeiten oder fir eine ihr/ihm mit
Rucksicht auf ihre/seine dienstliche Stellung Gbertragene

Nebentatigkeit erhalten hat, abzuliefern hat,
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4. dem Verfahren zur Genehmigung der Inanspruchnahme von
Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn, dem
Ausmal und den Voraussetzungen der Inanspruchnahme
sowie dem zu entrichtenden Nutzungsentgelt, wobei das
Entgelt pauschaliert in einem Vomhundertsatz des aus der
Nebentatigkeit erzielten Bruttoeinkommens festgelegt werden
kann,

5. der entsprechenden Anwendung der Abgabenordnung auf
abzuliefernde Vergiitung und das fiir Inanspruchnahme von
Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn zu
entrichtende Entgelt.

§M
Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften

(1) Auf die im Beamtenverhaltnis beschaftigten Bediensteten finden die
fur Beamtinnen und Beamte allgemein geltenden Vorschriften
Anwendung, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.

(2) Die Vorschrift des § 119 Absatz 3 des Saarlandischen
Beamtengesetzes findet keine Anwendung. Die Vorschriften tber die
Laufbahnen, den einstweiligen Ruhestand und die Probezeit sind auf
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nicht anzuwenden.
Professorinnen und Professoren treten mit Ablauf des Semesters in
den Ruhestand, in dem sie die Altersgrenze erreichen. Die
Vorschriften Uber die Arbeitszeit mit Ausnahme des § 79 des
Saarlandischen Beamtengesetzes sind auf Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer nicht anzuwenden. Erfordert jedoch der
Aufgabenbereich einer Einrichtung der Universitat eine regelmafige
oder planmafRige Anwesenheit, so kann das Ministerium fur Wirtschaft
und Wissenschaft im Einvernehmen mit dem Ministerium fur Inneres
und Sport und dem Ministerium der Finanzen § 78 Absatz 1 bis 3 des
Saarlandischen Beamtengesetzes durch Rechtsverordnung fiir
anwendbar erklaren. Die Vorschriften Gber den Verlust der Beziige
wegen nicht genehmigten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst sind
anzuwenden.

(3) Der Erholungsurlaub der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer ist durch die vorlesungsfreie Zeit abgegolten.
Heilkuren sollen in der vorlesungsfreien Zeit genommen werden. Die
Erteilung von Urlaub fiir wissenschaftliche Tatigkeiten regelt die
Universitat durch Ordnung mit Zustimmung des
Universitatsprasidiums. Dabei ist zu bestimmen, ob und inwieweit die
Bezlige wahrend des Urlaubs zu belassen sind.

(4) Zur Professorin/Zum Professor im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit soll nicht ernannt werden, wer das flinfundfiinfzigste
Lebensjahr bereits vollendet hat.

(5) Soweit Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Beamtinnen und
Beamte auf Zeit sind, ist das Dienstverhaltnis, sofern dienstliche
Griinde nicht entgegenstehen, auf Antrag der Beamtin/des Beamten
aus den in Satz 2 genannten Griinden zu verlangern. Griinde fir eine
Verlangerung sind:

1. Beurlaubung nach § 83 des Saarlandischen Beamtengesetzes,
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2. Beurlaubung zur Auslibung eines mit ihrem/seinem Amt zu

vereinbarenden Mandats nach § 31 des

Abgeordnetengesetzes vom 4. Juli 1979 (Amtsbl. S. 656),
zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 5. Oktober 2005

(Amtsbl. S. 1786), in der jeweils geltenden Fassung, in

Anwendung des Abgeordnetengesetzes eines anderen Landes
oder in entsprechender Anwendung des § 90 Absatz 3 des
Bundesbeamtengesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S.

160) in der jeweils geltenden Fassung,

3. Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche Tatigkeit oder eine

aullerhalb des Hochschulbereichs oder im Ausland

durchgefiihrte wissenschaftliche oder berufliche Aus-, Fort-

oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst oder

5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach der Elternzeitverordnung
vom 18. Februar 1986 (Amtsbl. S. 200), zuletzt geandert durch
das Gesetz vom 13. Dezember 2005 (Amtsbl. S. 2010), in der
jeweils geltenden Fassung oder Beschaftigungsverbot nach
den §§ 1 bis 3 und 7 der Verordnung tber den Mutterschutz fiir

Beamtinnen und Richterinnen in der Fassung der

Bekanntmachung vom 14. Marz 1994 (Amtsbl. S. 667), zuletzt
geandert durch das Gesetz vom 13. Dezember 2005 (Amtsbl.
S. 2010), in der jeweils geltenden Fassung in dem Umfang, in

dem eine Erwerbstatigkeit nicht erfolgt ist.

Satz 1 gilt entsprechend im Falle einer

1. Teilzeitbeschaftigung,

2. Ermafigung der Arbeitszeit nach einem der in Satz 2 Nr. 2

genannten Landesgesetze oder

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer
Personal- oder Schwerbehindertenvertretung oder als
Gleichstellungsbeauftragte,

wenn die ErmaRigung der Arbeitszeit mindestens ein Flnftel der
regelmafigen Arbeitszeit betrug. Eine Verlangerung darf den Umfang
der Beurlaubung, der Freistellung oder der ErmaRigung der Arbeitszeit
und in den Fallen des Satzes 2 Nr. 1 bis 3 und des Satzes 3 die Dauer
von jeweils zwei Jahren nicht Uberschreiten. Mehrere Verlangerungen
nach Satz 2 Nr. 1 bis 4 und Satz 3 dirfen insgesamt die Dauer von
drei Jahren nicht tiberschreiten. Verlangerungen nach Satz 2 Nr. 5
durfen, auch wenn sie mit anderen Verlangerungen zusammentreffen,
insgesamt vier Jahre nicht Uberschreiten. Die Satze 5 und 6 gelten

nicht flr wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(6) Soweit fur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer ein

befristetes Beschaftigungsverhaltnis begriindet worden ist, gilt Absatz

5 entsprechend.

(7) Nicht beamteten Mitgliedern des hauptberuflichen

wissenschaftlichen Personals, die zu einer 6ffentlichen Belangen oder
dienstlichen Interessen dienenden Forschungs- und Lehrtatigkeit
beurlaubt worden sind und in Ausiibung oder infolge dieser Tatigkeit
einen Unfall erleiden, kann Unfallfirsorge entsprechend § 31 Abs. 5
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des Beamtenversorgungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Marz 1999 (BGBI. | S. 322; 847, 2033),
zuletzt gedndert durch Artikel 4 bis 6 und 14 des Gesetzes vom 10.
September 2003 (BGBI. | S. 1798), in der jeweils geltenden Fassung
gewahrt werden, soweit sie nicht anderweitigen Anspruch auf
entsprechende Leistungen haben.

Abschnitt 2

Sonstiges wissenschaftliches Personal
§42
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren

(1) Zur Honorarprofessorin/Zum Honorarprofessor der Universitat kann
fur ein bestimmtes Fachgebiet bestellt werden, wer nach ihren/seinen
wissenschaftlichen Leistungen den Anforderungen entspricht, die nach
§ 33 an die Einstellung von Professorinnen und Professoren gestellt
werden. Die Honorarprofessorin/Der Honorarprofessor ist berechtigt,
den Titel ,,Professorin"/,,Professor" zu fihren. Regelungen zum
Erléschen oder Widerruf der Honorarprofessur erlasst die Universitat.
Die Eigenschaft als Honorarprofessorin/Honorarprofessor erlischt
insbesondere durch die Ubertragung einer Professur.

(2) Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren halten in ihrem
Fachgebiet Lehrveranstaltungen im Umfang von mindestens zwei
Semesterwochenstunden ab. Die Durchfiihrung dieser
Veranstaltungen darf nicht von der Zahlung einer Lehrvergiitung
abhangig gemacht werden. Honorarprofessorinnen und
Honorarprofessoren kénnen auch bei der Erfillung anderer Aufgaben,
insbesondere der Weiterbildung, Studienberatung, Auswahl von
Studierenden und der Teilnahme an Hochschulpriifungen, eingesetzt
werden. Uber Befreiungen von der Lehrverpflichtung entscheidet das
Universitatsprasidium. Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
anderer mit der Universitat kooperierender wissenschaftlicher
Einrichtungen kann mit der Bestellung zur Honorarprofessorin/zum
Honorarprofessor fir die Dauer ihrer Tatigkeit auch die
korporationsrechtliche Stellung einer Professorin/eines Professors mit
Ausnahme der Wahlbarkeit zu Leitungsfunktionen in der
Selbstverwaltung ubertragen werden.

(3) Uber die Bestellung zur Honorarprofessorin/zum Honorarprofessor
sowie die Ubertragung der korporationsrechtlichen Stellung einer
Professorin/eines Professors entscheidet das Universitatsprasidium
auf der Grundlage eines eingehend begriindeten Vorschlags des
zustandigen Dekanats nach Anhérung des Senats.

§43

Privatdozentinnen und Privatdozenten, auBerplanméaBige
Professorinnen und Professoren sowie Professorinnen und
Professoren fiir besondere Aufgaben

(1) Die erfolgreiche Durchfiihrung eines Habilitationsverfahrens
berechtigt zur Fiihrung der Bezeichnung
,,Privatdozentin®/,,Privatdozent®. Privatdozentinnen und Privatdozenten
bieten in ihrem Fachgebiet, fir das ihnen die Lehrbefugnis verliehen
worden ist, Lehrveranstaltungen im Umfang von einer
Semesterwochenstunde an. Die vertretungsweise Wahrnehmung der
Aufgaben einer Professorin/eines Professors an anderen Hochschulen
ist anzurechnen. § 42 Abs. 2 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.
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(2) Die Bezeichnung ,,auerplanmaRige
Professorin®/,,auRerplanmafiger Professor kann auf Antrag des
zustandigen Dekanats nach Anhdrung des Senats durch das
Universitatsprasidium an Personen verliehen werden, die die
Einstellungsvoraussetzungen nach § 33 erfillen und in Forschung und
Lehre an der Universitat hervorragende Leistungen erbringen. Die
Verleihung setzt in der Regel eine mindestens flinfjahrige erfolgreiche
selbststandige Tatigkeit voraus, die durch ein Gutachten
nachzuweisen ist. § 42 Abs. 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(3) Zur Gewinnung besonders qualifizierter Praktikerinnen und
Praktiker kdnnen diese, sofern sie die Einstellungsvoraussetzungen
nach § 33 erflllen, als Teilzeitprofessorin/Teilzeitprofessor mit weniger
als der Halfte der regelmafigen Aufgaben einer Professorin/eines
Professors in einem befristeten 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
eigener Art beschaftigt werden. § 36 gilt entsprechend. Sie fiihren
wahrend ihrer Tatigkeit die Bezeichnung ,,Professorin fiir besondere
Aufgaben*/,,Professor fiir besondere Aufgaben®. Ihre Rechte und
Pflichten aus dem Beschaftigungsverhaltnis werden dienstvertraglich
geregelt. § 47 Abs. 2 findet entsprechende Anwendung.

§44
Gastprofessorinnen und Gastprofessoren

Zu Gastprofessorinnen und Gastprofessoren kénnen Personen bestellt
werden, die an anderen Hochschulen als Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler tatig sind. Die Bestellung erfolgt durch das
Universitatsprasidium auf Antrag des zustandigen Dekanats.

§45
Lehrbeauftragte

(1) Das Universitatsprasidium kann auf Antrag des zustandigen
Dekanats befristete Lehrauftrage erteilen. Die Lehrbeauftragten
nehmen ihre Lehraufgaben im Rahmen eines 6ffentlich-rechtlichen
Beschaftigungsverhaltnisses eigener Art selbststandig wahr.

(2) Das Universitatsprasidium regelt die Verglitung der
Lehrbeauftragten in einer Ordnung. Wenn die durch einen Lehrauftrag
entstehende Belastung bei der Bemessung der anderweitigen
Dienstaufgaben von Angehdrigen des o6ffentlichen Dienstes
angerechnet wird, kann eine Vergiitung nicht gezahlt werden.

(3) Mitglieder der Universitat, zu deren Dienstaufgaben die Abhaltung
von Lehrveranstaltungen gehdrt, kdnnen Lehrauftrage nur bei
Lehrangeboten des Weiterbildungsstudiums erhalten; diese
Einschrankung gilt nicht fur wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

§ 46
Wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte

(1) Wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte erbringen nach
Weisung Dienstleistungen in Forschung und Lehre und unterstitzen
Studierende in Tutorien. Die Beschéftigung als wissenschaftliche
Hilfskraft setzt ein abgeschlossenes Hochschulstudium, als
studentische Hilfskraft die Immatrikulation und hinreichende
Studienfortschritte sowie fachliche Kenntnisse voraus.
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(2) Die Beschaftigung als studentische Hilfskraft soll in der Regel drei
Jahre, die Beschaftigung als wissenschaftliche Hilfskraft darf vier Jahre
nicht Gberschreiten.

(3) Beschéftigungsverhaltnisse kdnnen nur fur weniger als die Halfte
der regelmaRigen Arbeitszeit des 6ffentlichen Dienstes begriindet
werden. Uber die Anstellung entscheidet die Dekanin/der Dekan oder
die Leiterin/der Leiter der Einrichtung, in der die wissenschaftliche oder
studentische Hilfskraft tatig ist.

§47
Erganzende Bestimmungen

(1) Die Rechte und Obliegenheiten des sonstigen wissenschaftlichen
Personals werden erganzend durch Ordnungen der Universitat
geregelt, die der Senat mit Zustimmung des Universitatsprasidiums
erlasst.

(2) Erleiden Mitglieder des sonstigen wissenschaftlichen Personals, die
als solche weder Beamtinnen und Beamte noch Beschaftigte sind,
oder nach § 32 Abs. 6 mit dienstlichen Aufgaben betraute entpflichtete
oder im Ruhestand befindliche Professorinnen und Professoren in
Austibung oder infolge ihrer Tatigkeit an der Universitat einen Unfall im
Sinne des § 31 des Beamtenversorgungsgesetzes, so erhalten sie
Unfallfiirsorgeleistungen in entsprechender Anwendung der §§ 33 bis
35 des Beamtenversorgungsgesetzes, soweit sie nicht anderweitig
Anspruch auf entsprechende Leistungen haben.

Kapitel 5
Studium, Lehre und Priifungen
§48

Ziele des Studiums

Lehre und Studium bereiten die Studierenden auf ein berufliches
Tatigkeitsfeld vor und vermitteln die erforderlichen fachlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden. Sie befahigen zu
wissenschaftlicher Arbeit, zu wissenschaftlich-kritischem Denken und
zu verantwortlichem Handeln in einem freiheitlichen, demokratischen
und sozialen Rechtsstaat.

§49
Studien- und Lehrbetrieb

(1) Bei der Reform des Studiums im Hinblick auf die Entwicklungen in
der Wissenschaft und Berufswelt bedient sich die Universitat der
Méoglichkeiten des Fernstudiums und der Informations- und
Kommunikationstechnik. Sie fordert die hochschuliibergreifende
Zusammenarbeit und beteiligt sich an grenziberschreitenden
Studiengangen. Lehrveranstaltungen kénnen auch in Fremdsprachen
angeboten werden.

(2) Die Universitat kann den Studien- und Lehrbetrieb durch die
Einfiihrung eines Trimester-Systems neu ordnen. Die
Anerkennungsfahigkeit der Abschliisse insbesondere im Hinblick auf
die Regelstudienzeiten ist zu gewahrleisten.
§ 50
Studiengange

(1) Studiengange fiihren in der Regel zu einem berufsqualifizierenden
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Abschluss durch eine Hochschulpriifung oder eine staatliche Prifung.

(2) Fur Absolventinnen und Absolventen eines Hochschulstudiums
kénnen zur Vermittlung weiterer wissenschaftlicher oder beruflicher
Qualifikationen oder zur Vertiefung eines Studiums, insbesondere zur
Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses, Zusatz-,
Erganzungs- und Aufbaustudiengange (postgraduale Studiengange)
angeboten werden; darunter fallen auch weiterbildende
Master-Studiengange. Sie sollen hochstens zwei Jahre dauern. § 53
Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und 4 bleibt unberihrt. Die Zulassung zur
Promotion setzt eine Teilnahme an postgradualen Studiengangen nicht
voraus. Die Universitat soll zur Ausbildung und Betreuung von
Doktorandinnen und Doktoranden forschungsorientierte Studiengange
anbieten und ihnen den Erwerb von akademischen
Schlisselqualifikationen ermdglichen.

(3) Jeder neue Studiengang oder die wesentliche Anderung eines
bestehenden Studiengangs ist in der Regel durch eine unabhangige
wissenschaftliche Einrichtung in qualitativer Hinsicht zu bewerten
(Akkreditierung). In den Ziel- und Leistungsvereinbarungen nach § 7
koénnen Fristen fir eine erneute Akkreditierung oder flr eine
ausnahmsweise nachzuholende Akkreditierung eines Studiengangs
bestimmt werden.

(4) Studiengange sollen in Module und Abschnitte gegliedert sein.
Innerhalb eines Studiengangs sollen Studienrichtungen oder
Studienschwerpunkte vorgesehen werden.

(5) Bei der Organisation von Studiengangen soll, soweit mdglich, den
besonderen Bedirfnissen von Teilzeitstudierenden Rechnung
getragen werden.

(6) Die Einrichtung, wesentliche Anderung oder Aufhebung von
Studiengéngen ist dem Ministerium fiir Wirtschaft und Wissenschaft
anzuzeigen. Bei Studiengangen, die mit einer staatlichen Prifung
abschlielen, bedirfen die MalRnahmen der Zustimmung des
zustandigen Fachministeriums sowie des Ministeriums fir Wirtschaft
und Wissenschaft.

§ 51

Gemeinsame Studiengédnge

Die Universitat kann sich an der Errichtung gemeinsamer
Studiengéange mit anderen Hochschulen beteiligen und zu diesem
Zweck mit Zustimmung des Universitatsrats insbesondere
Vereinbarungen Uber die Gestaltung des Studiums und der Priifungen
und die Bildung gemeinsamer Kommissionen schliel3en.

§ 52

Bachelor- und Masterstudiengédnge

(1) Die Universitat fuhrt eine gestufte Studiengangstruktur mit
Bachelor- und Masterstudiengangen ein (konsekutive Studiengéange).
Neue Studiengange werden als Bachelor- oder Masterstudiengange
eingerichtet. Bestehende Studiengénge werden bis zum
Wintersemester 2009/2010 in die neue Studiengangstruktur tberfiihrt.
Von der neuen Studiengangstruktur kann in Studiengangen
abgewichen werden, die mit einer staatlichen Priifung abschlieRen.

(2) Bachelorstudiengange mussen die fiir die Berufsqualifizierung
notwendigen wissenschaftlichen Grundlagen, Methodenkompetenzen
und berufsfeldbezogenen Qualifikationen vermitteln.
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(3) Masterstudiengange sollen einen vorausgegangenen
Bachelorstudiengang fachlich fortflihren und vertiefen oder
fachubergreifend erweitern. Als Weiterbildungsstudiengang setzt der
Masterstudiengang eine Phase der Berufspraxis und ein Lehrangebot
voraus, das die beruflichen Erfahrungen beriicksichtigt. Bei der
Einrichtung eines Masterstudiengangs legt die Universitat fest, ob es
sich um einen Studiengang innerhalb der konsekutiven
Studiengangstruktur oder um einen weiterbildenden Studiengang
handelt. Weiterbildende Masterstudiengange fiihren zu demselben
Qualifikationsniveau und verleihen dieselben Berechtigungen wie die
Ubrigen Masterstudiengénge. Bachelor- und Masterstudiengange
umfassen obligatorisch eine Abschlussarbeit.

(4) Ubergange zwischen den Studiengangen, die zu einem Diplomgrad
fuhren, und den Bachelor- und Masterstudiengangen sind nach den
Bestimmungen des § 60 moglich.

§53

Regelstudienzeit

(1) In den Priifungsordnungen sind die Studienzeiten vorzusehen, in
denen in der Regel ein berufsqualifizierender Abschluss erworben
werden kann (Regelstudienzeit). Dies gilt auch fir Teilzeitstudien. Die
Regelstudienzeit ist maligebend fiir die Gestaltung der
Studienordnung, die Sicherstellung des Lehrangebots, die Gestaltung
des Prifungsverfahrens sowie die Ermittlung der
Ausbildungskapazitaten.

(2) Die Regelstudienzeit betragt

1. bei Bachelorstudiengangen mindestens drei und héchstens vier
Jahre,

2. bei Masterstudiengéangen mindestens ein Jahr und hochstens
zwei Jahre,

3. bei konsekutiven Studiengadngen insgesamt héchstens finf
Jahre,

4. bei Studiengangen, die zu einem Diplom- oder Magistergrad
fuhren, hochstens viereinhalb Jahre und

5. bei anderen Studiengangen viereinhalb Jahre.

Dartber hinausgehende Regelstudienzeiten dirfen in besonders
begriindeten Fallen festgesetzt werden; dies gilt auch fiir
Studiengange, die in besonderen Studienformen durchgefiihrt werden.

§ 54

Studienordnung

(1) Die Fakultaten stellen fir jeden Studiengang eine Studienordnung
auf. Die Studienordnung regelt auf der Grundlage der
Priifungsordnung Inhalt und Aufbau des Studiums, gegebenenfalls
einschlief3lich einer in den Studiengang eingeordneten
berufspraktischen Tatigkeit. Die Studienordnung sieht Schwerpunkte
vor, die die Studierenden nach eigener Wahl bestimmen koénnen.

(2) Die Studieninhalte sind so auszuwahlen, dass das Studium in der
Regelstudienzeit (§ 53) abgeschlossen werden kann. Die

http://sl.juris.de/cgi-bin/landesrecht.py?d=http://sl.juris.de/sl/gesamt/...

22.03.2010 15:05



Landesrecht | Saarland.de

Studienordnung bezeichnet Gegenstand und Art der

http://sl.juris.de/cgi-bin/landesrecht.py?d=http://sl.juris.de/sl/gesamt/...

Lehrveranstaltungen und Studienleistungen, die flir den erfolgreichen
Abschluss des Studiums erforderlich sind. Der Gesamtumfang der
Lehrveranstaltungen ist so zu bemessen, dass den Studierenden
Gelegenheit zur selbststandigen Vorbereitung und Vertiefung des
Stoffes und zur Teilnahme an zusatzlichen Lehrveranstaltungen nach
eigener Wahl verbleibt. Bei der Gestaltung des Lehrangebots ist auf
die Bedurfnisse der Teilzeitstudierenden Riicksicht zu nehmen.

(3) Die Studienordnung kann die Zulassung zu Studienabschnitten
oder zu einzelnen Veranstaltungen von bestimmten Voraussetzungen,
insbesondere von der Erbringung bestimmter Studienleistungen oder

dem Bestehen von Priifungen abhangig machen. Sie kann die

Anforderungen festlegen, die an die Fremdsprachenkenntnisse und die
Beherrschung der Informations- und Kommunikationstechnik zu stellen

sind.

(4) Zur Erprobung neuer Lehr- und Lernformen kann das Dekanat

Abweichungen von den in der Studienordnung vorgesehenen
Veranstaltungsformen gestatten.

(5) Die Studiendekanin/Der Studiendekan erstellt fir jeden
Studiengang auf der Grundlage der Studienordnung einen
Studienplan, der der Studienordnung als Empfehlung an die
Studierenden fiir einen sachgerechten Aufbau des Studiums
hinzuzufligen ist.

(6) In Studiengangen, die mit einer staatlichen Priifung abschlieRen,

sind die Studienordnungen dem Ministerium fur Wirtschaft und

Wissenschaft anzuzeigen, das das Einvernehmen mit dem fiir die

Priifung zustéandigen Ministerium herstellt. Das Ministerium fiir

Wirtschaft und Wissenschaft kann innerhalb von zwei Monaten eine
Anderung verlangen, wenn die Studienordnung nicht gewahrleistet,
dass das Studium entsprechend der Priifungsordnung durchgefiihrt
und abgeschlossen werden kann. Nach Ablauf dieser Frist tritt die

Studienordnung in Kraft, wenn eine Anderung nicht verlangt worden

ist.

(1) Die Universitat soll Méglichkeiten der wissenschaftlichen

Weiterbildendes Studium

Weiterbildung entwickeln und anbieten. Das weiterbildende Studium
steht Bewerberinnen und Bewerbern offen, die die fiir die Teilnahme
erforderliche Eignung im Beruf, durch ein Studium oder auf andere
Weise erworben haben. Die Lehrveranstaltungen sollen mit dem

Ubrigen Lehrangebot abgestimmt werden und berufspraktische
Erfahrungen fir die Lehre nutzbar machen.

(2) Zugangsvoraussetzungen, Organisation und Abschluss

weiterbildender Studien kénnen in Ordnungen geregelt werden.

Studienberatung

(1) Die Studienberatung ist Aufgabe der Universitat. Die Universitat
unterrichtet insbesondere Uber Studienmdglichkeiten, Inhalte, Aufbau
und Anforderungen eines Studiums. An einem Studium interessierten
Personen soll die Méglichkeit gegeben werden, sich bei einer zentralen

Stelle der Universitat tiber Voraussetzungen und Inhalte eines

Studiums zu informieren. Die Studienberatung unterstiitzt dariiber
hinaus die Studierenden durch eine studienbegleitende fachliche
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Beratung Uber die sachgerechte Planung und Durchflihrung eines
Studiums. Die Universitat kann hierfur ein Tutorien-System einrichten.

(2) Die Universitat fuihrt eine allgemeine Studienberatung auch fir die
anderen staatlichen Hochschulen des Saarlandes durch, solange
diese nicht selbst eine allgemeine Beratung anbieten. Sie arbeitet mit

den fiir die Studienfachberatung zusténdigen Stellen dieser

Hochschulen und mit den fir die Berufsberatung, die staatlichen
Priifungen und die sonstige Bildungsberatung zustandigen Stellen

zusammen. Sie kann die Aufgaben der Studienberatung mit

Zustimmung des Universitatsrats auf private Einrichtungen tbertragen.

Studienkolleg

(1) Das Studienkolleg hat die Aufgabe, Studienbewerberinnen und
Studienbewerber mit einer im Ausland erworbenen Schulbildung auf
das Hochschulstudium vorzubereiten. Das Studienkolleg ist der

Universitat organisatorisch zugeordnet.

Dienstvorgesetzte/Dienstvorgesetzter der Leiterin/des Leiters des
Studienkollegs ist die Universitatsprasidentin/der Universitatsprasident.
Die Kollegiatinnen und Kollegiaten des Studienkollegs werden als

Studierende bei der zustandigen Hochschule immatrikuliert.

(2) Der Senat regelt die Organisation des Studienkollegs, die

Zulassung zum Studienkolleg, die Rechtsstellung der Kollegiatinnen
und Kollegiaten und die Ordnungsmalinahmen einschliellich des
Ausschlusses aus dem Studienkolleg bei Pflichtverletzung oder wegen
dauernd unzureichender Leistungen durch eine Kollegordnung, die der

Zustimmung des Universitatsprasidiums bedarf.

(3) Die Studienbewerberin/Der Studienbewerber hat in einer

Feststellungspriifung nachzuweisen, dass sie/er die fachlichen und
sprachlichen Voraussetzungen zur Aufnahme eines Studiums erfiillt.

Die Lehrinhalte, die Priifungsanforderungen und das
Prifungsverfahren werden in sinngemafer Anwendung der
Bestimmungen des Schulrechts durch Rechtsverordnung des
Ministeriums fiir Wirtschaft und Wissenschaft geregelt.

(4) Die dienstrechtliche Stellung der zum Zeitpunkt der

organisatorischen Zuordnung des Studienkollegs zur Universitat nach
Absatz 1 Satz 2 am Studienkolleg tatigen Lehrkrafte bleibt unberiihrt.
Fir sie gilt § 29 des Schulordnungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 21. August 1996 (Amtsbl. S. 846; 1997, S. 147),
zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 13. Juli 2005 (Amtsbl. S.
1226), entsprechend. Lehrkrafte, die nach dem in Satz 1 genannten
Zeitpunkt eine Beschaftigung am Studienkolleg aufnehmen, sind

Lehrkrafte flr besondere Aufgaben gemaR § 38 Abs. 2 und 3.

(5) Die Aufgaben des Studienkollegs kdnnen mit Zustimmung des
Ministeriums fir Wirtschaft und Wissenschaft auf private Einrichtungen

Ubertragen werden.

(1) Ein Studiengang wird in der Regel durch eine Hochschulpriifung
oder eine staatliche Priifung abgeschlossen, mit der der Studienerfolg
festgestellt wird. In Studiengéangen mit einer Regelstudienzeit von

mindestens vier Jahren findet eine Zwischenpriifung statt. Der

Ubergang in das Hauptstudium setzt in der Regel die erfolgreiche
Ablegung der Zwischenprufung voraus. Die Prifungsordnung kann
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weitere Leistungen als Nachweis fiir die ordnungsgemafe Fortsetzung

des Studiums verlangen.

(2) Prifungen kdénnen in Abschnitte geteilt und studienbegleitend

abgenommen werden.

(3) Hochschulpriifungen kénnen von den Mitgliedern der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, von entpflichteten oder im
Ruhestand befindlichen Professorinnen und Professoren, Mitgliedern

der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer an

anderen Hochschulen, Honorarprofessorinnen und

Honorarprofessoren, Privatdozentinnen und Privatdozenten und
aullerplanmafigen Professorinnen und Professoren abgenommen
werden. Die Prifungsordnung kann vorsehen, dass wissenschaftliche

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Lehrbeauftragte sowie in der

beruflichen Praxis erfahrene Personen zu Priferinnen und Priifern
bestellt werden. Priifungsleistungen diirfen nur von Personen bewertet
werden, die selbst mindestens die durch die Priifung festzustellende

oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

(4) Prifungsleistungen in Prifungen, deren Nichtbestehen endgiiltig
ist, sind in der Regel von mindestens zwei Priferinnen und Priifern zu

bewerten. Dariiber hinaus kann der Prifling in begriindeten

Ausnahmefallen verlangen, dass Prifungsleistungen in

Hochschulabschlusspriifungen von zwei Priiferinnen und Prifern
bewertet werden. Mindliche Prifungen sind von mehreren Priferinnen
und Prifern oder von einer Priferin/einem Prifer in Gegenwart einer
sachkundigen Beisitzerin/eines sachkundigen Beisitzers abzunehmen.

(5) Zwischen- und Abschlusspriifungen kénnen héchstens zweimal
wiederholt werden. Fir studienbegleitende Priifungen kann an Stelle
der Wiederholbarkeit bestimmt werden, dass Studienleistungen
innerhalb bestimmter Fristen zu erbringen sind. Hochstens zwei

Leistungsversuche sind innerhalb der Frist zu ermdglichen.

(6) Die Begutachtung von Examensarbeiten und Diplomarbeiten muss

spatestens nach drei Monaten abgeschlossen sein.

§59

Priifungsordnung

(1) Der Senat beschlief3t auf Vorlage des Universitatsprasidiums

studiengangubergreifende Priifungsordnungen

(Rahmenprifungsordnungen). Die Rahmenpriifungsordnungen

bedirfen der Zustimmung des Ministeriums fir Wirtschaft und
Wissenschaft. Die Fakultaten erlassen mit Zustimmung des

Universitatsprasidiums Prifungsordnungen fiir einzelne Studiengange,

die den Rahmenprifungsordnungen entsprechen missen.

(2) Die Zustimmung zu den Rahmenprifungsordnungen nach Absatz 1
Satz 2 kann aus wichtigen Griinden versagt werden, insbesondere

wenn sie

1. gegen eine Rechtsvorschrift verstol3en,

2. eine mit § 53 unvereinbare Regelstudienzeit vorsehen oder

anderen Vorschriften Uiber die Regelstudienzeit nicht

entsprechen,

3. eine Empfehlung der Kultusministerkonferenz nicht
berlicksichtigen oder
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4. die im Hochschulbereich erforderliche Einheitlichkeit oder die
Gleichwertigkeit der Ausbildung oder der Abschlisse nicht
hinreichend gewahrleisten.

(3) Die Rahmenprifungsordnungen enthalten Bestimmungen
insbesondere Uber

1. den Zweck einer Prifung,

2. die Priufungsleistungen,

3. die Regelstudienzeit sowie die Zeit, bis zu der in der Regel eine
Zwischenprifung abzulegen ist,

4. die BewertungsmalRstabe,

5. die Voraussetzungen flr die Zulassung zur und den
Ausschluss von einer Priifung,

6. die Fristen fiir die Meldung zu einer Priifung und zu deren
Wiederholung,

7. die Bearbeitungszeiten fiir die Anfertigung der schriftlichen
Prifungsarbeiten, die Dauer einer miindlichen Priifung sowie
bei studienbegleitenden Prifungen der Zeitraum, innerhalb
dessen die Studierenden die erforderlichen Priifungsleistungen
nachzuweisen haben,

8. die an den spezifischen Bedurfnissen ausgerichtete Erbringung
von Priifungsleistungen durch behinderte Studierende,

9. die Anforderungen an das Bestehen und die Voraussetzungen
fur das Wiederholen einer Prifung,

10. die Folgen der Nichterbringung einer Prifungsleistung und des
Rcktritts von einer Priifung sowie die Folgen von Verstéfien
gegen Priifungsvorschriften,

11. die Prifungsorgane und den Prifungsablauf, einschlieRlich der
Zulassigkeit der Anwesenheit von Studierenden als
Zuhorerinnen und Zuhorer bei mindlichen Priifungen und die
Fihrung von Aufzeichnungen iber den Priifungsverlauf,

12. die Anrechnung von in anderen Studiengéangen, in einem
Fernstudium oder an anderen Hochschulen erbrachten
Studienzeiten sowie Studien- und Prifungsleistungen,

13. die Anrechnung von Ergebnissen von Vor- und
Zwischenprifungen oder studienbegleitender
Leistungsnachweise bei der Abschlussprifung,

14. die Einsicht in die Priifungsakten nach den einzelnen
Prifungen oder einer abgeschlossenen Teilpriifung,
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15. den nach bestandenen Prifungen zu verleihenden
Hochschulgrad,

16. die Voraussetzungen, unter denen bei geeigneten
Studiengangen eine innerhalb der Regelstudienzeit abgelegte
Abschlusspriifung im Fall des Nichtbestehens als nicht
unternommen gilt und im Fall des Bestehens zur
Notenverbesserung wiederholt werden kann (Freiversuch),

17. eine Gliederung der Prifung in Abschnitte und

18. die Mdglichkeit der Inanspruchnahme des gesetzlichen
Mutterschutzes und der Elternzeit.

(4) In Prifungsordnungen fiir einzelne Studiengange kénnen
fachspezifische Prifungsanforderungen zur Ausfiillung der in der
Rahmenpriifungsordnung enthaltenen Regelungsspielrdaume beziglich
der Zulassungsvoraussetzungen und des Prifungsverfahrens
festgelegt werden; dazu gehoért insbesondere auch, ob Studien- und
Prifungsleistungen auch in einer Fremdsprache erbracht werden
durfen.

§ 60

Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen,
Leistungspunktesystem

(1) Studien- und Prufungsleistungen, die in demselben Studiengang an
einer anderen deutschen Universitat erbracht worden sind, werden
angerechnet. Andere Studien- und Priifungsleistungen, die an
deutschen oder auslandischen Hochschulen erbracht worden sind,
werden anerkannt, wenn sie gleichwertig sind. Gleiches gilt fur
Studien- und Priifungsleistungen, die an staatlichen oder staatlich
anerkannten Berufsakademien erbracht worden sind. Bei der
Entscheidung Uber die Gleichwertigkeit nach Satz 3 sind insbesondere
die Ergebnisse von Evaluierungsverfahren heranzuziehen. Die
Ablehnung eines Antrags auf Feststellung der Gleichwertigkeit nach
Satz 3 ist schriftlich zu begriinden. § 5 a Abs. 1 Satz 2 und § 112 des
Deutschen Richtergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. April 1972 (BGBI. | S. 713), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom
11. Juli 2002 (BGBI. I S. 2592), in der jeweils geltenden Fassung
bleiben unberihrt.

(2) Die Gleichwertigkeit nach Absatz 1 wird bei Studiengangen, die mit
einer Hochschulpriifung abgeschlossen werden, von der Universitat,
bei Studiengangen, die mit einer staatlichen Priifung abgeschlossen
werden, von der fir die Prifung zustandigen Stelle festgestellt. Die
Universitat ist vorher zu hoéren. Im Studiengang, der zur ersten
juristischen Prifung fuhrt, gelten fur die Gleichwertigkeitsfeststellung
die Vorschriften des Juristenausbildungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 8. Januar 2004 (Amtsbl. S. 78), gedndert durch
das Gesetz vom 11. Dezember 2003 (Amtsbl. 2004, S. 2), in der
jeweils geltenden Fassung.[13]

(3) Bei der Bereitstellung des Lehrangebots sollen die Mdglichkeiten
eines Fernstudiums sowie der Informations- und
Kommunikationstechnik genutzt werden. Das Land und die Universitat
fordern diese Entwicklung gemeinsam. Sie wirken im Rahmen der
jeweiligen Zustandigkeiten mit anderen Landern, Hochschulen und
anderen staatlichen oder staatlich geférderten Einrichtungen des
Fernstudiums zusammen.
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(4) Eine in einer Studien- oder Prifungsordnung vorgesehene
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Studienleistung wird auch durch die erfolgreiche Teilnahme an einer
entsprechenden Fernstudieneinheit nachgewiesen, soweit die Einheit
dem entsprechenden Lehrangebot des Prasenzstudiums inhaltlich

gleichwertig ist. Die Voraussetzungen fiir die Anrechnung im

Fernstudium erbrachter Studienleistungen sind in der Prifungsordnung
zu regeln.

(5) Zum Nachweis und zur Ubertragung von erbrachten Studien- und
Prifungsleistungen auf andere Studiengange derselben oder einer
anderen Hochschule wird in allen Studiengangen bis zum Ende des
Jahres 2007 ein Leistungspunktesystem unter Berlcksichtigung des

europaischen Kredit-Transfersystems (ECTS) eingefiihrt.

(6) Prifungsordnungen kénnen bestimmen, unter welchen
Voraussetzungen auferhalb des Hochschulwesens erworbene

Kenntnisse und Fahigkeiten, soweit sie gleichwertig sind, auf Studien-

und Prifungsleistungen angerechnet werden kénnen. Eine

Anrechnung ist nur bis zu einem Anteil von 50 vom Hundert zulassig.

3]

Derzeit geltende Fassung des JAG vgl. BS-Nr. 301-4..

§ 61

Hochschulgrade

(1) Aufgrund der Hochschulpriifung, mit der ein berufsqualifizierender
Abschluss erworben wird, verleiht die Universitat einen Diplom-,
Magister-, Bachelor-/Bakkalaureus- oder Mastergrad mit Angabe der
Fachrichtung. Ein Masterabschluss kann nur erworben werden, wenn
bereits ein erster berufsqualifizierender Abschluss vorliegt. Grade nach
Satz 1 kdnnen, mit Ausnahme des Bachelorgrades, auch nach dem
Abschluss eines Zusatz-, Ergdnzungs- oder Aufbaustudiums im Sinne
von § 50 Abs. 2 verliehen werden.

(2) Fir die Bachelor- und Mastergrade sind die in den
landergemeinsamen Strukturvorgaben fiir Bachelor- und

Masterstudiengange niedergelegten Bezeichnungen zu verwenden.

(3) Die Universitat kann den Diplomgrad auch aufgrund einer

staatlichen Priifung, mit der ein Hochschulstudium abgeschlossen
wird, verleihen.

(4) Aufgrund der Promotion (§ 64) verleiht die Universitat den

Doktorgrad.

(5) Aufgrund einer Vereinbarung mit einer auslandischen Hochschule
kann die Universitat fir den berufsqualifizierenden Abschluss eines
Studiums andere als die in Absatz 1 genannten Grade verleihen. Die
Vereinbarung bedarf der Zustimmung des Universitatsrats. Ein Grad
nach Satz 1 kann auch zusétzlich zu einem der in Absatz 1 genannten
Grade verliehen werden, wenn

1.

mit der auslandischen Hochschule ein fester Studienplan

vereinbart ist,

durchfiihren,

das Priifungsverfahren abgestimmt ist und

. beide Hochschulen einen wesentlichen Teil des Studiengangs
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4. die Studien- und Priifungsanforderungen den Anforderungen
fiir den Erwerb eines Grades nach Absatz 1 entsprechen.

Die Form der Verleihung muss kenntlich machen, dass es sich nicht
um Grade handelt, die als Abschlisse zweier selbststandiger
Studiengange erworben wurden.

(6) Die Universitat kann das Recht zur Verleihung von Graden fiir
Abschlisse in Studiengéngen, die aufgrund von Vereinbarungen mit
auslandischen Hochschulen bestehen oder eingerichtet werden, auf
andere Hochschulen iibertragen. Die Ubertragung bedarf der
Zustimmung des Senats und der Genehmigung des Ministeriums fiir
Wirtschaft und Wissenschaft. Die nach einer solchen Ubertragung
verliehenen Grade gelten auch als Grade der Universitat.

(7) Den Abschlusszeugnissen und den Urkunden Uber die Verleihung
der akademischen Grade sind eine englischsprachige und/oder - im
Rahmen der Méglichkeiten - franzésischsprachige Ubersetzung und
eine Ubersicht (iber die Inhalte des absolvierten Studiengangs
(Diploma-Supplement) beizufiigen.

(8) Studierende, die die Universitat ohne Studienabschluss verlassen,
erhalten auf Antrag eine zusammenfassende Leistungsbescheinigung
Uber die insgesamt erbrachten Studien- und Prifungsleistungen.

§ 62

Verleihung und Fiihrung von Graden, Bezeichnungen und Titeln

(1) Deutsch- oder fremdsprachige Hochschulgrade,
Hochschultatigkeitsbezeichnungen oder Hochschultitel sowie
entsprechende staatliche Grade, Bezeichnungen oder Titel dirfen im
Saarland nur aufgrund landesrechtlicher Bestimmungen oder von einer
staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule aufgrund einer
Prifungsordnung verliehen werden. Sie dirfen nur geman der
Verleihungsurkunde oder in der sonst festgelegten Form gefiihrt
werden. Bezeichnungen, die ihnen zum Verwechseln dhnlich sind,
durfen nicht verliehen werden.

(2) Das Ministerium fiir Wirtschaft und Wissenschaft kann die Fiihrung
von Graden, Bezeichnungen und Titeln, die die Voraussetzungen nach
diesem Gesetz nicht erfillen, untersagen.

(3) Fur Ehrendoktorgrade gelten die Absatze 1 und 2 entsprechend.

§63

Fuhrung auslidndischer Grade und Titel

(1) Ein auslandischer Hochschulgrad, der aufgrund einer Priifung im
Anschluss an ein tatsachlich absolviertes Studium von einer nach dem
Recht des Herkunftslandes anerkannten Hochschule ordnungsgemaf
verliehen wurde, kann in der Form, in der er verliehen wurde, unter
Angabe der verleihenden Einrichtung gefiihrt werden. Die verliehene
Form des Grades kann bei fremden Schriftarten in die lateinische
Schrift Ubertragen werden; ferner kann die im Herkunftsland
zugelassene oder nachweislich allgemein Gbliche Abkiirzung gefiihrt
sowie eine wortliche Ubersetzung in Klammern hinzugefiigt werden.
Die Regelungen finden auch auf staatliche und kirchliche Grade
Anwendung. Eine Umwandlung in einen deutschen Grad findet auRer
zugunsten der nach dem Bundesvertriebenengesetz Berechtigten nicht
statt.

(2) Ein auslandischer Ehrengrad, der von einer nach dem Recht des
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Herkunftslandes zur Verleihung berechtigten Hochschule oder einer
anderen Einrichtung verliehen wurde, kann nach MaRgabe der fir die
Verleihung geltenden Rechtsvorschriften in der verliehenen Form unter
Angabe der verleihenden Einrichtung gefiihrt werden. Ein
auslandischer Ehrengrad darf nicht gefuhrt werden, wenn die
verleihende Einrichtung kein Recht zur Vergabe des entsprechenden
Grades nach Absatz 1 besitzt.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fiir die Fiihrung von Hochschultiteln und
Hochschultatigkeitsbezeichnungen entsprechend.

(4) Aquivalenzabkommen und Vereinbarungen der Lander der
Bundesrepublik Deutschland, die Inhaber auslandischer Grade
begtinstigen,[14] gehen den Regelungen in den Abséatzen 1 bis 3 vor.

(5) Eine von den Absatzen 1 bis 4 abweichende Gradfiihrung ist
untersagt. Wer einen Grad fihrt, hat auf Verlangen des Ministeriums
fur Wirtschaft und Wissenschaft die Berechtigung hierzu insbesondere
urkundlich nachzuweisen.

[14]
Vgl. BS-Anhang Il Nr. 53.

§ 64

Promotion

(1) Der Nachweis der besonderen wissenschaftlichen Qualifikation wird
durch eine schriftliche Arbeit (Dissertation) und eine miindliche
Prifung in Form der Disputation erbracht.

(2) Zum Promotionsverfahren wird zugelassen, wer

1. den Abschluss eines einschlagigen Masterstudiengangs an
einer Hochschule oder eines einschlagigen postgradualen
Studiengangs im Sinne von § 50 Abs. 2 oder

2. den Abschluss in einem einschlagigen Universitatsstudium mit
einer Regelstudienzeit von wenigstens acht Semestern oder

3. einen Abschluss mit hervorragenden Leistungen in einem
Bachelorstudiengang und daran anschlieRende angemessene,
auf die Promotion vorbereitende wissenschaftliche
Studienleistungen in den Promotionsfachern im Gesamtumfang
von maximal drei Semestern oder

4. einen Abschluss mit hervorragenden Leistungen in einem
einschlagigen Diplomstudiengang an einer Fachhochschule
und daran anschlieRende angemessene, auf die Promotion
vorbereitende Studienleistungen in den Promotionsfachern im
Gesamtumfang von maximal drei Semestern

nachweist.

Soweit die Besonderheiten des Studiengangs es erfordern, kénnen
Ausnahmen vorgesehen werden. Die Promotionsordnung kann die
Zulassung zuséatzlich vom Nachweis einer qualifizierten
Abschlusspriifung oder vom Nachweis weiterer Studienleistungen
sowie sonstiger Leistungen, die die Eignung fiir eine Promotion
erkennen lassen, abhangig machen.

(3) Die Bestimmungen der §§ 58 und 59 gelten fir das
Promotionsverfahren entsprechend. In der Promotionsordnung kann
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vorgesehen werden, dass die Universitatsprasidentin/der
Universitatsprasident eine Versicherung an Eides Statt Gber die
Eigenstandigkeit der erbrachten Leistungen verlangen und abnehmen
kann. Die Promotionsordnung kann auch die Verleihung des
Doktorgrades ehrenhalber vorsehen.

(4) Fur Promotionsverfahren von Fachhochschulabsolventinnen und
Fachhochschulabsolventen sind in die Promotionsordnung
Bestimmungen (ber die Mitwirkung von Professorinnen und
Professoren der Fachhochschule aufzunehmen. Hierbei sind die nach
Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 und 4 erforderlichen zusatzlichen
Studienleistungen in einer Vereinbarung zwischen einer
Professorin/einem Professor der Fachhochschule und einer
Hochschullehrerin/einem Hochschullehrer der Universitat festzulegen.
Diese werden von den zustandigen Fachbereichen bzw. Fakultaten der
Fachhochschule und der Universitat beauftragt. Die Dissertation soll
von einer Hochschullehrerin/einem Hochschullehrer der Universitat
allein oder gemeinsam mit einer Professorin/einem Professor der
Fachhochschule betreut werden.

(5) Die Promotionsordnung soll auch das Verfahren einer
gemeinsamen Betreuung und Durchfiihrung von Promotionen mit einer
auslandischen wissenschaftlichen Hochschule regeln.

(6) Die Promotionsordnung der Fakultat bedarf der Zustimmung des
Universitatsprasidiums.

(7) Das Promotionsverfahren ist innerhalb von sechs Monaten nach
Vorlage der Dissertation abzuschlieRen.

§ 65

Habilitation

(1) Die Habilitation dient dem Nachweis der Befahigung zur dauernden
selbststandigen Vertretung eines wissenschaftlichen Faches in
Forschung und Lehre (Lehrbefahigung).

(2) Voraussetzung fur die Feststellung der Lehrbeféhigung sind die
padagogische Eignung aufgrund selbststandig erbrachter Leistungen
in der akademischen Lehre und die Befahigung zu selbststandiger
Forschung aufgrund einer Habilitationsschrift oder einer Mehrzahl von
wissenschaftlichen Publikationen mit dem einer Habilitationsschrift
entsprechenden wissenschaftlichen Gewicht.

(3) Die Durchfiihrung des Habilitationsverfahrens setzt die Annahme
als Habilitandin/Habilitand durch die zustandige Fakultat voraus.
Voraussetzung fiir die Annahme sind die padagogische Eignung und
die Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die
Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird. Der mit der Annahme
begriindete Status ist in der Regel auf vier Jahre zuziiglich der Dauer
des Begutachtungsverfahrens nach Absatz 5 begrenzt. Bei Vorliegen
besonderer Griinde ist eine Verlangerung zulassig.

(4) Das zustandige Dekanat vereinbart mit der Habilitandin/dem
Habilitanden Art und Umfang der fir den Erwerb der Lehrbefahigung
notwendigen Leistungen in Forschung und Lehre. Nach zwei Jahren
findet eine Zwischenevaluierung statt. Stellt das zustadndige Dekanat
fest, dass die vereinbarten Leistungen voraussichtlich nicht erbracht
werden, ist das Habilitationsverfahren beendet.

(5) Wird das Habilitationsverfahren fortgefiihrt, ist nach Erbringung der
fir die Feststellung der Lehrbefahigung erforderlichen Leistungen nach
Absatz 2 eine wissenschaftliche Begutachtung unter Beteiligung
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externer Gutachterinnen und Gutachter durchzufiihren, in der lber die
Erbringung der fir den Erwerb der Lehrbeféhigung im Sinne von
Absatz 1 erforderlichen Leistungen entschieden wird. Uber den Erwerb
der Lehrbefahigung ist innerhalb von acht Monaten zu entscheiden.

(6) Nahere Regelungen, insbesondere liber den Nachweis der
padagogischen Eignung und der Befahigung zu wissenschaftlicher
Arbeit sowie etwaiger weiterer Voraussetzungen fur die Annahme als
Habilitandin/Habilitand, Gber das Verfahren, die Zwischenevaluierung
und die wissenschaftliche Begutachtung trifft die Habilitationsordnung.
Darin kann auch vorgesehen werden, dass ein Fachmentorat zur
fachlichen Betreuung wahrend des Habilitationsverfahrens und zur
Mitwirkung bei der Begutachtung der fiir den Erwerb der
Lehrbeféhigung erforderlichen Leistungen eingefihrt wird. Die
Habilitationsordnung der Fakultat bedarf der Zustimmung des
Universitatsprasidiums.

(7) Habilitandinnen und Habilitanden, die als wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Mitglieder der Universitat sind,
Ubertragt das zustandige Dekanat, gegebenenfalls im Einvernehmen
mit dem Fachmentorat, die selbststandige Wahrnehmung von
Aufgaben in Forschung und Lehre. Soweit Habilitandinnen und
Habilitanden nicht Mitglieder der Hochschule sind, tragt das Dekanat,
gegebenenfalls im Einvernehmen mit dem Fachmentorat, dafiir Sorge,
dass die Habilitandin/der Habilitand sich in der akademischen Lehre
qualifiziert und ausreichend Gelegenheit zur Lehre erhalt.

§65a

Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchses (Graduiertenforderung)

(1) Der Universitat werden nach MafRgabe des Haushalts Mittel fiir die
Vergabe von Stipendien zugewiesen, um den wissenschaftlichen und
kinstlerischen Nachwuchs an der Universitat, der Hochschule fir
Musik Saar und der Hochschule der Bildenden Kiinste - Saar in ihrer
weiteren wissenschaftlichen Qualifizierung und kunstlerischen
Entwicklung zu férdern.

(2) Die Forderung erfolgt durch ein Stipendium, das sich aus einem
Grundbetrag und einem Familienzuschlag zusammensetzt. Darliber
hinaus kénnen Sach- und Reisekosten gewahrt werden. Das
Stipendium soll in der H6he so bemessen sein, dass eine
Berufstatigkeit neben dem Studium unterbleiben kann. Hierbei sind
das Einkommen der Stipendiatin/des Stipendiaten und die Anzahl der
unterhaltspflichtigen Kinder zu berlicksichtigen. Das Stipendium ist
unabhangig vom Einkommen der Eltern.

(3) Die Einzelheiten der Férderung werden durch eine von der
Universitéat zu erlassende Ordnung geregelt. Uber Antrage auf
Forderung entscheidet eine Vergabekommission, der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, akademische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Graduierte sowie die
Gleichstellungsbeauftragte angehdren.

(4) Die Universitat erlasst die Ordnung nach Absatz 3 im Benehmen
mit der Hochschule fir Musik Saar und der Hochschule der Bildenden
Kinste - Saar. Fir die Erarbeitung kiinstlerischer
Entwicklungsvorhaben ist ein angemessener Anteil der zu
vergebenden Stipendien vorzusehen.

(5) Die Universitat berichtet dem Ministerium fiir Wirtschaft und
Wissenschaft jahrlich tGber die Vergabe der Stipendien.

http://sl.juris.de/cgi-bin/landesrecht.py?d=http://sl.juris.de/sl/gesamt/...

22.03.2010 15:05



Landesrecht | Saarland.de

(1) Die Forschung dient der Gewinnung wissenschaftlicher
Erkenntnisse, der wissenschaftlichen Grundlegung und

Kapitel 6

Forschung

§ 66

Aufgaben der Forschung
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Weiterentwicklung von Lehre und Studium sowie der Qualifizierung
des wissenschaftlichen Nachwuchses. Gegenstand der Forschung

kénnen im Rahmen der Aufgaben der Universitat alle

wissenschaftlichen Bereiche einschlieRlich der praktischen Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und der sich aus der Anwendung

ergebenden Folgen sein.

(2) Die Ergebnisse von Forschungsvorhaben sollen in absehbarer Zeit
nach Durchfiihrung des Vorhabens verdéffentlicht werden. Bei der
Veroéffentlichung von Forschungsergebnissen sind Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die einen eigenen wissenschaftlichen Beitrag geleistet
haben, als Mitautorinnen und Mitautoren zu nennen; soweit moglich,
ist ihr Beitrag zu kennzeichnen.

(3) Die Universitat nimmt die Befugnis des Dienstherrn oder des
Arbeitgebers nach dem Gesetz tber Arbeithehmererfindungen in der

im Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungsnummer 422-1,

veroffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geandert durch das
Gesetz vom 18. Januar 2002 (BGBI. | S. 414), in der jeweils geltenden
Fassung auch gegentber den an der Universitat Beschaftigten wahr,
die Beamtinnen und Beamte oder Beschaftigte des Landes sind.
Gegentber den in § 30 Abs. 1 genannten Personen, die im Rahmen
ihrer Dienstaufgaben an der Forschung teilnehmen oder denen die

selbststandige Wahrnehmung von Aufgaben in der Forschung

Ubertragen ist, gilt Satz 1 entsprechend. Erfolgt die Verwertung von
Erfindungen durch die Universitat, so stehen ihr die Ertrage zur
Erflllung ihrer Aufgaben zur Verfiigung, soweit nicht in den Fallen des
Satzes 2 eine abweichende Regelung in der Vereinbarung nach § 15
des Gesetzes uber das Universitatsklinikum getroffen worden ist.

§ 67

Koordination der Forschung

(1) Das Universitatsprasidium koordiniert Forschungsvorhaben und
Forschungsschwerpunkte. Hierbei sind Programme zur regionalen,

Uberregionalen und internationalen Aufgabenteilung und

Zusammenarbeit im Bereich der Forschung zu bertiicksichtigen. Die

Universitat arbeitet im Bereich der Forschung mit anderen
Hochschulen, Forschungseinrichtungen und sonstigen

wissenschaftlichen Einrichtungen einschlielich der Einrichtungen der
Uberregionalen Forschungsplanung und Forschungsférderung auf der

Grundlage vertraglicher Vereinbarungen zusammen.

(2) Die stéandige Zusammenarbeit der Universitat mit Einrichtungen
nach Absatz 1 Satz 3 sowie mit Einrichtungen, deren Aufgabe nicht
ausschliel3lich in der Pflege der Wissenschaft und Forschung liegt, ist
durch Vertrage zu regeln; diese sind vom Universitatsprasidium nach
Anhorung des Senats dem Universitatsrat zur Zustimmung vorzulegen.

(1) Die in der Forschung tatigen Mitglieder der Universitat sind

§68

Forschung mit Mitteln Dritter

berechtigt, im Rahmen ihrer Dienstaufgaben Forschungsvorhaben

54 von 71

22.03.2010 15:05



Landesrecht | Saarland.de

55 von 71

durchzufithren, die aus Mitteln Dritter finanziert werden
(Drittmittelprojekte). Die Erfullung anderer Aufgaben der Universitat
sowie die Rechte und Pflichten anderer Personen dirfen dadurch nicht
beeintrachtigt werden. Entstehende Folgelasten sind angemessen zu
beriicksichtigen. Die Vorhaben sind gegeniiber dem
Universitatsprasidium anzuzeigen. Die Durchfiihrung von
Drittmittelprojekten ist Teil der Hochschulforschung.

(2) Drittmittelprojekte sind iber den Haushalt der Universitat
abzuwickeln. Die Mittel kdnnen abweichend von den flr
Haushaltsmittel der Universitat geltenden Regelungen nach den
Bedingungen der Drittmittelgeber bewirtschaftet werden, soweit die
Bindung der Mittel an die Aufgaben der Universitat gewahrleistet ist.
Das Universitatsprasidium regelt die Bewirtschaftung der Drittmittel. Es
hat den forschenden Mitgliedern der Universitat im Rahmen der ihnen
vom Drittmittelgeber zugedachten Verantwortung weitgehende
Dispositionsmdglichkeiten einzurdumen. Soweit es sich um Mittel
handelt, die von Mitgliedern der Medizinischen Fakultat oder
Beschaftigten des Universitatsklinikums des Saarlandes eingeworben
wurden, unterrichtet die Universitat den Klinikumsvorstand Gber
Herkunft und Verwendung der Mittel. Das N&here wird in der
Vereinbarung nach § 15 des Gesetzes liber das Universitatsklinikum
des Saarlandes geregelt.

(3) Aus Drittmitteln vergltetes Personal ist im Dienst der Universitat zu
beschaftigen. In Ausnahmefallen kénnen Mitglieder der Universitat mit
Zustimmung des Universitatsprasidiums im eigenen Namen mit aus
Mitteln Dritter verguiteten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern private
Arbeitsvertrage abschlief’en, wenn dies mit den Bedingungen des
Drittmittelgebers vereinbar ist.

(4) Drittmittel sollen die bei der Durchfiihrung eines Vorhabens im
Auftrag von Dritten entstehenden zusatzlichen Kosten decken und zu
den Ubrigen Kosten angemessen beitragen. Bei der Durchfiihrung von
Vorhaben, die nach einem in der Wissenschaft anerkannten Verfahren
gefordert werden, bleibt die von der Universitat vorzuhaltende
Grundausstattung aufRerhalb der Berechnung nach Satz 1. Werden bei
der Durchfiihrung eines Vorhabens im Auftrag von Dritten Leistungen
erbracht, die auch gewerblich angeboten werden, so missen die
Drittmittel fir diese Leistungen entsprechend den im gewerblichen
Bereich Ublichen Entgelten bemessen sein.

(5) Finanzielle Ertrage der Universitat aus Forschungsvorhaben, die an
der Universitat durchgefiihrt werden, insbesondere aus Einnahmen,
die der Universitat als Entgelt fUr die Inanspruchnahme von Personal,
Sachmitteln und Einrichtungen zuflieBen, stehen der Universitat zur
Erflllung ihrer Aufgaben zur Verfigung und werden bei der
Bemessung der der Universitat zur Erfillung ihrer Aufgaben
zugewiesenen Mittel nicht mindernd bericksichtigt.

Kapitel 7
Studierende und Studierendenschaft
§ 69
Hochschulzugang
(1) Zum Studium an der Universitat ist berechtigt, wer die dafir
erforderliche Qualifikation durch Vorlage einer im Saarland
anerkannten deutschen Hochschulzugangsberechtigung nachweist

oder die Voraussetzungen des § 70 erfiillt und nicht nach § 72 an der
Immatrikulation gehindert ist.

(2) Die Qualifikation fur ein Studium, das zu einem ersten
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berufsqualifizierenden Abschluss fiihrt, wird nachgewiesen durch die
allgemeine Hochschulreife, die Meisterpriifung, die fachgebundene
Hochschulreife oder eine als gleichwertig anerkannte Vorbildung. Das

Ministerium fur Bildung, Familie, Frauen und Kultur regelt im

Einvernehmen mit dem Ministerium fir Wirtschaft und Wissenschaft
und dem Ministerium flr Justiz, Arbeit, Gesundheit und Soziales durch

Rechtsverordnung die Feststellung der Gleichwertigkeit von

Vorbildungsnachweisen. Die allgemeine Hochschulreife berechtigt
uneingeschrankt zum Studium, die fachgebundene Hochschulreife nur

zum Studium der im Zeugnis ausgewiesenen Studiengange.

(3) Eine der allgemeinen Hochschulreife entsprechende Qualifikation
hat auch, wer ein Hochschulstudium erfolgreich abgeschlossen hat,

ohne die allgemeine Hochschulreife zu besitzen. Eine der

fachgebundenen Hochschulreife entsprechende Qualifikation hat auch,
wer das Grundstudium in einem Fachhochschulstudiengang, in einem
gestuften Studiengang an einer Universitat oder einen vergleichbaren

Studienabschnitt abgeschlossen hat.

(4) Eine fachgebundene Studienberechtigung kann Personen erteilt

werden, die eine Abschlussprifung in einem einschlagigen

anerkannten Ausbildungsberuf mit einer mindestens zweijahrigen

Berufsausbildung und eine in der Regel mindestens dreijahrige

hauptberufliche Tatigkeit in diesem oder einem verwandten Beruf
nachweisen kénnen, wenn sie eine Hochschulzugangsprifung mit
Erfolg abgelegt haben oder eine Eignungsfeststellung im Anschluss an
ein Probestudium von mindestens zwei und héchstens vier Semestern
erfolgt ist. Dem Probestudium muss eine umfassende Beratung durch
die Universitat vorausgehen; an die Stelle der Eignungsfeststellung
kann auch eine Zwischenpriifung geman § 58 Abs. 1 Satz 2 treten.
Uber die Studienberechtigung entscheidet die Universitat. Sie bildet
zur Abnahme der Hochschulzugangspriifung und zur Entscheidung
Uber die Zulassung zum Probestudium eine Kommission, der eine
Beauftragte/ein Beauftragter des Ministeriums fiir Bildung, Familie,
Frauen und Kultur, zwei in dem gewiinschten Studiengang tatige
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sowie Vertreterinnen und
Vertreter der Arbeitskammer, der Handwerkskammer, der Industrie-
und Handelskammer oder der Kammern fir freie Berufe angehéren.
Das einheitliche Votum der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
kann nicht Gberstimmt werden. Das Nahere regelt das Ministerium fir
Wirtschaft und Wissenschaft im Einvernehmen mit dem Ministerium fir
Bildung, Familie, Frauen und Kultur nach Anhdrung der Universitat und

der in Satz 4 genannten Kammern durch Rechtsverordnung.

(5) Die Zugangsberechtigung zu weiterflihrenden Studiengangen und
Masterstudiengéngen hat, wer hierzu besonders geeignet ist. Der

Zugang zu konsekutiven Masterstudiengangen setzt den

Bachelorabschluss oder einen aquivalenten Abschluss voraus und ist

insbesondere von einer Eignungsprifung, einem qualifizierten

Notendurchschnitt oder anderen geeigneten Verfahren abhangig zu

machen.

(6) Fir den Zugang zu einem kiinstlerischen oder gestalterischen

Studiengang und zu einem Sportstudiengang kann auf3er der

Hochschulzugangsberechtigung der Nachweis einer entsprechenden

Begabung verlangt werden. Das Ministerium fiir Wirtschaft und
Wissenschaft kann nach Anhérung der Universitat

Eignungspriifungsordnungen durch Rechtsverordnung erlassen.

(7) Fur das Studium in einem Studiengang mit besonderen

fachspezifischen Anforderungen kann die Universitat unbeschadet von
Absatz 6 auRer der Qualifikation nach Absatz 2 den Nachweis der

56 von 71

22.03.2010 15:05



Landesrecht | Saarland.de

57 von 71

Eignung fur den gewahlten Studiengang durch ein
Eignungsfeststellungsverfahren verlangen. Das
Eignungsfeststellungsverfahren fiihrt die Universitat durch. Die
Universitat stellt die fachspezifische Eignung von Bewerberinnen und
Bewerbern anhand folgender Merkmale fest:

1. in der Hochschulzugangsberechtigung ausgewiesene
Leistungen in studiengangspezifischen Fachern,

2. studiengangspezifische Berufsausbildung oder praktische
Tatigkeit,

3. Motivations- und Leistungserhebungen in der Regel in
schriftlicher Form zu studiengangbezogenen Fahigkeiten und
Fertigkeiten,

4. fachspezifische Zusatzqualifikationen und auf3erschulische
Leistungen, die Uber die Eignung fiir den Studiengang, fiir den
die Zulassung beantragt wird, besonderen Aufschluss geben
kénnen,

5. Ergebnisse eines Auswahlgesprachs, in dem die Motivation
und Eignung fiir das gewahlte Studium und fir den
angestrebten Beruf festgestellt werden.

(8) Die Universitat regelt durch Ordnung, die der Zustimmung des
Ministeriums fir Wirtschaft und Wissenschaft bedarf, welche
Eignungskriterien fur die fachspezifische Eignung in einem bestimmten
Studiengang heranzuziehen sind, welche Eignungskriterien
miteinander zu kombinieren sind und welche Gewichtung miteinander
kombinierten Eignungskriterien im Einzelnen zukommt. Sie regelt
ferner das Eignungsfeststellungsverfahren, die Mitwirkung der
Universitatsmitglieder am Verfahren und die Zusténdigkeiten.

(9) In Studien- und Prifungsordnungen kann bestimmt werden, dass
fiir einzelne Studiengange der Nachweis einer besonderen Vorbildung
oder Tatigkeit zu erbringen ist, wenn dies im Hinblick auf das
Studienziel erforderlich ist.

§ 70

Studienbewerberinnen und Studienbewerber mit auslandischer
Hochschulzugangsberechtigung

Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die nicht im Besitz einer
deutschen Hochschulzugangsberechtigung sind, sind unter den
Voraussetzungen des § 69 zum Studium berechtigt, wenn sie eine der
deutschen Hochschulzugangsberechtigung gleichwertige Qualifikation
nachweisen, die flir das Studium erforderlichen Sprachkenntnisse
besitzen und die von der Universitat vorgesehene Eignungsprifung
oder besonderen Zulassungsvoraussetzungen erfiillen. Die
Feststellung der Gleichwertigkeit von Qualifikationen nach Satz 1
regelt das Ministerium fir Wirtschaft und Wissenschaft durch
Rechtsverordnung. Bewerberinnen und Bewerber, deren auslandische
Vorbildungsnachweise den Hochschulzugang erst nach Bestehen
einer Feststellungsprifung erméglichen, missen diese Prifung an
einem Studienkolleg ablegen.

§71

Einschreibung
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(1) Die Studierenden schreiben sich zum Studium in dem von ihnen
gewahlten Studiengang oder mit dem Ziel der Promotion ein
(Immatrikulation). Sie werden durch die Einschreibung und fir die
Dauer der Einschreibung Mitglieder der Universitat (§ 11 Abs. 1 Satz
1). Eine Studienbewerberin/Ein Studienbewerber ist einzuschreiben,
wenn sie/er die flr den Studiengang erforderliche Qualifikation
nachweist und kein Versagungsgrund nach § 72 vorliegt.

(2) Die Einschreibung kann auch fiir mehrere Studiengange erfolgen;
bestehen insoweit Zulassungsbeschrankungen, durch die
Studienbewerberinnen und Studienbewerber vom Erststudium
ausgeschlossen werden, so kann eine Studienbewerberin/ein
Studienbewerber fir diese gleichzeitig nur eingeschrieben werden,
wenn dies wegen einer fir den berufsqualifizierenden Abschluss
vorgeschriebenen Studiengangkombination erforderlich ist oder die
Voraussetzungen fiir ein Zweitstudium erfiillt sind.

(3) Die Immatrikulation kann sich auf einen bestimmten
Studienabschnitt beschranken, wenn der gewahlte Studiengang an der
Universitat nur teilweise angeboten wird. Entsprechendes gilt, wenn
der gewahlte Studiengang Zulassungsbeschrankungen unterliegt und
fur einen Teil dieses Studiengangs eine héhere Ausbildungskapazitat
als fur einen spateren Teil besteht.

(4) In Studiengangen, in denen Teilzeitregelungen bestehen, kdnnen
Bewerberinnen und Bewerber als Teilzeitstudierende immatrikuliert
werden, wenn sie wegen Berufstatigkeit, der Betreuung von
Angehdrigen oder aus einem anderen wichtigen Grund dem Studium
nur mindestens die Halfte ihrer Arbeitszeit widmen kdnnen.

(5) Ein Wechsel des Studiengangs bedarf der Anderung der
Einschreibung. Die Universitat kann den Wechsel des Studiengangs
von der Teilnahme an einer Studienberatung abhangig machen.

(6) Schilerinnen und Schiiler, die nach dem einvernehmlichen Urteil
von Schule und Universitat besondere Begabung aufweisen, kénnen
als Juniorstudierende eingeschrieben werden. Sie erhalten damit das
Recht, an Lehrveranstaltungen und Prifungen teilzunehmen. lhre
Studien- und Prifungsleistungen sind bei einem spateren Studium
anzuerkennen. Sie unterliegen nicht der Gebuhrenpflicht.

(7) Das Nahere uber die Einschreibung, insbesondere die
Ruckmeldung und Beurlaubung, das Teilzeitstudium, die
Einschreibung auslandischer und staatenloser Studienbewerberinnen
und Studienbewerber, die Zulassung von Zweithérerinnen und
Zweithorern und von Gasthorerinnen und Gasthorern, die
Doppelimmatrikulation sowie das Verfahren der Einschreibung regelt
der Senat in einer Ordnung (Immatrikulationsordnung), die der
Zustimmung des Universitatsprasidiums bedarf.

§72

Versagung der Einschreibung

(1) Die Einschreibung ist zu versagen, wenn die Bewerberin/der
Bewerber

1. die Zugangsvoraussetzungen nach § 69 oder § 70 nicht
nachweist,

2. in einem zulassungsbeschrankten Studiengang keinen
Studienplatz erhalten hat,
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3. durch unanfechtbaren oder sofort vollziehbaren Bescheid als
Mitglied der Universitat ausgeschlossen worden ist,

4. an einer deutschen Hochschule in dem gewahlten Studiengang
den Prifungsanspruch bereits verloren hat,

5. zu entrichtende Geblhren und Beitrage nicht bezahlt hat; dabei
gilt die Beantragung eines Darlehens nach § 6 Satz 1 des
Saarlandischen Hochschulgebiihrengesetzes bis zu dessen
Ablehnung oder dem Abschluss eines Darlehensvertrages als
Nachweis der Zahlung der Studiengebdihr,

6. an einer anderen deutschen Hochschule aus den in § 74 Abs.
4 Satz 1 Nr. 3 und 4 und Satz 2 geregelten Griinden
ausgeschlossen worden ist oder

7. an einer Krankheit leidet, die die Gesundheit der anderen
Studierenden ernstlich gefahrden wirde oder den
ordnungsgemalen Studienbetrieb zu beeintrachtigen droht.

(2) Die Einschreibung kann nach MaRgabe der
Immatrikulationsordnung versagt werden, wenn die Bewerberin/der
Bewerber

1. die fir den Antrag auf Einschreibung vorgeschriebenen
Formen und Fristen nicht beachtet hat,

2. ausdenin § 74 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 und 2 geregelten Griinden
ausgeschlossen worden ist,

3. eine ausreichende Krankenversicherung nicht nachweist oder

4. an einer Krankheit leidet, die die Gesundheit der anderen
Studierenden ernstlich gefahrden wiirde oder den
ordnungsgemafien Studienbetrieb zu beeintrachtigen droht.

§73

Riickmeldung und Beurlaubung

(1) Studierende, die nach Ablauf eines Semesters das Studium in
demselben Studiengang fortsetzen wollen, haben sich innerhalb der
vorgeschriebenen Fristen bei der Universitat zurlickzumelden.

(2) Die Ruckmeldung ist zu versagen, wenn

1. den Studierenden das Zeugnis Uber die bestandene
Abschlusspriifung ausgehandigt wurde, sofern nicht eine
Fortsetzung des Studiums zur Wiederholung der
Abschlussprifung zulassig ist oder

2. die Studierenden eine nach der Priifungsordnung erforderliche
Priifung endgiiltig nicht bestanden haben.

Eine Riickmeldung unter Wechsel oder Erweiterung des Studiengangs
ist nur moglich, wenn die erforderliche Zulassung zum neuen
Studiengang nachgewiesen wird. Die Rickmeldung zur Promotion
setzt die Zulassung zu einem entsprechenden Promotionsstudiengang
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oder die Betreuung durch eine Hochschullehrerin/einen
Hochschullehrer voraus.

(3) Auf Antrag kénnen Studierende aus wichtigem Grund vom Studium
beurlaubt werden.

§74
Aufhebung der Einschreibung

(1) Die Einschreibung ist auf Antrag der/des Studierenden aufzuheben.

(2) Die Einschreibung ist mit Wirkung vom Zeitpunkt der Aufnahme
zurtickzunehmen, wenn

1. sie durch arglistige Tauschung, Drohung oder Bestechung
herbeigefiihrt wurde oder

2. sich nachtraglich ergibt, dass ein Versagungsgrund nach § 72
Abs. 1 vorgelegen hat.

Sie ist mit Wirkung fiir die Zukunft zurickzunehmen, wenn sie auf
einer rechtswidrigen Vergabe des Studienplatzes beruht und der
Zulassungsbescheid deshalb zurlickgenommen worden ist.

(3) Die Einschreibung ist zu widerrufen, wenn Griinde nach § 72 Abs. 1
Nr. 3 oder 6 nachtraglich eintreten.

(4) Die Einschreibung kann widerrufen werden, wenn Studierende

1. die in dem gewahlten Studiengang vorgeschriebenen
Leistungsnachweise oder Priifungen nicht erbringen,

2. ihr Studium langere Zeit nicht betreiben; diese Voraussetzung
gilt als erflllt, wenn Studierende fiir mehr als vier aufeinander
folgende Semester keine nachprifbaren Leistungen im
betreffenden Studiengang erbringen oder wenn sie eine
Abschlussprifung bis zum Ablauf der doppelten
Regelstudienzeit aus von ihnen zu vertretenden Griinden nicht
abgelegt haben,

3. durch Anwendung von Gewalt, durch Aufforderung zur Gewalt
oder Bedrohung mit Gewalt den bestimmungsgemafien Betrieb
einer Einrichtung der Universitat, die Tatigkeit eines Organs der
Universitat oder die Durchfiihrung einer Veranstaltung der
Universitat behindern oder ein Mitglied der Universitat von der
Austibung seiner Rechte und Pflichten abhalten oder
abzuhalten versuchen,

4. Einrichtungen der Universitat zu strafbaren Handlungen nutzen
oder zu nutzen versuchen.

Gleiches gilt, wenn Studierende an den in Satz 1 Nr. 3 und 4
genannten Handlungen teilnehmen oder wiederholt Anordnungen
zuwiderhandeln, die gegen sie von der Universitdt wegen Verletzung
ihrer Pflichten nach § 12 Abs. 5 getroffen worden sind. In diesen Féllen
kann mit dem Widerruf der Einschreibung eine Frist bis zur Dauer von
zwei Jahren festgesetzt werden, innerhalb der eine erneute
Einschreibung an der Universitat ausgeschlossen ist.

§75
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Rechtsstellung und Aufgaben der Studierendenschaft

(1) Die an der Universitat eingeschriebenen Studierenden bilden eine
rechtsfahige Gliedkorperschaft der Universitat mit dem Recht der
Selbstverwaltung (Studierendenschaft). Die Studierendenschaft hat
insbesondere die Aufgabe, die fachlichen, wirtschaftlichen, kulturellen

und sozialen Interessen der Studierenden zu vertreten, zu

hochschulpolitischen Fragen Stellung zu nehmen, die politische,
geistige und musische Bildung der Studierenden zu férdern und den
Hochschulsport sowie Uberregionale und internationale Kontakte zu

pflegen.

(2) Die Studierendenschaft gliedert sich in Fachschaften. Die

Fachschaften nehmen in ihrem Bereich die fachlichen Belange und
hochschulpolitischen Interessen der Studierenden wahr. Sie beraten

die Studierenden und tragen zur Fdrderung der

Studienangelegenheiten bei. Die Satzung der Studierendenschaft trifft

Regelungen (ber die Fachschaftsorgane, insbesondere den
Fachschaftsrat, sowie Rahmenregelungen flr die Fachschaft.

(3) Organe der Studierendenschaft sind das Studierendenparlament,
der Allgemeine Studierendenausschuss und der Altestenrat. Aufgaben,

Zustandigkeit und Zusammensetzung der Organe der
Studierendenschaft und ihre Gliederung regelt die

Organisationssatzung der Studierendenschaft; sie kann auch weitere

Organe vorsehen. Das Wahlrecht zu den Organen der

Studierendenschaft wird in freier, gleicher und geheimer Wahl nach
den Grundsatzen der personalisierten Verhaltniswahl ausgelbt. Das

Nahere regelt die Wahlordnung der Studierendenschaft.

(4) Die Studierenden entrichten zur Erflllung der Aufgaben der

Studierendenschaft fir jedes Semester oder Trimester Beitrage, die
von der Universitat unentgeltlich fir die Studierendenschaft erhoben

werden. Die Hohe setzt die Studierendenschaft durch eine

Beitragsordnung fest. In der Beitragsordnung sind die Beitragspflicht
und die Beitragshéhe zu regeln. Die Beitrage werden erstmals bei der

Einschreibung fallig und dann jeweils mit Ablauf der durch die

Universitat festgelegten Riickmeldefrist. Der Anspruch auf den Beitrag

verjahrt in drei Jahren.

(5) Die Studierendenschaft hat ein eigenes Vermdgen. Fir ihre
Verbindlichkeiten haftet sie nur mit diesem Vermogen. Fiir die

Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung gelten die allgemeinen gesetzlichen
Bestimmungen des Landes. Die Prifung obliegt dem Rechnungshof

des Saarlandes.

(6) Die Rechtsaufsicht tiber die Studierendenschaft fiihrt das
Universitatsprasidium. Die Satzungen der Studierendenschaft

bedirfen seiner Zustimmung. Bei Verstéfen gegen die gesetzlichen

Vorschriften GUber Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung kann das

Universitatsprasidium eine befristete Verfligungssperre tber das

Vermdgen der Studierendenschaft erlassen.

Staatliche Mitwirkung und Aufsicht

Staatliches Mitwirkungsrecht

(1) Ist nach den Vorschriften dieses Gesetzes die Zustimmung des
Ministeriums fiir Wirtschaft und Wissenschaft vorgesehen, so kann

diese aus Rechtsgriinden oder wichtigen Sachgriinden versagt

werden.
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(2) Das Ministerium fur Wirtschaft und Wissenschaft kann die
Universitat aus wichtigem Grund auffordern,

1. eine Fakultat einzurichten, aufzuheben oder die Abgrenzung
von Fakultaten zu andern,

2. wissenschaftliche Einrichtungen, Betriebseinheiten,
Kompetenzzentren und andere Organisationsformen
einzurichten, aufzuheben oder ihre Aufgaben zu andern,

3. einen Studiengang einzurichten, aufzuheben oder zu &ndern
sowie

4. Prifungsordnungen zu erlassen, aufzuheben oder zu andern.

(3) Als wichtige Sachgriinde nach den Absatzen 1 und 2 sind
anzusehen, wenn die von der Universitat beschlossene Regelung oder
Mafnahme

1. nicht die Gewahr fir gleichwertige Studienbedingungen und
-abschlusse bietet,

2. die Erflillung von Verpflichtungen gegeniiber dem Bund und
anderen Landern gefahrdet,

3. mit der Landeshochschulentwicklungsplanung oder mit den
Ziel- und Leistungsvereinbarungen nicht in Einklang steht.

Aus den in Absatz 2 genannten Griinden kann das Ministerium fir
Wirtschaft und Wissenschaft die Universitat auffordern, das
Erforderliche zu veranlassen und, wenn die Universitat der
Aufforderung nicht innerhalb einer bestimmten angemessenen Frist
nachkommt, die notwendigen Anordnungen an Stelle der Universitat
treffen.

(4) Das Ministerium fir Wirtschaft und Wissenschaft kann die
Programme bestimmen, die flr die regionale, Giberregionale und
internationale Aufgabenteilung und Zusammenarbeit in Forschung,
Lehre und Studium bei der Einrichtung von Studiengangen und bei der
Bildung von Schwerpunkten der Forschung zu bericksichtigen sind.
Es hért vorher die Universitat.

(5) Das Ministerium fir Wirtschaft und Wissenschaft hat das Recht,
sich von der Universitat Uber ihre Struktur- und
Entwicklungsvorstellungen informieren zu lassen.

§77

Rechtsaufsicht

(1) Die Universitat nimmt ihre Selbstverwaltungsangelegenheiten unter
der Rechtsaufsicht des Ministeriums fur Wirtschaft und Wissenschaft
wahr. Das Ministerium fir Wirtschaft und Wissenschaft sorgt in
Auslibung der Rechtsaufsicht dafiir, dass die Universitat Recht und
Gesetz beachtet und ihre Verpflichtungen aus den Ziel- und
Leistungsvereinbarungen sowie die aus Staatsvertragen resultierenden
Verpflichtungen erfillt (Kérperschaftsaufsicht).

(2) Das Ministerium fiir Wirtschaft und Wissenschaft kann
rechtswidrige Beschliisse, Malnahmen und Unterlassungen der
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Universitat unbeschadet der Verantwortung des Universitatsprasidiums
und des Dekanats beanstanden und Abhilfe verlangen. Die
Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Kommt die Universitat
einer Aufforderung des Ministeriums fir Wirtschaft und Wissenschaft
nicht nach, so kann das Ministerium die beanstandeten Beschllsse
oder MaRnahmen aufheben oder anstelle der Universitat das
Erforderliche veranlassen. Sind beanstandete Beschliisse oder
Mafinahmen bereits ausgefiihrt, kann das Ministerium fir Wirtschaft
und Wissenschaft anordnen, dass sie rlickgangig gemacht werden,
soweit unentziehbare Rechte Dritter nicht entstanden sind.

(3) Um seine Aufsichtsbefugnisse zu erfillen, kann sich das
Ministerium fur Wirtschaft und Wissenschaft jederzeit (iber die
Angelegenheiten der Universitat informieren und an allen Sitzungen
der Universitatsgremien teilnehmen; es kann dazu an Ort und Stelle
prifen und besichtigen, miindliche und schriftliche Berichte anfordern
sowie Akten und sonstige Unterlagen einsehen.

(4) Die Vertrage mit den Kirchen werden durch dieses Gesetz nicht
berihrt.

§78

Fachaufsicht

(1) Soweit die Universitat als Einrichtung des Landes staatliche
Angelegenheiten im Auftrag des Landes wahrnimmt, unterliegt sie der
Fachaufsicht des Ministeriums fur Wirtschaft und Wissenschaft. Das
Ministerium fir Wirtschaft und Wissenschaft sorgt dafiir, dass die
Angelegenheiten rechtmafig und zweckmaRig erfiillt werden. § 77
Abs. 3 gilt entsprechend.

(2) Staatliche Angelegenheiten sind

1. die Festsetzung von Ausbildungskapazitaten und
Zulassungszahlen sowie die Vergabe von Studienplatzen,

2. die Beteiligung an oder die Durchfiihrung von staatlichen
Priifungen,

3. die Personalverwaltung, soweit nicht in diesem Gesetz oder
anderweitig durch Landesrecht andere Regelungen getroffen
sind,

4. das Geblhrenwesen,

5. die von der Saarlandischen Universitats- und Landesbibliothek
nach § 27 Abs. 3 wahrzunehmenden Aufgaben,

6. die vom Studienkolleg nach § 57 wahrzunehmenden Aufgaben
und

7. die der Universitat durch Gesetz zur Ausfiihrung ibertragenen
Auftragsangelegenheiten.

§79
Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung

(1) Weist das Land der Universitat die Mittel als globale Zuschuisse fiir
Personalkosten, Sachkosten und Investitionen zu (§ 8 Abs. 1), findet
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die Landeshaushaltsordnung [16] vorbehaltlich der Bestimmungen
dieses Gesetzes Anwendung. Der Haushalt der Universitat bildet im
Landeshaushalt ein Kapitel im Einzelplan des Ministeriums flr
Wirtschaft und Wissenschaft.

(2) Wirtschaftsflihrung und Rechnungswesen richten sich nach
kaufmannischen Grundsatzen. Planaufstellung, Bewirtschaftung und
Rechnungslegung erfolgen auf der Basis der doppelten Buchfiihrung.

(3) Die Universitat stellt bis zum 1. Mai jeden Jahres einen
Wirtschaftsplan auf, der im Aufwand und Ertrag ausgeglichen sein
muss und die Finanz-, Ertrags- und Vermdégenslage einschlieRlich des
Eigenvermdgens der Universitat einheitlich und vollstandig abbildet.
Das Universitatsprasidium leitet den Wirtschaftsplan nach Mitwirkung
des Senats und des Universitatsrats dem Ministerium fiir Wirtschaft
und Wissenschaft zu.

(4) Die Universitat hat die Einhaltung des jeweils verfiigbaren
Einnahme- und Ausgabevolumens sowie der Kosten und Erlése durch
geeignete Informations- und Steuerungsinstrumente sicherzustellen,
die insbesondere eine Kosten- und Leistungsrechnung umfassen. Das
Ministerium fur Wirtschaft und Wissenschaft erlasst im Einvernehmen
mit dem Ministerium der Finanzen Bestimmungen Uber die
Rechnungslegung und die Buchflihrung.

(5) Die Universitat erstellt einen Jahresabschluss unter sinngemafer
Anwendung der Vorschriften des Handelsgesetzbuches lber grof3e
Kapitalgesellschaften. Auf die Priifung des Jahresabschlusses sind die
Prifungsgrundséatze des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des
Haushaltsgrundsatzegesetzes vom 19. August 1969 (BGBI. | S. 1273),
zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 23. Dezember 2003 (BGBI. |
S. 2848), in der jeweils geltenden Fassung entsprechend anzuwenden.

(6) Aus nicht verbrauchten Zuschiissen mit Ausnahme der Zuschiisse
fur Personalkostensteigerungen kénnen auf der Basis einer
Restelibertragung nach der Landeshaushaltsordnung Riicklagen
gebildet werden.

(7) Die Universitat entscheidet im Rahmen von finanziellen
Obergrenzen und des Stellenplans (ber die Beschaftigung von
Bediensteten.

(8) Das Universitatsprasidium Gberwacht die Einhaltung des
Wirtschaftsplans. Es leitet dem Ministerium flr Wirtschaft und
Wissenschaft und dem Ministerium der Finanzen zum Ende des
ersten, zweiten und dritten Quartals Zwischenabschlisse in Form einer
Vergleichsrechnung mit den Anséatzen des Wirtschaftsplans zu und
nimmt zu den Abweichungen Stellung. Uber Entwicklungen, die den
Vollzug des Wirtschaftsplans gefahrden kénnen, sind das Ministerium
fur Wirtschaft und Wissenschaft und das Ministerium der Finanzen mit
Vorschlagen zur Abhilfe unverzuglich zu informieren. Eine
Stellungnahme des Universitatsrats ist beizufligen.

(9) Die Priifung der Haushaltsfiihrung und Rechnungslegung der
Universitat obliegt dem Rechnungshof des Saarlandes.

[16]
LHO vgl. BS-Nr. 630-2.
Kapitel 9
Hochschuliibergreifende Regelungen
§80
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Staatliche Anerkennung von Hochschulen in freier Tragerschaft,
Namensschutz von Hochschulen

(1) Einrichtungen des tertiaren Bildungswesens, die keine staatlichen
Hochschulen sind, bediirfen der staatlichen Anerkennung als
Hochschule, um eine entsprechende Bezeichnung fiihren,
Hochschulprifungen abnehmen und Hochschulgrade oder
vergleichbare Bezeichnungen verleihen zu kénnen. Die staatliche
Anerkennung kann auf Antrag der Einrichtung vom Ministerium fir
Wirtschaft und Wissenschaft erteilt werden, wenn die Einrichtung
einschlief3lich ihres Studienangebots auf ihren Antrag von einer vom
Ministerium fur Wirtschaft und Wissenschaft bestimmten Stelle
akkreditiert worden und dariiber hinaus aufgrund entsprechender
Nachweise gewahrleistet ist, dass

1. das Studium an den in § 48 genannten Zielen ausgerichtet ist,

2. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder
aufeinander folgenden Studiengéngen an der Einrichtung allein
oder im Verbund mit anderen Einrichtungen des
Bildungswesens vorhanden oder im Rahmen einer
Ausbauplanung vorgesehen ist; dies gilt nicht, wenn innerhalb
einer Fachrichtung die Einrichtung einer Mehrzahl von
Studiengangen durch die wissenschaftliche Entwicklung oder
das entsprechende berufliche Tatigkeitsfeld nicht nahegelegt
wird,

3. die Studienbewerberinnen und -bewerber die Voraussetzungen
fiir die Aufnahme in eine entsprechende staatliche Hochschule
erflllen,

4. die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraussetzungen
erfillen, die fiir entsprechende Tatigkeiten an staatlichen
Hochschulen gefordert werden,

5. die Angehdrigen der Einrichtung an der Gestaltung des
Studiums in sinngemaler Anwendung der flr staatliche
Hochschulen geltenden Grundsatze mitwirken,

6. die Vermdgensverhaltnisse des Tragers der
Bildungseinrichtung deren vollstdndige Finanzierung aus
eigenen Mitteln des Tragers auf Dauer gesichert erscheinen
lassen und

7. die wirtschaftliche und rechtliche Stellung der Lehrenden
dauerhaft gesichert ist.

Bei der Anerkennung werden die Bezeichnung und Organisation der
Hochschule in freier Tragerschaft, die vorgesehenen Studiengange
und Hochschulpriifungen sowie die Verleihung der Grade festgelegt.

(2) Fir Hochschulen in freier Tragerschaft mit fachbedingt geringer
Studierendenzahl und kirchliche Einrichtungen kénnen Ausnahmen
von Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 zugelassen werden, wenn
gewahrleistet ist, dass das Studium einem Studium an einer
staatlichen Hochschule gleichwertig ist.

(3) Zum Studium kénnen auch Bewerberinnen und Bewerber
zugelassen werden, die eine Abschlusspriifung in einem einschlagigen
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anerkannten Ausbildungsberuf mit einer mindestens zweijahrigen

Berufsausbildung, eine mindestens vierjahrige hauptberufliche
Tatigkeit in diesem oder einem verwandten Beruf sowie eine

besondere Qualifikation durch berufliche Weiterbildung nachweisen.
Die Zulassung erfolgt im Rahmen eines Zulassungsverfahrens, das die
Hochschule in freier Tragerschaft mit Zustimmung des Ministeriums fiir

Wirtschaft und Wissenschaft regelt.

(4) Das Ministerium fiir Wirtschaft und Wissenschaft kann einer nach
Absatz 1 staatlich anerkannten Bildungseinrichtung die Bezeichnung
Universitat, Hochschule oder Fachhochschule in Wortverbindung mit
einem sie von staatlichen Hochschulen unterscheidenden Zusatz

genehmigen, wenn sie als Einrichtung des Landes eine solche
Bezeichnung flihren kénnte.

(5) Fuhrt eine Bildungseinrichtung die Bezeichnung Universitat,
Hochschule, Fachhochschule oder eine auf diese hinweisende oder

ihnen zum Verwechseln ahnliche Bezeichnung, ohne staatlich

anerkannt zu sein, ist die Fihrung der Bezeichnung vom Ministerium

fur Wirtschaft und Wissenschaft zu untersagen.

(6) Zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Gesetzes staatlich

anerkannten Hochschulen in freier Tragerschaft sind staatlich

anerkannte Hochschulen im Sinne dieses Gesetzes. Auf sie findet § 86
des Fachhochschulgesetzes vom 23. Juni 1999 (Amtsbl. S. 982) [17] in
der bis zum In-Kraft-Treten dieses Gesetzes geltenden Fassung weiter

Anwendung.

N7

FhG vgl. BS-Nr. 221-4.

Rechtswirkungen der staatlichen Anerkennung

(1) Die Hochschule kann im Rahmen der staatlichen Anerkennung

Hochschulprifungen abnehmen, Zeugnisse erteilen und
Hochschulgrade verleihen. Diese verleihen die gleichen
Berechtigungen wie Hochschulpriifungen, Zeugnisse und

Hochschulgrade gleicher Studiengange an staatlichen Hochschulen.
Die Hochschule kann mit staatlichen Hochschulen zusammenwirken.

(2) Das an einer staatlich anerkannten Hochschule abgeschlossene
Studium ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Sinne dieses

Gesetzes.

(3) Die Priifungsordnungen sowie die Bezeichnung der zu
verleihenden Hochschulgrade bedirfen der Zustimmung des

Ministeriums fiir Wirtschaft und Wissenschaft. Studienordnungen sind

dem Ministerium flr Wirtschaft und Wissenschaft anzuzeigen.

(4) Die Einstellung von hauptberuflich Lehrenden und die Anderung
der mit ihnen abgeschlossenen Vertrage sind vom Ministerium fiir
Wirtschaft und Wissenschaft zu genehmigen. Das Ministerium fiir

Wirtschaft und Wissenschaft kann dem Trager der Hochschule
gestatten, hauptberuflich Lehrenden, die die

Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen und Professoren an
den staatlichen Hochschulen erfiillen, fur die Zeit ihrer Beschaftigung
die Bezeichnung ,,Professorin“/,,Professor” zu verleihen. Der Trager

kann mit Zustimmung des Ministeriums fir Wirtschaft und

Wissenschaft die Erlaubnis erteilen, nach dem Ausscheiden aus dem
Lehrkorper die Bezeichnung ,,Professorin®/,,Professor” weiter zu

fiihren. § 32 Abs. 6 dieses Gesetzes und § 30 Abs. 5 des

Fachhochschulgesetzes vom 23. Juni 1999 (Amtsbl. S. 982), zuletzt
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geandert durch § 87 Abs. 6 dieses Gesetzes, in der jeweils geltenden
Fassung 14 gelten entsprechend.

(5) Die Bestellung von Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren
bedarf der Zustimmung des Ministeriums fir Wirtschaft und
Wissenschaft. Die Honorarprofessorin/Der Honorarprofessor ist unter
den fur die staatlichen Hochschulen geltenden Voraussetzungen
berechtigt, die Bezeichnung nach Absatz 4 Satz 2 zu fiihren; im
Ubrigen gelten § 42 Abs. 2 dieses Gesetzes und § 40 Abs. 2 des
Fachhochschulgesetzes [17] entsprechend.

(6) Das Ministerium fir Wirtschaft und Wissenschaft kann sich
jederzeit Uber die Angelegenheiten der Hochschule unterrichten. Die
Hochschule ist verpflichtet, die dafir erforderliche Unterstiitzung zu
leisten. Prifungen werden unter Vorsitz einer vom Ministerium fiir
Wirtschaft und Wissenschaft beauftragten Prifungsleiterin/eines vom
Ministerium fur Wirtschaft und Wissenschaft beauftragten
Priifungsleiters abgelegt.

(7) Staatlich anerkannte Hochschulen unterstehen der Rechtsaufsicht
des Ministeriums fir Wirtschaft und Wissenschaft.

(8) § 2 Abs. 5 dieses Gesetzes und § 9 des Fachhochschulgesetzes
[17] gelten entsprechend.

N7
FhG vgl. BS-Nr. 221-4.

§ 82

Verlust der staatlichen Anerkennung

(1) Die staatliche Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule nicht
binnen eines Jahres seit Zustellung des Anerkennungsbescheides den
Studienbetrieb aufnimmt oder wenn der Studienbetrieb ein Jahr geruht
hat.

(2) Die staatliche Anerkennung ist zurlickzunehmen, wenn ihre
Voraussetzungen im Zeitpunkt der Erteilung nicht gegeben waren und
diesem Mangel trotz Aufforderung durch die zustandige Behérde
innerhalb einer bestimmten Frist nicht abgeholfen wird.

(3) Die staatliche Anerkennung kann widerrufen werden, wenn

1. die Akkreditierung der Einrichtung einschlief3lich ihres
Studienangebots durch Zeitablauf erloschen ist und eine
weitere Akkreditierung verweigert wurde,

2. die Voraussetzungen fir die staatliche Anerkennung
weggefallen sind und diesem Mangel trotz Aufforderung durch
die zustandige Behorde innerhalb einer bestimmten Frist nicht
abgeholfen wird,

3. der Trager oder die Leitung der Hochschule wiederholt gegen
die ihm/ihr nach diesem Gesetz oder nach dem
Anerkennungsbescheid obliegenden Pflichten verstoRt,

4. nachtraglich Tatsachen bekannt werden, die eine Versagung
der staatlichen Anerkennung gerechtfertigt hatten oder

die Voraussetzungen fir die staatliche Anerkennung,
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insbesondere bei der Erweiterung oder Einschrankung der
wahrgenommenen Aufgaben, nicht mehr vorliegen.

(4) Im Fall der Ricknahme oder des Widerrufs der staatlichen
Anerkennung soll den Studierenden die Beendigung ihres Studiums
ermoglicht werden.

(5) Die beabsichtigte Auflosung einer Hochschule in freier Tragerschaft
ist dem Ministerium fir Wirtschaft und Wissenschaft anzuzeigen.
Absatz 4 gilt entsprechend.

§83

Unterstiitzung bei der Vermittlung von Hochschulgraden

Einrichtungen, die Personen bei der Vermittlung eines
Hochschulgrades gegen Entgelt Hilfe leisten, bedirfen der
Genehmigung. Voraussetzung fir die Erteilung der Genehmigung ist,
dass

1. der zu verleihende Grad nach dem Recht des Herkunftslandes
ein fachlich anerkannter Hochschulabschluss ist und

2. der Grad aufgrund eines Studiums verliehen wird, das nach
dem Recht des Herkunftslandes des Grades als
ordnungsgemal bezeichnet werden kann.

§ 84

Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. eine Einrichtung des tertidren Bildungswesens nach § 80 Abs.
1 ohne die erforderliche staatliche Anerkennung errichtet oder
betreibt,

2. unbefugt eine Niederlassung einer auslandischen Hochschule
errichtet oder betreibt,

3. ohne staatliche Anerkennung nach § 80 geschltzte
Bezeichnungen verwendet,

4. unbefugt Hochschulgrade, Titel,
Hochschultatigkeitsbezeichnungen oder diesen zum
Verwechseln ahnliche Bezeichnungen fihrt, vermittelt oder
verleiht,

5. gegen Entgelt das Verfassen oder die Mitwirkung beim
Verfassen von Habilitationsschriften, Dissertationen,
Diplomarbeiten oder sonstigen Priifungsarbeiten vermittelt oder
anbietet oder

6. einer aufgrund dieses Gesetzes erteilten vollziehbaren Auflage
oder Anordnung zuwider handelt.

(2) Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 kdnnen mit einer Geldbulie
bis zu 25.000,- € geahndet werden. Zustandige Verwaltungsbehdrde
im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes uber
Ordnungswidrigkeiten ist das Ministerium fiir Wirtschaft und
Wissenschaft.
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(1) Die nach MaRgabe dieses Gesetzes von der Universitat zu
erlassende Grundordnung ist unverzuglich, spatestens jedoch

Kapitel 10

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 85

Anpassungsfristen und Neuwahlen
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innerhalb eines Jahres, die Gbrigen Ordnungen sind unverziglich,
spatestens jedoch innerhalb von zwei Jahren nach In-Kraft-Treten des
Gesetzes zu erlassen oder diesem Gesetz anzupassen; dies gilt auch
fir Geschaftsordnungen. Die nach MaRRgabe des § 8 Abs. 2 Satz 4 zu
erlassende Ordnung ist unverziiglich, spatestens jedoch bis zum 1.

Oktober 2006, zu erlassen.

(2) Bis zum Erlass oder der Anpassung der Rechtsvorschriften nach
Absatz 1 gilt das bisherige Universitatsrecht fort, soweit es diesem
Gesetz nicht widerspricht. Fir die Ziel- und Leistungsvereinbarungen
und den Struktur- und Entwicklungsplan der Universitat gilt Satz 1
entsprechend. Die Zustandigkeiten der Organe richten sich nach

diesem Gesetz.

(3) Neuwahlen fiir den Senat und die Fakultatsrate nach den

Vorschriften dieses Gesetzes finden erstmals im Sommersemester
2006 statt.Bis zu diesem Zeitpunkt gelten die bisherigen Vorschriften

zu den Wahlen. Wahlvorbereitungen fiir Organe, die vor dem

In-Kraft-Treten dieses Gesetzes nach den bisherigen Vorschriften
getroffen worden sind, behalten ihre Giltigkeit. In diesen Fallen ist die

Wahl nach den bisherigen Vorschriften durchzufiihren.

(4) Der Universitatsrat wird spatestens bis zum Ende des

Wintersemesters 2004/2005 nach den Vorschriften dieses Gesetzes

neu gebildet.

(5) Endet die regulare Amtszeit der Organe vor der Neubildung oder

der Neuwahl, so ist sie bis zu diesem Zeitpunkt verlangert.

(6) Das Amt der Kanzlerin/des Kanzlers endet mit In-Kraft-Treten
dieses Gesetzes. Die Stelle der hauptamtlichen Vizeprasidentin/des

hauptamtlichen Vizeprasidenten fir Verwaltung und

Wirtschaftsflhrung nach § 15 Abs. 3 ist innerhalb eines Monats nach
In-Kraft-Treten dieses Gesetzes 6ffentlich auszuschreiben. Bis zum
Erlass der Grundordnung betragt die Amtszeit der Vizeprasidentin/des
Vizeprasidenten fir Verwaltung und Wirtschaftsflihrung vier Jahre. Der
bisherige Kanzler nimmt die Aufgaben kommissarisch wahr, bis eine
hauptamtliche Vizeprasidentin/ein hauptamtlicher Vizeprasident flr

Verwaltung und Wirtschaftsflihrung bestellt ist.

(7) Eine hauptamtliche Frauenbeauftragte nach § 4 Abs. 2 wird

erstmals nach Ablauf der regularen Amtszeit der mit In-Kraft-Treten
dieses Gesetzes im Amt befindlichen Frauenbeauftragten bestellt. Der

Beirat fir Frauenfragen wird mit Bestellung der hauptamtlichen
Frauenbeauftragten aufgeldst. § 4 Abs. 8 bleibt unbertihrt.

(8) Berufungsverfahren, deren Ausschreibungsfrist bei In-Kraft-Treten

dieses Gesetzes abgelaufen war, werden nach den bis dahin

geltenden Vorschriften fortgesetzt.

(9) Rahmenpriifungsordnungen nach § 59 Abs. 1 sind spatestens bis
zum 1. Januar 2005 zu erlassen. Bis zu ihrem Erlass gilt § 73 des
Universitatsgesetzes vom 23. Juni 1999 (Amtsbl. S. 982), zuletzt
geandert durch das Gesetz vom 11. Dezember 2003 (Amtsbl. 2004, S.

2), fort.
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§ 86

Rechtsstellung des wissenschaftlichen Personals

(1) Fur wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 71
Abs. 3 Nr. 1 und 2 des Saarlandischen Universitatsgesetzes vom 14.
Dezember 1978 (Amtsbl. S. 1085) gelten die Bestimmungen dieses
Gesetzes Uber wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Fur
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 71 Abs. 3
Nr. 3 des Saarlandischen Universitatsgesetzes vom 14. Dezember
1978 gelten die Bestimmungen dieses Gesetzes lber
wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte. Fir Lehrkrafte fir
besondere Aufgaben nach § 72 des Saarlandischen
Universitatsgesetzes vom 14. Dezember 1978 gelten die
Bestimmungen des Universitatsgesetzes vom 8. Marz 1989 (Amtsbl.
S. 609) uber Lehrkrafte flir besondere Aufgaben.

(2) Fur das vor oder am 1. Januar 1979 vorhandene wissenschaftliche
Personal der Universitat finden die Vorschriften der §§ 105, 110, 111
des Saarlandischen Universitatsgesetzes vom 14. Dezember 1978
weiter Anwendung. Die bei In-Kraft-Treten des Universitatsgesetzes
vom 23. Juni 1999 vorhandenen Hochschulassistentinnen und
Hochschulassistenten verbleiben in ihrem bisherigen Dienstverhaltnis;
auf sie finden die sie betreffenden Vorschriften des Saarlandischen
Universitatsgesetzes vom 14. Dezember 1978 sowie das bis zum
In-Kraft-Treten des Universitatsgesetzes vom 23. Juni 1999 geltende
Beamten- und Besoldungsrecht Anwendung. Auf das Personal nach
den Séatzen 1 und 2 findet im Ubrigen § 51 des Universitatsgesetzes
vom 8. Marz 1989 Anwendung.

(3) Die bei In-Kraft-Treten dieses Gesetzes vorhandenen
wissenschaftlichen Assistentinnen und Assistenten,
Oberassistentinnen und Oberassistenten, Oberingenieurinnen und
Oberingenieure sowie Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten
verbleiben in ihren bisherigen Dienstverhaltnissen. lhre
mitgliedschaftsrechtliche Stellung bleibt unverandert. Fir ihre
Rechtsstellung sind weiterhin die Rechtsvorschriften, die am Tag vor
dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes Giiltigkeit hatten, maRgebend.

(4) Auf befristete Beschaftigungsverhaltnisse, die nach dem Inhalt des
Arbeitsvertrages im Hinblick auf die Einfiihrung der Statusgruppe
Juniorprofessorin/Juniorprofessor begriindet worden sind, finden die
Vorschriften dieses Gesetzes mit Inkrafttreten Anwendung. Bis zu
diesem Zeitpunkt zurlickgelegte Beschaftigungszeiten werden auf die
nach § 35 Abs. 1 festgelegte Dauer des Beschaftigungsverhéltnisses
angerechnet. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend flr
wissenschaftliche Assistentinnen und Assistenten im
Beamtenverhéltnis auf Zeit, denen die Aufgaben einer
Juniorprofessorin/eines Juniorprofessors tbertragen wurden. Die
Berufung zur Juniorprofessorin/zum Juniorprofessor ist zulassig,
sofern die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen und nicht eine
Weiterbeschaftigung als Professorin/Professor erfolgt; die bis zur
Ernennung oder Bestellung zurlickgelegten Beschaftigungszeiten in
einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis nach Satz 1 oder in einem

Beamtenverhaltnis auf Zeit nach Satz 3 werden auf die nach § 35 Abs.

1 festgelegte Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses angerechnet.

(5) § 103 Abs. 1 des Universitatsgesetzes vom 23. Juni 1999 bleibt
unberihrt.

§ 87

Anderung von Vorschriften [15]
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[18]
Uberholt (s. bei den geénderten Rechtsvorschriften BS-Nrn. 203-3, 221-1-13,

221-1-14, 221-2, 221-3,221-4, 221-6, 221-14, 2030-1 und 2032-1).
§ 88
Riickkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die durch § 87 Abs. 2 und 3 geanderten Rechtsverordnungen kénnen
aufgrund der einschlagigen Erméachtigungen durch Rechtsverordnung
geandert werden.

§ 89
In-Kraft-Treten, AuBRer-Kraft-Treten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft.

(2) Zugleich tritt das Universitatsgesetz vom 23. Juni 1999 (Amtsbl. S.

982), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 11. Dezember 2003
(Amtsbl. 2004, S. 2), aul3er Kraft, soweit in den §§ 85 und 86 nichts
Abweichendes bestimmt ist.

(3) Dieses Gesetz tritt am 31. Dezember 2010 aul3er Kraft.
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