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§ 97

§ 98

Grundlagen

§1
Rechtsstellung der Hochschulen und
Grundrechtsgewdhrleistungen

(1) Die Hochschulen des Landes Hessen sind mit Ausnahme der
Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main rechtsfahige
Kdérperschaften des 6ffentlichen Rechts und mit Ausnahme der Technischen
Universitat Darmstadt und der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am
Main zugleich staatliche Einrichtungen.

(2) Das Land und die Hochschulen haben sicherzustellen, dass die Mitglieder der
Hochschule die durch Art. 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes verbirgten
Grundrechte wahrnehmen kdénnen. Die Inanspruchnahme der Freiheit der
Forschung, der Lehre und des Studiums entbindet nicht von der Riicksicht auf die
Rechte anderer und von der Beachtung der Regelungen, die das Zusammenleben
in der Hochschule ordnen.

(3) Alle an Forschung und Lehre beteiligten Mitglieder und Angehérigen der
Hochschulen haben die gesellschaftlichen Folgen wissenschaftlicher Erkenntnis
mitzubedenken. Werden ihnen Ergebnisse der Forschung, vor allem in ihrem
Fachgebiet, bekannt, die bei verantwortungsloser Verwendung erhebliche Gefahr
flr die Gesundheit, das Leben oder das friedliche Zusammenleben der Menschen
herbeiflihren kénnen, sollen sie den zustandigen Fachbereichsrat oder ein zentrales
Organ der Hochschule davon unterrichten.

§2
Hochschulen des Landes

(1) Hochschulen des Landes sind
1. die Universitaten:
Technische Universitat Darmstadt,
Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat
Frankfurt am Main,
Justus Liebig-Universitat GieBen,

Universitat Kassel, Philipps-Universitat Marburg;
2. die Kunsthochschulen:

Hochschule fir Musik und Darstellende Kunst Frankfurt am Main,

Hochschule flr Gestaltung Offenbach am Main;
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3. die Fachhochschulen:
Hochschule Darmstadt,
Fachhochschule Frankfurt am Main,
Hochschule Fulda,
Fachhochschule GieBen-Friedberg,

Hochschule RheinMain.

(2) Der Senat kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder und mit
Zustimmung des Hochschulrats der Hochschule einen anderen Namen geben.

§3

Aufgaben aller Hochschulen

(1) Die Hochschulen dienen der Pflege und Entwicklung der Wissenschaften und
Klnste sowie der Verwirklichung des Rechts auf Bildung durch Forschung,
kUnstlerisches Schaffen, Lehre, Studium und Weiterbildung in einem freiheitlichen,
demokratischen und sozialen Rechtsstaat.

(2) Die Hochschulen bereiten auf berufliche Aufgaben vor, bei denen die
Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden oder die Fahigkeit zur
kUnstlerischen Gestaltung erforderlich oder nitzlich ist.

(3) Die Hochschulen férdern den Wissens- und Technologietransfer sowie das
weiterbildende Studium und die Weiterbildung ihres Personals. Sie unterstlitzen die
Absolventinnen und Absolventen bei der Existenzgriindung.

(4) Die Hochschulen erleichtern flr ihre Mitglieder die Vereinbarkeit von Familie
mit Studium, wissenschaftlicher Qualifikation oder Beruf. Sie berlicksichtigen die
besonderen Bedulrfnisse von Studierenden mit Kindern. Sie wirken darauf hin, dass
behinderte Studierende in ihrem Studium nicht benachteiligt werden und sie
Angebote der Hochschulen barrierefrei in Anspruch nehmen kénnen. Sie fordern
die sportlichen und kulturellen Interessen ihrer Mitglieder.

(5) Die Hochschulen wirken darauf hin, dass ein mdglichst hoher Anteil der
Studierenden das Studium mit einer Prifung erfolgreich abschlieBt.

(6) Die Hochschulen bleiben in Verbindung zu ihren Absolventinnen und
Absolventen und férdern die Vereinigung Ehemaliger.

(7) Die Hochschulen férdern die internationale, insbesondere die europadische
Zusammenarbeit im Hochschulbereich. Sie berlicksichtigen die besonderen
Bedurfnisse auslandischer Studierender.

(8) Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben untereinander
und mit anderen Forschungs- und Bildungseinrichtungen zusammen.

(9) Die Hochschulen kénnen insbesondere zur Férderung des Wissens- und
Technologietransfers, zur Unterstitzung von Existenzgriindungen der
Absolventinnen und Absolventen, zum Ausbau der Weiterbildungsangebote und zur
Effizienzsteigerung der Hochschulverwaltung 6ffentlich-rechtliche und
privatrechtliche Rechtssubjekte griinden oder sich an solchen Rechtssubjekten
beteiligen und hierflir Haushaltsmittel verwenden; das Ministerium und der
Hessische Landesrechnungshof sind entsprechend § 102 der Hessischen
Landeshaushaltsordnung in der Fassung vom 15. Marz 1999 (GVBI. I S. 248),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 17. Dezember 2007 (GVBI. I S. 908), zu
unterrichten. Aus Haushaltsmitteln beschaffte Gesellschaften oder
Gesellschaftsanteile sind Teil des Landesvermdgens. § 92 der Hessischen
Landeshaushaltsordnung bleibt unberihrt. Die Beteiligungserfordernisse nach § 65
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der Hessischen Landeshaushaltsordnung bleiben unberihrt, soweit die
eingesetzten Mittel funf vom Hundert des Landeszuschusses der Hochschule
Ubersteigen.

§4

Aufgaben einzelner Hochschulen

(1) Der Universitat obliegt die Weiterentwicklung der Wissenschaften durch
Forschung und die Vermittlung einer wissenschaftlichen Ausbildung. Ziel der
Ausbildung ist die Befahigung zur selbststandigen Anwendung und Entwicklung von
wissenschaftlichen Methoden und Erkenntnissen auch in der beruflichen Praxis. Sie
bildet den wissenschaftlichen und kinstlerischen Nachwuchs heran. Sie besitzt das
Promotions- und das Habilitationsrecht.

(2) Die Kunsthochschule hat die Aufgabe, klinstlerische Formen und Gehalte zu
vermitteln und fortzuentwickeln. Sie vermittelt eine kinstlerische und
wissenschaftliche Ausbildung. Sie bildet den kiinstlerischen und den
kinstlerisch-wissenschaftlichen Nachwuchs heran. Sie besitzt das Promotions- und
das Habilitationsrecht fir ihre wissenschaftlichen Facher.

(3) Die Fachhochschule vermittelt eine auf den Ergebnissen der Wissenschaft
beruhende Ausbildung. Sie wirkt im Rahmen kooperativer Promotionen mit
Universitaten und Kunsthochschulen zusammen. Ziel der Ausbildung ist die
Befahigung zur selbststandigen Anwendung wissenschaftlicher Methoden in der
beruflichen Praxis. Im Rahmen dieses Ausbildungsauftrags nimmt sie Forschungs-
und Entwicklungsaufgaben und klnstlerisch-gestalterische Aufgaben wahr. Sie
fordert die ErschlieBung wissenschaftlicher Erkenntnisse flir die Praxis.

(4) Die Hochschulen kénnen im Wege der Zusammenarbeit zusatzliche Aufgaben
Uibernehmen. Die Hochschulen einer Region sollen ein abgestimmtes
Studienangebot férdern.

§5

Frauenforderung

(1) Die Hochschulen férdern die tatsachliche Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern und wirken auf die Beseitigung bestehender Nachteile
hin. Bei allen Vorschlagen und Entscheidungen sind die geschlechtsspezifischen
Auswirkungen zu berucksichtigen.

(2) Bei Auswahlentscheidungen sind Frauen angemessen zu berucksichtigen.

(3) Auf Vorschlag des Senats bestellt das Prasidium eine Frauenbeauftragte; sie
nimmt ihre Aufgaben und Befugnisse als dienstliche Tatigkeit wahr und ist frei von
Weisungen.

(4) Die Frauenbeauftragte ist Gber Angelegenheiten, die mit ihrer Aufgabenstellung
im Zusammenhang stehen, zu unterrichten. Sie wirkt darauf hin, dass die
Hochschule bei Erfillung ihrer Aufgaben Gesichtspunkte der Frauenforderung nach
Abs. 1 beachtet.

(5) Im Ubrigen findet das Hessische Gleichberechtigungsgesetz in der Fassung vom
31. August 2007 (GVBI. I S. 586) mit der MaBgabe Anwendung, dass Uber den
Widerspruch nach § 17 Abs. 2 des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes die
Prasidentin oder der Prasident entscheidet. Hilft sie oder er dem Widerspruch nicht
ab, entscheidet nach § 17 Abs. 2 des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes in
Berufungsangelegenheiten der Senat, bei allen anderen PersonalmaBnahmen das
Prasidium. Der Frauenférderplan nach den §§ 4 bis 6 des Hessischen
Gleichberechtigungsgesetzes wird von der Hochschule aufgestellt.

§6

Selbstverwaltungs- und Auftragsangelegenheiten
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(1) Die Hochschulen nehmen ihre Aufgaben im eigenen Namen unter der
Rechtsaufsicht des Landes wahr (Selbstverwaltungsangelegenheiten).

(2) Auftragsangelegenheiten der Hochschule sind:

1. Geblhrenerhebung nach dem Hessischen Verwaltungskostengesetz in der
Fassung vom 12. Januar 2004 (GVBI. I S. 36), zuletzt geandert durch Gesetz
vom 9. Juli 2009 (GVBI. I S. 253), Verwaltung des der Hochschule zur
Verfligung gestellten Vermdgens einschlieBlich der Pflege des damit
verbundenen historischen Erbes und der Wahrnehmung
landesbibliothekarischer Aufgaben, der Hochschule Ubertragene
Bauangelegenheiten,

2. Ermittlung der Ausbildungskapazitat zur Festsetzung von Zulassungszahlen
und Vergabe von Studienplatzen, Hochschulstatistik, Festlegung der
Vorlesungszeiten,

3. die amtlich wahrzunehmenden Priifungs-, Untersuchungs- und
Begutachtungsaufgaben,

4. Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz vom 23. Marz 2005 (BGBI.
I S. 931), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S.
160).

§7

Entwicklungsplanung

(1) Die Struktur- und Entwicklungsplanung einschlieBlich der baulichen
Entwicklungsplanung (Entwicklungsplanung) ist im Rahmen der
Grundsatzentscheidungen der Landesregierung Aufgabe der Hochschulen und des
Ministeriums. Sie soll ein fachlich ausreichendes und regional ausgewogenes
Angebot in Lehre und Forschung sicherstellen und das gemeinschaftliche oder
hochschulibergreifende Angebot von Einrichtungen und deren wirtschaftliche
Nutzung gewadhrleisten.

(2) Die Hochschulen stellen eigenverantwortlich ihre Entwicklungsplanung auf. Zur
Verwirklichung der Ziele der Entwicklungsplanung schlieBt das Ministerium mit den
Hochschulen Zielvereinbarungen Uber die mehrjahrige Entwicklung ab. Sie missen
fachliche Schwerpunktsetzungen im grundstandigen Studienangebot, die
Kennzahlen nach § 12 Abs. 3 sowie die bereitzustellende Anzahl der Studienpldtze
und, soweit eine Ubertragung nach § 9 Abs. 3 erfolgt ist, die BaumaBnahmen
enthalten. Gegenstand von Zielvereinbarungen sollen dariber hinaus die fachlichen
Schwerpunktsetzungen bei der Forschung, die Forderung der Qualitat von Lehre
und Forschung, die Konzepte flir den Wissens- und Technologietransfer mit der
Wirtschaft, die Entwicklung der internationalen Zusammenarbeit sowie die
Foérderung von Frauen und des wissenschaftlichen Nachwuchses sein.

(3) Zur Umsetzung der Entwicklungsplanung schlieBt das Prasidium mit den
Fachbereichen und den Einrichtungen Zielvereinbarungen ab. Die
Zielvereinbarungen regeln auch Inhalt und zeitlichen Rahmen der Berichtspflicht
Uber die erbrachten Leistungen und die Verfahren der Qualitatssicherung.

(4) Soweit eine Zielvereinbarung zwischen Hochschule und Ministerium nicht
zustande gekommen ist, kann das Ministerium Zielvorgaben fiir die Gegenstande
der Zielvereinbarungen nach Abs. 2 Satz 2 erlassen. Diese sind mit den Prasidien
der betroffenen Hochschulen zu erértern.

§8

Finanzwesen

(1) Das Land finanziert die Leistungen und die Entwicklung sowie die hierflr
erforderlichen Investitionen der Hochschulen im Rahmen der vom Landtag
bewilligten Mittel, die das Ministerium den Hochschulen zuweist. Nicht zugewiesen
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werden Mittel, die in eine zentrale Reserve eingestellt werden. Darlber hinaus sind
die Hochschulen verpflichtet, soweit wie mdglich weitere Mittel von Dritten
einzuwerben.

(2) Die Hochschulen fliihren im Rahmen ihres Budgets den Haushaltsplan nach Teil
III der Hessischen Landeshaushaltsordnung in eigener Verantwortung aus; §§ 37
und 38 der Hessischen Landeshaushaltsordnung bleiben unberihrt. Die
Einwilligung des Ministeriums der Finanzen ist erforderlich, wenn MaBnahmen
voraussichtlich zu Gesamtausgaben von mehr als 5 Millionen Euro in kinftigen
Haushaltsjahren flihren. Bei der Veranschlagung von BaumaBnahmen ist § 24 der
Hessischen Landeshaushaltsordnung zu beachten.

(3) Auf das Finanzwesen der Hochschulen wird Teil VI der Hessischen
Landeshaushaltsordnung mit der MaBgabe angewendet, dass

1. das Rechnungswesen die Finanz-, Ertrags- und Vermdgenslage einschlieBlich
des Eigenvermdgens der Hochschule und des vom Land zur Nutzung
Uberlassenen Vermdgens einheitlich und vollsténdig abbildet,

2. die Hochschulen nach den Regeln der kaufmannischen doppelten
Buchflihrung (§ 110 Satz 2 der Hessischen Landeshaushaltsordnung) buchen
und die Rechnungslegung neben der finanziellen Leistungsfahigkeit auch
Auskunft Uber die Leistungserbringung und die Leistungsfahigkeit der
Hochschule insbesondere in Forschung und Lehre gibt,

3. § 7a der Hessischen Landeshaushaltsordnung in der Weise Anwendung
findet, dass die Planaufstellung, Bewirtschaftung und Rechnungslegung
ausschlieBlich auf Basis der doppelten Buchflihrung in Ertragen und
Aufwendungen erfolgt.

Das Nahere regelt die Ministerin oder der Minister fur Wissenschaft und Kunst im
Einvernehmen mit der Ministerin oder dem Minister der Finanzen durch
Rechtsverordnung.

(4) Ertragsiberschiisse verbleiben der Hochschule uneingeschrankt zur Erfiillung
ihrer Aufgaben. Der Landtag kann fiir das jeweilige Haushaltsjahr eine
Erfolgsbeteiligung festlegen. Satz 1 und 2 gelten auch flr Ertragstiberschiisse aus
der Nutzung von Landesvermdgen.

§9

Vermogensverwaltung, Grundstiicksund Bauangelegenheiten

(1) Das Eigenvermogen ist selbstverantwortlich zu verwalten. Ertragstberschisse
aus der Verwaltung des Eigenvermégens verbleiben der Hochschule unbeschrankt
zur Erfiillung ihrer Aufgaben. Uber die Verwaltung des Eigenvermégens der
Korperschaft ist dem Hochschulrat jahrlich zu berichten. Seiner Zustimmung bedarf
die Verfligung Uber dingliche Rechte und die Annahme von Zuwendungen, die
Aufwendungen zur Folge haben, fir die der Ertrag der Zuwendung nicht ausreicht.

(2) Die aus Mitteln des Landes zu beschaffenden Grundstiicke und Gegenstande
sind fUr das Land zu erwerben; in Grundstiicksangelegenheiten vertritt die
Hochschule das Land. Sie erhalt, sofern kein Antrag nach Abs. 3 gestellt wird, flr
Instandsetzungen ab dem Haushaltsjahr 2011 eine jahrliche Zuweisung zum
Wirtschaftsplan zur eigenen Verwaltung.

(3) Auf Antrag kann der Hochschule die Zustandigkeit flr Grundsttcks- und
Bauangelegenheiten Ubertragen werden. Sie erhalt fir Instandsetzungen und
Investitionen nach MaBgabe der nach § 7 Abs. 1 abgestimmten baulichen
Entwicklungsplanung eine jahrliche Zuweisung zum Wirtschaftsplan zur eigenen
Verwaltung. Die Einzelheiten werden in einem o6ffentlich-rechtlichen Vertrag
zwischen der Hochschule und dem Ministerium geregelt, der insbesondere auch die
Interessen der Studentenwerke bertcksichtigt.
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(4) Die Hochschule hat geeignete MaBnahmen zur Korruptionsvermeidung zu
treffen.

§10
Aufsicht

(1) Das Ministerium kann rechtswidrige Beschliisse und MaBnahmen beanstanden;
es kann dabei eine Frist zur Abhilfe setzen. Beanstandete Beschllisse und
MaBnahmen dlrfen nicht ausgefihrt werden; sind sie bereits ausgeflihrt, kann das
Ministerium anordnen, dass sie riickgangig gemacht werden.

(2) Erflllen die zustandigen Stellen die ihnen obliegenden Pflichten nicht, kann das
Ministerium anordnen, dass sie innerhalb einer bestimmten Frist das Erforderliche
veranlassen.

(3) Die Aufsicht in Auftragsangelegenheiten wird durch Weisung ausgelibt. Vor
einer Weisung soll der Hochschule Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben
werden.

(4) Kommt die Hochschule einer AufsichtsmaBnahme nicht nach, kann das
Ministerium

1. im Fall des Abs. 1 die beanstandeten Beschlisse und MaBnahmen aufheben,

2. in den Fallen der Abs. 2 und 3 anstelle der Hochschule das Erforderliche
veranlassen.

§ 11
Genehmigung und Anzeigepflicht

(1) Der Genehmigung des Ministeriums bedlirfen:

1. Grundordnungen, soweit sie von der Ermachtigung des § 31 Abs. 2 Gebrauch
machen,

2. die Einstellung von grundstandigen Studiengangen, soweit diese Einstellung
nicht Gegenstand von Zielvereinbarungen ist.

(2) Die Bildung und Aufhebung von Fachbereichen sowie die Einfihrung und
Aufhebung von Studiengangen ist dem Ministerium anzuzeigen.

§12
Qualitatssicherung, Berichtswesen

(1) Die Hochschulen evaluieren regelmaBig die Erfullung ihrer Aufgaben,
insbesondere in Lehre, Forschung, internationaler Zusammenarbeit, Wissens- und
Technologietransfer, Weiterbildung und Verwaltung unter Berlicksichtigung der
Entwicklungen in Wissenschaft, Kunst, Gesellschaft und Berufswelt; hierbei sind in
regelmaBigen Abstanden externe Sachverstandige hinzuzuziehen. An der
Evaluation der Lehre sind die Studierenden zu beteiligen. Die Hochschulen
vereinbaren mit dem Ministerium die Grundziige des Bewertungsverfahrens. Das
Nahere, insbesondere das Verfahren, die Beteiligung der Mitglieder sowie die
Verarbeitung personenbezogener Daten regelt die Hochschule durch Satzung.

(2) Studiengange, die mit einer Hochschulprifung abschlieBen, sind durch eine
vom Akkreditierungsrat im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes zur Errichtung
einer Stiftung ,,Stiftung zur Akkreditierung von Studiengangen in Deutschland"
vom 15. Februar 2005 (GV NRW. S. 45), zuletzt geandert durch Gesetz vom 13.
Marz 2008 (GV NRW. S. 195), anerkannte Einrichtung zu akkreditieren und zu
reakkreditieren. Bei neuen Studiengangen erfolgt die Akkreditierung vor Aufnahme
des Studienbetriebs; Ausnahmen bedlrfen der Zustimmung des Hochschulrats.
Soweit das Qualitatssicherungssystem einer Hochschule durch eine vom
Akkreditierungsrat hierflir zugelassene Einrichtung akkreditiert ist, ist eine
Akkreditierung der einzelnen Studiengange nicht erforderlich.
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(3) Die Hochschulen erfassen die Grunddaten der Aufgaben nach geeigneten
Kennzahlen und Verfahren, die das Ministerium im Benehmen mit den Hochschulen
festlegt.

(4) Sie berichten mindestens einmal jahrlich und anlassbezogen Uber ihre Tatigkeit
insbesondere in Forschung und Lehre, bei der Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses sowie der Erflillung des Gleichstellungsauftrags. Sie unterrichten das
Ministerium Uber die dabei erbrachten Leistungen und lber die Wirtschaftlichkeit
und Angemessenheit des Mitteleinsatzes auf der Grundlage der nach Abs. 3
erfassten Daten. Die wesentlichen Ergebnisse sind der Offentlichkeit auf einer
Internetseite der Hochschule zuganglich zu machen.

(5) Die Hochschulen unterrichten die wissenschaftliche Gemeinschaft und die
Offentlichkeit in geeigneter Weise Uiber ihre Forschungsaktivitaten, ihre
Forschungsergebnisse und gegebenenfalls ihr klinstlerisches Schaffen. Das Nahere,
insbesondere die hierfir erforderliche Verarbeitung personenbezogener Daten,
regelt die Hochschule durch Satzung.

ZWEITER ABSCHNITT
Studium, Lehre und Priifungen

§13
Ziele des Studiums

Lehre und Studium vermitteln wissenschaftlich-kritisches Denken und in
entsprechenden Studiengangen kinstlerische Fahigkeiten mit fachibergreifenden
Bezligen. Sie bereiten die Studierenden auf ein berufliches Tatigkeitsfeld vor und
vermitteln die entsprechenden fachlichen Kenntnisse und Methoden. Sie beféhigen
zu wissenschaftlicher und in entsprechenden Studiengangen zu kiinstlerischer
Arbeit und férdern verantwortliches Handeln im freiheitlichen, demokratischen und
sozialen Rechtsstaat.

§14
Studienberatung

Die Studienberatung ist Aufgabe der Hochschule. Sie unterrichtet insbesondere
Uber Studienmoéglichkeiten, Inhalte, Aufbau und Anforderungen eines Studiums;
sie soll Studierende persdnlich beraten und dabei die unterschiedliche Situation
von Frauen und Mannern an Hochschulen berlicksichtigen (allgemeine
Studienberatung). Die Studienberatung unterstlitzt die Studierenden durch eine
studienbegleitende fachliche Beratung; sie soll Wege und Mdglichkeiten aufzeigen,
wie das gewahlte Studium sachgerecht durchgefiihrt und ohne Zeitverlust
abgeschlossen werden kann oder welche Alternativen bestehen
(Studienfachberatung). Die Studienberatung wirkt darauf hin, den Frauenanteil
dort zu erhéhen, wo er gering ist. Das Nahere, insbesondere zu den
Zustandigkeiten flur die allgemeine Studienberatung und die Studienfachberatung,
einer daruber hinausgehenden persénlichen Betreuung der Studierenden durch
Mentorinnen oder Mentoren sowie der hierflir erforderlichen Verarbeitung
personenbezogener Daten, regelt die Hochschule durch Satzung.

§15
Studiengange

(1) Studiengange fihren zu einem berufsqualifizierenden Abschluss und werden
durch eine Priifung nach § 18 abgeschlossen. Berufspraktika sollen nach
Mdglichkeit in den Studiengang eingeordnet werden. Studiengange kénnen eine
zwischen den Lernorten Hochschule und Praxis wechselnde Ausbildung vorsehen
(duales Studium).

(2) Grundstandige Studiengange sollen auch die Mdglichkeit eré6ffnen, neben einer
teilweisen Ausiibung eines Berufs oder der Betreuung von Angehdrigen einen
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Hochschulabschluss zu erlangen.

(3) Wird ein Studiengang eingestellt, wird den Studierenden die Mdglichkeit
eroffnet, das Studium innerhalb der Regelstudienzeit abzuschlieBen. Dies gilt nicht,
wenn das Weiterstudium in einem vergleichbaren Studiengang einer anderen
hessischen Hochschule aufgrund der raumlichen Nahe oder aus anderen Grinden
zumutbar ist.

(4) Durch Satzung des Senats kann vorgesehen werden, dass fiur Studienangebote
mit besonderem Betreuungsaufwand flir graduierte Bewerberinnen und Bewerber
Gebulhren fir die Mehrkosten erhoben werden.

§ 16
Weiterbildung

(1) Die Hochschulen sollen Weiterbildungsangebote zur wissenschaftlichen
Vertiefung und Erganzung berufspraktischer Erfahrungen entwickeln und anbieten.

(2) Zu weiterbildenden Masterstudiengangen kénnen auch Bewerberinnen und
Bewerber zugelassen werden, die eine Berufsausbildung abgeschlossen haben und
Uber eine mehrjahrige Berufserfahrung verfligen; Berufsausbildung und -erfahrung
mussen einen fachlichen Bezug zum angestrebten Studium aufweisen. Die
Bewerberinnen und Bewerber missen im Rahmen einer Eignungsprifung einen
Kenntnisstand nachweisen, der dem eines flir den angestrebten Studiengang
einschlagigen ersten Hochschulabschlusses entspricht. § 54 bleibt unberthrt.

(3) Fur die Teilnahme an Weiterbildungsangeboten sind insgesamt kostendeckende
Entgelte zu erheben; sie werden vom Prasidium festgelegt. Mitgliedern der
Hochschule, die zusatzlich zu ihren dienstlichen Verpflichtungen Aufgaben in der
Weiterbildung oder besondere Aufgaben in dualen Studienangeboten tibernehmen,
kann dies vergltet werden, wenn die Vergitung ausschlieBlich aus den in den
jeweiligen Studienangeboten erzielten Einnahmen finanziert wird. Entsprechendes
gilt fir zusatzliche Aufgaben im Technologietransfer.

(4) Wissenschaftliches Personal, das ausschlieBlich aus Weiterbildungsentgelten
finanziert wird, bleibt bei der Berechnung der Aufnahmekapazitat fir die
grundstandigen Studiengange unberlicksichtigt.

§17
Verwendung von Tieren

(1) In der Lehre soll auf Tierversuche sowie auf die Verwendung von toten Tieren
maglichst weitgehend verzichtet werden.

(2) Die Hochschulen entwickeln Lehrmethoden und -materialien, um die
Verwendung von Tieren weiter zu vermeiden und zu verringern.

(3) Studiengange sind so zu gestalten, dass Tiere zur Eintbung von Fertigkeiten
und zur Veranschaulichung von biologischen, chemischen und physikalischen
Vorgangen nicht verwendet werden, soweit wissenschaftlich gleichwertige
Methoden zur Verfligung stehen. Legen Studierende dar, dass diese Mdglichkeit
besteht, sind sie zur Abschlussprifung ohne die Leistungsnachweise zuzulassen,
bei denen entgegen Satz 1 Tiere verwendet werden.

(4) An Hochschulen mit Lehrveranstaltungen nach Abs. 3 berichtet die
Tierschutzbeauftragte oder der Tierschutzbeauftragte der Hochschule einmal
jahrlich dem Senat lber den Stand der Entwicklung.

§18
Priifungen

(1) Das Studium wird durch eine Hochschulpriifung, eine staatliche Prifung oder
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eine kirchliche Prifung abgeschlossen, die in der Regel studienbegleitend abgelegt
wird. Studiengange sind, soweit dem nicht bundes- oder landesrechtliche
Regelungen entgegenstehen, in eigenstandig zu priifende Abschnitte (Module) zu
gliedern, fur deren erfolgreiche Absolvierung Punkte in Abhdngigkeit vom
erforderlichen Arbeitsaufwand unter Bericksichtigung des
Europaischen-Credit-Transfer-Systems (ECTS) vergeben werden.

(2) Zur Abnahme von Hochschulprifungen sind Mitglieder der Professorengruppe,
wissenschaftliche und kilinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit der
selbststandigen Wahrnehmung von Lehraufgaben beauftragt worden sind, sowie
Lehrbeauftragte und Lehrkrafte fir besondere Aufgaben befugt. Prifungsleistungen
durfen nur von Personen bewertet werden, die selbst mindestens die durch die
Prifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

(3) Abschlussarbeiten und schriftliche Prifungsleistungen, die nicht mehr
wiederholt werden kdnnen, sind von zwei Priifenden zu bewerten. Mindliche
Prifungen sind von mehreren Prifenden oder von einer Prifenden oder einem
Prifenden in Gegenwart einer sachkundigen Beisitzerin oder eines sachkundigen
Beisitzers abzunehmen; als Gruppenpriifungen sollen sie in Gruppen von héchstens
funf Studierenden stattfinden.

(4) Die Hochschulen sollen Regelungen erlassen, die den Studierenden und
Prifenden Hinweise und Orientierung flr ein den akademischen Anforderungen
genlgendes Prifungsverhalten geben. Im Falle eines mehrfachen oder
schwerwiegenden Tauschungsversuches kdnnen die Regelungen vorsehen, dass die
oder der zu Prifende exmatrikuliert wird.

(5) An einer anderen Hochschule erbrachte Studien- und Prifungsleistungen
werden anerkannt, wenn sie gleichwertig sind. Uber die Gleichwertigkeit
entscheidet die in der Prifungsordnung vorgesehene Stelle.

(6) AuBerhalb von Hochschulen erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten kdnnen auf
ein Hochschulstudium angerechnet werden, wenn die anzurechnenden Kenntnisse
und Fahigkeiten den Studien- und Prifungsleistungen, die sie ersetzen sollen,
gleichwertig sind und die Kriterien fiir die Anrechnung im Rahmen der
Akkreditierung nach § 12 Abs. 2 Uberprift worden sind. Insgesamt dlirfen nicht
mehr als 50 vom Hundert der in dem Studiengang erforderlichen
Prifungsleistungen durch die Anrechnung ersetzt werden. Die §§ 23 und 54
bleiben unberihrt.

(7) Studierende desselben Studiengangs sind berechtigt, bei mindlichen Priifungen
zuzuhoren. Dies gilt nicht fir die Beratung und die Bekanntgabe des
Prifungsergebnisses. In klnstlerischen Studiengéngen, in denen die Prifung in
Form einer musikalischen Darbietung oder als Arbeit aus dem Bereich der
darstellenden oder bildenden Kunst abgelegt wird, kann die Prifung 6ffentlich sein.

(8) Die §§ 19 und 20 gelten flr staatliche Prifungen entsprechend.

§19
Regelstudienzeit

(1) In den Prifungsordnungen sind die Studienzeiten vorzusehen, in denen in der
Regel ein berufsqualifizierender Abschluss erworben werden kann
(Regelstudienzeit). Dies gilt auch flr Teilzeitstudien.

(2) Die Regelstudienzeit ist maBBgebend fiur die Gestaltung der Studiengange, die
Sicherstellung des Lehrangebots, die Gestaltung des Priifungsverfahrens sowie die
Ermittlung der Ausbildungskapazitaten.

(3) Die Regelstudienzeit bis zu einem berufsqualifizierenden Abschluss ist
entsprechend den landergemeinsamen Empfehlungen festzulegen. Eine in den
Studiengang eingeordnete berufspraktische Tatigkeit ist anzurechnen.
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§ 20
Priifungsordnungen

(1) Hochschulprifungen werden aufgrund von Prifungsordnungen abgelegt, die als
Satzungen erlassen und vom Prasidium genehmigt werden. Die flr die jeweiligen
Prifungsverfahren lUbereinstimmend geltenden Regelungen werden von den
Hochschulen durch Satzung (allgemeine Bestimmungen fir Prifungsordnungen)
festgelegt.

(2) Die Prifungsordnungen regeln das Prifungsverfahren und die
Prifungsanforderungen, insbesondere

1. das Ziel, den Inhalt und den Aufbau des Studiums sowie den zu verleihenden
Hochschulgrad,

2. das Qualifikationsziel, die Teilnahmevoraussetzungen und die
Arbeitsbelastung der einzelnen Module,

3. Bildung und Zusammensetzung der Prifungsgremien,
4. die Regelstudienzeit,

5. die vor und wahrend des Studiums nachzuweisenden Praktika, besonderen
Kenntnisse und Fahigkeiten,

6. die Fristen fir die Meldung zu den Prifungen, die Bearbeitungszeiten fir die
Anfertigung schriftlicher Prifungsarbeiten, die Dauer der mindlichen
Prifungen,

7. die Voraussetzungen fir die Zulassung zu den Prifungen und zu deren
Wiederholung,

8. Priufungsteile, bei denen ein Freiversuch mdglich ist,

9. die Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen sowie Kenntnissen und
Fahigkeiten nach § 18 Abs. 6,

10. die Prifungsfacher und ihre Gewichtung sowie die Prifungsformen,

11. die Grundsatze fur die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen
einschlieBlich der Héchstfristen flir die Mitteilung der Bewertung der Prifung
sowie die Ermittlung der Ergebnisse,

12. die Folgen bei Nichteinhaltung der Fristen nach Nr. 6 und von VerstéBen
gegen Prifungsvorschriften,

13. das Recht zur Einsicht in die Priifungsunterlagen nach abgeschlossener
Prifung und

14. bei Masterstudiengangen die besonderen Zugangsvoraussetzungen.

(3) Prifungsordnungen enthalten Regelungen Uber den Nachteilsausgleich flr
Studierende, denen aufgrund einer Behinderung oder einer schweren Krankheit die
Ableistung einer Prifung in der in der Prifungsordnung vorgesehenen Weise nicht
oder nur erschwert mdglich ist, und ermdglichen die Inanspruchnahme der
gesetzlichen Mutterschutzfristen und der Fristen der Elternzeit. Auch sind
Erkrankungen von betreuungsbedirftigen Kindern und pflegebedurftigen
Angehorigen im Rahmen der Regelungen Uber den Nachteilsausgleich zu
berticksichtigen.

§ 21
Hochschulgrade

(1) Aufgrund der Hochschulprifung, mit der ein erster berufsqualifizierender
Abschluss erworben wird, verleiht die Hochschule den Bachelorgrad. Aufgrund der
Hochschulprifung, mit der ein weiterer berufsqualifizierender Abschluss erworben
wird, verleiht die Hochschule den Mastergrad; § 16 Abs. 2 bleibt unberthrt. Die
Grade kénnen auch aufgrund einer staatlichen oder kirchlichen Prifung, mit der ein
Hochschulstudium abgeschlossen wird, verliehen werden.
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(2) Die Hochschule kann bei besonderen Studiengestaltungen oder aufgrund einer
Vereinbarung mit einer ausléandischen Hochschule in Prifungsordnungen andere
akademische Grade vorsehen.

(3) Satzungen kénnen vorsehen, dass das Recht zur Verleihung eines
Hochschulgrades fur Abschliisse in Studiengangen, die zusammen mit
auslandischen Hochschulen betrieben werden, auf eine andere anerkannte
Bildungseinrichtung des Hochschulwesens Ubertragen wird.

§ 22
Fiihrung ausldandischer Grade und Titel

(1) Ein auslandischer Hochschulgrad, der aufgrund eines nach dem Recht des
Herkunftslandes anerkannten Hochschulabschlusses nach einem ordnungsgeman
durch Prifung abgeschlossenen Studium verliehen worden und auch nach
europadischem Rechtsverstandnis ein Hochschulgrad ist, kann in der Form, in der er
verliehen wurde unter Angabe der verleihenden Hochschule gefliihrt werden. Dabei
kann die verliehene Form bei fremden Schriftarten in die lateinische Schrift
Ubertragen (transliteriert) werden und die im Herkunftsland zugelassene oder
allgemein tibliche Abkiirzung gefiihrt und eine wértliche Ubersetzung in Klammern
hinzugefligt werden. Bei Graden aus der Europadischen Union und der Schweiz kann
der Hinweis auf die verleihende Hochschule entfallen.

(2) Ein ausléndischer Ehrengrad, der von einer nach dem Recht des
Herkunftslandes zur Verleihung berechtigten Hochschule oder anderen Stelle
verliehen wurde, kann nach MaBgabe der fir die Verleihung geltenden
Rechtsvorschriften in der verliehenen Form unter Angabe der verleihenden Stelle
gefuhrt werden. Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Ausgeschlossen von der Flihrung
sind Ehrengrade, wenn die auslandische Institution kein Recht zur Vergabe des
entsprechenden Grades nach Abs. 1 besitzt.

(3) Die Regelungen in Abs. 1 und 2 gelten entsprechend fiir Hochschultitel und
Hochschultatigkeitsbezeichnungen (Titel).

(4) Soweit Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepublik Deutschland mit
anderen Staaten Uber Gleichwertigkeiten im Hochschulbereich und Vereinbarungen
der Lander der Bundesrepublik Deutschland die Betroffenen gegenlber den Abs. 1
bis 3 begiinstigen, gehen diese Regelungen vor.

(5) Eine von den Abs. 1 bis 3 abweichende Grad- und TitelfUhrung ist untersagt.
Durch Kauf erworbene Grade, Titel oder Tatigkeitsbezeichnungen dlrfen nicht
gefuhrt werden. Wer einen Grad, einen Titel oder eine Tatigkeitsbezeichnung flhrt,
hat auf Verlangen einer Ordnungsbehdrde die Berechtigung hierzu urkundlich
nachzuweisen.

§ 23
Einstufungspriifung

Prifungsordnungen kdnnen vorsehen, dass Bewerberinnen und Bewerbern mit
einer Hochschulzugangsberechtigung nach § 54, die auf andere Weise als durch ein
Hochschulstudium besondere Fahigkeiten und Kenntnisse erworben haben, die flr
die erfolgreiche Beendigung des Studiums erforderlich sind, Studien- und
Prifungsleistungen nach dem Ergebnis einer Einstufungsprifung erlassen werden
kdénnen. Sie sind in einem dem Prifungsergebnis entsprechenden Abschnitt des
gewahlten Studiengangs zuzulassen.

§24
Promotion

(1) Die Promotion dient dem Nachweis der Befahigung zu vertiefter
wissenschaftlicher Arbeit. Voraussetzung zur Promotion ist in der Regel ein
abgeschlossenes Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens acht
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Semestern, ein Master-Abschluss oder ein abgeschlossenes Hochschulstudium in
Verbindung mit einer Eignungsfeststellung. Das Verfahren der Eignungsfeststellung
ist in der Promotionsordnung oder den Allgemeinen Bestimmungen fir
Prifungsordnungen zu regeln.

(2) Der Nachweis der besonderen wissenschaftlichen Qualifikation wird durch eine
selbststandige wissenschaftliche Arbeit (Dissertation) und eine mindliche Prifung
in Form einer Disputation erbracht. Die Dissertation kann ganz oder teilweise
veroffentlicht sein.

(3) Zur Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses sollen die Hochschulen
flr Doktorandinnen und Doktoranden forschungsorientierte Studien anbieten. Bei
der Entwicklung und Durchfiihrung von Promotionsstudien, in denen die
Doktorandinnen und Doktoranden von Universitaten und Fachhochschulen
gemeinsam betreut werden, arbeiten Universitaten und Fachhochschulen
zusammen. Die Promotionsordnungen sollen Bestimmungen lber kooperative
Verfahren zwischen Universitaten und Fachhochschulen zur Promotion besonders
befahigter Fachhochschulabsolventinnen und -absolventen enthalten. Zur
Betreuung und Begutachtung der Dissertation kénnen auch Professorinnen und
Professoren von Fachhochschulen bestellt werden.

(4) Doktorandinnen und Doktoranden, die nicht an der Hochschule beschaftigt
sind, kénnen sich an der Hochschule immatrikulieren. Sie haben die gleichen
Rechte und Pflichten wie Studierende.

(5) Aufgrund der Promotion verleiht die Hochschule einen Doktorgrad. Die
Verleihung eines Doktorgrades ehrenhalber kann in der Promotionsordnung
vorgesehen werden.

§ 25
Habilitation

(1) Die Habilitation wird aufgrund eines Habilitationsverfahrens von dem
zustandigen Fachbereich zuerkannt. Statt einer Habilitationsschrift kénnen
wissenschaftliche Publikationen angenommen werden.

(2) Auf Antrag verleiht der Fachbereich Habilitierten die Bezeichnung
,,Privatdozentin® oder ,,Privatdozent®. Privatdozentinnen und Privatdozenten sind
zur Lehre berechtigt und verpflichtet. Sie haben keinen Anspruch auf einen
Arbeitsplatz oder eine Verglitung. Wer ohne Zustimmung des Fachbereichs oder
ohne wichtigen Grund zwei aufeinander folgende Semester keine Lehrtatigkeit
ausubt, verliert das Recht, die akademische Bezeichnung zu flihren.

§ 26
AuBerplanméRige Professur

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, die sich nach der Promotion
mindestens sechs Jahre in Forschung und Lehre bewahrt haben und habilitiert sind
oder eine Juniorprofessur innehatten, kann die Leitung der Hochschule auf
Vorschlag des Fachbereichs und nach Anhdérung des Senats die Bezeichnung
,,auBerplanmaBige Professorin® oder ,,auBerplanmaBiger Professor" verleihen. § 25
Abs. 2 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

§ 27
Entziehung von Graden und Bezeichnungen

Aufgrund dieses Gesetzes verliehene Grade und Bezeichnungen sollen entzogen
werden, wenn sie durch Tauschung erworben wurden oder nach ihrer Verleihung
alte oder neue Tatsachen bekannt werden, die ihre Verleihung ausgeschlossen
hatten. Zustandig flr die Entziehung ist das Gremium, welches Uber die Verleihung
des Grades oder der Bezeichnung entschieden hat. Soweit das Gremium nicht
mehr besteht, entscheidet die Hochschulleitung.
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DRITTER ABSCHNITT
Forschung

§ 28
Forschung und Forschungsorganisation

Die Freiheit der Forschung (Art. 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes) umfasst
insbesondere die Fragestellung, die Methodik sowie die Bewertung des
Forschungsergebnisses und seine Verbreitung. Entscheidungen der zustandigen
Hochschulorgane in Fragen der Forschung sind insoweit zuldssig, als sie sich auf
die Organisation des Forschungsbetriebes, die Férderung und Abstimmung von
Forschungsvorhaben und auf die Bildung von Forschungsschwerpunkten beziehen;
sie durfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht beeintrachtigen. Die vorstehenden
Grundsatze gelten flr Kinstlerinnen und Kinstler, kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben und die Kunstausiibung entsprechend.

§ 29
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Die in der Forschung tatigen Mitglieder und Angehérigen der Hochschule sind
berechtigt, im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben auch solche
Forschungsvorhaben durchzufiihren, die nicht aus den der Hochschule zur
Verfligung stehenden Haushaltsmitteln, sondern aus Mitteln Dritter finanziert
werden; ihre Verpflichtung zur Erflllung der Gbrigen Dienstaufgaben bleibt
unberthrt.

(2) Ein Forschungsvorhaben nach Abs. 1 kann in der Hochschule durchgefihrt und
geférdert werden, wenn die Erflllung der Aufgaben der Hochschule und die
dienstlichen Pflichten der beteiligten Personen dadurch nicht beeintrachtigt werden
und entstehende Folgelasten angemessen beriicksichtigt sind. Die
Forschungsergebnisse sollen verdffentlicht werden.

(3) Ein Forschungsvorhaben nach Abs. 1 ist Giber den Fachbereich oder das
wissenschaftliche Zentrum dem Prasidium anzuzeigen. Der Fachbereich oder das
Zentrum kann der Inanspruchnahme seines Personals, seiner Sachmittel und
seiner Einrichtungen innerhalb einer Frist von héchstens zwei Monaten
widersprechen, wenn die Voraussetzungen nach Abs. 2 Satz 1 nicht gegeben sind.
Im Fall des Widerspruchs entscheidet das Prasidium nach Beratung mit dem Senat.

(4) Forschungsvorhaben nach Abs. 1, die in der Hochschule durchgefiihrt werden,
werden auf Antrag des Mitglieds, das das Vorhaben durchfiihren will, von der
Prasidentin oder dem Prasidenten in dienstrechtlicher und vom Prasidium in
organisatorischer Hinsicht Uberpruift.

(5) Die Mittel fir Forschungsvorhaben, die in der Hochschule durchgefiihrt werden,
sollen von der Hochschule verwaltet werden. Die Mittel sind flr den von Dritten
bestimmten Zweck zu verwenden und nach dessen Bedingungen zu
bewirtschaften, soweit gesetzliche Bestimmungen nicht entgegenstehen. Bei
fehlenden Vorgaben gelten ergénzend die haushaltsrechtlichen Bestimmungen des
Landes. Auf Antrag des Hochschulmitglieds, das das Vorhaben durchfiihrt, soll von
der Verwaltung der Mittel durch die Hochschule abgesehen werden, sofern dies mit
den Bedingungen des Geldgebers vereinbar ist; Satz 3 gilt in diesem Falle nicht.

(6) Aus Mitteln Dritter bezahlte hauptberufliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Forschungsvorhaben, die in der Hochschule durchgefiihrt werden, sollen
vorbehaltlich Satz 3 als Personal der Hochschule im Arbeitsvertragsverhaltnis
eingestellt werden. Die Einstellung setzt voraus, dass die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter von dem Hochschulmitglied, das das Vorhaben durchfihrt,
vorgeschlagen wurde. Sofern dies mit den Bedingungen des Drittmittelgebers
vereinbar ist, kann das Hochschulmitglied in begriindeten Fallen die
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Arbeitsvertrage mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern abschlieBen.

(7) Von der Hochschule verwaltete Drittmittel Privater sind verzinslich anzulegen.
Finanzielle Ertrage der Hochschule aus Forschungsvorhaben, die in der Hochschule
durchgefiihrt werden, insbesondere aus Einnahmen, die der Hochschule als Entgelt
fur die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen zuflieBen,
stehen der Hochschule fiir die Erflillung ihrer Aufgaben zur Verfiigung; sie werden
bei der Bemessung des Zuschussbedarfs der Hochschule nicht mindernd
bericksichtigt.

(8) Abs. 1 bis 7 gelten fir kinstlerische Entwicklungsvorhaben entsprechend.

§ 30
Forschungsfoérderung

(1) Zur Unterstlitzung wissenschaftlicher und kinstlerischer Publikationen, des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses und ausgewahlter Forschungs-
und ktnstlerischer Projekte kénnen die Hochschulen Reinerlése aus ihren Patenten
oder sonstigen Schutzrechten sowie die Nutzungsentgelte flr die Inanspruchnahme
von Personal-, Sachmitteln und Einrichtungen bei der Ausiibung von
Nebentatigkeiten verwenden.

(2) Die Hochschulen kdnnen ihre Mitglieder bei der Anmeldung von Patenten oder
sonstigen Schutzrechten unterstlitzen, wenn sie an den Reinerldsen beteiligt
werden.

VIERTER ABSCHNITT
Organisation

§ 31
Satzungsrecht

(1) Der Senat gibt der Hochschule im Einvernehmen mit dem Prasidium mit der
Mehrheit seiner Mitglieder eine Grundordnung.

(2) Die Grundordnung kann zur Erprobung neuer Organisationsmodelle und
Steuerungssysteme, die insbesondere der Beschleunigung und Vereinfachung des
Entscheidungsprozesses, der Leistungsorientierung, der Professionalisierung der
Verwaltung sowie der Verbesserung der Wirtschaftlichkeit dienen, von diesem
Abschnitt mit Ausnahme der §§ 32 bis 35 abweichende Regelungen vorsehen
(Experimentierklausel).

(3) Die Ubrigen Satzungen der Hochschulen werden vom Senat, dem Prasidium
oder den Fachbereichsraten beschlossen. Die Satzungen missen gleichwertige
Studienbedingungen und -abschliisse sowie die Erflllung der Verpflichtungen des
Landes gegenliber dem Bund und den anderen Landern gewahrleisten.

(4) Die Satzungen der Hochschule sind nach MaBgabe einer besonderen im
Staatsanzeiger flir das Land Hessen zu veréffentlichenden Satzung bekannt zu
machen. Die Hochschulen stellen alle fiir ihren Bereich geltenden Satzungen
unverzuglich in einem zentralen Verzeichnis auf einer Internetseite der Hochschule
zur Einsichtnahme durch die Offentlichkeit bereit.

§ 32
Mitglieder und Angehorige

(1) Mitglieder der Hochschule sind die Professorinnen und Professoren, die
Studierenden, das wissenschaftliche, medizinische, administrative und technische
Personal und die Prasidentin oder der Prasident.

(2) Hauptberuflich Tatige, die nicht zum Personal der Hochschule gehéren, kénnen
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ihre Mitgliedschaft beantragen, wenn sie mindestens ein Jahr in der Hochschule
arbeiten sollen. Dasselbe gilt fir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die
durch ein gemeinsames Berufungsverfahren mit der Hochschule verbunden sind.

(3) Fur die Wahl ihrer Vertretung in den Gremien bilden

1. die Professorinnen und Professoren, die Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren (Professorengruppe),

2. die Studierenden und die nach § 24 Abs. 4 immatrikulierten Doktorandinnen
und Doktoranden (Studierende),

3. die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Lehrkrafte flr
besondere Aufgaben und die wissenschaftlichen Hilfskrafte (wissenschaftliche
Mitglieder),

4. die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den Bereichen Verwaltung und
Technik einschlieBlich der Angehérigen des Bibliotheksdienstes und der
nichtarztlichen Fachberufe des Gesundheitswesens (administrativ-technische
Mitglieder)

je eine Gruppe.

(4) Zur Professorengruppe gehdéren auch wissenschaftliche Mitglieder, die die
Einstellungsvoraussetzungen nach § 62 erfillen und mit der selbststandigen
Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung und Lehre in dem Fach beauftragt
wurden, dem sie zugeordnet sind. Die Beauftragung erfolgt durch Beschluss des
Fachbereichsrats mit Zustimmung des Senats. Die Beauftragung ist zu widerrufen,
wenn dies zur Erbringung von Dienstpflichten erforderlich ist.

(5) Zur Gruppe der wissenschaftlichen Mitglieder gehdren auch an der Hochschule
hauptberuflich tatige Personen mit arztlichen, zahnarztlichen oder tierarztlichen
Aufgaben, die sich in der Weiterbildung befinden.

(6) Angehorige der Hochschule sind alle gastweise, nebenberuflich oder
ehrenamtlich an ihr Tatigen sowie die zur Promotion oder Habilitation
Zugelassenen und die entpflichteten und im Ruhestand befindlichen Professorinnen
und Professoren, soweit sie nicht Mitglieder sind.

§33
Rechte und Pflichten im Rahmen der Selbstverwaltung

(1) Die Mitglieder haben das Recht und die Pflicht, nach MaB3gabe dieses Gesetzes
und der Grundordnung an der Selbstverwaltung mitzuwirken. Die Ubernahme einer
Funktion in der Selbstverwaltung kann nur abgelehnt werden, wenn ein wichtiger
Grund vorliegt. Mitglieder, die in einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis stehen,
erfullen die Verpflichtungen nach Satz 1 zugleich als eine ihnen dienstlich
obliegende Aufgabe. Mitglieder der Hochschule, die dem Personalrat angehdren,
kénnen nicht Mitglieder des Fachbereichsrats oder des Senats sein.

(2) Alle Mitglieder und Angehorige haben sich unbeschadet weitergehender
Verpflichtungen aus einem Dienst- oder Arbeitsverhdltnis so zu verhalten, dass die
Hochschule und ihre Organe ihre Aufgaben erfiillen kénnen und niemand gehindert
wird, seine Rechte und Pflichten an der Hochschule wahrzunehmen. Mitglieder
dirfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt oder
bevorzugt werden. §§ 20, 83 und 84 des Hessischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes gelten entsprechend.

(3) Das Nahere, insbesondere zur Rechtsstellung der Mitglieder und Angehdrigen
sowie zu den Gremien und deren Beschlussfassung regelt die Grundordnung der
Hochschule. Soweit dieses Gesetz oder Satzungen keine naheren Bestimmungen
treffen, ist fUr das Verfahren in Sitzungen der Gremien die Geschaftsordnung des
Hessischen Landtags vom 16. Dezember 1993 (GVBI. I S. 628), in Kraft gesetzt
durch Beschluss des Landtags vom 5. Februar 2009 (GVBI. I S. 50) und zuletzt
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geandert durch Beschluss vom 12. Mai 2009 (GVBI. I S. 158), sinngemaB
anzuwenden.

. §34
Offentlichkeit der Sitzungen

(1) Senat und Fachbereichsrat tagen hochschuléffentlich. Sie kénnen in jeder
Verfahrenslage durch Beschluss mit der Mehrheit von zwei Dritteln der
anwesenden Mitglieder die Offentlichkeit fiir bestimmte Angelegenheiten herstellen
oder die Hochschuléffentlichkeit ausschlieBen. Uber einen solchen Antrag soll in
nicht offentlicher Sitzung verhandelt werden; hieriiber entscheidet die
Sitzungsleitung. Die Hochschulen kénnen in der Grundordnung von Satz 1 und 2
abweichende Regelungen treffen.

(2) Personalangelegenheiten und Entscheidungen in Prifungssachen werden in
nicht offentlicher Sitzung behandelt. Entscheidungen liber Personalangelegenheiten
ergehen in geheimer Abstimmung. In Prifungsangelegenheiten ist eine geheime
Abstimmung nicht zuldssig. Bei Berufungsangelegenheiten ist die Erérterung der
wissenschaftlichen Qualifikation nicht als Personalangelegenheit anzusehen.
Beschlisse lUber Berufungsvorschldage ergehen in geheimer Abstimmung.

§ 35
Wahlen

Die Vertreterinnen und Vertreter der Mitgliedergruppen in Senat und
Fachbereichsrat werden in freier, gleicher, geheimer und unmittelbarer Wahl von
den jeweiligen Mitgliedern nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl gewahlt. Die
Wahlordnungen der Hochschulen regeln das Nahere, insbesondere zu
Wahlverfahren, Amtszeiten, der Stellvertretung vorzeitig ausgeschiedener und
voriibergehend verhinderter Mitglieder sowie der Wahlanfechtung.

§ 36
Senat

(1) Der Senat berat in Angelegenheiten von Forschung, Lehre und Studium, die die
gesamte Hochschule betreffen oder von grundsatzlicher Bedeutung sind. Er
Uberwacht die Geschaftsflihrung des Prasidiums.

(2) Der Senat ist zustandig fur die
1. Beschlussfassung uber die Grundordnung im Einvernehmen mit dem

Prasidium und die Wahlordnung,

2. Beschlussfassung Uber die Allgemeinen Bestimmungen fir
Prifungsordnungen und andere Forschung, Lehre oder Studium betreffende
Satzungen, soweit das Gesetz keine andere Zustandigkeit vorsieht,

3. Entscheidung Uber die Schwerpunkte in Lehre und Forschung im
Einvernehmen mit dem Prasidium,

4. Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses,

5. Zustimmung zu den Ordnungen der Fachbereiche und den Beschllissen nach
§ 32 Abs. 4,

6. Stellungnahme zur Entwicklungsplanung der Hochschule und zur Einflihrung
und Aufhebung von Studiengangen,

7. Stellungnahme zu den Zielvereinbarungen nach § 7 Abs. 2 und dem
Budgetplan,

8. Stellungnahme zur Gliederung der Hochschule in Fachbereiche,

9. Stellungnahme zur Einrichtung und Aufhebung zentraler wissenschaftlicher
und technischer Einrichtungen,

10. Stellungnahme zu den Berufungsvorschlagen und Verleihungsvorschlagen fir
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Honorarprofessuren und auBerplanmaBige Professuren der Fachbereiche,

11. Stellungnahme zum Frauenférderplan und Entscheidung Gber Widerspriiche
der Frauenbeauftragten bei Berufungsvorschlagen,

12. Mitwirkung bei der Bestellung und Abwahl der Mitglieder des Prasidiums,
13. Mitwirkung bei der Bestellung der Frauenbeauftragten nach § 5 Abs. 3,
14. Mitwirkung bei der Einsetzung von Berufungskommissionen,

15. Entgegennahme und Beratung des Rechenschaftsberichts des Prasidiums
nach § 37 Abs. 1.

(3) Der Senat kann fir die Kriterien der Gewahrung von Leistungsbezligen der
Professorinnen und Professoren der Besoldungsordnung W flir besondere
Leistungen in Forschung, Lehre und Kunst, Weiterbildung und Nachwuchsférderung
sowie flUr die Ermittlung dieser Leistungen Grundsatze beschlieBen.

(4) Mitglieder des Senats sind:

1. neun Mitglieder der Professorengruppe,

2. drei Studierende an Universitaten, funf Studierende an Fach- und
Kunsthochschulen,

3. drei wissenschaftliche Mitglieder an Universitaten, ein wissenschaftliches
Mitglied an Fach- und Kunsthochschulen,

4. zwei administrativ-technische Mitglieder.

Fir die Durchfihrung einer Wahl oder Abwahl nach §§ 39 und 40 gehéren dem
Senat auch die Stellvertreterinnen und Stellvertreter stimmberechtigt an. Die Zahl
der Stellvertreterinnen und Stellvertreter darf die Zahl der Mitglieder der jeweiligen
Gruppe nach Satz 1 nicht Ubersteigen.

(5) Die Mitglieder des Prasidiums gehéren dem Senat mit beratender Stimme an.
Der Senat kann mit der Mehrheit seiner Mitglieder beschlieBen, dass weitere
Personen dem Senat mit beratender Stimme angehdren.

(6) Den Vorsitz im Senat hat die Prasidentin oder der Prasident.

§ 37
Prasidium

(1) Das Prasidium (Leitung der Hochschule) ist fir alle Angelegenheiten zustandig,
die nicht durch das Gesetz einem anderen Organ Ubertragen sind. Es leitet die
Hochschule, fordert unter Beteiligung des Hochschulrats mit den anderen Organen,
den Fachbereichen, den Mitgliedern und Angehdrigen ihre zeitgerechte innere und
auBere Entwicklung und legt jahrlich vor dem Senat Rechenschaft lber die
Geschaftsfihrung ab.

(2) Dem Prasidium gehéren die Prasidentin oder der Prasident, die
Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten und die Kanzlerin oder der Kanzler an.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident fihrt den Vorsitz und verflgt tUber die
Richtlinienkompetenz. Bei Stimmengleichheit gibt ihre oder seine Stimme den
Ausschlag. Uber die Geschéaftsverteilung und Vertretung entscheidet das Prasidium
auf Vorschlag der Prasidentin oder des Prasidenten.

(4) Das Prasidium entscheidet lber die Entwicklungsplanung der Hochschule,
schlieBt Zielvereinbarungen ab, weist die Budgets zu und stellt die
Wirtschaftsplanung auf.

(5) Das Prasidium genehmigt die Priifungsordnungen und entscheidet nach
Anhdrung oder auf Vorschlag der Fachbereiche und nach Stellungnahme des
Senats Uber die Einfihrung und Aufhebung von Studiengangen. Es entscheidet
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nach Stellungnahme des Senats Uber die Einrichtung und Aufhebung der
Fachbereiche sowie Uber die Einrichtung und Aufhebung der wissenschaftlichen und
technischen Einrichtungen im Benehmen mit den betroffenen Fachbereichen, bei
zentralen Einrichtungen nach Stellungnahme des Senats.

(6) Das Prasidium beteiligt den Hochschulrat nach MaBgabe des § 42 an den
Planungs-, Struktur- und Organisationsentscheidungen.

(7) Das Prasidium entscheidet Uber die Leistungsbeziige der Professorinnen und
Professoren. Uber Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs- und
Bleibeverhandlungen entscheidet das Prasidium im Einvernehmen mit dem
Dekanat, wenn das Budget des Fachbereichs zusatzlich belastet wird.

(8) Das Prasidium erlasst die Geschaftsordnung fur die Gremien, die
Benutzungsordnungen und die Satzungen, fur die keine andere Zustandigkeit
gegeben ist.

(9) Das Prasidium und die Dekane erdrtern mindestens einmal im Semester
gemeinsame Angelegenheiten in den Bereichen Haushalt, Personal, Organisation
und Verwaltung von grundsatzlicher Bedeutung mit der Frauenbeauftragten, der
Vertrauensperson der Schwerbehinderten sowie den Vorsitzenden des Organs der
Studierendenschaft nach § 78 Abs. 1 Satz 4 und des Personalrats.

§ 38
Prasidentin oder Prasident

(1) Die Prasidentin oder der Prasident vertritt die Hochschule nach auBen. Sie oder
er ist Dienstvorgesetzte oder -vorgesetzter des Personals der Hochschule und wird
insoweit von der Kanzlerin oder dem Kanzler vertreten. Das Aufsichts- und
Weisungsrecht schlieBt die ordnungsgemaBe Wahrnehmung der vom Fachbereich
Ubertragenen Lehr- und Prifungsaufgaben ein. Sie oder er wahrt die Ordnung an
der Hochschule und entscheidet liber die Ausibung des Hausrechts.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident entscheidet Uber Widerspriiche nach der
Verwaltungsgerichtsordnung, die gegen Entscheidungen der Kollegialorgane sowie
der Prifungsamter und -ausschisse eingelegt worden sind.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident wird von den Sitzungsterminen und
Tagesordnungen der Fachbereichsrate unterrichtet und kann in dringenden Faéllen
ihre Einberufung verlangen. Sie oder er hat das Recht, mit beratender Stimme an
den Sitzungen der Fachbereichsrate teilzunehmen.

(4) Ist eine Angelegenheit, flir die eine andere Zustandigkeit begriindet ist,
unaufschiebbar zu erledigen und kann das zustandige Organ trotz
ordnungsgemaBer Ladung nicht sofort tatig werden, kann die Prasidentin oder der
Prasident vorlaufige MaBnahmen treffen. Die Mitglieder des zustandigen Organs
sind unverziglich zu unterrichten.

(5) Halt die Prasidentin oder der Prasident Beschliisse oder MaBnahmen fir
rechtswidrig, hat sie oder er diese zu beanstanden und auf Abhilfe zu dringen. Wird
der Beanstandung nicht abgeholfen, ist das Ministerium zu unterrichten.

§39
Wahl und Ernennung, Abwahl der Prasidentin oder des Prasidenten

(1) Zur Prasidentin oder zum Prasidenten kann gewahlt werden, wer eine
abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt und aufgrund einer mehrjahrigen
verantwortlichen beruflichen Tatigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Kunst,
Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten lasst, dass sie oder er den
Aufgaben des Amtes gewachsen ist.

(2) Die Stelle wird 6ffentlich ausgeschrieben. Der Senat wahlt die Prasidentin oder
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den Prasidenten mit der Mehrheit seiner Mitglieder in geheimer Wahl. Die Amtszeit
betragt sechs Jahre; Wiederwahl ist zulassig.

(3) Das Ministerium begriindet mit der gewahlten Person ein Beamtenverhaltnis
auf Zeit oder ein Angestelltenverhaltnis. Befindet sie sich in einem
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit des Landes, ruhen die Rechte und Pflichten aus
diesem Amt fur die Dauer des Beamtenverhdltnisses auf Zeit.

(4) Befindet sich die Prasidentin oder der Prasident nicht in einem
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit des Landes oder einer Hochschule des Landes,
tritt sie oder er nach Ablauf der Amtszeit oder mit Erreichen der Altersgrenze in
den Ruhestand, wenn eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in einem
Beamtenverhaltnis mit Dienstbezligen zurlickgelegt ist oder die Ernennung aus
einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zur Beamtin oder zum Beamten auf Zeit
erfolgt war. Befindet sich die Prasidentin oder der Prasident in einem
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit des Landes oder einer Hochschule des Landes
und tritt sie oder er wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze in den
Ruhestand, berechnet sich die Ruhegehaltfdahigkeit der Leistungsbeziige aus dem
Beamtenverhaltnis auf Zeit, wenn ihr oder ihm das Amt mindestens finf Jahre
Uibertragen war. Im Ubrigen ist die Prasidentin oder der Président mit Ablauf der
Amtszeit oder mit Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit aus dem
Beamtenverhaltnis auf Zeit entlassen.

(5) Ist bei Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze die Amtszeit nicht beendet, ist
auf Antrag der Prasidentin oder des Prasidenten das Beamtenverhaltnis auf Zeit
um eine bestimmte Frist zu verlangern, langstens jedoch bis zur Vollendung des
68. Lebensjahrs; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Beginn der
Verlangerung zu stellen. In diesem Fall wird, wenn sich die Prasidentin oder der
Prasident in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit des Landes befindet, der
Eintritt in den Ruhestand auch insoweit bis zur Beendigung des
Beamtenverhaltnisses auf Zeit hinausgeschoben.

(6) Soweit nach Ablauf der Amtsperiode der Prasidentin oder des Prasidenten die
Neuwahl einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers nicht rechtzeitig erfolgt, kann
das Ministerium im Benehmen mit dem Senat eine Person, bei der die
Voraussetzungen des Abs. 1 gegeben sind, mit der voriibergehenden
Wahrnehmung der Aufgaben der Prasidentin oder des Prasidenten beauftragen.

(7) Die Prasidentin oder der Prasident kann auf Antrag des Hochschulrats vom
Senat mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder abgewahlt werden. Eine
Abwahl kann auch auf einen Antrag aus der Mitte des Senats hin erfolgen, wenn
der Hochschulrat diesem Antrag vor Durchfiihrung der Beschlussfassung tber die
Abwahl zugestimmt hat; auch in diesem Fall bedarf der Beschluss der Mehrheit von
zwei Dritteln der Mitglieder des Senats. Mit Wirksamkeit des Beschlusses gilt die
Amtszeit als abgelaufen und das Beamtenverhaltnis auf Zeit ist beendet.

§ 40
Vizepréasidentinnen und Vizeprasidenten

(1) Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten werden auf Vorschlag der
Prasidentin oder des Prasidenten durch den Senat flir mindestens drei Jahre
gewahlt; die Amtszeit hauptberuflicher Vizeprasidenten betragt sechs Jahre. Flr
hauptberufliche Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten gilt § 39 Abs. 2 Satz 1 und
2 sowie Abs. 3, 4 und 7 entsprechend. Wiederwahl ist zuldssig.

(2) Steht eine Vizeprasidentin oder ein Vizeprasident in einem befristeten
Beschaftigungsverhaltnis, wird dieses auf Antrag um die Dauer der Amtszeit
verlangert.

§ 41
Kanzlerin oder Kanzler
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(1) Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet die Hochschulverwaltung nach den
Richtlinien des Prasidiums. Die Kanzlerin oder der Kanzler ist Beauftragte oder
Beauftragter flr den Haushalt und nimmt nach MaBgabe der Beschlussfassung des
Prasidiums die Haushalts-, Personal- und Rechtsangelegenheiten wahr.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler muss eine abgeschlossene Hochschulausbildung
besitzen und Gber mehrjahrige berufliche Erfahrungen in verantwortlicher Tatigkeit
verfligen, die erwarten lassen, dass sie oder er den Anforderungen des Amtes
gewachsen ist. Die Kanzlerin oder der Kanzler wird im Benehmen mit dem Senat
auf Vorschlag der Prasidentin oder des Prasidenten der Hochschule flr die Dauer
von sechs Jahren in der Regel in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen.

(3) Wer vor der Ernennung im 6ffentlichen Dienst tatig war und nicht
wiederbestellt wird, ist auf Antrag in den Landesdienst zu Ubernehmen. Die
Position muss der friiheren vergleichbar sein. § 39 Abs. 3 und Abs. 4 gilt
entsprechend.

§ 42
Hochschulrat

(1) Der Hochschulrat hat die Aufgabe, die Hochschule bei ihrer Entwicklung zu
begleiten, die in der Berufswelt an die Hochschule bestehenden Erwartungen zu
artikulieren und die Nutzung wissenschaftlicher Erkenntnisse und klinstlerischer
Leistungen zu férdern. Er hat ein Initiativrecht zu grundsatzlichen Angelegenheiten
und wirkt nach MaBgabe der Abs. 2 bis 4 bei der Verteilung der der Hochschule zur
Verfligung stehenden Ressourcen und bei Berufungsverfahren mit. Die
Entwicklungsplanung der Hochschule bedarf seiner Zustimmung.

(2) Der Hochschulrat gibt Empfehlungen

zur Studiengangsplanung,
zu den Evaluierungsverfahren,
zu den Zielvereinbarungen,

Hw N

flr eine aufgabengerechte und effiziente Administration und
Mittelverwendung,

5. zum Wissens- und Technologietransfer.
(3) Der Hochschulrat nimmt Stellung

1. zum Entwurf der Grundordnung,

2. zum Rechenschaftsbericht des Prasidiums und zu den Lehr- und
Forschungsberichten,

3. zum Budgetplan,
4. zur Einrichtung und Aufhebung von Studiengéngen,
5. zur Gliederung der Hochschule in Fachbereiche.

(4) Der Hochschulrat beteiligt sich nach § 9 Abs. 1 an der Verwaltung des
Eigenvermégens der Hochschule und nach § 63 Abs. 5 an Berufungsverfahren.
Empfehlungen und Stellungnahmen werden in den zustandigen Gremien beraten;
der Hochschulrat kann zur Erlauterung seiner Empfehlungen und Stellungnahmen
Mitglieder zu den Sitzungen entsenden. Die Prasidentin oder der Prasident
berichtet dem Hochschulrat Gber die getroffenen MaBnahmen und gibt ihm unter
Darlegung der Griinde Gelegenheit zur Stellungnahme, wenn die Hochschule einer
Empfehlung des Hochschulrats nicht entsprechen will. Die Hochschulen informieren
im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit (iber die Arbeit des Hochschulrats.

(5) Der Hochschulrat wirkt an der Bestellung der Mitglieder des Prasidiums mit. Flr
die Wahl der Prasidentin oder des Prasidenten bildet er gemeinsam mit dem Senat
eine paritatisch besetzte Findungskommission. Der Hochschulrat erstellt einen
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Wahlvorschlag; dieser soll mehrere Namen enthalten. Der Vorschlag der
Prasidentin oder des Prasidenten zur Wahl der weiteren Mitglieder des Prasidiums
bedarf der Zustimmung des Hochschulrates.

(6) Dem Hochschulrat gehéren bis zu zehn Persénlichkeiten aus dem Bereich der
Wirtschaft, der beruflichen Praxis und dem Bereich der Wissenschaft oder Kunst

an. Eine Vertreterin oder ein Vertreter des Ministeriums nimmt an den Sitzungen
mit beratender Stimme teil.

(7) Die Mitglieder des Hochschulrates werden vom Ministerium im Regelfall flr
einen Zeitraum von vier Jahren bestellt. Ein Mitglied des Hochschulrats kann aus
wichtigem Grund vom Ministerium abberufen werden. Die Mitglieder werden
jeweils zur Halfte vom Prasidium im Benehmen mit dem Senat und vom
Ministerium im Benehmen mit der Hochschule benannt. Mitglieder und Angehdérige
der Hochschule dirfen nicht benannt werden. Es soll ein ausgeglichenes Verhaltnis
zwischen neu hinzutretenden und im Hochschulrat verbleibenden Mitgliedern
angestrebt werden. Das Verfahren wird im Ubrigen in der Geschaftsordnung fir die
Gremien geregelt.

(8) Benachbarte Hochschulen kénnen einen gemeinsamen Hochschulrat bilden.
(9) Der Hochschulrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

§43
Fachbereich

(1) Der Fachbereich ist die organisatorische Grundeinheit der Hochschule; er erflillt
unbeschadet der Gesamtverantwortung der Hochschule und der Zustandigkeit der
zentralen Organe fir sein Gebiet die Aufgaben der Hochschule.

(2) Einem Fachbereich gehoren in der Regel zwanzig oder mehr Professuren, an
Fachhochschulen und Kunsthochschulen zwolf oder mehr Professuren an.

(3) Fachbereiche kdnnen auch hochschuliibergreifend gebildet werden. Das Nahere
ist durch eine Vereinbarung zu regeln, die der Zustimmung des Prasidiums und des
Senats der beteiligten hessischen Hochschulen bedarf. In der Vereinbarung sind
insbesondere Struktur, Organisation, Leitung und Selbstverwaltung der
gemeinsamen Einrichtung festzulegen. Die Zustandigkeit des Leitungs- und des
Selbstverwaltungsorgans ist entsprechend den §§ 44 und 45 auszugestalten. Dem
Leitungsorgan kénnen Zustandigkeiten des Prasidiums, dem
Selbstverwaltungsorgan Zustandigkeiten des Senats Ubertragen werden.

§ 44
Fachbereichsrat

(1) Der Fachbereichsrat berat Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung des
Fachbereichs. Er ist zustandig fir:

Erlass der Prifungsordnungen und der Studienordnungen,

Vorschlage flr die Einrichtung und Aufhebung von Studiengangen,
Abstimmung der Forschungsvorhaben,

Vorschlage fur die Entwicklungsplanung,

Stellungnahme zu den Zielvereinbarungen nach § 7 Abs. 3,

Entscheidung Uber den Berufungsvorschlag der Berufungskommission,

Nou ks wWDNR

Entscheidungen nach § 25, Vorschlage nach § 26 sowie Beauftragungen nach
§ 32 Abs. 4,

8. Vorschlage flr die Einrichtung und Aufhebung von wissenschaftlichen und
technischen Einrichtungen,
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9. Entscheidung Uber die Einrichtung und Aufhebung von Arbeitsgruppen,

10. Regelung der Benutzung der Fachbereichseinrichtungen im Rahmen der
Benutzungsordnung.

(2) Dem Fachbereichsrat gehéren sieben Mitglieder der Professorengruppe, drei
Studierende, zwei wissenschaftliche Mitglieder und ein administrativ-technisches
Mitglied an, an einer Fachhochschule sechs Mitglieder der Professorengruppe, vier

Studierende und ein wissenschaftliches oder ein administrativ-technisches Mitglied.

Die Mitglieder des Dekanats gehéren dem Fachbereichsrat mit beratender Stimme
an.

(3) Die Dekanin oder der Dekan hat den Vorsitz im Fachbereichsrat.

(4) Nach der Bildung und Zusammenlegung von Fachbereichen setzt der Senat bis
zur Wahl der Mitglieder nach Abs. 2 einen Fachbereichsrat ein.

§ 45
Dekanat

(1) Das Dekanat leitet den Fachbereich und ist fiir alle Aufgaben zustandig, fir die
nicht die Zustandigkeit des Fachbereichsrats gegeben ist. Das Dekanat bereitet die
Beschlisse des Fachbereichsrats vor und fuhrt sie aus. Es schlieBt
Zielvereinbarungen mit dem Prasidium und entscheidet im Rahmen der Struktur-
und Entwicklungsplanung und der Zusagen Uber die Ausstattung eines Fachgebiets
Uber die Verwendung der Personal- und Sachmittel. Das Dekanat ist fur die
Studien- und Prifungsorganisation verantwortlich und gibt den
Evaluierungsverfahren administrative Hilfestellung.

(2) Dem Dekanat gehdren die Dekanin oder der Dekan, die Prodekanin oder der
Prodekan und die Studiendekanin oder der Studiendekan an. Uber die
Geschaftsverteilung und Vertretung entscheidet die Dekanin oder der Dekan, im
Ubrigen gilt § 38 Abs. 4 entsprechend. In Fachbereichen mit geringerem
Verwaltungsaufwand kann das Prasidium auf Antrag des Fachbereichsrats
bestimmen, dass das Dekanat aus der Dekanin oder dem Dekan und der
Studiendekanin oder dem Studiendekan besteht.

(3) Die Dekanin oder der Dekan wird vom Fachbereichsrat aus dem Kreis der dem
Fachbereich angehdrenden Professorinnen und Professoren gewahlt. Der
Wahlvorschlag bedarf der Zustimmung der Prasidentin oder des Prasidenten. Das
Prasidium kann im Einvernehmen mit dem Fachbereichsrat eine hauptberufliche
Wahrnehmung der Funktion vorsehen. In diesem Fall soll die Stelle 6ffentlich
ausgeschrieben und eine Amtszeit von nicht weniger als sechs Jahren vorgesehen
werden. Der Fachbereichsrat kann die Dekanin oder den Dekan mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln seiner Mitglieder abwahlen, wenn die Prasidentin oder der
Prasident diesem Antrag vor Durchflihrung der Beschlussfassung Uber die Abwahl
zugestimmt hat.

(4) Der Fachbereichsrat wahlt die Gbrigen Mitglieder des Dekanats auf Vorschlag
der Dekanin oder des Dekans. Der Wahlvorschlag flir die Studiendekanin oder den
Studiendekan wird im Benehmen mit der Fachschaft aufgestelit.

(5) Der Fachbereichsrat wahlt die Mitglieder des Dekanats mit der Mehrheit der
Stimmen seiner Mitglieder in geheimer Wahl flir in der Regel drei Jahre; das
Prasidium kann eine andere Amtszeit festlegen.

§ 46
Dekanin oder Dekan

(1) Die Dekanin oder der Dekan vertritt den Fachbereich innerhalb der Hochschule.

Die Dekanin oder der Dekan wirkt unbeschadet der Aufgaben der Prasidentin oder
des Prasidenten darauf hin, dass die zur Lehre verpflichteten Personen ihre Lehr-
und Prifungsverpflichtungen ordnungsgemaB erflllen; ihr oder ihm steht insoweit
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ein Aufsichts- und Weisungsrecht zu. Die Dekanin oder der Dekan ubt die
Vorgesetztenfunktion lUber die Mitglieder nach § 32 Abs. 3 Nr. 3 und 4 aus, die
nicht einer Einrichtung des Fachbereichs zugeordnet sind; § 38 Abs. 4 gilt
entsprechend. Die Dekanin oder der Dekan schlagt dem Prasidium flir das Personal
des Fachbereichs die PersonalmaBnahmen nach § 77 des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes vom 24. Marz 1988 (GVBI. I S. 103), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 5. Marz 2009 (GVBI. I S. 95), vor; die Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler, denen das Personal zugeordnet ist oder die von
EinstellungsmaBnahmen betroffen werden, sind zu beteiligen.

(2) Im Zusammenwirken mit den Leitungen der wissenschaftlichen Einrichtungen
fordert und koordiniert die Dekanin oder der Dekan die Durchfiihrung der
Forschungsvorhaben.

§ 47
Organisationshoheit

Die Hochschulen legen ihre Organisationsstruktur eigenstandig fest, soweit
Vorschriften dieses Gesetzes nicht entgegenstehen.

§48
Lehrerbildung

(1) An jeder Universitat wird ein Zentrum fur Lehrerbildung gebildet.
(2) Das Zentrum fir Lehrerbildung hat folgende Aufgaben:

1. Es beschlieBt Gber die Lehramtsstudienordnungen im Benehmen mit den
Fachbereichen, koordiniert und fordert das Lehrangebot im Lehramtsbereich.
Es ist flir die Evaluierung dieses Lehrangebotes verantwortlich. Es erarbeitet
im Zusammenwirken mit den Fachbereichen fiir die Lehramtsstudiengange
Strukturplane, die angeben, in welcher Weise das Lehrangebot gesichert wird
und welche Personal- und Sachmittel zur Verfigung stehen. Es vergewissert
sich zu Beginn der Vorlesungszeit, in welcher Weise das Lehrangebot
gesichert wird, und berichtet dem Prasidium,

2. Es ist zustandig fur die Planung und Koordinierung der schulpraktischen
Studien sowie fur den Erlass der Praktikumsordnung,

3. Es ist zustandig fur die Studienberatung der Lehramtsstudierenden,

4. Es ist an einem Berufungsverfahren zur Besetzung einer Professur mit
Aufgaben in der Lehrerbildung zu beteiligen, wobei es mit zwei Mitgliedern in
der Berufungskommission vertreten ist,

5. Es fordert die Forschung lber Lehren und Lernen, insbesondere die Schul-
und Unterrichtsforschung sowie die Heranbildung des wissenschaftlichen
Nachwuchses in diesen Bereichen in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen,

6. Es fordert die Verbindung der universitdaren Lehrerbildung mit den anderen
Phasen der Lehrerbildung. Es berat und beschlieBt Gber die universitaren
Angebote zur Lehrerfort- und -weiterbildung.

(3) Die Mitglieder des Zentrums werden von den Fachbereichsraten aus dem Kreis
der vom Amt flr Lehrerbildung bestellten Priferinnen und Prifer fir die Erste
Staatsprifung gewahlt. Die Erziehungs- und Gesellschaftswissenschaften, die
Fachdidaktiken und Fachwissenschaften sollen gleichmaBig vertreten sein. Die
Mitglieder des Zentrums unterbreiten dem Prasidium Nominierungsvorschlage fir
das Direktorium des Zentrums.

(4) Entscheidungsorgan des Zentrums ist das Direktorium. Es besteht aus sechs
flr die Dauer von vier Jahren bestellten Mitgliedern, deren wissenschaftliche
Arbeitsschwerpunkte in den Erziehungs- und Gesellschaftswissenschaften, den
Fachdidaktiken und den Fachwissenschaften liegen sollen. Das Prasidium bestellt
die Mitglieder des Direktoriums im Einvernehmen mit dem Ministerium ftr
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Wissenschaft und Kunst und dem Kultusministerium.

(5) In der Zielvereinbarung zwischen Ministerium und Universitat werden die
Ausbildungsverpflichtungen der Universitat in der Lehrerbildung festgelegt. Auf der
Grundlage der auf die Lehrerbildung entfallenden Anteile der im Haushaltsplan
festgelegten Leistungszahlen nach Facherclustern und unter Berlicksichtigung der
im Landeshaushaltsplan ausgewiesenen Preise flir die Fachercluster und des vom
Ministerium zur Verfligung gestellten Budgets schlieBt das Prasidium mit dem
Zentrum Zielvereinbarungen uber die in der Lehrerbildung einzusetzenden
Ressourcen. Uber die Bewirtschaftung der Ressourcen entscheidet das Direktorium
des Zentrums; dieses schlieBt Zielvereinbarungen mit den einzelnen Fachbereichen
Uber die in Lehre und Forschung abzugeltenden Leistungen. Das Prasidium
berichtet dem Ministerium jahrlich iber die Durchfihrung der Lehrerbildung und
die daflur eingesetzten Ressourcen; § 12 bleibt davon unberihrt.

(6) Das Prasidium erlasst die Zentrumsordnung.

§ 49
Informationsmanagement

(1) Die Versorgung mit Literatur und anderen Medien sowie mit Einrichtungen zur
Kommunikation und zur Informationsverarbeitung ist nach den Grundsatzen der
funktionalen Einschichtigkeit zu gestalten. Die Wahrnehmung regionaler und
Uberregionaler Aufgaben der Informationsversorgung wird in Zielvereinbarungen
geregelt.

(2) Die Hochschule bildet fur die Aufgaben nach Abs. 1 zentrale technische
Einrichtungen, deren Leitungen dem Prasidium direkt unterstehen. Die
organisatorische Ausgestaltung der dem Informationsmanagement dienenden
Einrichtungen regelt das Prasidium durch Satzung.

FUNFTER ANBSCHNITT
Medizin

§ 50
Fachbereich Medizin

(1) Der Fachbereich Medizin erflllt seine Aufgaben in Forschung und Lehre in
Zusammenarbeit mit dem Universitatsklinikum. Zur Vorbereitung von
Strukturentscheidungen des Fachbereichs Medizin der
Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main sowie der Fachbereiche
Medizin der Justus Liebig-Universitat GieBen und der Philipps-Universitat Marburg
nach § 52 Abs. 2 Satz 3 wird am Standort Frankfurt und gemeinsam flr die
Standorte GieBen und Marburg jeweils eine Strukturkommission gebildet. Der
jeweiligen Strukturkommission gehéren mindestens eine Vertreterin oder ein
Vertreter des Dekanats und des Prasidiums sowie flir den Bereich der klinischen
Medizin eine beratende Vertreterin oder ein beratender Vertreter des
Universitatsklinikums an. In der fur die Standorte GieBen und Marburg gebildeten
Strukturkommission sind beide Dekanate und beide Prasidien vertreten. Nach
Behandlung durch die zustandigen Hochschulgremien wird das Universitatsklinikum
in Angelegenheiten der klinischen Medizin um Zustimmung gebeten. Das Ergebnis
der Abstimmung zwischen Universitat und Universitatsklinikum wird in der
Entwicklungsplanung nach § 7 berlicksichtigt unter dem Vorbehalt, dass die
Finanzierung gesichert werden kann. Kommt ein Einvernehmen mit einem
Universitatsklinikum in privater Rechtsform nicht zustande, kann das Verfahren
nach § 25a Abs. 4 des Gesetzes flr die hessischen Universitatskliniken vom 26.
Juni 2000 (GVBI. I S. 344), zuletzt geandert durch Gesetz vom 14. Dezember 2009
(GVBI. I S. 666), durchgefiihrt werden. Satz 6 gilt entsprechend. Bei der Bildung
Klinischer Zentren nach § 24 Abs. 4 des Gesetzes fir die hessischen
Universitatskliniken sind die Festlegungen der Strukturplanung zu bertcksichtigen.
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(2) Bei Berufungsverfahren fir klinische Professuren wird eine Vertreterin oder ein
Vertreter des Universitatsklinikums beteiligt. Das Universitatsklinikum kann einem
Berufungsvorschlag widersprechen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber flr die
Wahrnehmung der Aufgaben in der Krankenversorgung nicht geeignet ist. Der
Widerspruch ist gegenliber der Prasidentin oder dem Prasidenten der Universitat
schriftlich zu begriinden. Im Falle des Widerspruchs entscheidet das Ministerium
nach Anhérung der Berufungskommission.

(3) Abs. 2 gilt auch flr ein Universitatsklinikum in privater Rechtsform mit der
MaBgabe, dass in Konfliktfallen das Verfahren nach § 25a Abs. 4 des Gesetzes fir
die hessischen Universitatskliniken durchzuflhren ist. Die
Letztentscheidungskompetenz des Ministeriums bleibt in Berufungsverfahren
gegeben.

(4) Fur den Fachbereich Medizin gelten die Bestimmungen (ber den Fachbereich.

§ 51
Fachbereichsrat Medizin

Der Fachbereichsrat Medizin nimmt auBer den Angelegenheiten nach § 44 folgende
Aufgaben wahr:

1. Entscheidung uber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Zentren und
sonstigen wissenschaftlichen Einrichtungen im Einvernehmen mit dem
Prasidium; das Einvernehmen kann versagt werden, wenn die Entscheidung
nicht im Einklang mit der Entwicklungsplanung der Hochschule steht.

2. Stellungnahme zur Strukturplanung.

§ 52
Dekanat des Fachbereichs Medizin

(1) Das Dekanat leitet den Fachbereich Medizin. Dem Dekanat gehdrt neben den
Mitgliedern nach § 45 Abs. 2 Satz 1 die Arztliche Direktorin oder der Arztliche
Direktor mit beratender Stimme an.

(2) Fur das Dekanat gilt § 45. Es ist darliber hinaus zustandig fir die
Zusammenarbeit des Fachbereichs mit dem Universitatsklinikum in
Angelegenheiten von Forschung und Lehre nach den §§ 5 und 15 des Gesetzes flr
die hessischen Universitatskliniken. Es beschlieBt Gber Strukturentscheidungen.

(3) Auf Beschluss des Dekanats kénnen nach MaBgabe der Approbationsordnung
fur Arzte vom 27. Juni 2002 (BGBI. I S. 2405), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
30. Juli 2009 (BGBI. I S. 2495), mit geeigneten Krankenhdusern Vertrage flr die
Ausbildung von Studierenden geschlossen werden. Das Universitatsklinikum ist
dazu zu hdéren.

§53
Ethikkommission

(1) Der Fachbereich Medizin setzt eine Kommission ein zur Beurteilung
berufsethischer und berufsrechtlicher Fragen bei der Durchfiihrung klinischer
Versuche am Menschen oder von epidemiologischen Forschungen mit
personenbezogenen Daten (Ethikkommission). Die Ethikkommission soll auf Antrag
Arztinnen und Arzte bei der Beurteilung ethischer und berufsrechtlicher Aspekte
medizinischer Forschung am Menschen beraten. Sie kann ihr aufgrund des § 40
Abs. 1 Satz 2 des Arzneimittelgesetzes in der Fassung vom 12. Dezember 2005
(BGBI. I S. 3394), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 17. Juli 2009 (BGBI. I S.
1990), zur Priufung vorgelegte Forschungsvorhaben bewerten.

(2) Einzelheiten zu den Aufgaben der Ethikkommission, des Verfahrens und der
Zusammensetzung der Ethikkommission, insbesondere die Bestellung ihrer
Mitglieder und ihre Vertretung, die Erhebung von Entgelten sowie die Gewahrung
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von Vergltungen an die Mitglieder und Gutachter werden in einer Ordnung
geregelt, die das Dekanat erlasst.

SECHSTER ABSCHNITT
Die Studierenden

§ 54
Hochschulzugang

(1) Zum Studium in einem grundstandigen Studiengang ist berechtigt, wer die
dafir erforderliche Qualifikation nachweist (Hochschulzugangsberechtigung) und
nicht nach § 57 an der Immatrikulation gehindert ist.

(2) Die Qualifikation flr ein Studium, das zu einem ersten berufsqualifizierenden
Abschluss flihrt, wird nachgewiesen durch:

die allgemeine Hochschulreife,

die fachgebundene Hochschulreife,

die Fachhochschulreife,

Hw N

die Meisterprifung sowie vergleichbare Abschliisse der beruflichen
Aufstiegsfortbildung nach MaBgabe der Verordnung nach Abs. 6,

5. einen durch die Rechtsverordnung nach Abs. 6 geregelten Zugang.

Der Nachweis nach Nr. 1 oder 4 berechtigt zum Studium aller Fachrichtungen, der
Nachweis nach Nr. 2 in der entsprechenden Fachrichtung an allen Hochschulen, der
Nachweis nach Nr. 3 zu einem Studium an einer Fachhochschule oder in einem
gestuften Studiengang an einer Universitat. Andere Bildungsnachweise berechtigen
zum Studium, wenn sie gleichwertig sind. Hierliber entscheidet bei inlandischen
Nachweisen das Kultusministerium, im Ubrigen das Ministerium; es kann die
Zustandigkeit auf die Hochschulen oder eine zentrale Anerkennungsstelle
Ubertragen. Das Nahere regelt das Ministerium durch Verwaltungsvorschrift.

(3) Eine der allgemeinen Hochschulreife entsprechende Qualifikation hat auch, wer
ein Hochschulstudium oder einen akkreditierten Bachelorstudiengang an einer
staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademie erfolgreich abgeschlossen
hat, ohne die allgemeine Hochschulreife zu besitzen. Eine der fachgebundenen
Hochschulreife entsprechende Qualifikation hat auch, wer das Grundstudium in
einem Fachhochschulstudiengang, einem gestuften Studiengang an einer
Universitat oder einen vergleichbaren Studienabschnitt abgeschlossen hat. Das
Ndhere regelt das Ministerium durch Verwaltungsvorschrift.

(4) Durch Satzung kann festgelegt werden, welche studiengangspezifischen
Fahigkeiten und Kenntnisse neben der Hochschulzugangsberechtigung zu Beginn
des Studiums nachgewiesen werden missen und in welchem Verfahren der
Nachweis erfolgt. Die Hochschule kann Studienbewerberinnen und -bewerber mit
dem Vorbehalt einschreiben, dass innerhalb der ersten beiden Semester der
Nachweis nach Satz 1 geflihrt oder ein in der Prifungsordnung vorgesehener
Leistungsnachweis erbracht wird. Bei nachgewiesener hervorragender
wissenschaftlicher oder klnstlerischer Begabung kann auf eine
Hochschulzugangsberechtigung flir den betreffenden Studiengang verzichtet
werden, sofern er mit einer Hochschulprifung abgeschlossen wird.

(5) Die Hochschule kann besonders begabten Schiilerinnen und Schiilern die
Teilnahme an Lehrveranstaltungen und Prifungen gestatten. Die Studienzeiten und
dabei erbrachte Priifungsleistungen werden auf Antrag anerkannt.

(6) Die Ministerin oder der Minister flir Wissenschaft und Kunst regelt durch
Rechtsverordnung den Hochschulzugang flr beruflich qualifizierte Bewerberinnen
und Bewerber.
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(7) Die Hochschulen stellen ein koordiniertes Angebot zur Vorbereitung
auslandischer Studierender an den Studienkollegs sicher. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der Vorbereitungskurse an den Studienkollegs sind Studierende. Der
Besuch der Studienkollegs ist kostenfrei; § 56 sowie die Vorschriften Uiber die
Erhebung von Beitragen zur Studierendenschaft und flir die Studentenwerke
bleiben unberihrt.

§ 55
Immatrikulation, Gasthorerinnen und Gasthorer

(1) Die Studierenden werden durch Immatrikulation Mitglieder einer Hochschule.
Die Immatrikulation kann sich auf einen bestimmten Studienabschnitt
beschranken, wenn Bewerberinnen und Bewerber nur wahrend eines bestimmten
Abschnitts ihres Studiums an einer Hochschule des Landes studieren.

(2) Gasthérerinnen und Gasthérer werden von der Hochschule im Rahmen der
vorhandenen Studienmoglichkeiten zugelassen. Der Nachweis der Qualifikation
nach § 54 ist nicht erforderlich. Die Hochschule erhebt je nach Inanspruchnahme
von Lehrveranstaltungen Gebthren in H6he von 50 bis 500 Euro flir jedes
Semester.

(3) Die Ministerin oder der Minister flir Wissenschaft und Kunst regelt durch
Rechtsverordnung das Verfahren der Immatrikulation, Riickmeldung, Beurlaubung,
Exmatrikulation und der Zulassung als Gasthérerin oder Gasthérer und
Teilzeitstudierende oder Teilzeitstudierender einschlieBlich der Fristen sowie die
Aufbewahrungszeiten flir die Unterlagen, die fir den Nachweis eines Studiums oder
einer Prifung von Bedeutung sind.

(4) Die Hochschule verarbeitet zur Erflillung ihrer Aufgabe und der damit jeweils
verbundenen Zwecke die erforderlichen personenbezogenen Daten der
Bewerberinnen und Bewerber, Studierenden, Gasthérerinnen und -hoérer und
Prifungskandidatinnen und -kandidaten. Diese sind verpflichtet, die erforderlichen
Angaben zu machen und Unterlagen vorzulegen. Die Ministerin oder der Minister
fir Wissenschaft und Kunst wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung Umfang und
Einzelheiten der personenbezogenen Datenverarbeitung einschlieBlich der
Ubermittlung an Dritte zu regeln.

§ 56
Verwaltungskostenbeitrag

(1) Die Hochschulen des Landes nach § 2 erheben fir die Leistungen bei der
Immatrikulation, Beurlaubung, Rickmeldung und Exmatrikulation, bei der
allgemeinen Studienberatung sowie fir die Leistungen der Auslandsamter und bei
der Vermittlung von Praktika einen Verwaltungskostenbeitrag in Hohe von
insgesamt 50 Euro flr jedes Semester.

(2) Der Nachweis der Zahlung des Beitrags ist bei der Erstimmatrikulation und bei
jeder folgenden Rickmeldung zu fuhren.

(3) Erfordert ein Studium im selben Semester die Immatrikulation an einer
weiteren Hochschule, so ist an dieser kein Verwaltungskostenbeitrag zu erheben.

(4) Der Beitrag kann ganz oder teilweise zurlickgezahlt werden, wenn wahrend des
Semesters die Hochschule gewechselt wird.

(5) Auslandischen Studierenden kann der Beitrag erlassen werden, wenn durch
Vereinbarungen die Gegenseitigkeit gewahrleistet ist.

(6) Im Ubrigen findet das Hessische Verwaltungskostengesetz entsprechende
Anwendung.

§ 57
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Versagung und Riicknahme der Immatrikulation

(1) Die Immatrikulation ist zu versagen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber
die erforderliche Hochschulzugangsberechtigung nicht besitzt oder in einem
zulassungsbeschrankten Studiengang keinen Studienplatz erhalten hat.

(2) Die Immatrikulation kann insbesondere versagt werden, wenn die Bewerberin
oder der Bewerber

1. keine ausreichenden deutschen Sprachkenntnisse nachweist,

2. Form und Frist des Immatrikulationsantrags nicht beachtet,

3. den Nachweis Uber die Bezahlung falliger Beitréage und GebUlhren nicht
erbringt,

4. eine andere Hochschule verlassen hat, weil diese die Immatrikulation
widerrufen oder zuriickgenommen hat,

5. Berufspraxis oder besondere Kenntnisse und Fahigkeiten, die nach der
Satzung zu Beginn des Studiums vorhanden sein mulssen, nicht nachweist,

6. in dem Studiengang eine fir die Fortsetzung des Studiums erforderliche
Studien- oder Priifungsleistung endgliltig nicht erbracht hat.

(3) Die Immatrikulation ist mit Wirkung vom Zeitpunkt der Aufnahme
zuriickzunehmen, wenn
1. sie durch arglistige Tauschung, Drohung oder Bestechung herbeigefiihrt
wurde,

2. sich nachtraglich ergibt, dass Versagungsgrinde nach Abs. 1 vorgelegen
haben.

§ 58
Riickmeldung, Beurlaubung und Studiengangwechsel

(1) Studierende, die nach Ablauf eines Semesters das Studium fortsetzen wollen,
haben sich bei der Hochschule zurtickzumelden.

(2) Auf Antrag kénnen Studierende vom Studium beurlaubt werden, wenn ein
wichtiger Grund nachgewiesen wird.

(3) Die Hochschule kann den Wechsel des Studiengangs von der Teilnahme an
einer Studienberatung abhé&ngig machen.

§ 59
Exmatrikulation

(1) Mit Ablauf des Semesters, in dem das Zeugnis Uber die den Studiengang

beendende Abschlusspriifung ausgehandigt wurde, erfolgt die Exmatrikulation, es
sei denn, die Studierenden sind noch fiir einen anderen Studiengang immatrikuliert

oder zur Promotion zugelassen. Mit der Exmatrikulation endet die Mitgliedschaft
der Studierenden in der Hochschule.

(2) Studierende sind zu exmatrikulieren, wenn sie

1. dies beantragen,
2. sich nicht ordnungsgemaB zuriickgemeldet haben, ohne beurlaubt zu sein,

3. aufgrund eines fehlerhaften Zulassungsbescheids immatrikuliert worden sind

und die Ricknahme des Zulassungsbescheids unanfechtbar geworden oder
sofort vollziehbar ist,

4. bei der Rickmeldung den Nachweis lber die bezahlten Beitrage fir die
Hochschule, das Studentenwerk, die Studierendenschaft oder die Zahlung
falliger Gebihren nicht erbringen,
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5. bei der Riickmeldung die Erflillung der Verpflichtungen nach dem Fiinften
Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Krankenversicherung - vom 20.
Dezember 1988 (BGBI. I S. 2477), zuletzt geandert durch Gesetz vom 30.
Juli 2009 (BGBI. I S. 2495), gegeniber der zustandigen Krankenkasse nicht
nachweisen,

6. eine fir die Fortsetzung des Studiums erforderliche Studien- oder
Prifungsleistung endgultig nicht erbracht haben.

(3) Studierende kénnen exmatrikuliert werden, wenn sie durch Anwendung von
Gewalt, durch Aufforderung zur Gewalt oder Bedrohung mit Gewalt

1. den bestimmungsgemaBen Betrieb einer Hochschuleinrichtung, die Tatigkeit
eines Hochschulorgans oder die Durchfiihrung einer Hochschulveranstaltung
behindern oder

2. ein Mitglied einer Hochschule von der Auslibung seiner Rechte und Pflichten
abhalten oder abzuhalten versuchen.

Gleiches gilt, wenn Studierende an den in Satz 1 genannten Handlungen
teilnehmen oder wiederholt gegen das Hausrecht verstoBen, die Ordnung der
Hochschule oder ihrer Veranstaltungen stdéren oder die Mitglieder der Hochschule
hindern, ihre Rechte, Aufgaben oder Pflichten wahrzunehmen. Uber die
Exmatrikulation entscheidet das Prasidium im féormlichen Verwaltungsverfahren
nach den § 63 § bis 70 des Hessischen Verwaltungsverfahrensgesetzes. Mit der
Exmatrikulation ist je nach Schwere des Falles eine Frist bis zu einer Dauer von
zwei Jahren festzusetzen, innerhalb derer eine erneute Einschreibung an der
Hochschule ausgeschlossen ist. Flir weniger schwerwiegende OrdnungsverstoBe
kdédnnen durch Satzung der Hochschule OrdnungsmaBnahmen vorgesehen werden.

(4) Wer innerhalb von zwei Jahren keinen in einer Priifungs- oder Studienordnung
vorgesehenen Leistungsnachweis erbringt, kann exmatrikuliert werden.

SIEBTER ABSCHNITT
Personal

§ 60
Allgemeine Vorschriften

(1) Das Personal der Hochschule steht im Dienst des Landes,
Personalentscheidungen sind staatliche Angelegenheiten.

(2) Die Hochschulen nehmen die Aufgabe der obersten Dienstbehdrde fir das
Hochschulpersonal mit Ausnahme der hauptberuflichen Mitglieder des Prasidiums
wahr; § 10 bleibt unberihrt.

(3) Auf das beamtete wissenschaftliche und kiinstlerische Personal an den
Hochschulen des Landes Hessen werden die fir Beamtinnen und Beamte allgemein
geltenden Vorschriften des Hessischen Beamtengesetzes und des
Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. I S. 1010), geandert durch
Gesetz vom 5. Februar 2009 (BGBI. I S. 160), angewandt, soweit in diesem Gesetz
nichts anderes bestimmt ist.

(4) Die beamtenrechtlichen Bestimmungen Uber die Laufbahnen und den
einstweiligen Ruhestand sind auf Professorinnen und Professoren sowie
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren nicht anzuwenden, soweit in diesem
Gesetz nichts anderes bestimmt ist. Die Vorschriften Uber die Arbeitszeit mit
Ausnahme des § 86 Abs. 2 des Hessischen Beamtengesetzes sind auf
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nicht anzuwenden. Erfordert jedoch der
Aufgabenbereich einer Hochschuleinrichtung eine regelmaBige oder planmaBige
Anwesenheit, kann die Arbeitszeit nach § 85 des Hessischen Beamtengesetzes
geregelt werden. Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer kénnen nur mit ihrer
Zustimmung abgeordnet oder versetzt werden. Abordnung und Versetzung in ein
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gleichwertiges Amt an einer anderen Hochschule innerhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzes sind auch ohne ihre Zustimmung zulassig, wenn die Hochschule
oder die Hochschuleinrichtung, an der sie tétig sind, aufgelést oder mit einer
anderen Hochschule zusammengeschlossen wird, oder wenn die Studien- oder
Fachrichtung, in der sie tatig sind, ganz oder teilweise aufgegeben oder an eine
andere Hochschule verlegt wird; in diesen Fallen beschrankt sich eine Mitwirkung
der aufnehmenden Hochschule oder Hochschuleinrichtung bei der Einstellung von
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern auf eine Anhérung. Ein Eintritt in den
Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit ist bei Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern im Beamtenverhaltnis auf Zeit ausgeschlossen.

(5) Zur Ubernahme einer Nebentétigkeit sind Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer nur insoweit verpflichtet, als die Nebentatigkeit in unmittelbarem
Zusammenhang mit ihrer Lehr- und Forschungstatigkeit steht.

(6) Die Vorschriften des Hessischen Beamtengesetzes (ber die Laufbahnen sind
auf wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Vorschriften Uber den
einstweiligen Ruhestand auf wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
einem Beamtenverhaltnis auf Zeit nicht anzuwenden. Ein Eintritt in den Ruhestand
mit Ablauf der Dienstzeit ist flr wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit ausgeschlossen.

§ 61
Professorinnen und Professoren

(1) Professorinnen und Professoren sind entsprechend ihrer Aufgabenstellung in
Wissenschaft und Kunst, Lehre und Forschung in ihren Fachern selbststéndig tatig.
Sie haben die Aufgabe,

1. Forschungs- oder Entwicklungsvorhaben durchzuflthren,

2. den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchs zu férdern und zu
betreuen,

3. Lehrveranstaltungen ihrer Facher in allen Studiengangen abzuhalten,

B

die zur Sicherstellung des Lehrangebots gefassten Beschllisse der
Hochschulorgane zu verwirklichen,

Mentorin oder Mentor zu sein,
sich an der Studienreform und an der Studienfachberatung zu beteiligen,
an Prifungen mitzuwirken,

® N oW

sich an der Selbstverwaltung der Hochschule zu beteiligen.

Zu den Aufgaben der Professorinnen und Professoren kann es gehoren, in
medizinischen und anderen Einrichtungen, die mittelbar Forschung und Lehre
dienen, mitzuwirken.

(2) Professorinnen und Professoren an Universitdten und Kunsthochschulen
kdénnen, soweit die Stellenbeschreibung dies vorsieht, iberwiegend Lehraufgaben
oder ausschlieBlich oder Uberwiegend Forschungsaufgaben Ubertragen werden.

(3) Die in Forschung und Lehre erbrachten Leistungen sind in Abstanden von funf
Jahren in einem Bericht an das Prasidium darzustellen; dieses kann eine kirzere
Frist festlegen. Zusagen Uber die Ausstattung sind zu befristen. Sie kénnen auch
an bestimmte Voraussetzungen geknlpft werden.

(4) Professorinnen und Professoren werden in einem Beamten- oder
Angestelltenverhaltnis beschaftigt. Mit der Begriindung des
Angestelltenverhaltnisses ist die Bezeichnung ,,Professorin® oder ,,Professor"
verliehen. Die Bezeichnung kann nach Beendigung der Anstellung weitergefihrt
werden, wenn die Dienstzeit mindestens finf Jahre betrug. Fir den Verlust der
Bezeichnung gelten die beamtenrechtlichen Bestimmungen Uber die

11.02.2010 15:09



Druck- und Speicheransicht

34 von 52

Amtsbezeichnung.

(5) Das Angestelltenverhaltnis kann unbefristet oder befristet, das
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder auf Zeit begriindet werden. Die Dauer des
Beamtenverhaltnisses auf Zeit betragt drei bis sechs Jahre. Das befristete
Beamtenverhaltnis kann einmal verlangert werden; die Gesamtdauer des
Beamtenverhaltnisses auf Zeit darf sechs Jahre nicht Gberschreiten.

(6) Die Entfristung einer befristeten Beschaftigung und die Umwandlung eines
Beamtenverhaltnisses auf Zeit in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit ist mdglich,
wenn in der Ausschreibung der Stelle auf die Umwandlungs- oder
Entfristungsmaoglichkeit hingewiesen worden ist und entweder vor Ende der
Beschaftigung die Leistungen begutachtet worden sind oder eine andere
Hochschule einen Ruf erteilt hat.

(7) Bei der ersten Berufung in ein Professorenamt sollen Professorinnen und
Professoren zu Beamten auf Probe ernannt werden. Die Probezeit betragt drei
Jahre. Abweichend von Satz 1 und 2 ist eine Ernennung auf Lebenszeit méglich,
wenn eine andere Hochschule einen Ruf erteilt hat. Bei einer Beschaftigung im
Angestelltenverhaltnis gelten Satz 1 bis 3 entsprechend.

(8) Eine Teilzeitprofessur kann vorgesehen werden, wenn im Interesse der
Aktualitat des Lehrangebots oder des Wissenstransfers die Verbindung zur
Berufsoder Wirtschaftswelt aufrechterhalten bleiben soll. Sie kann im
Angestelltenoder Beamtenverhaltnis wahrgenommen werden und umfasst
mindestens die Halfte des Umfangs einer Vollzeitprofessur; eine Ausgestaltung in
Blockform ist zuldssig. An klnstlerischen Fachbereichen sowie in begriindeten
Ausnahmefallen kann sie geringeren Umfang haben und nebenberuflich, auch in
Form einer selbststéandigen Tatigkeit, wahrgenommen werden.

(9) Professorinnen und Professoren stehen nach dem Ausscheiden aus dem aktiven
Dienst die mit der Lehrbefugnis verbundenen Rechte zur Abhaltung von
Lehrveranstaltungen und zur Beteiligung an Prufungsverfahren zu. Sie fihren die
Bezeichnung ,,Professorin® oder ,,Professor"; Abs. 4 Satz 3 findet Anwendung.

§ 62
Einstellungsvoraussetzungen

(1) Mindestvoraussetzungen flir die Einstellung als Professorin oder Professor sind
neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen ein abgeschlossenes
Hochschulstudium, die fur die Erflllung der Aufgaben nach § 61 Abs. 1
erforderliche Befahigung zu wissenschaftlicher oder kilinstlerischer Arbeit und die
dafir erforderliche padagogische Eignung.

(2) Als Nachweis der Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit gilt in der Regel die
Qualitat der Promotion; dariber hinaus werden nach den Anforderungen der Stelle
verlangt:

1. zusatzliche wissenschaftliche Leistungen oder

2. besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung
wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens
finfjahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens drei Jahre auBerhalb des
Hochschulbereichs ausgelibt worden sein mulssen.

Die erforderliche Befahigung zu ktinstlerischer Arbeit wird durch besondere
kUnstlerische Leistungen wahrend einer mehrjahrigen, den Aufgaben einer
Professur forderlichen und erfolgreichen beruflichen Tatigkeit nachgewiesen; je
nach den Anforderungen der Stelle sind darlber hinaus zusatzliche klinstlerische
Leistungen nachzuweisen. Padagogische Eignung wird durch selbststandige Lehre
nachgewiesen, deren Qualitat durch Evaluierung oder auf andere Weise festgestellt
ist.
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(3) An die Stelle einer Promotion kann ein gleichwertiger wissenschaftlicher
Qualifikationsnachweis treten, wenn in der entsprechenden Fachrichtung eine
Promotion nicht Ublich ist.

(4) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung
schulpadagogischer, fachdidaktischer oder erziehungswissenschaftlicher Aufgaben
in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer nach der Ausbildung
eine dreijahrige Schulpraxis nachweist.

(5) Abweichend von Abs. 1 und 2 kann, soweit es der Eigenart des Fachgebiets
und den Anforderungen der Stelle entspricht, als Professorin oder Professor auch
eingestellt werden, wer hervorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis und
padagogische Eignung nachweist. Die allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen miussen erflllt sein.

(6) In medizinischen Fachbereichen missen die Bewerberinnen und Bewerber die
flr das Fachgebiet vorgesehene Weiterbildung nachweisen.

§ 63
Berufungsverfahren

(1) Freie und frei werdende Professuren und Juniorprofessuren werden von der
Leitung der Hochschule unter Angabe der Art und des Umfangs der zu erflillenden
Aufgaben, der Qualifikationsmerkmale und des Zeitpunkts der Besetzung 6ffentlich
und im Regelfall international ausgeschrieben. Von der Ausschreibung kann im
begriindeten Einzelfall abgesehen werden, wenn eine Professorin oder ein
Professor der Hochschule einen Ruf einer anderen Hochschule auf eine
hoéherwertige Professur erhalten hat oder wenn eine Juniorprofessorin oder ein
Juniorprofessor der Hochschule als Professorin oder Professor berufen werden soll.

(2) Zur Vorbereitung eines Berufungsvorschlags setzt das Dekanat im
Einvernehmen mit der Prasidentin oder dem Prasidenten eine
Berufungskommission ein, der entsprechend der Aufgabenstellung der zu
besetzenden Professur auch Mitglieder aus anderen Fachbereichen oder auswartige
Mitglieder angehdren, und bestimmt deren Vorsitzende oder deren Vorsitzenden.
Der Kommission gehéren an einer Universitat oder Kunsthochschule finf Mitglieder
der Professorengruppe, zwei Studierende und zwei wissenschaftliche Mitglieder, an
einer Fachhochschule drei Mitglieder der Professorengruppe und zwei Studierende
an. Jeder Kommission soll mindestens eine Wissenschaftlerin angehéren. Die
Berufungsordnung kann die Benennung Berufungsbeauftragter durch die
Hochschulleitung vorsehen, die an den Sitzungen der Berufungskommission
beratend teilnehmen.

(3) Der Fachbereich stellt aus dem Kreis der Bewerberinnen und Bewerber die
Berufungsliste auf; im begriindeten Ausnahmefall kann eine Person vorgeschlagen
werden, die sich nicht beworben hat. Der Berufungsvorschlag ist zu begriinden; er
soll drei Namen enthalten und ihm sollen zwei vergleichende Gutachten
auswartiger Fachleute beigefligt sein. Soweit von der Ausschreibung nach Abs. 1
Satz 2 abgesehen wird, missen dem Berufungsvorschlag Gutachten zweier
auswartiger Fachleute beigefligt sein. Den Ruf erteilt die Prasidentin oder der
Prasident. Die Prasidentin oder der Prasident ist bei der Ruferteilung an die in der
Berufungsliste angegebene Reihenfolge nicht gebunden.

(4) Bei der Berufung kénnen Mitglieder der eigenen Hochschule in begriindeten
Ausnahmefallen bericksichtigt werden. Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
der eigenen Hochschule kédnnen dann bericksichtigt werden, wenn sie nach ihrer
Promotion die Hochschule gewechselt haben oder mindestens drei Jahre auBerhalb
der berufenden Hochschule wissenschaftlich tatig gewesen sind.

(5) Die Hochschulen kdnnen in begriindeten Ausnahmefallen mit Zustimmung des
Hochschulrats von einzelnen Bestimmungen der Abs. 1 bis 4 abweichen.
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§ 64
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren nehmen die Aufgaben von
Professorinnen und Professoren mit dem Ziel wahr, sich fir eine
Lebenszeitprofessur zu qualifizieren; ihre Aufgaben in der Lehre sind zugunsten der
eigenverantwortlichen Forschung entsprechend zu verringern.

(2) Einstellungsvoraussetzungen flr Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen:

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. padagogische Eignung,

3. besondere Befédhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die
herausragende Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird.

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit arztlichen, zahnarztlichen oder
tierarztlichen Aufgaben sollen zusatzlich die Anerkennung als Facharztin oder
Facharzt nachweisen, soweit flir das betreffende Fachgebiet nach Landesrecht eine
entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist. § 62 Abs. 4 findet Anwendung.

(3) Die Promotions- und Beschéftigungsphase vor Beginn der Juniorprofessur soll
grundsatzlich sechs Jahre, in der Medizin neun Jahre nicht Gberschreiten.

(4) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden flir die Dauer von drei
Jahren beschaftigt. Das Angestellten- oder Beamtenverhaltnis soll mit ihrer
Zustimmung spatestens vier Monate vor seinem Ablauf um weitere drei Jahre
verlangert werden, wenn sie sich in Forschung und Lehre weiterqualifiziert haben.
Die Entscheidung trifft die Leitung der Hochschule auf Vorschlag des Dekanats.
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, die sich nicht bewahrt haben, kénnen
ein weiteres Jahr beschaftigt werden, eine weitere Verldngerung ist abgesehen von
den Fallen des § 67 nicht zuldssig. Eine erneute Einstellung als Juniorprofessorin
oder Juniorprofessor ist ausgeschlossen.

(5) Die Befristungsregelungen des Abs. 4 gelten flr Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren an nichtstaatlichen Hochschulen entsprechend.

§ 65
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erbringen wissenschaftliche
Dienstleistungen in Forschung und Lehre, in der Betreuung wissenschaftlicher
Sammlungen und Gerate und im Betrieb wissenschaftlicher und der
Krankenversorgung dienender Einrichtungen. Zu den wissenschaftlichen
Dienstleistungen gehdrt auch, Studierenden Fachwissen und praktische
Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwendung wissenschaftlicher Methoden
Zu unterweisen, soweit dies zur Gewahrleistung des erforderlichen Lehrangebots
notwendig ist. In begrindeten Fallen kann wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern auch die selbststandige Wahrnehmung von Aufgaben in Forschung
und Lehre Ubertragen werden. Im Rahmen der bestehenden Mdglichkeiten soll den
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Gelegenheit zu
selbstbestimmter Forschung und zu hochschuldidaktischer Qualifizierung gegeben
werden. Ihre Verpflichtung zur Erbringung der vollen, vertraglich oder in anderer
Weise festgelegten Dienstleistung bleibt hiervon unberihrt. Soweit sie dem
Aufgabenbereich von Mitgliedern der Professorengruppe zugewiesen sind, sind
diese weisungsberechtigt.

(2) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen in einem befristeten
oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis sowie als Beamte auf Zeit oder Lebenszeit
beschaftigt werden. Die Gesamtdauer der Beschaftigung als wissenschaftliche
Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter im Beamtenverhaltnis auf Zeit
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darf zwolIf Jahre nicht Uberschreiten; sie verringert sich um Zeiten der
Beschaftigung als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder Mitarbeiter in einem
befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis; sie verlangert sich bei Betreuung
eines oder mehrerer Kinder unter 18 Jahren um zwei Jahre je Kind. Soweit die
Erbringung der Dienstleistungen nach Abs. 1 in einem befristeten Arbeitsverhaltnis
oder einem Beamtenverhaltnis auf Zeit zugleich der eigenen wissenschaftlichen
Qualifizierung dient, gilt Abs. 1 Satz 5 mit der MaBgabe, dass auch wahrend der
Dienstzeit Gelegenheit zu eigenstandiger wissenschaftlicher Arbeit eingeraumt
wird. Hierflr steht ein Drittel der Arbeitszeit zur Verfligung.

(3) Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis oder ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
kann zur Wahrnehmung von Daueraufgaben begriindet werden.

(4) Einstellungsvoraussetzung fur wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen ein
abgeschlossenes Hochschulstudium und, soweit es die Anforderungen der Stelle
erfordern, eine qualifizierte Promotion. Soll eine Einstellung in ein unbefristetes
Angestelltenverhaltnis oder in ein Beamtenverhaltnis erfolgen, ist regelmaBig eine
qualifizierte Promotion erforderlich. An die Stelle der Promotion kénnen in
begriindeten Ausnahmefallen gleichwertige wissenschaftliche Leistungen und,
soweit es die Anforderungen der Stelle gestatten, eine qualifizierte zweite
Staatsprifung treten.

(5) Fur kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten die vorstehenden
Bestimmungen entsprechend.

§ 66
Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben

Die Vermittlung praktischer Fertigkeiten und auf wissenschaftlicher Grundlage
beruhender Kenntnisse, deren Vermittlung nicht die Einstellungsvoraussetzungen
nach § 62 erfordert, kann Lehrkraften flir besondere Aufgaben Ubertragen werden.

§ 67
Befristete Beschaftigungsverhiltnisse

(1) Dem kinstlerischen und wissenschaftlichen Personal in einem
Beamtenverhaltnis auf Zeit ist das Dienstverhaltnis um Zeiten

1. einer Beurlaubung oder ErmaBigung der Arbeitszeit um mindestens ein
Flinftel der regelmaBigen Arbeitszeit nach § 85a Abs. 4 des Hessischen
Beamtengesetzes oder wegen einer Schwerbehinderung,

2. einer Beurlaubung flr eine wissenschaftliche oder klnstlerische Tatigkeit
oder eine auBerhalb des Hochschulbereichs oder im Ausland durchgefiihrte
wissenschaftliche, klnstlerische oder berufliche Aus-, Fort- oder
Weiterbildung,

3. einer Inanspruchnahme von Elternzeit nach § 1 der Hessischen
Elternzeitverordnung vom 7. Marz 2007 (GVBI. I S. 238), geandert durch
Gesetz vom 5. Marz 2009 (GVBI. I S. 95),

4. eines Beschaftigungsverbots nach den §§ 1 bis 3 der Hessischen
Mutterschutzverordnung vom 19. Dezember 1991 (GVBI. 1992 1S. 1),
zuletzt gedandert durch Gesetz vom 5. Marz 2009 (GVBI. I S. 95),

5. eines wahrend des Bestehens des Dienstverhaltnisses absolvierten
Grundwehr- oder Ersatzdienstes,

6. einer Freistellung im Umfang von mindestens einem Filinftel der regelmaBigen
Arbeitszeit zur Wahrnehmung von Aufgaben in einer Personal- oder
Schwerbehindertenvertretung oder zur Wahrnehmung von Aufgaben als
Frauenbeauftragte einer Hochschule,

7. des Ruhens der Rechte und Pflichten aus dem Beamtenverhaltnis nach § 30
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des Hessischen Abgeordnetengesetzes vom 18. Oktober 1989 (GVBI. I S.
261), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 2. April 2009 (GVBI. I S. 139),

zu verlangern. Die Hochstdauer der Verlangerung nach Nr. 1, 2 und 6 darf jeweils
zwei Jahre nicht Uberschreiten.

(2) Soweit ein befristetes Angestelltenverhaltnis begriindet worden ist, gilt Abs. 1
auBer in den in § 85a des Hessischen Beamtengesetzes geregelten Fallen der
Beurlaubung und Teilzeitbeschaftigung entsprechend.

(3) Befindet sich eine Person, die in ein Beamtenverhdltnis auf Zeit an einer
Hochschule des Landes berufen wird, in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
des Landes oder einer Hochschule des Landes, ruhen die Rechte und Pflichten aus
diesem Amt flur die Dauer des Beamtenverhaltnisses auf Zeit; § 39 Abs. 4 Satz 3
gilt entsprechend.

§ 68
Wahrnehmung der Dienstaufgaben

(1) Art und Umfang der Aufgaben, die Angehorige des wissenschaftlichen Personals
nach den §§ 61 bis 67 wahrnehmen, richten sich nach der Ausgestaltung des
Dienstverhaltnisses sowie nach der Funktionsbeschreibung der Stelle. Die
Festlegung steht unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in angemessenen
Abstanden. Der Vorbehalt ist bei Angehdrigen des beamteten Personals in die
Einweisungsverfligung in die Stelle, bei Angehdrigen des angestellten Personals in
den Arbeitsvertrag aufzunehmen. Bei Professorinnen und Professoren kann in
Ausnahmefallen flir begrenzte Zeit die ausschlieBliche oder Giberwiegende
Wahrnehmung von Aufgaben der Forschung in dem betreffenden Fach oder der
Selbstverwaltung gestattet werden. Die Wahrnehmung von Aufgaben flr
Einrichtungen der Wissenschaftsférderung und der hochschulibergreifenden
Zusammenarbeit, die Uberwiegend aus staatlichen Mitteln finanziert werden, soll
auf Antrag von der Leitung der Hochschule zur dienstlichen Aufgabe erklart
werden, wenn dies mit der Erflllung der Ubrigen Aufgaben vereinbar ist.

(2) Angehdrige des wissenschaftlichen Personals mit Lehraufgaben kénnen
verpflichtet werden, ihre Lehr- und Prifungsverpflichtungen an einer weiteren
Hochschule zu erbringen, wenn dies zur Gewadhrleistung eines gemeinsam
veranstalteten Lehrangebots an dieser Hochschule erforderlich ist oder an ihrer
Hochschule ein ihrer Lehrverpflichtung entsprechender Lehrbedarf nicht besteht.

(3) Angehorige des wissenschaftlichen Personals kénnen flir ein Semester von
ihren dienstlichen Verpflichtungen freigestellt werden, wenn sie zuvor zusatzliche
Aufgaben Gibernommen haben. Hierlber ist mit der Dekanin oder dem Dekan eine
Vereinbarung zu treffen, die der Zustimmung der Leitung der Hochschule bedarf.
Sie soll nicht erteilt werden, wenn die Freistellung die Erflllung der Aufgaben in der
Einrichtung, in der das Mitglied tatig ist, mehr als geringfiigig beeintrachtigt.

(4) Mitglieder der Professorengruppe, die mindestens sieben Semester in der Lehre
tatig gewesen sind, kann die Leitung der Hochschule nach Stellungnahme der
Dekanin oder des Dekans flir Forschungs- oder Entwicklungsvorhaben von ihren
Lehr- und Prifungsverpflichtungen flir ein Semester befreien, wenn dies den
Lehrbetrieb und die Prifungsverfahren nicht beeintrachtigt.

(5) Die Prasidentin oder der Prasident sowie die Dekaninnen und Dekane tragen
fur die ordnungsgemaBe Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben in Lehre,
Betreuung und Prifung in der Vorlesungs- und vorlesungsfreien Zeit Sorge.

(6) Fur das kiinstlerische Personal gelten die vorstehenden Bestimmungen
entsprechend.

§ 69
Lehrverpflichtung
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Die Ministerin oder der Minister flir Wissenschaft und Kunst wird ermachtigt, den
Umfang der dienstrechtlichen Lehrverpflichtung des kiinstlerischen und
wissenschaftlichen Personals unter Beriicksichtigung der jeweiligen Aufgaben durch
Rechtsverordnung festzulegen. Bei der Festlegung der Lehrverpflichtung sind die
Beanspruchung durch sonstige dienstliche Aufgaben sowie der unterschiedliche
Zeitaufwand flr die Vorbereitung und Durchfiihrung der verschiedenen Arten von
Lehrveranstaltungen zu berlicksichtigen. Darluber hinaus soll vorgesehen werden,
dass Lehrende

1. ihre Lehrverpflichtung im Durchschnitt mehrerer aufeinanderfolgender
Semester erflllen kdnnen,

2. einer Lehreinheit mit der gleichen Lehrverpflichtung ihre Lehrverpflichtungen
innerhalb eines bestimmten Zeitraums untereinander ausgleichen kénnen.

§70
Nebentatigkeit, Nutzungsentgelt

Werden bei der Auslibung einer Nebentatigkeit gegen Entgelt Personal, Sachmittel
oder Einrichtungen der Hochschule in Anspruch genommen, ist ein angemessenes
Nutzungsentgelt an die Hochschule zu entrichten. Das Nahere, insbesondere die
flr die Erhebung zusténdige Stelle sowie die Hohe des Nutzungsentgelts regelt die
Ministerin oder der Minister fiir Wissenschaft und Kunst durch Rechtsverordnung.
Im Ubrigen gelten fiir Nebentatigkeiten die allgemeinen beamtenrechtlichen
Vorschriften.

§71
Lehrbeauftragte

(1) Zur Erganzung des Lehrangebots kdnnen Lehrauftrage erteilt werden. Die
Lehrbeauftragten sind nebenberuflich tatig. Sie nehmen die ihnen lUbertragenen
Lehraufgaben selbststandig wahr.

(2) Ein Lehrauftrag ist zu vergiten; dies gilt nicht, wenn die durch den Lehrauftrag
entstehende Belastung bei der Bemessung der Dienstaufgaben berlicksichtigt wird.

(3) Lehrauftrage kénnen in kinstlerischen Studiengangen zur Ergéanzung und
Sicherstellung des Lehrangebots im Umfang bis zu acht Wochenstunden von der
Leitung der Hochschule erteilt werden.

§72
Honorarprofessorinnen und -professoren

(1) Die Leitung der Hochschule kann auf Vorschlag des Fachbereichs nach
Anhdrung des Senats Personen, die besondere Leistungen bei der Anwendung oder
Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in der Berufspraxis
oder besondere kiinstlerische Leistungen erbracht haben, eine Honorarprofessur
Ubertragen; sie fihren die akademische Bezeichnung ,,Professorin® oder
,,Professor".

(2) Honorarprofessorinnen und -professoren sind berechtigt und verpflichtet, an
der Hochschule zu lehren; § 25 Abs. 2 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

§73
Professorinnen und Professoren ehrenhalber

Die Landesregierung kann Personen, die sich in besonderer Weise um Wissenschaft
oder Kunst verdient gemacht haben, auf Vorschlag des Ministeriums den Ehrentitel
,,Professorin® oder ,,Professor" verleihen.

§74
Voriibergehende Wahrnehmung von wissenschaftlichen Aufgaben
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Vertretungs- und Gastprofessorinnen und -professoren sowie
Gastwissenschaftlerinnen und -wissenschaftler kénnen von der Hochschule bestellt
werden. Die Bestellung von Vertretungsprofessorinnen und -professoren soll zwei
Jahre nicht Uberschreiten.

§75
Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte

(1) Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte haben die Aufgabe, Studierende
durch Tutorien in ihrem Studium zu unterstitzen, Dienstleistungen in Forschung
und Lehre sowie studiennahe Dienstleistungen zur Unterstlitzung von Studium und
Lehre zu erbringen. Sie erbringen ihre Dienstleistungen, die zugleich der eigenen
Aus- und Weiterbildung dienen sollen, nebenberuflich.

(2) Studentische Hilfskrafte sind an einer Hochschule in einem Studiengang
immatrikuliert, der zu einem ersten oder weiteren berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss fuhrt; wissenschaftliche Hilfskrafte miissen ein
Hochschulstudium abgeschlossen haben.

(3) Die Beschaftigung als studentische Hilfskraft soll in der Regel zwei Jahre, die
Beschaftigung als wissenschaftliche Hilfskraft darf vier Jahre nicht Uberschreiten.

ACHTER ABSCHNITT
Studierendenschaft

§76
Studierendenschaft

(1) Die Studierenden einer Hochschule bilden die Studierendenschaft. Sie ist eine
rechtsfahige Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und als solche Glied der
Hochschule.

(2) Die Studierendenschaft gibt sich eine Satzung, die vom Studierendenparlament
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Anwesenden, mindestens mit der Mehrheit
seiner Mitglieder, beschlossen wird. Sie trifft insbesondere ndhere Bestimmungen
Uber

1. die Wahl, Zusammensetzung, Befugnisse und Beschlussfahigkeit der Organe
der Studierendenschaft,

2. die Amtszeit der Mitglieder von Organen der Studierendenschaft und den
Verlust der Mitgliedschaft,

3. die Art der Beschlussfassung sowie Form und Bekanntgabe der
Organbeschlisse,

4. die Bildung von Fachschaften und die Wahl, Zusammensetzung und
Befugnisse von deren Organen.

(3) Die Studierendenschaft erhebt Beitrdge von ihren Mitgliedern. Sie sind so zu
bemessen, dass die Erflillung der gesetzlichen Aufgaben der Studierendenschaft
unter Beachtung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
gewahrleistet ist und die sozialen Verhaltnisse der Studierenden angemessen
berlcksichtigt werden. Die Beitrage sind bei der Immatrikulation oder
Rickmeldung fallig und werden von der flr die Hochschule zustandigen Kasse
gebihrenfrei eingezogen.

(4) Der vom Studierendenparlament festgesetzte Betrag wird von der fir die
Hochschule zustandigen Kasse in voller Hohe eingezogen, wenn sich bei der
vorausgegangenen Wahl zu der Studierendenschaft mindestens 25 vom Hundert
der Wahlberechtigten beteiligt haben. Bei einer geringeren Wahlbeteiligung werden
zunachst die Aufwendungen fur das Semesterticket bei der Bemessung des
Beitrags bericksichtigt. Der verbleibende Teil der festgesetzten Beitrage verringert
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sich um 75 vom Hundert bei einer Wahlbeteiligung von nicht mehr als 10 vom
Hundert. Er erh6ht sich um 5 vom Hundert mit jedem Prozentpunkt einer héheren
Wahlbeteiligung. Die Studierendenschaft kann von Satz 1 bis 3 abweichende
Regelungen in der Satzung nach Abs. 2 vorsehen.

§ 77
Aufgaben der Studierendenschaft

(1) Die Studierendenschaft verwaltet ihre Angelegenheiten selbst. Sie wirkt an der
Selbstverwaltung der Hochschule mit.

(2) Die Studierendenschaft hat folgende Aufgaben:

1. Vertretung der Gesamtheit ihrer Mitglieder im Rahmen ihrer gesetzlichen
Befugnisse,

2. Wahrnehmung der hochschulpolitischen Belange ihrer Mitglieder,

3. Wahrnehmung der wirtschaftlichen und sozialen Belange der Studierenden,
soweit sie nicht dem Studentenwerk oder anderen Tragern Ubertragen sind,

4. Pflege Uberregionaler und internationaler Studierendenbeziehungen,

5. Férderung der politischen Bildung und des staatsblirgerlichen
Verantwortungsbewusstseins der Studierenden,

6. Unterstitzung kultureller und musischer Interessen der Studierenden,

7. Férderung des freiwilligen Studierendensports, soweit nicht die Hochschule
daflr zustandig ist.

§78
Organe der Studierendenschaft

(1) Das Studierendenparlament ist das oberste beschlussfassende Organ der
Studierendenschaft. Es wird in freier, gleicher und geheimer Wahl gewahlt. Es
beschlieBt die Satzung der Studierendenschaft, in der auch weitere Organe
vorgesehen werden kénnen. Vorzusehen ist ein Organ, welches die
Studierendenschaft nach auBen vertritt, die laufenden Geschafte fihrt und die
Beschliisse des Studierendenparlaments ausfiihrt. Dieses Organ wird durch das
Studierendenparlament gewahlt und ist diesem gegenilber rechenschaftspflichtig.
Vorzusehen ist auch ein Rechnungspriifungsausschuss.

(2) Das Studierendenparlament beschlieBt Gber grundsatzliche Angelegenheiten
der Studierendenschaft, die Satzung, den Haushaltsplan und die Festsetzung der
Beitrage.

(3) Die Satzung der Studierendenschaft muss in Universitaten und
Fachhochschulen eine Gliederung in Fachschaften vorsehen. Fachschaften
vertreten die fachlichen Belange der ihnen angehérenden Studierenden.

§79
Haushalt

Das geschaftsfiihrende Organ der Studierendenschaft legt dem
Studierendenparlament nach dem Ende des Haushaltsjahres unverzliglich das
Rechnungsergebnis vor. Der Haushaltsplan der Studierendenschaft und die
Entlastung des geschaftsfiihrenden Organs der Studierendenschaft durch das
Studierendenparlament bedlrfen der Zustimmung der Leitung der Hochschule. Die
Zustimmung zum Haushaltsplan und zur Entlastung darf nur versagt werden, wenn
die Grundsatze einer ordnungsgemaBen Haushaltsfiihrung verletzt sind. Die
Haushalts-, Wirtschafts- und Kassenflihrung der Studierendenschaft unterliegt der
Prifung durch den Hessischen Rechnungshof. Dieser kann das Prifungsamt des
Hessischen Rechnungshofs mit der Prifung beauftragen.

§ 80
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Rechtsaufsicht

Die Prasidentin oder der Prasident bt die Rechtsaufsicht aus und genehmigt die
Satzungen und die Beitrage; § 10 gilt entsprechend. Kommt die
Studierendenschaft einer Anordnung der Aufsichtsbehérde nicht nach, kann sie zu
der von ihr geforderten Handlung oder Unterlassung durch Ordnungsgeld
angehalten werden. Das Ordnungsgeld muss fir den Fall der Zuwiderhandlung vor
der Festsetzung schriftlich in bestimmter H6he angedroht werden. Es kann
wiederholt festgesetzt und vollstreckt werden. Die Aufsichtsbehdrde kann
anordnen, dass die Kasse das festgesetzte Ordnungsgeld aus den von ihr
eingezogenen Beitragen der Studierendenschaft einbehalt. Verwenden Organe der
Studierendenschaft oder der Fachschaften Beitrage rechtswidrig, kann die
Aufsichtsbehdrde befristet die von der Kasse eingezogenen Beitrdge ganz oder
teilweise sperren und weitere Verfligungen dieser Organe Uber die Mittel der
Studierendenschaft untersagen.

NEUNTER ABSCHNITT
Stiftungsuniversitat Frankfurt am Main

§ 81
Stiftungsrechtsform und Sitz

Die Johann-Wolfgang-Goethe-Universitat Frankfurt am Main ist als Hochschule des
Landes eine rechtsfahige Stiftung des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Frankfurt am
Main (Stiftungsuniversitat).

§ 82
Stiftungszweck

(1) Zweck der Stiftung ist es,

1. die Stiftungsuniversitat als Hochschule des Landes zu betreiben,

2. die Qualitat von Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung an der
Stiftungsuniversitat zu steigern.

(2) Zur Verwirklichung dieser Zwecke kann die Stiftung

1. private und o6ffentliche Finanzmittel flr die Weiterentwicklung der
Stiftungsuniversitat einwerben,

2. rechtsfahige Stiftungen verwalten und die Treuhanderschaft fir nicht
rechtsfahige Stiftungen Gibernehmen, soweit deren Zwecke mit dem Zweck
der Stiftung vereinbar sind, und

3. Gesellschaften des Privatrechts errichten und sich an solchen Gesellschaften
beteiligen und neue Formen der Zusammenarbeit mit Dritten erproben, wenn
deren Zwecke mit dem Zweck der Stiftung vereinbar sind.

(3) Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im
Sinne des § 52 der Abgabenordnung in der Fassung vom 1. Oktober 2002 (BGBI. I
S. 3869, 2003 I S. 61), zuletzt geandert durch Gesetz vom 30. Juli 2009 (BGBI. I
S. 2474). Die Mittel durfen nur flr die vorgesehenen Zwecke verwendet werden.
Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung fremd sind, oder
durch unverhaltnismaBig hohe Vergitungen begiinstigt werden.

§ 83
Stiftungsvermoégen, Vermogensiibertragung

(1) Das Stiftungsvermdgen besteht aus den in den Abs. 4 bis 6 und Abs. 7 Satz 2
Nr. 1 bezeichneten Vermdgenswerten und Forderungen; zusatzlich kann ein
Grundstockvermdgen gebildet werden.

(2) Das Grundstockvermoégen ist ungeschmalert in seinem Bestand zu erhalten, es
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ist von anderem Vermdégen getrennt zu halten. Umschichtungen des
Grundstockvermdgens sind nach den Regeln ordentlicher Wirtschaftsfiihrung
zuldssig, wenn sie der dauernden und nachhaltigen Verwirklichung des
Stiftungszwecks oder einer Steigerung der Stiftungsleistung dienen.

(3) Zustiftungen des Landes und Dritter, durch die das Grundstockvermdégen
gebildet oder erhoht wird, missen dafilir ausdriicklich bestimmt sein.

(4) Mit Errichtung der Stiftung gehen auf die Stiftung tber:

1. die in der Anlage aufgefiihrten Grundstiicke des Landes,

2. das im Eigentum des Landes stehende, der Universitat gewidmete bewegliche
Vermogen einschlieBlich entsprechender Rechte.

(5) Das Land lbertragt im Wege der Zustiftung weitere Grundstlicke jeweils dann,
wenn ihre Bebauung im Rahmen der Standorterneuerung der Stiftungsuniversitat
abgeschlossen ist. Die Ministerin oder der Minister flir Wissenschaft und Kunst wird
erméchtigt, die Ubertragung der Grundstiicke durch Rechtsverordnung im
Einvernehmen mit der Ministerin oder dem Minister der Finanzen zu regeln.
Neubauten des Landes flr die Zwecke der Stiftungsuniversitat kénnen vor der
Eigentumsibertragung durch eine vorlaufige Besitzeinweisung unentgeltlich zur
Nutzung Uberlassen werden.

(6) Soweit der Betrieb der Universitat auf Grundstlicken des Landes stattfindet, die
der Stiftungsuniversitat nicht Gbertragen worden sind, stellt das Land diese der
Stiftungsuniversitat unentgeltlich flr die noch zu vereinbarende Dauer der Nutzung
zur Verfligung.

(7) Das Land unterhalt die Stiftung nach § 26 Abs. 3 Nr. 1 der Hessischen
Landeshaushaltsordnung sowie nach MaBgabe dieses Gesetzes und vertraglicher
Regelungen.

Die Stiftung erhalt insbesondere

1. einen jahrlichen Beitrag zum Unterhalt, der sich nach denselben
VerteilungsgréBen richtet, die fir die Gbrigen Hochschulen des Landes gelten,

2. Zuweisungen flr Bau- und Gerateinvestitionen sowie fir Bauunterhaltung
nach MaBgabe einer vertraglichen Regelung sowie

3. sonstige Mittel, die nhach MaB3gabe einer vertraglichen Regelung, eines
Hochschulpaktes und der Zielvereinbarungen vergeben werden.

Die vertraglichen Regelungen bedirfen der Zustimmung des Hessischen Landtags.

§ 84
Selbstverwaltung

(1) Die Stiftungsuniversitat hat das Recht der Selbstverwaltung nach § 6 Abs. 1.
Sie kann durch Satzung auf der Grundlage des Hessischen
Verwaltungskostengesetzes Gebuhren erheben.

(2) Das Ministerium Ubt die Stiftungsaufsicht sowie die Aufsicht nach § 10 aus. Die
Zustandigkeit des Ministeriums nach § 11 geht auf das Prasidium Uber; dies gilt
nicht fir die Grundordnung, der der Hochschulrat nach § 86 Abs. 4 Nr. 1
zuzustimmen hat.

(3) Von den Bestimmungen dieses Gesetzes kénnen vom Senat im Einvernehmen
mit dem Prasidium fir folgende Bereiche abweichende Regelungen getroffen
werden:

1. von der Organisationsstruktur nach den §§ 31 bis 49, mit Ausnahme der §§
32 bis 35, durch die Grundordnung,
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2. von dem Berufungsverfahren nach § 63 durch Satzung,

3. von der aufgrund des § 69 erlassenen Rechtsverordnung durch Satzung,
4. von der Qualitatssicherung nach § 12 Abs. 1 durch Satzung,
5

. von den Regelungen des Hochschulzugangs nach § 54 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 in
Verbindung mit § 54 Abs. 2 Satz 2 durch Satzung.

(4) Die Bestimmungen des Vierten Abschnitts tiber Mitglieder im Sinne des § 32
Abs. 1 gelten entsprechend.

(5) Die Mitwirkung des Ministeriums nach § 3 Abs. 9 dieses Gesetzes, nach den § 7
Abs. 3, § 8 Abs. 1 und § 9 der Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung vom 4.
Februar 2005 (GVBI. I S. 92) und nach § 12 Abs. 2 der Kapazitatsverordnung vom
10. Januar 1994 (GVBI. I S. 1), zuletzt geandert durch Verordnung vom 20. Juni
2005 (GVBI. I S. 532), entfallt. Die Zustandigkeiten des Ministeriums nach § 13
Abs. 3 Satz 1 der Kapazitatsverordnung werden auf die Stiftung tUbertragen.

§ 85
Organe der Stiftung

Organe der Stiftung sind der Hochschulrat, das Stiftungskuratorium, der Senat und
das Prasidium als Vorstand. Die Stiftung wird gerichtlich und auBergerichtlich von
der Prasidentin oder dem Prasidenten vertreten.

§ 86
Hochschulrat

(1) Dem Hochschulrat gehéren elf Mitglieder an. Zehn Mitglieder, bei denen es sich
um Personlichkeiten aus dem Bereich der Wissenschaft, der Wirtschaft, der
beruflichen Praxis oder der Kultur handelt, werden vom Ministerium flr einen
Zeitraum von vier Jahren bestellt; die erneute Bestellung ist mdglich. Ein Mitglied
des Hochschulrats kann aus wichtigem Grund vom Ministerium abberufen werden.
Die Mitglieder sind ehrenamtlich tatig und an Auftrage und Weisungen nicht
gebunden. Eine Aufwandsentschadigung wird durch das Ministerium festgesetzt.
FUnf Mitglieder werden vom Senat, vier vom Prasidium und eines vom
Stiftungskuratorium vorgeschlagen. Mitglieder der Stiftungsuniversitat und der
Landesregierung sowie Angehorige oberster Landesbehdrden kénnen insoweit nicht
bestellt werden. Hinzu kommt eine Vertreterin oder ein Vertreter des Ministeriums.
Eine Vertreterin oder ein Vertreter des Senats nimmt an den Sitzungen des
Hochschulrats mit beratender Stimme teil. Uber den Vorsitz entscheidet der
Hochschulrat. Bei Abstimmung mit Stimmengleichheit gibt die Stimme des
vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag. Das Nahere regelt der Hochschulrat in einer
Geschaftsordnung.

(2) Der Hochschulrat wirkt an der Bestellung der Mitglieder des Prasidiums mit. Flr
die Wahl der Prasidentin oder des Prasidenten bildet er unter Einbeziehung von
Vertreterinnen und Vertretern des Senats eine Findungskommission und erstellt
nach Beratung mit dem in der Grundordnung dafiir vorgesehenen Gremium einen
Wahlvorschlag; er soll mehrere Namen enthalten. Der Wahlvorschlag der
Prasidentin oder des Prasidenten zur Wahl der Vizeprasidentinnen oder
Vizeprasidenten bedarf der Bestatigung des Hochschulrats. Der Hochschulrat
ernennt die Prasidentin oder den Prasidenten.

(3) Der Hochschulrat hat ein Initiativrecht zu grundsatzlichen Angelegenheiten,
insbesondere zu Fragen der Hochschulentwicklung, und bt Kontrollfunktionen in
akademischen und wirtschaftlichen Angelegenheiten nach MaBgabe der Abs. 4 bis
6 aus.

(4) Der Zustimmung des Hochschulrats bedirfen:

1. die Satzungen nach § 84 Abs. 3,
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2. die Entwicklungsplanung,
3. ein Antrag auf Abwahl der Prasidentin oder des Prasidenten.
(5) Er ist ferner zustandig fur

1. die Entgegennahme des Rechenschaftsberichts des Prasidiums,
2. die Entlastung des Prasidiums,

3. die Berufung der Mitglieder des Stiftungskuratoriums auf Vorschlag des
Prasidiums.

(6) Der Hochschulrat bildet aus seinen Reihen einen Wirtschafts- und
Finanzausschuss. Neben der oder dem Vorsitzenden des Hochschulrats und der
Vertreterin oder dem Vertreter des Ministeriums besteht er aus weiteren drei in
Wirtschaftsund Finanzfragen besonders erfahrenen Mitgliedern, die auf Vorschlag
der oder des Vorsitzenden vom Ministerium bestellt werden. Hinzu kommt eine
Vertreterin oder ein Vertreter des Ministeriums der Finanzen. Der Wirtschafts- und
Finanzausschuss nimmt die Kontrollfunktion des Hochschulrats in wirtschaftlichen
Angelegenheiten wahr. Seiner Zustimmung bediirfen:

1. der Vorschlag der Prasidentin oder des Prasidenten fir die Ernennung der
Kanzlerin oder des Kanzlers,

2. Veranderungen oder Belastungen des Grundstockvermdgens sowie Aufnahme
von Krediten,

3. Investitionsplanungen,
4. der Wirtschaftsplan,

5. die Wahrnehmung von Aufgaben der Stiftungsuniversitat in privatrechtlicher
Form, insbesondere zur Grindung von Unternehmen oder zur Beteiligung an
Unternehmen durch die Stiftungsuniversitat,

6. Grundsatze Uber die Vergltung der Professorinnen und Professoren,
7. Tarifvertrage der Stiftungsuniversitat.
Er ist ferner zustandig fur:

1. den Abschluss der Verglutungsvereinbarungen mit den hauptamtlichen
Mitgliedern des Prasidiums,

2. die Feststellung des Jahresabschlusses.

§ 87
Stiftungskuratorium

(1) Das Stiftungskuratorium berat die Stiftungsuniversitat in wichtigen Fragen ihrer
Entwicklung. Mitglieder des Stiftungskuratoriums sind die Oberbirgermeisterin
oder der Oberblirgermeister der Stadt Frankfurt am Main sowie Freunde und
Forderer der Stiftungsuniversitat, die sich besondere Verdienste um sie erworben
haben. Sie werden auf Vorschlag des Prasidiums vom Hochschulrat in das
Stiftungskuratorium berufen. Es schlagt aus seiner Mitte ein Mitglied flir den
Hochschulrat vor.

(2) Das Stiftungskuratorium gibt sich eine Geschaftsordnung.

§ 88
Personal

(1) Die Stiftungsuniversitat besitzt Dienstherrnfahigkeit im Sinne des § 3 des
Hessischen Beamtengesetzes. Die Beamtinnen und Beamten werden von der
Prasidentin oder dem Prasidenten ernannt. Professorinnen und Professoren sowie
die hauptberuflichen Mitglieder des Prasidiums, die nicht bereits verbeamtet sind,
sollen in ein Angestelltenverhaltnis berufen werden. Die sich hieraus ergebenden
zusatzlichen Kosten werden vom Land nach MaBgabe einer vertraglichen Regelung
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erstattet.
(2) Die Stiftungsuniversitat hat das Recht, eigene Tarifvertrage abzuschlieBen.

(3) Die an der Stiftungsuniversitat und dem Universitatsklinikum Frankfurt tatigen
Beamtinnen und Beamten des Landes mit Ausnahme der dorthin abgeordneten
sind mit Wirkung vom 1. Januar 2008 Beamtinnen und Beamte der
Stiftungsuniversitat.

(4) Die Arbeits- und Auszubildendenverhaltnisse der an der Stiftungsuniversitat
und dem Universitatsklinikum Frankfurt tatigen Beschaftigten im Landesdienst
gehen mit Wirkung vom 1. Januar 2008 mit allen Rechten und Pflichten auf die
Stiftungsuniversitat tiber. § 22 des Gesetzes flir die hessischen Universitatskliniken
bleibt unberihrt. Die Arbeits- und Auszubildendenverhaltnisse werden unter
Anerkennung der beim Land erworbenen arbeits- und tarifvertraglichen Rechte
fortgeflihrt, soweit nicht klinftiges Tarifrecht der Stiftung dem entgegensteht.
Betriebsbedingte Kiindigungen aus Anlass des Formwechsels der Universitdt in eine
Stiftung sind ausgeschlossen. Dienstvereinbarungen gelten fort.

(5) Fur neu einzustellende Beschaftigte gelten bis zum Abschluss eigener
kollektiver arbeitsrechtlicher Regelungen die arbeits- und tarifvertraglichen
Bestimmungen des Landes.

(6) Die beim Land in einem Beamten-, Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis
zurickgelegten Zeiten werden bei einem Wechsel zur Stiftungsuniversitat bis zum
31. Dezember 2017 von der Stiftungsuniversitat so angerechnet, als ob sie bei ihr
zurilickgelegt worden waren. Entsprechendes gilt flir die Anrechnung der bei der
Stiftungsuniversitat zurickgelegten Zeiten bei einem Wechsel in den Landesdienst.
Die Beschaftigten der Stiftungsuniversitat dirfen Einrichtungen und Angebote des
Landes im gleichen Umfang und zu gleichen Bedingungen in Anspruch nehmen wie
Bedienstete der anderen Hochschulen des Landes.

(7) Die Stiftungsuniversitat gewahrleistet zur Sicherung der Anspriiche auf eine
zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung der Beschaftigten, dass die fir
eine Beteiligungsvereinbarung mit der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander aufgrund deren Satzung geforderten tatsachlichen und rechtlichen
Voraussetzungen geschaffen werden und erhalten bleiben.

(8) Die Kosten der Versorgungsleistungen der ab 1. Januar 2008 aus dem Dienst
der Stiftungsuniversitat ausscheidenden Beamtinnen und Beamten, der Beitrage
zur Nachversicherung und der Beihilfeleistungen Gbernimmt das Land solange und
in dem Umfang, wie das bei anderen Hochschulen des Landes erfolgt. Soweit der
Umfang des bestehenden Stellenplans ausgeweitet wird, sind kostendeckende
Zahlungen an das Land zu leisten.

(9) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Prasidentin oder des
Prasidenten ist die Vorsitzende oder der Vorsitzende des Hochschulrates.
Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter des Uibrigen Hochschulpersonals ist die
Prasidentin oder der Prasident.

§ 89
Wirtschaftsplan und Wirtschaftsfiihrung

(1) Die Stiftungsuniversitat hat rechtzeitig vor Beginn eines jeden Geschaftsjahres
einen Wirtschaftsplan nach den Regeln ordentlicher Wirtschaftsfihrung
aufzustellen. Dem Wirtschaftsplan ist als Anlage ein Stellenplan fiir die Beamtinnen
und Beamten sowie eine Ubersicht tiber die vorhandenen Arbeitnehmer und ihre
Eingruppierung beizufligen.

(2) Die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen richten sich nach
kaufmannischen Grundsatzen. Auf den Jahresabschluss sind die Vorschriften des
Dritten Buchs des Handelsgesetzbuches Uber groBe Kapitalgesellschaften im Sinne
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des § 267 Abs. 3 des Handelsgesetzbuchs sowie des Einflihrungsgesetzes zum
Handelsgesetzbuch sinngemaB anzuwenden. Auf die Prifung des
Jahresabschlusses sind die Prifungsgrundsatze des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des
Haushaltsgrundsatzegesetzes vom 19. August 1969 (BGBI. I S. 1273), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 31. Juli 2009 (BGBI. I S. 2580), entsprechend
anzuwenden. Das Rechnungswesen muss eine Kosten- und Leistungsrechnung
umfassen, die die Bildung von Kennzahlen fir die Budgetberechnung und
hochschullibergreifende Zwecke erméglicht.

(3) Ertragsiiberschiisse verbleiben der Stiftungsuniversitat uneingeschrankt zur
Erflllung ihrer Aufgaben. Zu den Ertragen gehdéren auch die Leistungen des
Landes.

(4) Kredite dirfen Uber einen Betrag in Hohe von mehr als 10 Millionen Euro nur
mit Zustimmung des Ministeriums aufgenommen werden.

(5) Der Stiftungsuniversitat stehen samtliche Einnahmen, die ihr von Dritten
zuflieBen, insbesondere Entgelte, Geblihren, Beitrage, Drittmittel, unentgeltliche
Zuwendungen und Versicherungsleistungen sowie deren Ertrage, zur Erfillung
ihrer Aufgaben zur Verfigung und dirfen bei der Bemessung der jahrlichen
Finanzhilfe oder sonstiger Leistungen des Landes nicht angerechnet werden. Die
daraus finanzierten MaBnahmen bleiben bei der Ermittlung der Aufnahmekapazitat
auBer Betracht.

(6) Die Hessische Landeshaushaltsordnung findet mit Ausnahme der § 26 Abs. 3, §
37, § 38 Abs. 1, §§ 41 und 111 keine Anwendung, soweit in sonstigen Gesetzen
nichts anderes geregelt ist. Die Genehmigungen nach § 108 der Hessischen
Landeshaushaltsordnung erteilt der Wirtschafts- und Finanzausschuss.

(7) Far Verbindlichkeiten der Stiftungsuniversitat haftet neben dieser auch das
Land unbeschrankt, wenn und soweit die Befriedigung aus dem Vermdgen der
Stiftungsuniversitat nicht erlangt werden konnte (Gewahrtragerschaft).

(8) § 8 findet keine Anwendung. Die Prasidentin oder der Prasident der
Stiftungsuniversitat berichtet jahrlich gegeniber dem Parlament Uber die
Entwicklung der Stiftungsuniversitat und Uber die Verwendung der global
zugefihrten Mittel.

§90
Anwendung des Stiftungsgesetzes

Soweit in diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist, gelten flr die Stiftung die
8§ 5, 7, 8, 10 und 12 bis 16 des Hessischen Stiftungsgesetzes vom 4. April 1966
(GVBI. I S. 77), zuletzt geadndert durch Gesetz vom 6. September 2007 (GVBI. I S.
546).

ZEHNTER ABSCHNITT
Nichtstaatliche Hochschulen

§ 91
Staatliche Anerkennung

(1) Bildungseinrichtungen, die nicht in der Tragerschaft des Landes stehen, dirfen
nur mit staatlicher Anerkennung des Ministeriums als Hochschulen betrieben
werden.

(2) Die staatlichen Anerkennung kann erteilt werden, wenn gewahrleistet ist, dass

1. das Studium in seinen Zielsetzungen, inhaltlichen Anforderungen und
Abschliissen einem Studium an einer staatlichen Hochschule entspricht,

2. die Studienbewerberinnen und -bewerber die Voraussetzungen fir die
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Aufnahme in eine entsprechende Hochschule des Landes erfiillen,

3. die Angehdrigen der Einrichtung an der Gestaltung des Studiums in
sinngemaBer Anwendung der Grundsatze dieses Gesetzes mitwirken,

4. die Lehrenden die Einstellungsvoraussetzungen erflillen, die fir
entsprechende Tatigkeiten an Hochschulen des Landes gefordert werden und
das Lehrangebot liberwiegend durch hauptberuflich Lehrende, die die
Einstellungsvoraussetzungen nach § 62 erflillen, abgedeckt ist,

5. der Bestand der Hochschule und des Studienbetriebs sowie die Stellung des
Hochschulpersonals wirtschaftlich und rechtlich dauerhaft gesichert ist und

6. eine Sonderung nach den Besitzverhaltnissen der Eltern nicht geférdert wird.

(3) Voraussetzung flr die staatliche Anerkennung ist eine Konzeptprifung durch
den Wissenschaftsrat oder eine vergleichbare Einrichtung. § 42a des Hessischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes findet Anwendung; maBgeblich flir den Beginn der
Frist ist der Eingang der Begutachtungsentscheidung. Das Verfahren der
staatlichen Anerkennung kann Uber eine einheitliche Stelle nach Teil V Abschnitt 1a
des Hessischen Verwaltungsverfahrensgesetzes abgewickelt werden. Nach einer
Betriebsdauer von drei bis finf Jahren ist die Einrichtung durch den
Wissenschaftsrat oder eine vergleichbare Einrichtung institutionell zu akkreditieren.

(4) Mit der Anerkennung erhalt die Hochschule das Recht, auf privatrechtlicher
Grundlage einen Studien- und Prifungsbetrieb durchzufiihren, der mit einem
akademischen Grad abschlieBt; § 21 gilt entsprechend. Die Anerkennung kann
befristet und mit Nebenbestimmungen versehen werden und erstreckt sich auch
auf die Namensfihrung der Hochschule. Das Promotions- und das
Habilitationsrecht bedlirfen der Verleihung durch das Ministerium. Der Studiengang
und der verliehene Grad bedlrfen der Akkreditierung durch eine von dem
Akkreditierungsrat anerkannte Einrichtung. Vor der Aufnahme des Studienbetriebs
in einem neuen Studiengang ist das Ministerium zu unterrichten; es kann Auflagen
erteilen.

(5) Die nichtstaatlichen Hochschulen berichten dem Ministerium jahrlich Gber die
Eckdaten ihrer Tatigkeit, insbesondere im Hinblick auf das Vorliegen der
Anerkennungsvoraussetzungen.

(6) Die Anerkennung ist zu widerrufen, wenn die Voraussetzungen fir ihre
Verleihung nicht mehr vorliegen oder nachtraglich Tatsachen bekannt werden, die
eine Versagung der Anerkennung zur Folge gehabt hatten.

(7) Staatliche oder staatlich anerkannte Hochschulen aus anderen Mitgliedstaaten
der Europaischen Union dirfen betrieben werden, soweit sie ihre im Herkunftsstaat
anerkannte Ausbildung im Geltungsbereich dieses Gesetzes anbieten, ihre im
Herkunftsstaat anerkannten Grade verleihen und diese Tatigkeit in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Regelungen des Herkunftslandes steht. Das
Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1 ist dem Ministerium nachzuweisen und
wird vor Aufnahme des Betriebs durch dieses festgestellt. Satz 1 gilt entsprechend
flr staatlich anerkannte Hochschulen aus anderen Bundeslandern.

§ 92
Lehrende an nichtstaatlichen Hochschulen

(1) Die Beschaftigung von Lehrenden an nichtstaatlichen Hochschulen ist dem
Ministerium vor Aufnahme der Lehrtatigkeit anzuzeigen. Die Beschaftigung ist
durch das Ministerium zu untersagen, wenn die Anforderungen des § 91 Abs. 2 Nr.
4 nicht erflillt werden oder Tatsachen vorliegen, die bei Lehrkraften an staatlichen
Hochschulen die Entlassung oder die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis
rechtfertigen wirden.

(2) Das Ministerium kann hauptberuflich Lehrenden,
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1. die die Voraussetzungen des § 62 erfiillen, fir die Dauer der Beschaftigung

die Bezeichnung ,,Professorin an ..." oder ,,Professor an ..." (Bezeichnung der

nichtstaatlichen Hochschule),

2. die die Voraussetzungen des § 64 erfillen und entsprechende Aufgaben
wahrnehmen, fur die Dauer der Beschaftigung die Bezeichnung ,,Professorin
als Juniorprofessorin an ..." oder ,,Professor als Juniorprofessor an ..."
(Bezeichnung der nichtstaatlichen Hochschule)

verleihen. Das Ministerium kann auf Antrag der Hochschule gestatten, dass eine
nach Nr. 1 verliehene Bezeichnung nach Beendigung des
Beschaftigungsverhdltnisses weitergefiihrt wird.

§93
AuBerplanmiBige Professur, Honorarprofessur

Die §§ 26 und 72 sind mit der MaB3gabe entsprechend anzuwenden, dass die
Verleihung der Bezeichnungen durch das Ministerium auf Vorschlag des
Hochschulgremiums erfolgt, das die Aufgaben des Senats einer Hochschule des
Landes wahrnimmt. Die zu verleihende Bezeichnung im Fall des § 26 lautet
,,auBerplanmagige Professorin an..." oder ,,auBerplanmaBiger Professor an..."
(Bezeichnung der nichtstaatlichen Hochschule).

§ 94
Staatliche Finanzhilfe

Das Land kann Tragerinnen und Tragern staatlich anerkannter nichtstaatlicher
Hochschulen Beihilfen zu den Vergltungskosten ihrer Lehrkrafte gewahren, wenn
1. ein besonderes Interesse des Landes an einer Férderung festgestellt wird,

2. der anerkannte Studiengang in Ubereinstimmung mit der
Entwicklungsplanung flir die Hochschulen des Landes steht,

3. die Voraussetzungen der steuerrechtlichen Gemeinnutzigkeit erflllt sind und

4. fur einen Teil der besonders befahigten Studierenden Stipendien vorgesehen
sind.

Die Hohe der Finanzhilfe und die von der Hochschule zu erbringenden Leistungen
sind in einer Vereinbarung festzulegen. Eine Vereinbarung, die Uber das laufende

Haushaltsjahr hinaus Zuwendungen festlegt, bedarf der Zustimmung des Landtags.

§95
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. eine Einrichtung des Bildungswesens ohne die nach diesem Gesetz
erforderliche Anerkennung in Hessen errichtet oder betreibt,

2. die Bezeichnungen Universitat, Fachhochschule, Kunsthochschule,
Gesamthochschule oder Hochschule allein oder in Wortverbindungen im
Zusammenhang mit einer Bildungseinrichtung flihrt, ohne hierzu aufgrund
einer Anerkennung nach § 91 berechtigt zu sein,

3. einer aufgrund dieses Gesetzes erteilten vollziehbaren Auflage oder
Anordnung zuwiderhandelt,

4. entgegen § 92 Abs. 1 Satz 1 an einer nichtstaatlichen Hochschule Lehrende
beschaftigt, deren Einstellung dem Ministerium nicht angezeigt worden ist,

5. akademische Grade verleiht, ohne hierzu aufgrund gesetzlicher Regelungen
ermachtigt zu sein.

(2) Ordnungswidrigkeiten nach Abs. 1 Nr. 1 bis 3 kdnnen mit einer GeldbuB3e bis zu
25 000 Euro, Ordnungswidrigkeiten nach Abs. 1 Nr. 4 und 5 mit einer GeldbuB3e bis

zu 5 000 Euro geahndet werden.
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ELFTER ABSCHNITT
Schlussbestimmungen

§ 96
Forschungsanstalt Geisenheim am Rhein

(1) Dem Senat der Hochschule RheinMain gehdért die Direktorin oder der Direktor
der Forschungsanstalt Geisenheim am Rhein oder ein von der Direktorin oder dem
Direktor beauftragtes Mitglied des Direktoriums der Forschungsanstalt mit
beratender Stimme an.

(2) Nehmen Angehdrige der Forschungsanstalt Geisenheim am Rhein im Rahmen
ihrer Dienstobliegenheiten an der Hochschule RheinMain Lehraufgaben wahr,
gehoren sie je nach Schwerpunkt ihrer Tatigkeit zur Professorengruppe oder zu
den wissenschaftlichen Mitgliedern.

§ 97
Staatliche Hochschule fiir Bildende Kiinste in Frankfurt am Main
- Stadelschule -

Die Stadt Frankfurt am Main ist befugt, die Staatliche Hochschule fir Bildende
Klinste in Frankfurt am Main - Stadelschule - als eigene Kunsthochschule zu
betreiben. § 91 Abs. 4, §§ 92 und 93 finden Anwendung.

§ 98
Vertrage mit den Kirchen und
Rechtsstellung der kirchlichen
theologischen Hochschulen

Die Vertrage mit den Kirchen und die Rechtsstellung der kirchlichen theologischen
Hochschulen bleiben unberthrt. Soweit den Hochschulen durch dieses Gesetz oder
aufgrund dieses Gesetzes Zustandigkeiten fir MaBnahmen Ubertragen worden
sind, bei denen aufgrund der in Satz 1 genannten Vertrage eine Beteiligung der
Kirchen erforderlich ist, erfolgt diese Uber das Ministerium. Fir die Anerkennung
als staatlich anerkannte Hochschule gelten die §§ 91, 94 und 95 entsprechend.

§99
Verleihungsform

Die Verleihung von akademischen Graden, die Zuerkennung der Habilitation und
die Verleihung der Bezeichnung ,,Privatdozentin® oder ,,Privatdozent®,
,,auBerplanmafige Professorin® oder ,,auBerplanmaBiger Professor" sowie der
Bezeichnung ,,Professorin® oder ,,Professor" in elektronischer Form ist
ausgeschlossen.

§ 100
Gebiihrenfreiheit

Die Hochschulen des Landes und ihre Studierendenschaften sind von der Zahlung

der Gebihren, die die Behdrden des Landes Hessen, die ordentlichen Gerichte und
die Justizverwaltungsbehoérden erheben, in demselben Umfang wie Behérden des

Landes Hessen befreit.

§ 101
Ministerium

Ministerium nach diesem Gesetz ist das Ministerium fir Wissenschaft und Kunst.

§ 102
Fortbestehen bisherigen Rechts

(1) § 11 Abs. 3 und 5 des Hessischen Universitatsgesetzes in der Fassung vom 28.
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Marz 1995 (GVBI. I S. 325) findet auf Prasidentinnen und Prasidenten, die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes amtieren, weiter Anwendung.

(2) Beschaftigte nach § 73 des Hessischen Hochschulgesetzes in der Fassung vom
5. November 2007 (GVBI. I S. 710, 891) verbleiben in ihren bisherigen
Beschaftigungsverhaltnissen.

(3) § 200 des Hessischen Beamtengesetzes in der am Tag vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes geltenden Fassung findet flir den dort genannten Personenkreis weiterhin
Anwendung. Die fir das Hochschulrecht zustéandige Ministerin oder der hierflr
zustandige Minister wird ermachtigt, im Einvernehmen mit der flr das
Besoldungsrecht zustandigen Ministerin oder dem hierfir zustandigen Minister die
Grundgehaltssatze der Besoldungsordnung H, die sich aus den flir Hessen
geltenden Besoldungsanpassungen ergeben, im Gesetz- und Verordnungsblatt
bekanntzumachen.

(4) Die Amtszeit der vor dem 1. Januar 2010 bestellten Mitglieder von
Hochschulraten endet spatestens am 31. Dezember 2010. Sie wirken wahrend
ihrer Amtszeit an der Wahrnehmung der in diesem Gesetz vorgesehenen Aufgaben
und Zustandigkeiten des Hochschulrats mit.

(5) Bis zum 31. Dezember 2011 finden die §§ 10 und 11 dieses Gesetzes in der
Fassung vom 5. November 2007 (GVBI. I S. 710, 891), gedandert durch Gesetz
vom 5. Mdrz 2009 (GVBI. I S. 95), in der bis zum 31. Dezember 2009 geltenden
Fassung Anwendung, soweit eine Hochschule in ihrer Grundordnung noch keine
Regelungen nach § 33 Abs. 3 Satz 1 getroffen hat.

(6) Bis zum 31. Dezember 2011 finden die §§ 13 bis 15 dieses Gesetzes in der
Fassung vom 5. November 2007 (GVBI. I S. 710, 891), geandert durch Gesetz
vom 5. Mdrz 2009 (GVBI. I S. 95), in der bis zum 31. Dezember 2009 geltenden
Fassung neben der bestehenden Wahlordnung erganzende Anwendung, soweit eine
Hochschule noch keine neue Wahlordnung nach § 35 Satz 2 erlassen hat.

(7) Bis zum 31. Dezember 2011 findet § 39 Abs. 5 dieses Gesetzes in der Fassung
vom 5. November 2007 (GVBI. I S. 710, 891), geandert durch Gesetz vom 5. Marz
2009 (GVBI. I S. 95), in der bis zum 31. Dezember 2009 geltenden Fassung
Anwendung, soweit eine Hochschule noch keine maf3gebende Satzung nach § 31
Abs. 4 Satz 1 erlassen hat.

(8) Bis zum 31. Dezember 2011 findet § 70 Abs. 5 dieses Gesetzes in der Fassung
vom 5. November 2007 (GVBI. I S. 710, 891), geandert durch Gesetz vom 5. Marz
2009 (GVBI. I S. 95), in der bis zum 31. Dezember 2009 geltenden Fassung
Anwendung, soweit eine Hochschule noch keine Verfahrensregelung nach § 61
Abs. 6 Satz 2 getroffen hat.

(9) Bis zum 31. Dezember 2011 findet § 97 beziehungsweise § 98 dieses Gesetzes
in der Fassung vom 5. November 2007 (GVBI. I S. 710, 891), geandert durch
Gesetz vom 5. Marz 2009 (GVBI. I S. 95), in der bis zum 31. Dezember 2009
geltenden Fassung Anwendung, soweit das Studierendenparlament keine Regelung
nach § 76 Abs. 2 zu den Organen der Studierendenschaft nach § 78 Abs. 1 Satz 3
bis 5 oder zu der Gliederung der Studierenden in Fachschaften nach § 78 Abs. 3
getroffen hat.

(10) Bis zum 31. Dezember 2011 findet eine auf Grundlage des § 100d Abs. 3 Nr.
6 dieses Gesetzes in der Fassung vom 5. November 2007 (GVBI. I S. 710, 891),
geandert durch Gesetz vom 5. Marz 2009 (GVBI. I S. 95), in der bis zum 31.
Dezember 2009 geltenden Fassung getroffene abweichende Regelung der
Studierendenschaft Anwendung, solange sich das Studierendenparlament noch
keine Satzung nach § 76 Abs. 2 gegeben oder eine bestehende Satzung gedndert
hat.
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§ 103
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2010 in Kraft. Es tritt mit Ablauf des 31.
Dezember 2014 auBer Kraft.
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