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Niedersichsisches Gleichberechtigungsgesetz

Vom 9. Dezember 2010

Der Niederséchsische Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Inhaltsiibersicht

Erster Teil
Allgemeine Vorschriften
§ 1 Zielsetzung
§ 2  Geltungsbereich
§ 3  Begriffsbestimmungen
Zweiter Teil

Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit

§ 4 Familiengerechte Arbeitsgestaltung
§ 5  Arbeitszeitgestaltung bei famili4ren Betreuungsautgaben
§ 6 Teilzeitarbeit und Beurlaubung

Dritter Teil

Gleichstellung von Frauen und Médnnern
Erster Abschnitt
Verbesserung der Entscheidungsfindung, Benachteiligungsverbot

§ 7  Verbesserung der Entscheidungsfindung
§ 8 Gremien
§ 9  Benachteiligungsverbot

Zweiter Abschnitt

Abbau von Unterreprésentanz
§10 Foérdermafinahmen
§11 Ausschreibungen
§12 Auswahlverfahren
§13 Auswahlkriterien
§14 Fortbildung
Vierter Teil
Durchsetzung der Ziele

Erster Abschnitt
Gleichstellungsplan
§15 Erstellung
§16 Wirkungen und Erfolgskontrolle
§17 Aushildung
' Zweiter Abschnitt
Gleichstellungsheauftragte

§18 Geltungsbereich

§19 Bestellung

§20 Aufgaben und Befugnisse

§ 21 Beanstandungsrecht

§22 Status

§23 Unabhéngigkeit

§24 Gleichstellungsheauftragte an Schulen

Finfter Teil

Schlussbestimmungen

§ 25 Berichtspflichten

§26 Inkrafttreten, Aufhebung von Vorschriften und Ubergangsvor-
schriften i

Erster Teil

Allgemeine Vorschriften

§1
Zielsetzung
(1) Ziel dieses Gesetzes ist es,

1. fiir Frauen und Méanner in der 6ffentlichen Verwaltung die
Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit zu fordern
und zu erleichtern sowie

2. Frauen und Ménnern eine gleiche Stellung in der 6ffentli-
chen Verwaltung zu verschatfen.

(2) Um die Zielsetzung dieses Gesetzes zu erreichen, sind
nach Mafigabe der nachfolgenden Vorschriften

1. Arbeitsbedingungen so zu gestalten, dass Frauen und
Maénner ihre Erwerbsarbeit mit ihrer Familienarbeit ver-
einbaren kénnen, ;

2. das Handeln der Verwaltung stédrker durch Frauen zu pré-
gen und weibliche und ménnliche Sichtweisen und Erfah-
rungen sowie die Erfahrungen aus einem Leben mit
Kindern einzubeziehen,

3. die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Min-
nern zu verwirklichen und gleiche berufliche Chancen
herzustellen,

4. Nachteile, die Médnner und Frauen aufgrund ihrer ge-
schlechtlichen Unterschiedlichkeit oder ihrer Geschlech-
terrolle erfahren, zu beseitigen oder auszugleichen und

5. Frauen und Minner in den Vergiitungs-, Besoldungs- und
Entgeltgruppen einer Dienststelle, in denen sie unterrepré-
sentiert sind, sowie in Gremien gerecht zu beteiligen.

(3) Alle Dienststellen und die dort Beschiéftigten, insbeson-
dere solche mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben, sind
verpflichtet, die Zielsetzung dieses Gesetzes zu verwirklichen.

§2
Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fiir

1. die Verwaltungen des Landes, der Gemeinden und der Ge-
meindeverbédnde,

* 2. die Verwaltungen der auf niedersichsischem Landesrecht

beruhenden sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des 6ffentlichen Rechts mit 30 oder mehr Beschaf-
tigten,

3. die Gerichte und die Hochschulen in staatlicher Verant-
wortung sowie

4, die offentlichen Schulen, soweit nicht Besonderheiten die-
ser Einrichtungen einer Anwendung von Vorschriften die-
ses Geselzes entgegenstehen.

(2) 'Fiir 6ffentliche Theater und Orchester sowie fiir éffent-
liche aufleruniversitare wissenschaftliche Einrichtungen gel-
ten die Vorschriften dieses Gesetzes nur insoweit, als dem
nicht die Eigenart dieser Einrichtungen entgegensteht. 2Sie
gelten insbesondere nicht bei Mafinahmen, die die kiinstleri-
sche Gestaltung von Auffiihrungen oder Veranstaltungen we-
sentlich beeinflussen konnen.,

(3) Das. Gesetz gilt nicht fiir die Selbstverwaltungskérper-
schaften der Wirtschaft und der freien Berufe.

§3
Begriffsbestimmungen
(1) Beschiiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer, Beamtinnen und Beamte mit Aus-
nahme der Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten sowie Aus-
zubildende.
(2) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind

1. die einzelnen Behorden einschlieflich der Landesbetriebe
nach § 26 der Niedersiichsischen Landeshaushaltsordnung,
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2. soweit Behorden nicht vorhanden sind, die Verwaltungs-
stellen derin § 2 Abs. 1 genannten Verwaltungen,

wenn sie befugt sind, Einstellungen, Beférderungen oder
Ubertragungen hoherwertiger Tétigkeiten vorzunehmen,

(3) "Unterreprésentanz im Sinne dieses Gesetzes liegt vor,
wenn der Frauen- oder Ménneranteil in einem Bereich einer
Dienststelle unter 45 vom Hundert liegt. “Teilzeitbeschaftigte
werden entsprechend ihrer individuellen wéchentlichen Ar-
beitszeit beriicksichtigt.

(4) Bereich im Sinne dieses Gesetzes ist eine Vergiitungs-,
Besoldungs- oder Entgeltgruppe.

Zweiter Teil

Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit

§4
Familiengerechte Arbeitsgestaltung

Arbeitsbedingungen einschlieBlich der Arbeitszeiten in der
Dienststelle sind, soweit die Erfiillung der dienstlichen Aufga-
ben das zuldsst, so zu gestalten, dass Frauen und Ménner ihre
Erwerbsarbeit mit ihrer Familienarbeit vereinbaren kénnen.

§5
Arbeitszeitgestaltung bei familidren Betreuungsaufgaben

'Beschiiftigten, die Kinder unter zwélf Jahren oder ptlegebe-
diirftige Angehérige im Sinne des § 14 des Elften Buchs des
Sozialgesetzbuchs betreuen, ist auf Verlangen tiber die fiir alle
Beschiftigten geltenden Regelungen hinaus eine individuelle
Gestaltung der tiglichen oder wochentlichen Arbeitszeit zu
erméglichen, soweit nicht dringende dienstliche Belange ent-
gegenstehen. *Die Ablehnung des Verlangens ist schriftlich zu
begriinden.

§6

Teilzeitarbeit und Beurlaubung

(1) Die Dienststellen haben dafiir zu sorgen, dass sie ihren
Beschiftigten, auch fiir Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben,
~ geniigend Teilzeitarbeitsplétze anbieten kénnen.

(2) Die Dienststellen sind verpflichtet, Beschaftigte, die eine
Beurlaubung oder eine ErméBigung der Arbeitszeit beantra-
gen, auf die generellen beamten-, arbeits- und versorgungs-
rechtlichen Folgen hinzuweisen.

(3) Die ErméBigung von Arheitszeit ist grundsétzlich perso-
nell auszugleichen; dabei sind verbleibende Stellenreste zu
vollen Stellen oder Teilzeitstellen zusammenzufiithren.

(4) Urlaubs- und Krankheitsvertretungen sowie Aushilfsta-
tigkeiten sind vorrangig denjenigen Beschiftigten der Dienst-
stelle” anzubieten, die aus familidren Griinden beurlaubt
worden sind und die Interesse an der Ubernahme solcher Té-
tigkeiten bekundet haben.

stiegs- und Fortbildungschancen einzurdumen wie Vollzeithe-
schéftigten. *Kénnen Teilzeitbeschéftigte an einer langerfristi-
gen Forthildungsmafinahme nur teilnehmen, wenn sie dabei
ihre regelmiBige wichentliche Arbeitszeit tiberschreiten, so
soll fiir die Dauer der Mafinahme auf Antrag die regelmiRige
wochentliche Arbeitszeit entsprechend erhoht werden.

(6) 'Den Beschittigten, die Elternzeit in Anspruch nehmen,
diirfen aus diesem Grund keine dienstlichen Nachteile entste-
hen. “Eine familienbedingte Beurlaubung darf sich fiir die be-
treffenden Beschéftigten nicht nachteilig auf beamtenrecht-
liche Auswahlentscheidungen oder Héhergruppierungen aus-
wirken.

(5) 'Teilzeitheschiftigten sind die gleichen beruflichen Auf- .

Dritter Teil

Gleichstellung von Frauen und Ménnern

Erster Abschnitt

Verbesserung der Entscheidungsfindung,
Benachteiligungsverbot

§7

Verbesserung der Entscheidungsfindung

Die Dienststelle soll sicherstellen, dass in ihre Entschei-
dungsprozesse weibliche und ménnliche Sichtweisen und Er-
fahrungen sowie die Erfahrungen aus einem Leben mit
Kindern einfliefien kénnen.

§8

Gremien

(1) Werden Kommissionen, Arbeitsgruppen, Vorstinde,
Beirdte und gleichartige Gremien einschlieflich Personalaus-
wahlgremien mit Beschiftigten besetzt, so sollen diese je zur
Hiélfte Frauen und Méanner sein.

(2) Sollen in ein Gremium der offentlichen Verwaltung
durch eine Stelle auflerhalb der 6ffentlichen Verwaltung Per-
sonen entsandt werden oder werden Beschiftigte der éffentli-
chen Verwaltung in Gremien auflerhalb der offentlichen
Verwaltung entsandt, so ist auf eine hilftige Besetzung der
Gremien mit Frauen und Mannern hinzuwirken.

§9

Benachteiligungsverbot

(1) Beschdftigte diirfen nicht unmittelbar oder mittelbar we-
gen des Geschlechts benachteiligt werden.

(2) 'Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine
Person wegen des Geschlechts eine weniger giinstige Behand-
lung erfshrt, als eine andere Person in einer vergleichbaren Si-
tuation erfdhrt, erfahren hat oder erfahren wiirde. *Eine
unmittelbare Benachteiligung wegen des Geschlechts liegt
auch im Fall einer ungiinstigeren Behandlung einer Frau we-
gen Schwangerschaft oder Mutterschaft vor.

(3) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem
Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfah-
ren Personen wegen des Geschlechts gegeniiber anderen Per-
sonen in besonderer Weise benachteiligen kénnen, es sei
denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
sind durch ein rechtméafiges Ziel sachlich gerechtfertigt und
die Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und
erforderlich,

(4) Eine unterschiedliche Behandlung wegen des Ge-
schlechts ist zulissig, wenn dieser Grund wegen der Art der
auszuiibenden Tétigkeit oder der Bedingungen ihrer Aus-
iibung eine wesentliche und entscheidende berufliche Anfor-
derung darstellt, sofern der Zweck rechtmafig und die
Anforderung angemessen ist.

(5) Ungeachtet der in den Absitzen 3 und 4 genannten
Griinde ist eine unterschiedliche Behandlung auch zulissig,
wenn durch geeignete und angemessene Mafinahmen, insbe-
sondere nach § 13 Abs. 5 dieses Gesetzes, bestehende Nachtei-
le wegen des Geschlechts verhindert oder ausgeglichen
werden sollen.

Zweiter Abschnitt

Abbau von Unterreprésentanz

§10
Fordermafinahmen

(1) Unterreprésentanz ist durch die Personal- und Organisa-
tionsentwicklung und nach Mafigabe der nachfolgenden Vor-

559




Nds. GVBL. Nr. 30/2010, ausgegeben am 16. 12, 2010’

schriften durch die Foérderung des unterreprésentierten
Geschlechts bei der Ausbildung, Einstellung, Beforderung
und Ubertragung héherwertiger Tétigkeiten abzubauen.

(2) Bei Personalabbau soll darauf geachtet werden, dass sich
dadurch die Unterreprisentanz eines Geschlechts nicht ver-
stirkt.

§11
Ausschreibungen

(1) 'In allen Bereichen, in denen ein Geschlecht unterrepra-
sentiert ist, sind Stellen grundsétzlich auszuschreiben. “In der
Stellenausschreibung ist das unterreprédsentierte Geschlecht
ausdriicklich anzusprechen. *Auflerdem ist darin auf mégli-
che Teilzeitheschéftigung hinzuweisen. “Die Sétze 1 bis 3 gel-
ten fiir die Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit und die
Beselzung eines Dienstpostens ohne Stelle entsprechend.

(2) Die Gleichstellungsheauftragte kann eine zweite -Aus-
schreibung verlangen, wenn sich keine Person des unterrepra-
sentierten Geschlechts beworben hat.

§12
Auswahlverfahren

(1) 'Bei der Besetzung von Stellen in Bereichen, in denen
ein Geschlecht unterreprasentiert ist, sollen mindestens zur
Hilfte Personen dieses Geschlechts, die die in der Stellenaus-
schreibung angegebenen Mindestvoraussetzungen erfiillen, in
die engere Wahl einbezogen und zu einem Vorstellungsge-
spréch eingeladen werden, *Satz 1 gilt fiir die Ubertragung ei-
ner hoherwertigen Téatigkeit und die Besetzung eines Dienst-
postens ohne Stelle entsprechend.

(2) Fragen nach der Familienplanung und Fragen danach,
wie die Betreuung von Kindern neben der Berufstatigkeit si-
chergestellt wird, sind unzuldssig,

§13
Auswahlkriterien

(1) Im Auswahlverfahren sind fiir die Beurteilung von Eig-
nung, Befihigung und fachlicher Leistung ausschliefflich die
Anforderungen der zu besetzenden Stelle, der zu iibertragen-
den Titigkeit, des zu besetzenden Dienstpostens, der Lauf-
bahn oder des Berufs mafigebend.

(2) 'Falls ein Mindestdienst- oder -lebensalter in der Aus-
schreibung oder in anderer Weise vor Beginn des Auswahlver-
fahrens als Teil der Anforderungen nach Absatz 1 festgelegt
worden ist, diirfen nur Personen ausgewihlt werden, die diese
Anforderung erftillen. *Falls mehrere Personen das nach Satz 1
geforderte Mindestdienst- oder -lebensalter haben oder diese
Kriterien zwar nicht zu den Anforderungen nach Absatz 1 ge-
héren, ihnen jedoch in anderer Weise Bedeutung fiir die Beur-
teilung von Eignung, Befihigung und fachlicher Leistung
zukommt, darf das Dienst- oder das Lebensalter nur beriick-
sichtigt werden, wenn weder die Personal- oder Organisati-
onsentwicklung nach § 10 Abs. 1 noch eine Festlegung in
einem Gleichstellungsplan nach § 15 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3
. Satz 1 entgegensteht.

(3) Fiir die Beurteilung der Eignung und Befihigung sind
auch Erfahrungen und Fahigkeiten aus der familidren oder so-
zialen Arbeit wie Flexibilitdt, Kommunikations- und Teamfa-
higkeit, Tatkraft und Organisationsfahigkeit einzubeziehen,
soweil diese Qualifikationen fiir die zu iibertragenden Aufga-
ben von Bedeutung sind. :

(4) 'Vorangegangene Teilzeitbeschéftigungen und Unterbre-
chungen der Erwerbstitigkeit zur Betreuung von Kindern
oder pflegebediirftigen Angehérigen diirfen nicht nachteilig
beriicksichtigt werden. *Hat sich auf eine teilzeitgeeignete
Stelle keine zweite Teilzeitkraft beworben, so darf die Bewer-
bung der einen Teilzeitkraft aus diesem Grund nur abgelehnt
werden, wenn dafiir zwingende personalwirtschaftliche
Griinde vorliegen.
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(5) 'In einem Bereich, in dem ein Geschlecht unterreprdsen-
tiert ist, darf zur Erreichung des in § 1 Abs. 1 Nr. 2 genannten
Ziels bei der Einstellung, Beforderung und Ubertragung ho-
herwertiger Tétigkeiten eine Person des unterreprisentierten
Geschlechts bei gleicher Fignung, Befdhigung und fachlicher
Leistung gegeniiber einer Person des anderen Geschlechts be-
vorzugt werden. “Eine Bevorzugung nach Satz 1 ist nicht zu-
ldssig, wenn bei der Person des anderen Geschlechts
schwerwiegende personliche Griinde vorliegen, hinter denen
das in Satz 1 genannte Ziel zuriicktreten muss und die durch
personliche Griinde, die bei der Person des unterreprisentier-
ten Geschlechts vorliegen, nicht aufgewogen werden.

(6) *Absatz 5 gilt fiir die Besetzung von Ausbildungsplétzen
entsprechend, solange der Frauen- oder Manneranteil bei den
Auszubildenden in einer Dienststelle unter 45 vom Hundert
liegt. *Satz 1 gilt nicht bei Ausbildungen fiir Berufe, die auch
auflerhalb des 6ffentlichen Dienstes ausgeiibt werden und fiir
die ausschlieftlich innerhalb des 6ffentlichen Dienstes ausge-
bildet wird.

§ 14
Fortbildung

(1) Frauen und Ménner sollen im gleichen Umfang als Lei-
terinnen und Leiter sowie Referentinnen und Referenten bei
Fortbildungsveranstaltungen eingesetzt werden.

(2) Beurlaubte Beschiftigte und Beschiftigte in Elternzeit
gind rechtzeitig und umfassend iiber Fortbildungsmafnah-
men zu unterrichten.

(3) Frauen oder Minner sind geziell anzusprechen, um
maglichst eine paritéitische Besetzung der Fortbildungsveran-
staltungen zu erreichen.

(4) 'Fortbildungsveranstaltungen sind so durchzufiihren,
dass Beschiftige, die Kinder betreuen oder pflegebediirftige
Angehérige versorgen, teilnehmen konnen. “Im Rahmen der
zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel werden auf Anfrag
die angemessenen nachgewiesenen Mehrkosten fiir die Kin-
derbetreuung und die Betreuung pflegebediirftiger Angehori-
ger im Sinne des § 14 des Elften Buchs des Sozialgesetzbuchs
erstattet.

Vierter Teil
Durchsetzung der Ziele

Erster Abschnitt
Gleichstellungsplan

§15
Erstellung

(1) 'Jede Dienststelle mit mindestens 50 Beschaftigten hat
erstmals bis zum 31. Dezember 2011 jeweils fiir drei Jahre ei-
nen Gleichstellungsplan zu erstellen. *Aufienstellen mit min-
destens ' 50 Beschiftigten, die befugt sind, Einstellungen,
Beforderungen oder Ubertragungen hoherwertiger Tatigkeiten
vorzunehmen, miissen jeweils zusitzlich einen eigenen
Gleichstellungsplan erstellen.

(2) 'Als Grundlage des Gleichstellungsplans dient eine Be-
standsaufnahme und Analyse der Beschiftigtenstruktur und
der zu erwartenden Fluktuation. *Im Gleichstellungsplan ist
fiir seine Geltungsdauer nach Mafigabe der dienstrechtlichen
Befugnisse der ihn erstellenden Stelle und des Absatzes 3 fest-
zulegen, wie eine Unterreprisentanz abgebaut und die Ver-
einbarkeit von Erwerbsarbeit und Familienarbeit verbessert
werden soll.

(3) *Zum Abbau von Unterreprisentanz muss der Gleich-
stellungsplan fiir seine Geltungsdauer Zielvorgaben in Vom-
hundertsitzen, bezogen auf den Anteil des unterrepré-
sentierten Geschlechts in den jeweiligen Bereichen, enthalten.
*Dabei sind die Besonderheiten in den jeweiligen Bereichen,
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Dienststellen und Auflenstellen zu berticksichtigen. *Die per-
sonellen, organisatorischen und fortbildenden Mafnahmen
zur Frreichung der Zielvorgaben nach Satz 1 sind konkret zu
benennen. *Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbs-
und Familienarbeit muss der Gleichstellungsplan fiir seine
Geltungsdauer geeignete Bemessungskriterien, Zielvorgaben
und Mafinahmen enthalten.

" (4) Der Gleichstellungsplan ist den Beschéftigten unverziig-
lich zur Kenntnis zu geben.

§16
Wirkungen und Erfolgskontrolle

(1) 'Die im Gleichstellungsplan festgelegten Zielvorgaben
und Mafinahmen miissen bei der Besetzung von Ausbildungs-
plétzen, Finstellung, Befirderung oder Ubertragung héher-
wertiger Tétigkeiten, beim Personalabbau sowie bei der
Durchfithrung von Fortbildungsmafinahmen beachtet wer-
den. “Bei der Personal- und Organisationsentwicklung sind
die im Gleichstellungsplan festgelegten Zielvorgaben zu be-
achten. -

(2) 'Nach Ablauf der Geltungsdauer eines Gleichstellungs-
plans ermittelt die Stelle, die ihn erstellt hat, inwieweit Unter-
reprisentanz (in Vomhunderisitzen) verringert und die
Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit verbessert
worden ist. *Sie gibt dies den Beschéftigten innerhalb von
sechs Monaten nach Ablauf der Geltungsdauer des Gleichstel-
lungsplans zur Kenntnis.

§17
Ausbildung

'Unterreprisentanz im Sinne der Vorschriften dieses Ab-
schnitts liegt in Bezug auf die Aushildung vor, wenn der Frau-
en- oder Minneranteil bei den Auszubildenden in einer
Dienststelle unter 45 vom Hundert liegt. *Bereich im Sinne
der Vorschriften dieses Abschnitts ist in Bezug auf die Ausbil-
dung die Gesamtzahl der Auszubildenden in einer Dienststelle,

Zweiter Abschnitt
Gleichstellungsheauftragte

§18
Geltungsbereich

Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten nicht fiir die Ver-
waltungen der Gemeinden, Gemeindeverbinde, gemeinsa-
men kommunalen Anstalten und Zweckverbinde sowie fiir
Hochschulen,

§19
Bestellung

(1) Jede Dienststelle und jede Aufienstelle, die nach § 15
Abs. 1 Satz 1 oder 2 zur Erstellung eines Gleichstellungsplans
verpflichtet ist, hat jeweils eine Gleichstellungsbeauftragte
und eine Vertreterin zu bestellen. Dienststellen mit weniger
als 50 Beschiftigten kénnen, auch gemeinsam mit anderen
Dienststellen unter 50 Beschiftigten, eine Gleichstellungsbe-
auftragle und eine Vertreterin bestellen; dies gilt fiir Auflen-
stellen im Sinne des § 15 Abs. 1 Satz 2 mit weniger als 50
Beschiftigten entsprechend. *Die Bestellung weiterer Gleich-
stellungsheauftragter oder Vertreterinnen fiir abgegrenzte
Aufgabenbereiche ist zuldssig, “Die Dienststelle oder die Au-
fenstelle bestellt die Gleichstellungsbeauftragte und die Ver-
treterin mit deren Einverstindnis. *Vor der Bestellung sind die
Beschaftigten anzuhéren. “Das Ergebnis der Anhérung ist zu
berticksichtigen.

(2) 'Die Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten und ih-
rer Vertreterin erfolgt fiir die Dauer von vier Jahren; sie kann
mit ihrem Einversténdnis aufgehoben werden. 2im Ubrigen kann
die Bestellung nur aus wichtigem Grund widerrufen werden.

(3) Hat eine Dienststelle oder eine Aufienstelle, die in Perso-
nalangelegenheiten der Fachaufsicht unterliegt, zuldssiger-
weise keine Gleichstellungsbeauftragte bestellt, so werden die
Aufgaben und Befugnisse der- Gleichstellungsbeauftragten
durch die Gleichstellungsbeauftragte der Dienststelle wahrge-
nommen, die in Personalangelegenheiten die Fachaufsicht
fiihrt.

(4) Soweit sich die §§ 20, 21, 22 Abs. 1 und 5 bis 7 und §23
auf Dienststellen beziehen, gelten diese Vorschriften in Bezug
auf Gleichstellungsbeauftragte, die von einer Aufienstelle be-
stellt worden sind, mit der MaBgabe entsprechend, dass an die
Stelle der Dienststelle die Aufenstelle tritt.

§20
Aufgaben und Befugnisse

(1) ‘Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, den
Vollzug' dieses Gesetzes sowie des Allgemeinen Gleichbe-
handlungsgesetzes im Hinblick auf den Schutz vor Benachtei-
ligungen wegen des Geschlechts und sexueller Beldstigung in
der Dienststelle zu fordern und zu fiberwachen. 2Sie ist bei al-
len personellen, sozialen und organisatorischen Mafinahmen,
die die Gleichstellung von Frauen und Ménnern und die Ver-
einbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit beriihren kénnen,
rechtzeitig zu beteiligen. *Zu den Mafinahmen nach Satz 2
gehéren insbesondere

1. Arbeitszeitregelungen,

2. organisatorische und individuelle Regelungen zur Teil-
zeit, ;

3. Einstellungen, Beférderungen und Hohergruppierungen,

4. Zulassung zum Aufstieg sowie Entscheidung iiber die
Teilnahme an einer Qualifizierung, die Voraussetzung

tir die Ubertragung eines Amtes der Besoldungsgruppe
A7 oder A 14 durch eine Beférderung ist,

[#1]

Versetzungen sowie Abordnungen von mehr als drei Mo-
naten,

6. Planung und Durchfiihrung von Fortbildungsmafnah-
men,

7. Besetzung von Gremien mit und Entsendung von Be-
schiftigten in Gremien nach § 8,

8. Ausschreibungen und Verzicht auf sie,

9. MaBnahmen der Verwaltungsreform, soweil sie Auswir-
kungen auf die Arbeitszeit und sonstige Arbeitsbedingun-
gen haben, -

10. Auswahlentscheidungen beim Abbau von Personal und
11. die Erstellung des Gleichstellungsplans.

‘Die Gleichstellungsbeauftragte kann sich dariiber hinaus in-
nerhalb ihrer Dienststelle zu fachlichen Fragen mit Relevanz
fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern und die Ver-
einbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit duftern.

(2) Die Aufgaben und Befugnisse der Personalrite, Richter-
vertretungen ' und Schwerbehindertenvertretungen bleiben
unberiihrt.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Mafnahmen zur
Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern
in der Dienststelle und zur Verbesserung der Vereinbarkeit
von Erwerbs- und Familienarbeit vorschlagen.

(4) 'Der Gleichstellungsheauftragten ist in dem fiir die sach-
gerechte Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen Um-
fang Einsicht in die Akten, Planungs- und Bewerbungsunter-
lagen zu gewihren. “Personalakten sowie die anlésslich von
Einstellungen getroffenen amtsérztlichen oder psychologi-
schen Feststellungen darf die Gleichstellungsbeauftragte nur
einsehen, wenn die betroffene Person im Einzelfall eingewil-

- ligt hat. *Sie ist befugt, an Vorstellungs- und sonstigen Perso-

nalauswahlgesprichen teilzunehmen.
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(5) Beschiftigte kénnen sich in Gleichstellungsangelegen-
heiten und in Angelegenheiten der Vereinbarkeit von Er-
werbs- und Familienarbeit unmittelbar an die Gleichstel-
lungsbeauftragte wenden.

(6) 'Die Gleichstellungsbeauftragte richtet bei Bedarf
Sprechzeiten ein. “Sie beruft mindestens einmnial jéhrlich eine
Versammlung der weiblichen Beschéftigten der Dienststelle
gin (Frauenversammlung). *Ist sie fiir mehrere Dienststellen
zustandig, so ist in jeder der Dienststellen eine Frauenver-
sammlung einzuberufen, ‘Sie kann Teilversammlungen ab-
halten.

§21
Beanstandungsrecht

'Halt die Gleichstellungsheauftragte eine beabsichtigte
Mafinahme nach § 20 Abs. 1 Satz 2 fiir unvereinbar mit die-
sem Gesetz, so kann sie diese Mafinahme binnen einer Woche
nach ihrer Unterrichtung beanstanden. *Bei unaufschiebba-
ren Mafinahmen kann die Dienststelle die Frist verkiirzen.
Hine Mafinahme darf nicht vollzogen werden, solange die
Gleichstellungsbeauftragte sie noch beanstanden kann. ‘Im
Fall der fristgerechten Beanstandung hat die Dienststelle un-
ter Beachtung der Einwénde neu zu entscheiden. *Bis zu der
erneuten Entscheidung darf die Mafinahme nicht vollzogen
werden. ®Hilt die Dienststelle an ihrer Entscheidung fest, so
hat sie dieses schriftlich gegeniiber der Gleichstellungsbeauf-
tragten zu begriinden. ’Wird die Gleichstellungsbeauftragte
nicht oder nicht rechtzeitig an einer Mafinahme nach § 20
Abs. 1 Satz 2 beteiligt, so kann sie verlangen, dass der Vollzug
der Mafinahme bis zum Ablauf einer Woche nach ihrer Unter-
richtung ausgesetzt wird.

§22
Status

(1) 'Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Vertreterin
sind der Leitung der Dienststelle unmittelbar unterstellt. *Sie
diirfen keiner Personalvertretung angehéren und nur in ihrer
Eigenschaft als Gleichstellungsbeauftragte oder Vertreterin
mit Personalangelegenheiten befasst sein.

(2) 'Die Gleichstellungsbeauftragte ist von ihrer sonstigen
dienstlichen Titigkeit chne Minderung der Beziige, des Ar-
beitsentgelts oder der sonstigen Vergiitungen ganz oder teil-
weise zu entlasten. *Die Entlastung betrdgt in Dienststellen
mit mehr als

1. 200 Beschiiftiglen die Hélfte der regelméfigen Wochenar-
beitszeit,

2. 600 Beschaftigten drei Viertel der regelméfligen Wochen-
arbeitszeit und

3. 1000 Beschiftigten die volle regelmifige Wochenarbeits-
zeit.

n Dienststellen mit bis zu 200 Beschéftigten ist die Gleich-
stellungsbeauftragte so zu entlasten, wie es nach Art und Um-
fang der Dienststelle zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben
notwendig ist. ‘Bei Dienststellen mit 50 bis 100 Beschéftigten
soll die Entlastung mindestens drei Wochenstunden, bei
Dienststellen mit mehr als 100 bis zu 200 Beschiftigten min-
destens fiinf Wochenstunden betragen. “Die Vertreterin der
Gleichstellungsbeauftragten kann im Einvernehmen mit der
Gleichstellungsheauftragten Aufgaben zur eigenstindigen Er-
ledigung iibernehmen. °Auf den gemeinsamen Antrag der
Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Vertreterin ist die
Dienststelle verpflichtet, die Entlastung auf die Gleichstel-
lungsbeauftragte und ihre Vertreterin aufzuteilen, sofern
nicht dringende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(3) 'Die Entlastung der Gleichstellungsbeauftragten von Au-
Renstellen richtet sich nach der Zahl der in der jeweiligen Au-
Benstelle Beschiftigten und die Entlastung der Gleichstel-
lungsbeauftragten der iibrigen Dienststelle nach der Zahl der
dort Beschaftigten. 2In den Féllen des § 19 Abs. 3 ist der Be-
schiftigtenzahl der Dienststelle, die die Gleichstellungsbeaut-
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tragte bestellt hat, die Hilfte der Beschaftigtenzahl der
anderen Dienststelle oder Aufsenstelle, fiir die die Gleichstel-
lungsbeauftragte titig wird, hinzuzurechnen. *Hat die Dienst-
stelle dienstrechtliche Befugnisse fiir einen Teil der Beschaf-
tigten nachgeordneter Dienststellen, so ist der Beschiftigten-
zahl der iibergeordneten Dienststelle die Hélfte der Zahl die-
ser Beschiftigten hinzuzurechnen; die Beschéftigtenzahl der
nachgeordneten Dienststelle vermindert sich entsprechend.

(4) 'Betrdagt durch die Anwendung des Absatzes 3 Sitze 2
und 3 die zu beriicksichtigende Beschéftigtenzahl mehr als
1 200, so ist im erforderlichen Umfang eine zusétzliche Ent-
lastung zu gewdhren. Damit konnen die Vertreterin entlastet
oder weitere Gleichstellungsheauftragte fiir den nachgeordne-
ten Bereich bestellt werden. *Absatz 2 Satz 6 gilt entspre-
chend.

(5) 'Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den zur Erfiillung
ihrer Aufgaben' notwendigen rdumlichen, personellen und
sidchlichen Mitteln auszustatten. *Thr und ihrer Vertreterin ist
im angemessenen Umfang Gelegenheit zur Fortbildung in al-
len fiir ihre Aufgabenerfiillung notwendigen Fachthemen zu
geben. g

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Vertreterin dir-
fen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben nicht behindert
und wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt werden.

(7) 'Personen, die als Gleichstellungsbeauftragte tétig sind
oder als Frauenbeauftragte oder Gleichstellungsbeauftragte ta-
tig waren, sind verpflichtet, tiber die ihnen dabei bekannt ge-
wordenen personlichen Verhiltnisse von Beschitftigten Still-
schweigen zu bewahren. *Dies gilt auch fiir sonstige Angele-
genheiten, es sei denn, sie bediirfen ihrer Bedeutung oder ih- -
rem Inhalt nach keiner vertraulichen Behandlung. “Die
Verpflichtung nach Satz 1 entfillt bei schriftlicher Einwilli-
gung der betroffenen Beschéftigten. *Die Verpflichtung nach
Satz 2 besteht nicht gegeniiber

1. den zustdndigen Stellen der Dienststelle,

2. den zustindigen Personalriiten und Richtervertretungen,
3. den zustindigen Schwerbehindertenvertretungen und
4

. Gleichstellungsheauftragten iibergeordneter Dienststellen.

§23
Unabhéngigkeit
(1) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sind die Gleich-

stellungsbeauftragte und ihre Vertreterin an Weisungen nicht
gebunden.

(2) 'Die Gleichstellungsbeauftragten und ihre Vertreterinnen
haben das Recht auf dienststellentibergreifende Zusammenar-
beit. 2Sie kénnen sich unmittelbar an das fiir Frauenpolitik
und Gleichberechtigung zustindige Ministerium wenden.

§ 24
Gleichstellungsheauftragte an Schulen

'Fiir Schulen gelten § 19 Abs. 1 Satz 3, § 20 Abs. 6 Satz 3
und § 22 Abs. 2 Sidtze 2 bis 4, Abs. 3 und 4 nicht.
?Gleichstellungsbeauftragte an Schulen sind so zu entlasten,
wie es nach Art und Umfang der jeweiligen Schule zur Wahr-
nehmung der Aufgaben notwendig ist.

Fiinfter Teil
Schlussbestimmungen
§ 25
Berichtspflichten

(1) Die Landesregierung berichtet dem Landtag im zweiten
Halbjahr des auf den Beginn der Wahlperiode folgenden Jah-
res tiber die Durchfithrung dieses Gesetzes.
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(2) In dem Bericht sind darzustellen

1. die Zahlenverhaltnisse der Geschlechter und ihre Ent-
wicklung

a) inden einzelnen Bereichen (§ 3 Abs. 4) und
b) in Gremien (§ 8),

2. die Inanspruchnahme von Regelungen zur Vereinbarkeit
von Erwerbs- und Familienarbeit durch Frauen und durch
Ménner (§§ 4 und 5) und ihre Entwicklung,

3. die Altersstruktur der Beschiftigten in den einzelnen Be-
reichen (§ 3 Abs. 4) und ihre Entwicklung sowie

4. die bereits durchgefiihrten und die geplanten Mafnahmen
zur Herstellung der Gleichberechtigung,

(3) Die Landesregierung hat zum 1. Juli 2013 dem Landtag
dariiber zu berichten, ob es angesichts der Entwicklung der
tatséchlichen Verhaltnisse angezeigt ist, auch ménnliche
Gleichstellungsheauftragte vorzusehen.

§26
Inkrafttreten, Authebung von Vorschriften
und Ubergangsvorschriften

(1) 'Dieses Geselz tritt am 1. Januar 2011 in Kraft,
*Gleichzeitig treten das Niedersichsische Gleichberechti-
gungsgesetz (nachfolgend: NGG 1994) vom 15. Juni 1994

(Nds. GVBL. 8. 248), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Ge-
setzes vom 11. Dezember 1997 (Nds. GVBL. S. 503), und die
Verordnung {iber Schulfrauenbeauftragte vom 25. Mirz 1998
(Nds. GVBL. S. 297) auler Kraft.

(2) ‘Bis zum Inkrafttreten von Gleichstellungspldnen nach
§ 15 bleiben entsprechende Stufenpldne nach § 4 NGG 1994,
auch tiber die Frist nach § 4 Abs. 1 Satz 2 NGG 1994 hinaus,
wirksam. *Fiir diese Zeit ist § 5 NGG 1994 weiterhin anzu-
wenden,

(8) 'Fine nach § 18 NGG 1994 bestellte Frauenbeauftragte
wird, wenn sie gegentiber der fiir die Bestellung einer Gleich-
stellungsbeauftragten zustiandigen Stelle ihr Finverstindnis
erklért, Gleichstellungsbeauftragte, 2Thre Amtszeit als Gleich-
stellungsbeauftragte beginnt an dem Tag, an dem sie ihr Ein-
verstindnis erkldrt. *Erklirt eine Frauenbeauftragte ihr
Einversténdnis nicht, so endet ihre Amtszeit mit dem Amts-
antritt einer nach § 19 bestellten Gleichstellungsbeauftragten,
auch wenn die Amtszeit nach § 18 Abs. 2 Satz 1 Halbsaltz 1
NGG 1994 vorher oder spiter ablauft. *Bis zu diesem Zeit-
punkt behilt die Frauenbeauftragte ihre bisherige Bezeich-
nung, fithrt ihr Amt jedoch mit den Rechten und Pflichten
einer Gleichstellungsbeauftragten nach diesem Gesetz fort. “In
den Fillen des Satzes 3 ist innerhalb von drei Monaten nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes eine Gleichstellungsbeauftragte
zu bestellen. “Die Sitze 1 bis 5 gelten fiir die Vertreterinnen
der nach § 18 NGG 1994 bestellten Frauenbeauftragten ent-
sprechend. ;

Hannover, den 9. Dezember 2010

Der Prisident des Niedersichsischen Landtages

Hermann Dinkla

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Der Niedersichsische Ministerprisident

David McAllister
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