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Vorwort

Der Niedersachsische Landtag hat im Juni 2010 eine Anderung des Niedersachsischen
Hochschulgesetzes (NHG) beschlossen. Damit hat das Land den gednderten Bedin-
gungen im Hochschulbereich — vor allem mit Blick auf den demografischen Wan-
del, aber auch hinsichtlich von Exzellenz — klar Rechnung getragen. Zugleich gibt
Niedersachsen wichtige Impulse fiur seine Hochschulen. Wir wollen, dass sie sich im
wachsenden nationalen und internationalen Wettbewerb auch weiterhin erfolgreich be-
haupten kénnen. Ziel ist es, dass die Hochschulen den steigenden Anforderungen der

Wissensgesellschaft auch kunftig gerecht werden kénnen.

Kern der Gesetzesnovellierung sind die Regelungen, mit denen wir die Durchlassigkeit von beruflicher Bil-
dung und Hochschulbildung weiter verbessern. Niedersachsen hat mit seinem Konzept der ,Offenen Hoch-
schule” bundesweit eine federfiihrende Rolle bei der Durchlassigkeit zwischen den Bildungssystemen ein-
genommen. Mit der Novelle ist nun die rechtliche Grundlage geschaffen, dass alle niedersachsischen
Hochschulen diese Offnung auch praktizieren kénnen. Berufliche Kompetenzen kénnen kiinftig einfacher
auf ein Hochschulstudium angerechnet werden. Auch die Moéglichkeiten eines Studiums ohne Abitur ha-
ben wir deutlich erweitert. Zugleich setzt das Land wichtige Impulse fir die Hochschulen, Studienangebote
vorzuhalten, die den Einstieg beruflich Qualifizierter erleichtern.

Als weitere wichtigen Neuerungen fur eine zukunftsorientierte Entwicklung des niedersachsischen Hoch-
schulwesens sind zu nennen:

> die Erweiterung der bestehenden Moglichkeiten der Hochschulen zur Vergabe von

Stipendien an Studierende,

die Einfihrung einer ,Familienkomponente” im Studienbeitragsrecht,

die Moglichkeit der Errichtung von Studienbeitragsstiftungen,

die Verankerung der studentischen Beteiligung bei der Verwendung der Studienbeitrage,

die Verbesserung der Bedingungen fiir Teilzeitstudium und Teilzeitstudiengénge,

V V V V V

die Flexibilisierung der Vorschriften Gber das Berufungsverfahren von Professorinnen
und Professoren,

\

die Moglichkeit der Einfuhrung hauptberuflicher Dekane sowie
> die EinfUhrung einer Exzellenzklausel, damit sich unsere Hochschulen im Rahmen
der zweiten Phase der Exzellenzinitiative erfolgreich positionieren kénnen.

Das Niedersachsische Hochschulgesetz ist eines der modernsten und zukunftsorientiertesten Landeshoch-
schulgesetze. Es freut mich, Ihnen liebe Leserinnen und Leser, die Neuauflage unseres NHG einschlieBlich
des ebenfalls aktualisierten Hochschulzulassungsgesetzes tberreichen zu kénnen.

3’21,0-.-;&-9-— 690-5-&

Prof. Dr. Johanna Wanka

Niedersachsische Ministerin fir Wissenschaft und Kultur

Niedersachsisches Hochschulgesetz in der Fassung vom 26. Februar 2007 (Nds.
GVBI. S. 69), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 10. Juni 2010
(Nds. GVBI. S. 242)
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Erster Teil
Hochschulen in staatlicher Verantwortung

Erstes Kapitel
Allgemeine Bestimmungen

Erster Abschnitt
Grundlagen

§1

Staatliche Verantwortung

(1) 'Die Hochschulen in Tragerschaft des Staates und die Hochschulen in Tragerschaft von rechts-
fahigen Stiftungen des offentlichen Rechts (Stiftungen) stehen in staatlicher Verantwortung.
2Diese umfasst die Hochschulentwicklungsplanung des Landes (Landeshochschulplanung) und die
Finanzierung der Hochschulen.
(2) 'Die staatliche Finanzierung der Hochschulen orientiert sich an deren Aufgaben und den von
ihnen erbrachten Leistungen. 2Dabei sind auch Fortschritte bei der Erfullung des Gleichstellungs-
auftrags nach § 3 Abs. 3 zu beriicksichtigen. Die Kriterien der Finanzierung sind den Hochschu-
len und dem Landtag offenzulegen.
(3) 'Das fur die Hochschulen zustandige Ministerium (Fachministerium) trifft mit jeder Hochschu-
le aufgrund der Landeshochschulplanung und der Entwicklungsplanung der jeweiligen Hochschu-
le Zielvereinbarungen, die sich in der Regel auf mehrere Jahre beziehen. 2Die Entwicklungsplanung
soll die Entwicklungs- und Leistungsziele in ihren Grundziigen bestimmen. 3 Zielvereinbarungen
mit einer Hochschule in Tragerschaft einer Stiftung werden zugleich mit der Stiftung getroffen.
4Gegenstande der Zielvereinbarungen sind insbesondere
1. die Zahl der Studienplétze sowie die Einrichtung, wesentliche Anderung oder

SchlieBung von Studiengédngen,

die Art und Weise der Erfullung der Aufgaben nach § 3,

die Sicherung und Verbesserung der Qualitat von Lehre, Forschung, Férderung

des wissenschaftlichen und kunstlerischen Nachwuchses sowie die Weiterbildung

einschlieBlich Evaluation,
4. die Schwerpunkt- und Profilbildung sowie die Internationalisierung

in allen Aufgabenbereichen,
5. die Erhebung von Gebuhren und Entgelten und
6. die Hohe der laufenden Zufuhrungen des Landes an die Hochschulen.
°Die Hochschulen berichten dem Fachministerium auf dessen Aufforderung tber den Stand der
Verwirklichung der vereinbarten Ziele.

(4) 'Leistungsverpflichtungen des Landes aus einer Zielvereinbarung stehen unter dem Vorbehalt
der Festsetzungen des Haushaltsplans des Landes und des Bundes sowie eventueller Nachtrags-
haushalte. 2Verpflichtet sich das Land zu Leistungen, in die Leistungen Dritter, die unter Vorbehalt
stehen, eingerechnet sind, so ist dies bei der Beschreibung und finanziellen Bewertung von Pro-
jekten in die Zielvereinbarung aufzunehmen. 3Tritt ein Vorbehaltsfall ein, so ist die Zielvereinbarung
anzupassen.

(5) Wenn und soweit eine Zielvereinbarung nicht zustande kommt, kann das Fachministerium
nach Anhérung der Hochschule und, im Fall des Absatzes 3 Satz 3 auch der Stiftung, eine Ziel-
vorgabe erlassen, wenn dies zur Sicherung der Hochschulentwicklung der jeweiligen Hochschule
oder der Hochschulen in staatlicher Verantwortung geboten ist.

§2

Hochschulen

(1) 'Hochschulen in staatlicher Verantwortung sind
1. die Universitaten und gleichgestellten Hochschulen
a) Technische Universitat Braunschweig,
b) Hochschule fir Bildende Kiinste Braunschweig,
) Technische Universitat Clausthal,
d) Universitat Gottingen,
e) Hochschule fur Musik, Theater und Medien Hannover,
f) Medizinische Hochschule Hannover,
g) Tierarztliche Hochschule Hannover,
h) Universitat Hannover,
i) Universitat Hildesheim,
) Universitat Lineburg,
k) Universitat Oldenburg,
[) Universitat Osnabriick,
m) Universitat Vechta;
2. die Fachhochschulen
a) Hochschule Braunschweig/Wolfenbuttel,
b) Hochschule Emden/Leer,
€) Hochschule Hannover,
d)
e) Norddeutsche Hochschule fur Rechtspflege,
f) Hochschule Osnabrick,
g) Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth.
2Die Grundordnung kann eine Ergdnzung des Namens der Hochschule, insbesondere um einen

Hochschule Hildesheim/Holzminden/Géttingen,

profilkennzeichnenden Zusatz bestimmen.
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(2) 'Hochschule in staatlicher Verantwortung ist ferner die Niedersachsische Technische Hoch-
schule als Universitat mit drei Standorten. 2Das Nahere regelt ein Gesetz.

§3
Aufgaben der Hochschulen

(1) 'Aufgaben der Hochschulen sind

1. die Pflege und Entwicklung der Wissenschaften und Kinste durch Forschung,
Lehre, Studium und Weiterbildung in einem freiheitlichen, demokratischen
und sozialen Rechtsstaat,

2. die Vorbereitung auf berufliche Tatigkeiten, die die Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden oder die Fahigkeit zu kunstlerischer Gestaltung voraussetzen,

3. die Forderung des wissenschaftlichen und kunstlerischen Nachwuchses,
die Forderung des Wissens- und Technologietransfers sowie von Unternehmens-
grindungen aus der Hochschule heraus,

5. die Forderung der internationalen Zusammenarbeit im Hochschulbereich und des
Austauschs zwischen deutschen und auslandischen Hochschulen unter besonderer
Berlicksichtigung der Belange auslandischer Studierender,
die Weiterbildung ihres Personals,

7. die Mitwirkung an der sozialen Férderung der Studierenden unter Beriicksichtigung der
besonderen Beddrfnisse von Studierenden mit Kindern und behinderter Studierender,
wobei die Hochschulen dafiir Sorge tragen, dass behinderte Studierende in ihrem Studium
nicht benachteiligt werden und die Angebote der Hochschule méglichst ohne fremde
Hilfe in Anspruch nehmen kénnen,

8. die Vergabe von Stipendien an Studierende insbesondere aufgrund besonderer
Leistungen, herausgehobener Befdhigungen, herausragender ehrenamtlicher Tatigkeiten
oder Tatigkeiten in der Hochschulselbstverwaltung sowie zur Férderung der unter
Nummer 5 genannten Ziele,

9. die Forderung der kulturellen und musischen Belange sowie des Sports
an den Hochschulen und

10. die Unterrichtung der Offentlichkeit tber die Erfiillung ihrer Aufgaben.

2Sie wirken dabei untereinander und mit anderen staatlichen und staatlich geférderten For-

schungs- und Bildungseinrichtungen zusammen. 3Sie kénnen andere Aufgaben Ubernehmen,

soweit diese mit ihren gesetzlichen Aufgaben zusammenhangen und deren Erfullung durch die

Wahrnehmung der neuen Aufgaben nicht beeintrachtigt wird.

(2) 'Die Hochschulen entwickeln und betreiben hochschultbergreifend koordinierte Informa-
tionsinfrastrukturen im Verbund von Hochschulbibliotheken, Hochschulrechenzentren, Einrich-
tungen zum Einsatz digitaler Medien in der Lehre und anderen Einrichtungen. 2Sie ermdglichen
der Offentlichkeit den Zugang zu wissenschaftlicher Information.

(3) 'Die Hochschulen foérdern bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die tatsachliche Durchset-
zung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern und wirken auf die Beseitigung bestehen-
der Nachteile hin (Gleichstellungsauftrag). 2Sie tragen zur Foérderung der Frauen- und Geschlech-
terforschung bei.

(4) 'Den Universitaten und den gleichgestellten Hochschulen obliegt die Ausbildung des wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Nachwuchses. 2Die Fachhochschulen dienen den angewandten
Wissenschaften oder der Kunst durch Lehre, Studium, Weiterbildung sowie praxisnahe Forschung
und Entwicklung.

(5) 'Die Medizinische Hochschule Hannover und die Universitatsmedizin Gottingen (humanmedi-
zinische Einrichtungen) sowie die Tierarztliche Hochschule Hannover erbringen zusatzlich Dienst-
leistungen im Rahmen des ¢ffentlichen Gesundheitswesens. 2Die humanmedizinischen Einrich-
tungen nehmen auch Aufgaben der Krankenversorgung, die Tierdrztliche Hochschule Hannover
nimmt solche der tiermedizinischen Versorgung wahr. 3Die humanmedizinischen Einrichtungen
und die Tierdrztliche Hochschule Hannover beteiligen sich an der Ausbildung von Angehérigen
anderer als arztlicher Heilberufe.

(6) 'Der Hochschule Emden/Leer obliegt die seemannische Fachschulausbildung als staatliche
Aufgabe. ?Die Organisation der Ausbildung kann abweichend vom Zweiten Teil des Niedersachs-
ischen Schulgesetzes erfolgen.

(7) Die Hochschulen kénnen im Zusammenwirken mit den Schulen besonders befahigte Schuler-
innen und Schuler ausbilden.

(8) 'Das Fachministerium wird erméachtigt, nach § 40 Abs. 2 Satz 1 des Bundesausbildungsforder-
ungsgesetzes (BAf6G) durch Verordnung Amter fir Ausbildungsférderung, bei den Hochschulen
oder bei Studentenwerken einzurichten und ihnen auch die Zustandigkeit fir andere Auszubildende
zu Ubertragen, die Ausbildungsférderung wie Studierende an Hochschulen erhalten. ?In der Verord-
nung kann auch bestimmt werden, dass die Amter fir Ausbildungsférderung die Studentenwerke
zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben heranziehen und dass ein an einer Hochschule errichtetes Amt
fur Ausbildungsférderung auch zustandig ist fur Auszubildende, die an anderen Hochschulen einge-
schrieben sind. 3Soweit Amter fir Ausbildungsférderung bei Studentenwerken errichtet sind, ist de-
ren Ortliche Zustandigkeit durch Verordnung des Fachministeriums zu bestimmen.

(9) 'Das Fachministerium kann an Hochschulen Studienkollegs errichten. 2Das Studienkolleg be-
reitet die Kollegiatinnen und Kollegiaten, deren auslandische Bildungsnachweise einer deutschen
Hochschulzugangsberechtigung nicht entsprechen, auf die nach § 18 Abs. 11 Satz 1 abzulegende
Prifung vor. 3Es vermittelt ihnen insbesondere den fur ein erfolgreiches Studium notwendigen Bil-
dungsstand.
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§4
Zusammenwirken der Hochschulen

'Die Hochschulen bilden eine Landeshochschulkonferenz um Aufgaben, die ihr standiges Zusam-
menwirken erfordern, besser wahrnehmen zu kénnen; zur Wahrnehmung der Interessen der Uni-
versitatsmedizin Géttingen entsendet dessen Vorstand eine Vertreterin oder einen Vertreter. 2Die
Landeshochschulkonferenz kann in ihre Beratungen die Personalvertretungen der Hochschulen in
geeigneter Weise einbeziehen.

§5

Evaluation von Forschung und Lehre

(1) 'Die Hochschule bewertet in regelmaBigen Abstanden die Erfullung ihrer Aufgaben in For-
schung und Lehre (interne Evaluation). 2Die Studierenden sind bei der Bewertung der Lehre zu be-
teiligen.3Das Verfahren der internen Evaluation regelt die Hochschule. 4Zur Qualitatssicherung und
-verbesserung fiihren unabhangige, wissenschaftsnahe Einrichtungen in angemessenen Abstan-
den eine externe Evaluation durch. °Die Evaluationsergebnisse sollen vertffentlicht werden.

(2) 'Den Studierenden ist es zu ermdglichen, die Qualitat der Lehrveranstaltungen mindestens
jahrlich zu bewerten. ?Die Ergebnisse sind zu vertffentlichen und im Rahmen der Evaluation der
Lehre zu berlcksichtigen. *Das Nahere regeln die Hochschulen in einer Ordnung.

Zweiter Abschnitt
Studium und Lehre

§6
Studiengange und ihre Akkreditierung; Regelstudienzeit; Studienberatung

(1) Studiengange im Sinne dieses Gesetzes werden durch Prifungsordnungen geregelt und fih-
ren in der Regel zu einem berufsqualifizierenden Abschluss durch eine Hochschulprifung oder ei-
ne staatliche oder eine kirchliche Prifung.

(2) 'Nach MaBgabe der in den Zielvereinbarungen (§ 1 Abs. 3) getroffenen Festlegungen richtet
die Hochschule Studiengange ein, nimmt wesentliche Anderungen von Studiengangen vor oder
schlieBt sie. ZJeder Studiengang und jede wesentliche Anderung eines Studiengangs ist durch ei-
ne vom Land und von der Hochschule unabhéngige, wissenschaftsnahe Einrichtung in qualita-
tiver Hinsicht zu bewerten (Akkreditierung). 3In einer Zielvereinbarung kénnen Fristen fir eine
erneute Akkreditierung oder fUr eine ausnahmsweise nachzuholende Akkreditierung eines Stu-
diengangs bestimmt werden. “Die Satze 2 und 3 gelten nicht, wenn die Qualitatssicherungsver-
fahren der Hochschule akkreditiert sind (Systemakkreditierung). >Abweichend von Satz 1 wird ein

Studiengang durch Verfiigung des Fachministeriums geschlossen, wenn er entgegen der Zielver-
einbarung angeboten wird.

(3) 'Fur jeden Studiengang ist eine Regelstudienzeit festzulegen, die maBgebend ist fur die Ge-

staltung der Studiengange und des Lehrangebots sowie die Ermittlung und Feststellung, der Aus-

bildungskapazitaten. 2Die Regelstudienzeit betragt bei Studiengangen mit dem Abschluss

1. Bachelor mindestens drei und hochstens vier Jahre,

2. Master mindestens ein Jahr und héchstens zwei Jahre,

3. Diplom an Fachhochschulen héchstens vier und an Universitdten und gleichgestellten
Hochschulen hoéchstens viereinhalb Jahre und

4. Magister hdchstens viereinhalb Jahre.

3Bei konsekutiven Studiengangen, die zu einem Bachelorgrad und einem darauf aufbauenden Ma-

stergrad flhren, betragt die Gesamtregelstudienzeit hochstens funf Jahre. “Andere Regelstudien-

zeiten durfen in besonders begriindeten Fallen festgesetzt werden; dies gilt auch fur Studiengan-

ge, die in besonderen Studienformen wie Kompakt- oder Teilzeitstudiengangen fur Studierende

angeboten werden.

(4) 'Die Hochschulen unterstltzen die Studierenden beim Erwerb einer internationalen Qualifi-
kation insbesondere durch Integration und Vermittlung von Studienzeiten im Ausland. 2lm Aus-
land erbrachte Studien- und Priifungsleistungen werden als Studien- und Prifungsleistungen nach
MaBgabe eines von den Mitgliedstaaten der Europaischen Union allgemein anerkannten Bewer-
tungssystems in inhaltlich vergleichbaren Studiengdngen anerkannt. 3Fir Absolventinnen und Ab-
solventen eines Hochschulstudiums sind zur Vermittlung weiterer wissenschaftlicher oder beruf-
licher Qualifikationen oder zur Vertiefung eines Studiums postgraduale Studiengénge anzubieten;
postgraduale Studiengdnge an Universitaten und gleichgestellten Hochschulen kénnen auch der
Heranbildung des wissenschaftlichen und kinstlerischen Nachwuchses dienen. “Postgraduale Stu-
diengénge, die zu einem Mastergrad fuhren, sollen hochstens zwei Jahre dauern.

(5) 'Die Studierenden haben einen Anspruch auf umfassende Beratung tber Inhalte, Aufbau und
Anforderungen eines Studiums. 2Die Hochschulen nehmen die Studienberatung als eigene Aufga-
be wahr.

§7

Priifungen und Leistungspunktsystem; staatliche Anerkennungen

(1) 'In Studiengangen mit einer Regelstudienzeit von mindestens vier Jahren findet eine Zwi-
schenprifung statt. 2Prifungen sollen studienbegleitend abgenommen werden. 3Die an einer an-
deren deutschen Hochschule in dem gleichen oder einem verwandten Studiengang abgelegte Vor-
oder Zwischenprufung wird anerkannt.

(2) 'Studien- und Prufungsleistungen sollen auf der Grundlage eines Leistungspunktsystems
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bewertet werden. 2Leistungspunkte werden auf gleiche oder verwandte Studiengdnge derselben
oder anderer Hochschulen ohne besondere Gleichwertigkeitsprifung nach MaBgabe der Prif-
ungsordnung angerechnet.

(3) 'Hochschulpriifungen werden auf der Grundlage von Prifungsordnungen abgelegt. 2Priif-
ungsordnungen sind so zu gestalten, dass
1. die Gleichwertigkeit einander entsprechender Priifungen und
2. die Anerkennung von
a)an anderen Hochschulen im In- und Ausland erbrachten Studien-
und Prufungsleistungen und
b)beruflich erworbenen Kompetenzen
nach MaBgabe der Gleichwertigkeit

gewabhrleistet ist. 3In den Prifungsordnungen ist vorzusehen, dass Studien- und Prifungsleis-
tungen, die an einer Hochschule eines Vertragsstaates des Ubereinkommens tber die Anerken-
nung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der europaischen Region vom 11. April 1997
(BGBI. 2007 II S. 712) erbracht wurden, anerkannt werden, wenn keine wesentlichen Unterschiede
zu den an der Hochschule zu erbringenden entsprechenden Studien- und Prifungsleistungen be-
stehen. *Prifungsordnungen sollen insbesondere Regelungen Uber die Verleihung und Fihrung
von Graden und Titeln, die Regelstudienzeit, den Freiversuch, die Befugnis zur Abnahme von Prif-
ungen, die Bewertung von Priifungsleistungen und die Einstufungsprifung enthalten. >Prifungs-
ordnungen mdssen die besonderen Belange behinderter Studierender zur Wahrung ihrer Chan-
cengleichheit berticksichtigen.

(4) Die Prufungsordnungen kénnen bestimmen, dass eine Prifung als endgultig nicht bestanden
gilt, wenn geforderte Prifungsleistungen nicht innerhalb eines vorgegebenen Zeitraums erbracht
werden und die oder der Studierende dies zu vertreten hat oder wenn die oder der Studierende
Uber Prifungsleistungen tauscht.

(5) 'Die Hochschulen kénnen studienbegleitende Prifungen sowie Vor-, Zwischen- und Ab-
schlussprifungen fur nicht eingeschriebene Personen (Externenprtfungen) durchftihren, wenn
das jeweilige Fach und die fachliche Prifungskompetenz durch hauptberuflich tatige Professor-
innen und Professoren der Hochschule vertreten sind. 2Sie kénnen diese Prifungen auch fur Stu-
dierende durchfuhren, die wegen eines Auslandssemesters beurlaubt sind. 3Das Nahere regelt ei-
ne Ordnung, die der Genehmigung bedarf. “Die Ordnung kann die Erhebung von Prifungsge-
buhren vorsehen.

(6) 'Das Fachministerium wird ermachtigt, durch Verordnung zu bestimmen, dass Personen, die
ein bestimmtes Hochschulstudium abgeschlossen haben, von der Hochschule eine staatliche An-
erkennung ihrer Berufsqualifikation erhalten, wenn die Anerkennung nach einer Rechtsvorschrift

fur eine Berufsaustibung erforderlich ist. 2In einer Verordnung nach Satz 1 kénnen auch geregelt

werden

1. das Verfahren und die 6rtliche Zustandigkeit fur die staatliche Anerkennung,

2. weitere Voraussetzungen fur die staatliche Anerkennung, insbesondere eine von der
Hochschule gelenkte berufspraktische Tatigkeit, das Bestehen einer weiteren Prifung,
Sprachkenntnisse und Zuverlassigkeit sowie

3. die Geltung entsprechender staatlicher Anerkennungen nach dem Recht eines anderen
Landes oder Staates.

§8

Inlandische Grade

(1) 'Aufgrund einer Hochschulprafung, mit der ein erster berufsqualifizierender Abschluss erwor-
ben wird, verleiht die Hochschule einen Diplom- oder Bachelorgrad mit Angabe der Fachrichtung;
Fachhochschulen verleihen den Diplomgrad mit dem Zusatz ,,FH"” (Fachhochschule). 2Universitaten
und gleichgestellte Hochschulen kénnen als ersten berufsqualifizierenden Abschluss auch einen
Magistergrad verleihen. 3Aufgrund einer Hochschulprifung, mit der ein weiterer berufsqualifizie-
render Abschluss erworben wird, verleiht die Hochschule, einen Mastergrad mit Angabe der Fach-
richtung.

(2) 'Fur berufsqualifizierende Abschlisse in kinstlerischen Studiengdngen oder in Studiengan-
gen, die in Kooperation mit einer auslandischen Hochschule durchgefuhrt werden, kénnen die
Hochschulen andere als die in Absatz 1 genannten Grade verleihen. 2In Studiengdngen, die in Ko-
operation mit einer auslandischen Hochschule durchgefuhrt werden, kénnen diese anderen Gra-
de auch zusatzlich verliehen werden.

(3) Die Hochschulen kénnen Hochschulgrade nach den Absdtzen 1 und 2 auch aufgrund von
staatlichen oder kirchlichen Prufungen verleihen, wenn der Studiengang mit einer solchen Prifung
abgeschlossen wird.

§9

Promotion; Doktorandinnen und Doktoranden

(1) 'Die Universitaten und gleichgestellten Hochschulen haben das Recht zur Promotion in den
von ihnen vertretenen Fachern, soweit sie in diesen universitdre Master-, Diplom- oder Magi-
sterstudiengdnge oder diesen entsprechende Studiengange, die mit einem Staatsexamen ab-
schlieBen, anbieten. 2Die Promotion ist der Nachweis der Befahigung zu selbstandiger ver-
tiefter wissenschaftlicher Arbeit; er wird durch eine Dissertation und eine mundliche Prifung
erbracht. 3Die Promotion berechtigt zum Fihren des Doktorgrades mit einem das Fachgebiet
kennzeichnenden Zusatz. *Promotionsverfahren sollen auch mit anderen Hochschulen und mit



18

Forschungseinrichtungen auBerhalb der Hochschulen durchgefuhrt werden.

(2) 'Zur Promotion kann als Doktorandin oder Doktorand zugelassen werden, wer einen
Master-, Diplom- oder Magister-Studiengang oder einen diesen entsprechenden Studiengang, der
zu einem Staatsexamen fuhrt, abgeschlossen hat. ?Personen mit besonderer Befdhigung, denen
ein Bachelorgrad verliehen wurde, kénnen nach einer Eignungsfeststellung zur Promotion zuge-
lassen werden. 3Die Hochschulen sollen zur Ausbildung und Betreuung von Doktorandinnen und
Doktoranden Promotionsstudiengdnge anbieten. “Doktorandinnen und Doktoranden sollen sich
als Promotionsstudierende einschreiben.

(3) 'Promotionsverfahren werden auf der Grundlage von Promotionsordnungen durchgefthrt,
die von dem fur das Fach zustandigen Fakultatsrat zu beschlieBen sind. 2Die Promotionsordnung
regelt die weiteren Zulassungsvoraussetzungen, die Eignungsfeststellung nach Absatz 2 Satz 2
und die Durchftihrung des Promotionsverfahrens sowie die Voraussetzungen flir gemeinsame Pro-
motionsverfahren.

(4) 'Die Hochschule kann aufgrund einer Ordnung weitere Grade verleihen. 2Eine Ordnung kann
vorsehen, dass der Abschluss einer mindestens zweisemestrigen Meisterklasse oder eines Konzer-
texamens zum Fuhren einer hierauf hinweisenden Bezeichnung berechtigt.

§9a
Habilitation

(1) 'Die Universitaten und die gleichgestellten Hochschulen haben das Habilitationsrecht in dem
Umfang, in dem ihnen das Promotionsrecht zusteht. 2Die Habilitation dient dem Nachweis heraus-
gehobener Befahigung zu selbstandiger wissenschaftlicher Forschung und zu qualifizierter selb-
standiger Lehre. *Die Zulassung zur Habilitation setzt eine Promotion oder den Nachweis einer
gleichwertigen Befahigung voraus.

(2) 'Mit der Habilitation wird der oder dem Habilitierten die Befugnis zur selbstdndigen Lehre an
der Hochschule fur ein bestimmtes wissenschaftliches Fach oder Fachgebiet erteilt (Lehrbefugnis).
2Die Erteilung der Lehrbefugnis berechtigt zur Fiihrung des Titels ,,Privatdozentin” oder ,,Privatdo-
zent”; der Doktorgrad kann um einen auf die Habilitation hinweisenden Zusatz erganzt werden.
3Rechte und Pflichten aus einem eventuell bestehenden Dienstverhaltnis zur Hochschule werden
durch die Lehrbefugnis nicht berihrt. “Sie begrindet kein Beamten- oder Arbeitsverhéltnis und
keinen Anspruch auf einen Arbeitsplatz.

(3) Das Nahere regelt die Habilitationsordnung.

§10
Auslandische Grade, Titel und Bezeichnungen

(1) 'Ein auslandischer Hochschulgrad, der von einer nach dem Recht des Herkunftslandes aner-
kannten Hochschule aufgrund eines durch Priifung abgeschlossenen Studiums verliehen worden
ist, kann in der verliehenen Form unter Angabe der verleihenden Hochschule gefiihrt werden.
2Dabei kann die verliehene Form gegebenenfalls in lateinische Schrift Gbertragen und die im Her-
kunftsland zugelassene oder nachweislich allgemein Ubliche AbkUrzung gefuhrt sowie eine wort-
liche Ubersetzung in Klammern hinzugefligt werden. 3Die Regelungen finden auch Anwendung
auf staatliche und kirchliche Grade. *Eine Umwandlung in einen entsprechenden inléandischen
Grad findet nicht statt.

(2) 'Ein auslandischer Ehrengrad, der von einer nach dem Recht des Herkunftslandes zur Verlei-
hung berechtigten Stelle verliehen wurde, kann nach MaBgabe der fur die Verleihung geltenden
Rechtsvorschriften in der verliehenen Form unter Angabe der verleihenden Stelle gefihrt werden.
2Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. 3Ausgeschlossen von der Fihrung sind Ehrengrade, wenn die
auslandische Institution kein Recht zur Vergabe des entsprechenden Grades nach Absatz 1 besitzt.

(3) Die Regelungen der Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fur Hochschultitel und Hochschul-
tatigkeitsbezeichnungen.

(4) Das Fachministerium wird ermachtigt, von den Absatzen 1 bis 3 abweichende, beglnsti-
gende Regelungen aufgrund von Aquivalenzvereinbarungen, Vereinbarungen der Lander oder fir
Berechtigte nach dem Bundesvertriebenengesetz, durch Verordnung zu treffen.

(5) 'Eine von den Abséatzen 1 bis 4 abweichende Grad- und Titelfihrung ist untersagt. 2Entgelt-
lich erworbene Grade, Titel und Hochschultatigkeitsbezeichnungen dirfen nicht gefihrt werden.
3Wer einen auslandischen Grad, Titel oder eine auslandische Hochschultatigkeitsbezeichnung
fuhrt, hat auf Verlangen einer zustandigen offentlichen Stelle die Berechtigung hierzu urkundlich
nachzuweisen.

Dritter Abschnitt
Studienbeitrage und Studiendarlehen;Verwaltungskostenbeitrag; Geblihren und Entgelte

§ 11
Studienbeitrage

(1) 'Die Hochschulen in staatlicher Verantwortung erheben von Studierenden in grundstandigen
Studiengangen sowie in Masterstudiengdngen im Rahmen von konsekutiven Studiengdngen fiir
das lehrbezogene fachliche Leistungsangebot der Lehreinheiten und zentralen Einrichtungen
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sowie fur Lehr- und Lernmaterialien Studienbeitrage. 2Die Studienbeitrage sind fur jedes Semester
der Regelstudienzeit zuztglich vier weiterer Semester in Hohe von 500 Euro und fur jedes Trime-
ster der Regelstudienzeit zuzuglich vier weiterer Trimester von 333 Euro je Trimester zu erheben;
Studienzeiten an in der Bundesrepublik Deutschland gelegenen Hochschulen, die in staatlicher
Verantwortung stehen oder dauerhaft staatlich geférdert sind, werden angerechnet. 3Fir je zwei
Semester oder Trimester eines Teilzeitstudiums im Sinne des § 19 Abs. 2 Satz 1 verlangert sich der
Zeitraum nach Satz 2 um ein Semester oder Trimester, wenn nach der Festlegung nach § 19 Abs.
2 Satz 2 im Teilzeitstudium hodchstens 50 vom Hundert der Leistungspunkte eines Vollzeitstudien-
gangs erworben werden kénnen. 4Ist die Obergrenze fur die Leistungspunkte héher oder nied-
riger, so ist die Verlangerung entsprechend kirzer oder langer. *Bruchteile werden addiert und
anschlieBend auf volle Semester oder Trimester aufgerundet. 6Fir das Studium in einem Teilzeitstu-
diengang gelten die Satze 3 bis 5 mit der MaBgabe entsprechend, dass sich nur der die Regelstudi-
enzeit Ubersteigende Zeitraum nach Satz 2 verlangert und an die Stelle einer Festlegung nach § 19
Abs. 2 Satz 2 die Prifungsordnung fur den Teilzeitstudiengang tritt. "Die Hohe der Studienbeitra-
ge nach Satz 2 vermindert sich fur Studierende, die nach § 19 Abs. 2 Satz 1 zugelassen sind und
fur Studierende in Teilzeitstudiengdngen in dem MaB, in dem weniger Leistungspunkte erworben
werden koénnen, als in einem Vollzeitstudiengang. 88 13 Abs. 8 bleibt unberihrt.

(2) 'Die Einnahmen hat die Hochschule einzusetzen, um insbesondere das Betreuungsverhalt-
nis zwischen Studierenden und Lehrenden zu verbessern, zusatzliche Tutorien anzubieten und die
Ausstattung der Bibliotheken sowie der Lehr- und Laborrdume zu verbessern; sie kann sie auch
fur die Vergabe von Stipendien nach § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 8 sowie zur Férderung der hochschul-
bezogenen sozialen Infrastruktur einsetzen. 2Sofern aus den Einnahmen zuséatzliches Lehrpersonal
finanziert wird, darf dieses nur zu solchen Lehraufgaben verpflichtet werden, die das fur die Studi-
engange erforderliche Lehrangebot erganzen oder vertiefen. 3Die Hochschule kann bis zu 15 vom
Hundert der Einnahmen aus den Studienbeitrdgen einer Stiftung des burgerlichen Rechts zur Ver-
flgung stellen, die die Ertrage aus diesen Einnahmen zweckgebunden fiir die Verbesserung der
Lehre und der Studienbedingungen sowie fur die Vergabe von Stipendien an Studierende veraus-
gabt und in der die Hochschule unter Mitwirkung der Studierenden diesbezlglich einen beherr-
schenden Einfluss besitzt. “Die Hochschulen in Tragerschaft einer Stiftung kdnnen stattdessen bis
zu 15 vom Hundert der Einnahmen aus den Studienbeitragen in das Stiftungsvermogen tberfih-
ren; fir die Zweckbindung gilt Satz 3 entsprechend. °Die Entscheidung Uber die Verwendung der
Einnahmen aus den Studienbeitragen trifft das Prasidium unter Beteiligung der Studierenden.

(3) 'Die Einnahmen nach Absatz 1 durfen bis zu einer zweckentsprechenden Verwendung durch
die Hochschule bei einer Bank oder Sparkasse in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union Zins
bringend angelegt werden. 2Bei einer Anlage in Wertpapieren sind die Grundsatze des § 54 des
Versicherungsaufsichtsgesetzes in Verbindung mit der Anlageverordnung zu beachten. 3Die Hoch-
schule hat die Ertrage aus einer Anlage nach Satz 1 den Einnahmen aus Studienbeitrdgen zuzu-
fuhren.

(4) 'VWon der Erhebung der Studienbeitrage sind Studierende ausgenommen, die

1. ein Kind im Sinne von § 25 Abs. 5 BAf6G tatsachlich betreuen, das zu Beginn des
jeweiligen Semesters das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

2. einen nach einem Gutachten des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung
pflegebediirftigen nahen Angehdrigen pflegen,

3. das Amt der Gleichstellungsbeauftragten wahrnehmen, ohne hierfir beurlaubt zu sein,
flr insgesamt bis zu zwei Semester,

4. gleichzeitig bereits an einer anderen Hochschule zum Studium in einem gemeinsamen
Studiengang eingeschrieben sind und dort den Studienbeitrag entrichten,

5. eine in der Studien- oder Prfungsordnung vorgesehene Studienzeit im Ausland absolvieren,
ein in der Studien- oder Prifungsordnung vorgesehenes praktisches
Studiensemester absolvieren,

7. das Praktische Jahr nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 in Verbindung mit § 3 Abs. 1 Satz 5
der Approbationsordnung firr Arzte absolvieren oder nachbereiten oder

8. nach § 12 Abs. 1 Satz 2 Nrn. 1 und 3 bis 5 von der Zahlung eines
Verwaltungskostenbeitrages ausgenommen sind.

Bei einem Parallelstudium an derselben Hochschule oder an mehreren Hochschulen in Nie-

dersachsen wird der Studienbeitrag nur einmal erhoben. 3In den Féllen des Satzes 1 Nrn. 1 und 2

verlangert sich der in Absatz 1 festgelegte Zeitraum um die Zeit, fir die Studienbeitrdage nicht er-

hoben wurden.

(5) 'Die Studierenden sind verpflichtet, gegentber der Hochschule auf Verlangen die Angaben zu
machen, die fir die Erhebung der Studienbeitréage erforderlich sind, und hierftr Unterlagen vor-
zulegen. 2Studierende, die dieser Verpflichtung in einer von der Hochschule gesetzten Frist nicht
nachkommen, haben eine Langzeitstudiengeblhr nach § 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 zu entrichten.

(6) 'Sofern Studierende in hochschulUbergreifenden Studiengéngen an mehreren Hochschulen
eingeschrieben sind, kénnen die Hochschulen nach MaBgabe einer Vereinbarung von der Erhe-
bung des Studienbeitrages, des Verwaltungskostenbeitrages und der Langzeitstudiengebihren
ganz oder teilweise absehen. 2Dabei ist sicherzustellen, dass die einzelnen Beitrdge und Gebihren
insgesamt mindestens in der Hohe festgesetzt werden, wie sie von den Studierenden der jewei-
ligen Hochschule im Regelfall zu entrichten sind. 3Verfuigt die oder der Studierende an einer Hoch-
schule eines anderen Bundeslandes Uber ein Studienguthaben, so kann dies abweichend von Satz
2 bei der Festsetzung des Studienbeitrages oder der Langzeitstudiengeblhren nach Satz 1 ent-
sprechend bericksichtigt werden.
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§11a
Anspruch auf Darlehensgewahrung

(1) 'Studienbewerberinnen und Studienbewerber, die mit ihrer Einschreibung zur Zahlung von
Studienbeitragen nach § 11 verpflichtet sind, sowie Studierende, die zur Zahlung von Studienbei-
trdgen nach § 11 verpflichtet sind, haben nach MaBgabe der Absatze 2 und 3 im Rahmen eines
Erststudiums einen Anspruch auf Gewahrung eines Studiendarlehens in Hohe des Studienbei-
trages. *Anspruchsberechtigten nach Satz 1, die mindestens zwei Geschwister haben, wird das
Studiendarlehen zinsfrei gewahrt. 3Die Gewahrung von Studiendarlehen wird einem Kreditinsti-
tut, das offentlich-rechtliche Aufgaben wahrnimmt, zur Wahrnehmung im eigenen Namen Uber-
tragen.

(2) 'Anspruchsberechtigt nach Absatz 1 sind

1. Deutsche im Sinne des Grundgesetzes,

2. Staatsangehorige anderer Mitgliedstaaten der Europdischen Union oder eines
anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum,

3. Familienangehorige von Staatsangehérigen anderer Mitgliedstaaten der Européischen
Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens tber den Europdischen
Wirtschaftsraum, die das Recht auf Aufenthalt oder das Recht auf Daueraufenthalt nach
Kapitel Ill oder IV der Richtlinie 2004/38/EG des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 29. April 2004 Uber das Recht der Unionsbirger und ihrer Familienangehorigen, sich
im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, zur Anderung
der Verordnung (EWG) Nr. 1612/68 und zur Aufhebung der Richtlinien 64/221/EWG,
68/360/EWG, 72/194/EWG, 73/148/EWG, 75/34/EWG, 75/35/EWG, 90/364/EWG,
90/365/EWG und 93/96/EWG (ABI. EU Nr. L 158 S. 77, Nr. L 229 S. 35) genieBen,

4. heimatlose Auslander im Sinne des Gesetzes Uber die Rechtsstellung heimatloser
Auslander im Bundesgebiet in der im Bundesgesetzblatt Teil lll, Gliederungsnummer
243-1, veroffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geandert durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 30. Juli 2004 (BGBI. I S. 1950),

5. Auslander und Staatenlose, die ihre Hochschulzugangsberechtigung in Deutschland
erworben haben.

2Keinen Anspruch auf ein Studiendarlehen nach Absatz 1 hat, wer bei Aufnahme des Erststudiums

das 35. Lebensjahr vollendet hat. 3Satz 2 gilt nicht fur Studierende,

1. die aus personlichen oder familiagren Griinden, insbesondere der Erziehung von Kindern bis
zu 14 Jahren, gehindert waren, das Studium zu beginnen,

2. die infolge einer einschneidenden Veranderung ihrer personlichen Verhéltnisse bedurftig
geworden sind,

3. die die Zugangsvoraussetzungen fur das Studium in einer Fachoberschulklasse, deren
Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt, an einer Abendhauptschule,
einer Berufsaufbauschule, einer Abendrealschule, einem Abendgymnasium, einem Kolleg

oder durch eine Nichtschulerprifung oder eine Zugangsprifung zu einer Hochschule
erworben haben, oder
4. die eine Hochschulzugangsberechtigung nach beruflicher Vorbildung

(§ 18 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2) besitzen.
4Satz 3 gilt nur, wenn die oder der Studierende das Studium unverziglich nach dem Wegfall der
Hinderungsgrinde nach Satz 3 Nr. 1, dem Eintritt der Voraussetzungen nach Satz 3 Nr. 2 oder dem
Erreichen der Zugangsvoraussetzungen nach Satz 3 Nr. 3 aufnimmt.

(3) 'Der Anspruch nach Absatz 1 besteht fur die Regelstudienzeit eines grundstandigen Studi-
ums sowie eines Masterstudienganges im Rahmen eines konsekutiven Studienganges zuzlglich
vier weiterer Semester oder Trimester. 2FUr Studierende in Teilzeitstudiengdngen und fur Studie-
rende, die nach § 19 Abs. 2 Satz 1 fir ein Teilzeitstudium zugelassen sind, verlangert sich der Zeit-
raum nach Satz 1 entsprechend § 11 Abs. 1 Satze 3 bis 6. 3Studienzeiten an in der Bundesrepu-
blik Deutschland gelegenen Hochschulen, die in staatlicher Verantwortung stehen oder dauerhaft
staatlich geférdert sind, sind anzurechnen. “Zeiten der Beurlaubung sind nicht anzurechnen. ®Ist
fur die Erlangung des angestrebten Berufsabschlusses das Studium zweier Studiengdnge rechtlich
erforderlich, so erhéht sich der Anspruch nach Absatz 1 einmalig um die zusétzlich erforderliche
Studienzeit.

(4) 'Die Ruckzahlung des Studiendarlehens darf frihestens nach Ablauf von zwei Jahren nach
Beendigung des Studiums, spatestens nach Ablauf der doppelten Regelstudienzeit, verlangt wer-
den, sofern die Darlehensnehmerin oder der Darlehensnehmer ein Einkommen erzielt, das die in §
18 a Abs. 1 BAf6G genannte Einkommensgrenze um mindestens 100 Euro Ubersteigt. 2Die Rick-
zahlung des Studiendarlehens entfallt, soweit das Studiendarlehen einschlieBlich der Zinsen zu-
sammen mit den Darlehen nach § 17 Abs. 2 Satz 1 BAf6G 15000 Euro Uberschreitet.

(5) 'Zur Sicherung der Ruckzahlung der Darlehen an das Kreditinstitut nach Absatz 1 Satz 2 tber-
nimmt das Land eine Ausfallblrgschaft. 2Zur Finanzierung dieser Ausfallbirgschaft sowie der son-
stigen aus dem Darlehensprogramm erwachsenen Lasten richten die Hochschulen in staatlicher
Verantwortung bei dem Kreditinstitut einen fur diese Zwecke ausreichend ausgestatteten Fonds
ein. 3Die Hochschulen in staatlicher Verantwortung fuhren Beitrage an den Fonds ab, die nach der
Anzahl der Studienbeitragspflichtigen im Sinne von § 11 Abs. 1 zu bemessen sind. “Die Hohe der
Beitrdge an den Fonds, die Voraussetzungen zu dessen Inanspruchnahme sowie das Verfahren re-
gelt das Fachministerium im Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch Verordnung.

(6) 'Das Kreditinstitut verwaltet den nach Absatz 5 Satz 2 eingerichteten Fonds im Auftrag der
Hochschulen in staatlicher Verantwortung treuhanderisch auf der Grundlage einer mit dem Fach-
ministerium zu schlieBenden Vereinbarung. ?Bei der Einrichtung des Fonds und bei Geschaften zu-
gunsten oder zulasten des Fonds handelt das Fachministerium auch im Namen und in Vertretung
der Stiftungen des offentlichen Rechts nach § 55.
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§12
Verwaltungskostenbeitrag

(1) 'Die Hochschulen in staatlicher Verantwortung erheben fir ihren Trager von den Studieren-
den fUr jedes Semester einen Verwaltungskostenbeitrag in Hohe von 75 Euro und fur jedes Trime-
ster einen Verwaltungskostenbeitrag in Héhe von 50 Euro. 2Hiervon ausgenommen sind
1. auslandische Studierende, die eingeschrieben werden
a)aufgrund eines zwischenstaatlichen oder Ubernationalen Abkommens oder einer
Hochschulpartnerschaft, soweit Gegenseitigkeit besteht, oder
b)im Rahmen von Férderprogrammen, die Gberwiegend aus ¢ffentlichen Mitteln des
Bundes oder der Lander finanziert werden,
2. Studierende, die bereits an einer anderen Hochschule zum Studium in einem gemeinsamen
Studiengang eingeschrieben sind und dort den Verwaltungskostenbeitrag entrichten,
3. Studierende, die fur ein ganzes Semester oder Trimester beurlaubt sind,
Studierende, die ein aus 6ffentlichen Mitteln finanziertes Stipendium fUr ein
Promotionsstudium oder gleichstehendes Studium erhalten, und
5. Studierende an der Norddeutschen Hochschule fir Rechtspflege.

(2) 'Der Verwaltungskostenbeitrag wird erhoben fur das Leistungsangebot der Einrichtungen
zur Verwaltung und Betreuung der Studierenden. 2Hierzu zahlt insbesondere das Leistungsange-
bot der Verwaltungseinrichtungen fur die Immatrikulation, fur Prifungen, fir Praktika, fur Stu-
dienberatung ohne Studienfachberatung und fur akademische Auslandsangelegenheiten. 3Nicht
dazu gehort das Leistungsangebot zur Feststellung der Hochschulzugangsberechtigung sowie in
Eignungsfeststellungs- und Auswahlverfahren fir den Hochschulzugang und die Hochschulzulas-
sung.

§13

Langzeitstudiengebiihren, sonstige Gebiihren und Entgelte

(1) Tlst ein Studienbeitrag nach Ablauf des in § 11 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 4 Satz 3 fest-
gelegten Zeitraums nicht mehr zu entrichten, so erheben die Hochschulen in staatlicher Verant-
wortung fur das Land von den Studierenden wegen der erhéhten Inanspruchnahme der staatlich
finanzierten Hochschulinfrastruktur fir jedes Semester oder Trimester eine Langzeitstudiengebihr
in Hohe von

600 Euro ab dem folgenden ersten Semester,

700 Euro ab dem folgenden dritten Semester,

800 Euro ab dem folgenden fiinften Semester,

400 Euro ab dem folgenden ersten Trimester,

466 Euro ab dem folgenden vierten Trimester und
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533 Euro ab dem folgenden siebten Trimester.

ZHiervon ausgenommen sind Studierende, die fUr ein ganzes Semester oder Trimester beur-
laubt sind. 3§ 11 Abs. 4 Satz 1 Nrn. 1, 2 und 4 bis 7 gilt entsprechend. “Bei einem Parallelstudi-
um an derselben Hochschule oder an mehreren Hochschulen in Niedersachsen ist die Langzeit-
studiengebihr zu erheben, wenn in dem Studiengang mit der langsten Regelstudienzeit der in
§ 11 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 4 Satz 3 festgelegte Zeitraum abgelaufen ist. SFur die Hohe
der Langzeitstudiengeblhren fur Studierende in Teilzeitstudiengangen und fur Studierende, die
nach § 19 Abs. 2 Satz 1 fUr ein Teilzeitstudium zugelassen sind, ist § 11 Abs. 1 Satz 7 entspre-
chend anzuwenden. éLangzeitstudiengebthren werden erhoben fur die lehrbezogenen fachlichen
Leistungen der Lehreinheiten und zentralen Einrichtungen sowie fur Lehr- und Lernmaterialien.

(2) 'Won den Einnahmen nach Absatz 1 Satz 1 stehen den Hochschulen jdhrlich 5.000.000 Eu-
ro zur Verflgung. 2Die Aufteilung auf die Hochschulen und bei Hochschulen in Tragerschaft von
Stiftungen, auf die Stiftungen erfolgt entsprechend ihrem Anteil an dem Gesamtaufkommen. 3Die
Verwendung der Mittel ist in der Zielvereinbarung zu regeln.

(3) 'Die Hochschulen in staatlicher Verantwortung erheben fir die Inanspruchnahme anderer als
derin § 11 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten Studienangebote Geblhren oder Entgelte. ?Hiervon aus-
genommen sind Studienangebote zur Heranbildung des wissenschaftlichen und kunstlerischen
Nachwuchses. 3Bei der Festlegung der Gebuhren und Entgelte ist der Aufwand der Hochschule zu
beriicksichtigen. “Bei einem staatlichen oder einem hochschulpolitischen Interesse und bei Mark-
teinfuhrung kénnen vom Aufwand Abschldge vorgenommen werden. 5Fir die Inanspruchnahme
von berufsbegleitenden Studiengangen kann die Hochschule abweichend von § 11 Abs. 1 Satze
1 und 7 kostendeckende Geblihren erheben.

(4) Die Hochschulen in staatlicher Verantwortung erheben von Studierenden, die das 60. Lebens-
jahr vollendet haben, je Semester eine Studiengeblhr von 800 Euro; § 11 findet keine Anwen-
dung.

(5) 'Die Hochschulen in staatlicher Verantwortung erheben von Gasthérerinnen und Gasthérern
je Semester eine Gebuhr in Hhe von mindestens

1. 50 Euro bei einer Belegung bis vier Semesterwochenstunden,

2. 75 Euro bei einer Belegung von mehr als vier Semesterwochenstunden und

3. 125 Euro bei Einzelunterricht.

2FUr die Erbringung von Studienleistungen und die Ablegung von Priifungen wird eine gesonderte
Gebuhr erhoben, die nach dem Aufwand der Hochschule festzusetzen ist. 3Satz 1 gilt nicht fur
Gasthorerinnen und Gasthorer, die Studierende einer anderen niedersachsischen Hochschule in
staatlicher Verantwortung sind.

(6) 'Fur Angebote des allgemeinen Hochschulsports und fir die Nutzung von Hochschuleinrich-
tungen durch Personen, die nicht Mitglieder oder Angehdrige der Hochschule sind, kénnen die
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Hochschulen in staatlicher Verantwortung Geblhren oder Entgelte erheben. 2Entsprechendes gilt,
wenn Mitglieder oder Angehorige der Hochschulen die Einrichtungen fir auBerhochschulische
Zwecke nutzen. 3Nutzungsentgelte aus Nebentdtigkeiten bleiben hiervon unberthrt.

(7) Die Gebuhren nach den Absatzen 4 und 5 sind entsprechend anzupassen, wenn das Studi-
enjahr in Trimester eingeteilt ist.

(8) 'Das Fachministerium wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Finanzministerium die Er-
hebung von Gebihren fur die Benutzung der wissenschaftlichen Bibliotheken durch Verordnung
zu regeln. 2Die Gebuhren sind nach dem MaB des Verwaltungsaufwandes oder nach dem Wert
des Gegenstandes der Amtshandlung zu bemessen. 3Fir die Uberschreitung von Leihfristen sind
Mahngebihren oder Verzugsgebihren festzusetzen.

(9) 'Zur Bestimmung der Héhe der GebUhren und Entgelte nach den Absdtzen 3, 5 und 6 erlasst
das Prasidium eine Ordnung. 2Vor Erlass der Ordnung ist die Fakultat zu horen.

§14
Falligkeit und BilligkeitsmaBnahmen

(1) 'Der Studienbeitrag nach § 11, der Verwaltungskostenbeitrag nach § 12, die Langzeitstudien-
gebhr nach § 13 Abs. 1 sowie die Gebuhren und Entgelte nach § 13 Abs. 3 werden erstmals bei
der Einschreibung fallig und dann jeweils mit Ablauf der durch die Hochschule festgelegten Riick-
meldefrist. 2Die GebUhr nach § 13 Abs. 5 wird mit der Anmeldung féllig. Entgelte sind vor Veran-
staltungsbeginn zu entrichten. “Die Hochschule kann fur die Falligkeit der Gebuhren und Entgelte
nach § 13 Abs. 3 abweichende Regelungen treffen.

(2) 'Der Studienbeitrag nach § 11 sowie die Gebuhren und Entgelte nach § 13 kénnen auf An-
trag ganz oder teilweise erlassen werden, wenn die Entrichtung zu einer unbilligen Harte fthren
waurde. 2Eine unbillige Harte liegt hinsichtlich des Studienbeitrages und der Langzeitstudiengebihr
in der Regel vor
1. bei studienzeitverldangernden Auswirkungen einer Behinderung oder

schweren Erkrankung oder
2. bei studienzeitverlangernden Folgen als Opfer einer Straftat.
3Das Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 2 Nr. 1 ist durch eine amtsarztliche Bescheinigung
nachzuweisen. “Ein Antrag nach Satz 1 kann langstens bis einen Monat nach Vorlesungsende des
Semesters gestellt werden.

Zweites Kapitel
Die Hochschule als Koérperschaft

Erster Abschnitt
Grundlagen

§ 15
Selbstverwaltung

'Die Hochschule ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit dem Recht der Selbstverwaltung.
2Sie regelt ihre Angelegenheiten in der Grundordnung und anderen Ordnungen.

§ 16
Mitgliedschaft und Mitwirkung

(1) 'Mitglieder der Hochschule sind die an der Hochschule nicht nur voriibergehend oder gast-
weise hauptberuflich Tatigen, die eingeschriebenen Studierenden sowie die Doktorandinnen und
Doktoranden. 2Hauptberuflich ist die Tatigkeit, wenn die Arbeitszeit oder der Umfang der Dienst-
aufgaben mindestens der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit oder der Hélfte des durchschnitt-
lichen Umfangs der Dienstaufgaben des entsprechenden vollbeschéaftigten Personals entspricht.
3Nicht nur vorlibergehend ist eine Tatigkeit, die auf mehr als sechs Monate innerhalb eines Jahres
angelegt ist. *Mitglieder sind auch Professorinnen und Professoren sowie Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren, die nach einer gemeinsamen Berufung mit einer wissenschaftlichen Einrichtung
auBerhalb des Hochschulbereichs oder im Rahmen von Kooperationsvereinbarungen dienstliche
Aufgaben an der Hochschule wahrnehmen.

(2) 'Die Mitglieder der Hochschule haben das Recht und die Pflicht, an der Selbstverwaltung und
der Erfillung der Aufgaben der Hochschule in Organen, beratenden Gremien und Kommissionen
mit besonderen Aufgaben mitzuwirken. 2Wer einem Gremium kraft Amtes als beratendes Mitglied
angehort, kann diesem nicht zugleich als gewahltes Mitglied angehéren. 3Die Mitwirkung muss in
der Grundordnung und anderen Ordnungen geregelt werden. Je eine Mitgliedergruppe bilden fur
ihre Vertretung in den nach Gruppen zusammengesetzten Organen und Gremien:
1. die Professorinnen und Professoren sowie die Juniorprofessorinnen und

Juniorprofessoren (Hochschullehrergruppe),
2. die wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie

die Lehrkrafte fir besondere Aufgaben (Mitarbeitergruppe),
3. die Studierenden (Studierendengruppe) und
4. die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (MTV-Gruppe).
*Wissenschaftliche und kunstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Lehrkrafte
fur besondere Aufgaben, die als Privatdozentinnen und Privatdozenten nach § 9 a oder
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auBerplanmaBige Professorinnen oder Professoren nach § 35 a mit der selbstandigen Vertretung
ihres Faches betraut sind, gehdren der Hochschullehrergruppe an. éDoktorandinnen und Dokto-
randen, die an der Hochschule hauptberuflich (Absatz 1 Satz 2) beschaftigt sind, gehdren zur
Mitarbeitergruppe, die tUbrigen Doktorandinnen und Doktoranden zur Gruppe der Studierenden.
’Kommissionen sind nur dann nach Mitgliedergruppen zusammengesetzt, wenn dies im Gesetz
oder der Grundordnung so bestimmt ist.

(3) 'In nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten Gremien und Organen muss die Hochschul-
lehrergruppe Uber die Mehrheit der Stimmen verfigen. 2In Angelegenheiten, die den Bereich der
Forschung oder ein Berufungsverfahren unmittelbar betreffen, bedurfen Beschlisse neben der
Mehrheit des Gremiums oder Organs auch der Mehrheit der dem Gremium oder Organ angehd-
renden Mitglieder der Hochschullehrergruppe; in Berufungsverfahren haben die Mitglieder der
MTV-Gruppe kein Stimmrecht. 3Kkommt in den Fallen des Satzes 2 ein Beschluss auch im zweiten
Abstimmungsgang nicht zustande, so entscheiden die dem Gremium oder Organ angehdrenden
Mitglieder der Hochschullehrergruppe abschlieBend.

(4) "Wer an der Hochschule tatig ist, ohne ihr Mitglied zu sein, ist Angehoriger der Hochschule.
2Die Grundordnung kann weitere Personen zu Angehdrigen bestimmen. 3Angehérige haben kein
Wabhlrecht. “Die Grundordnung regelt die Rechte und die Pflichten der Angehdérigen, an der Selbst-
verwaltung und der Erfillung der Aufgaben der Hochschule mitzuwirken.

(5) 'Wahlen erfolgen in freier, gleicher und geheimer Wahl und in der Regel nach den Grundséat-
zen der personalisierten Verhaltniswahl. 2Bei der Aufstellung von Wahlvorschlagen sollen Frauen
zu einem Anteil von mindestens 50 vom Hundert berlcksichtigt werden.

(6) 'Bei Besetzungen von Organen, Gremien und Kommissionen, die nicht aufgrund einer Wahl
erfolgen, sollen Frauen angemessen berlicksichtigt werden. 2Mindestens 40 vom Hundert der
stimmberechtigten Mitglieder sollen Frauen sein.

(7) Nach Ablauf einer Amtszeit sind die Geschafte bis zum Beginn einer neuen Amtszeit fortzuftihren.

§ 17
Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) 'Die Hochschulen durfen von Studienbewerberinnen und Studienbewerbern und Mitgliedern
sowie Angehdrigen, die nicht in einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zu ihr stehen, diejenigen
personenbezogenen Daten verarbeiten, die fir die Einschreibung, die Teilnahme an Lehrveran-
staltungen und Prifungen, die Nutzung von Hochschuleinrichtungen sowie die Kontaktpflege mit
ehemaligen Hochschulmitgliedern erforderlich und durch Ordnungen festgelegt sind. 2 Durch Ord-
nungen der Hochschule kann die Pflicht zur Verwendung von mobilen Speichermedien begriindet

werden, die der automatischen Datenerfassung oder -verarbeitung insbesondere fur Zwecke der
Zutrittskontrolle, Identitatsfeststellung, Zeiterfassung, Abrechnung oder Bezahlung dienen.

(2) 'Die Hochschulen kénnen von ihren Mitgliedern und Angehérigen personenbezogene Daten
auch zur Beurteilung der Bewerbungssituation von Absolventinnen und Absolventen, der Lehr-
und Forschungstatigkeit, des Studienangebots sowie des Ablaufs von Studium und Prifung ver-
arbeiten. 2Hierflir kénnen durch Ordnungen der Hochschule Auskunftspflichten begrindet und
Erhebungen ohne Einwilligung der Betroffenen zugelassen werden. 3Dabei sind der Zweck, der In-
halt und Umfang der Auskunftspflicht, die Erhebungsmerkmale und das Erhebungsverfahren fest-
zulegen. “Die Daten sind zum frihestmdglichen Zeitpunkt zu anonymisieren. *Das Fachministeri-
um kann zu hochschulstatistischen Zwecken MaBnahmen nach Satz 1 verlangen und dabei zur
Sicherstellung der hochschultbergreifenden Vergleichbarkeit Vorgaben zum Erhebungs- und Auf-
bereitungsprogramm sowie zu den einzelnen Erhebungsmerkmalen machen.

(3) Die Hochschulen durfen die Daten nach den Absatzen 1 und 2 auch zur Erfdllung ihrer tb-
rigen Aufgaben nach § 3 sowie zur Evaluation nach § 5 und zur Akkreditierung nach § 6 Abs. 2
verarbeiten.

(4) 'Die Hochschulen kénnen die fur die Bewilligung und Abwicklung eines Studiendarlehens
nach § 11 a notwendigen personenbezogenen Daten an die an der Durchfiihrung dieser Forde-
raufgabe beteiligten Kreditinstitute zur Verarbeitung weiterleiten. 2Zu diesem Zweck kann durch
Vereinbarung zwischen dem Land und den an der Durchfihrung der Férderaufgabe beteiligten
Kreditinstituten auch ein automatisiertes Abrufverfahren eingerichtet werden.

Zweiter Abschnitt
Mitglieder

Erster Titel
Studierende

§ 18
Hochschulzugang

(1) 'Zum Studium in einem grundstandigen Studiengang ist berechtigt, wer Uber die entspre-
chende deutsche Hochschulzugangsberechtigung verfligt. 2Eine Hochschulzugangsberechtigung
hat, wer
1. a) die allgemeine Hochschulreife,

b) die fachgebundene Hochschulreife,

¢) die Fachhochschulreife,
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d) eine von dem fur die Schulen zustandigen Ministerium allgemein oder fiir
bestimmte Studiengange als gleichwertig anerkannte schulische Vorbildung oder
2. eine berufliche Vorbildung nach Absatz 4
besitzt.

(2) 'Die fachgebundene Hochschulreife berechtigt zum Studium in der entsprechenden Fachrich-
tung; zur Aufnahme eines Studiums in einer anderen Fachrichtung ist berechtigt, wer die hierfur
erforderlichen Vorkenntnisse in einer von der Hochschule abzunehmenden Priifung nachweist.
2Das Nahere regelt eine Ordnung.

(3) 'Die Fachhochschulreife berechtigt zum Studium in jeder Fachrichtung an jeder Fachhoch-
schule und zum Studium in der entsprechenden Fachrichtung an Universitaten und gleichgestell-
ten Hochschulen. 2Die Universitat oder gleichgestellte Hochschule kann auf der Grundlage der Ak-
kreditierung der Studiengange durch Ordnung bestimmen, dass die Fachhochschulreife oder die
Fachhochschulreife mit gleichzeitigem Nachweis zusatzlicher studiengangsbezogener Kenntnisse
und Fertigkeiten auch zur Aufnahme eines Bachelorstudiengangs in einer anderen Fachrichtung
berechtigt. 3Studierende mit einer Zugangsberechtigung nach Satz 2 sind nach einem Studium
von zwei Semestern, in dem sie die geforderten Leistungsnachweise erbracht haben, berechtigt,
das Studium in einem Studiengang der gleichen Fachrichtung an einer anderen Universitat oder
gleichgestellten Hochschule fortzusetzen.

(4) 'Eine Hochschulzugangsberechtigung fur ein Studium in jeder Fachrichtung an jeder Hoch-

schule aufgrund beruflicher Vorbildung besitzt, wer

1. eine Meisterprifung abgelegt hat,

2. einen Bildungsgang zur staatlich gepriiften Technikerin oder zum staatlich gepriiften
Techniker oder zur staatlich gepriften Betriebswirtin oder zum staatlich gepruften
Betriebswirt abgeschlossen hat,

3. einen Fortbildungsabschluss auf Grundlage einer Fortbildungsordnung nach § 53 des
Berufsbildungsgesetzes oder § 42 der Handwerksordnung oder von Fortbildungsprifungs-
regelungen nach § 54 des Berufsbildungsgesetzes oder § 42 a der Handwerksordnung
besitzt, der auf einem mindestens 400 Unterrichtsstunden umfassenden Lehrgang beruht,

4. ein Befahigungszeugnis fir den nautischen oder technischen Schiffsdienst nach der
Schiffsoffizier-Ausbildungsverordnung besitzt, das auf einem mindestens
400 Unterrichtsstunden umfassenden Lehrgang beruht,

5. einen Fachschulabschluss entsprechend der ,,Rahmenvereinbarung Uber Fachschulen”
der Kultusministerkonferenz vom 7. November 2002 (Nds. MBI. 2010 S. 516) besitzt, oder

6. einen Abschluss aufgrund einer landesrechtlichen Fortbildungsregelung fur Berufe im
Gesundheitswesen oder fur sozialpflegerische oder sozialpadagogische Berufe besitzt,
der auf einem mindestens 400 Unterrichtsstunden umfassenden Lehrgang beruht.

2Eine Hochschulzugangsberechtigung fur ein Studium in der entsprechenden Fachrichtung an

jeder Hochschule aufgrund beruflicher Vorbildung besitzt, wer
1. nach Abschluss einer durch Bundes- oder Landesrecht geregelten mindestens dreijahrigen
Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf in einem dem angestrebten
Studiengang fachlich nahe stehenden Bereich diesen Beruf mindestens drei Jahre lang,
als Stipendiatin oder Stipendiat des Aufstiegsstipendienprogramms des Bundes
mindestens zwei Jahre lang, ausgelbt hat,
2. eine andere von der Hochschule studiengangsbezogen als gleichwertig festgestellte
Vorbildung hat oder
3. nach beruflicher Vorbildung eine fachbezogene Hochschulzugangsberechtigung durch
Prafung erworben hat.
3Das fur die Schulen zustandige Ministerium wird erméachtigt, durch Verordnung die Kriterien fur
die Gleichwertigkeitsfeststellung nach Satz 2 Nr. 2 festzulegen sowie die Gleichwertigkeit be-
stimmter formaler Vorbildungen allgemein festzustellen. “Die Hochschule wird erméchtigt, durch
Ordnung zu regeln, dass die Hochschule aufgrund in der beruflichen Bildung, im Beruf oder in der
Weiterbildung erworbener Kompetenzen eine studiengangsbezogene Hochschulzugangsberechti-
gung feststellen kann. *Studierende mit einer Zugangsberechtigung nach Satz 4 sind nach einem
Studium von zwei Semestern, in dem sie die geforderten Leistungsnachweise erbracht haben, be-
rechtigt, das Studium in einem Studiengang der gleichen Fachrichtung an einer anderen Hoch-
schule fortzusetzen. ®Satz 5 gilt entsprechend fiir Studierende, die aufgrund einer Regelung eines
anderen Landes Uber eine Zugangsberechtigung nach beruflicher Vorbildung verfiigen, die nicht
die Voraussetzungen der Satze 1 und 2 erfullt.

(5) 'Zum Studium in einem kunstlerischen oder kinstlerisch-wissenschaftlichen Studiengang ist
berechtigt, wer die Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 2 erflllt und eine besondere kinstlerische
Befahigung nachweist; das Erfillen der Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 2 kann durch den
Nachweis einer tberragenden kinstlerischen Befdhigung ersetzt werden. 2Das Nahere regelt eine
Ordnung.

(6) 'Die Hochschule kann Uber die Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 2 hinaus fur bestimmte
Studiengange den Nachweis einer praktischen Ausbildung, bestimmter berufsbezogener Kennt-
nisse und Fertigkeiten, besonderer fremdsprachlicher Kenntnisse oder den Nachweis eines dem
Studiengang fachlich entsprechenden Ausbildungsverhaltnisses verlangen; sie kann zulassen, dass
einzelne dieser Zugangsvoraussetzungen wahrend des Studiums nachgeholt werden. 2Die Hoch-
schule kann Studien- oder Priifungsleistungen, die im Rahmen eines anderen Studienganges er-
bracht wurden, anstelle von Voraussetzungen nach Satz 1 bertcksichtigen. Das Nahere regelt ei-
ne Ordnung.

(7) Wer an einer deutschen Hochschule eine Vor- oder Zwischenpriifung bestanden hat, ist be-
rechtigt, das Studium in einem Studiengang der gleichen Fachrichtung mit dem gleichen Ab-
schluss an einer anderen Hochschule fortzusetzen.
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(8) 'Die Zugangsberechtigung zu weiterfiihrenden Studiengdngen und Masterstudiengéngen
setzt einen Bachelorabschluss oder gleichwertigen Abschluss und eine besondere Eignung voraus.
2\/ertieft der Masterstudiengang das vorherige Studium fachlich in derselben Richtung, so wird die
besondere Eignung, insbesondere auf der Grundlage des Ergebnisses der Bachelorprifung festge-
stellt. >Fehlen noch einzelne Prifungsleistungen des Bachelorabschlusses, so stellt die Hochschule
abweichend von Satz 2 die besondere Eignung insbesondere anhand einer nach den bislang vor-
liegenden Priifungsleistungen ermittelten Durchschnittsnote fest; die Einschreibung erlischt, wenn
das Bachelorzeugnis nicht zu einer von der Hochschule festgesetzten Frist eingereicht wird und die
Bewerberin oder der Bewerber dies zu vertreten hat. “Das Nahere regelt eine Ordnung.

(9) 'Der erfolgreiche Abschluss eines Hochschulstudiums berechtigt zur Aufnahme eines Studiums
in allen Fachrichtungen; die besonderen Zugangsvoraussetzungen nach den Absatzen 5 bis 8 bleiben
unberthrt. 2Ist eine Zulassung zum Studium nach Absatz 5 Satz 1 Halbsatz 2 erfolgt, so ist die Auf-
nahme eines Studiums in einer anderen Fachrichtung nur moglich, wenn die hierfur erforderlichen
Vorkenntnisse durch eine Priifung nach Absatz 2 Satz 1 Halbsatz 2 nachgewiesen werden.

(10) "Zum Studium ist auch berechtigt, wer Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundge-
setzes, nach Rechtsvorschriften Deutschen gleichgestellt oder Staatsangehériger eines anderen
Mitgliedstaates der Europaischen Union ist und eine von der Hochschule festgestellte, der deut-
schen Hochschulzugangsberechtigung gleichwertige auslandische Bildung sowie die fir das Stu-
dium erforderlichen Sprachkenntnisse besitzt. 2Fur die Gbrigen Studienbewerberinnen und Studi-
enbewerber mit auslandischem Bildungsnachweis entscheidet die Hochschule bei Vorliegen der
Voraussetzungen nach Satz 1 Uber den Zugang, nach MaBgabe einer Ordnung; fur die Feststel-
lung der Zugangsvoraussetzungen kann die Erhebung von Gebuhren vorgesehen werden.

(11) 'Studienbewerberinnen und Studienbewerber, deren ausléandische Bildungsnachweise nicht
als gleichwertig anzusehen sind, erlangen die Hochschulzugangsberechtigung durch die Priafung
an einem Studienkolleg (§ 3 Abs. 9), in der nachzuweisen ist, dass sie einen Bildungsstand besit-
zen, der einer Voraussetzung nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 entspricht. 2Die Hochschule, an der das
Studienkolleg eingerichtet ist, regelt durch Ordnung des Prasidiums die Zulassung zum Studien-
kolleg, die Rechtsstellung der Kollegiatinnen und Kollegiaten, die Organisation und Benutzung des
Studienkollegs sowie die Erhebung von Gebuhren. 3Das fur die Schulen zustandige Ministerium
regelt durch Verordnung im Einvernehmen mit dem Fachministerium die Prifungsanforderungen
und das -verfahren.

(12) Das fur die Schulen zustandige Ministerium kann die Zustandigkeit fir die Anerkennung nach
Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 Buchst. d auf eine nachgeordnete Behorde Ubertragen.

(13) 'Das fur die Schulen zustdndige Ministerium wird ermachtigt, fir die Prifungen
nach Absatz 4 Satz 2 Nr. 3 durch Verordnung die Zulassungsvoraussetzungen und das

Zulassungsverfahren, den Prifungsinhalt und das Prifungsverfahren, die Zusammensetzung der
Prafungsausschiisse sowie die Erhebung von Gebuhren zu regeln. 2Die Priifung besteht aus einem
allgemeinen Teil und einem besonderen Teil. 3Die Hochschule ist zur Mitwirkung bei der Abnahme
des besonderen Teils der Prifung nach MaBgabe der Verordnung nach Satz 1 verpflichtet. 4In der
Verordnung nach Satz 1 kann die Betreuung einer erziehungs- oder pflegebedurftigen Person der
beruflichen Vorbildung nach Absatz 4 Satz 2 Nr. 3 gleichgestellt werden.

(14) Die Ordnungen nach dieser Vorschrift bedirfen der Genehmigung.

§19
Einschreibung, Riickmeldung und Exmatrikulation

(1) 'Hochschulzugangsberechtigte werden auf ihren Antrag in einen oder mehrere Studiengan-
ge und in der Regel nur an einer Hochschule eingeschrieben; § 9 Abs. 2 Satz 3 bleibt unberthrt.
2In zulassungsbeschrankten Studiengangen setzt die Einschreibung die Zulassung voraus. *Bei der
Norddeutschen Hochschule fur Rechtspflege erfolgt die Einschreibung ohne Antrag durch Feststel-
lung der Hochschule, sofern laufbahnrechtliche Regelungen ein Studium vorsehen.

(2) 'Fur geeignete Studiengange kann die Hochschule eine Einschreibung oder Riickmeldung far
ein Teilzeitstudium zulassen. 2Die Hochschule legt fest, welcher Anteil der in der Prifungsordnung
vorgesehenen Leistungspunkte im Teilzeitstudium je Semester oder Trimester hdchstens erworben
werden kann.

(3) 'Die Hochschule kann in besonderen Ausnahmefallen in nicht zulassungsbeschrankten Stu-
diengangen Studienbewerberinnen und Studienbewerber einschreiben, die keine Hochschulzu-
gangsberechtigung haben, aber eine entsprechende wissenschaftliche Befdhigung nachweisen.
2Durch Ordnung kann bestimmt werden, dass die Berechtigung zur nicht befristeten Einschreibung
ein erfolgreiches Studium von zwei Semestern voraussetzt. *Die Satze 1 und 2 sind entsprechend
anzuwenden, wenn in zulassungsbeschrankten Studiengangen nach Abschluss des Vergabever-
fahrens noch Studienplatze zur Verfigung stehen.

(4) 'Schulerinnen und Schiler, die von der Schule und der Hochschule einvernehmlich als Gber-
durchschnittlich begabt beurteilt werden, kénnen vor Aufnahme eines Studiums als Frihstudie-
rende eingeschrieben werden. 2Frihstudierende sind von der Zahlung der Abgaben und Entgelte
nach diesem Gesetz befreit. 3Sie erhalten mit der Einschreibung das Recht, an Lehrveranstaltungen
und Prifungen teilzunehmen; sie werden abweichend von § 16 Abs. 1 Satz 1 nicht Mitglieder der
Hochschule. “Erbrachte Leistungsnachweise sind bei einem spateren Studium anzuerkennen.

(5) 'Der Antrag auf Einschreibung kann abgelehnt werden, wenn die oder der Hochschulzu-
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gangsberechtigte
1. Verfahrensvorschriften nicht eingehalten hat,
2. an einer Krankheit im Sinne des § 34 Abs. 1 des Infektionsschutzgesetzes leidet
oder bei Verdacht einer solchen Krankheit ein gefordertes amtsarztliches Zeugnis
nicht beibringt, oder
3. wegen einer Straftat gegen das Leben, die sexuelle Selbstbestimmung, die korperliche
Unversehrtheit oder die personliche Freiheit rechtskraftig verurteilt wurde, die Tat und die
Verurteilung einem Verwertungsverbot noch nicht unterfallt und nach der Art der
begangenen Straftat eine Gefdhrdung oder Stérung des Studienbetriebes zu besorgen ist.
2Die Einschreibung ist abzulehnen, wenn die Zahlung der félligen Abgaben und Entgelte nicht
nachgewiesen ist oder in dem gewahlten Studiengang eine Priifung endgultig nicht bestanden
wurde. 3Die Rickmeldung setzt den Nachweis voraus, dass die falligen Abgaben und Entgelte ge-
zahlt sind. “Die Beantragung eines Studiendarlehens nach § 11 a gilt bis zu dessen Ablehnung
oder dem Abschluss eines Kreditvertrages als Nachweis der Zahlung des Studienbeitrages.

(6) 'Die Exmatrikulation kann erfolgen, wenn Tatsachen bekannt werden oder eintreten, die die
Ablehnung der Einschreibung gerechtfertigt hatten. 2Die Exmatrikulation hat zu erfolgen, wenn
1. die oder der Studierende dies beantragt oder
2. a) eine Abschlussprifung bestanden,

b) eine Priifung endgultig nicht bestanden oder

) in einem Studiengang mit Zulassungsbeschrankungen, die Ricknahme des

Zulassungsbescheides unanfechtbar oder sofort vollziehbar ist

und die oder der Studierende in keinem weiteren Studiengang eingeschrieben ist.
3Wer sich nach Mahnung unter Fristsetzung und Androhung der Exmatrikulation nicht rickmel-
det oder fallige Abgaben und Entgelte nach diesem Gesetz nicht zahlt, ist mit Fristablauf zum En-
de des Semesters exmatrikuliert. “Beantragt die oder der Studierende die Exmatrikulation vor oder
innerhalb eines Monats nach dem Vorlesungsbeginn, so sind geleistete Abgaben und Entgelte zu
erstatten.

(7) Das Nahere regelt eine Ordnung.

(8) Die hochschulexternen Prufungsamter Gbermitteln den Hochschulen die fur die Feststellung
der Voraussetzungen einer Exmatrikulation erforderlichen personenbezogenen Daten.

§ 20
Studierendenschaft

(1) 'Die Studierenden wirken an der Selbstverwaltung der Hochschule, insbesondere in den
Standigen Kommissionen fir Lehre und Studium mit. 2Sie bilden die Studierendenschaft.
3Die Studierendenschaft ist eine rechtsfahige Teilkdrperschaft der Hochschule mit dem Recht der

Selbstverwaltung. “Sie hat insbesondere die hochschulpolitischen, sozialen und kulturellen Belange
der Studierenden in Hochschule und Gesellschaft wahrzunehmen. *Sie hat die Aufgabe, die poli-
tische Bildung der Studierenden und die Verwirklichung der Aufgaben der Hochschule zu fordern.
®In diesem Sinne nimmt sie flr ihre Mitglieder ein politisches Mandat wahr.

(2) 'Aufgaben, Zustandigkeit und Zusammensetzung der Organe der Studierendenschaft und ih-
rer Gliederungen regelt die Organisationssatzung der Studierendenschaft. 2Das Wahlrecht zu den
Organen der Studierendenschaft wird in freier, gleicher und geheimer Wahl ausgetbt. *Das Nahe-
re regelt die Wahlordnung der Studierendenschaft.

(3) 'Die Studierenden entrichten zur Erfullung der Aufgaben der Studierendenschaft fir jedes Se-
mester oder Trimester Beitrage, die von der Hochschule unentgeltlich fur die Studierendenschaft
erhoben werden. ?Die Hohe setzt die Studierendenschaft durch eine Beitragsordnung fest. 3Die
Beitrage werden erstmals bei der Einschreibung fallig und dann jeweils mit Ablauf der durch die
Hochschule festgelegten Ruckmeldefrist. “Der Anspruch auf den Beitrag verjdhrt in drei Jahren.

(4) 'Die Studierendenschaft hat ein eigenes Vermogen. 2Fur ihre Verbindlichkeiten haftet sie nur
mit diesem Vermoégen. 3Das Finanzwesen der Studierendenschaft richtet sich nach einer nach
MaBgabe der §§ 105 bis 112 der Niedersachsischen Landeshaushaltsordnung (LHO) von ihr zu be-
schlieBenden Finanzordnung. “Das Prasidium erlasst Rahmenvorgaben fir die Finanzordnung und
Uberpruft mindestens einmal jahrlich deren Einhaltung. *VerstdBt eine Studierendenschaft in ihrer
Haushalts- und Wirtschaftsfihrung gegen die Finanzordnung, so kann das Prasidium eine befri-
stete Verflgungssperre Gber das Vermogen der Studierendenschaft erlassen.

Zweiter Titel
Wissenschaftliches und kinstlerisches Personal

§ 21
Personal

(1) 'Das hauptberufliche wissenschaftliche und klnstlerische Personal besteht aus

1. den Professorinnen und Professoren,

2. den Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren,

3. den wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
4. den Lehrkraften fur besondere Aufgaben.

2Professorinnen und Professoren sowie Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden im
Beamtenverhaltnis oder Angestelltenverhaltnis, das weitere wissenschaftliche und kunstlerische
Personal im Angestelltenverhaltnis beschéftigt. 3Wissenschaftliche und kunstlerische Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die nur zeitlich befristet an einer Hochschule tatig sein sollen, werden im
Beamtenverhdltnis auf Zeit oder in einem befristeten Angestelltenverhaltnis beschaftigt.
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4Beamtinnen und Beamte, die zu einer Verwendung nach Satz 1 Nrn. 2 bis 4 an eine Hochschule
versetzt werden, kénnen im Beamtenverhaltnis weiter beschaftigt werden. *Fir das nicht hauptbe-
rufliche wissenschaftliche und kinstlerische Personal gelten die Vorschriften dieses Titels sinngemafR.

(2) 'Das Fachministerium wird ermachtigt, den durchschnittlichen Umfang der Lehrverpflichtung
des wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals im Beamtenverhéltnis, die Gewichtung der
Lehrveranstaltungsarten sowie besondere Betreuungspflichten durch Verordnung zu regeln. 2Dem
im Angestelltenverhaltnis beschaftigten Personal sind entsprechende Verpflichtungen durch Ver-
trag aufzuerlegen.

(3) 'Beschaftigungsmoglichkeiten fur das hauptberufliche wissenschaftliche und klnstlerische
Personal sind in der Regel 6ffentlich auszuschreiben. 2Bei der Besetzung und der Beférderung sol-
len Frauen bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt werden, solange der Frauen-
anteil in der jeweiligen Berufsgruppe an der Hochschule 50 vom Hundert nicht erreicht hat.

(4) Die Entscheidung Uber die Zulassung einer Ausnahme von § 7 Abs. 1 Nr. 1 des Beamten-
statusgesetzes (BeamtStG) trifft die fir die Berufung der Beamtin oder des Beamten zustandige
Stelle.

(5) 'Beamtinnen und Beamte, die dem wissenschaftlichen oder klnstlerischen Personal angeho-
ren, treten mit Ablauf des letzten Monats des Semesters oder Trimesters, in dem die Altersgrenze
erreicht wird, in den Ruhestand. 2Eine beantragte Versetzung in den Ruhestand oder eine bean-
tragte Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis kann bis zum Ablauf des jeweiligen Semesters oder
Trimesters hinausgeschoben werden.

§21a
Verlangerung von Beamtenverhaltnissen auf Zeit

(1) "Wird hauptberufliches wissenschaftliches und kunstlerisches Personal in einem Beamtenver-
haltnis auf Zeit beschaftigt, ist, soweit dienstliche Grinde nicht entgegenstehen, das Beamtenver-
haltnis auf Antrag zu verlangern, wenn die Beamtin oder der Beamte wahrend des Beamtenver-
haltnisses

1. nach 8§ 62, 64 oder 69 Abs. 3 und 6 des Niedersachsischen Beamtengesetzes (NBG)
beurlaubt war,

2. fur eine wissenschaftliche Tatigkeit oder eine auBerhalb des Hochschulbereichs oder im
Ausland durchgefihrte wissenschaftliche oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung
beurlaubt war,

3. Grundwehr- oder Zivildienst geleistet hat,

Elternzeit in Anspruch genommen hat oder wegen eines mutterschutzrechtlichen
Beschaftigungsverbots nicht tatig war,

nach § 62 oder 69 Abs. 3 NBG teilzeitbeschaftigt war,
zur Wahrnehmung von Aufgaben

L o wm

in einer Personal- oder Schwerbehindertenvertretung oder
b) nach § 3 Abs. 3
freigestellt war.
2Die Verlangerung nach Satz 1 Nrn. 5 und 6 setzt voraus, dass die ErmaBigung mindestens ein
Funftel der regelmaBigen Arbeitszeit betrug.

(2) 'Eine Verlangerung darf den Umfang einer Beurlaubung, einer Elternzeit, eines Beschafti-
gungsverbots, einer ArbeitszeitermaBigung oder einer Freistellung nach Absatz 1 Satz 1 nicht
Uberschreiten, wobei die zeitliche Hochstgrenze mit Ausnahme des Absatzes 1 Satz 1 Nrn. 3 bis
6 jeweils zwei Jahre betragt. 2Insgesamt durfen mehrere Verldangerungen nach Absatz 1 Satz 1
Nrn. 1 bis 3, 5 und 6 die Dauer von drei Jahren nicht Uberschreiten. 3Verldngerungen nach Absatz
1 Satz 1 Nr. 4 durfen, auch wenn sie mit Verlangerungen aus anderem Grund zusammentreffen,
insgesamt vier Jahre nicht Uberschreiten. “Die Satze 2 und 3 gelten nicht fur wissenschaftliche und
klnstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fir befristete Arbeitsverhaltnisse entsprechend.

§ 22
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) 'Die in der Forschung tatigen Mitglieder der Hochschule sind berechtigt, im Rahmen ihrer
dienstlichen Aufgaben Forschungsvorhaben durchzufiihren, die aus Mitteln Dritter finanziert wer-
den. 2Solche Vorhaben sind gegeniiber dem Prasidium anzuzeigen. 3In der Anzeige sind der fi-
nanzielle Ertrag und der Aufwand darzustellen. “Die Vorhaben sind tber den Haushalt des Tragers
abzuwickeln. °Die Mittel kénnen abweichend von den fur Haushaltsmittel des Tragers geltenden
Regelungen nach den Bedingungen der Drittmittelgeber bewirtschaftet werden, soweit die Bin-
dung der Mittel an die Aufgaben der Hochschule gewdhrleistet ist. ®Das Prasidium regelt die Be-
wirtschaftung der Drittmittel. ’Es hat den forschenden Mitgliedern der Hochschule im Rahmen der
ihnen vom Drittmittelgeber zugedachten Verantwortung weitgehende Dispositionsméglichkeiten
einzurdumen. ®Die Zins bringende Anlage durch die Hochschule bei einer Bank oder Sparkasse in
einem Mitgliedstaat der Europaischen Union ist nach MaBgabe des Satzes 5 zulassig. °Bei der An-
lage in Wertpapieren sind die Grundsatze des § 54 des Versicherungsaufsichtsgesetzes in Verbin-
dung mit der Anlageverordnung zu beachten.

(2) 'Aus Drittmitteln vergUtetes Personal ist im Dienst des Tragers der Hochschule zu beschafti-
gen. 2In Ausnahmefallen kénnen Mitglieder der Hochschule mit Zustimmung des Prasidiums im
eigenen Namen mit aus Mitteln Dritter vergUteten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern private Ar-
beitsvertrage abschlieBen, wenn dies mit den Bedingungen des Drittmittelgebers vereinbar ist.
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(3) 'Die Drittmittel mussen alle bei Durchfihrung eines Vorhabens im Auftrag von Dritten entste-
henden zusatzlichen Kosten decken und zu den Ubrigen Kosten angemessen beitragen. ?Bei der
Durchfihrung von Vorhaben, die nach einem in der Wissenschaft anerkannten Verfahren gefor-
dert werden, bleibt die von der Hochschule vorzuhaltende Grundausstattung auBerhalb der Be-
rechnung nach Satz 1. 3Werden bei der Durchfiihrung eines Vorhabens im Auftrag von Dritten
Leistungen erbracht, die auch gewerblich angeboten werden, so missen die Drittmittel fir diese
Leistungen entsprechend der im gewerblichen Bereich Gblichen Entgelte bemessen sein.

§23
Nebentatigkeiten

(1) 'Die Landesregierung wird erméchtigt, zur Berlcksichtigung der Besonderheiten des Hoch-

schulbereichs durch Verordnung von den 8§ 70 bis 79 NBG abweichende Regelungen fur die Ne-

bentatigkeiten des kunstlerischen und wissenschaftlichen Personals zu treffen. 2Die Verordnung

kann insbesondere Regelungen treffen

1. zur Abgrenzung von Haupt- und Nebenamt,

2. zu Reichweite und Ausnahmen von der Anzeigepflicht und zur zeitlichen Bemessung
von Nebentatigkeiten,

3. zu Umfang und Befreiung von der Pflicht zur Ablieferung von Vergltungen aus
Nebentatigkeiten im &ffentlichen Dienst,

4. zur Ausfiihrung des § 74 Abs. 2 NBG im Rahmen der in § 78 Satze 1 und 2 Nr. 4 NBG
erteilten Ermachtigung und

5. zum Abrechnungsverfahren.

(2) 'Der Anzeigepflicht nach § 40 Satz 1 BeamtStG unterliegt nicht eine schriftstellerische, wis-
senschaftliche, kinstlerische oder Vortragstatigkeit sowie eine Gutachtertétigkeit von Professo-
rinnen und Professoren sowie von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren. 2Fir Nebentatig-
keiten dieser Beamtinnen und Beamten finden § 73 Abs. 1 Satz 3 und § 75 Satz 3 NBG keine
Anwendung.

§24
Dienstaufgaben der Professorinnen und Professoren

(1) 'Professorinnen und Professoren nehmen die ihrer Hochschule jeweils obliegenden Aufga-
ben in Wissenschaft und Kunst, Forschung und Lehre, bei der Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses sowie Weiterbildung und Dienstleistung in ihren Fachern selbstandig wahr und
wirken an der Erfullung der Ubrigen Hochschulaufgaben mit. 2Zu ihren Dienstaufgaben gehéren
auch die Abnahme von Prifungen und die Studienberatung. 3Art und Umfang ihrer Dienstauf-
gaben, die unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in angemessenen Abstanden stehen, richten
sich unter Beachtung der Satze 1 und 2 nach der Ausgestaltung des Dienstverhaltnisses und der

Funktionsbeschreibung der Stelle. 4lhnen kénnen auf Dauer oder befristet Gberwiegend Aufgaben
in der Forschung, der kiinstlerischen Entwicklung oder in der Lehre Ubertragen werden. *Die Tatig-
keit in einer Uberregionalen oder flr eine Uberregionale Wissenschaftsorganisation, die Gberwie-
gend aus staatlichen Mitteln finanziert wird, kann auf Antrag zur Dienstaufgabe erklart werden.

(2) 'Das Prasidium kann Professorinnen und Professoren im Rahmen ihres Dienstverhaltnisses zur
Sicherstellung des Lehrangebots verpflichten, in allen Studiengéngen und an allen Standorten ih-
rer Hochschule Lehrveranstaltungen abzuhalten. 2Die Tatigkeit in anderen Hochschulen oder in
Einrichtungen, mit denen die Hochschule zur Erflllung ihrer Aufgaben kooperiert, bedarf der Zu-
stimmung des Prasidiums.

(3) 'Das Prasidium kann Professorinnen und Professoren auf deren Antrag nach Anhérung der
Fakultdt und der zustandigen Studiendekanin oder des zustandigen Studiendekans in angemes-
senen Abstanden fur die Dauer von in der Regel einem Semester oder Trimester ganz oder teil-
weise fur Forschungs- oder kunstlerische Entwicklungsvorhaben, fur Aufgaben im Wissens- und
Technologietransfer sowie fir Entwicklungsaufgaben in der Lehre von anderen Dienstaufgaben
freistellen. 2Das Gleiche gilt fur die Wahrnehmung von praxisbezogenen Tétigkeiten, die Dienst-
aufgaben sind und die fir die Aufgaben in der Lehre forderlich sind. 3Die Freistellung setzt die ord-
nungsgemale Vertretung des Faches voraus.

§ 25
Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Professoren

—
N
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Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen und Professoren sind
ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
durch praktische Erfahrungen bestatigte padagogisch-didaktische Eignung,

w N =

die besondere Befahigung zu vertiefter selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit, die in der
Regel durch eine Uberdurchschnittliche Promotion nachgewiesen wird, oder die besondere
Befahigung zu kinstlerischer Arbeit und
4. a) zusatzliche wissenschaftliche Leistungen, die in der Regel im Rahmen einer
Juniorprofessur oder einer Habilitation, im Ubrigen auch im Rahmen einer Tatigkeit als
wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer
Hochschule oder einer auBeruniversitaren Forschungseinrichtung oder im Rahmen einer
anderen wissenschaftlichen Téatigkeit im In- oder Ausland erbracht worden sind,
b) zusatzliche kinstlerische Leistungen oder
) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens funfjahrigen beruflichen Praxis,
von der mindestens drei Jahre auBerhalb des Hochschulbereichs ausgetibt worden
sein muissen.
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(2) 'Auf eine Professur, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung erziehungswissenschaft-
licher oder fachdidaktischer Aufgaben vorsieht, soll nur berufen werden, wer zusatzlich eine drei-
jahrige schulpraktische oder geeignete padagogische Erfahrung oder eine den Aufgaben entspre-
chende Erfahrung in der empirischen Forschung nachweist. 2Professorinnen und Professoren an
Fachhochschulen und fur Fachhochschulstudiengénge an anderen Hochschulen mussen die Ein-
stellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 Buchst. c erfillen; in besonders begriindeten
Ausnahmefallen kann berufen werden, wer die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 4 Buchst. a oder b erfullt. Auf eine Professur mit arztlichen, zahnarztlichen oder tierarztlichen
Aufgaben kann nur berufen werden, wer zusatzlich die Anerkennung als Facharztin oder Facharzt,
Fachzahnarztin oder Fachzahnarzt, Fachtierdrztin oder Fachtierarzt oder, soweit diese in dem je-
weiligen Fachgebiet nicht vorgesehen ist, eine arztliche Tatigkeit von mindestens funfjdhriger Dau-
er nach Erhalt der Approbation, Bestallung oder Erlaubnis zur Berufsaustibung nachweist.

(3) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle entspricht, kann ab-
weichend von den Absatzen 1 und 2 auch berufen werden, wer hervorragende fachbezogene
Leistungen in der Praxis und padagogisch-didaktische Eignung nachweist.

§ 26
Berufung von Professorinnen und Professoren

(1) 'Professuren sind 6ffentlich auszuschreiben. 2Von einer Ausschreibung kann abgesehen wer-

den, wenn

1. a) eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor oder
b)die Leiterin oder der Leiter einer Nachwuchsgruppe, die oder der ihre oder seine

Funktion nach externer Begutachtung erhalten hat,
auf eine Professur in einem Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten
Beschaftigtenverhaltnis berufen werden soll,

2. eine Professorin oder ein Professor auf Zeit auf derselben Professur auf Dauer
berufen werden soll,

3. dies erforderlich ist, um eine Professorin oder einen Professor der Hochschule, die oder der
ein Berufungsangebot von einer anderen Hochschule oder ein anderes Beschaftigungs-
angebot erhalten hat, durch das Angebot einer hoherwertigen Professorenstelle an der
Hochschule zu halten,

4. eine Professur aus einem hochschultbergreifenden Forderprogramm finanziert wird,
dessen Vergabebestimmungen eine Ausschreibung oder ein Bewerbungsverfahren und ein
Auswahlverfahren mit externer Begutachtung vorsehen, oder

5. fur die Professur eine in besonderer Weise qualifizierte Personlichkeit gewonnen werden
soll, an der die Hochschule zur Verbesserung ihrer Qualitat und zur Starkung ihres Profils
ein besonderes Interesse hat.

3Die Entscheidung Uber das Absehen von einer Ausschreibung trifft die nach § 48 Abs. 2 oder §

58 Abs. 2 fur die Berufung von Professorinnen und Professoren zustandige Stelle auf Vorschlag
der Hochschule. #Fur die Falle, in denen von der Ausschreibung abgesehen wird, kann die Hoch-
schule das Berufungsverfahren durch Ordnung abweichend von Absatz 2 Satze 2 bis 6 und Ab-
satz 5 Satze 1 bis 4 regeln.

(2) 'Der Fakultatsrat ist zustandig fur die Erstellung des Berufungsvorschlags. 2Er richtet zu des-
sen Vorbereitung im Einvernehmen mit dem Prasidium eine Berufungskommission ein, die nach
Gruppen (§ 16 Abs. 2 Satz 4) zusammenzusetzen ist. 3Die Mitwirkung externer Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer ist zu gewahrleisten. “Mitglieder der MTV-Gruppe haben in der Be-
rufungskommission kein Stimmrecht. *Mindestens 40 vom Hundert der stimmberechtigten Mit-
glieder sollen Frauen sein und die Halfte davon soll der Hochschullehrergruppe angehéren;
Ausnahmen bedurfen der Zustimmung der Gleichstellungsbeauftragten. ®Die Berufungskommis-
sion gibt gegentiber dem Fakultatsrat eine Empfehlung ab. "Der Fakultatsrat beschlieBt den Beru-
fungsvorschlag und legt ihn Uber den Senat, der dazu Stellung nimmt und ihn einmal zurtickver-
weisen kann, mit einer Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten dem Prasidium vor. ®Der
Berufungsvorschlag soll vom Prasidium zurtickverwiesen werden, wenn die Gleichstellungsbeauf-
tragte eine Verletzung des Gleichstellungsauftrags geltend macht; § 42 Abs. 4 Satz 3 gilt entspre-
chend. °Das Prasidium entscheidet Uber den Berufungsvorschlag und legt ihn dem Fachministeri-
um oder dem Stiftungsrat mit der Stellungnahme des Senats zur Entscheidung vor.

(3) "Wenn eine Fakultat aus Grunden der Hochschulentwicklung oder zur Qualitatssicherung ins-
gesamt oder in einem wesentlichen Teil grundlegend neu strukturiert werden soll, so kann das
Prasidium nach Anh&rung des Senats und im Einvernehmen mit dem Fachministerium oder dem
Stiftungsrat beschlieBen, dass hierfir die Berufungskommission abweichend von Absatz 2 aus-
schlieBlich mit externen Professorinnen und Professoren sowie mit gleichermaBBen geeigneten Per-
sonen besetzt werden kann. 2In einem solchen Fall gehért der Berufungskommission im Ubrigen
je eine Vertreterin oder ein Vertreter der Mitarbeiter- und Studierendengruppe als nicht stimmbe-
rechtigtes Mitglied an. 3Die Berufungskommission gibt gegentber dem Prasidium eine Empfeh-
lung ab, zu der der Fakultatsrat, der Senat und die Gleichstellungsbeauftragte Stellung nehmen.
4Absatz 2 Satze 8 und 9 gilt entsprechend.

(4) 'Bei der Besetzung von Professorenstellen in profilbildenden Bereichen der Hochschule kann
das Prasidium im Einvernehmen mit dem Senat und dem Fakultatsrat beschlieBen, dass die Beru-
fungskommission abweichend von Absatz 2 Satz 2 ausschlieBlich mit Professorinnen und Profes-
soren sowie mit gleichermaBen geeigneten Personen besetzt werden kann. 2Das Nahere regelt ei-
ne Ordnung, die der Genehmigung bedarf.

(5) 'Der Berufungsvorschlag soll drei Personen umfassen, ihre personliche Eignung und fachliche
Leistung besonders in der Lehre eingehend und vergleichend wirdigen und die gewahlte Reihen-
folge begriinden. 2Uber die Leistungen in Wissenschaft oder Kunst einschlieBlich der Lehre sind
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Gutachten auswartiger sachverstandiger Personen einzuholen, die in der Regel vergleichend zu
den in die engere Wahl gezogenen Bewerbern Stellung nehmen sollen. 2Auf Gutachten im Sinne
des Satzes 2 kann verzichtet werden, wenn der Berufungskommission mindestens drei externe
Mitglieder angehort haben. “Personen, die sich nicht beworben haben, kénnen mit ihrem Einver-
standnis bertcksichtigt werden. °Bei einer Berufung auf eine Professur kénnen Juniorprofesso-
rinnen und Juniorprofessoren der eigenen Hochschule nur dann berticksichtigt werden, wenn sie
nach der Promotion die Hochschule gewechselt hatten oder mindestens zwei Jahre auBerhalb der
berufenden Hochschule wissenschaftlich tatig waren. ®Bei der Berufung auf eine Professur kénnen
sonstige Mitglieder der eigenen Hochschule nur bei besserer Eignung als andere Bewerberinnen
und Bewerber und bei Vorliegen der Voraussetzungen des Satzes 5 bertcksichtigt werden.

(6) Professorinnen und Professoren werden auf Vorschlag der Hochschule nach § 48 Abs. 2 oder
§ 58 Abs. 2 berufen.

(7) 'Das Prasidium kann ohne Durchfihrung eines Berufungsverfahrens eine geeignete Person
beauftragen, eine Professur Ubergangsweise in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis eige-
ner Art zu verwalten. 2Die §§ 33 bis 37, 42, 44 bis 48, 50 und 52 BeamtStG, die §§ 10, 46, 49 bis
55, 58 bis 60, 62, 65 bis 69, 80 bis 95 und 104 NBG, die Vorschriften des Beamtenversorgungs-
gesetzes Uber die Versorgung der Ehrenbeamten sowie die fir Professorinnen und Professoren im
Beamtenverhaltnis geltenden Vorschriften dieses Gesetzes sind entsprechend anzuwenden. 3§ 27
Abs. 7 ist nicht anzuwenden.

(8) Die Hochschulen kénnen zur Besetzung von Professuren gemeinsame Berufungsverfahren mit
wissenschaftlichen Einrichtungen, die keiner Hochschule zugehoren, durchfihren; das Nahere re-
gelt die Grundordnung unter Beachtung der Absdtze 2 und 3.

§ 27
Sonderregelungen fiir Professorinnen und Professoren

(1) 'Auf Professorinnen und Professoren im Beamtenverhaltnis finden die Bestimmungen tber
die Probezeit, die Laufbahnen, die Altersteilzeit und den einstweiligen Ruhestand sowie Uber die
Arbeitszeit mit Ausnahme der Vorschriften Uber Teilzeitbeschaftigung keine Anwendung. ?Das Pra-
sidium kann eine regelmaBige oder planmaBige Anwesenheit anordnen.

(2) 'Zur Professorin oder zum Professor im Beamtenverhaltnis darf erstmals nur ernannt wer-
den, wer das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. 2Das Hochstalter nach Satz 1 erhéht sich
um Zeiten, in denen ein minderjahriges, in der hauslichen Gemeinschaft lebendes Kind betreut
worden ist, hochstens jedoch um drei Jahre. 3Satz 1 gilt nicht fur Personen, die sich zum Zeit-
punkt des Wirksamwerdens der Ernennung in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder als
unmittelbare oder mittelbare niedersachsische Landesbeamte in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit

befinden. “Professorinnen und Professoren erreichen die Altersgrenze abweichend von § 35 Satz
2 NBG mit der Vollendung des 68. Lebensjahres.

(3) 'Professorinnen und Professoren kénnen ohne ihre Zustimmung an eine andere Hochschule
abgeordnet oder versetzt werden, wenn die Hochschule, an der die betreffende Person tétig ist,
aufgeldst oder mit einer anderen Hochschule zusammengeschlossen wird. 2Der Abordnung oder
Versetzung nach Satz 1 steht es nicht entgegen, wenn die aufnehmende Hochschule von einem
anderen Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes getragen wird. *Die Satze 1 und 2 gelten
bei der Zusammenlegung von Organisationseinheiten derselben oder mehrerer Hochschulen ent-
sprechend. “Professorinnen und Professoren kénnen ohne ihre Zustimmung innerhalb der Hoch-
schule umgesetzt werden, wenn ein Studiengang oder die Organisationseinheit, in der sie tatig
sind, im Rahmen der Entwicklungsplanung der Hochschule geschlossen, in seiner Kapazitat redu-
ziert oder wesentlich geandert wird. *Die Abordnung von Professorinnen und Professoren ist ohne
ihre Zustimmung ferner zulassig zur Erfullung von Lehraufgaben an einer anderen Hochschule auf-
grund einer Kooperationsvereinbarung, auch wenn diese Hochschule von einem anderen Dienst-
herrn getragen wird. ®In Arbeitsvertrdge mit Professorinnen und Professoren im Angestelltenver-
héltnis sind den Satzen 1 und 2 entsprechende Regelungen aufzunehmen.

(4) 'Im Beamtenverhaltnis beschéaftigte Professorinnen und Professoren mit arztlichen, zahnarzt-
lichen oder tierédrztlichen Aufgaben kénnen fur die Dauer ihrer Tatigkeit im Dienst des Tragers ih-
rer Hochschule unter Wegfall der Beziige in ein auBertarifliches Angestelltenverhaltnis beurlaubt
werden. 2Satz 1 gilt entsprechend fur beamtete Oberarztinnen und Oberarzte, die keine Professo-
rinnen oder Professoren sind.

(5) 'Die personellen und sachlichen Mittel, die Gber die Grundausstattung fur Forschung und
Lehre hinaus im Rahmen von Berufungs- und Bleibeverhandlungen zugesagt werden, stehen nach
Ablauf von in der Regel fiinf Jahren seit der Zusage unter dem Vorbehalt einer Uberprifung auf
der Grundlage der Ergebnisse der Evaluation, der Bestimmungen einer geanderten Zielvereinba-
rung und einer gegenwartigen Entwicklungsplanung. ?Zusagen kénnen auch wiederholt befristet
erteilt werden.

(6) 'Die Zusage zusatzlicher Mittel nach Absatz 5 in Berufungs- und Bleibevereinbarungen kann
mit der Verpflichtung verbunden werden, dass die Professorin oder der Professor fur eine ange-
messene, im Einzelnen zu bestimmende Zeit an der Hochschule bleiben wird. 2Fir den Fall eines
von der Professorin oder von dem Professor zu vertretenden vorzeitigen Ausscheidens aus der
Hochschule kann eine vollstandige oder teilweise Erstattung der Mittel nach Satz 1 vereinbart wer-
den. Die Erstattung setzt voraus, dass nach dem Ausscheiden der Professorin oder des Professors
eine anderweitige Nutzung oder Verwertung dieser Mittel nicht oder nur mit wirtschaftlichem Ver-
lust moglich ist.
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(7) 'Der akademische Titel ,,Professorin” oder ,,Professor” wird mit der Ubertragung der Dienst-
aufgaben einer Professur verliehen. 2Wer als Professorin oder Professor unbefristet beschaftigt war,
darf den Titel auch nach dem Ausscheiden aus der Hochschule weiterfihren. *Die mit der Lehrbe-
fugnis verbundenen Rechte bleiben bestehen.

(8) 'Die Landesregierung kann herausragende Persdnlichkeiten, die sich in besonderer Weise um
Wissenschaft, Technik, Kultur oder Kunst in Niedersachsen verdient gemacht haben, auf Vorschlag
des Fachministeriums und im Einvernehmen mit der Landeshochschulkonferenz den Titel ,,Profes-
sorin ehrenhalber” oder ,,Professor ehrenhalber” verleihen. 2Die Mitgliedschaft in einer Hochschu-
le ist damit nicht verbunden.

§ 28
Professorinnen und Professoren auf Zeit

(1) Professorinnen und Professoren kénnen auf Zeit berufen werden

1. bei erstmaliger Berufung,

2. fur zeitlich befristet wahrzunehmende Aufgaben der Wissenschaft und Kunst,
Forschung und Lehre sowie Dienstleistung,

3. zur Gewinnung herausragend qualifizierter Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler,
Kanstlerinnen und Kunstler oder Berufspraktikerinnen und Berufspraktiker,

4. zur Wahrnehmung leitender Oberarztfunktionen oder zur selbstandigen Vertretung
eines Fachs innerhalb einer Abteilung oder eines Zentrums,

5. bei vollstandiger oder Gberwiegender Deckung der Kosten aus Mitteln Dritter oder
in Verbindung mit einer leitenden Tatigkeit in einer wissenschaftlichen Einrichtung
auBerhalb der Hochschulen, die im Rahmen eines gemeinsamen Berufungsverfahrens
besetzt wird.

(2) 'Die Beschaftigung auf einer Zeitprofessur erfolgt fur die Dauer von héchstens finf Jahren.
2\erldngerungen um jeweils bis zu finf Jahre sind in den Fallen des Absatzes 1 Nrn. 2 bis 6 zuldssig.

(3) Beamtinnen und Beamten, die in eine Zeitprofessur berufen werden sollen, kann fur diesen
Zeitraum Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Bezlige gewahrt werden; § 22 Abs. 3 BeamtStG so-
wie § 7 Abs. 3 und § 37 NBG finden keine Anwendung.

§ 29
Nebenberufliche Professorinnen und Professoren

'Professorinnen und Professoren kénnen nebenberuflich in einem &ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhaltnis eigener Art mit weniger als der Halfte der Lehrverpflichtung der hauptberuflich tatigen
Professorinnen und Professoren befristet oder unbefristet beschaftigt werden. 2Die fur hauptamt-

liche Professorinnen und Professoren im Beamtenverhaltnis geltenden Regelungen dieses Gesetzes
sowie des Niedersachsischen Beamtengesetzes sind entsprechend anzuwenden; die Vorschriften
Uber Nebentatigkeiten finden mit Ausnahme derer zur Erhebung eines Nutzungsentgelts keine
Anwendung. *Nebenberuflich beschaftigten Professorinnen und Professoren, bei denen eine selb-
standige oder abhangige Berufsaustibung ganz oder teilweise an die Stelle der Forschung tritt,
sollen im Rahmen dieses Beschaftigungsverhaltnisses Uberwiegend Aufgaben in der Lehre Uber-
tragen werden.

§ 30
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1) 'Die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren haben die Aufgabe, sich durch die selbstan-
dige Wahrnehmung der ihrer Hochschule obliegenden Aufgaben in Wissenschaft und Kunst, For-
schung und Lehre sowie Weiterbildung und Dienstleistung fur die Berufung zu Professorinnen
oder Professoren an einer Universitat oder gleichgestellten Hochschule zu qualifizieren. 2Die Vo-
raussetzungen hierfir sind bei der Ausgestaltung des Dienstverhaltnisses und der Funktionsbe-
schreibung der Stelle zu gewahrleisten.

(2) 'Einstellungsvoraussetzungen fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sind

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogisch-didaktische Eignung und

3. die besondere Befahigung zu vertiefter selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit, die in der
Regel durch die herausragende Qualitdt einer Promotion nachgewiesen wird, oder die
besondere Befdhigung zu selbstandiger kunstlerischer Arbeit.

2Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit arztlichen, zahnarztlichen oder tierarztlichen Auf-

gaben sollen zusatzlich die Anerkennung als Facharztin oder Facharzt oder, soweit diese in dem je-

weiligen Fachgebiet nicht vorgesehen ist, eine arztliche Tatigkeit von mindestens funf Jahren nach

Erhalt der Approbation, Bestallung oder Erlaubnis der Berufsausibung nachweisen. 3§ 25 Abs. 2

Satz 1 gilt entsprechend.

(3) 'uniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden vom Présidium auf Vorschlag des Fa-
kultatsrats bestellt. 2Der Vorschlag wird von einer Auswahlkommission der Fakultat, die wie ei-
ne Berufungskommission zusammengesetzt ist, unter Einbeziehung von Gutachten auswartiger
sachverstandiger Personen erstellt; der Senat wirkt bei der Erstellung des Vorschlags wie bei den
Vorschldgen zur Berufung von Professorinnen und Professoren nach § 26 mit. *Auf Gutachten im
Sinne des Satzes 2 kann verzichtet werden, wenn der Auswahlkommission mindestens drei exter-
ne Mitglieder angehért haben. “Der Vorschlag soll zurlickgewiesen werden, wenn die Gleichstel-
lungsbeauftragte eine Verletzung des Gleichstellungsauftrags geltend macht; § 42 Abs. 4 Satz 3
gilt entsprechend. °§ 26 Abs. 4 und 8 gilt entsprechend.
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(4) 'Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden fur die Dauer von drei Jahren beschaf-
tigt. 2Das Dienstverhaltnis kann vom Prasidium auf Vorschlag des Fakultdtsrats um bis zu drei Jahre
verlangert werden, wenn eine Lehrevaluation und eine auswartige Begutachtung der Leistungen
in Forschung oder Kunst dies rechtfertigen. 3Andernfalls kann das Dienstverhaltnis um bis zu ein
Jahr verldngert werden. “Die Verlangerungen nach den Satzen 2 und 3 bleiben bei der Anwen-
dung des § 21 a Abs. 2 unbertcksichtigt. °§ 27 Abs. 1, 3, 5 und 6 gilt entsprechend.

(5) Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschaftigung als wissenschaftliche Mitarbeiterin
oder wissenschaftlicher Mitarbeiter oder wissenschaftliche Hilfskraft erfolgt ist, sollen Promotions-
und Beschaftigungsphase zusammen nicht mehr als sechs Jahre, im Bereich der Medizin nicht
mehr als neun Jahre betragen haben.

(6) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren fihren wahrend der Dauer ihres Dienstverhalt-
nisses den akademischen Titel ,,Professorin” oder ,,Professor”.

§ 31
Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) 'Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erbringen wissenschaftliche Dienstlei-
stungen, indem sie weisungsgebunden an der Aufgabenerfillung der Hochschule, insbesondere
in Wissenschaft, Forschung, Lehre und Weiterbildung mitwirken. 2lhnen kann auch die Vermitt-
lung von Fachwissen, praktischen Fertigkeiten und wissenschaftlicher Methodik als wissenschaft-
liche Dienstleistung in der Lehre tbertragen werden. 3Einstellungsvoraussetzung ist im Regelfall
ein abgeschlossenes Hochschulstudium.

(2) 'Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dirfen Lehrveranstaltungen zur selb-
standigen Wahrnehmung nur durch Erteilung von Lehrauftragen als Nebentatigkeit Ubertragen
werden. 2Die durch den Lehrauftrag entstehende Belastung soll nicht mehr als ein Viertel der re-
gelméaBigen Arbeitszeit in Anspruch nehmen. 3Die Einstellung darf nicht an die Ubernahme eines
Lehrauftrags gebunden sein.

(3) '"Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen als Akademische Ratinnen und
Rate im Beamtenverhaltnis auf Zeit beschaftigt werden, sofern das Beschaftigungsverhaltnis auch
der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses dient. 2Nach Satz 1 kann eingestellt werden,
wer ein geeignetes Studium abgeschlossen hat und promoviert ist oder der Promotion gleichzuset-
zende wissenschaftliche Leistungen erbracht hat. 3Die Amtszeit betrdgt drei Jahre; sie kann einmal
um drei Jahre verlangert werden; diese Verlangerung bleibt bei der Anwendung des § 21 a Abs.
2 unberUcksichtigt. “Nach Ablauf ihrer Amtszeit sind Akademische Réatinnen und Rate entlassen.

(4) Soll das Beschaftigungsverhaltnis auch die wissenschaftliche Weiterqualifikation ermdglichen,

ist befristet beschaftigten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Rahmen der
Dienstaufgaben Gelegenheit zu selbstandiger vertiefter wissenschaftlicher Arbeit zu geben.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten fur kunstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend.

(6) Hauptberuflich an der Hochschule tatige Personen mit arztlichen, zahnarztlichen oder
tierarztlichen Aufgaben, die keine Mitglieder der Hochschullehrergruppe sind, gehéren zur Mitar-
beitergruppe, wenn sie zugleich Aufgaben im Sinne des Absatzes 1 Satze 1 und 2 zu erfullen ha-
ben.

§ 32
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben; Lektorinnen und Lektoren

(1) 'Lehrkrafte fur besondere Aufgaben an Universitaten und gleichgestellten Hochschulen wer-
den ausschlieBlich oder Uberwiegend mit Aufgaben in der Lehre beschaftigt; sie Uben ihre Lehr-
tatigkeit weisungsgebunden als nichtselbstandige Lehre aus. 2Zur selbstandigen Wahrnehmung
dirfen ihnen Lehraufgaben nur durch Erteilung von Lehrauftragen als Nebentatigkeit Gbertragen
werden. 3Die Einstellung darf nicht an die Ubernahme eines Lehrauftrags gebunden sein. “Lehr-
krafte fur besondere Aufgaben an Fachhochschulen vermitteln Uberwiegend praktische Fertig-
keiten und Kenntnisse, deren Vermittlung nicht Fahigkeiten erfordert, die fir eine Einstellung als
Professorin oder Professor vorausgesetzt werden.

(2) 'Lektorinnen und Lektoren sind Lehrkrafte fir besondere Aufgaben, die selbstéandig Lehrver-
anstaltungen insbesondere in den lebenden Fremdsprachen und zur Landeskunde durchfuhren.
2 Sie sollen ein abgeschlossenes Hochschulstudium nachweisen und eine zu vermittelnde lebende
Sprache als Muttersprache sprechen.

§ 33
Wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskrafte; studentische Hilfskrafte

(1) 'Wissenschaftliche und kunstlerische sowie studentische Hilfskrafte Gben Hilfstatigkeiten fur
Forschung und Lehre aus und unterstitzen Studierende in Tutorien. 2Sie kbnnen auch mit Auf-
gaben in Verwaltung, technischem Betriebsdienst, Rechenzentren, Bibliotheken und in der Kran-
kenversorgung beschaftigt werden, wenn sie dabei mit dem absolvierten Studium zusammenhan-
gende Kenntnisse und Fahigkeiten nutzen kénnen oder wenn die Tatigkeit fachlich als vorteilhaft
fur das Studium betrachtet werden kann.

(2) "Wissenschaftliche und kunstlerische sowie studentische Hilfskrafte werden in befristeten
Angestelltenverhaltnissen mit weniger als der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit der Angestell-
ten im offentlichen Dienst beschaftigt. 2Die Einstellung als wissenschaftliche oder kunstlerische
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Hilfskraft setzt den Abschluss eines Hochschulstudiums voraus. 3Als studentische Hilfskraft kann
eingestellt werden, wer in einem Studiengang immatrikuliert ist, der zu einem berufsqualifizie-
renden Abschluss fuhrt; das Arbeitsverhaltnis endet spatestens mit der Exmatrikulation.

§34
Lehrbeauftragte

(1) 'Das Prasidium kann auf Antrag der Fakultat befristete Lehrauftrage erteilen. 2Lehrbeauftrag-
te nehmen die ihnen Ubertragenen Lehraufgaben selbstandig wahr.

(2) 'Lehrauftrage werden in einem offentlich-rechtlichen Rechtsverhaltnis wahrgenommen. 2Die
§§ 33, 37, 42 und 48 BeamtStG sowie die §§ 46, 49, 51 und 83 NBG und die Vorschriften des
Beamtenversorgungsgesetzes Uber die Versorgung der Ehrenbeamten gelten entsprechend.

(3) 'Mitglieder der Hochschule nach § 16 Abs. 2 Satz 4 Nrn. 1 und 2, kénnen Lehrauftrédge an der
eigenen Hochschule nur bei Lehrangeboten des Weiterbildungsstudiums und in berufsbegleiten-
den Studiengédngen erhalten. 2Die Méglichkeiten, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern nach § 31 Abs. 2 und Lehrkraften fur besondere Aufgaben nach § 32 Abs. 1 Lehrauftra-
ge zu erteilen, bleiben unberihrt. 3Wird die Lehrtatigkeit im Weiterbildungsstudium oder in einem
berufsbegleitenden Studiengang nebenberuflich im Rahmen eines Lehrauftrags wahrgenommen,
so kann diese vergitet werden, soweit die durch das Lehrangebot erzielten Einnahmen die damit
verbundenen zusatzlichen Kosten Ubersteigen.

§ 35
Honorarprofessur; Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler

(1) 'Die Hochschule kann wissenschaftlich oder durch Berufspraxis ausgewiesene Persdnlich-
keiten zu Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren bestellen. 2Diese sollen regelmaBig
Lehrveranstaltungen anbieten und kénnen an Prafungen und an der Forschung beteiligt werden.
3Sie stehen in einem 6ffentlich-rechtlichen Rechtsverhaltnis zur Hochschule und sind berechtigt,
den Titel ,,Honorarprofessorin” oder ,,Honorarprofessor” zu fuhren. “Die Bestellung und deren
Widerruf regelt eine Ordnung.

(2) 'Auf Vorschlag der Fakultat kann das Prasidium geeignete Personen in einem offentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis als Gastwissenschaftlerin oder Gastwissenschaftler mit der befristeten
Wahrnehmung von Aufgaben in Lehre, Forschung, Weiterbildung und Kunst beauftragen. 2lhnen
kann eine Vergutung gewahrt werden. 3lhnen kann nach MaBgabe einer Ordnung gestattet wer-
den, wahrend der Dauer des Dienstverhaltnisses den Titel ,,Professorin” oder ,,Professor” zu fuh-
ren.

§35a
AuBerplanmaBige Professorinnen und Professoren

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, die die Voraussetzungen des § 30 Abs. 4 Satz 2
erfullen und die nach Beendigung ihres Dienst- oder Beschaftigungsverhdltnisses nicht als Pro-
fessorin oder Professor weiterbeschaftigt werden, sind berechtigt, den Titel ,,auBerplanmaBige
Professorin” oder ,,auBerplanmaBiger Professor” zu fihren, solange sie Aufgaben in der Lehre
wahrnehmen. 2Anderen Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen fuir Professorinnen und Pro-
fessoren erfillen, kann der Titel ,,auBerplanmaBige Professorin” oder ,,auBerplanmaBiger Profes-
sor” fur die Dauer der Wahrnehmung von Aufgaben in der Lehre verliehen werden, wenn sie ei-
ne mehrjdhrige erfolgreiche Lehrtatigkeit nachweisen. *Das Nahere regelt die Habilitationsordnung.

Dritter Abschnitt
Organisation

§ 36
Organe und Organisationseinheiten

(1) Zentrale Organe der Hochschule sind das Prasidium, der Hochschulrat und der Senat.

(2) 'Die Hochschule gliedert sich in Fakultdten oder andere Organisationseinheiten, die moglichst
fachertbergreifend die Aufgaben der Hochschule in Forschung, Kunst, Lehre, bei der Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses, Weiterbildung und Dienstleistung erfillen. 2Die die Fakul-
taten betreffenden Vorschriften dieses Gesetzes sind auf vergleichbare Organisationseinheiten ent-
sprechend anzuwenden.

(3) 'Organe der Fakultat sind das Dekanat und der Fakultatsrat. 2Werden an einer Hochschule
keine Fakultaten gebildet, so nehmen Prasidium und Senat zusatzlich die Aufgaben von Dekanat
und Fakultatsrat wahr.

§36a
Gemeinsame Einrichtungen von Hochschulen

(1) 'Hochschulen in staatlicher Verantwortung kénnen nichtrechtsfédhige gemeinsame wissen-
schaftliche Einrichtungen, insbesondere gemeinsame Fakultaten, mit anderen Hochschulen oder
Forschungseinrichtungen auBerhalb einer Hochschule bilden. 2Das Néhere ist durch eine Vereinba-
rung zu regeln, die der mit der Mehrheit der Mitglieder beschlossenen Zustimmung des Prasidiums
und des Senats sowie des Hochschulrats oder des Stiftungsrats der beteiligten niedersachsischen
Hochschule und der Zustimmung des Fachministeriums bedarf. 3Ist eine Forschungseinrichtung be-
teiligt, so bedarf es der Zustimmung der zustandigen Organe dieser Einrichtung.
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(2) 'In der Vereinbarung nach Absatz 1 Satz 2 sind insbesondere Struktur, Organisation, Leitung
und Selbstverwaltung der gemeinsamen Einrichtung festzulegen. 2im Fall einer gemeinsamen Fa-
kultat gilt fur die Zustandigkeit des Leitungsorgans § 43 Abs. 1 und 2 und fur die Zustandigkeit
des Selbstverwaltungsorgans § 44 Abs. 1 entsprechend. 3Dem Leitungsorgan kénnen Zustandig-
keiten des Prasidiums und des Hochschulrats, dem Selbstverwaltungsorgan Zustandigkeiten des
Senats Ubertragen werden.

§ 37
Prasidium

(1) 'Das Prasidium leitet die Hochschule in eigener Verantwortung. 2Es hat die Entwicklung der
Hochschule, zu gestalten und dafiir Sorge zu tragen, dass die Hochschule ihre Aufgaben erfullt.
3Das Prasidium ist fur alle Angelegenheiten zustandig, die nicht durch dieses Gesetz einem ande-
ren Organ zugewiesen sind; es entscheidet insbesondere Uber
1. den Abschluss einer Zielvereinbarung,
2. den Wirtschaftsplan,
3. die aufgaben- und leistungsorientierte Mittelbemessung in der Hochschule,
4. a)die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Fakultiten und anderen
Organisationseinheiten,

b)die Gliederung einer Fakultat auf Vorschlag des jeweiligen Dekanats,
5. a)die Einfuhrung, wesentliche Anderung und SchlieBung von Studiengéngen sowie

b)die Genehmigung von Prifungsordnungen.

(2) 'Das Prasidium kann in dringenden Fallen den Senat kurzfristig einberufen und die kurzfri-
stige Einberufung jedes anderen Organs veranlassen und verlangen, dass Uber bestimmte Gegen-
stande unter seiner Mitwirkung beraten und in seiner Anwesenheit entschieden wird. 2Kann die
Entscheidung nicht rechtzeitig herbeigefihrt werden, so trifft das Prasidium die erforderlichen
MaBnahmen selbst und unterrichtet das zustandige Organ unverzlglich tGber die getroffenen
MaBnahmen. 3Ist ein Organ dauernd beschlussunfahig so kann es unter Anordnung seiner Neu-
wahl vom Prasidium aufgelost werden.

(3) 'Das Prasidium wahrt die Ordnung in der Hochschule und bt das Hausrecht aus. 2lhm ob-
liegt die Rechtsaufsicht tber die Organe der Hochschule und der Studierendenschaft. *Die rechts-
aufsichtlichen Befugnisse des Tragers gelten entsprechend. *Rechtsaufsichtliche MaBnahmen sind
ihm anzuzeigen.

(4) 'Dem Prasidium gehdren neben der Prasidentin oder dem Prasidenten bis zu zwei hauptbe-
rufliche Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten und bis zu vier nebenberufliche Vizeprasiden-
tinnen oder Vizeprasidenten an; es durfen nicht mehr als funf Vizeprasidentinnen oder Vizepra-
sidenten bestellt werden. 2Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten nehmen die Aufgaben in

ihrem Geschéftsbereich selbstandig wahr. 3Die Personalverwaltung und die Finanzverwaltung sind
im Prasidium hauptberuflich wahrzunehmen. “Das fur die Finanzverwaltung zustandige Mitglied
des Prasidiums ist zugleich Beauftragte oder Beauftragter fur den Haushalt nach § 9 LHO. >Das
Nahere regelt die Grundordnung; diese kann insbesondere die standige Vertretung der Prasiden-
tin oder des Prasidenten in Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten durch eine hauptberufliche
Vizeprasidentin oder einen hauptberuflichen Vizeprasidenten vorsehen.

§ 38
Prasidentinnen und Prasidenten

(1) Die Prasidentin oder der Prasident vertritt die Hochschule nach auBen, fuhrt den Vorsitz im
Prasidium und legt die Richtlinien fur das Prasidium fest.

(2) 'Die Prasidentin oder der Prasident wird auf Vorschlag des Senats ernannt oder bestellt. 2Zur
Vorbereitung des Vorschlags richten der Senat und der Hochschulrat oder der Stiftungsrat eine
gemeinsame Findungskommission ein, die eine Empfehlung abgibt. 3Die Findungskommission be-
steht aus je drei vom Hochschulrat oder vom Stiftungsrat und vom Senat aus ihrer Mitte bestell-
ten stimmberechtigten Mitgliedern sowie einem vom Fachministerium bestellten Mitglied mit be-
ratender Stimme; den Vorsitz fuhrt ein stimmberechtigtes Mitglied des Hochschulrats oder des
Stiftungsrats. “Die Findungskommission leitet ihre Empfehlung dem Senat und dem Hochschulrat
oder dem Stiftungsrat zur gemeinsamen Erdrterung zu. *Danach entscheidet der Senat Uber die
Empfehlung. ®Bei Hochschulen in staatlicher Tragerschaft legt der Senat seinen Entscheidungsvor-
schlag mit einer Stellungnahme des Hochschulrats dem Fachministerium zur Entscheidung vor. 7Bei
Hochschulen in der Tragerschaft einer Stiftung legt der Senat seinen Entscheidungsvorschlag dem
Stiftungsrat zur Entscheidung vor. 8Will der Stiftungsrat vom Entscheidungsvorschlag des Senats
abweichen, so unternimmt er einen Einigungsversuch und entscheidet fiir den Fall, dass eine Eini-
gung nicht zustande kommt, Uber das weitere Verfahren. °Das Vorschlagsrecht des Senats bleibt
unberihrt.

(3) Vorgeschlagen werden kann, wer nach dem Hochschulabschluss mindestens funf Jahre in ei-
ner Stellung mit herausgehobener Verantwortung in Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft, Verwaltung
oder Rechtspflege tatig war.

(4) 'Die Ernennung oder Bestellung erfolgt in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit fur eine Amtsdauer
von sechs und bei Wiederwahl von acht Jahren oder in ein entsprechend befristetes Angestellten-
verhaltnis. 2Ein Wechsel des Beschaftigungsverhaltnisses wahrend der laufenden Amtszeit ist aus-
geschlossen. 3Die Rechte und Pflichten der beamteten Prasidentinnen und Prasidenten ergeben
sich aus den fir Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit geltenden Bestimmungen, soweit nicht
nachfolgend etwas anderes bestimmt ist. “Mit Zustimmung des Senats und des Hochschulrats kann
die Ernennung oder Bestellung fir jeweils eine weitere Amtszeit ohne Ausschreibung erfolgen.
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(5) 'Fur die Dauer des Beamtenverhaltnisses auf Zeit nach Absatz 4 gelten unmittelbare Landes-
beamtinnen und Landesbeamte sowie Beamtinnen und Beamte einer Stiftung nach § 55 als beur-
laubt. 2§ 22 Abs. 3 BeamtStG findet keine Anwendung. *Das Fachministerium kann nach dem En-
de des Beamtenverhaltnisses auf Zeit hinsichtlich der weiteren Verwendung der Beamtinnen und
Beamten, die zu seinem Geschéftsbereich gehoren, gegentiber den Hochschulen in staatlicher Ver-
antwortung Anordnungen treffen. 4Ist eine Verwendung nicht méglich, so kann die Beamtin oder
der Beamte auf ihren oder seinen Antrag in den Ruhestand versetzt werden.

(6) 'Prasidentinnen und Prasidenten, die neben ihrem Beamtenverhéltnis auf Zeit in keinem wei-
teren Beamtenverhaltnis stehen, kann nach Beendigung ihrer Amtszeit eine Tatigkeit an der Hoch-
schule, an der sie als Prasidentin oder Prasident tdtig waren, in Anlehnung an die davor ausge-
Ubte Tatigkeit angeboten werden. 2Bei entsprechender Eignung kann auch eine Berufung in ein
Professorenamt erfolgen; ein Berufungsverfahren findet in diesen Fallen nicht statt. *Bei Vorliegen
besonderer Grinde kann dies vor Beginn der Amtszeit vereinbart werden. “Bei Hochschulen in der
Tragerschaft einer Stiftung ist vom Stiftungsrat dazu das Einvernehmen mit dem Fachministerium
herzustellen.

(7) 'Beamtete Prasidentinnen und Prasidenten treten mit Ablauf der Amtszeit, mit Erreichen der
Altersgrenze oder im Fall der Entlassung nach Abwahl (§ 40) in den Ruhestand, wenn sie
1. insgesamt eine mindestens zehnjahrige Dienstzeit in einem Beamtenverhaltnis mit

Dienstbeziigen zuriickgelegt haben oder,
2. aus einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu Beamtinnen und Beamten auf Zeit

ernannt worden sind.
ZPrasidentinnen und Prasidenten erreichen die Altersgrenze abweichend von § 35 Satz 2 NBG mit
der Vollendung des 68. Lebensjahres. *Der Eintritt in den Ruhestand bei Erreichen der Altersgrenze
erfolgt mit Ablauf des letzten Monats des Semesters oder Trimesters, in dem die Altersgrenze er-
reicht wird; eine beantragte Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis oder eine beantragte Versetzung
in den Ruhestand kann bis zum Ablauf des Semesters oder Trimesters hinausgeschoben werden.
4Prasidentinnen und Prasidenten, die die Voraussetzungen flr den Eintritt in den Ruhestand nicht
erfullen, sind mit Ablauf der Amtszeit entlassen, sofern nicht eine erneute Berufung in das Prasiden-
tenamt erfolgt. *Wird eine Professorin oder ein Professor im Beamtenverhaltnis zur Prasidentin oder
zum Prasidenten ernannt, so gilt eine Entscheidung nach § 67 Abs. 3 des Beamtenversorgungsge-
setzes (BeamtVG) in der Fassung vom 16. Marz 1999 (BGBI. | S. 322, 847, 2033), zuletzt gedndert
durch Artikel 8 des Gesetzes vom 21. Juni 2005 (BGBI. | S. 1818), auch in Bezug auf das Prasiden-
tenamt. ®lst vor der Ernennung zur Prasidentin oder zum Prasidenten eine Entscheidung nach § 67
Abs. 3 BeamtVG nicht getroffen worden, so ist bei der Entscheidung nach § 49 Abs. 2 Satz 2 Beam-
tVG auch § 67 Abs. 2 BeamtVG anzuwenden. ’Endet die Amtszeit einer Prasidentin oder eines Pra-
sidenten, die oder der nach Absatz 5 Satz 1 als beurlaubt gilt, so ruht der Versorgungsanspruch aus
dem Prasidentenamt abweichend von § 53 BeamtVG vollstandig bis zum Eintritt des Versorgungs-
falles in dem Amt, in dem sie oder er nach Absatz 5 Satz 1 als beurlaubt gegolten hat.

(8) Die vertraglichen Rechte und Pflichten der im Angestelltenverhaltnis beschaftigten Prasiden-
tinnen und Prasidenten sind mit Ausnahme der Vorschriften Uber die Altersgrenzen, in Anlehnung
an die der beamteten auszugestalten.

§39
Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten

(1) 8§ 38 Abs. 2 und 4 bis 8 gilt mit Ausnahme von § 38 Abs. 6 Satz 2 fur hauptberufliche Vize-
prasidentinnen und Vizeprasidenten entsprechend mit der MaBgabe, dass die Empfehlung der Fin-
dungskommission nach § 38 Abs. 2 Satz 2 im Einvernehmen mit der Prasidentin oder dem Prasi-
denten zu erfolgen hat.

(2) 'Die Prasidentin oder der Prasident schlagt dem Senat Personen, die an der Hochschule
hauptberuflich beschaftigt sind, als nebenberufliche Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten vor.
2Dem Hochschulrat ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. 3Bestétigt der Senat den Vor-
schlag, so legt er diesen mit der Stellungnahme des Hochschulrats dem Fachministerium zur Ent-
scheidung vor. “Das Fachministerium kann den Vorschlag an den Senat zurlickverweisen. °Bei
Hochschulen in der Tragerschaft einer Stiftung entscheidet der Stiftungsrat in eigener Zustandig-
keit Uber den Vorschlag. ®Die Amtszeit der nebenberuflichen Vizeprasidentinnen und Vizeprasi-
denten wird in der Grundordnung geregelt; sie endet mit der Ernennung oder Bestellung einer
neuen Prasidentin oder eines neuen Prasidenten. "Die nebenberuflichen Vizeprasidentinnen und
Vizeprasidenten fihren die Geschafte fort, bis eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger bestellt ist.

§ 40
Abwahl von Mitgliedern des Prasidiums

Der Senat kann mit einer Mehrheit von drei Vierteln seiner Mitglieder einzelne Mitglieder des
Prasidiums abwahlen und damit deren Entlassung vorschlagen. 2Der Vorschlag bedarf der Besta-
tigung des Hochschulrats.

§ 41
Senat

(1) 'Der Senat beschlieBt die Ordnungen der Hochschule, soweit diese Zustandigkeit nicht nach
diesem Gesetz oder der Grundordnung der Fakultdt oder einem anderen Organ zugewiesen ist.
2FUr fakultatsubergreifende Studiengange kann er Prifungsordnungen beschlieBen. 3Er beschliet
die Grundordnung und ihre Anderungen mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder.
“Die Grundordnung und ihre Anderungen bedrfen der Genehmigung.

(2) 'Der Senat beschlieBt die Entwicklungsplanung nach § 1 Abs. 3 Satz 2 sowie den



54

Gleichstellungsplan im Einvernehmen mit dem Prasidium. 2Er nimmt zu allen Selbstverwaltungsan-
gelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung Stellung, insbesondere zur Errichtung, Anderung
und Aufhebung von Fakultiten sowie zur Einfihrung, wesentlichen Anderung und SchlieBung
von Studiengdngen. 3Das Prasidium ist in allen Angelegenheiten der Selbstverwaltung in seiner
Entscheidungszustandigkeit dem Senat rechenschaftspflichtig. “Dazu gehoren insbesondere MaB-
nahmen im Sinne von§ 17 Abs. 2 Satz 1.

(3) 'Der Senat hat gegentber dem Prasidium ein umfassendes Informationsrecht. 2lhm ist recht-
zeitig vor einem Beschluss Uber den Wirtschaftsplan und vor Abschluss einer Zielvereinbarung Ge-
legenheit zur Stellungnahme zu geben.

(4) 'Dem Senat gehdren 13 Mitglieder mit Stimmrecht an. 2Nach MaBgabe der Grundordnung
kénnen dem Senat in einer Hochschule

1. mit bis zu 100 Planstellen fur Professorenamter bis zu 19,

2. mit 101 bis 200 Planstellen fir Professorenamter bis zu 25,

3. mit mehr als 200 Planstellen fur Professorendmter bis zu 31

Mitglieder mit Stimmrecht angehdren. 3Sie werden nach Gruppen direkt gewahlt. “Die Prasiden-
tin oder der Prasident fuhrt ohne Stimmrecht den Vorsitz. *Bei der Entscheidung in Angelegen-
heiten, die die Bewertung der Lehre betreffen, werden die Stimmen der Mitglieder der Studier-
endengruppe doppelt gezahlt; in diesen Angelegenheiten haben die Mitglieder der MTV-Gruppe
kein Stimmrecht.

§ 42
Gleichstellungsbeauftragte

(1) 'Der Senat wahlt auf Vorschlag der Kommission fur Gleichstellung eine Gleichstellungsbeauf-
tragte. 2Die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten betragt bis zu sechs Jahre und bei Wieder-
wahl bis zu acht Jahre. 3Mit Zustimmung des Senats kann die Bestellung fir jeweils eine weitere
Amtszeit ohne Ausschreibung erfolgen. “Die Gleichstellungsbeauftragte ist in der Regel hauptbe-
ruflich zu beschaftigen; Ausnahmen bedirfen der Zustimmung des Fachministeriums. *Die Grund-
ordnung regelt das Nahere zur Errichtung und zum Verfahren der Kommission sowie zur Amtszeit
und zum Verfahren der Wahl der Gleichstellungsbeauftragten.

(2) 'Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt auf die Erflllung des Gleichstellungsauftrags hin. 2Sie
wirkt insbesondere bei der Entwicklungsplanung, bei der Erstellung des Gleichstellungsplans so-
wie bei Struktur- und Personalentscheidungen mit. 3Sie kann Versammlungen einberufen. Sie ist
gegenlber dem Senat berichtspflichtig und unterrichtet die Offentlichkeit tiber die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben. °Bei der Erfullung ihrer Aufgaben ist sie nicht an fachliche Auftrage und Wei-
sungen gebunden.

(3) 'Die Gleichstellungsbeauftragte hat gegeniber dem Prasidium ein Vortragsrecht. 2Zur Erfil-
lung ihrer Aufgaben kann sie an den Sitzungen anderer Organe, Gremien und Kommissionen,
zu denen sie wie ein Mitglied zu laden ist, mit Antrags- und Rederecht teilnehmen; sie ist insbe-
sondere bei bevorstehenden PersonalmaBnahmen rechtzeitig und umfassend zu beteiligen. 3Die
Gleichstellungsbeauftragte kann Bewerbungsunterlagen einsehen. “Sie ist zur Verschwiegenheit
verpflichtet.

(4) Ist eine den Gleichstellungsauftrag bertihrende Entscheidung eines Organs gegen das Votum
der Gleichstellungsbeauftragten getroffen worden, so kann sie innerhalb von zwei Wochen eine
erneute Entscheidung verlangen (Widerspruch), soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.
?Die erneute Entscheidung darf frihestens eine Woche nach Einlegung des Widerspruchs und erst
nach einem besonderen Einigungsversuch erfolgen. 3In derselben Angelegenheit ist der Wider-
spruch nur einmal zuldssig. “Eine Entscheidung darf erst nach Ablauf der Widerspruchsfrist oder
Bestatigung der Entscheidung ausgefihrt werden.

(5) 'An den Fakultdten kénnen Gleichstellungsbeauftragte durch den Fakultatsrat gewahlt wer-
den. 2FUr die Universitdtsmedizin Gottingen ist eine Gleichstellungsbeauftragte zu wahlen. 3An
anderen in der Grundordnung bestimmten Organisationseinheiten kénnen Gleichstellungsbeauf-
tragte bestellt werden. 4In der Grundordnung sind fir die Gleichstellungsbeauftragten nach den
Satzen 1 bis 3 das Verfahren der Wahl oder Bestellung, die Amtszeit, die Aufgaben und die Be-
fugnisse zu regeln.

(6) § 3 Abs. 4 sowie die 8§ 7, 12 und 13 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes vom 14.
August 2006 (BGBI. I S. 1897) gelten entsprechend fur alle Mitglieder und Angehérigen der Hoch-
schule, die keine Beschaftigten der Hochschule sind.

§43
Dekanat

(1) 'Das Dekanat leitet die Fakultat. 2Es ist in allen Angelegenheiten der Fakultat zustandig, so-
weit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. 3Das Dekanat setzt die Entscheidungen des Fakul-
tatsrats um und ist ihm verantwortlich. “Es kann in dringenden Fallen den Fakultatsrat einberufen
und verlangen, dass Uber bestimmte Gegenstande unter seiner Mitwirkung beraten und in seiner
Anwesenheit entschieden wird. °Kann die Entscheidung nicht rechtzeitig herbeigefiihrt werden,
so trifft das Dekanat die erforderlichen MaBnahmen selbst und unterrichtet Fakultatsrat und Pra-
sidium unverzlglich von der getroffenen MaBnahme.

(2) 'Das Dekanat hat rechtswidrige Entscheidungen des Fakultdtsrats zu beanstanden und ih-
re Aufhebung oder Anderung zu verlangen. 2Eine Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.
3Schafft der Fakultatsrat keine Abhilfe, so hat das Dekanat das Prasidium zu informieren.
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(3) 'Dem Dekanat gehoren die Dekanin oder der Dekan, mindestens eine Studiendekanin oder
ein Studiendekan und, soweit die Grundordnung dies vorsieht, weitere Mitglieder an. 2Die Deka-
nin oder der Dekan sitzt dem Dekanat vor, vertritt die Fakultat innerhalb der Hochschule und legt
die Richtlinien fir das Dekanat fest. 3Sie oder er wirkt unbeschadet der Zustandigkeiten einer Stu-
diendekanin oder eines Studiendekans darauf hin, dass die Mitglieder und Angehdrigen der Fa-
kultat ihre Aufgaben erflllen, und ist Vorgesetzte oder Vorgesetzter der Mitglieder der Mitarbei-
tergruppe und der MTV-Gruppe. “Die Grundordnung bestimmt die Amtszeit der Mitglieder des
Dekanats; sie soll mindestens zwei Jahre betragen. *Von den dienstlichen Aufgaben als Professorin
oder Professor kénnen nach MaBgabe der Grundordnung ganz oder teilweise freigestellt werden
1. Dekaninnen und Dekane sowie

2. Studiendekaninnen und Studiendekane.

¢Sieht die Grundordnung weitere Mitglieder des Dekanats vor, so kdnnen auch diese nach MafB-
gabe der Grundordnung freigestellt werden; diese Freistellungen und die Freistellungen nach Satz
5 Nr. 1 durfen den Umfang der Dienstaufgaben einer Person nicht Gberschreiten.

(4) 'Der Fakultatsrat beschlieBt nach MaBgabe der Grundordnung die Zahl der Mitglieder des
Dekanats und wahlt dessen Mitglieder. 2Die Wahl der Mitglieder des Dekanats bedarf der Besta-
tigung des Prasidiums. 3Als Dekanin oder Dekan ist eine Professorin oder ein Professor der Fakul-
tat wahlbar. “Der Fakultatsrat kann mit einer Mehrheit von drei Vierteln seiner Mitglieder einzel-
ne Mitglieder des Dekanats abwahlen; Satz 2 gilt entsprechend. *Eine Ordnung regelt das Nahere
zum Verfahren der Wahl und Abwahl der Mitglieder des Dekanats.

(5) 'Die Hochschule kann in der Grundordnung regeln, dass das Amt einer Dekanin oder eines
Dekans hauptberuflich wahrgenommen wird. 2Absatz 3 Satze 4 bis 6 sowie Absatz 4 gelten nicht
fur hauptberufliche Dekane. 3Die hauptberufliche Dekanin oder der hauptberufliche Dekan wird
auf Vorschlag des Fakultatsrats ernannt oder bestellt; § 38 Abs. 3 bis 8 gilt entsprechend. “Das
Nahere zum Verfahren regelt eine vom Senat zu erlassende Ordnung. *Der Fakultatsrat kann mit
einer Mehrheit von drei Vierteln seiner Mitglieder die hauptberufliche Dekanin oder den hauptbe-
ruflichen Dekan abwahlen und damit ihre oder seine Entlassung vorschlagen; der Vorschlag be-
darf der Bestatigung des Prasidiums.

§44
Fakultatsrat

(1) 'Der Fakultatsrat entscheidet in Angelegenheiten der Forschung und Lehre von grundséatz-
licher Bedeutung. 2Er beschlieBt die Ordnungen der Fakultat, insbesondere die Prifungsord-
nungen, und nimmt zur Einfihrung, wesentlichen Anderung und SchlieBung von Studiengangen
gegeniber dem Prasidium Stellung. 3Ordnungen der Fakultdten bedurfen der Genehmigung des
Prasidiums.

(2) 'Dem Fakultatsrat gehéren nach MaBgabe der Grundordnung bis zu 13 Mitglieder mit
Stimmrecht an. 2Sie werden nach Gruppen direkt gewahlt. *Die Dekanin oder der Dekan fuhrt oh-
ne Stimmrecht den Vorsitz. “Die Hochschullehrergruppe muss Uber eine Stimme mehr als die ande-
ren Gruppen zusammen verflgen. *Bei der Entscheidung in Angelegenheiten, die die Bewertung
der Lehre betreffen, werden die Stimmen der Mitglieder der Studierendengruppe doppelt gezahlt;
in diesen Angelegenheiten haben die Mitglieder der MTV-Gruppe kein Stimmrecht.

§ 45
Standige Kommissionen fiir Lehre und Studium;
Studiendekaninnen und Studiendekane

(1) 'Die Hochschule bildet Standige Kommissionen fir Lehre und Studium (Studienkommissi-
onen), deren stimmberechtigte Mitglieder mindestens zur Halfte Studierende sind. 2Das Prasidium
bestimmt die Zahl und GroBe der Studienkommissionen, ihre Zustandigkeit fur einzelne Studien-
gange und ihre Zuordnung zu einer oder mehreren Fakultaten. *Den Vorsitz einer Studienkom-
mission fihrt die Studiendekanin oder der Studiendekan ohne Stimmrecht. “Bei fakultatsibergrei-
fenden Studienkommissionen bestimmt das fur die Lehre zustandige Prasidiumsmitglied Gber den
Vorsitz.

(2) 'Die zustandigen Studienkommissionen sind vor Entscheidungen des Fakultatsrats in allen
Angelegenheiten der Lehre, des Studiums und der Prifungen zu horen. 2Der Fakultatsrat hat ih-
re Empfehlungen zu wirdigen und seine Stellungnahme zu dokumentieren; er kann einzelne Ent-
scheidungen auf eine zustandige Studienkommission Ubertragen.

(3) 'Die Studiendekanin oder der Studiendekan ist verantwortlich fir die Sicherstellung des Lehr-
angebots und der Studienberatung sowie fir die Durchfihrung der Priifungen. 2Sie oder er wirkt
darauf hin, dass alle Mitglieder und Angehérigen der Fakultat die ihnen obliegenden Aufgaben in
der Lehre und bei Prufungen erfullen. 3Zur Erfillung ihrer oder seiner Aufgaben kann die Studi-
endekanin oder der Studiendekan an den Sitzungen der Dekanate von Fakultaten, denen ein Stu-
diengang zugeordnet ist, deren Dekanat sie oder er aber nicht als Mitglied angehért, mit Antrags-
und Rederecht teilnehmen.

(4) 'Die Studienkommission schlagt dem Fakultatsrat ein Mitglied der Hochschullehrergruppe
oder in Ausnahmefallen ein lehrendes Mitglied der Mitarbeitergruppe zur Wahl als Studiendeka-
nin oder Studiendekan vor. 2Die Studienkommission kann dem Fakultatsrat mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln ihrer stimmberechtigten Mitglieder die Abwahl der Studiendekanin oder des Studi-
endekans nach § 43 Abs. 4 Satz 4 vorschlagen.
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§ 46
Exzellenzklausel

'Der Senat einer Hochschule, die im Rahmen der Exzellenzinitiative des Bundes und der Lander zur
Forderung von Wissenschaft und Forschung an deutschen Hochschulen geférdert wird, wird er-
machtigt, im Einvernehmen mit dem Hochschulrat oder dem Stiftungsrat Abweichungen von den
§8§ 6, 26, 30 und 36 bis 45 zur Erprobung neuer Modelle der Leitung, Steuerung und Organisati-
on in einer Ordnung festzulegen, um die Realisierung der geférderten MaBnahmen sicherzustel-
len. 2Dem Prasidium ist die Moglichkeit der Stellungnahme einzurdumen. 3Die Ordnung bedarf der
Genehmigung durch das Fachministerium.

Drittes Kapitel
Hochschulen in Tragerschaftdes Staates

§47
Staatliche Angelegenheiten

'Die Hochschulen in Tragerschaft des Staates erfillen als Einrichtungen des Landes staatliche An-
gelegenheiten. ?Staatliche Angelegenheiten sind:

1. die Personalverwaltung und die Bewirtschaftung der den Hochschulen zugewiesenen
Landesmittel, landeseigenen Liegenschaften und Vermégensgegenstande,

die Erhebung von Beitrdgen, GebUhren und Entgelten,

die Ermittlung der Ausbildungskapazitdten und die Vergabe von Studienplatzen,

die Uberortliche Bibliotheks- und Rechenzentrumskooperation,

v W

die Krankenversorgung und andere Aufgaben auf dem Gebiet des 6ffentlichen
Gesundheitswesens sowie die tiermedizinische Versorgung,
die Beteiligung an oder die Durchfiihrung von staatlichen Prifungen,
7. die Hochschulstatistik,
Aufgaben, die von der Hochschule in Bundesauftragsverwaltung wahrgenommen
werden sowie
9. die staatliche Anerkennung nach einer Verordnung nach § 7 Abs. 6.

§ 48
Dienstrechtliche Befugnisse

(1) Das Fachministerium ernennt oder bestellt und entlasst die Mitglieder des Prasidiums.

(2) 'Das Fachministerium beruft die Professorinnen und Professoren. 2Das Prasidium legt ihm den
Berufungsvorschlag mit den Stellungnahmen der am Verfahren beteiligten Organe und Stellen vor.
3Das Fachministerium kann von der Reihenfolge des Berufungsvorschlags nach Anhérung des Pra-
sidiums abweichen oder den Berufungsvorschlag insgesamt zurtickgeben. “Das Fachministerium

kann seine Befugnisse zur Berufung der Professorinnen und Professoren jeweils befristet auf drei
Jahre auf die Hochschule Gbertragen. 5Im Fall der Ubertragung nach Satz 4 entscheidet das Prasi-
dium im Einvernehmen mit dem Hochschulrat Gber die Berufung. Sie haben dabei landerlbergrei-
fende Vereinbarungen, durch die das Land in Angelegenheiten der Berufung von Professorinnen
und Professoren verpflichtet wird, zu beachten. "Die Prasidentin oder der Prasident ernennt oder
bestellt und entlasst die Professorinnen und Professoren.

(3) 'Das an den Hochschulen tatige Personal wird im Landesdienst beschaftigt. 2Dienstvorgesetz-
ter der Mitglieder des Prasidiums ist das Fachministerium. 3Dienstvorgesetzte oder Dienstvorge-
setzter des Hochschulpersonals ist die Prasidentin oder der Prasident.

§ 49
Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung

(1) 'Die Hochschulen werden mit folgenden MaBgaben als Landesbetriebe gemaB § 26 Abs. 1

LHO geflhrt:

1. Die Wirtschaftsfuhrung und das Rechnungswesen richten sich nach kaufménnischen
Grundsatzen. Der Wirtschaftsplan gliedert sich nach dem handelsrechtlichen Schema der
Gewinn- und Verlustrechnung und umfasst die jeweiligen Ist-, Soll- und Plandaten. Auf den
Jahresabschluss sind die Vorschriften des Handelsgesetzbuchs Uber groBe Kapital-
gesellschaften sinngemaB anzuwenden. Auf die Prifung des Jahresabschlusses sind
die Prifungsgrundsatze des § 53 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 des Haushaltsgrundsatzegesetzes
(HGrG) entsprechend anzuwenden.

2. Der bis zum Ende des Geschaftsjahres nicht verbrauchte Teil der Zufuhrungen wird als
Rucklage bis zur Dauer von finf Jahren verwahrt und steht der Hochschule zur Erfullung
ihrer Aufgaben zusatzlich zur Verfigung.

3. Der Landesbetrieb entscheidet im Rahmen von finanziellen Obergrenzen tber die
dauerhafte Beschaftigung von Tarifpersonal. Die Obergrenzen werden bei tarifvertraglichen
Anderungen entsprechend fortgeschrieben. Abweichend von § 26 Abs. 1 Satz 4 LHO
werden im Haushaltsplan, die Stellen des Tarifpersonals nicht erlautert.

4. Die Buchfuhrung richtet sich nach den Regeln der kaufméannischen doppelten
Buchfuhrung. Abweichend von § 79 Abs. 3 LHO errichtet der Landesbetrieb Zahlstellen
und Geldannahmestellen in eigener Zustandigkeit. Im Rahmen der Jahresprifung nach
Nummer 1 hat die Hochschule nachzuweisen, dass die Zahl- und Geldannahmestellen
ordnungsgemal betrieben worden sind.

5. Das Rechnungswesen muss eine Kosten- und Leistungsrechnung umfassen, die die Bildung
von Kennzahlen fir hochschultbergreifende Zwecke nach Vorgabe des Fachministeriums
ermdglicht.

2Das Nahere zu den Nummern 1 bis 4 bestimmt das Fachministerium durch Verwaltungsvorschrift

im Einvernehmen mit dem Finanzministerium und dem Landesrechnungshof.
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(2) 'Die Einnahmen der Hochschulen mit Ausnahme der Einnahmen der Koérperschaft flieBen in
das von der Hochschule zu verwaltende Landesvermdgen. 2Die aus Landesmitteln zu beschaffen-
den Vermogensgegenstande sind flr das Land zu erwerben. 3Samtliche Einnahmen, die die Hoch-
schulen im Zusammenhang mit ihrer wissenschaftlichen und kunstlerischen Tatigkeit sowie durch
die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrichtungen durch Dritte erzielen, stehen
ihnen zur Erflllung ihrer Aufgaben zur Verfiigung.

(3) Die Hohe der laufenden Zuflihrungen an die Hochschulen bemisst sich nach den Zielverein-
barungen gemaB § 1 Abs. 3 Satz 4.

§ 50
Korperschaftsvermogen

(1) 'Die Hochschule kann durch eine Ordnung bestimmen, dass ein Korperschaftsvermogen ge-
bildet wird. 2ZZuwendungen Dritter fallen in das Kérperschaftsvermdgen, es sei denn, die Zuwen-
dungsgeberin oder der Zuwendungsgeber hat dies ausgeschlossen oder sie werden zur Finanzie-
rung von Forschungsvorhaben im Sinne des § 22 gewahrt.

(2) 'Die Hochschule verwaltet das Kérperschaftsvermégen unbeschadet des Teils VI der Nieder-
sachsischen Landeshaushaltsordnung getrennt vom Landesvermoégen. 2Der Senat beschlieBt den
vom Prasidium eingebrachten Wirtschafts- oder Haushaltsplan des Kérperschaftsvermégens und
entlastet das Prasidium hinsichtlich des Korperschaftshaushalts.

(3) 'Aus Rechtsgeschaften, die die Hochschule als Kérperschaft abschlieBt, wird das Land we-
der berechtigt noch verpflichtet. 2Rechtsgeschafte zulasten des Kérperschaftsvermogens sind unter
dem Namen der Hochschule mit dem Zusatz ,,Korperschaft des 6ffentlichen Rechts” abzuschlieBen.

(4) 'Die Hochschule kann sich mit ihrem Koérperschaftsvermogen zur Erfullung ihrer kérper-
schaftlichen Aufgaben, insbesondere zur Férderung des Wissens- und Technologietransfer, an Un-
ternehmen in der Rechtsform einer juristischen Person des privaten Rechts beteiligen oder sol-
che Unternehmen grtinden. 2§ 65 LHO ist mit der MaBgabe entsprechend anzuwenden, dass die
Hochschule im Fall des Satzes 1 die Einwilligung des Fachministeriums einzuholen hat. *Die §§ 66
bis 69 LHO finden keine Anwendung. “Die Hochschule hat sicherzustellen, dass das Unterneh-
men eine Prifungsvereinbarung mit dem Landesrechnungshof gemaB § 104 Abs. 1 Nr. 3 LHO ab-
schlieBt, wenn der Landesrechnungshof dies fur erforderlich halt. *Beteiligungen der Hochschule
sind im Haushaltsplan darzustellen.

§ 51
Aufsicht und Zusammenwirken

(1) 'In Angelegenheiten der Selbstverwaltung unterliegen die Hochschulen der Rechtsaufsicht und
in staatlichen Angelegenheiten der Fachaufsicht des Fachministeriums. 2Dieses kann jederzeit Aus-
kunft verlangen. 3Es kann nach Anh&rung der Hochschule rechtswidrige MaBnahmen zentraler Or-
gane der Hochschule beanstanden und ihre Aufhebung oder Anderung verlangen. “Eine Beanstan-
dung hat aufschiebende Wirkung. *Erfullt ein zentrales Organ der Hochschule Pflichten nicht, die
ihm aufgrund eines Gesetzes, einer Beanstandung oder einer fachaufsichtlichen Weisung obliegen,
so kann das Fachministerium unter Fristsetzung anordnen, dass es das Erforderliche veranlasse.
®Kommt es der Anordnung nicht nach, so kann das Fachministerium die notwendigen MaBnahmen
an seiner Stelle treffen. 7Ist es nicht nur vortibergehend handlungsunféhig, so kann das Fachmini-
sterium Beauftragte bestellen, die dessen Aufgaben als Organ der Hochschule wahrnehmen.

(2) Die Aufsicht soll zugleich die Selbstandigkeit und Eigenverantwortung der Hochschule férdern.

(3) 'Sind Ordnungen genehmigungsbedurftig, so ist, das Fachministerium zustandig, soweit
dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. 2Die Genehmigung kann aus Rechtsgrinden und, soweit
sie staatliche Angelegenheiten betrifft, aus Grinden der ZweckmaBigkeit, versagt werden. 3Aus
diesen Griinden kann das Fachministerium verlangen, dass binnen einer angemessenen Frist ei-
ne Ordnung geandert oder aufgehoben wird. “Kommt eine Hochschule einem solchen Verlan-
gen nicht nach, so kann das Fachministerium, die entsprechende MaBnahme nach Anhérung der
Hochschule treffen. °Dies gilt auch, wenn die Hochschule eine genehmigungsbedurftige Ordnung
nicht binnen angemessener Frist erldsst.

§ 52
Hochschulrat

(1) 'Der Hochschulrat hat die Aufgabe,
das Prasidium und den Senat zu beraten,
2. Stellung zu nehmen zu
a) den Entwicklungs- und Wirtschaftsplanen,
b)der Grindung von oder der Beteiligung an Unternehmen,
) den Entwurfen von Zielvereinbarungen,
d)den Vorschlagen des Senats zur Ernennung oder Bestellung von Prasidiumsmitgliedern,
3. den Vorschlag des Senats zur Entlassung von Prasidiumsmitgliedern zu bestatigen,
bei Hochschulen, denen nach § 48 Abs. 2 das Berufungsrecht Ubertragen wurde, das
Einvernehmen zu Berufungsvorschlagen zu erklaren.
2Der Hochschulrat ist berechtigt, zu allen die Hochschule betreffenden Fragen Auskinfte vom Pra-
sidium und vom Senat zu verlangen.
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(2) 'Der Hochschulrat besteht aus sieben Mitgliedern, von denen mindestens drei Frauen sein sol-

len. 2Mitglieder sind

1. funf mit dem Hochschulwesen vertraute Personen vornehmlich aus Wirtschaft,
Wissenschaft oder Kultur, die nicht Mitglieder der Hochschule sein durfen und im
Einvernehmen mit dem Senat der Hochschule vom Fachministerium bestellt werden,

2. ein Mitglied der Hochschule, das vom Senat der Hochschule gewahlt wird, und

3. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Fachministeriums.

3Der Hochschulrat bestimmt aus den Mitgliedern nach Satz 2 Nr. 1 ein vorsitzendes Mitglied und

ein stellvertretendes vorsitzendes Mitglied.

(3) 'Die Mitglieder des Hochschulrats nach Absatz 2 Satz 2 Nr. 1 sind Angehérige der Hochschu-
len. 2Die Mitglieder nach Absatz 2 Satz 2 Nrn. 1 und 2 sind ehrenamtlich tatig und an Auftrége
und Weisungen nicht gebunden. 3Den Mitgliedern nach Absatz 2 Satz 2 Nr. 1 kann die Hochschu-
le eine angemessene Aufwandsentschadigung nach MaBgabe einer Ordnung zahlen. “Die Amts-
zeit der Mitglieder des Hochschulrats betragt nach MaBgabe der Grundordnung bis zu funf Jahre.
*Das Fachministerium kann ein Mitglied des Hochschulrats nach Absatz 2 Satz 2 Nr. 1 aus wich-
tigem Grund abberufen. ®Das Prasidium nimmt an den Sitzungen des Hochschulrats, mit bera-
tender Stimme teil; eine Vertreterin oder ein Vertreter der Studierendenschaft, die Gleichstellungs-
beauftragte und die Mitglieder des Personalrats kénnen beratend hinzu gezogen werden.

§ 53
Norddeutsche Hochschule fiir Rechtspflege

(1) 'Die Norddeutsche Hochschule fiir Rechtspflege fuhrt die Ausbildung fir die Laufbahn der
Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Justiz nach MaBgabe des § 2 Abs. 1, 2 und 4 des Rechtspfle-
gergesetzes und justizbezogene Fortbildung durch. 2Mit Zustimmung des Fachministeriums kann
sie weitere Studiengange einrichten.

(2) Organe der Norddeutschen Hochschule fur Rechtspflege sind die Rektorin oder der Rektor und
der Senat.

(3) 'Die Rektorin oder der Rektor leitet die Norddeutsche Hochschule fur Rechtspflege und ver-
tritt sie nach auBen. 2Sie oder er tritt an die Stelle der Prasidentin oder des Prasidenten und des
Prasidiums. 3An die Stelle der Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten tritt als Vertreterin oder
Vertreter der Rektorin oder des Rektors eine Prorektorin oder ein Prorektor. “Die Aufgaben nach
den Séatzen 1 bis 3 werden im Nebenamt wahrgenommen.

(4) 'Zur Rektorin oder zum Rektor und zur Prorektorin oder zum Prorektor bestellt das Fach-
ministerium Professorinnen und Professoren der Norddeutschen Hochschule fur Rechtspflege, die
Mitglieder der Hochschule sind. 2 Die Bestellung erfolgt auf Vorschlag des Senats; der Vorschlag

zur Bestellung der Prorektorin oder des Prorektors bedarf des Einvernehmens der Rektorin oder
des Rektors. 3Der Senat richtet zur Vorbereitung des Vorschlages eine Findungskommission aus
funf Mitgliedern ein, von denen der Senat drei aus seiner Mitte und das Fachministerium zwei be-
nennt. “Die Amtsdauer betragt sechs Jahre; fur die Prorektorin oder den Prorektor kann die Grund-
ordnung eine kirzere Amtsdauer festlegen. °Die §§ 38 und 39 finden keine Anwendung.

(5) 'Abweichend von § 41 Abs. 4 Satz 1 gehéren dem Senat nach MaBgabe der Grundordnung
bis zu 13 Mitglieder mit Stimmrecht an. 2§ 41 Abs. 4 Satz 2 findet keine Anwendung.

(6) 'Die Norddeutsche Hochschule fur Rechtspflege bestellt mit Zustimmung des Fachminister-
iums eine Verwaltungsleiterin oder einen Verwaltungsleiter. 2Die Verwaltungsleiterin oder der Ver-
waltungsleiter unterstitzt die Hochschulleitung und fuhrt die Geschéafte der laufenden Personal-
und Finanzverwaltung. 3Sie oder er ist Beauftragte oder Beauftragter fir den Haushalt nach § 9
LHO.

(7) & 49 findet fur die Norddeutsche Hochschule fur Rechtspflege keine Anwendung.

(8) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Verordnung Abweichungen von den Bestim-
mungen fir das wissenschaftliche Personal an Fachhochschulen zu regeln, soweit dies wegen der
besonderen Aufgabenstellung und Struktur der Norddeutschen Hochschule fur Rechtspflege er-
forderlich ist.

(9) Das fur die Norddeutsche Hochschule fur Rechtspflege zustandige Fachministerium ist das Ju-
stizministerium.

§ 54
Besondere Bestimmungen fiir die Universitat Vechta

(1) 'Das in Artikel 5 Abs. 2 Satz 4 des Konkordats bezeichnete Institut der Universitat Vechta
nimmt fUr sein Fachgebiet die Aufgaben einer Fakultat wahr. 2Die Organe des Instituts werden
durch eine Ordnung bestimmt.

(2) Der Hochschulrat der Universitat Vechta stimmt der Widmung von Professorenstellen im Rah-
men des Verfahrens nach § 52 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst. a oder ¢ zu.

(3) '§ 52 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 gilt mit der MaBgabe, dass von den funf vom Fachministerium im
Einvernehmen mit dem Senat zu bestellenden Mitgliedern zwei auf Vorschlag der Katholischen
Kirche zu bestellen sind; diese kdnnen vom Fachministerium nur im Einvernehmen mit der Katho-
lischen Kirche abberufen werden. 2Zu den Mitgliedern des Hochschulrats in der Findungskommis-
sion nach § 38 Abs. 2 Satz 3 gehort ein auf Vorschlag der Katholischen Kirche bestelltes Mitglied.



64

§54 a
Besondere Bestimmungen fiir die Universitat Oldenburg und
die Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth

(1) §36 Abs. 1 gilt mit der MaBgabe, dass an der Universitat Oldenburg und an der Hochschule
Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth ein gemeinsamer Lenkungsausschuss als zentrales Organ der
Hochschulen gebildet wird.

(2) Zur Beratung gemeinsamer und hochschultbergreifender Angelegenheiten tagen die Hoch-
schulrate der beiden Hochschulen mindestens einmal im Jahr gemeinsam mit dem Hochschulrat
der Hochschule Emden/Leer; die Mitglieder des gemeinsamen Lenkungsausschusses sollen an die-
ser Sitzung teilnehmen.

(3) 'Der gemeinsame Lenkungsausschuss wird aus den Prasidien der beiden Hochschulen und
einem vom Fachministerium im Einvernehmen mit den Senaten und den Hochschulraten der bei-
den Hochschulen bestellten Mitglied gebildet. 2Die Amtszeit betragt sechs Jahre. 3Eine erneute
Bestellung ist zulassig. “Das vom Fachministerium bestellte Mitglied fuhrt den Vorsitz. *Bei Ent-
scheidungen haben die Hochschulen und die oder der Vorsitzende jeweils eine Stimme. ®Entschei-
dungen in Angelegenheiten, die in den Selbstverwaltungsbereich einer Hochschule einwirken und
die gegen die Stimme dieser Hochschule getroffen worden sind, bedurfen der Bestatigung durch
das Fachministerium. ’Der gemeinsame Lenkungsausschuss hat die Aufgabe, eine zukunftsorien-
tierte, aufeinander abgestimmte Entwicklung der beiden Hochschulen zu steuern und legt die Fa-
chergruppen und Facher fest, in denen die beiden Hochschulen ihre Entwicklungsplanung aufei-
nander abstimmen. 8§ 41 Abs. 2 Satz 1 gilt mit der MaBgabe, dass die Entwicklungsplanung des
Einvernehmens des gemeinsamen Lenkungsausschusses und der beiden Hochschulrdte in einer
gemeinsamen Sitzung nach Absatz 2 bedarf. °Bei der Besetzung von Professorenstellen, die die
auf der Grundlage der abgestimmten Entwicklungsplanung aufeinander abzustimmenden Facher
betreffen, bedarf es der vorherigen Freigabe durch den gemeinsamen Lenkungsausschuss.

Viertes Kapitel
Hochschulen in Tragerschaftvon rechtsfahigen Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

§ 55
Uberfiihrung, Zielsetzung und Aufgaben

(1) 'Eine Hochschule kann auf ihren Antrag durch Verordnung der Landesregierung in die Tra-
gerschaft einer rechtsféhigen Stiftung des 6ffentlichen Rechts tberfihrt werden. 2Den Antrag be-
schlieBt der Senat mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder. 3Die Verordnung nach
Satz 1 muss den Zweck, den Namen, die Vertretung und den Sitz der Stiftung, die Zusammen-
setzung, Verwendung und Verwaltung ihres Vermdgens sowie die Weitergeltung von Vereinba-

rungen Uber die Beschaftigungssicherung tbernommener Beschaftigter und die Finanzierung der
Beamtenversorgung regeln. “In der Verordnung sind insbesondere die fir den Betrieb der Hoch-
schule bendtigten Grundstticke im Eigentum des Landes sowie die fur den Betrieb der Hochschule
bendétigten dinglichen Rechte an Grundstticken Dritter mit ihrer grundbuchmaBigen Bezeichnung
im Sinne des § 28 der Grundbuchordnung aufzufthren. *Mit der Errichtung der Stiftung gehen
das Eigentum an den in der Verordnung aufgefiihrten Grundsticken und die in der Verordnung
aufgefuhrten dinglichen Rechte unentgeltlich auf die Stiftung Gber. ®Durch die Verordnung wird ei-
ne Stiftungssatzung erlassen. “Anderungen der Stiftungssatzung bedurfen der Genehmigung der
Landesregierung.

(2) 'Die Stiftung unterhalt und fordert die Hochschule in deren Eigenschaft als Kérperschaft des
offentlichen Rechts. 2Sie hat zum Ziel, durch einen eigenverantwortlichen und effizienten Einsatz
der ihr Uberlassenen Mittel die Qualitat von Forschung, Lehre, Studium und Weiterbildung an der
Hochschule zu steigern.

(3) Die Stiftung nimmt die staatlichen Angelegenheiten nach § 47 Satz 2 als eigene Aufgaben
wahr.

(4) 'Die Stiftung Ubt die Rechtsaufsicht Gber die Hochschule aus. 2Die Vorschriften des § 51 tber
die Rechtsaufsicht gelten entsprechend.

(5) Bei der Erfullung ihrer Aufgaben wahrt die Stiftung die Selbstverwaltung der Hochschule.

(6) 'Die Stiftung verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Dritten Abschnitts (Steuerbegunstigte Zwecke) des Zweiten Teils der Abgabenordnung, in der je-
weils geltenden Fassung. ?Die Mittel der Stiftung durfen nur fur die nach den Absatzen 2 und 3
sowie in der Satzung vorgesehenen Zwecke verwendet werden. 3Es darf keine Person durch Aus-
gaben, die dem Zweck der Stiftung fremd sind, oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergitungen
begunstigt werden.

§55a
Besondere Vorschriften fiir die Errichtung von Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

(1) Durch Verordnung der Landesregierung kann bestimmt werden, dass das Land namens und
im Auftrag der Stiftung insgesamt

1. die Versorgungsbeziige nach § 2 des Beamtenversorgungsgesetzes einschlieBlich der
Zahlung der Emeritenbezlige erbringt,
die Ausgleichszahlungen nach § 107 b des Beamtenversorgungsgesetzes erbringt,
die Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung fir ausgeschiedene
Beamtinnen und Beamte sowie sonstige Beschaftigte, denen durch



66

Gewahrleistungsentscheidung eine Anwartschaft auf Versorgung bei verminderter
Erwerbsfahigkeit und im Alter sowie auf Hinterbliebenenversorgung gewéhrleistet worden
ist und die unversorgt aus der Beschaftigung ausscheiden, vornimmt und

4. die Erstattung von Nachversicherungsbeitragen fur die gesetzliche Rentenversicherung,
die andere Dienstherren von der Stiftung fur eine Beschaftigung bei der Stiftung
beanspruchen kénnen, vornimmt.

(2) 'Wird das Land durch eine Verordnung nach Absatz 1 verpflichtet, so ist die Niedersachsische
Landesversorgungsriicklage auch die Versorgungsricklage der Stiftung. 2Die Stiftung fuhrt die Un-
terschiedsbetrage nach § 14 a Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes nach MaBgabe des § 6 des
Niedersachsischen Versorgungsriicklagengesetzes der Niedersachsischen Landesversorgungsriick-
lage zu.

(3) Durch Verordnung der Landesregierung kann bestimmt werden, dass das Land die
Beihilfeleistungen nach § 80 NBG und entsprechenden tarifvertraglichen Bestimmungen namens
und im Auftrag der Stiftung erbringt.

(4) 'Wird das Land durch eine Verordnung nach Absatz 1 verpflichtet, so entrichtet die Stiftung
an das Land eine jahrliche Versorgungspauschale in Héhe von 30 vom Hundert der ruhegehalts-
fahigen Bezlige aller im Dienst der Stiftung stehenden Beamtinnen und Beamten. 2Die Pauschale
wird in vier gleichen Raten bis zum 15. Februar, 15. Mai, 15. August und 15. November gezahlt.

(5) 'Erbringt das Land die Beihilfe nach Absatz 3, so entrichtet die Stiftung an das Land eine jéhr-
liche Pauschale. 2Die Hohe der Pauschale wird vom Fachministerium festgesetzt und nach densel-
ben Grundsatzen berechnet, die fur die Veranschlagung der Beihilfe bei den in der Tragerschaft
des Landes stehenden Hochschulen im jeweiligen Haushaltsplan zugrunde gelegt sind. *Absatz 4
Satz 2 gilt entsprechend.

(6) 'Die Stiftung entrichtet an das Land jeweils eine jahrliche Fallkostenpauschale zur Erstattung
der Verwaltungskosten, die sich infolge der Verpflichtung nach den Absatzen 1 und 3 fr die Be-
rechnung und Zahlbarmachung der Betrage ergeben. 2Die Hohe der Erstattung sowie das Erstat-
tungsverfahren werden in einer Verwaltungsvereinbarung, zwischen dem Land und der Stiftung
geregelt. 3Kommt eine Verwaltungsvereinbarung nicht zustande, so setzt das Fachministerium die
Pauschale fest. 4 Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(7) 'Die Landesregierung wird ermachtigt, durch Verordnung Regelungen zur Ubernahme von
Schaden durch das Land zu treffen, fir die die Stiftung Schadensersatz nicht erhalt oder Scha-
densersatz zu leisten hat. 2Die Schadenstbernahme darf den Gesamtwert des unbeweglichen
Anlagevermégens der Stiftung am 1. Januar des betreffenden Jahres nicht Uberschreiten. 3Ba-
gatellschaden bis 10.000 Euro im Einzelfall werden bis zu einer Gesamthéhe von 50.000 Euro je

Geschaftsjahr nicht Gbernommen. “Die Haftungsbegrenzungen gelten nicht fr Schaden Dritter.

(8) 'Die Stiftung Ubernimmt samtliche bisher flr ihren Bereich vom Staatlichen Baumanage-
ment Niedersachsen wahrgenommenen Bauaufgaben und trifft mit dem Land die dazu erforder-
lichen Vereinbarungen. 2Mit der Aufgabenverlagerung sind die zu diesem Zeitpunkt bestehenden
Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse der fur Hochschulbauaufgaben eingesetzten Beschaftigten
einschlieBlich der ausgebrachten Stellen sowie der veranschlagten Personal- und Sachmittel antei-
lig vom Staatlichen Baumanagement Niedersachsen auf die Stiftung zu Uberfiihren. 3Beamtinnen
und Beamte sind zum Zeitpunkt der Aufgabenverlagerung zu versetzen. “Die Stiftung tritt in die
Rechte und Pflichten der zu diesem Zeitpunkt bestehenden Arbeit- und Ausbildungsverhaltnisse
ein. °Die Landesregierung wird ermdachtigt, Einzelheiten des Personallibergangs durch Verordnung
zu regeln, soweit eine Vereinbarung nach Satz 1 nicht zustande kommt. ®Das Land ist durch die
Stiftung von samtlichen vertraglichen Verpflichtungen freizustellen, die es fir BaumaBnahmen der
Hochschulen eingegangen ist.

(9) Soweit auf Grundstiicken und in Gebduden, die durch Verordnung nach § 55 Abs. 1 Satze 4
und 5 in das Eigentum der Stiftung tGbergegangen sind, Einrichtungen eines Studentenwerks be-
trieben werden oder betrieben werden sollen, kann das Fachministerium die Stiftungen verpflich-
ten, dem Studentenwerk auf dessen Antrag zur Verbesserung der Wirtschaftlichkeit des Studen-
tenwerks unentgeltlich das Eigentum oder ein Erbbaurecht an den Grundstiicken zu Ubertragen
oder ein grundbuch-rechtlich gesichertes NieBbrauchs-, Wege- oder Leitungsrecht zum Betrieb sei-
ner Einrichtungen einzurdumen; § 56 Abs. 2 und 4 Satz 2 Nr. 6 gilt entsprechend.

(10) 'Wird eine Stiftung in einem laufenden Haushaltsjahr errichtet, so bemisst sich abweichend
von § 56 Abs. 4 Satze 4 bis 6 die Finanzhilfe nach § 56 Abs. 3 Nr. 1 nach den im Haushaltsplan im
entsprechenden Haushaltsplan-Kapitel der Ubergeftihrten staatlichen Hochschule veranschlagten
Zufuhrungen. 2Das Finanzministerium wird erméachtigt, die fur die betreffende Hochschule im Ein-
zelplan 06 sowie in anderen Einzelplanen veranschlagten Mittel im Einvernehmen mit den Fach-
ministerien in die Zufhrungen nach § 56 Abs. 3 zu Uberfthren.

§ 56
Stiftungsvermogen, Stiftungsmittel und Eigentumsiibergang

(1) 'Das Grundstockvermogen besteht aus den in der Verordnung nach § 55 Abs. 1 Satz 4 aufge-
fihrten Grundstticken und sonstigen, diesem ausdrticklich zugefiihrten Vermogenswerten. 2Es ist
von dem Ubrigen Stiftungsvermdgen getrennt zu halten und kann durch Zustiftungen des Landes
oder Dritter erhdht werden.

(2) 'Grundstucke des Grundstockvermdgens sind in ihrem korperlichen Bestand, das sonstige
Grundstockvermogen ist in seinem Wert ungeschmalert zu erhalten. 2Eine VerauBerung von
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Grundstticken des Grundstockvermdgens oder ihre Belastung mit Grundpfandrechten ist nach
den Regeln ordnungsgemaBer Wirtschaftsflihrung nach Erteilung der Zustimmung des Fachmini-
steriums zuldssig, wenn sie der dauernden und nachhaltigen Verwirklichung des Stiftungszwecks
oder der Steigerung der Stiftungsleistung dienlich ist. *Die aus einer VerduBerung erzielten Erl¢se
sollen zum Erwerb gleichwertiger Grundsticke oder fir eine dauerhaft bessere Nutzung der vor-
handenen Grundsticke des Grundstockvermégens eingesetzt werden.

(3) Die Stiftung finanziert die Erfullung ihrer Aufgaben insbesondere aus

1. der jahrlichen Finanzhilfe des Landes,

2. den Ertragen des Stiftungsvermogens und

3. den Spenden und sonstigen Zuwendungen Dritter, soweit diese nicht ausdricklich dem
Grundstockvermégen zugeflhrt werden sollen.

(4) 'Die Stiftung erhalt zur Erfullung ihrer Aufgaben eine jahrliche Finanzhilfe des Landes nach
MaBgabe des Haushalts. 2Sie dient der Stiftung insbesondere zur Deckung ihrer Aufwendungen

fur

1. das Lehrangebot,

2. die Grundausstattung fur die Forschung,

3. die Ausstattung fur fachliche Schwerpunkte und Sonderaufgaben,
4. die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses,

5. die Erfullung des Gleichstellungsauftrags und

6. die Bauunterhaltung.

3Zuschisse fur Investitionen durfen nur fUr investive Zwecke verwendet werden. “Die jéhrliche Fi-
nanzhilfe wird unter Berticksichtigung des § 1 Abs. 2 danach bemessen, inwieweit die nach § 1
Abs. 3 Satz 4 vereinbarten Ziele erreicht worden sind. °Die Stiftung hat im Lagebericht des Jahr-
esabschlusses sowie auf Anforderung des Fachministeriums nachzuweisen, inwieweit die verein-
barten Ziele erreicht worden sind. ®Der Bemessung der Finanzhilfe ist eine Obergrenze fir Perso-
nalkosten zugrunde zu legen, die im Haushaltsplan nach MaBgabe der Zielvereinbarungen und
unter Beriicksichtigung tarifvertraglicher Anderungen festgesetzt wird. 7Die Stiftung ibermittelt
dem Fachministerium auf Anforderung die zur Ermittlung der Obergrenze sowie der Finanzhilfe
erforderlichen Daten so rechtzeitig, dass das Fachministerium die Voranschlage nach § 27 Abs. 1
LHO erstellen kann.

(5) Zuwendungen Dritter an die Stiftung kénnen mit der Auflage verbunden werden, dass sie fur
eine im Rahmen des Stiftungszwecks vorgesehene EinzelmaBBnahme zu verwenden sind.

(6) 'Die von der Hochschule bislang genutzten beweglichen Vermégensgegenstande im Eigen-
tum des Landes sowie das Kérperschaftsvermégen gehen mit der Uberfithrung der Hochschule in
die Tragerschaft einer Stiftung in das Eigentum dieser tber. 2Von der Hochschule verwaltete Nut-
zungsrechte, die das Land flr die Hochschule erworben hat, werden mit der Errichtung der Stif-

tung an diese abgetreten. 3Das nach den Satzen 1 und 2 auf die Stiftung Gbergehende Vermégen
wird durch die genehmigte Schlussbilanz der Hochschule und ihrer Einrichtungen festgestellt.

(7) 'Die Landesregierung kann einer Stiftung auf deren Antrag durch Verordnung das Eigentum
an den fur den Betrieb der Hochschule bendtigten Grundstlcken Ubertragen. 2Absatz 2 und Ab-
satz 4 Satz 2 Nr. 6 sowie § 55 Abs. 1 Satze 4 und 5 und § 63 sind entsprechend anzuwenden.

§ 57
Wirtschaftsplan und Wirtschaftsfiihrung

(1) 'Die Stiftung hat rechtzeitig vor Beginn eines jeden Geschéftsjahres einen Wirtschaftsplan
nach den Regeln ordentlicher Wirtschaftsfihrung aufzustellen. 2Dem Fachministerium ist ein Ent-
wurf des Wirtschaftsplans so rechtzeitig vorzulegen, dass das Fachministerium die Voranschlage
nach § 27 Abs. 1 LHO erstellen kann. 3Die fur die Aufstellung des Haushalts erforderlichen Aus-
kinfte sind auf Anforderung des Fachministeriums rechtzeitig im Verlauf des Haushaltsaufstel-
lungsverfahrens zu erteilen.

(2) 'Die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen richten sich nach kaufméannischen Grund-
satzen. 2Auf den Jahresabschluss sind die Vorschriften des Handelsgesetzbuchs Uber groBe Kapital-
gesellschaften sinngemaB anzuwenden. 2Auf die Prifung des Jahresabschlusses sind die Prifungs-
grundsatze des § 53 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 HGrG entsprechend anzuwenden. “Das Rechnungswesen
muss eine Kosten- und Leistungsrechnung umfassen, die auch die Bildung von Kennzahlen fiir
hochschultbergreifende Zwecke ermdglicht. *Zum Zweck der Vergleichbarkeit der Hochschulen in
staatlicher Verantwortung hat die Stiftung dem Fachministerium die Auskinfte zu geben, die das
Fachministerium zu diesem Zweck auch von den Hochschulen in staatlicher Tragerschaft verlangt.
®Hinsichtlich des Aufbaus und des Inhalts des Wirtschaftsplans einschlieBlich der Kontenrahmen,
der Bilanzierung sowie der Kosten- und Leistungsrechnungen finden die fir die Hochschulen in
staatlicher Tragerschaft geltenden Vorschriften und die hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften
entsprechende Anwendung.

(3) 'Der bis zum Ende des Geschaftsjahres nicht verbrauchte Teil der Finanzhilfe nach § 56 Abs.
3 Satz 1 Nr. 1 wird fur die Dauer von bis zu funf Jahren in eine Riicklage eingestellt und steht der
Stiftung zur Finanzierung ihrer Aufgaben zusatzlich zur Verfigung. 2Der nach Ablauf von drei Jah-
ren nicht verbrauchte Teil kann dem Stiftungsvermégen zugefthrt werden.

(4) In Zielvereinbarungen nach § 1 Abs. 3 kann das Fachministerium auch vereinbaren, fir wel-

che bestimmten Zwecke Zuwendungen insbesondere,

1. aus zentralen Forderprogrammen oder

2. fur sonstige Investitionen im Sinne der Landeshaushaltsordnung, an die Stiftung vergeben
werden. 2Die Stiftung darf eine Zuwendung nur abrufen, soweit dies zur Erfullung des
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vereinbarten Zwecks erforderlich ist, und nur fir den bestimmten Zweck verwenden. 3Mit dem
Jahresabschluss hat die Stiftung nachzuweisen, dass die Zuwendungen fir den vereinbarten
Zweck verwendet worden sind. “Die Prifung des Jahresabschlusses erstreckt sich auf den Nach-
weis. >Das Fachministerium kann eine durch Zielvereinbarung gewahrte Zuwendung in entspre-
chender Anwendung der 8§ 48 bis 49 a des Verwaltungsverfahrensgesetzes durch Verwaltungs-
akt zurlckfordern, wenn die Voraussetzungen vorliegen, unter denen eine durch Verwaltungsakt
gewahrte Zuwendung zurtickgenommen oder widerrufen werden darf. °Das Fachministerium
kann die bestimmungsgeméaBe Verwendung der Zuwendungen jederzeit prifen oder durch Be-
auftragte prufen lassen. “Hierzu hat die Stiftung die Unterlagen, die das Fachministerium oder
der Beauftragte fur erforderlich halten, zu Gbersenden oder vorzulegen und die erbetenen Aus-
kinfte zu erteilen. ®Das Nahere Uber die Priifung des Nachweises kann das Fachministerium
durch Verwaltungsvorschrift im Einvernehmen mit dem Landesrechnungshof regeln. °Die Pri-
fungsrechte des Landesrechnungshofs bleiben unberiihrt. °Die Satze 1 bis 7 finden auch auf
die Mittel fur Vorhaben nach Artikel 91 b des Grundgesetzes und fur sonstige Bauvorhaben An-
wendung, wenn eine Verfahrensvereinbarung zwischen der Stiftung und dem Fachministerium,
die der Zustimmung des Finanzministeriums und des Landesrechnungshofs bedarf, dies vorsieht.
"Im Fall der Satze 1 und 10 findet § 44 LHO keine Anwendung.

(5) Kredite durfen Uber eine vom Fachministerium im Einvernehmen mit dem Finanzministerium
festgesetzte Hohe hinaus nur mit deren Einwilligung aufgenommen werden.

(6) Samtliche Einnahmen, die die Hochschule im Zusammenhang mit ihrer wissenschaftlichen
und kinstlerischen Tatigkeit sowie durch die Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und
Einrichtungen durch Dritte erzielt, stehen der Stiftung zur Erfillung ihrer Aufgaben zur Verfligung
und durfen nicht bei der Bemessung der Finanzhilfe nach § 56 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 angerechnet
werden.

(7) 'Die Mittel nach § 56 Abs. 3 durfen bis zu einer zweckentsprechenden Verwendung Zins brin-
gend bei einer Bank oder Sparkasse in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union angelegt wer-
den. ?Bei einer Anlage in Wertpapieren sind die Grundsatze des § 54 des Versicherungsaufsichts-
gesetzes in Verbindung mit der Anlageverordnung zu beachten.

(8) 'Die Niedersachsische Landeshaushaltsordnung findet mit Ausnahme der §§ 39, 49 und 55
keine Anwendung. 2Soweit in diesen Vorschriften der Niedersachsischen Landeshaushaltsordnung
Bestimmungen Uber eine Aufsicht oder Genehmigung enthalten sind, ist hierftr der Stiftungs-
rat zustandig. 3Die Wirtschaftsfihrung der Stiftung unterliegt der Prifung durch den Landesrech-
nungshof nach § 111 LHO.

§57 a
Stiftungsvermogen und Wirtschaftsfiihrung der Stiftung Universitat Gottingen

(1) 'Fur die Stiftung Universitat Gottingen ohne die Universitatsmedizin und fur die Universitats-
medizin besteht jeweils ein gesondertes Stiftungsvermogen (Teilvermogen). ?Beide Teilvermdgen
sind in getrennten Bilanzen auszuweisen. 3Sie kdnnen durch Zustiftungen jeweils eigenstandig er-
hoht werden. “Die Bilanz, fir die Universitat ohne die Universitatsmedizin wird mit der Bilanz fur
die Universitatsmedizin zur Gesamtbilanz der Stiftung konsolidiert. *Die Teilvermdgen dirfen nicht
zur Verbesserung des jeweils anderen Teilvermégens herangezogen werden. ¢Sind MaBnahmen
sowohl der Universitat ohne die Universitatsmedizin als auch der Universitatsmedizin zuzurechnen,
so ist eine interne Kostenteilung vorzunehmen.

(2) 8§57 Abs. 3 gilt fur die Teilvermdgen entsprechend.

(3) 'Abweichend von § 57 Abs. 1 Satz 1 hat die Stiftung je einen Wirtschaftsplan fir die Universitdt ohne
die Universitatsmedizin und fur die Universitatsmedizin aufzustellen. 2Das Nahere regelt die Stiftungssatzung.

§ 58
Dienstrechtliche Befugnisse

(1) 'Die Stiftung besitzt Dienstherrnfahigkeit im Sinne des § 2 BeamtStG. 2Die Beamtinnen und
Beamten der Stiftung werden von der Prasidentin oder dem Prasidenten ernannt, soweit sie oder
er nicht die Befugnis zur Ernennung Ubertragen hat.

(2) 'Das Fachministerium beruft die Professorinnen und Professoren. 2Das Prasidium legt ihm
den Berufungsvorschlag mit den Stellungnahmen der am Verfahren beteiligten Organe und Stel-
len nach Anhérung des Stiftungsrats vor. Das Fachministerium kann von der Reihenfolge des Be-
rufungsvorschlags nach Anhérung des Prasidiums abweichen oder den Berufungsvorschlag insge-
samt zurlickgeben. “Das Fachministerium kann seine Befugnisse auf die Hochschule in der Weise
Ubertragen, dass das Prasidium im Einvernehmen mit dem Stiftungsrat die Professorinnen und Pro-
fessoren beruft. °In diesen Fallen ist die Zustimmung des Stiftungsrats zu der Ausschreibung erfor-
derlich, wenn die Professur nicht der in der Zielvereinbarung nach § 1 Abs. 3 verankerten Entwick-
lungsplanung mit Denomination der Professuren entspricht. ¢Die Hochschule hat in den Féllen des
Satzes 4 landertbergreifende Vereinbarungen, durch die das Land in Angelegenheiten der Beru-
fung von Professorinnen und Professoren verpflichtet wird, zu beachten.

(3) 'Dienstvorgesetzter der Mitglieder des Prasidiums ist der Stiftungsrat. 2Dienstvorgesetzte oder
Dienstvorgesetzter des Hochschulpersonals ist die Prasidentin oder der Prasident.

(4) 'Fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Stiftung finden die fur die Arbeitnehmerinnen
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und Arbeitnehmer des Landes geltenden Tarifvertrage und sonstigen Bestimmungen Anwendung.

2Die Stiftung ist verpflichtet,

1. die beim Land erworbenen arbeits- und tarifvertraglichen Rechte anzuerkennen und einem
vom Land gefUhrten Arbeitgeberverband, der Mitglied in der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander ist, beizutreten sowie

2. zur Sicherung der Anspriche auf eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
der Beschaftigten sicherzustellen, dass die nach der Satzung der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander flr eine Beteiligungsvereinbarung geforderten tatsachlichen und
rechtlichen Voraussetzungen geschaffen werden und erhalten bleiben.

§ 59
Organe

(1) Organe der Stiftung sind der Stiftungsrat und das Prasidium der Hochschule.

(2) Organe der Stiftung Universitat Gottingen sind der Stiftungsrat, der Stiftungsausschuss Uni-
versitat, der Stiftungsausschuss Universitdtsmedizin, das Prasidium der Universitat und der Vor-
stand der Universitatsmedizin.

§ 60
Stiftungsrat

(1) 'Der Stiftungsrat besteht aus sieben Mitgliedern, von denen mindestens drei Frauen sein sol-

len. 2Mitglieder sind

1. funf mit dem Hochschulwesen vertraute, der Hochschule nicht angehtrende Personen
vornehmlich aus Wirtschaft, Wissenschaft oder Kultur, die im Einvernehmen mit dem Senat
der Hochschule vom Fachministerium bestellt werden und aus wichtigem Grund vom
Fachministerium entlassen werden konnen,

2. ein Mitglied der Hochschule, das vom Senat der Hochschule gewahlt wird, sowie

3. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Fachministeriums.

3Die Mitglieder nach Satz 2 Nrn. 1 und 2 sind ehrenamtlich tatig und an Auftrage und Weisungen nicht

gebunden. 4§ 62 Abs. 2 bleibt unber(hrt. *Der Stiftungsrat bestimmt aus der Gruppe der Mitglieder nach

Satz 2 Nr. 1 eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter.

(2) 'Der Stiftungsrat berat die Hochschule, beschlieBt Uber Angelegenheiten der Stiftung von

grundsatzlicher Bedeutung und Uberwacht die Tatigkeit des Prasidiums der Stiftung. 2Er hat ins-

besondere folgende Aufgaben:

1. Ernennung oder Bestellung und Entlassung der Mitglieder des Prasidiums der Hochschule,

2. Entscheidung Uber Veranderungen und Belastungen des Grundstockvermogens sowie die
Aufnahme von Krediten,

Zustimmung zur Entwicklungsplanung der Hochschule und zum Wirtschaftsplan der Stiftung,
Entgegennahme des Rechenschaftsberichts des Prasidiums,
Feststellung des Jahresabschlusses sowie Entlastung des Prasidiums der Stiftung,

o vk W

Zustimmung zur Griindung von Unternehmen oder zur Beteiligung an Unternehmen durch
die Stiftung,

Rechtsaufsicht Gber die Hochschule,

Beschluss von Anderungen der Stiftungssatzung sowie Erlass, Anderung und Aufhebung
anderer Satzungen der Stiftung.

3Er kann zu den Entwdrfen von Zielvereinbarungen Stellung nehmen, die mit dem Fachministeri-
um getroffen werden sollen.

(3) '™aBnahmen der Rechtsaufsicht werden vom Stiftungsrat vorbereitet und gegentber der
Hochschule durchgefiihrt. 2MaBnahmen, die sich aus der Uberwachung des Prasidiums ergeben,
werden vom Stiftungsrat vorbereitet und gegentber dem Prasidium durchgefthrt. 3Mitglieder
nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 wirken an MaBnahmen der Rechtsaufsicht nicht mit.

(4) 'Die Mitglieder des Prasidiums nehmen an den Sitzungen des Stiftungsrats mit beratender
Stimme teil. 2Der Stiftungsrat kann eine Vertreterin oder einen Vertreter der Studierendenschaft,
die Gleichstellungsbeauftragte und die Mitglieder der Personalvertretung beratend hinzuziehen.

§60a
Stiftungsausschuss Universitat;
Stiftungsausschuss Universitatsmedizin der Stiftung Universitat Gottingen

(1) 'An der Stiftung Universitat Gottingen nimmt der Stiftungsausschuss Universitat in Angele-
genheiten der Stiftung, die nicht die Universitdtsmedizin betreffen, die Aufgaben des Stiftungsrats
wahr. 2§ 60 gilt entsprechend.

(2) 'Der Stiftungsausschuss Universitatsmedizin tritt in Angelegenheiten der Stiftung, die aus-
schlieBlich die Universitatsmedizin betreffen, an die Stelle des Stiftungsausschusses Universitat. 2Er
ist Dienstvorgesetzter der Vorstandsmitglieder.

(3) Der Stiftungsausschuss Universitatsmedizin besteht aus
einem vom Stiftungsausschuss Universitat aus seiner Mitte bestimmten Mitglied,

2. zwei Personen, die das Fachministerium auf Vorschlag des Fakultatsrats der Medizinischen
Fakultat bestellt und die weder Mitglieder noch Angehérige der Universitat Gottingen sind,
darunter eine Person mit Fachkompetenz fur die medizinische oder wirtschaftliche Leitung
von Krankenhausern,

3. einem vom Senat gewahlten Mitglied der Universitat Gottingen und
einer Vertreterin oder einem Vertreter des Fachministeriums.
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2Die Mitglieder des Vorstands nehmen an den Sitzungen des Stiftungsausschusses Universitatsme-
dizin mit beratender Stimme teil. 3 Der Stiftungsausschuss Universitatsmedizin kann die Gleichstel-
lungsbeauftragte und die Mitglieder der Personalvertretung beratend hinzuziehen.

§60b
Stiftungsrat der Stiftung Universitdt Gottingen

(1) 'Dem Stiftungsrat der Stiftung Universitat Gottingen gehoren die Mitglieder des Stiftungsaus-
schusses Universitat und des Stiftungsausschusses Universitatsmedizin nach § 60 a Abs. 3 Satz 1
Nrn. 2 bis 4 an.

(2) 'Die Mitglieder des Stiftungsrats sind mit Ausnahme der Vertreterinnen oder Vertreter des
Fachministeriums ehrenamtlich tatig und an Auftrage und Weisungen nicht gebunden. 2Der Stif-
tungsrat wahlt aus der Gruppe der Mitglieder nach § 60 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 ein vorsitzendes Mit-
glied und ein stellvertretendes vorsitzendes Mitglied. Neben den Mitgliedern des. Prasidiums neh-
men die Mitglieder des Vorstands der Universitatsmedizin an den Sitzungen des Stiftungsrats teil.
“4Der Stiftungsrat kann die Gleichstellungsbeauftragte und die Mitglieder der Personalvertretung
beratend hinzuziehen.

(3) Der Stiftungsrat tritt in den Angelegenheiten, die auBer der Universitatsmedizin auch andere
Teile der Stiftung Universitat Gottingen betreffen, an die Stelle des Stiftungsausschusses Universi-
tat und des Stiftungsausschusses Universitatsmedizin.

§ 61
Prasidium

(1) 'Das Prasidium fuhrt die laufenden Geschafte der Stiftung, bereitet die Beschlisse des Stif-
tungsrats vor und fuhrt sie aus. 2Es entscheidet Uber den Abschluss einer Zielvereinbarung. 3In
wichtigen Angelegenheiten unterrichtet das Prasidium den Stiftungsrat.

(2) Nach auBen wird die Stiftung von der Prasidentin oder dem Prasidenten vertreten.

(3) 'Das Nahere regelt die Stiftungssatzung. 2Diese muss insbesondere sicherstellen, dass Ent-
scheidungen Uber Billigkeitsleistungen, Vertrage mit Mitgliedern der Organe der Stiftung und mit
Mitgliedern und Angehdrigen der Hochschule, die Veranderung von Vertragen, den Abschluss von
Vergleichen sowie die Stundung, die Niederschlagung und den Erlass von Anspriichen von minde-
stens zwei Verantwortlichen zu treffen sind.

§ 62
Aufsicht und Zusammenwirken

(1) 'Die Stiftung untersteht der Rechtsaufsicht des Fachministeriums. 2Dieses kann jederzeit Aus-
kunft verlangen. 3Insbesondere sind dem Fachministerium die Unterlagen vorzulegen, die dem
Stiftungsrat bei seiner Entscheidung nach § 60 Abs. 2 Satz 2 Nrn. 3 und 5 vorlagen. “Es kann nach
Anhorung der Stiftung rechtswidrige MaBnahmen der Stiftung beanstanden und ihre Aufhebung
oder Anderung verlangen. SEine Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.

(2) Die Stiftung ist bei der Durchfihrung von Bundesgesetzen, die das Land im Auftrag des
Bundes ausfihrt, sowie bei der Austibung der Rechtsaufsicht Uber die Hochschule an die Wei-
sungen des Fachministeriums gebunden.

(3) 'Erfullt ein Organ der Stiftung Pflichten nicht, die ihm aufgrund eines Gesetzes, einer Bean-
standung oder einer Weisung gemaf Absatz 2 obliegen, so kann das Fachministerium unter Frist-
setzung anordnen, dass es das Erforderliche veranlasse. 2Kommt es der Anordnung nicht in der
Frist nach, so kann das Fachministerium die notwendigen MaBnahmen an seiner Stelle treffen. 3Ist
es nicht nur vortbergehend handlungsunfahig, so kann das Fachministerium Beauftragte bestel-
len, die dessen Aufgaben als Organ der Stiftung wahrnehmen.

(4) 'Sind Ordnungen der Hochschule genehmigungsbeddrftig, so ist der Stiftungsrat zustandig,
soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt. 2Die Genehmigung kann aus Rechtsgriinden und,
soweit sie Angelegenheiten nach § 47 Satz 2 in Verbindung mit § 55 Abs. 3 betrifft, aus Grin-
den der ZweckmaBigkeit versagt werden. 3Aus diesen Grinden kann der Stiftungsrat verlangen,
dass binnen einer angemessenen Frist eine Ordnung geandert oder aufgehoben wird. *Kommt ei-
ne Hochschule einem solchen Verlangen nicht nach, so kann der Stiftungsrat die entsprechende
MaBnahme nach Anhérung der Hochschule treffen. ®Dies gilt auch, wenn die Hochschule eine ge-
nehmigungsbedurftige Ordnung nicht binnen angemessener Frist erlasst.

§63
Grundbuchberichtigung und Gerichtsgebiihren

(1) Ist das Eigentum an einem Grundstiick nach diesem Gesetz auf die Stiftung Gbergegangen,
so ist der Antrag auf Berichtigung des Grundbuchs von der Stiftung zu stellen. 2Dies gilt entspre-
chend fur sonstige im Grundbuch eingetragene Rechte.

(2) Von der Zahlung der Gerichtsgebthren nach der Kostenordnung, die aufgrund der Grund-
buchberichtigung entstehen, ist die Stiftung befreit.
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Funftes Kapitel
Humanmedizinische Einrichtungen

§63a
Gliederung

(1) In den humanmedizinischen Einrichtungen kénnen medizinische Zentren gebildet werden,
die in Abteilungen gegliedert sein sollen.

(2) Die Universitatsmedizin Gottingen umfasst alle Organisationseinheiten der medizinischen Fa-
kultat der Universitat Gottingen und des Universitatsklinikums.

(3) 'Die humanmedizinischen Einrichtungen kénnen Krankenh&user anderer Trager als akade-
mische Lehrkrankenhduser zulassen. 2Uber die Zulassung wird mit dem jeweiligen Trager eine Ver-
einbarung getroffen. 3Arztliche Praxen und andere Einrichtungen der ambulanten &rztlichen Kran-
kenversorgung kénnen in die Ausbildung nach der Approbationsordnung fiir Arzte einbezogen
werden; Satz 2 gilt entsprechend.

§63b
Vorstand

'Die Medizinische Hochschule Hannover wird von einem Vorstand, der zugleich Prasidium nach

den §§ 37 bis 39 ist, als zentralem Organ gemaB § 36 geleitet. 2Die Universitatsmedizin Gottin-

gen wird von einem Vorstand geleitet, der zugleich Organ der Stiftung Universitat Gottingen und

der Hochschule ist. 3Der Vorstand tritt in Angelegenheiten der Universitatsmedizin Gottingen an

die Stelle des Prasidiums, soweit nicht in den nachfolgenden Vorschriften etwas anderes bestimmt

ist. “Der Vorstand besteht jeweils aus

1. einem Mitglied mit Zustandigkeit fir das Ressort Forschung und Lehre, das zugleich
Sprecherin oder Sprecher des Vorstands und bei der Medizinischen Hochschule Hannover
zugleich Prasidentin oder Prasident ist,

2. einem Mitglied mit Zustandigkeit fur das Ressort Krankenversorgung, das bei der
Medizinischen Hochschule Hannover zugleich Vizeprasidentin oder Vizeprasident ist, und

3. einem Mitglied mit Zustandigkeit fur das Ressort Wirtschaftsfihrung und Administration,
das bei der Medizinischen Hochschule Hannover zugleich Vizeprasidentin oder
Vizeprasident ist.

°Die Vorstandsmitglieder werden fur die Dauer von bis zu sechs Jahren bestellt. ¢Sie werden im An-

gestelltenverhaltnis beschaftigt und sind hauptberuflich tatig. ’Die Sprecherin oder der Sprecher

des Vorstands kann keine Richtlinien fur den Vorstand festlegen.

§63c
Bestellung und Entlassung der Vorstandsmitglieder der
Medizinischen Hochschule Hannover

(1) 'Die Vorstandsmitglieder werden durch das Fachministerium bestellt. 2Wird die Bestellung
versagt, so ist eine andere Person vorzuschlagen. 3Mit den Vorstandsmitgliedern ist zu vereinbaren,
dass Tatigkeiten, die geeignet sind, die Aufgaben des Vorstands zu beeintrachtigen, nicht ausge-
bt werden durfen.

(2) 'Zur Vorbereitung des Vorschlags fur die Bestellung eines Vorstandsmitglieds richtet der Hoch-
schulrat eine Findungskommission ein, deren Zusammensetzung sich aus der Anlage 1 ergibt; so-
weit fur die Mitglieder der Findungskommission eine Wahl vorgesehen ist, wird das Nahere dazu
in der Grundordnung bestimmt. 2Das Vorstandsmitglied, dessen Nachfolge vorbereitet wird, und
Personen, die sich um die Mitgliedschaft im Vorstand beworben haben, durfen in der Findungs-
kommission nicht mitwirken. 3Die Mitglieder der Findungskommission sind zur Verschwiegenheit
verpflichtet. “Die Findungskommission fasst ihre BeschlUsse mit einfacher Mehrheit.

(3) 'Die Bestellung des Vorstandsmitglieds nach § 63 b Satz 4 Nr. 1 erfolgt auf Vorschlag des Se-
nats im Einvernehmen mit dem Hochschulrat und die Bestellung der Ubrigen Vorstandsmitglieder
auf Vorschlag des Hochschulrats im Einvernehmen mit dem Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4
Nr. 1. 2Das Vorstandsmitglied, dessen Nachfolge vorbereitet wird, und Personen, die sich um die
Mitgliedschaft im Vorstand beworben haben, dirfen an dem Vorschlag nicht mitwirken.

(4) 'Auf Vorschlag des Hochschulrats kann das Fachministerium das Vorstandsmitglied nach §
63 b Satz 4 Nr. 1 ohne Ausschreibung fiir weitere Amtszeiten von jeweils bis zu sechs Jahren be-
stellen; dem Senat ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. 2Auf Vorschlag des Vorstands, zu
dem der Hochschulrat sein Einvernehmen erklart hat, kann das Fachministerium das Vorstands-
mitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 2 oder 3 ohne Ausschreibung flr weitere Amtszeiten von jeweils
bis zu sechs Jahren bestellen. 3Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) 'Das Fachministerium kann das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 1 auf Vorschlag
des Hochschulrats entlassen. 2Der Vorschlag nach Satz 1 bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln
der Mitglieder des Hochschulrats. 3Das Fachministerium kann ein Vorstandsmitglied nach § 63 b
Satz 4 Nr. 2 oder 3 auf Vorschlag des Vorstands entlassen; Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend. “Der
Vorschlag nach Satz 3 bedarf des Einvernehmens des Hochschulrats; es mussen mindestens finf
stimmberechtigte Mitglieder fur die Erteilung des Einvernehmens gestimmt haben.

(6) 'Der Senat kann dem Hochschulrat mit einer Mehrheit von drei Vierteln seiner Mitglieder und
der Mehrheit der Mitglieder der Hochschullehrergruppe die Entlassung des Vorstandsmitglieds
nach § 63 b Satz 4 Nr. 1 vorschlagen. 2Liegt ein Vorschlag des Senats nach Satz 1 vor, bedarf der
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Vorschlag des Hochschulrats abweichend von Absatz 5 Satz 2 nur der Mehrheit der Mitglieder.

(7) 'Ein nach Absatz 5 entlassenes Vorstandsmitglied hat nach Ablauf des Monats der Entlas-
sung einen Anspruch auf Zahlung der anteiligen Jahresgrundvergltung fur die Dauer von wei-
teren sechs Monaten. 2Der Anspruch mindert sich um das in dieser Zeit von dem ehemaligen Vor-
standsmitglied erzielte steuerpflichtige Einkommen aus einer beruflichen Tatigkeit.

§63d
Bestellung und Entlassung der Vorstandsmitglieder der
Universitatsmedizin Gottingen

(1) 'Der Stiftungsausschuss Universitatsmedizin bestellt jeweils

1. das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 1 auf Vorschlag des Fakultatsrats nach
Vorbereitung durch eine Findungskommission und

2. die Vorstandsmitglieder nach § 63 b Satz 4 Nrn. 2 und 3 jeweils auf Vorschlag einer
Auswahlkommission;

die jeweilige Zusammensetzung der Kommission ergibt sich aus der Anlage 2; soweit fir die Mit-

glieder der Findungs- oder Auswahlkommission eine Wahl vorgesehen ist, wird das Nahere dazu in

der Grundordnung bestimmt. 2Mit den Vorstandsmitgliedern ist zu vereinbaren, dass Tatigkeiten,

die geeignet sind, die Aufgaben des Vorstands zu beeintrachtigen, nicht ausgetbt werden durfen.

3Das Vorstandsmitglied, dessen Nachfolge vorbereitet wird, und Personen, die sich um die Mit-

gliedschaft im Vorstand beworben haben, durfen in der Findungs- oder Auswahlkommission nicht

mitwirken. *Die Mitglieder der Kommissionen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. *Die Kom-

mission fasst ihre BeschlUsse mit einfacher Mehrheit. 6§ 43 Abs. 4 Satz 2 findet keine Anwendung.

(2) 'Den Vorschlag der Auswahlkommission leitet die Prasidentin oder der Prasident dem Stif-
tungsausschuss Universitdtsmedizin zu. ?Die Prasidentin oder der Prasident erldutert den Vorschlag
dem Fakultatsrat und der Klinikkonferenz und gibt ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme. 3Der
Stiftungsausschuss Universitatsmedizin entscheidet Gber den Vorschlag friihestens nach Ablauf
von zwei Wochen ab dem Tag der Beschlussfassung der Auswahlkommission auch dann, wenn
ihm eine Stellungnahme des Fakultatsrats oder der Klinikkonferenz nicht vorliegt.

(3) 'Der Stiftungsausschuss Universitatsmedizin kann das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4
Nr. 1 und das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 2 oder 3 nach Anhérung der Auswahl-
kommission ohne Ausschreibung fir weitere Amtszeiten von jeweils bis zu sechs Jahren bestellen.
2Dem Fakultatsrat ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(4) 'Der Stiftungsausschuss Universitatsmedizin kann das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4
Nr. 1 auf Vorschlag des Fakultatsrats und das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 2 oder
3 auf Vorschlag des Vorstands oder im Einvernehmen mit einer Kommission entlassen, die in

ihrer Zusammensetzung der jeweiligen Auswahlkommission nach der Anlage 2 entspricht; Absatz
1 Satz 3 gilt entsprechend. ?Die Beschllsse des Fakultatsrats nach Satz 1 bedtrfen der Mehrheit
von drei Vierteln der Mitglieder, die Beschlisse der Kommission nach Satz 1 von zwei Dritteln der
Mitglieder. 3Vor einer Entscheidung des Stiftungsausschusses Universitatsmedizin tGber die Entlas-
sung des Vorstandsmitglieds nach § 63 b Satz 4 Nr. 2 oder 3 erhalten die Prasidentin oder der Pra-
sident, der Fakultatsrat und die Klinikkonferenz Gelegenheit zur Stellungnahme.

(5) 'Ein nach Absatz 4 entlassenes Vorstandsmitglied hat nach Ablauf des Monats der Entlas-
sung einen Anspruch auf Zahlung der anteiligen Jahresgrundvergtung fur die Dauer von wei-
teren sechs Monaten. 2Der Anspruch mindert sich um das in dieser Zeit von dem ehemaligen Vor-
standsmitglied erzielte steuerpflichtige Einkommen aus einer beruflichen Téatigkeit.

§63e
Aufgaben und Befugnisse des Vorstands und der Vorstandsmitglieder

(1) 'Der Vorstand ist fur alle Angelegenheiten der humanmedizinischen Einrichtung zustandig
und hat die dienstrechtlichen Befugnisse flr das Hochschulpersonal inne. 2Satz 1 gilt nicht, soweit
durch Gesetz etwas anderes bestimmt ist. 2An der Universitat Gottingen vertritt die Sprecherin
oder der Sprecher des Vorstands die Universitdt in Angelegenheiten der Universitatsmedizin nach
auBen. “Das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 1 der Medizinischen Hochschule Hannover
fuhrt den Vorsitz im Senat ohne Stimmrecht und nimmt zugleich mit einer Studiendekanin oder
einem Studiendekan gemeinsam die Aufgaben eines Dekanats wahr. *Das Vorstandsmitglied nach
§ 63 b Satz 4 Nr. 1 der Universitat Gottingen ist zugleich Dekanin oder Dekan der Medizinischen
Fakultat.

(2) Vorstandsangelegenheiten sind die Aufgaben des Vorstands, die nicht nach den Abséatzen 4

bis 6 einem einzelnen Vorstandsmitglied Ubertragen sind, insbesondere

1. die Erteilung des Einvernehmens zu dem jeweiligen Beschluss des Senats bei der
Medizinischen Hochschule Hannover oder des Fakultdtsrats bei der Universitatsmedizin
Gottingen Uber die Grundzige der Entwicklungsplanung und den Gleichstellungsplan,

2. die Beschlussfassung Uber die Entwicklungsplanung,

w

die Errichtung, Anderung, Zusammenlegung und Aufhebung von Organisationseinheiten
sowie die Festlegung ihrer Aufgaben und Organisationsstrukturen,

der Abschluss einer Zielvereinbarung,

die Beschlussfassung Uber den Wirtschaftsplan,

die Beschlussfassung Uber den Jahresabschluss,

das strategische Controlling,

die Raum-, Investitions- und Gerateplanung,

der Abschluss von Pflegesatz- und sonstigen Vereinbarungen mit den Kostentragern,

= © % N o vk

0. die Aufteilung der Sach-, Investitions- und Personalbudgets auf die Organisationseinheiten,
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11. die Bereitstellung von Mitteln fir einen zentralen Lehr- und einen zentralen Forschungsfonds,

12. die abschlieBende Entscheidung tber Berufungsvorschlage des Fakultatsrats,

13. die Bestellung der Direktorinnen und Direktoren der Abteilungen sowie der Leiterinnen und
Leiter der sonstigen Organisationseinheiten,

14. die Fuhrung der Berufungs- und Bleibeverhandlungen mit Professorinnen und Professoren,
soweit die Sach-, Investitions- und Personalausstattung betroffen ist, einschlieBlich des
Abschlusses von auBertariflichen Angestelltenvertragen mit Professorinnen und Professoren,
die arztliche Aufgaben wahrnehmen, sowie die sich daraus ergebenden
Vertragsangelegenheiten,

15. die Genehmigung von Ordnungen, soweit eine andere Zustandigkeit nicht gegeben ist, und

16. sonstige ressortlbergreifende Entscheidungen.

(3) 'Entscheidungen nach Absatz 2 Nr. 3 sind bei der Medizinischen Hochschule Hannover im Be-
nehmen mit dem Senat und bei der Universitatsmedizin Géttingen im Benehmen mit dem Fakul-
tatsrat sowie, soweit die Krankenversorgung betroffen ist, auch im Benehmen mit der jeweiligen
Klinikkonferenz zu treffen. 2Der Vorstand gibt vor Abschluss einer Zielvereinbarung bei der Medi-
zinischen Hochschule Hannover dem Senat und bei der Universitatsmedizin Gottingen dem Fakul-
tatsrat Gelegenheit zur Stellungnahme; Uber den Abschluss einer Zielvereinbarung nach § 1 Abs.
3 informiert er die jeweilige Klinikkonferenz. 3Vor der Beschlussfassung tGber den Wirtschaftsplan
sind bei der Medizinischen Hochschule Hannover der Senat und bei der Universitatsmedizin G&t-
tingen der Fakultatsrat sowie die jeweilige Klinikkonferenz zu horen.

(4) 'Zu den Aufgaben des Vorstandsmitglieds nach § 63 b Satz 4 Nr. 1 gehdren

1. die Organisation und Weiterentwicklung von Forschung und Lehre,

2. die Aufteilung der fur die Forschung bestimmten Ressourcen,

3. die Evaluation der Forschung,

4. die Aufteilung der fur die Lehre bestimmten Ressourcen,

5. die Evaluation der Lehre und

6. die Kooperation mit akademischen Lehrkrankenhausern.

2Entscheidungen nach Satz 1 Nr. 1 von grundsatzlicher Bedeutung einschlieBlich der Bildung von
Schwerpunkten sowie Entscheidungen und MaBnahmen nach Satz 1 Nrn. 2 bis 5 sind bei der Me-
dizinischen Hochschule Hannover im Benehmen mit dem Senat und bei der Universitatsmedizin
Gottingen im Benehmen mit dem Fakultatsrat zu treffen.

(5) 'Zu den Aufgaben des Vorstandsmitglieds nach § 63 b Satz 4 Nr. 2 gehéren

1. die Organisation der Krankenversorgung einschlieBlich der Leistungsplanung, der
Entscheidungen Uber die Bettenstruktur und der Qualitatssicherung,
die Aufteilung der fur die Krankenversorgung vorgesehenen Ressourcen,
die Sicherstellung der Aus-, Fort- und Weiterbildung des in der Krankenversorgung
eingesetzten Personals und

4. die Organisation der Schulen fur Fachberufe des Gesundheitswesens.

2Entscheidungen nach Satz 1 Nr. 1 werden im Benehmen mit der Pflegedienstleitung und der je-
weiligen Direktorin oder dem jeweiligen Direktor der klinischen Abteilung getroffen. *Entschei-
dungen nach Satz 1 Nr. 2 werden im Benehmen mit der Klinikkonferenz getroffen.

(6) 'Zu den Aufgaben des Vorstandsmitglieds nach § 63 b Satz 4 Nr. 3 gehdéren

1. die Leitung der Verwaltung der humanmedizinischen Einrichtung,

2. die betriebswirtschaftliche Unternehmensplanung und Unternehmensfiihrung,

3. die Gerate-, Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten,

4. die Personalverwaltung und Personalentwicklung und

5. die Wahrung der Ordnung und die Austibung des Hausrechts sowie das betriebliche
Sozialwesen, die Arbeitssicherheit und der Umweltschutz.

2 Das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 3 ist Beauftragte oder Beauftragter fir den Haus-

halt, auch in Angelegenheiten der anderen Ressorts.

(7) 'Die Vorstandsmitglieder kénnen an den Sitzungen der Organe, der Gremien und der Kom-
missionen der Hochschule beratend teilnehmen, soweit eine Aufgabe der humanmedizinischen
Einrichtung betroffen ist. 2Satz 1 gilt nicht in Bezug auf Prafungskommissionen.

§63f
Verfahren im Vorstand

(1) 'Der Vorstand fasst seine Beschlisse in Vorstandsangelegenheiten nach § 63 e Abs. 2 einstim-
mig. 2Kommt ein Beschluss nach Satz 1 nicht zustande, so genlgt bei einer nochmaligen Abstim-
mung die einfache Mehrheit. *Beschlisse nach § 63 e Abs. 2 Nr. 12 kommen gegen die Stimme
des Vorstandsmitglieds nach § 63 b Satz 4 Nr. 1 nicht zustande.

(2) 'Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung. 2Darin ist auch die Vertretung der Vorstands-
mitglieder zu regeln. 3Die Vorstandsmitglieder durfen sich untereinander nicht vertreten.

§639g
Klinikkonferenz und Krankenhausbetriebsleitung

(1) In den humanmedizinischen Einrichtungen werden jeweils eine Klinikkonferenz und eine
Krankenhausbetriebsleitung einschlieBlich einer Pflegedienstleitung eingerichtet.

(2) 'Die Klinikkonferenz berat das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 2 in allen wesent-
lichen das Ressort betreffenden Fragen, insbesondere in Bezug auf

1. den Wirtschaftsplan, soweit die Krankenversorgung betroffen ist,

2. die Einrichtung und Auflésung von Organisationseinheiten, die ganz oder zum Teil der
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Krankenversorgung dienen,
3. Strukturveranderungen im Bereich der Krankenversorgung sowie
die Errichtung von Gesellschaften und die Beteiligung an Gesellschaften, wenn die
Krankenversorgung betroffen ist.
2Die einzelnen Mitglieder der Klinikkonferenz kénnen Auskiinfte des Vorstandsmitglieds nach § 63
b Satz 4 Nr. 2 und die Behandlung ihrer Antrage in der Klinikkonferenz verlangen.

(3) Folgt in der Universitatsmedizin Gottingen das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 2

einem Vorschlag der Klinikkonferenz nicht, so hat es

1. in einer Angelegenheit nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 oder 4 dem Stiftungsausschuss
Universitatsmedizin und

2. in einer Angelegenheit nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 oder 3 dem Vorstand die Auffassung der
Klinikkonferenz mitzuteilen.

£

'Der Klinikkonferenz gehdren an

vier Abteilungsdirektorinnen oder Abteilungsdirektoren,

die Leiterin oder der Leiter des Pflegedienstes,

eine Pflegekraft,

eine Arztin oder ein Arzt,

die Gleichstellungsbeauftragte,

ein Mitglied des Personalrats und

. ein Mitglied der MTV-Gruppe.

2Die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 1 werden von den Abteilungsdirektorinnen und Abteilungsdirek-
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toren gewahlt; durch sie sollen die operativen, konservativen und klinisch-theoretischen Gebiete
der Medizin vertreten sein. *Die Mitglieder nach Satz 1 Nrn. 3, 4 und 7 werden aus ihrer Berufs-
oder Statusgruppe in der humanmedizinischen Einrichtung und das Mitglied nach Satz 1 Nr. 6
vom Personalrat gewahlt. “Die Amtszeit der Mitglieder der Klinikkonferenz nach Satz 1 Nrn. 1, 3,
4 und 7 betragt zwei Jahre. Das Nahere zu den Wahlen nach den Satzen 2 bis 4 wird durch ei-
ne Ordnung geregelt.

(5) 'Die Krankenhausbetriebsleitung einschlieBlich der Pflegedienstleitung unterstltzt das Vor-
standsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 2 im laufenden Betrieb des Krankenhauses. ?Der Kran-
kenhausbetriebsleitung gehoren das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 2 als vorsitzendes
Mitglied, das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 3, die Leiterin oder der Leiter des Pflege-
dienstes und nach Entscheidung des Vorstands weitere von ihm bestellte Personen an.

(6) Der Vorstand beschlieBt im Benehmen mit der Klinikkonferenz eine Geschaftsordnung fur die
Krankenhausbetriebsleitung und die Klinikkonferenz.

§63h
Sonderregelungen fiir die Universitat Géttingen

(1) 'Das Prasidium und der Vorstand informieren sich regelmaBig tber alle wesentlichen Angele-

genheiten ihrer Geschéftsbereiche. 2 n Angelegenheiten, die

1. den gemeinsamen Einsatz von Personal oder Sachmitteln,

2. die gemeinsame Infrastruktur oder

3. den jeweils anderen Bereich wesentlich berlihrende Anderungen des Lehr- oder
Forschungsprofils der Universitat oder der Universitatsmedizin

betreffen, bedurfen Entscheidungen des Einvernehmens zwischen dem Prasidium und dem Vor-

stand. 3Kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet der Stiftungsrat.

(2) 'In Angelegenheiten der Universitatsmedizin tritt der Fakultatsrat der Medizinischen Fakultat
an die Stelle des Senats. 2Zu Berufungsvorschlagen und zu Selbstverwaltungsangelegenheiten von
grundsatzlicher Bedeutung nimmt unbeschadet des Satzes 1 der Senat Stellung. *Der Vorstand
legt dem Senat und dem Fakultdtsrat in Bezug auf die Verarbeitung personenbezogener Daten
Rechenschaft ab und informiert sie Gber den Abschluss einer Zielvereinbarung.

(3) 'Entscheidungen Uber Berufungsvorschldage nach § 63 e Abs. 2 Nr. 12 trifft innerhalb der Stif-
tung der Vorstand im Einvernehmen mit dem Prasidium. 2Wird das Einvernehmen erteilt, so beruft
der Vorstand die Professorin oder den Professor im Einvernehmen mit dem Stiftungsausschuss Uni-
versitatsmedizin. 3Wird das Einvernehmen nicht erteilt, so legt die Prasidentin oder der Prasident
den Berufungsvorschlag des Vorstands mit der Stellungnahme des Prasidiums dem Stiftungsrat
vor. 4Stimmt der Stiftungsrat dem Berufungsvorschlag des Vorstands zu, so kann der Vorstand die
Professorin oder den Professor berufen. >Stimmt der Stiftungsrat dem Berufungsvorschlag nicht
zu, so legt der Vorstand dem Prasidium einen neuen Berufungsvorschlag zur Herstellung des Ein-
vernehmens nach Satz 1 vor oder bricht das Berufungsverfahren ab.

(4) In wichtigen Angelegenheiten unterrichtet der Vorstand den Stiftungsausschuss
Universitatsmedizin.

(5) 'Der Fakultatsrat wahlt auf Vorschlag der Kommission fur Gleichstellung eine Gleichstellungs-
beauftragte fur die Universitatsmedizin. 2Die Grundordnung regelt das Nahere zur Errichtung der
Kommission sowie zur Amtszeit und zum Verfahren der Wahl der Gleichstellungsbeauftragten.

(6) Der Prasidentin oder dem Prasidenten verbleiben die dienstrechtlichen Befugnisse
fir die Ernennung und Entlassung der beamteten Professorinnen und Professoren,

2. fur die Austbung disziplinarrechtlicher Befugnisse gegentiber beamteten Professorinnen
und Professoren,

3. fur arbeitsrechtliche Abmahnungen und Kindigungen gegentber angestellten
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Professorinnen und Professoren, einschlieBlich der Chefarztinnen und Chefarzte, mit
Ausnahme der auf Zeit angestellten leitenden Oberarztinnen und leitenden Oberarzte sowie

4. fur die Verleihung des Professorentitels an angestellte Professorinnen und Professoren,
einschlieBlich der Chefarztinnen und Chefarzte, mit Ausnahme der auf Zeit angestellten
leitenden Oberarztinnen und leitenden Oberarzte.

Zweiter Teil
Hochschulen in nichtstaatlicherVerantwortung

§ 64
Anerkennung von Hochschulen

(1) 'Einrichtungen des Bildungswesens, die keine Hochschulen in staatlicher Verantwortung sind,
bedurfen der staatlichen Anerkennung als Hochschule, um eine entsprechende Bezeichnung fuih-
ren, Hochschulprifungen abnehmen und Hochschulgrade oder vergleichbare Bezeichnungen ver-
leihen zu kénnen. 2Die Anerkennung kann auf Antrag der Einrichtung vom Fachministerium erteilt
werden, wenn die Einrichtung einschlieBlich ihres Studienangebots auf ihren Antrag von einer vom

Fachministerium bestimmten Stelle akkreditiert worden ist und dartber hinaus aufgrund entspre-

chender Nachweise gewahrleistet ist, dass

1. das Studium auf ein berufliches Tatigkeitsfeld vorbereitet und die daftr erforderlichen
fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden so vermittelt, dass die Studierenden zu
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeit und zu verantwortlichem Handeln in einem
freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat befahigt werden,

2. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder aufeinander folgenden Studiengangen
an der Einrichtung allein oder im Verbund mit anderen Einrichtungen des Bildungswesens
angeboten wird oder im Rahmen einer Ausbauplanung vorgesehen ist, es sei denn, dass
innerhalb einer Fachrichtung die Einrichtung einer Mehrzahl von Studiengéngen durch die
wissenschaftliche Entwicklung oder das entsprechende berufliche Tatigkeitsfeld nicht nahe
gelegt wird,

3. die Studienbewerberinnen und Studienbewerber die Voraussetzungen fir die Aufnahme in
eine entsprechende staatliche Hochschule erftllen,

4. die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraussetzungen erfullen, die fir eine
entsprechende Tatigkeit an einer staatlichen Hochschule gefordert werden,

5. die Angehdrigen der Einrichtung an der Gestaltung des Studiums in sinngemaBer
Anwendung der fir staatliche Hochschulen geltenden Grundsatze mitwirken,

6. das Lehrangebot Uberwiegend von hauptberuflich im Dienst der Einrichtung Lehrenden
erbracht wird und

7. der Bestand der Einrichtung fur die nachsten funf Jahre finanziell gesichert ist.

3Neue Studiengdnge durfen nur mit Genehmigung des Fachministeriums nach Akkreditierung

durch eine vom Fachministerium bestimmte Stelle eingerichtet werden. 4Satz 3 gilt fir wesentliche

Anderungen eingerichteter Studiengange entsprechend.

(2) 'Niederlassungen von staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen aus Mitglied-
staaten der Europdischen Union gelten als staatlich anerkannt, soweit sie Hochschulqualifikati-
onen ihres Herkunftsstaates vermitteln und die Qualitat des Studienangebots nach den im Her-
kunftsstaat geltenden Regelungen gesichert ist. 2Die Betriebsaufnahme der Niederlassung sowie
die Ausweitung ihres Studienangebots sind dem Fachministerium jeweils sechs Monate im Voraus
anzuzeigen.

§64 a
Vereinbarungen liber die Durchfiihrung von Hochschulausbildungen

'Einrichtungen, die keine Niederlassungen nach § 64 Abs. 2 sind, dirfen aufgrund einer Vereinba-
rung mit einer auslandischen Hochschule Hochschulausbildungen nur durchfiihren, wenn
1. die auslandische Hochschule nach dem Recht des Herkunftsstaates staatlich oder staatlich
anerkannt ist,
2. die Qualitat des Studienangebots nach den im Herkunftsstaat der auslandischen
Hochschule geltenden Regelungen gesichert ist und
3. das Studienangebot der die Hochschulausbildung durchfihrenden Einrichtung unter
Mitwirkung einer inlandischen Akkreditierungseinrichtung akkreditiert ist.
2Das Studienangebot ist dem Fachministerium sechs Monate vor Betriebsaufnahme anzuzeigen.
3Dabei ist nachzuweisen, dass die Voraussetzungen nach Satz 1 erfullt sind. 4§ 10 Abs. 1 gilt mit
der MaBgabe, dass neben der den Grad verleihenden auslandischen Hochschule auch die Einrich-
tung anzugeben ist, an der die Hochschulausbildung durchgefuhrt worden ist. >Fir die Auswei-
tung oder wesentliche Anderung des Studienangebots nach Betriebsaufnahme gelten die Satze
2 und 3 entsprechend.

§ 65
Erl6schen und Widerruf der staatlichen Anerkennung

(1) Die staatliche Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule

1. nicht innerhalb einer vom Fachministerium bestimmten angemessenen Frist eréffnet wird,
2. geschlossen wird oder

3. ohne Zustimmung des Fachministeriums langer als ein Jahr nicht betrieben worden ist.

(2) Die staatliche Anerkennung kann auch widerrufen werden, wenn

1. die Akkreditierung der Einrichtung einschlieBlich ihrer Studienangebote durch Zeitablauf
erloschen ist und eine weitere Akkreditierung verweigert wurde oder

2. die Hochschule den Verpflichtungen nach § 66 Abs. 2 nicht nachkommt.
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(3) 'Das Fachministerium kann den Betrieb von Einrichtungen nach § 64 Abs. 1 untersagen,
wenn diese ohne staatliche Anerkennung betrieben werden und die Anerkennungsvorausset-
zungen nicht erfullt sind. 2Das Fachministerium kann Studiengange schlieBen, die ohne die nach §
64 Abs. 1 Satze 3 und 4 erforderliche Genehmigung angeboten werden. 3Es kann den Betrieb ei-
ner Niederlassung nach § 64 Abs. 2 untersagen, wenn diese nicht als staatlich anerkannt gilt. “Das
Fachministerium kann die Durchftihrung von Hochschulausbildungen durch Einrichtungen nach §
64 a untersagen, wenn die Voraussetzungen nach § 64 a Satz 1 nicht nachgewiesen sind.

§ 66
Anerkannte Hochschulen

(1) 'Das an einer anerkannten Hochschule abgeschlossene Studium ist ein abgeschlossenes
Hochschulstudium im Sinne dieses Gesetzes. 2Wer unbefristet hauptberuflich als Professorin oder
Professor an einer anerkannten Hochschule beschaftigt wird, kann die Bezeichnung ,,Professorin”
oder ,,Professor” zugleich als akademischen Titel fihren. 3§ 27 Abs. 7 Satze 2 und 3 gilt entspre-
chend. “Eine anerkannte Hochschule kann nach MaBgabe dieses Gesetzes Honorarprofessorinnen
und Honorarprofessoren bestellen; die Bestellung berechtigt zum Fuhren des akademischen Titels
,,Honorarprofessorin” oder ,,Honorarprofessor” mit einem die Hochschule bezeichnenden Zusatz.

(2) 'Anerkannte Hochschulen und Einrichtungen nach § 64 a unterstehen der Aufsicht des Fach-
ministeriums. 2lhre Trager und Leitungen sind verpflichtet, dem Fachministerium alle Auskinfte zu
erteilen und alle Unterlagen vorzulegen, die zur Durchfihrung der Aufsicht erforderlich sind. *Die
Aufsicht stellt insbesondere die Einhaltung der Voraussetzungen nach § 64 Abs. 1 Satz 2 sicher.
48§ 5 gilt entsprechend.

(3) Das Land kann einer Hochschule frihestens ftnf Jahre nach ihrer Anerkennung und Betriebs-
aufnahme nach MaBgabe des Haushalts Zuwendungen zum laufenden Betrieb und zu Investiti-
onsmaBnahmen gewsahren.

§ 67
- aufgehoben -

§67a
Kommunale Hochschule fiir Verwaltung in Niedersachsen

(1) Die Kommunale Hochschule fir Verwaltung in Niedersachsen ist eine fur die Ausbildung far
die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine Dienste anerkannte Fachhoch-

schule in nichtstaatlicher Verantwortung.

(2) 'Die Einrichtung und wesentliche Anderung von Studiengangen an der Kommunalen

Hochschule fur Verwaltung in Niedersachsen bedurfen im Rahmen der Anerkennung nach Absatz
1 der Genehmigung des Fachministeriums nach Akkreditierung durch eine vom Fachministerium
bestimmte Stelle. 2Die Genehmigung kann erteilt werden, wenn aufgrund entsprechender Nach-
weise gewabhrleistet ist, dass die Voraussetzungen nach § 64 Abs. 1 Satz 2 Nrn. 1 und 3 bis 6 vor-
liegen, oder auf andere Weise gewahrleistet ist, dass das Studium einem Studium an einer &hn-
lichen Fachhochschule fur den &ffentlichen Dienst gleichwertig ist.

(3) Zuwendungen zum Betrieb oder fur InvestitionsmaBnahmen werden der Kommunalen Hoch-
schule fur Verwaltung in Niedersachsen aus Landesmitteln nicht gewahrt.

(4) Das fur die Kommunale Hochschule fur Verwaltung in Niedersachsen zustandige Fachministe-
rium ist das fur Inneres zustandige Ministerium.

Dritter Teil
Studentenwerke

§ 68
Rechtsstellung, Aufgaben und Zustandigkeiten

(1) 'Die Studentenwerke Braunschweig, Hannover, Oldenburg und Osnabrick sind rechtsfahige
Anstalten des &ffentlichen Rechts; das Studentenwerk Gottingen ist eine rechtsfahige Stiftung
des offentlichen Rechts. 2Die Errichtung, Zusammenlegung, Anderung der értlichen Zustandigkeit,
Aufhebung oder Umwandlung von Studentenwerken in eine andere Rechtsform bedarf einer Ver-
ordnung der Landesregierung.

(2) 'Die Studentenwerke fordern und beraten die Studierenden wirtschaftlich, gesundheitlich, so-
zial und kulturell. 2Zu ihren Aufgaben gehort insbesondere der Betrieb von Wohnheimen, Men-
sen, Cafeterien und Betreuungseinrichtungen fur Kinder von Studierenden. 3Das Fachministerium
kann den Studentenwerken durch Verordnung weitere Aufgaben als staatliche Auftragsangele-
genheiten Ubertragen. “Die Studentenwerke durfen Schulerinnen und Schilern sowie Studieren-
de an Berufsakademien mit Mensaleistungen versorgen, soweit der hochschulbezogene Versor-
gungsauftrag dadurch nicht beeintréchtigt wird, kostendeckende Entgelte erhoben werden und
die Leistungen im Rahmen vorhandener Kapazitaten erbracht werden kénnen. °Ein Studentenwerk
kann durch Vertrag mit einer Hochschule weitere hochschulbezogene Aufgaben tGbernehmen.

(3) 'Studentenwerke kénnen sich zur Erfillung ihrer Aufgaben an Unternehmen in der Rechts-
form einer juristischen Person des privaten Rechts beteiligen oder solche Unternehmen griinden.

2§ 50 Abs. 4 Satze 2 bis 5 findet entsprechende Anwendung.

(4) 'Die Landesregierung kann einem Studentenwerk zur Verbesserung der Wirtschaftlichkeit auf
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dessen Antrag durch Verordnung das Eigentum an den fr die Erfullung seiner Aufgaben benoti-
gten Grundstlicken Ubertragen. 2§ 55 Abs. 1 Satze 4 und 5, § 56 Abs. 2 und 4 Satz 2 Nr. 6 sowie
§ 63 sind entsprechend anzuwenden.

(5) 'Die Studentenwerke unterstehen der Rechtsaufsicht und, soweit ihnen staatliche Angelegen-
heiten Ubertragen werden, der Fachaufsicht des Fachministeriums. 2§ 51 Abs. 1 und 2 gilt ent-
sprechend.

§ 69
Selbstverwaltung und Organe

(1) 'Die Studentenwerke haben das Recht der Selbstverwaltung. 2Sie regeln ihre Organisation
durch eine Satzung, die als Organe mindestens einen Verwaltungsrat und eine Geschaftsfiihrung
vorsehen muss. 3Die Satzung bedarf der Genehmigung des Fachministeriums.

(2) Der Verwaltungsrat
bestellt und entlasst die Mitglieder der Geschéftsfihrung,
beschlieBt mit zwei Dritteln seiner stimmberechtigten Mitglieder die Organisationssatzung,
beschlieBt den Wirtschaftsplan,
bestellt die Wirtschaftspriiferin oder den Wirtschaftsprifer,

1
2
3
4
5. entlastet die Geschaftsfihrung aufgrund der gepriiften Jahresrechnung (§ 109 LHO),
6. beschlieBt die Beitragssatzung und setzt den Studentenwerksbeitrag fest,

7. beschlieBt allgemeine Richtlinien fur die Geschaftsfihrung und

8

nimmt den jéhrlichen Rechenschaftsbericht der Geschaftsfihrung entgegen.

(3) 'Dem Verwaltungsrat gehéren mindestens sieben stimmberechtigte Mitglieder an. 2Jede
Hochschule im Zustandigkeitsbereich des Studentenwerks ist mit mindestens zwei stimmberech-
tigten Mitgliedern, von denen eines Mitglied der Studierendengruppe ist und eines vom Prasidium
der Hochschule aus seiner Mitte bestellt wird, im Verwaltungsrat vertreten. 3Der Verwaltungsrat
wahlt aus seiner Mitte ein Mitglied des Prasidiums einer Hochschule im Zustandigkeitsbereich des
Studentenwerks zur Vorsitzenden oder zum Vorsitzenden. “Die Mitglieder der Geschaftsfiihrung
nehmen an den Sitzungen des Verwaltungsrats mit beratender Stimme teil. >Zum Verwaltungsrat
gehoren auch zwei Mitglieder aus Wirtschaft und Verwaltung, die von der oder dem Vorsitzenden
auf mehrheitlichen Vorschlag der tbrigen Mitglieder bestellt werden.

(4) 'Die Geschaftsfuhrung leitet das Studentenwerk und vertritt es nach auBen. %Sie stellt die
Jahresrechnung nach § 109 LHO auf und legt den jahrlichen Rechenschaftsbericht vor. 3§ 37 Abs.
2 Satze 1 und 2 und Abs. 3 Satze 1 bis 3 gilt entsprechend. “Die Bestellung und Entlassung der
Mitglieder der Geschaftsfihrung sowie die Regelung der Dienstverhaltnisse bedlrfen der Zustim-
mung des Fachministeriums.

(5) 'Die Organisationssatzung kann weitere Organe mit Entscheidungsbefugnissen vorsehen. st
das Studentenwerk fir Studierende mehrerer Hochschulen an verschiedenen Standorten zustan-
dig, so soll fur értliche Angelegenheiten ein weiteres Organ mit Entscheidungsbefugnissen gebil-
det werden.

(6) 'Die Absatze 1 bis 5 gelten nicht fur das Studentenwerk Géttingen. 2Insoweit bleibt es bei
den besonderen Regelungen.

§70
Finanzierung und Wirtschaftsfiihrung

(1) "Zur Erfillung ihrer Aufgaben erhalten die Studentenwerke vom Land eine Finanzhilfe. 2lm
Ubrigen haben die Studierenden Beitrage zu entrichten, die von den Hochschulen unentgeltlich
fur die Studentenwerke erhoben werden. 3Die Hohe der Beitrage wird durch eine Beitragssatzung
festgesetzt. “Die Beitrdge werden erstmals bei der Einschreibung fallig und dann jeweils mit Ablauf
der durch die Hochschule festgelegten Ruckmeldefrist. °Der Anspruch auf den Beitrag verjahrt in
drei Jahren.

(2) Werden einem Studentenwerk staatliche Angelegenheiten Ubertragen, so erstattet das Land
die damit verbundenen notwendigen Kosten.

(3) 'Die Finanzhilfe wird nach MaBgabe des Haushalts gewahrt. 2Die Finanzhilfe nach Absatz 1
Satz 1 setzt sich zusammen aus

1. einem Sockelbetrag von 300.000 Euro fur jedes Studentenwerk,

2. dem sich aus der Zahl der Studierenden ergebenden Grundbetrag und

3. dem von der Teilnahme am Mensaessen abhdngigen Bekostigungsbetrag.

3Die nach Abzug der Sockelbetrage verbleibenden Haushaltsmittel verteilen sich in einem Verhalt-
nis von 1 zu 2 auf den Grundbetrag und den Bekostigungsbetrag. *Die Zahl der Studierenden, fiir
die der Grundbetrag ermittelt wird, ergibt sich aus der amtlichen Hochschulstatistik. *"MaBgeb-
lich ist die Zahl der Studierenden fur das letzte vor dem jeweiligen Haushaltsjahr begonnene Win-
tersemester. ®Der Bekdstigungsbetrag ergibt sich aus der Zahl der vom Studentenwerk in seinen
Mensen und Essensausgabestellen ausgegebenen Essensportionen. 7Als Essensportion gelten alle
an eine Studierende oder einen Studierenden an einem Tag ausgegebenen Hauptmahlzeiten. 8Das
Fachministerium kann fur einen Zeitraum von bis zu funf Jahren nach einer Zusammenlegung von
Studentenwerken die Hohe des Sockelbetrages abweichend von Satz 2 Nr. 1 festlegen.

(4) 'Die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen der Studentenwerke richten sich nach
kaufméannischen Grundsatzen; das Rechnungswesen muss eine Kosten- und Leistungsrechnung
umfassen, die die Bildung von Kennzahlen fir hochschulUbergreifende Zwecke ermdglicht. 2Auf
den Jahresabschluss sind die Vorschriften des Handelsgesetzbuchs tber groB3e
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Kapitalgesellschaften sinngemaB anzuwenden. 3Auf die Prifung des Jahresabschlusses sind die
Prafungsgrundsatze des § 53 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 des Haushaltsgrundsatzegesetzes entsprechend
anzuwenden.

Vierter Teil
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§71
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig
1. auslandische Grade, Titel oder Hochschultatigkeitsbezeichnungen gegen Entgelt vermittelt,
2. ohne staatliche Anerkennung als Hochschule
a) eine nicht staatliche Bildungseinrichtung als ,,Universitat”, ,,Hochschule” oder
,.,Fachhochschule” oder einer entsprechenden fremdsprachlichen Bezeichnung betreibt,
b)Hochschulgrade, vergleichbare Bezeichnungen oder Bezeichnungen, die Hochschulgraden
zum Verwechseln dhnlich sind, verleiht,
3. die Niederlassung einer Hochschule betreibt oder das Studienangebot der Niederlassung
einer Hochschule ausweitet, ohne dies gemaB § 64 Abs. 2 Satz 2 rechtzeitig angezeigt
zu haben, oder
4. eine Hochschulausbildung im Rahmen einer Vereinbarung nach § 64 a anbietet, ohne das
Studienangebot gemaB § 64 a Satze 2 und 3 auch in Verbindung mit Satz 5 rechtzeitig mit
dem erforderlichen Nachweis angezeigt zu haben.

(2) Ordnungswidrigkeiten konnen mit einer GeldbuBe von bis zu 250.000 Euro geahndet werden.

§71a
Veroffentlichungen von Ordnungen

'Ordnungen der Hochschulen sind, auch soweit sie staatliche Angelegenheiten oder eigene An-
gelegenheiten einer Stiftung nach § 55 regeln, von der jeweiligen Hochschule in geeigneter Wei-
se zu vertffentlichen. ?Das Gesetz Gber die Verkiindung, den Zeitpunkt des Inkrafttretens und die
Aufhebung von Verordnungen vom 1. April 1996 (Nds. GVBI. S. 82, 116), geandert durch Artikel
2 des Gesetzes vom 5. November 2004 (Nds. GVBI. S. 402), findet insoweit keine Anwendung.

§72
Ubergangs- und Schlussvorschriften

(1) Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes eingerichteten Studiengange gelten bis zum 31. Dezem-
ber 2009 als akkreditiert. *)

(2) Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandenen wissenschaftlichen und ktinstlerischen As-
sistentinnen und Assistenten, Oberassistentinnen und Oberassistenten, Oberingenieurinnen und
Oberingenieure, Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten sowie Fachhochschuldozen-
tinnen und Fachhochschuldozenten verbleiben in ihrem bisherigen Rechtsverhéltnis, einschlieBlich
der jeweiligen Verldngerungsmaéglichkeiten, und in ihrer bisherigen Gruppe.*)

(3) 'Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandenen Kanzlerinnen und Kanzler im Beamtenver-
haltnis auf Lebenszeit werden in das Amt einer hauptamtlichen Vizeprasidentin oder eines haupt-
amtlichen Vizeprasidenten Ubergeleitet. 2Spatestens ein halbes Jahr nach der Ernennung der nach
diesem Gesetz gewahlten Prasidentin oder des nach diesem Gesetz gewahlten Prasidenten ent-
scheidet der Senat auf Vorschlag dieser Prasidentin oder dieses Prasidenten, ob die Vizeprasiden-
tin oder der Vizeprasident dieses Amt weiterhin wahrnehmen soll. 2Auf ihren Antrag kénnen nach
Satz 1 Ubergeleitete Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten als Beamtinnen und Beamte auf Zeit
in ein Amt der Bundesbesoldungsordnung W tbernommen werden. “Die bei Inkrafttreten dieses
Gesetzes vorhandenen Kanzlerinnen und Kanzler im Beamtenverhaltnis auf Zeit werden fur den
Rest ihrer Amtszeit in das Amt einer hauptamtlichen Vizeprasidentin oder eines hauptamtlichen
Vizeprasidenten Ubergeleitet. *Die Entlassung der nach dieser Vorschrift ibernommenen Vizepra-
sidentinnen und Vizeprasidenten richtet sich nach § 40. ®Das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
bleibt unberthrt; § 38 Abs. 4 und 6 findet keine Anwendung. ’Lauft die Amtszeit einer hauptamt-
lichen Vizeprasidentin oder eines hauptamtlichen Vizeprasidenten vor der Ernennung oder Bestel-
lung eines Mitglieds des Prasidiums mit einem entsprechenden Geschéaftsbereich ab, so fuhrt sie
oder er die Geschafte bis dahin weiter.*)

(4) 'Die Studienbeitrage nach § 11 und die Studiengebihren nach § 13 in der ab dem 1. Janu-
ar 2006 geltenden Fassung dieses Gesetzes sind erstmals zum Wintersemester 2006/2007 zu er-
heben; bis dahin sind die 8§ 11, 13 Abs. 1, 2 und 5 sowie § 14 Abs. 2 in der am 31. Dezember
2005 geltenden Fassung anzuwenden. 2 Abweichend davon sind die Studienbeitrdge von Studie-
renden, die ihr Studium vor dem Wintersemester 2006/2007 aufgenommen haben, erstmals zum
Sommersemester 2007 zu erheben.

(5) Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes nach § 135 NHG in der bis zum Inkrafttreten dieses Ge-
setzes geltenden Fassung staatlich anerkannten Hochschulen gelten bis zum 30. Juni 2007 als ak-
kreditiert im Sinne von § 64 Abs. 1 Satz 2.*)

(6) Die Vertrage mit den Kirchen, Religions- und Weltanschauungsgemeinschaften werden durch
dieses Gesetz nicht berihrt.

*) Diese Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes in der
urspriinglichen Fassung vom 24. Juni 2002 (Nds. GVBI. S. 286).
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(7) 'Das Fachministerium evaluiert die in den 8§ 11, 11 a, 13, 14 und 17 getroffenen Regelungen
zur Erhebung von Studienbeitragen. ?Das Ergebnis der Evaluation ist dem Landtag spatestens zum
30. Juni 2010 vorzulegen. 3Ziel der Evaluation ist die Uberpriifung der Auswirkungen der in Satz
1 genannten Regelungen auf die Verbesserung der Lehre, die Qualitat der Studienergebnisse, die
Weiterentwicklung der Autonomie der Hochschulen und die Entwicklung der Wettbewerbsfahig-
keit der Hochschulen. *Mit der Evaluation sind die rechtlichen Mdéglichkeiten und die zu erwar-
tenden Auswirkungen einer Ubertragung der Kompetenzen fiir eine eigenstandige Festlegung der
Studienbeitrage auf die Hochschulen darzulegen.

(8) 8§27 Abs. 2 Satz 4 ist auf Professorinnen und Professoren, die am 1. Januar 2007 das 60. Le-
bensjahr bereits vollendet haben, nicht anzuwenden.

(9) 'Beamtinnen und Beamte, die nach dem. 1. September 2002, aber vor dem 24. September
2004 als hauptamtliche Mitglieder eines Prasidiums einer Hochschule in ein Beamtenverhaltnis auf
Zeit berufen worden und damit aus einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit als unmittelbare Lan-
desbeamte entlassen worden sind, sind auf Antrag erneut in das Beamtenverhéltnis auf Lebens-
zeit zu berufen; Entsprechendes gilt fir mittelbare Landesbeamte im Geltungsbereich dieses Ge-
setzes. 2§ 38 Abs. 6 Satz 2 gilt fur Prasidentinnen und Prasidenten entsprechend.

(10) Lehrkrafte, denen das Fihren des akademischen Titels ,Professorin’ oder ,Professor’ nach § 7
Abs. 2 der Verordnung Uber die Niedersachsische Fachhochschule fiir Verwaltung und Rechtspfle-
ge vom 27. Januar 2003 (Nds. GVBI. S. 29) im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Bestimmung ge-
stattet ist, dlrfen diesen Titel fur die Zeit ihrer hauptberuflichen Lehrtatigkeit an dem jeweiligen
Studieninstitut oder einem kommunalen Studieninstitut, das durch Vereinigung der bisherigen
kommunalen Studieninstitute entsteht, weiterfthren.

(11) 'Aufgabe und Funktion des gemeinsamen Lenkungsausschusses nach § 54 a werden auf Ver-
anlassung des Fachministeriums zum 1. September 2019 evaluiert. 2Das Ergebnis ist dem Landtag
bis zum 30. Juni 2020 vorzulegen.

§73
Ubergangsvorschriften zur Auflésung der
Niedersachsischen Fachhochschule fiir Verwaltung und Rechtspflege

(1) 'Abweichend von § 27 Abs. 1 Satz 1 finden fur die an der Niedersachsischen Fachhochschu-
le fur Verwaltung und Rechtspflege am 30. September 2007 vorhandenen Professorinnen und
Professoren im Beamtenverhaltnis, denen aufgrund des Artikels 9 des Haushaltsbegleitgesetzes
2002 vom 18. Dezember 2001 (Nds. GVBI. S. 806) ein Amt der Bundesbesoldungsordnung C ver-
liehen wurde, die beamtenrechtlichen Vorschriften Uber die Altersteilzeit sowie den einstweiligen
Ruhestand bei der Umbildung oder Auflésung von Behérden Anwendung. 2Eine Versetzung in den

einstweiligen Ruhestand bedarf der Zustimmung der Professorin oder des Professors und darf nur
vor dem 1. Oktober 2009 ausgesprochen werden.

(2) 'Die Aufgaben der Niedersachsischen Fachhochschule fur Verwaltung und Rechtspflege ge-
hen, soweit sie sich auf die Fakultdt Rechtspflege beziehen, am 1. Oktober 2007 auf die Nord-
deutsche Fachhochschule fur Rechtspflege Uber. 2Der Studiengang ,Rechtspflege’ an der Fakultat
Rechtspflege der Niedersachsischen Fachhochschule fur Verwaltung und Rechtspflege wird ab 1.
Oktober 2007 von der Norddeutschen Fachhochschule fiir Rechtspflege fortgeftihrt. 3Er gilt bis
zum 31. Dezember 2009 als akkreditiert.

(3) Die am 30. September 2007 an der Fakultdt Rechtspflege der Niederséchsischen Fachhoch-
schule fir Verwaltung und Rechtspflege vorhandenen Mitglieder und Angehdrigen dieser Hoch-
schule werden Mitglieder und Angehorige der Norddeutschen Fachhochschule fir Rechtspflege.

(4) 'Bis zur Bestellung der Rektorin oder des Rektors der Norddeutschen Fachhochschule far
Rechtspflege nimmt der Dekan der Fakultat Rechtspflege der bisherigen Niedersachsischen Fach-
hochschule fur Verwaltung und Rechtspflege die Aufgaben der Rektorin oder des Rektors wahr.
2Bis zur Bestellung der Prorektorin oder des Prorektors der Norddeutschen Fachhochschule fur
Rechtspflege nimmt der Studiendekan der Fakultat Rechtspflege der bisherigen Niedersachsischen
Fachhochschule fiir Verwaltung und Rechtspflege die Aufgaben der Prorektorin oder des Prorek-
tors wahr. 3Bis zur konstituierenden Sitzung des Senats der Norddeutschen Fachhochschule fur
Rechtspflege nehmen die Mitglieder des Fakultatsrats der Fakultat Rechtspflege der bisherigen
Fachhochschule fur Verwaltung und Rechtspflege die Aufgaben des Senats wahr.

(5) 'Die Studiengdnge ,Verwaltung’ und ,Verwaltungsbetriebswirtschaft’ an der Fakultat Allge-
meine Verwaltung der Niedersachsischen Fachhochschule fur Verwaltung und Rechtspflege wer-
den ab 1. Oktober 2007 an der Kommunalen Fachhochschule fir Verwaltung in Niedersachsen
fortgefuhrt. 2Sie gelten bis zum 31. Dezember 2010 als akkreditiert und genehmigt. 3Das Fach-
ministerium kann fur die fortgefiihrten Studiengange die Anordnungen treffen, die erforderlich
sind, um ein Studium auf Fachhochschulniveau zu gewahrleisten.

(6) Die am 30. September 2007 in den Studiengangen “Verwaltung” und “Verwaltungsbetriebs-
wirtschaft” an der Fakultat Allgemeine Verwaltung der Niedersachsischen Fachhochschule fir Ver-
waltung und Rechtspflege vorhandenen Studierenden sind ab 1. Oktober 2007 Studierende an
der Kommunalen Fachhochschule fir Verwaltung in Niedersachsen in ihrem jeweiligen Studien-

gang.
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Anlage 1 b)die Vorstandsmitglieder nach § 63 b Satz 4 Nrn. 2 und 3,
(zu § 63 c Abs. 2 Satz 1) ) drei vom Fakultatsrat aus seiner Mitte gewahlte Mitglieder,
d)ein vom Personalrat der Universitatsmedizin aus seiner Mitte gewahltes Mitglied,

)
)

Zusammensetzung der Findungskommissionen fir die e)die Gleichstellungsbeauftragte fir die Universitatsmedizin,
Vorstandsmitglieder der Medizinischen Hochschule Hannover f) ein vom Stiftungsausschuss Universitatsmedizin aus seiner Mitte gewahltes
Mitglied (ohne Stimmrecht) und
1. FUr das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 1: g)die Vertreterin oder der Vertreter des Fachministeriums im Stiftungsausschuss
a)drei vom Senat aus seiner Mitte gewahlte Mitglieder, Universitatsmedizin (ohne Stimmrecht).
b)drei vom Hochschulrat aus seiner Mitte gewahlte Mitglieder, 2. Auswahlkommission fur das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 2:
¢) die Vorstandsmitglieder nach § 63 b Satz 4 Nrn. 2 und 3, a) die Prasidentin oder der Prasident als vorsitzendes Mitglied,
d)eine Vertreterin oder ein Vertreter des Fachministeriums (ohne Stimmrecht), b)die Vorstandsmitglieder nach § 63 b Satz 4 Nrn. 1 und 3,
e) ein vom Personalrat aus seiner Mitte gewahltes Mitglied und ) ein vom Fakultatsrat aus seiner Mitte gewahltes Mitglied,
f) die Gleichstellungsbeauftragte. d)zwei von der Klinikkonferenz aus ihrer Mitte gewahlte Abteilungsdirektorinnen
2. Fur das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 2: oder Abteilungsdirektoren,
a) zwei vom Hochschulrat aus seiner Mitte gewahlte Mitglieder, e) ein vom Personalrat der Universitatsmedizin aus seiner Mitte gewahltes Mitglied,
b)zwei von der Klinikkonferenz aus ihrer Mitte benannte Abteilungsdirektorinnen oder f) die Gleichstellungsbeauftragte fur die Universitatsmedizin,
Abteilungsdirektoren, g)die Leiterin oder der Leiter des Pflegedienstes,
¢) die Vertreterin oder der Vertreter des Personalrats in der Klinikkonferenz, h)ein vom Stiftungsausschuss Universitatsmedizin aus seiner Mitte gewahltes
d)die Leiterin oder der Leiter des Pflegedienstes, Mitglied (ohne Stimmrecht) und
e) die Vorstandsmitglieder nach § 63 b Satz 4 Nrn. 1 und 3, i) die Vertreterin oder der Vertreter des Fachministeriums im Stiftungsausschuss
f) eine Vertreterin oder ein Vertreter des Fachministeriums (ohne Stimmrecht) und Universitatsmedizin (ohne Stimmrecht).
g)die Gleichstellungsbeauftragte. 3. Auswahlkommission fur das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 3:
3. FUr das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 3: a)die Prasidentin oder der Prasident als vorsitzendes Mitglied,
a) zwei vom Senat aus seiner Mitte gewahlte Mitglieder, b)die Vorstandsmitglieder nach § 63 b Satz 4 Nrn. 1 und 2,
b)zwei von der Klinikkonferenz aus ihrer Mitte gewahlte Mitglieder, ) zwei vom Fakultatsrat aus seiner Mitte gewahlte Mitglieder,
) zwei vom Hochschulrat aus seiner Mitte gewahlte Mitglieder, d)zwei von der Klinikkonferenz aus ihrer Mitte gewahlte Mitglieder,
d)die Vorstandsmitglieder nach § 63 b Satz 4 Nrn. 1 und 2, e) ein vom Personalrat der Universitatsmedizin aus seiner Mitte gewahltes Mitglied,
e) eine Vertreterin oder ein Vertreter des Fachministeriums (ohne Stimmrecht), f) die Gleichstellungsbeauftragte fur die Universitatsmedizin,
f) die Leiterin oder der Leiter des Pflegedienstes, g)die Leiterin oder der Leiter des Pflegedienstes (ohne Stimmrecht),
g)ein vom Personalrat aus seiner Mitte gewahltes Mitglied und h)ein vom Stiftungsausschuss Universitatsmedizin aus seiner Mitte gewahltes
h)die Gleichstellungsbeauftragte. Mitglied (ohne Stimmrecht) und

i) die Vertreterin oder der Vertreter des Fachministeriums im Stiftungsausschuss
Anlage 2 Universitatsmedizin (ohne Stimmrecht).
(zu § 63 d Abs. 1 Satz 1)

Zusammensetzung der Findungs- und Auswahlkommissionen fur die
Vorstandsmitglieder der Universitatsmedizin Gottingen

1. Findungskommission fur das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 4 Nr. 1:
a) die Prasidentin oder der Prasident als vorsitzendes Mitglied,



96

Niedersachsisches Hochschulgesetz

Alphabetisches Stichwortverzeichnis mit Paragrafenangabe

Abitur (allgemeine Hochschulreife) 18
Akademische Grade 7,8,9,10, 71
>  Fuhrung auslandischer Grade 10, 64 a
Akademische Ratinnen und Rate 31
Akkreditierung

>  eines Studiengangs 6,17, 18
>  Systemakkreditierung 6
> einer privaten Hochschule 64, 64a, 65
Amter fur Ausbildungsférderung 3
Anerkennung

> von Berufsqualifikationen 7,18

> nichtstaatlicher Hochschulen 64, 64a, 65, 71
16, 17, 42, 43, 45, 52, 61

21,27, 30, 33,38,63 b, 63¢€

Angehdrige der Hochschule
Angestelltenverhaltnis

Anrechnung von Prifungsleistungen und beruflichen Kompetenzen 7
Assistentinnen und Assistenten 72
Aufgaben der Hochschule 1,3,5,6, 11, 16, 20, 24, 37, 47, 55
Ausbildungskapazitat 6, 27,47
Ausfallfonds 11 a
Auslandssemester 6, 11
AuBerplanmaBiger Professor / auBerplanmaBige Professorin 16, 35 a
Bachelorgrad 6,8,9, 18
BAfoG 3,11, 11 a
Bauunterhaltung 56
Beamtenverhaltnis 21, 21 a, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 38
Beauftragter fir den Haushalt 37, 53,63 ¢
Berufliche Vorbildung 18
Berufsbegleitende Studiengange 13, 14, 34
Berufung von Professorinnen und Professoren 16, 26, 27, 28, 30, 48, 52, 54, 58, 63 e, 63 h
Beurlaubung 11,11 a, 12, 13, 21 a, 27, 38
Bundesvertriebenengesetz 10
Credit Point System (Leistungspunktsystem) 7
Darlehen 11 a
Datenverarbeitung und -Ubermittlung 5,17, 19
Dekanat 36, 37, 43, 45
Dekanin, Dekan 43, 44, 63 e

Dienstvorgesetzte, Dienstvorgesetzter 48, 58, 60 a
Diplomgrad 6,8, 9
Doktorandin, Doktorand 9, 16
Drittmittelforschung 22
Ehrengrad 10
Ehrenprofessur 27

Einschreibung 11a, 14, 17, 18, 19, 20, 70

Entwicklungsplanung 1, 27, 41, 42, 54 a, 58, 60, 63 a

Evaluation 5,27,30,63¢e, 72
Exmatrikulation 19, 33
Externenprifung 7
Exzellenzklausel 46
Fachaufsicht 51, 62, 68
Fachhochschule 2, 3,8, 25,32,53,67a,71
Fakultat 13, 24, 26, 30, 34, 35, 36, 36 a, 37, 41 bis 45, 54, 63 a, 63 e
Fakultatsrat 9, 26, 30, 36,42, 43,44,63 a,63d,63¢ 63h
Forschungseinrichtungen 9, 25,36 a
Forschungssemester 24
Frihstudierende 3,19
Fuhrung auslandischer akademischer Grade 10, 64 a
Gasthorerin, Gasthorer 13
Gastwissenschaftlerin, Gastwissenschaftler 35
Gebihren 13
Gemeinsame Einrichtungen 36 a
Gemeinsame Fakultaten 36 a
Genehmigung 18, 37, 41, 44, 46, 51, 55, 56, 57, 62, 63 ¢, 64, 65, 67 a, 69
Gesundheitswesen 3,47,63 e

Gleichstellungsauftrag 1, 3, 26, 30, 42, 56

Gleichstellungsbeauftragte 11, 26, 30, 42, 52, 60, 60 a, 63 g, 63 h

Gleichstellungsplan 41,42, 63 e
Gremien 16, 42, 63 e
Grundordnung 2,15, 16, 37, 39, 41 bis 44, 52, 63 ¢, 63 d, 63 h
Grundstockvermogen 56, 60
Gruppen 16, 26, 31, 41, 43, 44
Habilitation 9a, 25
Hartefallregelung 14
Hausrecht 37
Hochschulbibliothek 3, 11, 13, 33, 47
Hochschuldozentin, Hochschuldozent 72

Hochschullehrerin, Hochschullehrer 16, 26, 31, 44, 45, 63 ¢



98

Hochschulrat 36, 36 a, 38, 39, 40, 46, 48, 52, 53, 54, 54 a, 63

Hochschulsport 3,13
Hochschulzugang 3,114, 18, 19
Honorarprofessoren 35, 66
Humanmedizin 3, 63 a bis 63 h

Juniorprofessorin, Juniorprofessor 16, 21, 23, 25, 26, 30, 35 a

Katholische Kirche 54
Klinikkonferenz 63d,63e 639
Kommissionen 5,7,16,42,63d,53f, 63¢g
>  Auswahlkommission 30
>  Berufungskommission 26
>  Findungskommission 38, 39, 53,54,63¢ 63d
>  Gleichstellungskommission 42,63 h
>  Studienkommission 20, 45
>  Zusammensetzung nach Gruppen 16
Kommunale Hochschule fir Verwaltung in Niedersachsen 67 a
K&rperschaft 15, 20, 49, 55
Korperschaftsvermogen 50, 56
Krankenhausbetriebsleitung 639
Krankenversorgung 3,33,47,63b,63 ¢
Kunst 3, 24, 26, 27, 28, 30, 35, 36
Landesbetrieb 49
Landeshaushaltsordnung 20, 37, 49, 50, 53, 56, 57, 69
Landeshochschulkonferenz 4
Landeshochschulplanung 1
Landesrechnungshof 49, 50, 57
Lehrbeauftragte 34
Lehrkrafte fir besondere Aufgaben 16, 32
Lehrverpflichtung 21, 29
Leistungspunktsystem 7
Magistergrad 6,8, 9
Mastergrad 6,89 11,114, 18
Meister (Hochschulzugangsberechtigung) 18
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung 16

Mitglied der Hochschule

Mitwirkung

Nebentatigkeit

Norddeutsche Hochschule fur Rechtspflege

16, 17, 19, 22, 26, 34, 42, 52, 60, 60 a
3, 16, 20, 24, 26, 31, 37, 43

13, 23, 29, 31, 32

2,12,19, 53

Niedersachsisches Beamtengesetz 21, 21 a, 23, 26, 27, 28, 29, 34, 38,55 a

Ordnungen der Hochschule

>  Beitragsordnung

>  Finanzordnung

>  Grundordnung

>  Promotionsordnung

>  Prufungsordnung

Ordnungswidrigkeiten

Organe der Hochschule
Dekanat

>  Fakultatsrat

> Hochschulrat

> Senat

gemeinsamer Lenkungsausschuss
Prasidium

> Vorstand (Humanmedizin)
Organe der Stiftung

> Prasidium

>  Stiftungsrat
Parallelstudium

Pflegedienstleitung
Prasidentin, Prasident
>  Abwahl

>  Altersgrenze

>  Amtszeit

> Aufgaben

> Wahl

Prasidium

> Aufgaben, Rechte

> Mitglieder
Private Hochschulen
Professorin, Professor

Abordnung
> auBerplanmaBige
>  Anwesenheit
> Arbeitszeit

5,8,9, 13, 15 bis 19, 35, 38, 40, 41, 43, 44,
46, 50, 51, 52, 54, 62,63 ¢,63f, 71 a

20

20

2,15, 16, 37, 39, 41 bis 44, 52, 63 ¢, 63 d, 63 h
9

6,7,11,19, 37,41, 44

71

16, 36, 37, 41, 43, 48, 51, 52, 54, 54 3, 63 b
36, 37, 43, 45

9, 26, 30, 36, 42,43,44,63 a,63d,63¢e 63h
36, 36 a, 38, 39, 40, 48, 52, 53, 54, 63 ¢, 72
26, 30, 36, 36 a, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 50, 52,
53, 54, 55, 60,60 a, 63 ¢, 63¢ 63h

54 a

5, 20, 22, 24, 26, 27, 30, 32, 34, 35, 36, 37,
38, 40, 4 bis 45, 48, 50, 52, 53, 60, 69

4,59

58, 59, 61, 62

58, 59, 60, 61

38, 57, 58, 59, 60, 60b, 61, 62

11,13

63 e, 63 g,

37, 38, 48, 58

40, 52

38

38

37-39, 41, 48, 58, 61, 63 d, 63 h

38, 52

5, 20, 22, 24, 26, 27, 30, 32, 34 bis 36, 37, 38,
40 bis 45, 48, 50, 52, 53, 58 bis 61, 69

20, 22, 24, 26, 27, 30, 32, 34 bis 37,

41, 43, 45, 48, 50, 52, 58, 61

37, 40, 48, 52, 58, 60

64, 65, 66, 71

23 bis 29

27

35a

27

27



100

> Ausschreibung 26
>  Berufung 26
> Dienstaufgaben 24
>  Dienstvorgesetzter 48, 58
> Einstellungsvoraussetzungen 25
> Nebenberufliche Professorin, nebenberuflicher Professor 29
>  Professorin, Professor auf Zeit 28
Promotion 9, 12, 13, 25, 26, 30, 31
Prafung 6 bis 10, 13, 14, 18, 19, 24, 35, 45, 47, 64
>  Prufungsordnung 6,7, 11,19, 37, 41, 44
Rechenschaftsbericht 60, 69
Rechenzentrum 47
Rechtsaufsicht 37, 51, 55, 60, 62, 68

Regelstudienzeit

Ruckmeldung

Satzung

Schilerinnen und Schiler
Seemannische Fachschulausbildung
Selbstverwaltung

Semester

Senat

Stiftung
Beschaftigungssicherung
Dienstherrenfahigkeit
Eigentumsibergang
Errichtung

Finanzhilfe

Prasidium
Rechnungslegung
Satzung
Stiftungsmittel
Stiftungsrat
Vermdgen
Wirtschaftsfiihrung
Zielvereinbarung
Zustiftung

V V. V V V V V V V V V V V V V

Stiftungszweck
Stiftungsausschuss
Stimmrecht

6,7, 11,114, 13

19

20, 55, 57 a, 58, 60, 61, 69,
3,19, 68

3

3, 15, 16, 20, 36 a, 41, 51, 54 a, 55, 63 h, 69

5,6, 11 bis 13, 20, 24, 70, 72
26, 30, 36, 36 a, 37 bis 39, 40,
41, 42, 46, 50, 52 bis 55, 60
1, 55 bis 63 ,63 b, 63 h, 68, 71 a
55, 58

58

55, 56

55, 55 a, 56

57

58 bis 61

57

55, 60, 61

13, 55, 56, 57

26, 36 a, 38, 39, 57 bis 62
56, 57, 57a, 60

57, 57a

1, 56, 57, 60, 61

56, 57 a

55, 56

59,60 a, 60 b

16, 26, 41, 44, 45, 53, 63 e

Stipendium

Studentenwerk

Studienbeitrage, Gebihren und Entgelte
Studiendarlehen

Studiendekanin, Studiendekan
Studiengang

Studienkolleg

Studienkommission
Studierendenschaft

Tarifvertrag

Teilzeitstudium, Teilzeitstudiengang
Trimester

Universitarer Studiengang
Universitaten und gleichgestellte Hochschulen
Universitatsmedizin
Versorgungspauschale
Verwaltungskostenbeitrag
Vizeprasidentin, Vizeprasident
Vorstand

Wahlen

Wirtschaftsplan

Wissenschaftliche Einrichtung

101

3, 11

3,55 a, 68, 69, 70

11 bis 14, 19

11 a,

24,43, 45,63 e

6 bis 9, 11 bis 13, 18, 19, 27, 33, 34, 45
3,18

20, 45

20, 37

58

6,11,114a,13,19

11,12, 13, 19, 20, 24

9

2,3,6,9, 93, 18, 30, 32

3,4,42,57 a, 59,60 a, 60 b, 63 a bis 63 h
55a

11,12, 14,55 a

37,39,53,63b

4,59, 60 a, 60 b, 63 b bis 63 h

16, 20, 41 bis 45, 63 ¢, 63 d, 63 g, 63 h, 69
37,41, 49, 57, 60, 63 ¢, 63 f, 69

16, 26, 28

Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Wissenschaftlicher Mitarbeiter 16, 21, 25, 26, 30, 31, 34, 43

Zielvereinbarung
Zielvorgabe
Zwischenprifung

1,6, 13, 27, 37, 41, 49, 52, 56 bis 58, 60, 61, 63 ¢, 63 h

1
7,18




102 103

Nichtamtliche Fassung: §1
Geltungsbereich
Niedersachsisches Hochschulzulassungsgesetz

Niedersachsisches Hochschulzulassungsgesetz (NHZG) vom 29. Januar 1998 Dieses Gesetz regelt fur zulassungsbeschrénkte Studiengange die Studienplatzvergabe durch die
(Nds. GVBI. Nr. 3/1998 S. 51), zuletzt geandert durch Art. 2 des Gesetzes vom Hochschulen in staatlicher Verantwortung und enthalt Bestimmungen zur Ausfiihrung des zwi-
17. Februar 2010 (Nds. GVBI. Nr. 04/2010 S. 47) schen den Landern geschlossenen Staatsvertrages Uber die Errichtung einer gemeinsamen Einrich-

tung fur Hochschulzulassung (Staatsvertrag)”.
Inhaltstibersicht §2

Entsprechende Geltung des Staatsvertrages
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Entsprechende Geltung des Staatsvertrages Der Staatsvertrag gilt fir die Studienplatzvergabe nach § 1 entsprechend, soweit in diesem Gesetz
§ 3 Zustandigkeiten oder auf Grund dieses Gesetzes nichts anderes bestimmt ist.

§ 4  Zulassungsbeschréankungen

§ 5  Auswahlverfahren; Festlegung besonderer Quoten §3

§ 6  Zulassung fir hohere Semester Zustandigkeiten

§ 7  Zulassungsverfahren fur weiterfihrende Studiengange

§ 8  Studienplatzvergabe nach Artikel 10 Abs. 1 Nr. 3 des Staatsvertrages Die Studienplatzvergabe obliegt der Hochschule, soweit nicht die Stiftung fiir Hochschulzulassung
§ 9  Ermachtigung zum Erlass von Verordnungen (Stiftung) nach Artikel 2 Nr. 2 des Staatsvertrages zustandig ist.

§ 10 Festsetzungen im Haushaltsplan

§ 11 Unterstitzung durch die Stiftung §4

§ 12 Ubergangsregelung Zulassungsbeschrankungen

(1) 'Auf der Grundlage der jahrlichen Aufnahmekapazitdt werden fur die Studiengdnge oder
Teilstudiengange einer Hochschule semester- oder studienabschnittsweise 6rtliche Zulassungsbe-
schrankungen fur das Semester oder das Studienjahr festgelegt, wenn die erwartete Zahl der Ein-
schreibungen die Aufnahmekapazitat Uberschreitet oder in den Fallen des Artikels 6 Abs. 2 Satz
2 des Staatsvertrages ein Zulassungsschutz erforderlich ist. 2Eine Zulassungsbeschrankung wird
durch die Zahl der hdchstens zu besetzenden Studienplatze (Zulassungszahl) bestimmt.

(2) Zulassungszahlen sind ferner fur alle Studienplatze festzusetzen, fur die ein Verfahren der
Stiftung nach Artikel 2 Nr. 1 und Artikel 4 des Staatsvertrages durchgeftihrt wird.

(3) 'Die Zulassungszahl kann die Aufnahmekapazitat um bis zu 15 von Hundert Ubersteigen, wenn

1. die Hochschule die entsprechende Uberlast tragen will oder

2. mehr als 75 von Hundert der zu vergebenden Studienplatze mit Bewerberinnen und
Bewerbern zu besetzen sind, die die Voraussetzungen des Artikels 8 Abs. 2 des

“Der Staatsvertrag vom 8. Marz/ 5. Juni 2008 ist nach seinem Artikel 18 Abs. 1 Satz 1 am 1. Mai 2010 in

Kraft getreten; die Stiftung fur Hochschulzulassung ist zum 1. Mai 2010 errichtet worden.
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Staatsvertrages erfullen und bereits einen Zulassungsbescheid fur den betreffenden
Studiengang an dieser Hochschule erlangt haben.
?In den Féllen des Satzes 1 Nr. 2 ist die Uberlast im nachsten Studienjahr auszugleichen.

(4) Fur die Geltendmachung von Anspriichen auf Zulassung zum Studium auBerhalb des Verfah-
rens der Studienplatzvergabe kénnen Ausschlussfristen bestimmt werden.

§5

Auswahlverfahren; Festlegung besonderer Quoten

(1) 'In Studien- oder Teilstudiengangen mit ortlichen Zulassungsbeschrankungen wird, sofern es
sich nicht um einen weiterfiihrenden Studiengang handelt, bei der Zulassung fur das erste Fach-
semester oder den ersten Studienabschnitt ein Auswahlverfahren durchgefthrt. ?In diesem Aus-
wahlverfahren gilt Artikel 9 des Staatsvertrages entsprechend. Die Vorabquote nach Artikel 9 Abs.
1 Satz 1 Nr. 6 des Staatsvertrages ist entsprechend dem Anteil der Angehérigen der in § 18 Abs.
1 Satz 2 Nr. 3 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes (NHG)" genannten Bewerbergruppen an
der Gesamtzahl aller Bewerberinnen und Bewerber fir den betreffenden Studien- oder Teilstudi-
engang zu bilden, betragt héchstens 10 von Hundert der zur Verfigung stehenden Studienplatze;
dies gilt auch, soweit durch die Bildung dieser Quote unter Berlcksichtigung der tbrigen Vorab-
quoten der Anteil der nach Artikel 9 des Staatsvertrages vergebenen Studienpldtze 20 von Hun-
dert der zur Verfigung stehenden Studienplatze tberschreitet. “Die nach Abzug der Vorabguoten
verbleibenden Studienplatze werden
1. zu 75 bis 90 von Hundert nach dem Ergebnis eines von den Hochschulen
durchzuftihrenden Auswahlverfahrens und
2. im Ubrigen nach Wartezeit
vergeben. Artikel 9 Abs. 7 und Artikel 10 Abs. 1 Nr. 2 Satz 2, Nr. 3 Satz 6 und Abs. 2 und 3 des
Staatsvertrages gelten entsprechend.

(2) 'Die Auswahlentscheidung der Hochschule nach Absatz 1 Satz 4 Nr. 1 ist zu treffen oder
1. nach der Durchschnittsnote der Hochschulzugangsberechtigung (Durchschnittsnote)
2. nach der Durchschnittsnote in Kombination mit mindestens einem der folgenden

Auswahlkriterien:

a) eine Gewichtung der in der Hochschulzugangsberechtigung ausgewahlten Leistungen in
Fachern, die Uber die Eignung fir den gewdhlten Studiengang besonderen Aufschluss
geben, oder

b) die besondere Eignung der Bewerberinnen und Bewerber fiir den gewahlten
Studiengang.

“Entsprechend dem NHG vom 10. Juni 2010 §18 Abs. 4 NHG
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ZMindestens 50 von Hundert der nach Abzug der Vorabguoten, verbleibenden Studienplatze

sind nach Satz 1 Nr. 2 zu vergeben; dabei muss der Durchschnittsnote Gberwiegende Bedeutung

fur die Auswahlentscheidung zukommen.

3
1.

@)

Die Hochschule stellt die besondere Eignung fest

anhand von Berufsausbildung, praktischen Tatigkeiten oder studienrelevanten
auBerschulischen Leistungen,

durch Motivationserhebungen in schriftlicher Form,

in einem Auswahlgesprach mit der Bewerberin oder dem Bewerber,

nach dem Ergebnis einer schriftlichen Aufsichtsarbeit, in der durch die bisherigen
Abschlusse nicht ausgewiesene Fahigkeiten und Kenntnisse nachgewiesen werden kénnen,
die fur den Studienerfolg von Bedeutung sein kénnen, oder

aufgrund einer Kombination von Feststellungen nach den Nummern 1 bis 4.

'Die Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an einem Auswahlgesprach oder an einer

schriftlichen Aufsichtsarbeit kann bis auf das Zweifache der Zahl der hiernach zu vergebenden Stu-

dienplatze beschrankt werden. 2Die Vorauswahl fur die Teilnahme richtet sich nach Absatz 2 Satz

1 Nr. 1 oder 2. 3Kommt es fir die Vorauswahl auch auf die besondere Eignung an, so gilt Absatz

3 entsprechend.

(5)

'Die Auswahlentscheidung innerhalb der Vorabquote nach Artikel 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des

Staatsvertrages richtet sich nach Entscheidung der Hochschule entweder nur nach der Durch-

schnittsnote oder nach den kombinierten Auswahlkriterien nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2. ?Absatz 2

und die Absatze 3 und 4 gelten entsprechend. 3Besondere Umstande, die fir ein Studium an ei-

ner deutschen Hochschule sprechen, kénnen bertcksichtigt werden. #Als ein solcher Umstand ist

insbesondere anzusehen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber

1.

5.

von einer deutschen Einrichtung zur Férderung begabter Studierender fir ein Studium
ein Stipendium erhalt,

eine Prifung nach § 18 Abs. 10 Satz 1 NHG" an einem Studienkolleg abgelegt hat,

in der Bundesrepublik Deutschland Asylrecht genieft,

aus einem Land kommt, in dem es keine Ausbildungsstatten fur den betreffenden
Studiengang gibt, oder

einer deutschsprachigen Minderheit im Ausland angehort.

SVerpflichtungen aufgrund zwischenstaatlicher Vereinbarungen sind zu berlcksichtigen.

(6)

'Die Hochschule kann bestimmen, dass auch die Studienplatze der Vorabquoten nach Arti-

kel 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 und 6 des Staatsvertrages nach dem Ergebnis eines von der Hochschule

“Entsprechend dem NHG vom 10. Juni 2010

§ 18 Abs. 11 Satz 1 NHG
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durchzufiihrenden Auswahlverfahrens vergeben werden, in dem die Auswahlkriterien nach Absatz
2 Satz 1 nur erganzend zu denen des Artikels 9 Abs. 6 und 7 des Staatsvertrages Anwendung fin-
den. 2Absatz 3 gilt entsprechend.

(7) 'In kunstlerischen oder kunstlerisch- wissenschaftlichen Studiengangen wird lediglich eine
Vorabquote nach Artikel 9 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 gebildet. 2Alle weiteren Studienpldtze werden nach
dem Ergebnis eines Verfahrens zum Nachweis der besonderen kunstlerischen Befahigung (§ 18
Abs. 4 Satz 1 NHG)" vergeben. 3In klnstlerisch-wissenschaftlichen Studiengéngen kann die Durch-
schnittsnote zusatzlich berticksichtigt werden.

(8) 'Die Einzelheiten des Auswahlverfahrens regelt die Hochschule nach MaBgabe einer Verord-
nung nach § 9 Satz 1 Nr. 1 durch Ordnung. ?Darin sind insbesondere die Hohe der Vomhundert-
satze und die Auswahlkriterien festzulegen.

(9) Sind die Studienplatze in einem Auswahlverfahren frei geblieben oder nach Verfahrensab-
schluss zusatzlich bereit gestellt worden, so werden sie nach der Durchschnittsnote oder in einem
Losverfahren vergeben.

(10) 'Die Hochschule kann fur die Feststellung der Eignung nach Absatz 3 Nr. 3 und 4 Gebuhren
erheben. ?Hierzu erldsst die Hochschule eine Ordnung.

(11) 'Bei Studiengangen, die in Kooperation mit einer auslandischen Hochschule durchgefihrt
werden, kann der Anteil der Studienplatze fir auslandische Staatsangehérige und Staatenlose,
die nicht Deutschen gleich gestellt sind, bis zur Halfte der Studienplatze betragen. 2Das Nahere
bestimmen die Hochschulen durch Ordnung; die Ordnung bedarf der Genehmigung des fur die
Hochschulen zustéandigen Ministeriums (Fachministerium).

§6

Zulassung fiir h6here Semester

(1) Die freien Studienplatze in einem hoheren, zulassungsbeschrankten Semester werden in
nachstehender Reihenfolge an Bewerberinnen und Bewerber vergeben,
1. fur die eine Ablehnung der Zulassung aus Grunden, die in ihrer Person liegen, eine
besondere Harte bedeuten wurde,
2. die im gleichen Studiengang
a) bereits an dieser Hochschule fir einen Teilstudiengang eingeschrieben sind,
b) an einer anderen deutschen Hochschule eingeschrieben sind oder waren,

“Entsprechend dem NHG vom 10. Juni 2010 § 18 Abs. 5 Satz 1 NHG

3.

)
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€) mit deutscher Staatsangehérigkeit oder zulassungsrechtlich deutschen Staatsangehérigen
gleichgestellt an einer auslandischen Hochschule eingeschrieben sind oder waren,

d) fur das erste Semester zugelassen worden sind und in ein hoheres Semester eingestuft
werden kénnen oder

die sonstige Grunde geltend machen.

Innerhalb jeder der drei Fallgruppen des Absatzes 1 entscheiden die fur die Ortswahl maB-

geblichen sozialen, insbesondere familidren und wirtschaftlichen Grinde, nachst dem die Durch-
schnittsnote, letztlich das Los. 2Abweichend von Satz 1 kann die Hochschule bei Ranggleichheit

ein Auswahlverfahren durchfihren, in dem die Studienpldtze nach dem Ergebnis bisher erbrachter
Studienleistungen vergeben werden; dabei kénnen die Auswahlkriterien nach § 5 Abs. 2 und 3
nur erganzend bertcksichtigt werden. *Das Nahere regelt eine Ordnung.

3)

Bietet die Hochschule des Landes einen Studienplatz nicht bis zum Abschluss an oder wird ein

Studiengang aufgehoben, so sind die dafir Eingeschriebenen abweichend von Absatz 1 in diesem

Studiengang oder einem Studiengang, der keine wesentlichen Unterschiede aufweist, an anderen

Hochschulen in staatlicher Verantwortung vorrangig zuzulassen.

§7

Zulassungsverfahren fiir weiterfithrende Studiengidnge

)

'Die Hochschulen regeln das Zulassungsverfahren fur weiterfihrende Studiengdnge in einer

Ordnung, wenn Zulassungsbeschrankungen gemaB § 4 Abs. 1 erforderlich sind. 2Hierbei sind ins-
besondere folgende Grundsatze zu beachten:

1.

)

Bei der Auswahl ist Gberwiegend der von der Hochschule festgestellte Grad der Eignung fur
den betreffenden Studiengang zugrunde zu legen.

Bei der Feststellung der Eignung fur Masterstudiengdnge im Rahmen von konsekutiven
Studiengangen ist insbesondere das Ergebnis der Bachelorpriifung und, wenn dies noch
nicht vorliegt, insbesondere die Durchschnittsnote nach § 18 Abs. 7 Satz 3 NHG" zu
bertcksichtigen.

Bei der Feststellung der Eignung fur Weiterbildungsstudiengange sind der Erfolg und die
Dauer einer beruflichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit, die in einem engen Zusammenhang
mit dem gewahlten Studiengang steht, besonders zu bewerten.

Die Ordnung bedarf der Genehmigung.

“Entsprechend dem NHG vom 10. Juni 2010

§ 18 Abs. 8 Satz 3 NHG
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§8
Studienplatzvergabe nach Artikel 10 Abs. 1 Nr. 3 des Staatsvertrages

(1) 'Fur die Auswahlentscheidung der Hochschule innerhalb der Quote nach Artikel 10 Abs. 1
Nr. 3 des Staatsvertrages gelten die Auswahlkriterien des § 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 mit der MaBga-
be, dass der Durchschnittsnote Uberwiegende Bedeutung zukommen muss. 8§ 5 Abs. 3 bis 5 und
10 gilt entsprechend. 2Fihrt die Hochschule eine Vorauswahl durch, kann zusatzlich zu den Aus-
wahlkriterien des § 5 Abs. 4 Satz 2 der Grad der Ortspraferenz berlcksichtigt werden.

(2) 'Die Einzelheiten des Auswahlverfahrens regelt die Hochschule nach MaBgabe einer Verord-
nung nach § 9 Satz 1 Nr. 1 durch Ordnung. ?Darin sind insbesondere die Hohe der Vomhundert-
satze und die Auswahlkriterien festzulegen.

§9

Ermachtigung zum Erlass von Verordnungen

'Das Fachministerium wird ermachtigt, durch Verordnung zu regeln:

1. die Studienplatzvergabe durch die Hochschulen, einschlieBlich der Einzelheiten des
Verfahrens bei einer Unterstutzung der Hochschulen durch die Stiftung nach § 11
und Artikel 2 Nr. 1 und Artikel 4 des Staatsvertrages.

2. die Feststellung der Aufnahmekapazitat und die Festsetzung der Normwerte entsprechend
dem Staatsvertrag in das zentrale Vergabeverfahren einbezogene und in das zentrale
Vergabeverfahren nicht einbezogene Studiengange sowie

3. die Festlegung der Zulassungsbeschrankungen und die Festsetzung der Zulassungszahlen.

2Das Fachministerium erlasst auch die Verordnungen nach Artikel 12 des Staatsvertrages. 3Das wis-

senschaftliche, kinstlerische und sonstige Lehrpersonal, das aus den Studienbeitrégen nach § 11

Abs. 1 Satz 1 NHG finanziert wird, bleibt bei der Berechnung des Lehrangebots unberiicksichtigt.

§10
Festsetzungen im Haushaltsplan

Sind in den Fallen des Artikels Artikel 6 Abs. 2 Satz 2 des Staatsvertrages im Haushaltsplan des
Landes gemaB 12 Abs. 1 Nr. 7 und 8 des Staatsvertrages fur die jeweilige Hochschule die Zulas-
sungszahlen fir die Studiengénge durch eine verbindliche Erlauterung festgelegt worden, so sind
diese maBgeblich.

§ 11
Unterstiitzung durch die Stiftung

'Die Hochschulen kénnen sich bei der Durchfihrung des Zulassungsverfahrens auBerhalb des
zentralen Vergabeverfahrens durch die Stiftung unterstiitzen lassen. 2Die Einzelheiten der Unter-
stitzung sind zwischen der Hochschule und der Stiftung zu vereinbaren.

§12
Ubergangsregelung

Auf Vergabeverfahren, die vor dem Inkrafttreten des Staatsvertrages eingeleitet wurden, sind die
vor Inkrafttreten des Staatsvertrages geltenden Vorschriften dieses Gesetzes anzuwenden.
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Niedersachsisches Hochschulzulassungsgesetz

Alphabetisches Stichwortverzeichnis mit Paragrafenangabe:

Aufnahmekapazitat
Ausschlussfristen
Auswahlverfahren

Eignung, besondere
Geltungsbereich
Hochschulzulassung

Quoten

Staatsvertrag
Studienplatzvergabe
Studiengange, zulassungsbeschrankt
Studiengange, weiterfiihrende
Semester, hohere

Stiftung fur Hochschulzulassung
Verordnungen

Zulassung
Zulassungsbeschrankung
Zustandigkeit

4

4

5,6
5,7
1,2
5,6,7
5

1,2
1,2,3,4,7,8
1,2, 4
7

6

3, 11

56,7

3,7,8
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