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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften
§ 1 Zielsetzung

Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Ménnern werden Frauen in Sachsen-
Anbhalt entsprechend dem Auftrag des Artikels 34 der Landesverfassung nach Maf3gabe dieses
Gesetzes gefordert, insbesondere zur Verbesserung ihrer beruflichen Situation und ihrer
beruflichen Entwicklung. Gefordert wird ebenso die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir
Frauen und Ménner.

§ 2 Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir die Dienststellen und Einrichtungen des Landes Sachsen-Anhalt, der
kommunalen Gebietskorperschaften und der anderen, der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie fiir ihre
Beschiftigten. Fiir Richterinnen und Richter gilt dieses Gesetz entsprechend, soweit das
Deutsche Richtergesetz und das Landesrichtergesetz nichts anderes bestimmen.



Abschnitt 2
MafBinahmen zur beruflichen Forderung
§ 3 Stellenausschreibung

Frauen sollen in Stellenausschreibungen besonders aufgefordert werden, sich zu bewerben.
Stellenausschreibungen sind so abzufassen, daB} sie insbesondere Frauen zu einer Bewerbung
auffordern. Dies gilt vor allem fiir Stellen in Bereichen, in denen Frauen in geringerer Anzahl
beschéftigt sind als Ménner.

§ 4 Stellenbesetzung

(1) Bewerberinnen, die nach den Bewerbungsunterlagen tiber die in der Stellenausschreibung
geforderten Qualifikationen einschlieBlich der erforderlichen Berufserfahrung verfiigen, sind
grundsitzlich zu einem Vorstellungsgespréich einzuladen.

(2) Stellt die Einstellungsbehorde fest, daBl eine Bewerberin und ein Bewerber fiir die
auszuiibende Tétigkeit nach Eignung, Befidhigung und fachlicher Leistung gleichwertig
qualifiziert sind, ist die Bewerberin einzustellen, wenn der Anteil der Frauen in der Funktion,
in der Vergiitungs- oder Besoldungsgruppe geringer ist als der der Ménner. Dies gilt nicht,
wenn in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde vorliegen, die auch unter Beachtung
der Verpflichtung zur Forderung der tatsdchlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern
iiberwiegen.

(3) Wegen einer bestehenden oder gewiinschten Schwangerschaft darf niemand von einer
Stellenbesetzung ausgeschlossen werden.

(4) Fiir die Beurteilung der Eignung, Leistung und Befdhigung sind Fihigkeiten und
Erfahrungen aus der familidren oder sozialen Arbeit zu berlicksichtigen, soweit ihnen fiir die
zu iibertragenden Aufgaben Bedeutung zukommt. Dies gilt auch, wenn Familienarbeit neben
der Erwerbsarbeit geleistet wurde. Sozial und familidr bedingte Ausfallzeiten diirfen sich
nicht nachteilig auswirken.

§ 5 Ubertragung hoherwertiger Titigkeit, Beforderung,
Hohergruppierung

(1) Fiir die Ubertragung héherwertiger Titigkeiten, bei Beforderung und Hohergruppierung
gilt § 4 entsprechend.

(2) Teilzeitbeschiftigten Frauen und Méannern sind die gleichen beruflichen Aufstiegschancen
wie Vollzeitbeschéftigten einzurdumen.

§ 6 Ausbildung

Fiir die Berufsausbildungsginge gelten die §§ 3 und 4 entsprechend.



§ 7 Fort- und Weiterbildung

(1) Frauen ist die Gelegenheit zu geben, sich im Interesse ihrer beruflichen Qualifikation an
geeigneten BildungsmafBnahmen zu beteiligen. Dies gilt besonders fiir Bereiche, in denen
Frauen unterreprisentiert sind.

(2) Frauen sind als Referentinnen und Lehrgangsleiterinnen fiir Fort- und
Weiterbildungsmalinahmen verstérkt einzusetzen.

(3) Fort- und Weiterbildungsmalnahmen sind verstarkt als Moglichkeit zu nutzen, dem
Gleichstellungsauftrag mehr Beachtung zu verschaffen. Dies gilt vor allem fiir
Bildungsmalinahmen, die sich an Beschéftigte der Organisations- und Personalstellen, an
Beschiftigte in leitenden Positionen und an Personalrite richten, sowie fiir Veranstaltungen,
die auf Leitungsaufgaben vorbereiten und fiir die Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung.

(4) Beschiftigten mit Familienaufgaben und Teilzeitbeschaftigten sind Fort- und
Weiterbildungsmafinahmen so anzubieten, dafl ihnen eine Teilnahme erleichtet wird.

§ 7 a Personalabbau

Der Anteil von Frauen bei MaBBnahmen des Personalabbaus innerhalb einer Dienststelle oder
Einrichtung darf nicht ihren Anteil an den Beschéftigten innerhalb der Funktion, der
Vergiitungs- oder Besoldungsgruppe iiberschreiten. Dabei sind die Belange des Einzelfalles
zu beriicksichtigen. Als MaBnahmen des Personalabbaus gelten auch Anderungskiindigungen
unter Vereinbarung einer niedrigeren Vergiitung oder einer geringeren Arbeitszeit.

Abschnitt 3
Beriicksichtigung von Familienaufgaben
§ 8 Arbeitszeit

(1) Flexible Gestaltung der Arbeitszeit und Teilzeitbeschiftigungen sind zu schaffen, um die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu gewihrleisten, soweit zwingende dienstliche
Interessen nicht entgegenstehen.

(2) Im Rahmen der gesetzlichen und tarifvertraglichen Regelungen der Arbeitszeit und der
dienstlichen Moglichkeiten sind im Einzelfall Beschéftigten mit Familienpflichten bei Bedarf
gednderte tdgliche und wochentliche Arbeitszeiten einzurdumen.

(3) Antriagen auf Teilzeitbeschéftigung, auch von Beschéftigten in leitenden Positionen mit
Familienpflichten, ist nach Mafigabe des Absatzes 1 zu entsprechen. Die Dienststelle muf} die
Ablehnung von Antragen im einzelnen schriftlich begriinden.

(4) Teilzeitbeschiftigte mit Familienpflichten, die eine Vollzeitbeschiftigung anstreben,
sollen bei der Besetzung von Vollzeitstellen unter Beachtung von Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt werden.



(5) Dem Antrag von Teilzeitbeschéftigten nach Aufstockung ihrer wochentlichen Arbeitszeit
ist im Rahmen der personalwirtschaftlichen Moglichkeiten zu entsprechen.

§ 9 Beurlaubung

(1) Beschiftigten, die zur Betreuung von Kindern oder Angehorigen beurlaubt sind, ist durch
organisatorische MaBnahmen, insbesondere durch das Angebot von Fort- und
WeiterbildungsmalBnahmen, die Moglichkeit einzurdumen, Verbindung zum Beruf
aufrechtzuhalten, um die Wiederautnahme der beruflichen Tatigkeit zu erleichtern. Die
Teilnahme an einer tiberwiegend in dienstlichem Interesse liegenden
Fortbildungsveranstaltung wihrend der Beurlaubung begriindet einen Anspruch auf bezahlte
Dienstbefreiung nach Ende der Beurlaubung. Die Dauer der bezahlten Dienstbefreiung richtet
sich nach der Dauer der Fortbildung. Mit den Beurlaubten sind rechtzeitig vor Ablauf einer
Beurlaubung Beratungsgespréche zu fiihren, in denen sie iiber die Moglichkeiten ihrer
Beschiftigung nach der Beurlaubung informiert werden.

(2) Den Beurlaubten ist moglichst hdufig eine Vertretungs- oder Aushilfstétigkeit anzubieten.

(3) Langerfristig beurlaubten Beschiftigten, die bereits mehr als zwei Jahre beurlaubt sind, ist
die Teilnahme an beruflichen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen zu ermoglichen. Sie
sind liber das Bildungsangebot zu informieren. Die Dienststelle kann in besonderen Féllen bei
rechtzeitigem Antrag vor Beginn der Bildungsveranstaltung den beurlaubten Beschéftigten
die Erstattung der notwendigen Auslagen und Kinderbetreuungskosten bewilligen. Durch die
Teilnahme an einer beruflichen Fort- und Weiterbildungsmalinahme wird die Beurlaubung
nicht unterbrochen.

(4) Nach Ende der Beurlaubung ist die Wiederaufnahme der beruflichen Tétigkeit unter
Wahrung dienstlicher Interessen durch Teilzeitbeschéftigungsmdoglichkeiten, soweit
erwiinscht, zu fordern.

Abschnitt 4
Gremien
§ 10 Vertretung von Frauen und Mannern in Gremien

(1) Die Dienststellen und Einrichtungen gemif § 2 haben darauf hinzuwirken, daf3 eine
hélftige Besetzung von Frauen und Méannern in Gremien geschafffen oder erhalten wird.
Gremien im Sinne dieses Gesetzes sind insbesondere Vorstinde, Beirdte, Verwaltungs- und
Aufsichtsrite, kollegiale Organe und vergleichbare Gruppierungen unabhingig von ihrer
Bezeichnung, soweit die Dienststellen und Einrichtungen fiir deren Mitglieder Berufungs- und
Entsendungsrechte haben.

(2) (weggefallen)

§ 11 Berufung in Gremien innerhalb des Landes,
Vorschlagsrecht

(1) Bei der Berufung von Mitgliedern in Gremien sollen die Dienststellen und Einrichtungen
gemal § 2 (berufende Stelle), die die Mitgliedschaft von Personen in einem Gremium im
eigenen oder im Geschiftsbereich einer anderen Dienststelle oder Einrichtung durch



Berufungsakt unmittelbar begriindet, Frauen und Ménner hilftig beriicksichtigen. Bestehen
Berufungsrechte nur fiir eine Person, sollen Frauen und Ménner alternierend berticksichtigt
werden, wenn das Gremium fiir jeweils befristete Zeitrdume zusammengesetzt wird.

(2) Ist fiir die Berufung ein Beschlufl der Landesregierung erforderlich, gilt der Beschluf} als
die Mitgliedschaft unmittelbar begriindender Akt.

(3) Erfolgt eine Berufung auf Grund der Benennung oder des VVorschlags einer
vorschlagsberechtigten Stelle, so hat diese fiir jeden auf sie entfallenden Sitz jeweils eine Frau
und einen Mann mit der personlichen und fachlichen Eignung und Qualifikation zu benennen
oder vorzuschlagen (Doppelbenennung). Sie ist rechtzeitig zur Doppelbenennung von der
berufenden Stelle aufzufordern. Sollte eine Doppelbenennung nicht erfolgen, ist dies
schriftlich zu begriinden. Die Doppelbenennung kann unterbleiben, wenn

1. einer vorschlagsberechtigten Stelle mehrere Sitze in einem Gremium zustehen und sie
gleich viele Frauen und Minner benennt oder vorschlégt; bei einer ungeraden Anzahl von
Sitzen bleibt fiir einen Sitz die Pflicht zur Doppelbenennung bestehen,

2. der vorschlagsberechtigten Stelle eine Doppelbenennung aus rechtlichen oder tatsdachlichen
Griinden nicht moglich oder aus sachlichen, nicht auf das Geschlecht bezogenen Griinden
unzumutbar ist; in diesem Fall hat sie der berufenden Stelle die Griinde hierfiir schriftlich
darzulegen,

3. der berufenden Stelle auf Grund eines Gesetzes ein Auswahlrecht nicht zusteht.

(4) Vorschlagsberechtigte Stellen geméf Absatz 3 sind

1. gesellschaftliche Institutionen, Organisationen, Verbiande und Gruppen,

2. die in § 2 genannten Dienststellen und Einrichtungen,

3. sonstige Stellen, die auf Grund von Rechtsnormen berechtigt sind, Personen als Mitglieder
fiir Gremien zu benennen oder vorzuschlagen.

(5) Benennt eine Stelle Personen als Mitglieder fiir ein Gremium, fiir das sie selbst berufende
Stelle ist, so findet anstelle des Verfahrens nach Absatz 3 das Verfahren nach § 12 Abs. 2
Anwendung.

§ 12 Berufung in Gremien auBerhalb des Landes,
Entsendung

(1) Die Dienststellen und Einrichtungen geméB § 2 (entsendende Stelle) sollen bei der
Entsendung von Mitgliedern in Gremien auflerhalb des Landes Frauen und Minner hélftig
beriicksichtigen. Bestehen Entsendungsrechte nur fiir eine Person, sollen Frauen und Ménner
alternierend beriicksichtigt werden, wenn das Gremium fiir jeweils befristete Zeitrdume
zusammengesetzt wird.

(2) Bei den Vorschldgen ist fiir jeden auf die entsendende Stelle entfallenden Sitz jeweils eine
Frau und ein Mann zu benennen, soweit Frauen und Manner mit der persdnlichen und
fachlichen Eignung und Qualifikation zur Verfiigung stehen. § 11 Abs. 3 Satz 4 Nrn. 1 und 2
gilt entsprechend. Den fiir die Entsendung Zustdndigen sind durch die Vorschlagsberechtigten
schriftliche Vorschldge zu unterbreiten.



§ 13 Durchfiihrungsbestimmungen

Die Landesregierung kann durch Rechtsverordnung Bedingungen iiber das Berufungs-,
Vorschlags- und Entsendungsverfahren erlassen.

Abschnitt 5
Gleichstellungsbeauftragte
§ 14 Hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte

(1) Bei jeder obersten Landesbehdrde mit mehr als 300 Beschéftigten im Geschéftsbereich
und beim Landesverwaltungsamt ist eine hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte zu
bestellen.

(2) Kann bei einer obersten Landesbehdrde keine hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte
nach Absatz 1 bestellt werden, hat die oberste Landesbehorde geeignete MaBnahmen zu
treffen, daf3 die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrgenommen werden. Sie kann insbesondere
die Aufgaben der hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten einer anderen obersten
Landesbehorde in deren Einvernehmen zuordnen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragten sind mit den zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen
sachlichen und personellen Mitteln auszustatten.

§ 15 Aufgaben und Rechte der hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten in den obersten
Landesbehorden

(1) Die hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten in den obersten Landesbehérden wirken
bei der Durchfiihrung dieses Gesetzes mit. Sie arbeiten mit der Leitstelle fiir Frauenpolitik des
Landes Sachsen-Anhalt in Angelegenheiten, die die Zielvorstellung des Gesetzes betreffen,
zusammen. Sie sind als Stabsstellen direkt der Behordenleitung nachgeordnet.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragten sind bei allen personellen, sozialen und organisatorischen
MaBnahmen umfassend und rechtzeitig zu informieren und auf Verlangen zu beteiligen. Sie
sind hinsichtlich der Erfiillung ihrer gesetzlichen Aufgaben mit Ausnahme von Satz 3 Nrn. 7
und 8§ an fachliche Auftrige und Weisungen nicht gebunden. Die Gleichstellungsbeauftragten
haben insbesondere folgende Aufgaben und Rechte:

1. Einbringung frauenrelevanter Anliegen und Forderungen in die Verwaltung,

2. Erarbeitung von Empfehlungen und Initiativen zur VVerbesserung der Situation von Frauen,
3. Initiierung von Frauenfordermaf3nahmen, Zusammenarbeit mit anderen Organisationen,
Beratungsarbeit und Offentlichkeitsarbeit,

4. Direktes Zugangs- und Vortragsrecht bei der Behordenleitung,

5. Beteiligung bei Vorlagen bereits in der Planungsphase und Mitzeichnungsrecht,

6. Sie sind bei Stellenausschreibungen zu beteiligen.

7. Sie konnen Bewerbungsunterlagen einsehen.

8. Sie konnen an Vorstellungsgesprichen teilnehmen.

9. Sie sind iiber anstehende Beforderungen sowie zu iibertragende hoherwertige Tatigkeiten
zu unterrichten.



10. Sie sind iiber Mallnahmen zur Qualifikation von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (zum
Beispiel BildungsmaBnahmen) zu informieren.

11. Sie arbeiten mit den ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten zusammen. Sie kdnnen
diesen auf deren Anforderung bei der Beratung und Unterstiitzung weiblicher Beschéftigter zu
deren beruflicher Férderung und zur Vermeidung und Beseitigung von Benachteiligungen
behilflich sein.

12. Sie nehmen Beschwerden iiber sexuelle Beldstigungen entgegen, beraten die Betroffenen
und leiten mit deren Einverstindnis Mitteilungen iiber sexuelle Beldstigung der
Behordenleitung zu.

(3) Den Gleichstellungsbeauftragten sind auf Verlangen die zur Durchfithrung ihrer Aufgaben
erforderlichen Unterlagen zur Verfligung zu stellen. Aus Personalakten sind ihnen die
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Bei Nichteinhaltung ihrer Rechte nach Absatz 2, bei
Nichtbeachtung von Formvorschriften dieses Gesetzes oder bei Nichteinhaltung von
Zielvorgaben des Frauenforderplanes konnen die Gleichstellungsbeauftragten bei der
Behordenleitung Widerspruch, der aufschiebende Wirkung hat, einlegen. Uber den
Widerspruch ist innerhalb von zwei Wochen erneut zu beraten und endgiiltig zu entscheiden.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragten sind verpflichtet, iiber die ihnen bei ihrer Tétigkeit
bekanntgewordenen Angelegenheiten und Tatsachen Stillschweigen zu bewahren.

§ 16

Aufgaben und Rechte der hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten im Landesverwaltungsamt

(1) Die hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte nimmt innerhalb ihrer Dienststelle die
Aufgaben und Rechte entsprechend § 15 wahr.

(2) Sie bringt eigene Initiativen und Anregungen in das Verwaltungshandeln ein und achtet
darauf, dall Verwaltungsentscheidungen dem Ziel dieses Gesetzes gerecht werden.

(3) - weggefallen -

(4) Sie steht den kommunalen Gleichstellungsbeauftragten auf deren Anforderung bei Fragen
zur Umsetzung und Durchsetzung der Frauenpolitik zur fachlichen Beratung zur Verfiigung.

(5) Sie nimmt nach auflen gerichtete Tatigkeiten wahr. Dazu gehoren insbesondere:

1. die Initiierung von Frauenfordermaf3nahmen und
2. die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen.

§ 17”7 Ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte

(1) Bei den Dienststellen und Einrichtungen nach § 2 mit mindestens fiinf weiblichen
Beschiftigten wird eine ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte oder ein ehrenamtlicher
Gleichstellungsbeauftragter sowie deren Stellvertreterin oder Stellvertreter von den
weiblichen Beschéftigten gewihlt. Auf die Wahl von ehrenamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten kann in Kommunen und Verwaltungsgemeinschaften, die
hauptamtliche Gleichstellungsbeauftragte bestellt haben, verzichtet werden.



(2) Sind bei einer Dienststelle weniger als fiinf Frauen beschiftigt, so sind sie bei der
iibergeordneten Dienststelle wahlberechtigt.

(3) Die Wahlen finden alle vier Jahre statt, erstmals bis spétestens nach Ablauf von drei
Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes.

(4) Die Wahlberechtigung ist fiir alle weiblichen Beschéftigten gegeben. Wer zu einer
Dienststelle abgeordnet ist, wird in ihr wahlberechtigt, sobald die Abordnung langer als drei
Monate gedauert hat; im gleichen Zeitpunkt verliert sie das Wahlrecht bei der alten
Dienststelle. Dies gilt nicht, wenn die Beschéftigte binnen weiterer sechs Monate in die alte
Dienststelle zuriickkehren wird.

(5) Wihlbar sind alle Beschéftigten im Sinne des § 14 Abs. 1 und 2 des
Landespersonalvertretungsgesetzes Sachsen-Anhalt.

(6) Die Dienststelle hat eine Personalversammlung der weiblichen Beschéftigten
einzuberufen, in der die Wahlvorschlage formlos eingebracht werden.

(7) Die Dienststelle bestellt zur Durchfiihrung der Wahl spitestens drei Monate vor Ablauf
der Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten eine Wahlleiterin oder einen Wahlleiter. Uber
das Ergebnis der Wahl erstellt die Wahlleitung ein Protokoll, das unverziiglich nach der Wahl
fiir mindestens drei Wochen auszuhéngen ist.

(8) Die Gleichstellungsbeauftragten werden in geheimer und unmittelbarer Wahl gewdhlt.
Gewihlt ist, wer die meisten Stimmen erhalt.

(9) Die regelméBige Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten betrdgt vier Jahre. Die
Amtszeit beginnt mit der Bekanntgabe des Wahlergebnisses oder, wenn die Amtszeit der
bisherigen Gleichstellungsbeauftragten noch nicht beendet ist, mit deren Ablauf.

(10) Die fiir Personalratsmitglieder geltenden Schutzbestimmungen sind fiir die
ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten entsprechend anzuwenden.

(11) Fiir die Fille des vorzeitigen Ausscheidens der ehrenamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten oder ihrer Stellvertreterin, insbesondere bei

1. Bestellung der ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten zur hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten,

2. Abordnung fiir einen sechs Monate iiberschreitenden Zeitraum,

3. Riicktritt,

4. Ausscheiden aus der Dienststelle,

sind Nachwahlen durchzufiihren. Die Nachwahlen beziehen sich nur auf das freigewordene
Amt.

(12) Fiir die Félle der Zusammenlegung oder Trennung von Dienststellen sind Neuwahlen
durchzufiihren.

(13) Fiir die nach den Absédtzen 11 und 12 erforderlichen Wahlen gelten die Absétze 1 bis 9
entsprechend. Nachwahlen erstrecken sich zeitlich auf die verbleibende Wahlperiode.



(14) Von den weiblichen Beschéftigten des Verfassungsschutzes wird in der dafiir
zustidndigen Abteilung im Ministerium des Innern eine ehrenamtliche
Gleichstellungsbeauftragte oder ein ehrenamtlicher Gleichstellungsbeauftragter sowie deren
Stellvertreterin oder Stellvertreter gewahlt.

Fufinoten *)

§ 17 Abs. 1 Satz 2 des Frauenfordergesetzes tritt mit Ablauf der nach seinem § 17 Abs. 3
bestimmten ersten Wahlperiode in Kraft.

§ 18 Aufgaben und Rechte der ehrenamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten beraten und unterstiitzen die weiblichen
Beschiftigten in Einzelfillen zur beruflichen Férderung und Beseitigung von
Benachteiligungen.

(2) Sie arbeiten mit den hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten zusammen und
unterrichten diese iiber Mifistinde und Benachteiligungen in der Dienststelle, die die
Gleichberechtigung betreffen.

(3) Ihre Aufgaben und Rechte nach diesem Gesetz nehmen sie wahrend der Dienstzeit wahr.
Die ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten iiben die Aufgaben nach diesem Gesetz
unentgeltlich aus. Die Dienststelle hat sie bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen.
Ihre Tatigkeit darf nicht zur Beeintrachtigung ihres beruflichen Werdeganges fiihren. Die fiir
Personalratsmitglieder geltenden Entlastungsregelungen sind fiir die ehrenamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten entsprechend anzuwenden.

(4) Sie haben wihrend ihrer regelméfigen Amtszeit Anspruch auf Freistellung vom Dienst
unter Fortzahlung der Beziige fiir mindestens 1 Woche im Jahr zur Teilnahme an Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen, die von der Landeszentrale fiir politische Bildung als geeignet
anerkannt sind.

§ 18 a Gleichstellungsbeauftragte in den Kommunen

Die gemial3 § 74 Gemeindeordnung fiir das Land Sachsen-Anhalt und § 64 Landkreisordnung
fiir das Land Sachsen-Anhalt zu bestellenden Gleichstellungsbeauftragten nehmen neben den
thnen in den Kommunen {ibertragenen Aufgaben die Aufgaben und Rechte nach § 15 Abs. 2
wahr. § 15 Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.

§ 19 Gleichstellungsbeauftragte an den Hochschulen

Fiir die Gleichstellungsbeauftragten an den Hochschulen gilt dieses Gesetz, soweit keine
besonderen Regelungen vorliegen. Der berufliche Werdegang von
Gleichstellungsbeauftragten darf durch die Ausiibung ihrer Funktion nicht beeintrachtigt
werden.



Abschnitt 6
Frauenforderplan
§ 20 Frauenforderplan

(1) Oberste Landesbehorden sowie Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts mit eigener Verwaltung im Geltungsbereich des § 2, die nicht in den Geschiftsbereich
einer obersten Landesbehorde fallen, haben fiir ihren Geschéftsbereich einen
Frauenforderplan zu erstellen. Er ist alle zwei Jahre fortzuschreiben.

(2) Die haupt- und ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten wirken bei der Erstellung und
Umsetzung des Frauenforderplanes mit. Mit der bestellten Gleichstellungsbeauftragten ist das
Benehmen herzustellen. Auf Verlangen der Gleichstellungsbeauftragten ist ihre
Stellungnahme dem Frauenforderplan beizufiigen.

(3) Frauenforderpldne enthalten fiir jeweils zwei Jahre verbindliche Zielvorgaben bezogen auf
die Erhohung des Anteils der Frauen bei Einstellungen und Beforderung in den einzelnen
Funktionen, Vergiitungs- oder Besoldungsgruppen, in denen sie unterreprasentiert sind. Es
sind mehr als die Halfte der zu besetzenden Stellen innerhalb der Funktionen, Vergiitungs-
oder Besoldungsgruppen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, zur Besetzung durch
Frauen vorzusehen.

Abschnitt 6 a

Chancengleichheit von Frauen in der
Privatwirtschaft

§ 20 a (aufgehoben)
§ 20 b Staatliche Leistungsgewahrung
Bei der Gewdhrung von freiwilligen Leistungen auf der Grundlage von Landesgesetzen und
bei der Neuauflage von Forderprogrammen werden MaBnahmen zur Herstellung der
Chancengleichheit fiir Frauen und zur Familienférderung beriicksichtigt.
Abschnitt 7
Schluflvorschriften

§ 21 Berichterstattung und Fortschreibung

Die Landesregierung legt dem Landtag alle fiinf Jahre einen Bericht iiber die Umsetzung
dieses Gesetzes vor.

§ 22 Inkrafttreten
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