Hessisches Gesetz iiber die Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern und zum Abbau von Diskriminierungen von
Frauen in der offentlichen Verwaltung
(Hessisches Gleichberechtigungsgesetz -HGIG-)
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§ 1 - Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes sind die Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen und Ménnern,
die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und die Beseitigung bestehender
Unterreprisentanz von Frauen im 6ffentlichen Dienst. Bis zur Erreichung diese Zieles werden
durch berufliche Forderung von Frauen auf der Grundlage von Frauenférderpldnen mit
verbindlichen Zielvorgaben die Zugangs- und Aufstiegsbedingungen sowie die
Arbeitsbedingungen fiir Frauen verbessert.



§ 2 - Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

(1) Dieses Gesetz gilt fiir

die Landesverwaltung,

die Kanzlei des hessischen Landtages,

den Hessischen Datenschutzbeauftragten,
den Hessischen Rechnungshof,

die Gerichte des Landes,

die Gemeinden und Gemeindeverbénde,
die kommunalen Zweckverbénde,

den Landeswohlfahrtsverband Hessen,

den Regionalverband Frankfurt/RheinMain,

. die tibrigen der alleinigen Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen Personen des
offentlichen Rechts mit fiinfzig oder mehr Beschiftigten mit Ausnahme der
Selbstverwaltungskorperschaften der Wirtschaft und der freien Berufe und

11. den Hessischen Rundfunk.
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(2) Die der alleinigen Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen Personen 6ffentlichen
Rechts, fiir die das Gesetz nicht gilt, sollen bei ihrer Personalwirtschaft die Grundsitze des
Gesetzes ( § 3 ) eigenverantwortlich anwenden. Dies gilt nicht fiir die
Selbstverwaltungskdrperschaften der Wirtschaft und der freien Berufe.

(3) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Behorden, Verwaltungsstellen
und Betriebe der in Abs. 1 genannten Verwaltungen und die Gerichte. Gemeinden und
Gemeindeverbdnde bilden unter Ausschluss der Eigenbetriebe und Krankenanstalten eine
Dienststelle im Sinne dieses Gesetzes.

(4) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind auch

1. Eigenbetriebe und Krankenanstalten,

2. der Hessische Rundfunk einschlielich seiner Studios und Sendeanlagen,

3. jede Hochschule und jedes Universitétsklinikum in 6ffentlicher Tragerschalft,

4. die in § 86 Abs. 1 des Hessischen Personalvertretungsgesetzes genannten Dienststellen der
Polizei und der Berufsfeuerwehr,

5. fiir alle allgemeinbildenden und beruflichen Schulen sowie die Schulen fiir Erwachsene
die Staatlichen Schuldmter und fiir die Studienseminare das Amt fiir Lehrerbildung.

(5) Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und
Richter, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Auszubildende. Hauptamtliche
Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte sowie Beamtinnen und Beamte, die nach § 57 des
Hessischen Beamtengesetzes jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden
konnen, sind keine Beschéftigten im Sinne dieses Gesetzes.



(6) Personalstellen im Sinne dieses Gesetzes sind Planstellen und Stellen im Sinne von § 17
der Hessischen Landeshaushaltsordnung .

(7) Teilzeitbeschéftigung im Sinne dieses Gesetzes liben Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer aus, deren vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit die regelméBige
Wochenarbeitszeit unterschreitet, Beamtinnen und Beamte, deren Arbeitszeit nach § 85a des
Hessischen Beamtengesetzes erméBigt wurde, sowie Richterinnen und Richter, deren
Arbeitszeit nach § 7a oder § 7c des Hessischen Richtergesetzes ermafigt wurde.

(8) Beforderung im Sinne dieses Gesetzes ist auch die Verleihung eines anderen Amtes mit
hoherem Endgrundgehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung, die Verleihung eines
Richteramtes mit einem hoheren Endgrundgehalt und die Ubertragung einer hoher zu
bewertenden Tétigkeit.

§ 3 - Grundsitze

(1) Die Dienststellen haben bei allen Entscheidungen, die Auswirkungen auf die
Beschiftigten haben konnen, die Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Méannern
als Leitprinzip zu Grunde zu legen.

(2) Die Dienststellen sind verpflichtet, durch Frauenforderplane ( §§ 4 bis 6 ) und sonstige
MaBnahmen der Forderung ( §§ 7 bis 13 ) auf die Gleichstellung von Frauen und Ménnern im
offentlichen Dienst sowie die Beseitigung von Unterreprasentanz von Frauen hinzuwirken
und Diskriminierungen wegen des Geschlechts und des Familienstandes zu beseitigen.

(3) Frauen sind unterreprésentiert, wenn innerhalb des Geltungsbereichs eines
Frauenforderplanes ( § 4 ) in einer Lohngruppe, Vergiitungsgruppe, Entgeltgruppe oder
Besoldungsgruppe einer Lautbahn weniger Frauen als Manner beschéftigt sind. In den
Eingangsdmtern der Laufbahnen gelten Frauen als unterrepréasentiert, wenn in der gesamten
Laufbahn weniger Frauen als Méanner beschaftigt sind. Satz 2 gilt entsprechend fiir das
Eingangsamt des richterlichen und staatsanwaltschaftlichen Dienstes. Innerhalb des
Geltungsbereichs eines Frauenforderplanes bilden jede Besoldungsgruppe einer Laufbahn,
jede Lohngruppe, jede Vergiitungsgruppe und jede Entgeltgruppe einen Bereich. Die Stelle,
die den Frauenforderplan aufstellt, kann weitere Unterteilungen vornehmen.

(4) Frauen und Ménner diirfen wegen ihres Geschlechts oder ihres Familienstandes nicht
diskriminiert werden. Eine Diskriminierung liegt auch vor, wenn eine Regelung oder
MaBnahme sich bei geschlechtsneutraler Fassung auf ein Geschlecht wesentlich seltener
vorteilhaft oder wesentlich hdufiger nachteilig auswirkt als auf das andere, ohne dass dies
durch zwingende Griinde gerechtfertigt ist. MaB3nahmen zur Foérderung von Frauen mit dem
Ziel, tatsidchlich bestehende Ungleichheiten zu beseitigen, bleiben hiervon unberiihrt.

§ 3a weggefallen
§ 4 - Aufstellung von Frauenforderplinen
(1) Frauenforderpldne werden fiir jeweils sechs Jahre fiir jede Dienststelle aufgestellt.

Personalstellen mehrerer Dienststellen konnen nach Maf3gabe der Abs. 2 bis 4 in einem
Frauenforderplan zusammengefasst werden.



(2) In der Landesverwaltung kann fiir Personalstellen mehrerer Dienststellen ein
Frauenforderplan aufgestellt werden. Uber die Zusammenfassung von Personalstellen
mehrerer Dienststellen in einem Frauenforderplan und dariiber, welche Dienststelle diesen
Frauenforderplan aufstellt, entscheidet die oberste Dienstbehdrde durch Anordnung, die im
Staatsanzeiger flir das Land Hessen oder im Amtsblatt des zusténdigen Ministeriums zu
verdffentlichen ist. Im Ubrigen stellt die Dienststelle die Frauenforderpline auf. Fiir
Dienststellen mit weniger als fiinfzig Beschéftigten sollen keine eigenen Frauenforderplidne
aufgestellt werden. Fiir Personalstellen der Richterinnen und Richter werden fiir die jeweilige
Gerichtsbarkeit durch das zustédndige Ministerium und fiir Personalstellen der
Staatsanwiltinnen und Staatsanwélte durch das Ministerium der Justiz besondere
Frauenforderpléne aufgestellt. Frauenforderpline sind jeweils im Einvernehmen mit der fiir
die erfassten Personalstellen personalentscheidenden Dienststelle aufzustellen.

(3) Fiir jede Gemeinde und jeden Gemeindeverband ausschlieBlich der Eigenbetriebe und
Krankenanstalten wird mindestens je ein Frauenforderplan aufgestellt. Durch Satzung kann
geregelt werden, dass mehrere Eigenbetriebe oder mehrere Krankenanstalten einer Gemeinde
einen gemeinsamen Frauenforderplan aufstellen. Fiir kommunale Zweckverbédnde, den
Landeswohlfahrtsverband Hessen und den Regionalverband FrankfurtRheinMain wird
mindestens ein Frauenforderplan aufgestellt. In Gemeinden, Gemeindeverbianden,
Eigenbetrieben, Krankenanstalten und kommunalen Zweckverbianden mit weniger als flinfzig
Beschiftigten kann ein Frauenforderplan aufgestellt werden.

(4) Bei den iibrigen juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts, die der Aufsicht des
Landes unterstehen, sowie beim Hessischen Rundfunk wird jeweils mindestens ein
Frauenforderplan aufgestellt.

§ 5 - Inhalt des Frauenforderplanes

(1) Gegenstand des Frauenforderplanes sind die Forderung der Gleichstellung von Frauen und
Minnern und die Beseitigung der Unterreprdsentanz von Frauen innerhalb des
Geltungsbereiches des Frauenforderplanes.

(2) Grundlage des Frauenforderplanes ist eine Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschiftigtenstruktur sowie eine Schiatzung der im Geltungsbereich des Frauenférderplanes
zu besetzenden Personalstellen und moglichen Beforderungen. Fiir diese Analyse sind
folgende Daten zu erheben:

1. die Zahl der in der Dienststelle beschéftigten Frauen und Méanner getrennt nach
Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohn- und Entgeltgruppen,

2. die Zahl der mit Teilzeitbeschiftigten besetzten Personalstellen getrennt nach Geschlecht,
Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohn- und Entgeltgruppen,

3. die Zahl der Auszubildenden, getrennt nach Geschlecht und Ausbildungsberuf,

4. die Zahl der durch Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze und vorgesehene Wechsel des
Aufgabengebietes oder Arbeitsplatzes voraussichtlich freiwerdenden Personalstellen sowie
der voraussichtlich zu besetzenden Personalstellen und moglichen Beforderungen.



(3) Der Frauenforderplan enthilt fiir jeweils zwei Jahre verbindliche Zielvorgaben in vom
Hundert bezogen auf den Anteil der Frauen bei Einstellungen und Beférderungen zur
Erhohung des Frauenanteils in Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind. Fiir die
Festlegung der Zielvorgaben sind die Besonderheiten in den jeweiligen Bereichen und
Dienststellen maBBgebend.

(4) In jedem Frauenforderplan sind jeweils mehr als die Hélfte der zu besetzenden
Personalstellen eines Bereichs, in dem Frauen unterreprisentiert sind, zur Besetzung durch
Frauen vorzusehen. Dies gilt nicht, wenn ein bestimmtes Geschlecht unverzichtbare
Voraussetzung fiir eine Tatigkeit ist. Ist glaubhaft dargelegt, dass nicht geniigend Frauen mit
der notwendigen Qualifikation zu gewinnen sind, konnen entsprechend weniger
Personalstellen zur Besetzung durch Frauen vorgesehen werden. Bei Beforderungen ohne
Stellenbesetzungen in Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, ist ein Frauenanteil
vorzusehen, der mindestens dem Anteil der Frauen an der néchstniedrigen Besoldungsgruppe
in dem Bereich entspricht. Satz 3 gilt entsprechend. Wenn personalwirtschaftliche
MaBnahmen vorgesehen sind, die Stellen sperren oder zum Wegfall bringen, ist durch den
Frauenforderplan zu gewahrleisten, dass der Frauenanteil in den betroffenen Bereichen
mindestens gleich bleibt.

(5) Beruht der Frauenforderplan auf unrichtigen Voraussetzungen oder &ndern sich
wesentliche Voraussetzungen des Frauenforderplanes, so ist er nach Ablauf des Zwei-Jahres-
Zeitraums nach Abs. 3 entsprechend zu dndern. Mit Zustimmung der Frauenbeauftragten kann
der Frauenforderplan auch zu einem anderen Zeitpunkt geéindert werden Tritt die Anderung
durch personalwirtschaftliche Maflnahmen nach Abs. 4 Satz 6 ein, so ist bei der Anpassung zu
gewihrleisten, dass der Frauenanteil in den betroffenen Bereichen mindestens gleich bleibt.

(6) Der Frauenforderplan enthilt auch Maflnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen
sowie zur Aufwertung von Tétigkeiten an iiberwiegend mit Frauen besetzten Arbeitsplitzen,
soweit dies erforderlich ist, um einen dem Gleichberechtigungsgrundsatz widersprechenden
Zustand zu beseitigen. Er kann auch Maflnahmen enthalten, die geeignet sind, iberwiegend
mit Ménnern besetzte Arbeitsplitze so umzugestalten, dass sie auch mit Frauen besetzt
werden konnen.

(7) Stellen des wissenschaftlichen Dienstes, die gemél § 57a in Verbindung mit § 57b Abs. 2
Nr. 1 oder 3 des Hochschulrahmengesetzes befristet besetzt werden, sind mindestens mit dem
Anteil an Frauen zu besetzen, den sie an den Absolventinnen und Absolventen des jeweiligen
Fachbereiches stellen. Stellen des wissenschaftlichen Dienstes, die nach § 48 des
Hochschulrahmengesetzes befristet besetzt werden, sind mindestens mit dem Anteil an Frauen
zu besetzen, den sie an den an dem jeweiligen Fachbereich Promovierten stellen. Die zur
Beschiftigung von wissenschaftlichen Hilfskriaften ohne Abschluss angesetzten Mittel
miissen mindestens mit dem Anteil fiir Frauen verwendet werden, den sie an den
Studierenden des jeweiligen Fachbereiches stellen.

(8) Um die strukturelle Chancengleichheit von Frauen und Ménnern in Konzepten und
konkreten Maflnahmen weiterzuentwickeln, konnen an die Stelle von Frauenforderplédnen
neue Modelle der Verwaltungssteuerung oder Personalentwicklung treten, soweit sie geeignet
sind, die Ziele und Grundsitze des Gesetzes zu verwirklichen. Bei den Modellvorhaben sind
verbindliche Zielvorgaben bezogen auf den Anteil der Frauen bei Einstellung und
Beforderung zur Erh6hung des Frauenanteils in Bereichen, in denen Frauen unterrepriasentiert
sind, zu treffen. § 7 findet in diesen Féllen keine Anwendung. Die neuen Modelle sollen
insbesondere folgende Handlungsschwerpunkte berticksichtigen:



1. Potenzialerkennung und -forderung,
2. Personalauswahlkriterien,

3. Verinderung des Beurteilungswesens unter Anerkennung der Unterschiede in den
Erwerbsbiografien von Frauen und Ménnern,

4. Teilnahme an Fortbildungsmafinahmen,

5. Ubernahme von qualifizierenden Aufgaben, wie Leitungen von Arbeitsgruppen und
Stellvertretungsfunktionen,

Erprobung von Teilzeitbeschéftigung in Fiihrungsfunktionen,
familienfreundliche Rotationsmdglichkeiten,
Verbesserung der Integration bei Riickkehr aus Beurlaubungen nach § 13 Abs. 2 und
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Einflussnahme auf die Fithrungskultur zu Gunsten der Chancengleichheit von Frauen und
Minnern.

(9) Soweit von der Regelung nach Abs. 8 Gebrauch gemacht werden soll, ist die
Frauenbeauftragte an der Erstellung und Umsetzung der Konzepte und konkreten Maflnahmen
umfassend zu beteiligen.

(10) In der Landesverwaltung ist die beabsichtigte Aussetzung der Frauenforderpliane nach
Abs. 8 spitestens einen Monat vor Beginn der Umsetzung unter Vorlage des Konzepts vom
zustandigen Ministerium dem fiir das Hessische Gleichberechtigungsgesetz zustéindigen
Ministerium anzuzeigen. Dieses kann innerhalb eines Monats der Aussetzung mit
aufschiebender Wirkung widersprechen, wenn nicht zu erwarten ist, dass mit dem Konzept
die Ziele und Grundsitze des Gesetzes erreicht werden. Kommt Einvernehmen zwischen den
Ministerien nicht zu Stande, entscheidet die Landesregierung.

(11) Das fiir das Hessische Gleichberechtigungsgesetz zustdndige Ministerium begleitet die
Durchfiihrung der Modellvorhaben und wertet sie aus. Die an den Modellvorhaben
teilnehmenden Dienststellen legen dem fiir das Hessische Gleichberechtigungsgesetz
zustandigen Ministerium zum 30. Juni 2009 und danach alle zweieinhalb Jahre einen Bericht
iiber die Wirksamkeit der Modellvorhaben vor.

(12)§4,§6Abs. 2bis 7, § 10 Abs. 1,4 und 5, § 16 und § 17 gelten fur die in Abs. 8
genannten neuen Modelle entsprechend. Im Ubrigen bleiben die Regelungen des Gesetzes
unbertihrt.

§ 6 - Verfahren zur Aufstellung von Frauenforderplinen, Bekanntmachung, Berichte

(1) In der Landesverwaltung bediirfen Frauenforderpldne der Zustimmung der Dienststelle,
die die unmittelbare Dienstaufsicht iiber die in dem Frauenforderplan erfassten
Personalstellen ausiibt. Die Zustimmung gilt als erteilt, sofern die nach Satz 1 zustandige
Dienststelle nicht innerhalb von drei Monaten entscheidet.

(2) Frauenforderplédne, die beim Hessischen Landtag, beim Hessischen
Datenschutzbeauftragten und beim Hessischen Rechnungshof aufgestellt werden, bediirfen
der Zustimmung der Présidentin oder des Priasidenten des Landtags im Benehmen mit dem
Prasidium des Landtags.



(3) Frauenforderpline sind in den Gemeinden der Gemeindevertretung und in den
Gemeindeverbidnden dem Kreistag zur Beratung und Beschlussfassung vorzulegen.
Frauenforderpléne der kommunalen Zweckverbénde sowie des Landeswohlfahrtsverbandes
Hessen sind der Verbandsversammlung, Frauenforderplane des Regionalverbandes
FrankfurtRheinMain der VVerbandskammer zur Beratung und Beschlussfassung vorzulegen.

(4) Frauenforderpldne der iibrigen der Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen
Personen 6ffentlichen Rechts werden im Benehmen mit der Dienststelle, die die
Rechtsaufsicht ausiibt, aufgestellt. Rechtsaufsichtliche Beziehungen bleiben unbertihrt.

(5) Frauenforderpldne des Hessischen Rundfunks bediirfen der Zustimmung des
Verwaltungsrates.

(6) Frauenforderpline sind in den Dienststellen, deren Personalstellen sie betreffen, bekannt
zu machen. Die Dienststelle, die den Frauenforderplan aufstellt, berichtet der nach Abs. 1 bis
5 zusténdigen Stelle alle zwei Jahre iiber die Entwicklung des Frauenanteils an den
Beschiftigten sowie tiber die Handlungsschwerpunkte ( § 5 Abs. 8 ) und sonstige Maflnahmen
der Forderung (§§ 7 bis 13) auf Grund von Frauenférderplinen. Bei Anderungen des
Frauenforderplanes nach § 5 Abs. 5 sind Abs. 1 bis 5 entsprechend anzuwenden.

(7) Die Landesregierung berichtet dem Landtag alle drei Jahre, spétestens jedoch zum 30. Juni
2010, iiber die Entwicklung des Frauenanteils an den Beschiftigten sowie {iber die
Handlungsschwerpunkte (§ 5 Abs. 8) und sonstige MaBinahmen der Forderung ( §§ 7 bis 13)
auf Grund von Frauenforderpldnen im Geltungsbereich dieses Gesetzes nach § 2 Abs. 1.

§ 7 - Vergabe von Ausbildungsplitzen

(1) In Ausbildungsberufen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, sind sie bei der Vergabe
von Ausbildungsplédtzen mindestens zur Hélfte zu berticksichtigen. Satz 1 gilt nicht fiir
Ausbildungsgiinge, in denen der Staat ausschlieBlich ausbildet.

(2) Es sind geeignete Maflnahmen zu ergreifen, um Frauen auf freie Ausbildungsplitze in
Berufen im Sinne von Abs. 1 Satz 1 aufmerksam zu machen und sie zur Bewerbung zu
veranlassen. Liegen trotz solcher MaBnahmen nicht genligend Bewerbungen von Frauen vor,
konnen entgegen Abs. 1 Satz 1 mehr als die Halfte der Ausbildungsplidtze mit Ménnern
besetzt werden.

§ 8 - Ausschreibungen

(1) In allen Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, sind zu besetzende
Personalstellen grundsétzlich auszuschreiben. Art und Inhalt der Ausschreibung haben sich
ausschlieBlich an den Anforderungen der zu besetzenden Personalstelle oder des zu
vergebenden Amtes zu orientieren. In der Ausschreibung ist darauf hinzuweisen, dass
Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht sind.

(2) In Ausschreibungen ist darauf hinzuweisen, dass Vollzeitstellen grundsétzlich teilbar sind.
Soweit eine Verpflichtung zur Erhohung des Frauenanteils auf Grund eines
Frauenforderplanes besteht, ist dies in der Ausschreibung zu erwéhnen.

(3) Ausnahmen von den Grundsétzen des Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1 bediirfen der
Zustimmung der Frauenbeauftragten.



(4) Abs. 1 bis 3 gelten nicht bei personellen Maflnahmen und Konzepten, die in Vollzug des
Gesetzes liber den Abbau von Stellen in der Landesverwaltung ergehen.

§ 9 - Vorstellungsgespriich

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, werden mindestens ebenso viele
Frauen wie Ménner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgespriach eingeladen, soweit
ein solches durchgefiihrt wird, wenn sie die gesetzlich oder sonst vorgesehenen
Voraussetzungen fiir die Besetzung der Personalstelle oder des zu vergebenden Amtes
erfiillen.

(2) Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft und danach, wie die
Betreuung von Kindern neben der Berufstitigkeit gewihrleistet werden kann, sind unzuldssig.

§ 10 - Auswahlentscheidungen

(1) Um die Chancengleichheit von Frauen und Ménnern bei Einstellung und Beforderung
sowie die Erfiillung der Frauenforderpléne zu gewéhrleisten, sind Eignung, Befidhigung und
fachliche Leistung (Qualifikation) entsprechend den Anforderungen der zu besetzenden Stelle
oder des zu vergebenden Amtes zu beurteilen. Bei der Qualifikationsbeurteilung sind
Féhigkeiten und Erfahrungen, die durch die Betreuung von Kindern oder Pflegebediirftigen
im hduslichen Bereich (Familienarbeit) erworben wurden, zu beriicksichtigen, soweit ihnen
fiir die Eignung, Leistung und Befdhigung der Bewerberinnen und Bewerber Bedeutung
zukommt. Dies gilt auch, wenn Familienarbeit neben der Erwerbsarbeit geleistet wurde.

(2) Dienstalter, Lebensalter und der Zeitpunkt der letzten Beférderung diirfen nur insoweit
Berticksichtigung finden, als ihnen fiir die Eignung, Leistung und Befdahigung der
Bewerberinnen und Bewerber Bedeutung zukommt.

(3) Familienstand oder Einkommen des Partners oder der Partnerin diirfen nicht
beriicksichtigt werden. Teilzeitbeschéftigungen, Beurlaubungen und Verzdogerungen beim
Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindern oder von nach drztlichem
Zeugnis pflegebediirftigen Angehorigen diirfen sich nicht nachteilig auf die dienstliche
Beurteilung auswirken und das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen. Eine
regelmiBige Gleichbehandlung von Beurlaubungen mit Beschiftigung ist damit nicht
verbunden.

(4) Werden die Zielvorgaben des Frauenforderplanes fiir jeweils zwei Jahre nicht erfiillt,
bedarf bis zu ihrer Erfiillung jede weitere Einstellung oder Beforderung eines Mannes in
einem Bereich, in dem Frauen unterrepriasentiert sind, der Zustimmung der Stelle, die dem
Frauenforderplan zugestimmt hat, im Geltungsbereich der bei den Ministerien und der
Staatskanzlei aufgestellten Frauenforderplane der Zustimmung der Landesregierung. Im
Geltungsbereich der bei den Hochschulen aufgestellten Frauenforderpléne ist die Zustimmung
der Prasidentin, des Prasidenten, des Rektors oder der Rektorin erforderlich. In Gemeinden ist
die Beschlussfassung des Gemeindevorstandes, in Gemeindeverbdnden die Beschlussfassung
des Kreisausschusses, bei kommunalen Zweckverbianden die Beschlussfassung des
Verbandsvorstandes, beim Landeswohlfahrtsverband Hessen die Beschlussfassung des
Verwaltungsausschusses und beim Regionalverband FrankfurtRheinMain die Zustimung des
Organs, das die Geschéftsfiihrung wahrnimmt, erforderlich. Bei den iibrigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden juristischen Personen 6ffentlichen Rechts ist die Zustimmung des
Organs, welches die Geschiftsfithrung wahrnimmt, erforderlich; die Angelegenheit ist der



Aufsichtsbehorde zur Kenntnis zu geben. Ist ein in Satz 3 oder 4 genanntes Organ bereits
nach anderen Rechtsvorschriften mit der Angelegenheit zu befassen, so ist vor der ersten
Beschlussfassung unter Beifligung einer Stellungnahme der Frauenbeauftragten darauf
hinzuweisen, dass der Frauenforderplan in diesem Bereich nicht erfiillt wurde; eine weitere
Beschlussfassung nach Satz 3 oder 4 entfillt. Satz 1 findet keine Anwendung in Féllen des
Art. 127 Abs. 3 der Hessischen Verfassung .

(5) Solange kein Frauenforderplan aufgestellt ist, diirfen in Bereichen, in denen Frauen
unterreprésentiert sind, keine Einstellungen und Befoérderungen vorgenommen werden. Ist der
Frauenforderplan wegen eines Verfahrens nach den §§ 70 oder 71 des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes noch nicht in Kraft, diirfen keine Einstellungen und
Beforderungen vorgenommen werden, die dem bereits aufgestellten Frauenforderplan
zuwiderlaufen.

(6) Unter Beachtung von § 8 des Hessischen Beamtengesetzes sind Bewerberinnen und
Bewerber bevorzugt einzustellen, die wegen der Versorgung von Kindern oder von nach
arztlichem Zeugnis pflegebediirftigen Angehdrigen aus dem 6ffentlichen Dienst
ausgeschieden sind oder nach Ableistung eines VVorbereitungsdienstes keinen Antrag auf
Ubernahme in den 6ffentlichen Dienst stellen konnten. Beschiiftigte, die bei unbefristeter
Teilzeitbeschiftigung oder vor Ablauf einer befristeten Teilzeitbeschéftigung oder
ErméBigung der Arbeitszeit zur Betreuung von Kindern oder von nach drztlichem Zeugnis
pflegebediirftigen Angehdrigen wieder zur regelméfBigen Arbeitszeit zuriickkehren wollen,
sind bei der Besetzung von Vollzeitstellen unter Beachtung von § 8 des Hessischen
Beamtengesetzes bevorzugt zu beriicksichtigen.

§ 11 - Personalentwicklung

(1) Die Dienststellen haben bei MaBBnahmen zur Personalentwicklung die Chancengleichheit
von Frauen und Ménnern und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie als Leitprinzipien
zugrunde zu legen. Dieses gilt insbesondere fiir Fortbildungsmafnahmen, fiir die dauernde
oder zeitlich befristete Ubertragung anderer Aufgaben und Funktionen, fiir die Abordnung zu
anderen Dienststellen (Rotation) und fiir sonstige MaBnahmen, die auf die Ubernahme
hoherwertiger Tatigkeiten vorbereiten.

(2) In MaBnahmen zur Fortbildung, die sich an Verantwortliche fiir Personalentwicklung,
Personalverwaltung sowie fiir Organisations- und Leitungsaufgaben richten, sind die
Leitprinzipien zur Chancengleichheit von Frauen und Minnern und zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie zu behandeln.

(3) Fiir weibliche Beschiftigte werden besondere Fortbildungsmalnahmen angeboten, die
eine Weiterqualifikation ermoglichen und auf die Ubernahme von Tétigkeiten, bei denen
Frauen unterreprésentiert sind, vorbereiten.

(4) Entstehen durch die Teilnahme an dienstlichen FortbildungsmafBinahmen unvermeidliche
Kosten fiir die Betreuung von Kindern unter zwolf Jahren oder von nach érztlichem Zeugnis
pflegebediirftigen Angehorigen, so werden diese erstattet. Die Kosten sind innerhalb einer
Ausschlussfrist von einem Monat bei der Beschéftigungsbehorde schriftlich zu beantragen.
Die Frist beginnt mit dem tage nach Beendigung der Fortbildungsmafinahme.



(5) PersonalentwicklungsmalBnahmen, die sich an eine Mehrzahl von Beschiftigten richten,
sollen so angeboten werden, dass die Hilfte der Platze mit Frauen besetzt werden kann.

§ 12 - Gremien

Bei der Besetzung von Kommissionen, Beirdten, Verwaltungs- und Aufsichtsriten sowie
sonstigen Gremien sollen mindestens die Halfte der Mitglieder Frauen sein.

§ 13 - Arbeitsbedingungen, Teilzeitbeschiftigung und Beurlaubung

(1) Die Dienststellen sollen Arbeitszeiten und sonstige Rahmenbedingungen anbieten, die den
Beschiftigten die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern, soweit dringende
dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Das fiir das Dienstrecht zustdndige Ministerium
wird erméchtigt, im Interesse der Zielsetzung dieses Gesetzes Arbeitszeitmodelle erproben zu
lassen.

(2) Antrdagen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auf Teilzeitbeschiftigung,
Beurlaubung oder flexible Arbeitszeit zur Betreuung von Kindern oder von nach drztlichem
Zeugnis pflegebediirftigen Angehdrigen ist zu entsprechen, soweit nicht dringende dienstliche
Belange entgegenstehen. § 85a Abs. 4 des Hessischen Beamtengesetzes wird auf
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entsprechend angewandt.

(3) Bei Teilzeitbeschéftigungen und Beurlaubungen aus den in Abs. 2 genannten familidren
Griinden sowie fiir die Zeit des Beschéftigungsverbotes nach § 6 des Mutterschutzgesetzes
und § 6 der Mutterschutzverordnung ist ein personeller Ausgleich vorzunehmen.

(4) Teilzeitbeschiftigten sind die gleichen beruflichen Aufstiegsmdglichkeiten und
Fortbildungschancen einzurdumen wie Vollzeitbeschéftigten. Sie werden bei der Gewéhrung
freiwilliger sozialer Leistungen Vollzeitbeschéftigten gleichgestellt. Die Wahrnehmung von
Leitungsaufgaben steht der Teilzeitbeschéftigung grundséatzlich nicht entgegen.

(5) Beschiftigten, die aus den in Abs. 2 genannten familidren Griinden beurlaubt sind, werden
von ihrer Beschéftigungsdienststelle und der Dienststelle, die den sie betreffenden
Frauenforderplan aufgestellt hat, kurzfristige Beschiftigungsverhaltnisse bei
voriibergehendem Personalbedarf der Dienststelle vorrangig angeboten. Die Dienststelle soll
durch geeignete Maflnahmen den aus familidren Griinden beurlaubten Beschéftigten die
Verbindung zum Beruf und den beruflichen Wiedereinstieg erleichtern. Soweit in dem
jeweiligen Beruf erforderlich, werden ihnen auch Fortbildungen angeboten, die zur Erhaltung
und Anpassung ihrer Qualifikation geeignet sind.

(6) Beschiiftigte, die eine Teilzeitbeschiftigung oder eine Beurlaubung beantragen, sind auf
die Folgen, insbesondere in Bezug auf renten-, arbeitslosenversicherungs- und
versorgungsrechtliche Anspriiche, in allgemeiner Form hinzuweisen.

§ 14 - Bestellung von Frauenbeauftragten

(1) Jede Dienststelle mit fiinfzig oder mehr Beschéftigten bestellt eine Frauenbeauftragte;
Dienststellen mit weniger als flinfzig Beschéaftigten konnen eine Frauenbeauftragte bestellen.
In den Gemeinden, Gemeindeverbdnden und bei kommunalen Zweckverbianden mit fiinfzig
oder mehr Beschiftigten wird je mindestens eine Frauenbeauftragte bestellt. Die Aufgabe
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kann dem Frauenbiiro oder einer vergleichbaren Stelle nach § 4b der Hessischen
Gemeindeordnung oder § 4a der Hessischen Landkreisordnung zugeordnet werden. In diesem
Falle soll eine entsprechende personelle Verstiarkung des Frauenbiiros oder der dhnlichen
Stelle vorgenommen werden. Gilt fiir Personalstellen mehrerer Dienststellen ein
Frauenforderplan, so wird bei der hierfiir zustindigen Dienststelle eine besondere
Frauenbeauftragte bestellt. Fiir den Geltungsbereich mehrerer Frauenforderpldane im Sinne
von Satz 5 kann eine Frauenbeauftragte bestellt werden, wenn die Frauenforderpléne
zusammen nicht mehr als 2.000 Personalstellen betreffen.

(2) Zur Frauenbeauftragten darf nur eine Frau bestellt werden. Die Funktion der
Frauenbeauftragten ist grundséatzlich teilbar. Ein Interessenwiderstreit mit ihren sonstigen
dienstlichen Aufgaben ist auszuschlieBen. Sie muss die zur Erfiillung ihrer Aufgabe
erforderliche Sachkenntnis und Zuverldssigkeit besitzen und in einem unbefristeten
Beschiftigungsverhiltnis stehen. An den Hochschulen ist es zuldssig, bei Teilung der
Funktion einen Teil mit einer Bewerberin aus dem Wissenschaftsbereich zu besetzen, die in
einem befristeten Beschéftigungsverhéltnis stehen kann. Die Bestellung von
Frauenbeauftragten erfolgt auf Grund einer Ausschreibung in der Dienststelle.

(3) Im Benehmen mit der Frauenbeauftragten ist eine Stellvertreterin zu bestellen, die sie bei
Abwesenheit und bei sonstiger Verhinderung vertritt.

(4) An den Hochschulen kénnen an den Fachbereichen zusétzlich
Fachbereichsfrauenbeauftragte bestellt werden. Ndheres regeln die Hochschulen durch
Satzung.

(5) Bei den Gerichten sind fiir Angelegenheiten des richterlichen und des nichtrichterlichen
Personals, bei den Staatsanwaltschaften fiir Angelegenheiten des staatsanwaltschaftlichen und
des nichtstaatsanwaltschaftlichen Personals jeweils gesonderte Frauenbeauftragte zu
bestellen. Die Vorschrift des Abs. 1 Satz 1 iiber die Mindestzahl der Beschiftigten gilt
entsprechend fiir die jeweilige Gruppe.

§ 15 - Dauer der Bestellung und Abberufung

(1) Die Frauenbeauftragte und ihre Stellvertreterin werden fiir je sechs Jahre bestellt. Mit
Zustimmung der Frauenbeauftragten oder ihrer Stellvertreterin sind Verldngerungen der
Bestellung jeweils um bis zu sechs Jahre moglich. Im Einvernehmen mit der zu bestellenden
Frauenbeauftragten oder ihrer Stellvertreterin kann die Bestellung fiir weniger als sechs Jahre
erfolgen.

(2) Die Frauenbeauftragte und ihre Stellvertreterin kdnnen nur wegen grober
Vernachlédssigung der gesetzlichen Pflichten als Frauenbeauftragte oder grober Verletzung der
gesetzlichen Befugnisse als Frauenbeauftragte von dieser Funktion abberufen werden.
Allgemeine dienstrechtliche und tarifvertragliche Regelungen bleiben unberiihrt.

§ 16 - Aufgaben und Rechte der Frauenbeauftragten
(1) Die Frauenbeauftragte iiberwacht die Durchfithrung dieses Gesetzes und des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes vom 14. August 2006 (BGBI. | S. 1897), soweit es um das Verbot

von Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts einschlielich des Verbots von sexuellen
Beléstigungen geht, und unterstiitzt die Dienststellenleitung bei der Umsetzung dieser
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Gesetze. Sie hat das Recht, an den diesbeziiglichen MaBnahmen beteiligt zu werden,
insbesondere an

1. der Aufstellung und Anderung des Frauenforderplanes, der Personalstellen ihrer
Dienststelle betrifft, sowie an Mallnahmen nach § 6 Abs. 1 bis 3 und den Berichten nach
§ 6 Abs. 6,

2. personellen MafBlnahmen im Sinne von §§ 63, 77 und 78 des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes , sozialen Mafinahmen im Sinne von § 74 des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes und organisatorischen Mafinahmen im Sinne von § 81 des
Hessischen Personalvertretungsgesetzes mit Auswirkungen auf Personalstellen der
Dienststelle, fiir die sie bestellt wurde,

3. Stellenausschreibungen und am Auswahlverfahren sowie an Vorstellungsgespriachen fiir
Personalstellen der Dienststelle, fiir die sie bestellt wurde, sowie

4. an sonstigen MafBnahmen der Durchfiihrung des Frauenforderplanes.

Frauenbeauftragte nach § 14 Abs. 1 Satz 5 haben das Recht, an der Aufstellung des
Frauenforderplanes, fiir den sie bestellt wurden, sowie an personellen Maflnahmen im Sinne
von §§ 63, 77 und 78 des Hessischen Personalvertretungsgesetzes , Stellenausschreibungen
und Auswahlverfahren, die die in diesem Frauenférderplan erfassten Personalstellen
betreffen, beteiligt zu werden. In der Landesverwaltung ist bei organisatorischen MafBnahmen,
die fuir die beschaftigten mehrerer Dienststellen von Bedeutung sind, die Frauenbeauftragte
der obersten Landesbehorde an Stelle der Frauenbeauftragten der betroffenen Dienststellen zu
beteiligen. Bei organisatorischen Mafinahmen, die fiir die Beschéftigten mehrerer
Geschiftsbereiche von Bedeutung sind oder iiber die die Landesregierung entscheidet, wird
an Stelle der Frauenbeauftragten nach Satz 4 die Frauenbeauftragte der zustédndigen obersten
Landesbehorde beteiligt.

(2) Die Frauenbeauftragte erhilt auf Verlangen Einsicht in alle Akten, die Mallnahmen, an
denen sie zu beteiligen ist, betreffen. Bei Personalentscheidungen erhilt sie auf Verlangen
auch Einsicht in Bewerbungsunterlagen einschlieBlich derer von Bewerberinnen und
Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl einbezogen wurden.

(3) Vor einer beabsichtigten Maflnahme ist sie rechtzeitig, mindestens zwei Wochen vor der
Entscheidung, zu unterrichten und anzuhdren. In dringenden Fillen kann die Frist auf eine
Woche abgekiirzt werden; vor fristlosen Entlassungen und auflerordentlichen Kiindigungen
betrigt die Frist drei Arbeitstage. Hat die Frauenbeauftragte Bedenken gegen die
beabsichtigte Mallnahme, so hat sie dies unter Angabe der Griinde unverziiglich der
Dienststellenleitung mitzuteilen. Soweit die Mainahme einer anderen Dienststelle zur
Entscheidung vorgelegt wird, kann die Frauenbeauftragte eine schriftliche Stellungnahme
beifiigen.

(4) Wird die Frauenbeauftragte nicht rechtzeitig an einer Ma3nahme beteiligt, ist die
Entscheidung tliber die MaBBnahme fiir zwei Wochen auszusetzen und die Beteiligung
nachzuholen. In dringenden Féllen ist die Frist auf eine Woche, bei auflerordentlichen
Kiindigungen und fristlosen Entlassungen auf drei Arbeitstage, zu verkiirzen.
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(5) Der Frauenbeauftragten ist Gelegenheit zur Teilnahme an Besprechungen nach § 60
Abs. 4 des Hessischen Personalvertretungsgesetzes zu geben.

(6) Die Frauenbeauftragte kann Sprechstunden durchfiihren und einmal im Jahr eine
Versammlung der weiblichen Beschéftigten einberufen. Weibliche Beschéftigte konnen sich
ohne Einhaltung des Dienstweges an die Frauenbeauftragte ihrer Dienststelle wenden. Satz 1
und 2 gelten nicht fiir Frauenbeauftragte nach § 14 Abs. 1 Satz 5.

(7) Die Frauenbeauftragte kann sich unmittelbar an die Dienststellenleitung wenden. Sie kann
sich auf dem Dienstweg an die oberste Dienstbehdrde und an das fiir das Hessische
Gleichberechtigungsgesetz zustandige Ministerium wenden. Satz 2 gilt nicht in den
Gemeinden, Gemeindeverbianden, kommunalen Zweckverbianden, beim
Landeswohlfahrtsverband Hessen, beim Regionalverband FrankfurtRheinMain, beim
Hessischen Rundfunk und bei den iibrigen juristischen Personen des dffentlichen Rechts, die
der Aufsicht des Landes unterstehen. (8) Das fiir Frauenpolitik zustidndige Ministerium
koordiniert und organisiert den Informationsaustausch und die Fortbildung der
Frauenbeauftragten.

(8) Das fiir das Hessische Gleichberechtigungsgesetz zustindige Ministerium koordiniert und
organisiert den Informationsaustausch und die Fortbildung der Frauenbeauftragten.

§ 17 - Widerspruchsrecht

(1) Ist die Frauenbeauftragte der Auffassung, dass Mallnahmen oder ihre Unterlassung gegen
dieses Gesetz verstoflen oder infolge von solchen Mallnahmen die Erfiillung des
Frauenforderplanes geféhrdet ist, kann sie innerhalb einer Frist von zwei Wochen ab Kenntnis
bei der Dienststellenleitung unter Darlegung der Griinde widersprechen; bei
auflerordentlichen Kiindigungen und fristlosen Entlassungen ist der Widerspruch
unverziiglich einzulegen. Die Dienststellenleitung entscheidet innerhalb von drei Wochen
erneut tiber den Vorgang. Dem Widerspruch der Frauenbeauftragten ist zu entsprechen, wenn
die Dienststelle innerhalb der vorgegebenen Frist keine erneute Entscheidung trifft.

(2) Hilft die Dienststelle einem Widerspruch der Frauenbeauftragten nicht ab, so ist in der
Landesverwaltung auf Antrag der Frauenbeauftragten die Entscheidung der Stelle, die dem
Frauenforderplan zugestimmt hat, einzuholen. Bei Dienststellen der Gemeinden ist auf Antrag
der Frauenbeauftragten die Entscheidung des Gemeindevorstandes, bei Dienststellen der
Gemeindeverbiande die Entscheidung des Kreisausschusses einzuholen, bei Dienststellen der
kommunalen Zweckverbinde die Entscheidung des Verbandsvorstandes, beim
Landeswohlfahrtsverband Hessen die Entscheidung des Verwaltungsausschusses,

beim Regionalverband FrankfurtRheinMain die Entscheidung des des Organs, das die
Geschiéftsfithrung wahrnimmt. Bei den iibrigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts ist auf Antrag der Frauenbeauftragten die
Entscheidung des Organs, welches die Geschiftsfithrung wahrnimmt, einzuholen, beim
Hessischen Rundfunk die Entscheidung des Verwaltungsrates. Die Entscheidung der Stelle
nach Satz 1 bis 3 ist innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach der erneuten Entscheidung
der Dienststelle nach Abs. 1 Satz 2 zu beantragen; die Stelle nach Satz 1 bis 3 entscheidet
innerhalb eines Monats iiber den Widerspruch. Bei auBlerordentlichen Kiindigungen und
fristlosen Entlassungen ist die Entscheidung unverziiglich zu beantragen; in diesen Féllen gilt
die beabsichtigte Malnahme als gebilligt, wenn nicht innerhalb von drei Tagen eine
Entscheidung der Stelle nach Satz 1 bis 3 vorliegt.
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(3) Bis zur erneuten abschlieenden Entscheidung der Dienststelle nach Abs. 1 oder der Stelle
nach Abs. 2 Satz 1 bis 4 wird der Vollzug der MaBinahme ausgesetzt.

(4) Abs. 1 bis 3 gelten nicht bei personellen Maflnahmen und Konzepten, die in Vollzug des
Gesetzes iiber den Abbau von Stellen in der Landesverwaltung ergehen.

§ 18 - Dienstliche Stellung

(1) Die Frauenbeauftragte nimmt ihre Aufgaben und Befugnisse als dienstliche Tatigkeit
wahr. Dabei ist sie von fachlichen Weisungen frei. Sie ist im erforderlichen Umfang von den
iibrigen dienstlichen Aufgaben zu entlasten und mit den zur Erfiillung ihrer Aufgaben
notwendigen rdumlichen, personellen und sachlichen Mitteln auszustatten.

(2) In Dienststellen mit mehr als 300 Beschéftigten ist flir die Tatigkeit der
Frauenbeauftragten mindestens eine Stelle mit der Halfte der regelméfBigen Wochenarbeitszeit
zur Verfligung zu stellen, in Dienststellen mit mehr als 600 Beschéftigten eine volle Stelle. In
Dienststellen mit mehr als 1.000 Beschiftigten ist der Frauenbeauftragten eine Mitarbeiterin
mit der Hilfte der regelmiBigen Arbeitszeit zuzuordnen, in Dienststellen mit mehr als 1.200
Beschiftigten eine Mitarbeiterin mit der vollen Regelarbeitszeit. Fiir die Entlastung von
Frauenbeauftragten nach § 14 Abs. 1 Satz 5 und 6 ist bei einer Zusténdigkeit fiir weniger als
500 Personalstellen eine Stelle mit der Hilfte der regelméBigen Arbeitszeit und dariiber
hinaus eine volle Stelle zur Verfiigung zu stellen. In der Landesverwaltung sind bei der
Entlastung der Frauenbeauftragten in den obersten Landesbehorden die Aufgaben nach § 16
Abs. 1 Satz 4 entsprechend zu beriicksichtigen. In den Hochschulen sind bei der Entlastung
der Frauenbeauftragten die Aufgaben nach § 5 Abs. 4 Satz 2 des Hessischen
Hochschulgesetzes vom 14. Dezember 2009 (GVBI. | S. 666), entsprechend zu
beriicksichtigen.

(3) Die Frauenbeauftragte und ihre Stellvertreterin diirfen wegen ihrer Tatigkeit nicht
benachteiligt werden; dies gilt insbesondere fiir die berufliche Entwicklung. Die
Frauenbeauftragte und ihre Stellvertreterin diirfen gegen ihren Willen nur versetzt oder
abgeordnet werden, wenn dies aus dringenden dienstlichen Griinden auch unter
Berticksichtigung ihrer Funktion als Frauenbeauftragte oder Stellvertreterin unvermeidbar ist
und die Stelle, die bei einem Widerspruch der Frauenbeauftragten nach § 17 Abs. 2
entscheidet, zugestimmt hat. Auf eine Frauenbeauftragte oder ihre Stellvertreterin, mit der ein
Arbeitsverhéltnis besteht, findet § 15 Abs. 2 und 4 des Kiindigungsschutzgesetzes
entsprechend Anwendung mit der Magabe, dass zusédtzlich zur personalvertretungsrechtlich
erforderlichen Zustimmung nach § 15 Abs. 2 des Kiindigungsschutzgesetzes die Zustimmung
der Stelle vorliegen muss, die bei einem Widerspruch der Frauenbeauftragten nach § 17

Abs. 2 entscheidet.

§ 19 - Aufléosung und Teilauflésung von Dienststellen und Eingliederung in neue oder
andere Dienststellen

(1) In neu errichteten Dienststellen sind innerhalb von sechs Monaten Frauenforderpléne
aufzustellen. § 10 Abs. 5 gilt insoweit nicht. In Dienststellen, in denen die Zahl der
regelméBig Beschéftigten um mehr als zwanzig vom Hundert steigt oder sinkt, sind
Frauenforderpléne entsprechend § 5 Abs. 5 innerhalb von sechs Monaten anzupassen.
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(2) In neu errichteten Dienststellen bestellt die Dienststelle innerhalb von zehn Arbeitstagen

eine kommissarische Frauenbeauftragte fiir diec Dauer von sechs Monaten; § 74 Abs. 1 Nr. 3
des Hessischen Personalvertretungsgesetzes gilt in diesen Fallen nicht. Innerhalb dieser Frist
ist die Stelle der Frauenbeauftragten auszuschreiben und neu zu besetzen.

§ 20 - Anderungen von Gesetzen

(vollzogen)

§ 21 - Rechte der schwerbehinderten Beschiiftigten

Die Rechte der schwerbehinderten Beschéftigten werden durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

§ 22 - Aufgaben der kommunalen Frauenbiiros

Die Aufgaben der Gemeinden nach § 4b der Hessischen Gemeindeordnung und nach § 4a der
Hessischen Landkreisordnung werden durch dieses Gesetz nicht beriihrt.

§ 23 - In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft. Es tritt mit Ablauf des 31.
Dezember 2011 auBler Kraft.
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