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Landesverordnung

liiber Leistungsbeziige sowie Forschungs- und Lehrzulagen fiir
Hochschulbedienstete
(Hochschul-Leistungsbeziige-Verordnung - LBVO)
Vom 17. Januar 2005 *)

Gesamtausgabe in der Giiltigkeit vom 01.01.2005 bis 31.12.2014

FuBBnoten

*) GS Schl.-H. II, GI. Nr. 2032-1-10

Aufgrund des § 15 des Landesbesoldungsgesetzes (LBesG) vom 23. Dezember 1977
(GVOBI. Schl.-H. S. 508), zuletzt geandert durch Gesetz vom 16. Dezember 2004
(GVOBI. Schl.-H. S. 487), verordnet das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur im Einvernehmen mit dem Finanzministerium:

§1

Geltungsbereich und Regelungsgegenstand

Diese Verordnung regelt das Verfahren zur Gewahrung, die Bemessung, die Teilnahme
an den regelmaBigen Besoldungsanpassungen und die Ruhegehaltfahigkeit von
Leistungsbezligen nach § 33 des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) sowie das
Verfahren zur Gewahrung der Forschungs- und Lehrzulage nach § 35 Abs. 1 BBesG flr
Professorinnen und Professoren an staatlichen schleswig-holsteinischen Hochschulen
und fir hauptamtliche Rektorinnen und Rektoren.

§2

Besoldungsdurchschnitt

Das fir die Hochschulen zustandige Ministerium wirkt darauf hin, dass die vom
Finanzministerium nach § 34 Abs. 1 Satz 1 BBesG unter Bericksichtigung der
regelmaBigen Besoldungsanpassung, der Uberschreitungsméglichkeiten nach § 34 Abs.
1 letzter Satz BBesG und unter Berlicksichtigungen der Veranderungen der
Stellenstruktur gemaB § 34 Abs. 2 Satz 3 BBesG ermittelten Besoldungsdurchschnitte
landesweit nicht unterschritten werden.

§3

Leistungsbeziige

(1) Leistungsbeziige sind Bestandteil der Besoldung der Professorinnen und
Professoren, die

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (Berufungs- und
Bleibeleistungsbeziige, § 4),

2. flr besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung oder
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Nachwuchsférderung (besondere Leistungsbeziige, § 5) sowie

3. flr die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung (Funktionsleistungsbeziige,

§ 6)

gewahrt werden.

(2) Die Hochschulen gewahrleisten, dass in der Regel 20 v. H. des Vergaberahmens i.S.
des § 34 Abs. 1 BBesG flr besondere Leistungsbeziige aufgewendet werden.

(3) Einer Professorin oder einem Professor werden in der Regel weitere
Leistungsbeziige nach Abs. 1 Nr. 1 und 2 befristet gewahrt, wenn sie oder er
entsprechende Leistungsbeziige in Hohe von 40 v. H. des jeweiligen Grundgehalts
unbefristet erhalt.

(4) Das Rektorat der Hochschule unterrichtet das fiir die Hochschulen zusténdige
Ministerium nach naherer Anforderung jeweils zum Ende eines Jahres liber die jeweils
nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 gewahrten Leistungsbeziige und die Forschungs- und
Lehrzulage nach § 7.

§4

Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige

(1) Aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen kénnen Leistungsbeziige
gewahrt werden, soweit dies erforderlich ist, um eine Professorin oder einen Professor
fur die Hochschule zu gewinnen (Berufungsleistungsbeziige) oder zum Verbleiben an
der Hochschule zu bewegen (Bleibeleistungsbeziige). Bei der Entscheidung hierlber
sind insbesondere die individuelle Qualifikation, vorliegende Evaluationsergebnisse, die
Bewerberlage und die Arbeitsmarktsituation in dem jeweiligen Fach zu beriicksichtigen.
Die Gewahrung von Bleibeleistungsbezligen setzt voraus, dass die Professorin oder der
Professor den Ruf einer anderen Hochschule oder das Einstellungsangebot eines
anderen Arbeitgebers vorlegt.

(2) Leistungsbezilige nach Absatz 1 kénnen befristet oder unbefristet vergeben werden.
Sie nehmen an allgemeinen Besoldungsanpassungen mit dem Vomhundertsatz teil, um
den die Grundgehalter der Bundesbesoldungsordnung W angepasst werden.

(3) Neue und hohere Leistungsbeziige nach Absatz 1 sollen bei einem Ruf einer
anderen Hochschule im Inland oder einer Hausberufung frihestens nach Ablauf von
drei Jahren seit der letzten Gewdhrung aus einem solchen Anlass gewahrt werden.

(4) Werden Professorinnen und Professoren ohne Anderung der Besoldungsgruppe an
eine andere Hochschule im Geltungsbereich des schleswig-holsteinischen
Hochschulgesetzes versetzt, so bleiben erworbene Anspriiche auf Leistungsbeziige nach
Absatz 1 erhalten.

(5) Die Entscheidung lber die Gewahrung und die Héhe der Berufungs- und
Bleibeleistungsbezlige trifft das Rektorat auf Vorschlag des Dekanats bzw. der
Funktionstrager gemaB § 8 Satz 5. Berufungs- und Bleibeleistungsbezlige flr
Professorinnen und Professoren, die gemeinsam mit einer auBeruniversitaren
Forschungseinrichtung berufen werden, werden in Abstimmung mit der Leitung der
jeweiligen Forschungseinrichtung gewahrt. Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige flr
Professorinnen und Professoren, die auch im Universitatsklinikum Schleswig-Holstein
tatig sind, werden in Abstimmung mit dem Vorstand des Universitatsklinikums
Schleswig-Holstein gewahrt. Vor der Aufnahme der Verhandlung lber
Bleibeleistungsbeziige informiert die jeweilige Hochschule das fiir die Hochschulen
zustandige Ministerium, das sich in besonders begriindeten Fallen die Entscheidung
Uber die Gewahrung von Berufungs- und Bleibeleistungsbezliigen vorbehalten kann.

§5

Besondere Leistungsbeziige

(1) FUr besondere Leistungen in den Bereichen Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung
oder Nachwuchsférderung, die erheblich Gber dem Durchschnitt liegen und in der Regel
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Uber mehrere Jahre erbracht werden miissen, kénnen Leistungsbeziige gewahrt werden
(besondere Leistungsbeziige).

(2) Leistungsbeziige nach Absatz 1 kénnen als Einmalzahlung oder als monatliche
Zahlung fir einen Zeitraum bis zu fiinf Jahren befristet vergeben werden. Im Fall einer
wiederholten Vergabe fir sich unmittelbar anschlieBende weitere Zeitrdume kénnen
laufende besondere Leistungsbeziige unbefristet vergeben werden; sie sind mit einem
Widerrufsvorbehalt fir den Fall des erheblichen Leistungsabfalls zu versehen.
Besondere Leistungsbeziige nehmen an allgemeinen Besoldungsanpassungen mit dem
Vomhundertsatz teil, um den die Grundgehalter der Bundesbesoldungsordnung W
angepasst werden.

(3) Die Entscheidung uber die Gewdhrung und die Hohe der besonderen
Leistungsbeziige trifft das Rektorat auf Vorschlag des Dekanats bzw. der
Funktionstrager gemaB § 8 Satz 5. Darlber hinaus steht dem Rektorat ein
Initiativrecht zu. In diesem Fall ist das Dekanat zu héren. Besondere Leistungsbezlige
flr Professorinnen und Professoren, die gemeinsam mit einer auBeruniversitaren
Forschungseinrichtung berufen werden, werden in Abstimmung mit der Leitung der
jeweiligen Forschungseinrichtung gewahrt. Besondere Leistungsbeziige flr
Professorinnen und Professoren, die auch im Universitatsklinikum Schleswig-Holstein
tatig sind, werden in Abstimmung mit dem Vorstand des Universitatsklinikums
Schleswig-Holstein gewahrt. Soweit Mitglieder des Rektorats betroffen sind, entscheidet
das flr die Hochschulen zustéandige Ministerium.

§6

Funktionsleistungsbeziige

(1) Leistungsbezige flir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben
im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung -
(Funktionsleistungsbezilige) werden gewahrt

1. den hauptamtlichen Rektorinnen und Rektoren und

2. Professorinnen und Professoren, die neben ihren Hochschullehraufgaben das Amt
einer Dekanin oder eines Dekans, einer Prodekanin oder eines Prodekans, einer
Rektorin oder eines Rektors oder einer Prorektorin oder eines Prorektors
wahrnehmen.

(2) Fur die Wahrnehmung anderer besonderer Aufgaben der Hochschulselbstverwaltung
oder -leitung kdnnen nach MaBgabe der von der jeweiligen Hochschule nach § 8 zu
erlassenen Satzung Funktionsleistungsbeziige gewahrt werden.

(3) Die H6he der Leistungsbeziige nach den Absatzen 1 und 2 regelt die Hochschule in
der nach § 8 zu erlassenen Satzung. Dabei sind insbesondere die im Einzelfall mit der
Funktion der Aufgabe verbundene Verantwortung und Belastung sowie die GréBe der
Hochschule zu beriicksichtigen. Der Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung
gemaB § 18 BBesG ist zu beachten. Funktionsleistungsbeziige nehmen an den
regelmaBigen Besoldungsanpassungen nach § 14 des Bundesbesoldungsgesetzes teil.
Funktions-Leistungsbeziige werden zeitlich befristet flr die Dauer der
Funktionsausiibung oder die Dauer der Wahrnehmung der besonderen Aufgaben
gewahrt.

(4) Die Entscheidung Uber die Gewahrung der Funktionsleistungsbeziige trifft das
Rektorat auf Vorschlag der Dekanate oder der in der Hochschulsatzung nach § 8 Satz 5
benannten Funktionstrager. Funktionsleistungsbezlige fiir Professorinnen und
Professoren, die gemeinsam mit einer auBeruniversitaren Forschungseinrichtung
berufen werden, werden in Abstimmung mit der Leitung der jeweiligen
Forschungseinrichtung gewahrt. Funktionsleistungsbeziige flir Professorinnen und
Professoren, die auch im Universitatsklinikum Schleswig-Holstein tatig sind, werden in
Abstimmung mit dem Vorstand des Universitatsklinikums Schleswig-Holstein gewahrt.
Soweit Mitglieder der Rektorate betroffen sind, setzt das flir die Hochschulen
zustandige Ministerium den Funktionsleistungsbezug unter Beachtung der Satzung
nach § 8 fest.
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§7

Forschungs- und Lehrzulagen

(1) Professorinnen und Professoren, die Mittel privater Dritter fir Forschungs- und
Lehrvorhaben der Hochschulen einwerben und diese Vorhaben im Hauptamt
durchfiihren, kénnen fir die Dauer des Drittmittelflusses aus diesen Mitteln eine nicht
ruhegehaltfahige Zulage erhalten, soweit der Drittmittelgeber bestimmte Mittel
ausdricklich zu diesem Zweck vorgesehen hat. Die im Rahmen eines Lehrvorhabens
nach Satz 1 anfallende Lehrtatigkeit ist auf die Lehrverpflichtung nicht anzurechnen.
Forschungs- und Lehrzulagen dirfen jahrlich 100 % des Jahresgrundgehalts der
Professorinnen und Professoren nicht Gbersteigen.

(2) Die Entscheidung uber die Gewdhrung von Forschungs- und Lehrzulagen trifft das
Rektorat auf Vorschlag des jeweiligen Dekanats oder der in der jeweiligen
Hochschulsatzung nach § 8 Satz 5 benannten Funktionstrager. Forschungs- und
Lehrzulagen fiir Professorinnen und Professoren, die auch im Universitatsklinikum
Schleswig-Holstein tétig sind, werden in Abstimmung mit dem Vorstand des
Universitatsklinikums Schleswig-Holstein gewahrt.

§8

Satzungen der Hochschulen

Die Hochschulen regeln gemaB § 39 Abs.1 Nr. 1 Hochschulgesetz in einer Satzung das
Nahere zum Verfahren und die Voraussetzungen zur Vergabe von Leistungsbeziigen
und Forschungs- und Lehrzulagen. Dabei legen die Hochschulen die Kriterien fir die
Vergabe der besonderen Leistungsbeziige (§ 5) fest. Eingeworbene Drittmittel kdnnen
dabei nicht herangezogen werden, wenn daflr eine Forschungs- und Lehrzulage
gewahrt wird. Die Hochschulen regeln zudem das Verfahren zur Information der
Hochschuléffentlichkeit Giber Umfang, Anzahl und Kriterien zur Vergabe von
Leistungsbezligen. Bei Hochschulen, die nicht in Fachbereiche gegliedert sind, sind in
der Satzung Funktionstrager zu benennen, die dem Rektorat Vorschlage fir die
Gewahrung von Leistungsbezligen unterbreiten. Die Satzungen bediirfen der
Genehmigung durch das fir die Hochschulen zustandige Ministerium.

§9
Ruhegehaltfahigkeit

Das flr die Hochschulen zustandige Ministerium kann Leistungsbezilige nach § 33 Abs.
1 Satz 1 Nr. 1 und 2 BBesG gemalB § 12 Abs. 4 LBesG Uiber 40 v. H. des jeweiligen
Grundgehalts hinaus fir ruhegehaltfahig erklaren.

§10
Zustandigkeit fur Widerspriiche

Uber Widerspriiche der Professorinnen und Professoren gegen Entscheidungen der
Rektorate Uber die Gewahrung und die H6he von Leistungsbezligen entscheidet das
jeweilige Rektorat.

§ 11
In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten,
Geltungsdauer

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2005 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Hochschul-Leistungsbeziige-Verordnung vom 17. Dezember 2004 (GVOBI. Schl.-H. S.

505) *) auBer Kraft. Die Verordnung nach Satz 1 gilt bis zum 31. Dezember 2014.
Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkinden.
Kiel, 17. Januar 2005
Ute Erdsiek-Rave

Ministerin
fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur
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FuBnoten

*) GS Schl.-H. II, GI. Nr. 2032-1-9
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