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Mecklenburg-Vorpommern: Das Dienstleistungsportal

Besoldungsgesetz fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern
(Landesbesoldungsgesetz - LBesG M-V)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. September 2001

Zum Ausgangs- oder Titeldokument

Fundstelle: GVOBI. M-V 2001, S. 321

Stand: letzte beriicksichtigte Anderung: Anlage I gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 24. Juni 2010 (GVOBI. M-V S. 318)

Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt, soweit nicht bundesrechtliche Vorschriften gelten, die
Besoldung

1. der Beamten und Richter des Landes,
2. der Beamten der Gemeinden, Landkreise, Amter und Zweckverbande,

3. der Beamten der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kdrperschaften, rechtsfahigen Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur

1. Ehrenbeamte und ehrenamtliche Richter,
2. Beamte auf Widerruf, die nebenbei verwendet werden,

3. Kirchen, Religionsgesellschaften und Weltanschauungsgemeinschaften des
offentlichen Rechts und ihre Verbande und Einrichtungen.

§1a
Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften

Fur Anspriche nach diesem Gesetz und den auf seiner Grundlage erlassenen
Verordnungen sowie den bundesrechtlichen, in der jeweils am 31. August 2006
fortgeltenden Fassung geltenden Vorschriften zur Beamtenbesoldung und -versorgung
gelten als EheschlieBung auch die Begriindung einer Lebenspartnerschaft, als Ehe auch
eine Lebenspartnerschaft, als Auflésung einer Ehe auch die Aufhebung einer
Lebenspartnerschaft, als Ehegatte auch ein Lebenspartner, als geschiedener Ehegatte
auch ein friherer Lebenspartner und als Witwe oder Witwer auch ein hinterbliebener
Lebenspartner. Der Anspruch einer Witwe oder eines Witwers aus einer zum Zeitpunkt
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des Todes bestehenden Ehe schlieBt den Anspruch eines hinterbliebenen
Lebenspartners aus einer zum Zeitpunkt des Todes bestehenden Lebenspartnerschaft
aus.

§2
Landesbesoldungsordnungen

Die Zuordnung der bundesrechtlich nicht geregelten Amter zu den Besoldungsgruppen
der Landesbesoldungsordnungen A und B, deren Amtsbezeichnungen und die
Gewahrung landesrechtlicher Zulagen in diesen Amtern richten sich nach den Anlagen
I und II - Landesbesoldungsordnungen A und B -.

§3
Aufwandsentschadigungen

(1) Aufwandsentschadigungen dirfen nur gewahrt werden, wenn und soweit aus
dienstlicher Veranlassung Aufwendungen entstehen, deren Ubernahme den Beamten
oder Richtern nicht zugemutet werden kann, und der Haushaltsplan Mittel daftr zur
Verfligung stellt. Aufwandsentschadigungen in festen Betragen sind nur zuldssig, wenn
aufgrund tatsachlicher Anhaltspunkte oder tatsachlicher Erhebungen nachvollziehbar
ist, dass und in welcher Héhe dienstbezogene finanzielle Aufwendungen
typischerweise entstehen. Flr die Beamten und Richter des Landes werden sie im
Einvernehmen mit dem Finanzministerium festgesetzt.

(2) Das zustandige Fachministerium wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem
Finanzministerium durch Rechtsverordnung Vorschriften tUber die Gewahrung von
Aufwandsentschadigungen an die Beamten derin § 1 Abs. 1 Nr. 2 und 3 genannten
Dienstherren zu erlassen. Die Vorschriften durfen von den flr Landesbeamte
geltenden Bestimmungen nur abweichen, wenn dies wegen der Verschiedenheit der
Verhaltnisse notwendig ist.

§4
Sonstige Zuwendungen

(1) Neben der Besoldung und neben Aufwandsentschadigungen dirfen die in § 1 Abs.
1 Nr. 2 und 3 genannten Dienstherren sonstige Zuwendungen an ihre Beamten nur
nach den fur Landesbeamte geltenden Regelungen gewahren. Sonstige Zuwendungen
sind Geld und geldwerte Leistungen, die die Beamten unmittelbar oder mittelbar von
ihrem Dienstherren erhalten.

(2) Absatz 1 gilt nicht flr im Wettbewerb stehende Unternehmen in 6ffentlich-
rechtlicher Rechtsform und deren Verbande.
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§5
Anrechnung von Sachbeziigen

Die zur Anrechnung von Sachbeziigen nach § 10 des Bundesbesoldungsgesetzes
erforderlichen Verwaltungsvorschriften erlasst

1. das Finanzministerium nach Anhérung des zustandigen Fachministeriums, soweit
der Geschaftsbereich mehrerer oberster Dienstbehdrden berithrt wird,

2. das zustandige Fachministerium im Einvernehmen mit dem Finanzministerium flr
die Beamten der in § 1 Abs. 1 Nr. 2 und 3 genannten Dienstherren,

3. im Ubrigen die oberste Dienstbehérde im Einvernehmen mit dem
Finanzministerium.

§ 6

Einweisung in Planstellen
Ausweisung von Planstellen

(1) § 49 Abs. 1 und 2 der Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-Vorpommern gilt fur
diein § 1 Abs. 1 Nr. 2 und 3 genannten Dienstherren entsprechend.

(2) Die im Haushaltsplan ausgewiesenen Planstellen flir Beamte dirfen auch mit
Beamten einer niedrigeren Besoldungsgruppe derselben, einer entsprechenden oder
gleichwertigen Laufbahn besetzt werden. Abweichend hiervon kénnen Planstellen des
Eingangsamtes einer Laufbahn mit Beamten einer niedrigeren Laufbahn besetzt
werden, wenn sie in die Aufgaben der neuen Laufbahn eingeflihrt werden oder sich
darin zu bewahren haben.

§7
Zustandigkeitsregelungen

(1) Uber die Beifligung von Zusé&tzen zu den Grundamtsbezeichnungen nach der
Vorbemerkung Nummer 1 Abs. 2 der Anlage I des Bundesbesoldungsgesetzes
entscheidet flr die Beamten der Ministerprasident, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist oder er die Auslibung dieser Befugnis nicht anderen Stellen Ubertragt. Flr
die Beamten der in § 1 Abs. 1 Nr. 2 und 3 genannten Dienstherren werden die Zusatze
zu den Grundamtsbezeichnungen vom zustandigen Fachministerium im Einvernehmen
mit dem Finanzministerium festgesetzt.

(2) Das Finanzministerium wird ermachtigt, die Satze der Amts- und Stellenzulagen
jeweils in der durch Rechtsvorschriften des Bundes geanderten Hohe im Amtsblatt fur
Mecklenburg-Vorpommern bekannt zu geben.

(3) Fur die Empfanger von Amtsbeziigen sowie flr die Beamten, Richter und
Versorgungsempfanger des Landes bestimmt die Landesregierung durch
Rechtsverordnung die Behdrde, die flr die Festsetzung, Anweisung und
Rlckforderung von Besoldung sowie sonstigen beamtenrechtlichen Leistungen nach
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Landesrecht zustandig ist. Flir die Beamten derin § 1 Abs. 1 Nr. 2 und 3 genannten
Dienstherren setzt die von der obersten Dienstbehdérde bestimmte Stelle die Besoldung
sowie die sonstigen beamtenrechtlichen Leistungen fest und regelt die Riickforderung
dieser Leistungen.

§8
Zulage fur die Wahrnehmung befristeter Funktionen

Fur die Gewahrung der Zulage fur die Wahrnehmung befristeter Funktionen nach § 45
des Bundesbesoldungsgesetzes ist das Einvernehmen des Finanzministeriums
erforderlich.

§ 8a

Zulage fur die Wahrnehmung eines hoherwertigen Amtes
mit leitender Funktion in der Erprobungszeit

(1) Werden einem Beamten die Aufgaben eines hdherwertigen Amtes mit leitender
Funktion im Sinne des § 21 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes vom 17. Dezember
2009 (GVOBI. M-V S. 687) im Rahmen einer Erprobung zur Eignungsfeststellung
Ubertragen, erhalt er nach sechs Monaten der ununterbrochenen Wahrnehmung dieser
Aufgaben in der Erprobungszeit eine Zulage, wenn und soweit in diesem Zeitpunkt die
haushaltsrechtlichen und weiteren laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir die
Ubertragung dieses Amtes vorliegen. Die Zulage ist ruhegehaltfdhig, wenn dem
Beamten nach Ablauf der Erprobungszeit das hoherwertige Amt mit leitender Funktion
Ubertragen wird. AuBerhalb dieser Erprobungszeit erbrachte Anrechnungszeiten
kdnnen entsprechend ihres Umfangs ganz oder teilweise auf die Frist nach Satz 1
angerechnet werden.

(2) Die Zulage wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt der
Besoldungsgruppe des ihm Ubertragenen Amtes und dem Grundgehalt gewahrt, das
dem hdéherwertigen Amt zugeordnet ist. Ist nach laufbahnrechtlichen Vorschriften ein
unterhalb des héherwertigen Amtes besoldetes Amt zu durchlaufen, so ist anstelle des
héherwertigen Amtes das Grundgehalt dieses Amtes maBgeblich. Auf die Zulage ist
eine nach Nummer 27 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A
und B zustehende Stellenzulage anzurechnen, wenn sie in dem héherwertigen oder
dem nach Satz 2 maBgeblichen Amt nicht zustlnde.

Abschnitt 2

Bestimmungen fiir Beamte der Besoldungsordnung W

§9

Amter der Besoldungsordnung W
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(1) Die Amter der Professoren an Hochschulen mit Ausnahme der Juniorprofessoren
werden den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 der Bundesbesoldungsordnung W
zugeordnet. Der Anteil der W 3-Stellen betragt an Fachhochschulen héchstens 25 vom
Hundert der Gesamtzahl der W 2- und W 3-Stellen an Fachhochschulen.

(2) Die Amter der hauptamtlichen Hochschulleiter werden der Besoldungsgruppe W 3
zugeordnet. Satz 1 gilt nicht flr den Direktor der Fachhochschule flr 6ffentliche
Verwaltung und Rechtspflege. Den Amtsbezeichnungen ist jeweils ein Zusatz
beizufligen, der auf die Hochschule hinweist, der der Amtsinhaber angehért.

§ 10
Gewahrung von Leistungsbeziigen

(1) In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 werden unter Bericksichtigung der §§ 33
und 34 des Bundesbesoldungsgesetzes nach MaBBgabe der nachfolgenden Vorschriften
neben dem als Mindestbezug gewahrten Grundgehalt variable Leistungsbezlige
vergeben.

(2) Uber die Gewédhrung von Leistungsbeziigen an die Hochschulleitung entscheidet
das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur. Uber die Gewahrung von
Leistungsbeziigen an die Professoren entscheidet die Hochschulleitung.

(3) Abweichend von Absatz 2 entscheidet Uber die Gewahrung von Leistungsbezligen
an die Professoren der Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege
das Innenministerium.

§ 11

Bestimmung des Besoldungsdurchschnitts

(1) Der flr die Bemessung des Gesamtbetrages der Leistungsbeziige maBgebliche
Besoldungsdurchschnitt gemaB § 34 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes im
Jahr 2001 betragt fiir die Fachhochschulen 56 055 Euro, fiir die Universitaten
einschlieBlich der Hochschule flr Musik und Theater Rostock 66 228 Euro.

(2) Das Finanzministerium wird ermachtigt, den Anteil des Besoldungsdurchschnitts,
der gemaB § 34 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes nicht an den
regelmaBigen Besoldungsanpassungen teilnimmt, festzusetzen und den jeweils
maBgeblichen Besoldungsdurchschnitt, der sich unter Bertcksichtigung der
Besoldungsanpassungen nach § 14 des Bundesbesoldungsgesetzes, den Anpassungen
des Bemessungssatzes nach § 2 Abs. 1 der Zweiten Besoldungsubergangsverordnung,
Veranderungen aus der Anwendung des Sonderzahlungsgesetzes Mecklenburg-
Vorpommern sowie Veranderungen der Stellenstruktur gemaB § 34 Abs. 2 Satz 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes ergibt, zu ermitteln und bekannt zu geben. Die
Bekanntmachung erfolgt im Einvernehmen mit dem Ministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur. Flr Beziigebestandteile, die nicht an Besoldungserhéhungen
teilnehmen, kann ein pauschaler Abschlag vorgesehen werden.
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§12
Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs- oder Bleibeverhandlungen

(1) Leistungsbezilige aus Anlass von Berufungs- oder Bleibeverhandlungen (§ 33 Abs.
1 Satz 1 Nr. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes) kdénnen befristet oder unbefristet
sowie als Einmalzahlung vergeben werden. Soweit diese Leistungsbezlige unbefristet
gewahrt werden, kann zugleich bestimmt werden, dass diese an den regelmaBigen
Besoldungsanpassungen teilnehmen.

(2) Die Gewahrung eines neuen oder hdoheren Leistungsbezuges nach § 33 Abs. 1 Satz
1 Nr. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes ist bei einem Ruf von einer Hochschule zu
einer anderen Hochschule im Inland frihestens nach Ablauf von drei Jahren seit der
letzten Gewahrung aus einem solchen Anlass zuldssig. Die Gewahrung von
Leistungsbezligen nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes setzt
im Rahmen von Bleibeverhandlungen voraus, dass der Ruf an eine andere Hochschule
oder das Einstellungsangebot eines anderen Arbeitgebers oder Dienstherrn
nachgewiesen wird.

§13

Leistungsbeziige fiir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung
und Nachwuchsférderung

(1) Fur besondere Leistungen, die in der Regel liber mehrere Jahre in den Bereichen
Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung oder Nachwuchsférderung erbracht werden
mussen, kdnnen Leistungsbezlige nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes gewahrt werden. Sie dirfen nicht flr die Tatbestande
gewahrt werden, flr die eine Zulage nach § 16 gewahrt wird. Sie kdnnen als
Einmalzahlung oder als monatliche Zahlungen flr einen Zeitraum von bis zu funf
Jahren befristet vergeben werden. Fur einen sich unmittelbar anschlieBenden
Fortsetzungszeitraum kdnnen sie unbefristet gewahrt werden. Unbefristete
Leistungsbeziige nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes sind
flr den Fall, dass die besonderen Leistungen nach Satz 1 nicht mehr oder in
wesentlich geringerem MaB erbracht werden, mit einem Widerrufsvorbehalt zu
versehen.

(2) Leistungsbeziige nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes
nehmen nicht an den regelmaBigen Besoldungsanpassungen teil. Abweichend von Satz
1 kann in besonders begrindeten Ausnahmefallen bestimmt werden, dass unbefristet
gewahrte Leistungsbezlige nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes an den regelmaBigen Besoldungsanpassungen teilnehmen.

§ 14
Leistungsbeziige fur die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben

(1) Hauptberuflichen Leitern und Mitgliedern von Leitungsgremien an Hochschulen
sollen fur die Dauer der Wahrnehmung dieser Aufgaben Leistungsbezlige nach § 33
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Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes gewahrt werden. Sie kénnen auch
fir die Wahrnehmung besonderer Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung oder -leitung gewahrt werden. Bei der Bemessung der
Leistungsbeziige nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes ist
insbesondere die im Einzelfall mit der Aufgabe verbundene Verantwortung und
Belastung sowie die GréBe und Bedeutung der Hochschule zu berlcksichtigen.

(2) Leistungsbeziige nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des Bundesbesoldungsgesetzes
kdnnen flr die Wahrnehmung besonderer Aufgaben ganz oder teilweise
erfolgsabhangig vereinbart werden.

(3) Leistungsbeziige der hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien
an Hochschulen nach Absatz 1 Satz 1 kédnnen an den regelmaBigen
Besoldungsanpassungen teilnehmen.

§ 15
Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbeziigen

(1) Unbefristet gewahrte Leistungsbeziige nach den § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2
des Bundesbesoldungsgesetzes sind nach naherer MaBgabe des § 33 Abs. 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes bis zu dem in § 33 Abs. 3 Satz 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes genannten Vomhundertsatz des jeweiligen Grundgehaltes
ruhegehaltfahig.

(2) Soweit der Vomhundertsatz nach § 33 Abs. 3 Satz 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes nicht erreicht ist, kdnnen auch befristet gewahrte
Leistungsbeziige nach den § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes nach wiederholter Vergabe in der Héhe fur ruhegehaltfahig
erklart werden, in der sie mindestens flir die Dauer von zehn Jahren bezogen wurden.
Bei mehreren befristeten Leistungsbeziigen, die flir ruhegehaltfahig erklart worden
sind, wird jeweils der flir den Beamten glinstigste Betrag berlicksichtigt. Befristete, fur
ruhegehaltfahig erklarte Leistungsbezlige werden bei der Berechnung des
Ruhegehaltes zusammen mit unbefristet gewahrten Leistungsbeziigen nach den § 33
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes insgesamt bis zur Hohe des
in § 33 Abs. 3 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes genannten Vomhundertsatzes
des jeweiligen Grundgehaltes bertcksichtigt.

(3) Befristete und unbefristete Leistungsbezlige nach den § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und
2 des Bundesbesoldungsgesetzes kdnnen in besonders begrindeten Ausnahmefallen
abweichend von Absatz 1 und 2 insgesamt bis zu héchstens 80 vom Hundert des
Grundgehaltes des Beamten flr ruhegehaltfahig erklart werden.

§ 16
Forschungs- und Lehrzulage

(1) An Professoren, die Mittel privater Dritter flir Forschungs- oder Lehrvorhaben der
Hochschule einwerben und diese Vorhaben durchfiihren, kann fir die Dauer des
Drittmittelflusses aus diesen Mitteln eine nicht ruhegehaltfahige Zulage nach § 35 Abs.
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1 des Bundesbesoldungsgesetzes vergeben werden, soweit der Drittmittelgeber
bestimmte Mittel ausdricklich zu diesem Zweck vorgesehen hat. Eine Zulage fur die
Durchfiihrung von Lehrvorhaben nach Satz 1 darf nur vergeben werden, wenn die
entsprechende Lehrtatigkeit des Professors nicht auf seine Regellehrverpflichtung
angerechnet wird.

(2) Forschungs- und Lehrzulagen durfen jahrlich 100 vom Hundert des
Jahresgrundgehaltes des Professors nicht Gberschreiten.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fur Professoren in der Besoldungsgruppe W 1 der
Bundesbesoldungsordnung W (Juniorprofessoren) entsprechend.

§17
Verordnungsermachtigung

(1) Die ndheren Bestimmungen Uber die Voraussetzungen und Kriterien sowie die
Zustandigkeit und das Verfahren der Vergabe von Leistungsbezligen nach § 33 Abs. 1
des Bundesbesoldungsgesetzes und von Forschungs- und Lehrzulagen nach § 35 Abs.
1 des Bundesbesoldungsgesetzes werden durch das Ministerium flr Bildung,
Wissenschaft und Kultur im Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch
Rechtsverordnung getroffen. Darin sind insbesondere Regelungen zu treffen

1. bei Leistungsbeziigen nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes lber

a)  die Teilnahme dieser Leistungsbeziige an regelmaBigen
Besoldungsanpassungen bei unbefristeter Gewahrung,

b)  die Anforderungen an den Nachweis gemaB § 12 Abs. 2 Satz 2,

2. bei Leistungsbezliigen nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes Uber

a)  die Voraussetzungen einer unbefristeten Gewahrung und
b)  flr den Fall einer unbefristeten Gewahrung

aa)  (ber deren Teilnahme an den regelméaBigen Besoldungsanpassungen
und

bb)  deren Widerruf,

3. bei Leistungsbezliigen nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes (ber

a)  die Gewahrung erfolgsabhangiger Leistungsbeziige,

b)  die Teilnahme der Leistungsbezlige der hauptberuflichen Leiter und
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen an den regelmaBigen
Besoldungsanpassungen sowie

4. bei befristet gewahrten Leistungsbezliigen nach § 33 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2
des Bundesbesoldungsgesetzes Uber
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deren Ruhegehaltfahigkeit und

b)  die Uberschreitung des Vomhundertsatzes nach § 15 Abs. 3, wobei eine
Hd&chstgrenze vorzusehen ist, die den Anteil der Inhaber von W 2- und W
3-Stellen, fir den eine Uberschreitung des Vomhundertsatzes nach § 15
Abs. 2 vorgesehen werden kann, beschrankt.

(2) Die Hochschulen sind bei der Vorbereitung und Gestaltung der Bestimmungen
nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 anzuhdren.

(3) FUr den Bereich der Fachhochschule flur 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege
werden die nach Absatz 1 erforderlichen Bestimmungen durch das Innenministerium
im Einvernehmen mit dem Finanzministerium durch Rechtsverordnung getroffen.

§ 18
Ubergangsbestimmung

Professoren der Besoldungsgruppen C 2 und C 3 wird gemaB § 77 Abs. 2 Satz 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes auf Antrag ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 Ubertragen.
Hauptamtlichen Hochschulleitern, die am 30. Dezember 2004 im Amt sind, wird auf
Antrag ein Amt der Besoldungsgruppe W 3 Ubertragen.

§19

Anpassung besoldungs- und versorgungsrechtlicher Vorschriften an das Gesetz zur
Neuordnung des Beamtenrechts fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern

(1) Soweit in besoldungs- und versorgungsrechtlichen Vorschriften auf die bisherigen
Laufbahngruppen des einfachen, mittleren, gehobenen und héheren Dienstes
verwiesen wird, gelten als

1. Beamte des einfachen Dienstes
a)  die Beamten bis einschlieBlich Besoldungsgruppe A 5,

b)  die Beamten der Besoldungsgruppe A 6, sofern sie nicht den Beamten des
mittleren Dienstes zuzurechnen sind;

2. Beamte des mittleren Dienstes

a)  die Beamten der Besoldungsgruppe A 6, sofern dies ihr Eingangs- oder
Einstiegsamt ist oder sie vor dem Tag des Inkrafttretens des
Landesbeamtengesetzes ein solches Amt nach erfolgreichem Abschluss
eines Aufstiegsverfahrens Ubertragen bekommen haben oder sie vor dem 1.
Januar 1999 in ein Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 5 des mittleren
Dienstes eingestellt worden sind,

b)  die Beamten der Besoldungsgruppen A 7 und A 8,

©)  die Beamten der Besoldungsgruppe A 9, sofern sie nicht den Beamten des
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gehobenen Dienstes zuzurechnen sind;

Beamte des gehobenen Dienstes

a)

b)

c)

die Beamten der Besoldungsgruppe A 9, sofern dies ihr Eingangs- oder
Einstiegsamt ist oder sie ein solches Amt nach erfolgreichem Abschluss
eines Aufstiegsverfahrens Ubertragen bekommen haben,

die Beamten der Besoldungsgruppen A 10 bis A 12,

die Beamten der Besoldungsgruppe A 13, sofern sie nicht den Beamten des
héheren Dienstes zuzurechnen sind;

Beamte des hoheren Dienstes

a)

b)

die Beamten der Besoldungsgruppe A 13, sofern dies ihr Eingangs- oder
Einstiegsamt ist oder sie vor dem Tag des Inkrafttretens des
Landesbeamtengesetzes ein solches Amt nach erfolgreichem Abschluss
eines Aufstiegsverfahrens Ubertragen bekommen haben; ausgenommen
hiervon sind Beamte mit den Eingangs- oder Einstiegsamtern Lehrer,
Realschullehrer sowie Sonderschullehrer,

die Beamten der Besoldungsgruppen A 14 bis A 16 sowie der
Besoldungsordnungen B, C, R und W.

(2) Einstiegsamter stehen Eingangsamtern im Sinne der besoldungs- und
versorgungsrechtlichen Bestimmungen gleich. Soweit sich aus den
Besoldungsordnungen nichts Anderes ergibt, stehen gleich:

1.

das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 den Eingangsamtern der
Laufbahngruppe des einfachen Dienstes,

. das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 den Eingangsamtern der

Laufbahngruppe des mittleren Dienstes,

. das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 den Eingangsamtern der

Laufbahngruppe des gehobenen Dienstes und

. das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 den Eingangsamtern der

Laufbahngruppe des héheren Dienstes.

§ 20

Anwarterbeziige bei Teilzeitbeschaftigung

Bei teilzeitbeschaftigten Anwartern werden die Anwarterbeziige im gleichen Verhaltnis
wie die Arbeitszeit gekirzt.

Anlage |
(zu § 2)

Landesbesoldungsordnungen A und B
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Allgemeine Vorbemerkungen

1. Die Amtsbezeichnungen sind in jeder Besoldungsgruppe nach der
Buchstabenfolge geordnet. Die Beamtinnen flihren die Amtsbezeichnung, soweit
maoglich, in der weiblichen Form.

2. Die in den Landesbesoldungsordnungen ausgebrachten Zulagen werden neben
anderen Zulagen gewahrt, soweit nicht etwas anderes bestimmt ist. Die Satze der
Zulagen sind Monatsbetrage.

3. Beamte in Amtern der Besoldungsordnung A bei Justizvollzugsanstalten erhalten
eine Stellenzulage nach MaBgabe der Nummer 12 der Vorbemerkungen zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B.

4. Dienststellen und Einrichtungen des Landes mit eigenem wissenschaftlichen
Forschungsbereich im Sinne der Vorbemerkung Nummer 2 Abs. 1 zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B sind:

a)  die Landesforschungsanstalt flir Landwirtschaft und Fischerei,
b)  das Landesamt fir Umwelt, Naturschutz und Geologie.

5. Die als kiinftig wegfallend oder als kiinftig umzuwandeln bezeichneten Amter
didrfen den Beamten nicht mehr verliehen werden.

6. Ubergangsregelung:

a)  Vertreter des Direktors und Professors der Landesforschungsanstalt fir
Landwirtschaft und Fischerei: Der erste Dienstposteninhaber erhalt fur seine
Person Besoldung nach der BesGr. B 2.

b)  Der Erste Direktor des Landesamtes fir innere Verwaltung: Der erste
Dienstposteninhaber erhalt flr seine Person Besoldung nach der BesGr. B 5.

<) Der Erste Direktor des Landesamtes flir Kultur und Denkmalpflege: Der
erste Dienstposteninhaber erhalt flr seine Person Besoldung nach der
BesGr. B 6.

7. Fur Lehrkrafte mit einer Lehrbefdhigung nach dem Recht der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik, denen nach MaBgabe dieses Gesetzes das
jeweils héchste hier ausgebrachte, mit FuBnote 5) zu Besoldungsgruppe A 10
oder den entsprechenden Verweisen gekennzeichnete, Beférderungs-/Amt
verliehen werden kénnte, stehen die weiteren Beférderungs- und Leitungsamter
der Bundesbesoldungsordnung A und dieser Landesbesoldungsordnung A zur
Verfligung.

8. Soweit die Einreihung der Amter der Schulleiter und ihrer Vertreter in die
Besoldungsgruppen sich nach der Zahl der Schiler bestimmt, ist hierfir die
Amtliche Schulstatistik des jeweiligen Schuljahres maBgebend.
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Lehrer flr Fachpraxis

Landesbesoldungsordnung A

Aufsteigende Gehalter

Besoldungsgruppe A 9

1) 2)

FuBnoten

1)

2)

Eingangsamt.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 10.

Besoldungsgruppe A 10

Fachlehrer

Lehrer flr Fachpraxis

mit einer Lehrbefahigung flr den entsprechenden berufspraktischen, teilweise
auch -theoretischen Unterricht an beruflichen Schulen bei entsprechender

Verwendung3) 4) 5) 6)

1) 2)

FuBnoten

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 9.

In diese Besoldungsgruppe kdénnen Lehrkréfte nur eingestuft werden, wenn sie nach Abschluss der entsprechenden
Ausbildung eine achtjahrige Lehrtatigkeit nachweisen.

Als Eingangsamt.
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11.

Mit einer Lehrbefahigung nach dem Recht der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik, die als
Lehrbefahigung flir diese Schulart im Wege der Bewahrung zuerkannt worden ist.

Far Lehrkrafte mit einer Ausbildung zum Ingenieurpadagogen, Medizinpadagogen, Agrarpadagogen,
Okonompaddagogen oder einer gleichwertigen Ausbildung, wie z. B. die eines Ingenieurs mit Zusatzausbildung in
Berufspadagogik, soweit diese Lehrkrafte nicht eine mit dem Fachhochschulabschluss gleichwertige Priifung
nachweisen.

Besoldungsgruppe A 11

Fachlehrer
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auch -theoretischen Unterricht an beruflichen Schulen bei entsprechender
Verwendungz) 3)4)6)

Lehrer

- mit einer Lehrbefahigung fur untere Klassen im Unterricht der Klassen 1 bis 4 an
allgemeinbildenden Schulen bei entsprechender Verwendungl) 2) 3) %)

FuBnoten

1) Als Eingangsamt

2)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

3)  FuBnote 5) zu Besoldungsgruppe A 10 gilt entsprechend.
3)  FuBnote 5) zu Besoldungsgruppe A 10 gilt entsprechend.
4)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 10.

5)  Fur Lehrer fur untere Klassen der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule oder die Unterstufe der
allgemeinbildenden Schule (Klassen 1 bis 4) oder als Freundschaftspionierleiter/Erzieher mit einer
Erganzungsausbildung in den entsprechenden Fachern der unteren Klassen.

6) Fir Lehrkrafte mit einer Ausbildung zum Ingenieurpadagogen, Medizinpddagogen, Agrarpadagogen,
Okonompadagogen oder einer gleichwertigen Ausbildung, wie z. B. die eines Ingenieurs mit Zusatzausbildung in

Berufspadagogik, soweit diese Lehrkrafte nicht eine mit dem Fachhochschulabschluss gleichwertige Priifung
nachweisen.

Besoldungsgruppe A 12

Fachlehrer

- mit einer Lehrbefahigung flr den entsprechenden berufspraktischen, teilweise
auch -theoretischen Unterricht an beruflichen Schulen bei entsprechender

Verwendung 2) 4)3)
Lehrer

- mit einer Lehrbefahigung flr untere Klassen im Unterricht der Klassen 1 bis 4 an
allgemeinbildenden Schulen bei entsprechender Verwendung4) 6)

} mit der Befahigung flr das Lehramt an Haupt- und Realschulen bei
entsprechender Verwendung?!) 3) 4) 7) 8)

- mit der Befahigung flr das Lehramt an Realschulen bei entsprechender
Verwendung 1)3)4)7)8)

- mit der Befahigung flr das Lehramt an Gymnasien bei entsprechender
Verwendungl) 3)4)8)9)

- mit der Befahigung flr das Lehramt im theoretischen Unterricht an beruflichen
Schulen bei entsprechender Verwendung?) 3) 4) 10)

- mit der Befahigung flr das Lehramt im allgemeinbildenden Unterricht an
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Sonderschullehrer

beruflichen Schulen bei entsprechender Verwendungl) 3)4)7) 8) 10)

1) 3) 4) 11)

FuBnoten

1)

10)

11)

2)

3)

3)

3)

4)

4)

4)

4)

5)

6)

7)

7)

8)

8)

8)

8)

9)

Als Eingangsamt.

Fir Diplomingenieurpadagogen, Diplomgewerbelehrer, Diplomhandelslehrer, Diplomékonompé&dagogen,
Diplomagrarpadagogen, Diplommedizinpddagogen, Diplomgartenbaupddagogen, Diplomingenieure und
Diplomékonomen mit zusatzlichem berufspdadagogischen Abschluss und Lehrkréfte, wie z. B. Diplomabsolventen

mit einer vergleichbaren padagogischen wissenschaftlichen Hochschulausbildung und zusatzlicher Ausbildung und
Prifung in einem zweiten Fach.

Far Lehrkrafte mit einem Hochschulabschluss in einer sonderpédagogischen Fachrichtung.

Soweit der verbundenen Haupt- und Realschule ein Grundschulteil angegliedert ist, werden diese Schiiler bei der
Einstufung berlicksichtigt.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 10.
FuBnote 5) zu Besoldungsgruppe A 10 gilt entsprechend.
FuBnote 5) zu Besoldungsgruppe A 10 gilt entsprechend.
FuBnote 5) zu Besoldungsgruppe A 10 gilt entsprechend.

Flr Lehrer flr untere Klassen der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule oder die Unterstufe der
allgemeinbildenden Schule (Klassen 1 bis 4) oder als Freundschaftspionierleiter/Erzieher mit einer
Ergdnzungsausbildung in den entsprechenden Fachern der unteren Klassen.

Lehrkrafte mit einer Ausbildung zum Ingenieurpadagogen, Medizinpadagogen, Agrarpdadagogen,
Okonompéadagogen oder einer gleichwertigen Ausbildung, wie z. B. die eines Ingenieurs mit Zusatzausbildung in

Berufspadagogik, soweit diese Lehrkrafte nicht eine mit dem Fachhochschulabschluss gleichwertige Priifung
nachweisen.

Flr Fachlehrer mit Staatsexamen oder Diplom, Hochschulabsolventen mit Fachdiplom und padagogischem
Zusatzstudium/Prifung oder Diplomlehrer mit einer Lehrbefahigung der allgemeinbildenden polytechnischen
Oberschule.

Fir Fachlehrer mit Staatsexamen oder Diplom, Hochschulabsolventen mit Fachdiplom und padagogischem
Zusatzstudium/Prifung oder Diplomlehrer mit einer Lehrbefahigung der allgemeinbildenden polytechnischen
Oberschule.

Soweit diese Lehrer Uber eine Lehrbefahigung fir ein Fach verfligen als Eingangs- und Endamt.

Soweit diese Lehrer Uber eine Lehrbefahigung fiir ein Fach verfligen als Eingangs- und Endamt.

Soweit diese Lehrer Uber eine Lehrbeféhigung fiir ein Fach verfiigen als Eingangs- und Endamt.

Soweit diese Lehrer Uber eine Lehrbefahigung fiir ein Fach verfligen als Eingangs- und Endamt.

Fir Fachlehrer mit Staatsexamen oder Diplom mit einer Lehrbefahigung der Klassen 5 bis 10 und

Hochschulabsolventen mit Fachdiplom und padagogischem Zusatzstudium/Priifung. Flr Diplomlehrer und
Fachlehrer mit Staatsexamen oder Diplom (Klassen 5 bis 12) mit einer Lehrbeféhigung fiir ein Fach.

Besoldungsgruppe A 13

Lehrer
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Verwendung 3)4)7)8)

mit der Befahigung flr das Lehramt an Gymnasien bei entsprechender
Verwendung3) 4) 8) 10)

- mit der Befahigung flr das Lehramt im theoretischen Unterricht an beruflichen
Schulen bei entsprechender Verwendung3) 4) 11)

- mit der Befahigung flr das Lehramt im allgemeinbildenden Unterricht an
beruflichen Schulen bei entsprechender Verwendung 3)4)7) 8) 11)

Lehrer an einer Gesamtschule

als didaktischer Leiter!?)

als Leiter eines Hauptschulzweigeslz)

als Leiter eines Realschulzweigeslz)

als Stufenleiter!?)

Oberlehrer im Justizvollzugsdienst
1)
Rektor

- als Studienleiter an einem Ausbildungsseminar fir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen

- als Studienleiter an einem Ausbildungsseminar fir das Lehramt an Haupt- und
Realschulen

- als Studienleiter an einem Ausbildungsseminar fir das Lehramt an Sonderschulen

Sonderschullehrer®) 4) 2) 6)

Sonderschullehrer

- als der Leiter einer Schule fir Lernbehinderte mit bis zu 90 Schilern oder einer
sonstigen Sonderschule mit bis zu 60 Schilern

Studienrat

- mit der Befahigung flr das Lehramt an Gymnasien oder an beruflichen Schulen
bei einer der jeweiligen Befdhigung entsprechenden Verwendungz) 4) 13) 14)

FuBnoten
1) (weggefallen)

10)  Far Fachlehrer mit Staatsexamen oder Diplom mit einer Lehrbeféhigung der Klassen 5 bis 10 und
Hochschulabsolventen mit Fachdiplom und padagogischem Zusatzstudium/Prifung.

11)  FuBnote 10) zu Besoldungsgruppe A 12 gilt entsprechend.
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12)

13)

14)

2)

3)

3)

3)

4)

4)

4)

5)

6)

7)

7)

7)

8)

8)

8)

8)

9)

FuBnote 10) zu Besoldungsgruppe A 12 gilt entsprechend.
Erhalt eine Amtszulage nach Anlage II.

Fir Fachlehrer mit Staatsexamen oder Diplom (Klassen 5 bis 10), Hochschulabsolventen mit Fachdiplom und
padagogischem Zusatzstudium/Prifung, soweit diese Lehrer Gber eine Lehrbefahigung in zwei Fachern verfligen.
Diese Lehrkrdfte muissen sich durch eine mindestens zweijahrige Tatigkeit in der gymnasialen Oberstufe an
Gymnasien, Fachgymnasien oder Fachoberschulen bewdahrt haben. Gilt auch fir Lehrkrafte nach FuBnote 10) zu
Besoldungsgruppe A 12. Diese Lehrkrafte missen sich durch eine mindestens zweijahrige Tatigkeit im
berufstheoretischen Unterricht an einer beruflichen Schule bewahrt haben.

Fir Diplomlehrer und Fachlehrer mit Staatsexamen oder Diplom (Klassen 5 bis 12) mit einer Lehrbefahigung fir
zwei Facher.

Als Eingangsamt.

Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 12.

Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 12.

Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 12.

FuBnote 5) zu Besoldungsgruppe A 10 gilt entsprechend.

FuBnote 5) zu Besoldungsgruppe A 10 gilt entsprechend.

FuBnote 5) zu Besoldungsgruppe A 10 gilt entsprechend.

Fir Lehrkrafte mit einem Hochschulabschluss in einer sonderpadagogischen Fachrichtung. Gilt fir Diplomlehrer fur
Hilfsschulen und Diplomlehrer mit einem Zusatzdiplom in einer sonderpadagogischen Fachrichtung als
Eingangsamt.

Dieses Amt steht auch fiir Lehrer nach neuem Recht zur Verfligung.

FuBnote 7) zu Besoldungsgruppe A 12 gilt entsprechend.

FuBnote 7) zu Besoldungsgruppe A 12 gilt entsprechend.

FuBnote 7) zu Besoldungsgruppe A 12 gilt entsprechend.

Far Lehrer mit einer Lehrbeféhigung fir ein Fach nicht anzuwenden.

Fir Lehrer mit einer Lehrbefdhigung fiir ein Fach nicht anzuwenden.

Far Lehrer mit einer Lehrbeféhigung fir ein Fach nicht anzuwenden.

Fir Lehrer mit einer Lehrbeféhigung fiir ein Fach nicht anzuwenden.

Fir dieses Amt dlrfen hochstens 35 vom Hundert der Stellen fir die genannten Lehrer, davon im
Hauptschulbereich héchstens 10 vom Hundert der fiir diese Lehrer im Hauptschulbereich vorhandenen Stellen,
ausgewiesen werden.

Besoldungsgruppe A 14

Direktorstellvertreter

als der standige Vertreter des Leiters einer Gesamtschule ohne gymnasiale
Oberstufe mit bis zu 540 Schilern

Kanzler der Hochschule fiir Musik und Theater Rostock?)

Konrektor

als der standige Vertreter des Leiters einer verbundenen Haupt- und Realschule
mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern?)

als der standige Vertreter des Leiters einer verbundenen Haupt- und Realschule
mit mehr als 360 Schilern 1) 2)
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Rektor

- als der Leiter einer verbundenen Haupt- und Realschule mit bis zu 180 Schilern
2)

- als der Leiter einer verbundenen Haupt- und Realschule mit mehr als 180 bis zu
360 Schiilern 1) 2)

Schulrat

als Schulaufsichtsbeamter in einem Schulamt 1) 3)

Seminarrektor

- als Leiter eines Ausbildungsseminars fir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen

- als Leiter eines Ausbildungsseminars flr das Lehramt an Haupt- und Realschulen
- als Leiter eines Ausbildungsseminars flir das Lehramt an Sonderschulen
Sonderschulkonrektor

- als der standige Vertreter des Leiters einer Schule flir Lernbehinderte mit mehr als
180 Schilern oder einer sonstigen Sonderschule mit mehr als 120 Schlern

Sonderschulrektor

- als der Leiter einer Schule flir Lernbehinderte mit mehr als 90 bis zu 180 Schiulern
oder einer sonstigen Sonderschule mit mehr als 60 bis zu 120 Schilern

Oberstudienrat
- als Leiter eines Gymnasialzweiges an einer Gesamtschule

- als der standige Vertreter des Leiters eines Studienkollegs

FuBnoten
1) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage II.
1) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage II.

2)  erhalt eine Amtszulage nach der jeweils maBgeblichen Anlage des Besoldungs- und
Versorgungsanpassungsgesetzes 2009/2010 Mecklenburg-Vorpommern

2)  Soweit der verbundenen Haupt- und Realschule ein Grundschulteil angegliedert ist, werden diese Schiiler bei der
Einstufung berlicksichtigt.

2)  Soweit der verbundenen Haupt- und Realschule ein Grundschulteil angegliedert ist, werden diese Schiiler bei der
Einstufung berlicksichtigt.

2)  Soweit der verbundenen Haupt- und Realschule ein Grundschulteil angegliedert ist, werden diese Schiiler bei der
Einstufung berlcksichtigt.

2)  Soweit der verbundenen Haupt- und Realschule ein Grundschulteil angegliedert ist, werden diese Schuler bei der
Einstufung bertcksichtigt.

3)  Als Eingangsamt.
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Besoldungsgruppe A 15

Direktor einer Gesamtschule

als der Leiter einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit bis zu 540
Schilern

als der Leiter einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit mehr als 540
Schiilern?)

kinftig wegfallend: Direktor der Arzneimitteliberwachungs- und -prufstelle
klnftig wegfallend: Direktor des Landesamtes flr Fischerei

klnftig wegfallend: Direktor des Landesamtes fur Katastrophenschutz
kinftig wegfallend: Direktor des Landesprifungsamtes flr Heilberufe
Direktorstellvertreter

als der standige Vertreter des Leiters einer Gesamtschule ohne gymnasiale
Oberstufe mit mehr als 540 Schilern

als der standige Vertreter des Leiters einer Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe mit mehr als 360 Schiilern®)

Kanzler der Fachhochschule Neubrandenburg3)

Kanzler der Fachhochschule Stralsund>)

Kanzler der Hochschule Wismar - Fachhochschule fir Technik, Wirtschaft und
Gestaltung3)

Regierungsschuldirektor

als Dezernent am Institut fur Qualitétsentwicklungl)
Rektor

als der Leiter einer verbundenen Haupt- und Realschule mit mehr als 360
Schiilern3)

Schulamtsdirektor
als Schulaufsichtsbeamter in einem Schulamt
Sonderschulrektor

als der Leiter einer Schule fir Lernbehinderte mit mehr als 180 Schuilern oder
einer sonstigen Sonderschule mit mehr als 120 Schulern

Studiendirektor

als Leiter eines Studienkollegs
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FuBnoten

1) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 16.
2)  Erhalt eine Amtszulage nach Anlage II.
2)  Erhalt eine Amtszulage nach Anlage II.

3)  erhalt eine Amtszulage nach der jeweils maBgeblichen Anlage des Besoldungs- und
Versorgungsanpassungsgesetzes 2009/2010 Mecklenburg-Vorpommern

3)  Soweit der verbundenen Haupt- und Realschule ein Grundschulteil angegliedert ist, werden diese Schiiler bei der
Einstufung berlicksichtigt.

Besoldungsgruppe A 16

Direktor einer Gesamtschule

- als der Leiter einer Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe mit mehr als 360
Schilern

Direktor der Landeszentrale flr politische Bildung

kinftig wegfallend: Direktor des Landesamtes flr Asyl- und
Flichtlingsangelegenheiten

klnftig wegfallend: Direktor des Landespflanzenschutzamtes
klnftig wegfallend: Direktor des Landesjugendamtes
Kanzler einer Universitat

- mit einer Messzahl von mehr als 1000 bis 2000

Leitender Regierungsschuldirektor

als Dezernent am Institut fur Qualitétsentwicklungl)
Leitender Schulamtsdirektor

- als leitender Schulaufsichtsbeamter an einem Schulamt, dem mindestens sechs
weitere Schulaufsichtsbeamte unterstellt sind?)

- als Schulaufsichtsbeamter, dem ausschlieBlich die Aufsicht iber Gymnasien,
Gesamtschulen mit Oberstufe oder berufliche Schulen obliegt

Oberstudiendirektor

- als Leiter eines Studienseminars fur das Lehramt an beruflichen Schulen
- als Leiter eines Studienseminars fur das Lehramt an Gymnasien
Stellvertretender Direktor der Landesrundfunkzentrale

Verwaltungsdirektor der Medizinischen Fakultdt der Ernst-Moritz-Arndt-Universitat
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Greifswald

Verwaltungsdirektor der Medizinischen Fakultat der Universitat Rostock

FuBnoten

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15; fiir héchstens 30 v. H. der Gesamtzahl der fiir diese Amter

ausgebrachten Planstellen.

2)  erhélt eine Amtszulage nach der jeweils maBgeblichen Anlage des Besoldungs- und
Versorgungsanpassungsgesetzes 2009/2010 Mecklenburg-Vorpommern

Landesbesoldungsordnung B

Feste Gehalter

Besoldungsgruppe B 1

(nicht besetzt)

Besoldungsgruppe B 2

Direktor der Fachhochschule flr 6ffentliche Verwaltung und Rechtspflege
Direktor des Landesamtes flr StraBenbau und Verkehr

Direktor des Landesbesoldungsamtes

kinftig wegfallend: Direktor des Landesgesundheitsamtes

Direktor des Instituts flir Qualitatsentwicklung

kinftig wegfallend: Direktor des Landesinstitutes flr Schule und Ausbildung
Direktor des Landeskriminalamtes

kinftig wegfallend: Direktor des Landesvermessungsamtes

kinftig wegfallend: Direktor des Landesversorgungsamtes

kinftig wegfallend: Direktor des Landesveterinar- und
Lebensmitteluntersuchungsamtes

Direktor des Staatlichen Museums Schwerin

kinftig wegfallend: Direktor des Statistischen Landesamtes

http://www.landesrecht-mv.de/jportal/portal/page/bsmvprod.psml?sh...
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Kanzler einer Universitat
mit einer Messzahl von mehr als 2 000 bis 5 000
Landesschulrat
kinftig wegfallend: Rektor der Fachhochschule Neubrandenburg
kinftig wegfallend: Rektor der Fachhochschule Stralsund

klnftig wegfallend: Rektor der Hochschule Wismar - Fachhochschule flr Technik,
Wirtschaft und Gestaltung

Besoldungsgruppe B 3

Direktor der Landesrundfunkzentrale

Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer Ostmecklenburg—Vorpommern1)

Inspekteur der Polizei
Kanzler einer Universitat
- mit einer Messzahl von mehr als 5 000 bis 10 000

Landesbeauftragter flir die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik

Erster Direktor des Landesamtes flir Gesundheit und Soziales
Erster Direktor des Landesamtes fur innere Verwaltung
Erster Direktor des Landesamtes fiur Kultur und Denkmalpflege

Erster Direktor des Landesamtes fur Landwirtschaft, Lebensmittelsicherheit und
Fischerei

kinftig wegfallend: Rektor einer Universitat

mit einer Messzahl von mehr als 1 000 bis 2 000

FuBnoten

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 4.

Besoldungsgruppe B 4

Hauptgeschaftsfihrer der Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommernz)
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Kanzler einer Universitat

mit einer Messzahl von mehr als 10 000

http://www.landesrecht-mv.de/jportal/portal/page/bsmvprod.psml?sh...

Prasident und Professor des Forschungsinstitutes flr die Biologie landwirtschaftlicher

Nutztierel)

kinftig wegfallend: Rektor einer Universitat

mit einer Messzahl von mehr als 2 000 bis 5 000

FuBnoten
1) Nur fur den ersten Dienstposteninhaber.

2)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3.

Besoldungsgruppe B 5

Landesbeauftragter flir den Datenschutz
kinftig wegfallend: Rektor einer Universitat

mit einer Messzahl von mehr als 5 000 bis 10 000

Besoldungsgruppe B 6

klnftig wegfallend: Rektor einer Universitat
mit einer Messzahl von mehr als 10 000
Vizeprasident des Landesrechnungshofes

Blrgerbeauftragter

Besoldungsgruppe B 7

(nicht besetzt)

Besoldungsgruppe B 8
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Direktor des Landtages

Besoldungsgruppe B 9

Prasident des Landesrechnungshofes

Staatssekretar 1)

FuBnoten

1) Nur fur den ersten Dienstposteninhaber.

Besoldungsgruppe B 10

Staatssekretar 1) 2)

FuBnoten

2)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3.

Anlage Il
* %
Betrage der Zulagen (ab 1. Januar 2002)
Art der Zulage Besoldungsgruppe FuBnote Monatsbetrag in
Euro*

1. Amtszulagen A1l3 12 151,91

A1l4 1 151,91

A 15 2 151,91

2. Stellenzulagen nicht besetzt

FuBnoten

*)  Auf die Héhe der Zulagen findet der in der Besoldungs-Ubergangsverordnung nach § 73 des
Bundesbesoldungsgesetzes genannte Vomhundertsatz Anwendung, solange solche Verordnungen flir Beamte und
Richter in Mecklenburg-Vorpommern eine Absenkung der Dienstbeziige vorsehen.

*%)

Anlage II geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 22. November 2001.
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