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Hamburgisches Besoldungsgesetz
(HmbBesG)
Vom 26. Januar 2010

Zum Ausgangs- oder Titeldokument

Fundstelle: HmMbGVBI. 2010, S. 23

letzte beriicksichtigte Anderung: §§ 38, 40 und Anlage | geéndert durch Artikel 3 des Gesetzes

Stand: Jom 8. Juni 2010 (HMbGVBL. S. 431)

FuBnoten

*)  Verkiindet als Artikel 1 des Gesetzes zur Neuregelung des Hamburgischen Besoldungs- und
Beamtenversorgungsrechts vom 26. Januar 2010 (HmbGVBI. 23)
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Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Besoldung der

1. Beamtinnen und Beamten der Freien und Hansestadt Hamburg (Landesbeamtinnen und Landesbeamte),

2. Beamtinnen und Beamten der der Aufsicht der Freien und Hansestadt Hamburg unterstehenden
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts (Kérperschaftsbeamtinnen und
Kérperschaftsbeamte),

3. Richterinnen und Richter der Freien und Hansestadt Hamburg.

Ausgenommen sind
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1. Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte und
2. ehrenamtliche Richterinnen und ehrenamtliche Richter.

(2) Auf die Beamtinnen und Beamten der 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer Verbande
findet das Gesetz keine Anwendung.

§2
Besoldung

(1) Zur Besoldung gehdren folgende Dienstbeziige:

1. Grundgehalt,

2. Leistungsbeziige fiir Professorinnen und Professoren sowie hauptberufliche Leiterinnen und Leiter und
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen,

3. Familienzuschlag,
4. Zulagen,

5. Vergiitungen,

6. Auslandsbesoldung.

(2) Zur Besoldung gehdren ferner folgende sonstige Beziige:

1. Anwarterbezige,

. jahrliche Sonderzahlungen,

. vermogenswirksame Leistungen,
. leistungsorientierte Besoldung,

. Zuschlage,

o A~ W N

. Zuwendungen.

§3
Regelung durch Gesetz

(1) Die Besoldung der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem
Richter eine héhere als die gesetzlich zustehende Besoldung verschaffen sollen, sind unwirksam. Das Gleiche
gilt fir Versicherungsvertrage, die zu diesem Zweck abgeschlossen werden.

(3) Die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter kann auf die gesetzlich zustehende Besoldung
weder ganz noch teilweise verzichten; ausgenommen sind die vermdgenswirksamen Leistungen.

§4
Anspruch auf Besoldung

(1) Die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter haben Anspruch auf Besoldung. Der Anspruch entsteht
mit dem Tag, an dem ihre Ernennung, Versetzung, Ubernahme oder ihr Ubertritt in den Dienst der Freien und

Hansestadt Hamburg oder einer landesunmittelbaren juristischen Person des 6ffentlichen Rechts wirksam wird.

Bedarf es zur Verleihung eines Amtes mit anderem Endgrundgehalt (Grundgehalt) keiner Ernennung oder wird
die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter riickwirkend in eine Planstelle eingewiesen, so
entsteht der Anspruch mit dem Tag, der in der Einweisungsverfligung bestimmt ist.

(2) Der Anspruch auf Besoldung endet mit Ablauf des Tages, an dem die Beamtin, der Beamte, die Richterin
oder der Richter aus dem Dienstverhéltnis ausscheidet, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(3) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht fuir einen vollen Kalendermonat, so wird nur der Teil der Bezlige
gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(4) Die Dienstbezilige nach § 2 Absatz 1 Nummern 1 bis 3 und 6 werden monatlich im Voraus gezahlt. Die
anderen Beziige werden monatlich im Voraus gezahlt, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(5) Fir die Zahlung der Besoldung nach § 2 und von Aufwandsentschadigungen nach § 20 hat die Empfangerin
oder der Empfanger auf Verlangen der zustandigen Behorde ein eigenes Konto im Inland anzugeben oder
einzurichten, auf das die Uberweisung erfolgen kann. Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der Kosten fiir
die Gutschrift auf dem Konto der Empféngerin oder des Empfangers tragt der Dienstherr, die
Kontoeinrichtungs-, Kontoflihrungs- oder Buchungsgebiihren tragt die Empfangerin oder der Empféanger. Eine
Auszahlung auf andere Weise kann nur zugestanden werden, wenn der Empfangerin oder dem Empféanger die
Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus wichtigem Grund nicht zugemutet werden kann.

(6) Werden Beziige nach dem Tag der Falligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.

(7) Bei der Berechnung von Beziigen nach § 2 sind die sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5
abzurunden und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei
Dezimalstellen durchgeflihrt. Jeder Beziigebestandteil ist einzeln zu runden.

§5
Weitergewahrung der Besoldung bei Versetzung in den einstweiligen Ruhestand

(1) In den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamtinnen, Beamte, Richterinnen oder Richter erhalten fur den
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Monat, in dem ihnen die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand mitgeteilt worden ist, und fiir die folgenden
drei Monate die Beziige weiter, die ihnen am Tag vor der Versetzung zustanden; Anderungen beim
Familienzuschlag sind zu beriicksichtigen. Aufwandsentschédigungen werden nur bis zum Beginn des
einstweiligen Ruhestandes gezahlt.

(2) Beziehen in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamtinnen, Beamte, Richterinnen oder Richter
Einkunfte aus einer Verwendung im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29 Absatz 1) oder eines
Verbandes, dessen Mitglieder &ffentlich-rechtliche Dienstherren sind, so werden die Bezlige um den Betrag
dieser Einkiinfte verringert. Dem Dienst bei einem &ffentlich-rechtlichen Dienstherrn steht gleich die Tatigkeit im
Dienst einer zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung, an der ein 6ffentlich-rechtlicher Dienstherr oder ein
Verband, dessen Mitglieder 6ffentlich-rechtliche Dienstherren sind, durch Zahlung von Beitragen oder
Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfiillt sind, trifft die
oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle.

§6
Besoldung bei mehreren Hauptéamtern
Hat die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter mit Genehmigung der obersten Dienstbehdrde
gleichzeitig mehrere besoldete Hauptamter inne, so wird die Besoldung nach diesem Gesetz nur aus dem Amt
mit den héheren Dienstbeziigen gewéhrt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sind fiir die Amter
Dienstbeztiige in gleicher Hohe vorgesehen, so werden die Dienstbeziige nach diesem Gesetz nur aus dem ihr
oder ihm zuerst Ubertragenen Amt gezahlt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

§7
Besoldung bei Teilzeitbeschaftigung
(1) Bei Teilzeitbeschéftigung werden die Dienstbeziige im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit gekurzt,
soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Entsprechendes gilt fiir Anwarterbezuge.

(2) Bei Teilzeitbeschaftigungen mit ungleichmaBig verteilter Arbeitszeit, die sich in Zeiten der Beschaftigung und
Zeiten der Freistellung aufteilen, werden Zulagen, deren Voraussetzung die tatséchliche Verwendung in dem
zulagenfahigen Bereich oder die Auslibung der zulagenféhigen Tatigkeit ist, abweichend von Absatz 1
entsprechend dem Umfang der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit gewahrt.

(3) Bei Altersteilzeit nach § 76c des Hamburgischen Beamtengesetzes in der Fassung vom 29. November 1977
(HmbGVBI. S. 367), in der am 31. Dezember 2009 geltenden Fassung wird ein nicht ruhegehaltfahiger
Zuschlag zur Besoldung gewahrt. Zuschlag und Besoldung diirfen zusammen 83 vom Hundert der
Nettobesoldung nicht tiberschreiten, die nach der bisherigen Arbeitszeit, die fur die Bemessung der ermagigten
Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist, zustehen wiirde; § 8 ist zu berticksichtigen.
Steuerfreie Bezlige, Erschwerniszulagen und Vergiitungen werden entsprechend der tatsachlich geleisteten
Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit gewahrt; § 63 Absatz 2 findet keine Anwendung. Fir die Berechnung des
Zuschlags findet die Altersteilzeitzuschlagsverordnung in der Fassung vom 23. August 2001 (BGBI. | S. 2239),
zuletzt gedndert am 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160, 262), in der jeweils geltenden Fassung Anwendung. Der
Senat wird ermachtigt, abweichend von Satz 4 die Berechnung des Altersteilzeitzuschlags durch
Rechtsverordnung zu regeln.

§8
Besoldung bei begrenzter Dienstféahigkeit

(1) Bei begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) vom 17. Juni 2008
(BGBI. | S. 1010), gedndert am 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160, 262), in der jeweils geltenden Fassung erhalt
die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter Dienstbezlige entsprechend § 7 Absatz 1. Sie werden
mindestens in Hohe des Ruhegehalts gewahrt, das sie oder er bei Versetzung in den Ruhestand erhalten
wiirde.

(2) Begrenzt Dienstféhige erhalten zusatzlich zu ihren Dienstbezligen einen nicht ruhegehaltfahigen Zuschlag,
wenn als Folge der begrenzten Dienstfahigkeit die regelmafRige Arbeitszeit um mindestens 20 vom Hundert
vermindert ist.

(3) Der Zuschlag betragt flinf vom Hundert der Dienstbezlige, die begrenzt Dienstfahige bei
Vollzeitbeschéftigung erhalten wiirden, mindestens jedoch 220 Euro monatlich. Werden Dienstbezlige nach
Absatz 1 Satz 1 gewahrt, weil sie hdher als die Dienstbezlige nach Absatz 1 Satz 2 sind, verringert sich der
Zuschlag um den Unterschiedsbetrag.

(4) Zu den Dienstbeziigen im Sinne des Absatzes 3 Satz 1 gehdren:

1. das Grundgehalt,

2. die Zuschlsse zum Grundgehalt sowie Leistungsbeziige bei Professorinnen und Professoren und bei
hauptamtlichen Mitgliedern von Leitungsgremien an Hochschulen,

3. der Familienzuschlag,
4. Amts- und Stellenzulagen und

5. Ausgleichs- und Uberleitungszulagen.
§9

Sonderzuschlédge zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit

(1) Zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit des &ffentlichen Dienstes dirfen nicht
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ruhegehaltfahige Sonderzuschlage gewahrt werden, wenn ein bestimmter Dienstposten anderenfalls
insbesondere im Hinblick auf die fachliche Qualifikation sowie die Bedarfs- und Bewerberlage nicht
anforderungsgerecht besetzt werden kann und die Deckung des Personalbedarfs dies im konkreten Fall
erfordert.

(2) Der Sonderzuschlag darf monatlich 10 vom Hundert des Anfangsgrundgehalts der entsprechenden
Besoldungsgruppe nicht Gibersteigen. Grundgehalt und Sonderzuschlag dirfen zusammen das Endgrundgehalt
der entsprechenden Besoldungsgruppe nicht ibersteigen. Bei Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe
W 1 darf der Sonderzuschlag monatlich 10 vom Hundert des Grundgehalts dieser Besoldungsgruppe nicht
Uibersteigen. Der Sonderzuschlag wird, wenn nichts anderes bestimmt ist, in finf Schritten um jeweils 20 vom
Hundert seines Ausgangsbetrags jahrlich verringert, erstmals ein Jahr nach dem Entstehen des Anspruchs.
Abweichend von Satz 2 kann der Sonderzuschlag auch befristet bis zu drei Jahren gewahrt werden; erganzend
kann dann festgelegt werden, dass er auf Grund einer Beférderung auch vor Ablauf der Befristung wegfallt.
Der Sonderzuschlag kann riickwirkend héchstens fiir drei Monate gewahrt werden. Er kann nach vollstandigem
Wegfall erneut gewahrt werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 wieder oder noch vorliegen. § 7
Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Die Ausgaben fiir die Sonderzuschlage diirfen 0,1 vom Hundert der im jeweiligen Haushaltsplan
veranschlagten jahrlichen Besoldungsausgaben nicht tiberschreiten.

(4) Die Entscheidung Uber die Gewahrung von Sonderzuschlagen trifft die oberste Dienstbehdrde.

§10
Kiirzung der Besoldung bei Gewdhrung einer Versorgung
durch eine zwischenstaatliche oder {iberstaatliche Einrichtung
(1) Erhalt eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein Richter aus der Verwendung im &ffentlichen
Dienst einer zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung, werden ihre oder seine Dienstbeziige
gekirzt. Die Kirzung betragt 1,79375 vom Hundert firr jedes im zwischen- oder Uberstaatlichen Dienst
vollendete Jahr; mindestens verbleiben jedoch 40 vom Hundert der Dienstbezlge. Erhélt sie oder er als
Invaliditatspension die Hochstversorgung aus ihrem oder seinem Amt bei der zwischen- oder Uberstaatlichen
Einrichtung, werden die Dienstbeziige um 60 vom Hundert gekdirzt. Der Kiirzungsbetrag darf die von der
zwischen- oder Uberstaatlichen Einrichtung gewahrte Versorgung nicht Gbersteigen.

(2) Als Zeit im zwischen- oder (iberstaatlichen Dienst wird auch die Zeit gerechnet, in welcher die Beamtin, der
Beamte, die Richterin oder der Richter ohne Austibung eines Amtes bei einer zwischen- oder Uberstaatlichen
Einrichtung einen Anspruch auf Vergltung oder sonstige Entschadigung hat und Ruhegehaltsanspriiche erwirbt.
Entsprechendes gilt fiir Zeiten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer zwischen- oder Uiberstaatlichen
Einrichtung, die dort bei der Berechnung des Ruhegehalts wie Dienstzeiten beriicksichtigt werden.

(3) Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 1 sind Grundgehalt, Familienzuschlag, Amtszulagen, ruhegehaltfahige
Stellenzulagen und ruhegehaltféhige Leistungsbeziige flr Professorinnen und Professoren sowie
hauptberufliche Leiterinnen und Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen.

§1
Verlust der Besoldung bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst
Bleibt die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter ohne Genehmigung schuldhaft dem Dienst fern,
so verliert sie oder er fir die Zeit des Fernbleibens ihre oder seine Bezlige. Das gilt auch bei einem
Fernbleiben vom Dienst fiir Teile eines Tages. Der Verlust der Beziige ist festzustellen.

§12
Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung
(1) Haben Beamtinnen, Beamte, Richterinnen oder Richter Anspruch auf Besoldung fiir eine Zeit, in der sie
nicht zur Dienstleistung verpflichtet waren, kann ein infolge der unterbliebenen Dienstleistung fiir diesen
Zeitraum erzieltes anderes Einkommen auf die Besoldung angerechnet werden. Die Beamtin, der Beamte, die
Richterin oder der Richter ist zur Auskunft verpflichtet. In den Fallen einer vorlaufigen Dienstenthebung auf
Grund eines Disziplinarverfahrens gelten die besonderen Vorschriften des Disziplinarrechts.

(2) Erhalt eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein Richter aus einer Verwendung nach § 20
BeamtStG anderweitig Bezlige, werden diese auf die Besoldung angerechnet. In besonderen Fallen kann die
oberste Dienstbehdrde von der Anrechnung ganz oder teilweise absehen.

§13
Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung
(1) Erhalt eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein Richter Sachbezlige, so werden diese unter
Berticksichtigung ihres wirtschaftlichen Wertes mit einem angemessenen Betrag auf die Besoldung
angerechnet, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(2) Den vom Senat im Einzelnen zu bestimmenden Beamtinnen und Beamten kann aus dienstlichen Griinden ein
Dienstkraftfahrzeug unentgeltlich zur regelmaRigen oder gelegentlichen Benutzung zur Verfiigung gestellt
werden.

(3) Der Senat wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung die Sachbeziige und den Umfang ihrer Anrechnung auf
die Besoldung gemafR Absatz 1 zu regeln.
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§14
Abtretung von Beziigen, Verpfandung,
Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht
(1) Die Beamtin, der Beamte, die Richterin oder der Richter kann, wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
Anspriiche auf Bezlige nur abtreten oder verpfanden, soweit sie der Pfandung unterliegen.

(2) Gegentiber Anspriichen auf Bezlige kann der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zurlickbehaltungsrecht nur
in Hohe des pfandbaren Teils der Bezilige geltend machen. Dies gilt nicht, soweit gegen die Beamtin, den
Beamten, die Richterin oder den Richter ein Anspruch auf Schadenersatz wegen vorsétzlicher unerlaubter
Handlung besteht.

§15
Verjéahrung von Anspriichen
Fir die Verjahrung von Anspriichen nach diesem Gesetz gelten die Vorschriften des Biirgerlichen
Gesetzbuchs.

§ 16
Riickforderung von Beziigen
(1) Wird eine Beamtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein Richter durch eine gesetzliche Anderung ihrer oder
seiner Beziige einschlieflich der Einreihung ihres oder seines Amtes in die Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnungen mit riickwirkender Kraft schlechter gestellt, so sind die Unterschiedsbetrage nicht zu
erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zu viel gezahlter Beziige nach den Vorschriften des Biirgerlichen
Gesetzbuchs liber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel
so offensichtlich war, dass die Empféngerin oder der Empfanger ihn hétte erkennen miissen. Von der
Riickforderung kann aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise abgesehen werden.

(3) Geldleistungen, die fiir die Zeit nach dem Tode der Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des Richters
auf ein Konto bei einem Geldinstitut iberwiesen wurden, gelten als unter Vorbehalt erbracht. Das Geldinstitut
hat sie der (iberweisenden Stelle zuriick zu liberweisen, wenn diese sie als zu Unrecht erbracht zurlickfordert.
Eine Verpflichtung zur Rickiberweisung besteht nicht, soweit Uiber den entsprechenden Betrag bei Eingang
der Ruckforderung bereits anderweitig verfliigt wurde, es sei denn, dass die Rucklberweisung aus einem
Guthaben erfolgen kann. Das Geldinstitut darf den liberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung eigener
Forderungen verwenden.

(4) Soweit Geldleistungen fiir die Zeit nach dem Tode der Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des
Richters zu Unrecht erbracht worden sind, haben die Personen, die die Geldleistungen in Empfang genommen
oder Uber den entsprechenden Betrag verfligt haben, diesen Betrag der Uberweisenden Stelle zu erstatten,
sofern er nicht nach Absatz 3 von dem Geldinstitut zurlickiiberwiesen wird. Ein Geldinstitut, das eine
Riickiiberweisung mit dem Hinweis abgelehnt hat, dass tiber den entsprechenden Betrag bereits anderweitig
verfugt wurde, hat der Uberweisenden Stelle auf Verlangen Namen und Anschrift der Personen, die lber den
Betrag verfligt haben, und etwaiger neuer Kontoinhaber zu benennen. Ein Anspruch gegen die Erben bleibt
unberdhrt.

§17
Anpassung der Besoldung
Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnisse
und unter Berlicksichtigung der mit den Dienstaufgaben verbundenen Verantwortung durch Gesetz regelmaRig
angepasst.

§18
Versorgungsriicklage
(1) Um die Versorgungsleistungen angesichts der demographischen Veranderungen und des Anstiegs der Zahl
der Versorgungsempféangerinnen und Versorgungsempfénger sicherzustellen, wird eine Versorgungsriicklage
als Sondervermdgen aus der Verminderung der Besoldungs- und Versorgungsanpassungen nach Absatz 2
gebildet. Damit soll zugleich das Besoldungs- und Versorgungsniveau in gleichmagigen Schritten von
durchschnittlich 0,2 vom Hundert abgesenkt werden.

(2) In der Zeit vom 1. Januar 1999 bis zum 31. Dezember 2017 werden die Anpassungen der Besoldung nach
§ 17 gemaR Absatz 1 Satz 2 vermindert. Der Unterschiedsbetrag gegentiber der nicht nach Satz 1
verminderten Anpassung wird dem Sondervermdgen zugefihrt. Die Mittel des Sondervermégens durfen nur zur
Finanzierung kunftiger Versorgungsausgaben verwendet werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 werden die auf den 31. Dezember 2002 folgenden acht allgemeinen
Anpassungen der Besoldung nicht vermindert. Die auf vorangegangenen Anpassungen beruhenden weiteren
Zufuihrungen an die Versorgungsriicklage bleiben unberihrt.

(4) Der Versorgungsricklage wird im Zeitraum nach Absatz 2 Satz 1 zusétzlich 50 vom Hundert der
Verminderung der Versorgungsausgaben durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 vom 20. Dezember
2001 (BGBI. | S. 3926) zugefiihrt.

(5) Das Nahere wird durch gesondertes Gesetz geregelt.
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(6) Die Wirkungen der Versorgungsriicklage sind unter Berlicksichtigung der allgemeinen Entwicklung der
Alterssicherungssysteme und der Situation in den 6ffentlich-rechtlichen Versorgungssystemen sowie der
Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhéltnisse vor Ablauf des in Absatz 3 genannten
Zeitraums zu prifen.

§19
Dienstlicher Wohnsitz
Dienstlicher Wohnsitz der Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des Richters ist der Ort, an dem die
Behdrde oder standige Dienststelle ihren Sitz hat.

§20

Aufwandsentschadigungen
(1) Aufwandsentschadigungen dirfen nur gewahrt werden, wenn und soweit aus dienstlicher Veranlassung
finanzielle Aufwendungen entstehen, deren Ubernahme der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem
Richter nicht zugemutet werden kann, und der Haushaltsplan Mittel zur Verfiigung stellt.
Aufwandsentschadigungen in festen Betragen sind nur zuldssig, wenn auf Grund tatsachlicher Anhaltspunkte
oder tatsachlicher Erhebungen nachvollziehbar ist, dass und in welcher Hohe dienstbezogene finanzielle
Aufwendungen typischerweise entstehen. Die Festsetzung von Aufwandsentschadigungen in festen Betragen
erfolgt im Einvernehmen mit der obersten Dienstbehdrde und der flir Finanzen zusténdigen Behorde.

(2) Beamtinnen und Beamten auf Probe oder auf Lebenszeit, die nach dem 30. September 2007 einen
Aufstiegslehrgang oder ein Studium fur einen Aufstieg begonnen haben, werden im Zusammenhang mit dem
Studium zu entrichtende Beitrage, Gebiihren und Entgelte vom Dienstherrn nicht erstattet. Entgegenstehende
Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche sind unwirksam.

Abschnitt 2

Grundgehalt, Leistungsbeziige an Hochschulen

Unterabschnitt 1
Allgemeine Grundsitze

§21
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung
Die Funktionen der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter sind nach den mit ihnen verbundenen
Anforderungen sachgerecht zu bewerten und Amtern zuzuordnen. Die Amter sind nach ihrer Wertigkeit den
Besoldungsgruppen zuzuordnen.

§ 22

Bestimmung des Grundgehalts nach dem Amt
(1) Das Grundgehalt bestimmt sich nach der Besoldungsgruppe des verliehenen Amtes. Ist ein Amt noch nicht
in einer Besoldungsordnung enthalten oder ist es mehreren Besoldungsgruppen zugeordnet, bestimmt sich das
Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe, die in der Einweisungsverfligung bestimmt ist; die Einweisung bedarf
bei landesunmittelbaren juristischen Personen des &ffentlichen Rechts in den Fallen, in denen das Amt in einer
Besoldungsordnung noch nicht enthalten ist, der Zustimmung der Rechtsaufsichtsbehérde im Einvernehmen mit
der fiir das Besoldungsrecht zusténdigen Behorde. Ist der Richterin oder dem Richter noch kein Amt verliehen
worden, so bestimmt sich das Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe R 1; soweit die Einstellung in einem
anderen als dem Einstiegsamt erfolgt ist, bestimmt sich das Grundgehalt nach der entsprechenden
Besoldungsgruppe.

(2) Ist einem Amt gesetzlich eine Funktion zugeordnet oder richtet sich die Zuordnung eines Amtes zu einer
Besoldungsgruppe einschlielich der Gewahrung von Amtszulagen nach einem gesetzlich festgelegten
BewertungsmaRstab, insbesondere nach der Zahl der Planstellen oder nach der Schiilerzahl einer Schule, so
gibt die Erfiillung dieser Voraussetzungen allein keinen Anspruch auf die Besoldung aus diesem Amt.

§23

Besoldungsanspruch bei Verleihung eines anderen Amtes
(1) Verringert sich das Grundgehalt der Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des Richters durch
Verleihung eines anderen Amtes aus Griinden, die nicht von ihr oder ihm zu vertreten sind, ist abweichend von
§ 22 das Grundgehalt zu zahlen, das ihr oder ihm bei einem Verbleiben in dem bisherigen Amt zugestanden
hatte. Veranderungen in der Bewertung des bisherigen Amtes bleiben unberticksichtigt. Satz 1 gilt
entsprechend fiir Amtszulagen und die allgemeine Stellenzulage nach § 48, auch bei Ubertragung einer anderen
Funktion. Die Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn ein Amt mit leitender Funktion im Beamtenverhaltnis auf Probe
nicht auf Dauer oder ein Amt in einem Dienstverhaltnis auf Zeit Gbertragen wurde.

(2) Polizei- oder feuerwehrdienstunfahige Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit, die vor Vollendung des 58.
Lebensjahres aus dem Polizeivollzugsdienst oder dem Feuerwehrdienst in eine andere Laufbahn einer anderen
Fachrichtung Ubertreten, erhalten neben ihren Dienstbeziigen nach Absatz 1 eine einmalige Zuwendung. Satz 1
gilt fir Polizeivollzugs- und Feuerwehrbeamtinnen und -beamte auf Probe, wenn sie infolge Krankheit,
Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die sie sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus
Veranlassung des Dienstes zugezogen haben, polizei- oder feuerwehrdienstunfahig geworden sind.

(3) Die Zuwendung nach Absatz 2 betragt vor Vollendung
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1. des 55. Lebensjahres 3.580 Euro,
2. des 56. Lebensjahres 2.560 Euro,
3. des 57. Lebensjahres 2.050 Euro,
4.  des 58. Lebensjahres 1.540 Euro.

(4) MaRgebend fiir die Hohe der Zuwendung nach Absatz 2 ist das Lebensalter im Zeitpunkt des Ubertritts in
eine andere Laufbahn einer anderen Fachrichtung. Die Zuwendung ist zum Zeitpunkt des Ubertritts zu zahlen.
Als Zeitpunkt des Ubertritts gilt der Tag, mit dem die Versetzung wirksam wird.

(5) Die Zuwendung nach Absatz 2 ist zurlickzuzahlen, wenn das Beamtenverhaltnis vor Ablauf von vier Jahren
nach dem Ubertritt der Beamtin oder des Beamten in die andere Laufbahn oder vor Vollendung ihres oder
seines 55. Lebensjahres durch Entlassung, Verlust der Beamtenrechte oder Entfernung aus dem Dienst nach
dem Hamburgischen Disziplinargesetz endet.

Unterabschnitt 2
Vorschriften fir Beamtinnen und Beamte

§24
Besoldungsordnungen A und B
(1) Die Amter der Beamtinnen und Beamten und ihre Besoldungsgruppen werden in der Besoldungsordnung
geregelt.

(2) Die Besoldungsordnung A ist in der Anlage |, die Besoldungsordnung B ist in der Anlage |l ausgewiesen.
Die Grundgehaltsséatze der Besoldungsgruppen sind in der Anlage VI ausgewiesen.

(3) Die in der Besoldungsordnung A gesperrt gedruckten Amtsbezeichnungen sind Grundamtsbezeichnungen.
Den Grundamtsbezeichnungen kénnen Zuséatze beigefugt werden, die hinweisen auf

1. den Dienstherrn oder den Verwaltungsbereich,

2. die Laufbahn nach Laufbahngruppe oder Fachrichtung,

3. einen in der Laufbahn eingerichteten Laufbahnzweig.
Den Grundamtsbezeichnungen beigefiigte Zuséatze bezeichnen die Funktionen, die diesen Amtern zugeordnet
werden kdnnen, nicht abschlieBend. Die Grundamtsbezeichnungen ,,Rétin, Rat", ,,Oberrétin, Oberrat",

,,Direktorin, Direktor" und ,,Leitende Direktorin, Leitender Direktor" diirfen nur in Verbindung mit einem Zusatz
nach Satz 2 verliehen werden.

§25
Einstiegsamter fiir Beamtinnen und Beamte

Die Einstiegsamter fir Beamtinnen und Beamte sind folgenden Besoldungsgruppen zuzuweisen:

1. in der Laufbahngruppe 1 als erstes Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 4 und als zweites Einstiegsamt
der Besoldungsgruppe A 6,
2. in der Laufbahngruppe 2 als erstes Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 9 und als zweites Einstiegsamt
der Besoldungsgruppe A 13.
Das Einstiegsamt kann in Laufbahnen, bei denen im ersten oder zweiten Einstiegsamt Anforderungen gestellt
werden, die bei sachgerechter Bewertung die Zuweisung des Einstiegsamtes zu einer anderen
Besoldungsgruppe als nach Satz 1 erfordern, einer hdheren Besoldungsgruppe zugewiesen werden. Die
Einstiegsamter sind in den Besoldungsordnungen zu kennzeichnen.

§26
Beférderungsamter
Beférderungsémter diirfen nur eingerichtet werden, wenn sie sich von den Amtern der niedrigeren
Besoldungsgruppe nach der Wertigkeit der zugeordneten Funktion wesentlich abheben.

§27
Bemessung des Grundgehalts
(1) Das Grundgehalt wird, soweit die Besoldungsordnung nicht feste Gehalter vorsieht, nach Stufen bemessen.
Der Aufstieg in eine nachsthdhere Stufe erfolgt nach der dienstlichen Erfahrung (Erfahrungszeiten).

(2) Mit der ersten Ernennung mit Anspruch auf Dienstbezilige im Geltungsbereich dieses Gesetzes wird ein
Grundgehalt der Stufe 1 festgesetzt, soweit nicht nach § 28 Erfahrungszeiten anerkannt werden. Die Stufe wird
mit Wirkung vom ersten Tag des Monats festgesetzt, in dem die Ernennung wirksam wird. Die
Stufenfestsetzung ist der Beamtin oder dem Beamten schriftlich mitzuteilen.

(3) Das Grundgehalt steigt nach Erfahrungszeiten von:

1. drei Jahren in der Stufe 1,
2. zwei Jahren in der Stufe 2,
3. drei Jahren in der Stufe 3,
4

. vier Jahren in der Stufe 4,
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5. vier Jahren in der Stufe 5,
6. sechs Jahren in der Stufe 6 und
7. sechs Jahren in der Stufe 7.

Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbeziige verzégern den Aufstieg, hiervon ausgenommen sind Zeiten nach § 28
Absatz 2. Die Zeiten sind auf volle Monate abzurunden.

(4) Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Stufen ruht fiir die Dauer einer vorlaufigen Dienstenthebung. Fuhrt
ein Disziplinarverfahren nicht zur Entfernung aus dem Dienst oder endet das Dienstverhaltnis nicht durch
Entlassung auf Antrag oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, regelt sich das Aufsteigen nach Absatz 3.

§28
Beriicksichtigungsfiahige Zeiten
(1) Bei der ersten Stufenfestsetzung werden als Erfahrungszeiten im Sinne des § 27 Absatz 2 anerkannt:

1. Zeiten einer hauptberuflichen gleichwertigen Tatigkeit im Dienst eines &ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
oder im Dienst von &ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihren Verbanden, die nicht
Voraussetzung fir die Zulassung zur Laufbahn sind,

2. Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz wegen wehrdienst- oder zivildienstbedingter Verzégerung
des Beginns eines Dienstverhaltnisses auszugleichen sind,

3. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz, soweit eine Erwerbstétigkeit, die einem
Dienst bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29) entspricht, nicht ausgelibt werden konnte.

Weitere Zeiten einer beruflichen Téatigkeit, die nicht Voraussetzung fiir den Erwerb der Laufbahnbefahigung
sind, kénnen ganz oder teilweise anerkannt werden, soweit sie fir die Verwendung der Beamtin oder des
Beamten férderlich sind. Die Entscheidung nach Satz 2 trifft die oberste Dienstbehérde oder die von ihr
bestimmte Stelle. Mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde kann von den Satzen 1 und 2 abgewichen
werden, wenn fiir die Zulassung zu einer Laufbahn besondere Voraussetzungen gelten. Zeiten nach den Satzen
1 und 2 werden durch Unterbrechungszeiten nach Absatz 2 nicht vermindert. Die Zeiten nach den Satzen 1 und
2 werden auf volle Monate aufgerundet. Uberschreiten die Zeiten nach den Satzen 1 und 2 die Erfahrungszeit
von drei Jahren in der Stufe 1, werden sie mit ihrem verbleibenden Umfang auf die Erfahrungszeiten der
folgenden Stufen angerechnet.

(2) Abweichend von § 27 Absatz 3 Satz 2 wird der Aufstieg in den Stufen durch folgende Zeiten nicht
verzogert:

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fir jedes Kind,

2. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen nahen Angehdrigen
(Eltern, Schwiegereltern, Eltern von eingetragenen Lebenspartnerinnen und Lebenspartnern, Ehegatten,
eingetragenen Lebenspartnerinnen und Lebenspartnern, Geschwistern oder Kindern) bis zu drei Jahren
fur jeden Angehdrigen,

3. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, wenn die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte

Stelle vor Beginn des Urlaubs schriftlich anerkannt hat, dass der Urlaub dienstlichen Interessen oder
offentlichen Belangen dient,

4. Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz in der Fassung vom 16. Juli 2009 (BGBI. | S. 2056) in der
jeweils geltenden Fassung nicht zu dienstlichen Nachteilen fiihren diirfen,

5. Zeiten einer Eignungslibung nach dem Eignungsiibungsgesetz vom 20. Januar 1956 (BGBI. |1l 53-5),
zuletzt gedndert am 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160, 262), in der jeweils geltenden Fassung (bei
freiwilliger Verpflichtung als Soldatin oder Soldat).

(3) Zeiten, die nach § 28 Absatz 3 Nummer 1 oder 2 des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) in der Fassung
vom 6. August 2002 (BGBI. | S. 3020) in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung beriicksichtigt
wurden, werden auf die Zeiten nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 oder 2 angerechnet.

§29
Offentlich-rechtliche Dienstherren
(1) Offentlich-rechtliche Dienstherren im Sinne dieses Gesetzes sind der Bund, die Lénder, die Gemeinden
(Gemeindeverbande), landesunmittelbare juristische Personen des 6ffentlichen Rechts und andere
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts mit Ausnahme der 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihrer Verbande.

(2) Der Tatigkeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn stehen gleich:

1. fir Staatsangehdrige eines Mitgliedsstaates der Europaischen Union die ausgetibte gleichartige Tatigkeit
im 6ffentlichen Dienst einer Einrichtung der Européischen Union oder im &ffentlichen Dienst eines
Mitgliedsstaates der Europaischen Union und

2. die von volksdeutschen Vertriebenen oder Spataussiedlern ausgelibte gleichartige Tatigkeit im Dienst
eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn ihres Herkunftslandes.

§30
Nicht zu beriicksichtigende Zeiten
(1) Fir die Stufenfestsetzung nach § 28 Absatz 1 sind Zeiten einer Téatigkeit fir das Ministerium fur
Staatssicherheit oder das Amt fuir Nationale Sicherheit der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik
nicht zu berticksichtigen. Dies gilt auch fir Zeiten, die vor einer solchen Tatigkeit zurlickgelegt worden sind.
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Satz 1 gilt auch fir Zeiten einer Tatigkeit als Angehdrige oder Angehdriger der Grenztruppen der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik.

(2) Absatz 1 Séatze 1 und 2 gilt auch fiir Zeiten einer Tatigkeit, die der Beamtin oder dem Beamten auf Grund
einer besonderen personlichen Nahe zum System der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik
Ubertragen war. Das Vorliegen dieser Voraussetzung wird insbesondere widerlegbar vermutet, wenn die
Beamtin oder der Beamte

1. vor oder bei Ubertragung der Tétigkeit eine hauptamtliche oder hervorgehobene ehrenamtliche Funktion in
der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands, dem Freien Deutschen Gewerkschaftsbund, der Freien
Deutschen Jugend oder einer vergleichbaren systemunterstiitzenden Partei oder Organisation innehatte
oder

2. als mittlere oder obere Fiihrungskraft in zentralen Staatsorganen, als obere Fiihrungskraft beim Rat eines
Bezirkes, als Vorsitzende oder Vorsitzender des Rates eines Kreises oder einer kreisfreien Stadt oder in
einer vergleichbaren Funktion tatig war oder

3. hauptamtlich Lehrende oder Lehrender an den Bildungseinrichtungen der staatstragenden Parteien oder
einer Massen- oder gesellschaftlichen Organisation war oder

4. Absolventin oder Absolvent der Akademie fiir Staat und Recht oder einer vergleichbaren
Bildungseinrichtung war.

Unterabschnitt 3
Vorschriften fiir Professorinnen, Professoren,
hauptberufliche Leiterinnen, hauptberufliche Leiter und
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen

§31
Besoldungsordnung W
Die Amter der Professorinnen und Professoren und ihre Besoldungsgruppen sind in der Besoldungsordnung W
(Anlage 1V) geregelt. Die Grundgehaltssatze sind in der Anlage VI ausgewiesen. Die Satze 1 und 2 gelten auch
fur hauptberufliche Leiterinnen und Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht
Professorin oder Professor sind, soweit ihre Amter nicht Besoldungsgruppen in der Besoldungsordnung A und
B zugewiesen sind.

§32
Leistungsbeziige
In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 werden nach MaRRgabe der nachfolgenden Vorschriften neben dem
als Mindestbezug gewahrten Grundgehalt variable Leistungsbeziige vergeben:

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen,
2. fur besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchsférderung sowie

3. fir die Wahrnehmung von Funktionen in der Hochschulleitung sowie in der Fakultatsleitung.

§33
Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige
(1) Aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen kénnen Leistungsbezlige gewahrt werden, soweit dies
erforderlich ist, um eine Professorin oder einen Professor fiir die Hochschule zu gewinnen (Berufungs-
Leistungsbeziige) oder zum Verbleiben an der Hochschule zu bewegen (Bleibe-Leistungsbeziige).

(2) Bei der Entscheidung hiertiber sind insbesondere die individuelle Qualifikation, vorliegende
Evaluationsergebnisse, die Bewerberlage und die Arbeitsmarktsituation in dem jeweiligen Fach zu
berticksichtigen.

(3) Die Gewahrung von Bleibe-Leistungsbeziligen setzt voraus, dass die Professorin oder der Professor den
Ruf einer anderen Hochschule oder das Einstellungsangebot eines anderen Arbeitgebers vorlegt.

(4) Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige kdnnen befristet oder unbefristet vergeben werden. Sie nehmen an
allgemeinen Besoldungsanpassungen teil.

(5) Neue und héhere Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige sollen bei einem Ruf von einer Hochschule zu
einer anderen Hochschule im Inland oder einer internen Berufung frilhestens nach Ablauf von drei Jahren seit
der letzten Gewahrung aus einem solchen Anlass gewahrt werden.

§34
Besondere Leistungsbeziige
(1) Leistungsbeziige kénnen als Einmalzahlung oder als monatliche Zahlungen fiir besondere Leistungen in
Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung oder Nachwuchsférderung vergeben werden (besondere
Leistungsbeziige).

(2) Bei der Vergabe besonderer Leistungsbeziige als monatliche Zahlungen miissen die besonderen
Leistungen in der Regel tiber mehrere Jahre erbracht werden. Die monatlichen Zahlungen sind bei der ersten
Vergabe fiir einen Zeitraum bis zu fiinf Jahren zu befristen; bei Antragen auf Uberleitung in die
Besoldungsordnung W nach § 41 Absatz 1 Satz 2 kdnnen besondere Leistungsbezlige auch unbefristet
vergeben werden, soweit sie zusammen mit den Ubrigen Dienstbeziigen in dem Amt der Besoldungsordnung W
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die bisherigen Dienstbeziige in dem Amt der Besoldungsordnung C nicht tUbersteigen. Bei wiederholter
Vergabe fir sich unmittelbar anschlieRende weitere Zeitrdume kénnen sie unbefristet vergeben werden, sind
dann jedoch mit einem Widerrufsvorbehalt fiir den Fall einer erheblichen Leistungsminderung zu versehen. Die
monatlichen Zahlungen nehmen an allgemeinen Besoldungsanpassungen teil.

(3) Besondere Leistungen in der Forschung kénnen insbesondere nachgewiesen werden durch

1. Forschungsevaluationen,

. Auszeichnungen,

. Publikationen,

. Erfindungen, Patente, technologische Entwicklungen,

. die wissenschaftliche Redaktion von Fachzeitschriften,

. Aufbau und Leitung wissenschaftlicher Arbeitsgruppen,

N o o~ W N

. Gutachter- und Vortragstatigkeiten,
8. kunstlerische Entwicklungsvorhaben, Ausstellungen, Prasentationen.

(4) Besondere Leistungen in der Lehre kénnen insbesondere nachgewiesen werden durch

1. Lehrevaluationen,
. studentische Bewertung von Lehrveranstaltungen,

. Lehrtatigkeiten, die tber die Lehrverpflichtung hinaus geleistet werden,

A OWON

. Tatigkeiten, die wie die Betreuung von Arbeiten mit den Lehraufgaben zusammenhéngen, soweit sie nicht
auf die Lehrverpflichtung anzurechnen sind,

5. die Entwicklung, Implementierung und Durchflihrung von Curricula oder curricularen Elementen (Modulen,
Lehrveranstaltungen, Studiengéngen und interdisziplindren Projekten),

6. die Entwicklung und den erfolgreichen Einsatz von Lernformen, Lehr- und Lernmaterialien,
7. die Entwicklung und Implementierung innovativer Prifungsmethoden,

8. die Entwicklung oder Umsetzung neuartiger Beratungs- und Betreuungskonzepte sowie ein besonderes
Engagement in der Studienberatung,

9. die Entwicklung und Umsetzung eines Schiilerstudiums fiir besonders Begabte.

(5) Besondere Leistungen in Forschung und Lehre kénnen auch durch das Einwerben von Drittmitteln
nachgewiesen werden, falls daraus nicht eine Forschungs- oder Lehrzulage nach § 39 gewahrt wird.

§35
Funktions-Leistungsbeziige
(1) Leistungsbeziige fiir die Wahrnehmung von Funktionen in der Hochschul- oder Fakultatsleitung (Funktions-
Leistungsbeziige) werden nur gewahrt

1. hauptamtlichen Prasidiums- und Dekanatsmitgliedern,
2. der Préasidentin oder dem Prasidenten der Hochschule der Polizei Hamburg und

3. Professorinnen und Professoren, die neben ihren grundséatzlich tiberwiegenden anderen
Hochschullehreraufgaben eine der folgenden Funktionen wahrnehmen:

a) Dekanin, Dekan, Prodekanin oder Prodekan einer Fakultét,

b)  Vizeprasidentin oder Vizeprasident einer Hochschule.

(2) Bei der Bemessung der Funktions-Leistungsbeziige sind auch die im Einzelfall mit der Funktion verbundene
Verantwortung und Belastung sowie die GroRe und Bedeutung der Hochschule oder Fakultat zu
berticksichtigen. Der Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung gemaR § 21 ist zu beachten. Funktions-
Leistungsbeziige nehmen an allgemeinen Besoldungsanpassungen teil. Funktions-Leistungsbeziige fir die in
Absatz 1 Nummer 1 genannten Amter kénnen ganz oder teilweise erfolgsabhéngig gewahrt werden.

§36
Hohe der Leistungsbeziige
(1) Leistungsbeziige durfen den Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehéltern der Besoldungsgruppe W 3
und der Besoldungsgruppe B 10 nicht tbersteigen; hiervon ausgenommen sind die in Absatz 2 geregelten
Sachverhalte.

(2) Leistungsbeziige durfen den Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehéltern der Besoldungsgruppe W 3
und der Besoldungsgruppe B 10 lbersteigen, wenn dies erforderlich ist, um die Professorin oder den
Professor aus dem Bereich auRerhalb der deutschen Hochschulen zu gewinnen oder um die Abwanderung der
Professorin oder des Professors in den Bereich auRerhalb der deutschen Hochschulen abzuwenden.
Leistungsbeziige diirfen den Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehéltern der Besoldungsgruppe W 3 und
der Besoldungsgruppe B 10 ferner tbersteigen, wenn die Professorin oder der Professor bereits an ihrer oder
seiner bisherigen Hochschule Leistungsbeziige erhélt, die den Unterschiedsbetrag zwischen den
Grundgehéltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 Ubersteigen und dies erforderlich
ist, um die Professorin oder den Professor fiir eine hamburgische Hochschule zu gewinnen oder ihre oder seine
Abwanderung an eine andere deutsche Hochschule zu verhindern.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fir hauptberufliche Leiterinnen und Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an
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Hochschulen, die nicht Professorin oder Professor sind.

§37

Vergaberahmen
(1) Der Gesamtbetrag der Leistungsbeziige (Vergaberahmen) ist so zu bemessen, dass die durchschnittlichen
Besoldungsausgaben fiir die in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 sowie C 2 bis C 4 eingestuften
Professorinnen und Professoren den durchschnittlichen Besoldungsausgaben fiir diesen Personenkreis im Jahr
2001 (Besoldungsdurchschnitt) entsprechen. Die durchschnittlichen Besoldungsausgaben fiir den in Satz 1
genannten Personenkreis werden flr das Jahr 2001 fir den Bereich der Fachhochschulen auf 61.000 Euro und
flr den Bereich der Universitaten und gleichgestellten Hochschulen auf 71.000 Euro festgestellt.

(2) Der Besoldungsdurchschnitt ist fiir den Bereich der Universitaten und gleichgestellten Hochschulen sowie fur
den Bereich der Fachhochschulen getrennt zu berechnen. Er nimmt an den regelmagigen
Besoldungsanpassungen teil. Veréanderungen in der Stellenstruktur sind zu bertcksichtigen. Veranderungen auf
Grund von § 73 in Verbindung mit dem Hamburgischen Sonderzahlungsgesetz vom 18. November 2003
(HmbGVBI. S. 525), zuletzt gedndert am 26. Januar 2010 (HmbGVBI. S. 23, 106), in der jeweils geltenden
Fassung, kdnnen Berlicksichtigung finden.

(3) Die fur das Hochschulwesen zustandige Behdrde wird erméachtigt, im Einvernehmen mit den fur das
Besoldungsrecht und die Finanzen zustandigen Behdrden den jeweils maRgeblichen Besoldungsdurchschnitt,
der sich unter Berlicksichtigung der Besoldungsanpassungen sowie Veranderungen gemal Absatz 2 Satze 3
und 4 ergibt, zu ermitteln und im Amtlichen Anzeiger bekannt zu geben.

(4) Besoldungsausgaben im Sinne des Absatzes 1 sind die Ausgaben fir Dienstbezlige nach § 2 Absatz 1
Nummern 1, 2, 4 und 5, fir Dienstbeziige nach § 1 Absatz 2 Nummer 2 BBesG in der Fassung vom 3.
Dezember 1998 (BGBI. | S. 3435) in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung sowie fiir sonstige
Beziige nach § 2 Absatz 2 Nummer 2. Bei der Berechnung des Vergaberahmens sind

1. die hauptberuflichen Leiterinnen und Leiter sowie Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen, soweit
deren Amter nicht in den Besoldungsordnungen A und B geregelt sind, und

2. die Professorinnen und Professoren, hauptberuflichen Leiterinnen und Leiter sowie Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen, die in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis stehen und auf Planstellen
fur Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppen W 2 und W 3 sowie C 2 bis C 4 gefiihrt werden, und
die hierfir aufgewandten Besoldungsausgaben einzubeziehen. Auler Betracht bleiben
Besoldungsgruppen, soweit Stellen dieser Besoldungsgruppen schon am 22. Februar 2002 in der
betreffenden Hochschulart nicht mehr geschaffen werden durften, sowie die in einem privatrechtlichen
Dienstverhaltnis stehenden Professorinnen und Professoren am Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf
(UKE) - Kérperschaft des offentlichen Rechts. Private oder 6ffentliche Mittel Dritter, die der Hochschule
fur die Besoldung von Professorinnen und Professoren zur Verfligung gestellt werden, sind bei der
Berechnung nicht einzubeziehen.

(5) Die Hochschulen einschlieBlich des UKE werden von den fir sie jeweils zustandigen Behdrden dartber
unterrichtet, wie hoch die durchschnittlichen Besoldungsausgaben je Professorin oder Professor sein sollen.
Die Behdérden wirken darauf hin, dass der Besoldungsdurchschnitt nach Absatz 1 Satz 1 nicht unterschritten
wird.

(6) Die Hochschulen einschlieBlich des UKE kdnnen im Einvernehmen mit der fir das Hochschulwesen
zusténdigen Behdrde den Vergaberahmen erhdhen,

1. innerhalb eines Zeitraums von fiinf Kalenderjahren um insgesamt bis zu finf vom Hundert ihrer jeweiligen
Besoldungsausgaben fiir die in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 sowie C 2 bis C 4 eingestuften
Professorinnen und Professoren, soweit zu diesem Zweck Mittel durch haushaltsrechtlich zuldssige
Umwidmung von Haushaltsmitteln bereitgestellt werden kénnen (Erhéhung aus eigenen Mitteln), und

2. aus Mitteln privater Dritter, wenn und soweit die jeweilige Hochschule diese Mittel flir die Gewahrung nicht
ruhegehaltfahiger Leistungsbeziige nach § 32 Nummern 1 und 2 verwendet und die Dritten die Mittel der
Hochschule ausdriicklich fiir diesen Zweck und ohne Bindung an eine bestimmte Person zur Verfligung
gestellt haben (Erhdhung aus Drittmitteln).

Die Drittmittel nach Satz 1 Nummer 2 sind gesondert zu veranschlagen und bei der Drittmittelverwaltung
gesondert auszuweisen.

(7) Die Leitungen der Hochschulen, im UKE das Dekanat der Medizinischen Fakultat, unterrichten die nach
Absatz 5 jeweils zusténdigen Behorden Uiber die in einem Kalenderjahr in den einzelnen Fachern gewahrten
Berufungs-, Bleibe- und besonderen Leistungsbeziige.

§38

Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbeziigen
(1) Unbefristete Leistungsbeziige nach den §§ 33 und 34 sind ruhegehaltfahig, soweit sie von den fir die
Vergabe zustandigen Stellen fiir ruhegehaltfahig erklart wurden und jeweils mindestens zwei Jahre bezogen
worden sind. Befristete Leistungsbeziige nach den §§ 33 und 34 sind ruhegehaltféhig, soweit sie von den fiir
die Vergabe zustandigen Stellen fur ruhegehaltfahig erklart wurden und jeweils mindestens zehn Jahre bezogen
worden sind. Ruhegehaltfahige Leistungsbeziige nach den Satzen 1 und 2 sind zusammen bis zu einer Hohe
von 40 vom Hundert des jeweiligen Grundgehalts ruhegehaltfahig. Zur Erflllung der Fristen nach den Satzen 1
und 2 werden Zeiten nacheinander bezogener Leistungsbeziige addiert; Zeiten des Bezugs von Berufungs-,
Bleibe- und besonderen Leistungsbezligen bei anderen Dienstherren kénnen ganz oder teilweise beriicksichtigt
werden.
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(2) Bei mehreren ruhegehaltfahigen befristeten Leistungsbeziigen wird nur der hdchste Betrag als
ruhegehaltfahiger Dienstbezug berlicksichtigt. Wurden mehrere ruhegehaltfahige befristete Leistungsbezlige
mindestens flinf Jahre nebeneinander gewahrt, werden sie in der jeweils fuir ruhegehaltfahig erklarten Hohe bis
zur Hohe von insgesamt 40 vom Hundert des jeweiligen Grundgehalts beriicksichtigt. Treffen unbefristete flr
ruhegehaltfahig erklarte mit befristeten fur ruhegehaltfahig erklarten Leistungsbeziigen zusammen, findet Satz
2 entsprechende Anwendung. Im Ubrigen sind befristete ruhegehaltfihige Leistungsbeziige nur insoweit bei der
Bemessung des Ruhegehalts zu berticksichtigen, als sie die unbefristeten ruhegehaltfahigen Leistungsbeziige
Uibersteigen.

(3) Leistungsbeziige nach § 35 sind ruhegehaltfahig, sofern die Wahrnehmung der Funktion mit dem Eintritt
oder der Versetzung in den Ruhestand endet und die Beamtin oder der Beamte das Amt mindestens flinf Jahre
inne hatte. In den Fallen des § 80 Absatz 5 des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG) vom 18. Juli
2001 (HmbGVBI. S. 171), zuletzt gedndert am 26. Januar 2010 (HmbGVBI. S. 23, 107), in der jeweils
geltenden Fassung, (Wiederaufleben des hamburgischen Beamtenverhéltnisses auf Lebenszeit oder
Weiterbeschaftigung als Professorin oder als Professor oder in anderer Stellung im Hochschuldienst) ist der
Leistungsbezug nach § 35 zu einem Viertel ruhegehaltfahig, sofern er mindestens finf Jahre bezogen worden
ist, und zur Halfte, sofern er mindestens zehn Jahre bezogen worden ist. Satz 2 gilt entsprechend, wenn die
Funktion neben den grundsétzlich iberwiegenden anderen Hochschullehreraufgaben wahrgenommen wurde.

(4) Treffen ruhegehaltfahige Leistungsbeziige nach den §§ 33 und 34 mit ruhegehaltféhigen Leistungsbeziigen
nach § 35 zusammen, wird nur der bei der Berechnung des Ruhegehalts fiir die Beamtin oder den Beamten
glnstigere Betrag als ruhegehaltfahiger Dienstbezug bericksichtigt. Ist ein ruhegehaltfahiger Leistungsbezug
nach § 35 mindestens flinf Jahre neben ruhegehaltfahigen Leistungsbeziigen nach den §§ 33 und 34 bezogen
worden, wird er neben diesen als ruhegehaltfahiger Dienstbezug bertcksichtigt.

(5) Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige sowie besondere Leistungsbeziige kdnnen von der fur das
Hochschulwesen zusténdigen Behorde (iber 40 vom Hundert des jeweiligen Grundgehalts hinaus bis zur Hohe
von 80 vom Hundert des jeweiligen Grundgehalts fiir ruhegehaltfahig erklart werden. Das Gleiche gilt fiir die
nach dem Gesetz Uber die Hochschule fiir Finanzen Hamburg vom 28. Dezember 2004 (HmbGVBI. S. 517,
518) und dem Gesetz lber die Hochschule der Polizei Hamburg vom 22. Dezember 2006 (HmbGVBI. S. 614),
in ihrer jeweils geltenden Fassung, zustandigen Behdrden im Einvernehmen mit der fir das Hochschulwesen
zustéandigen Behodrde fir die Bereiche der Hochschule fiir Finanzen Hamburg und der Hochschule der Polizei
Hamburg. Der Gesamtbetrag der nach den Satzen 1 und 2 flr ruhegehaltfahig erklarten Leistungsbezlige darf
unter Berilicksichtigung ruhegehaltfahiger Sonderzuschiisse nach Nummer 2 der Vorbemerkungen zur
Bundesbesoldungsordnung C in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung einen Betrag von 110.000
Euro, der entsprechend den Grundgehaltern der Landesbesoldungsordnung W anzupassen ist, nicht
Uberschreiten. Absatze 2 und 4 gelten entsprechend.

(6) Auf Leistungsbeziige nach § 37 Absatz 6 Satz 1 Nummer 2 findet § 38 keine Anwendung.

§39

Forschungs- und Lehrzulage
(1) Die fur die Gewahrung von Leistungsbeziigen an Professorinnen und Professoren zustandigen Stellen
koénnen Professorinnen und Professoren einschlieflich der Juniorprofessorinnen und -professoren, die private
oder 6ffentliche Mittel Dritter flir Forschungs- oder Lehrvorhaben der Hochschule einwerben und diese
Vorhaben durchfiihren, aus diesen Mitteln im Rahmen ihrer Zweckbindung und fiir den Zeitraum, flr den diese
Mittel gezahlt werden, eine nicht ruhegehaltfahige Zulage (Forschungs- oder Lehrzulage) zahlen. Forschungs-
oder Lehrzulagen kénnen Juniorprofessorinnen und -professoren langstens fiir die Dauer ihres
Dienstverhaltnisses als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor gezahlt werden.

(2) Eine Lehrzulage darf nur unter der Voraussetzung gezahlt werden, dass die entsprechende Lehrtatigkeit
nicht auf die Lehrverpflichtung angerechnet wird.

(3) Forschungs- und Lehrzulagen dirfen jahrlich die Hohe des Jahresgrundgehalts der Professorin, des
Professors, der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors nicht Uiberschreiten.

§ 40
Zustadndigkeiten
Uber die Gewéhrung von Leistungsbeziigen nach § 32 entscheidet bei

1. hauptamtlichen Mitgliedern des Prasidiums einer Hochschule die fir das Hochschulwesen zustéandige
Behdrde nach Anhérung der oder des Vorsitzenden des Hochschulrats,

2. hauptamtlichen Mitgliedern eines Dekanats einer Fakultat der Universitat Hamburg und der Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften Hamburg das Prasidium der Hochschule,

3. hauptamtlichen Mitgliedern des Dekanats der Medizinischen Fakultét des UKE die fur das
Hochschulwesen zusténdige Behorde,

4. Professorinnen und Professoren das Prasidium der Hochschule,
5. Professorinnen und Professoren im UKE das Dekanat,

6. der Prasidentin oder dem Prasidenten der Hochschule der Polizei Hamburg die nach dem Gesetz liber die
Hochschule der Polizei Hamburg zustandige Behorde,

7. Professorinnen und Professoren der Hochschule der Polizei Hamburg die Prasidentin oder der Prasident
im Einvernehmen mit der nach dem Gesetz Uber die Hochschule der Polizei Hamburg zustandigen
Behorde,
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8. Professorinnen und Professoren der Hochschule firr Finanzen Hamburg die Prasidentin oder der Prasident
sowie die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident im Einvernehmen mit der nach dem Gesetz lber die
Hochschule fur Finanzen Hamburg zustandigen Behérde.

§#

Ubergangsvorschrift aus Anlass des Professorenbesoldungsreformgesetzes
(1) Fir die am 1. Januar 2005 im Amt befindlichen Professorinnen und Professoren der
Bundesbesoldungsordnung C finden § 1 Absatz 2 Nummer 2, § 8 Absatz 3, § 13 Absatz 1 Satz 5 und Absatz 4
Satz 1, die §§ 33, 34 und 35, die §§ 43, 50, die Anlagen | und Il BBesG und die Hochschulleitungs-
Stellenzulagenverordnung vom 3. August 1977 (BGBI. | S. 1527), jeweils in der bis zum 22. Februar 2002
geltenden Fassung, sowie die Anlagen IV und IX BBesG nach MalRgabe des Bundesbesoldungs- und
-versorgungsanpassungsgesetzes 2000 vom 19. April 2001 (BGBI. | S. 618) sowie unter Beriicksichtigung der
weiteren Anpassungen der Besoldung nach § 14 BBesG und nach § 17 Anwendung; eine Erhdhung von
Dienstbeziigen durch die Gewahrung von Zuschiissen nach § 1 Absatz 2 Nummer 2 BBesG in der bis zum 22.
Februar 2002 geltenden Fassung ist ausgeschlossen. Abweichend von Satz 1 wird im Fall einer Berufung auf
eine hoherwertige Professur an der gleichen Hochschule oder einer Berufung an eine andere hamburgische
Hochschule, bei erstmaliger Annahme eines Rufes in Hamburg oder auf Antrag Professorinnen und Professoren
der Besoldungsgruppe C 4 ein Amt der Besoldungsgruppe W 3 und Professorinnen und Professoren der
Besoldungsgruppen C 2 und C 3 ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 libertragen. Der Antrag der
Beamtin oder des Beamten ist unwiderruflich. In den Fallen des Satzes 2 finden § 23 Absatz 1 und § 62 keine
Anwendung.

(2) Professorinnen und Professoren, die die Ubertragung eines Amtes der Besoldungsordnung W beantragt
haben, kénnen aus diesem Anlass Leistungsbeziige in entsprechender Anwendung des § 33 erhalten.

(3) Fir die am 1. Januar 2005 im Amt befindlichen Hochschuldozentinnen, Hochschuldozenten,
Oberassistentinnen, Oberassistenten, Oberingenieurinnen, Oberingenieure sowie wissenschaftliche und
kiinstlerische Assistentinnen und Assistenten sind die §§ 33, 34 und 35 sowie die Anlage Il BBesG in der bis
zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung sowie die Anlagen IV und IX BBesG nach MaRgabe des
Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetzes 2000 vom 19. April 2001 (BGBI. | S. 618) sowie
unter Berilicksichtigung der weiteren Anpassungen der Besoldung nach § 14 BBesG und nach § 17
anzuwenden.

(4) Das Grundgehalt fir die Personen nach den Abséatzen 1 und 3 wird, soweit gesetzlich nicht etwas anderes
bestimmt ist, nach Stufen bemessen. Der Aufstieg in eine néchsthéhere Stufe erfolgt nach der dienstlichen
Erfahrung (Erfahrungszeiten). Die Erfahrungszeit betragt in jeder Stufe zwei Jahre.

(5) Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbeziige verzégern den Aufstieg, hiervon ausgenommen sind Zeiten nach §
28 Absatz 2. Die Zeiten sind auf volle Monate abzurunden. Eine vorlaufige Dienstenthebung verzégert den
Aufstieg. Fuhrt ein Disziplinarverfahren nicht zur Entfernung aus dem Dienst oder endet das Dienstverhaltnis
nicht durch Entlassung auf Antrag oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, regelt sich das Aufsteigen nach
Absatz 4 Satz 2.

(6) Die sich aus Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 ergebenden Betrage sind in der Anlage X ausgewiesen.

Unterabschnitt 4

Vorschriften fiir Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte

§ 42
Besoldungsordnung R
Die Amter der Richterinnen, Richter, Staatsanwaéltinnen und Staatsanwélte und ihre Besoldungsgruppen sind in
der Besoldungsordnung R (Anlage Ill) geregelt. Die Grundgehaltsséatze sind in der Anlage VI ausgewiesen.

§43
Bemessung des Grundgehalts
(1) Das Grundgehalt wird, soweit die Besoldungsordnung nicht feste Gehalter vorsieht, nach Stufen bemessen.
Der Aufstieg in eine nachsthdhere Stufe erfolgt nach Erfahrungszeiten.

(2) Mit der ersten Ernennung mit Anspruch auf Dienstbezilige im Anwendungsbereich dieses Gesetzes wird
grundséatzlich ein Grundgehalt der Stufe 1 festgesetzt, soweit nicht nach Absatz 4 Zeiten anerkannt werden.
Die Stufe wird mit Wirkung vom ersten Tag des Monats festgesetzt, in dem die Ernennung wirksam wird. Die
Stufenfestsetzung ist der Richterin, dem Richter, der Staatsanwaltin oder dem Staatsanwalt schriftlich
mitzuteilen.

(3) Das Grundgehalt steigt nach Erfahrungszeiten von:

1. drei Jahren in der Stufe 1,
. zwei Jahren in der Stufe 2,
. drei Jahren in der Stufe 3,
. vier Jahren in der Stufe 4,
. vier Jahren in der Stufe 5,

. vier Jahren in der Stufe 6 und

N o o~ W N

. vier Jahren in der Stufe 7.
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Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbeziige verzégern den Aufstieg, hiervon ausgenommen sind Zeiten nach § 28
Absatz 2. Die Zeiten sind auf volle Monate abzurunden.

(4) Die §§ 28 und 30 gelten entsprechend.

(5) Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Stufen ruht fir die Dauer einer vorlaufigen Dienstenthebung. Fuhrt
ein Disziplinarverfahren zur Entfernung aus dem Dienst oder endet das Dienstverhaltnis durch Entlassung auf
Antrag der Richterin, des Richters, der Staatsanwaltin oder des Staatsanwaltes oder infolge strafgerichtlicher
Verurteilung, so erlischt der Anspruch auch fir die Zeit des Ruhens.

Abschnitt 3
Familienzuschlag

§44
Grundlage des Familienzuschlags
(1) Der Familienzuschlag wird nach der Anlage VII gewahrt. Seine Hhe richtet sich nach der Stufe, die den
Familienverhaltnissen der Beamtin, des Beamten, der Richterin oder des Richters entspricht.

(2) Bei ledigen Beamtinnen und Beamten, die auf Grund dienstlicher Verpflichtungen in einer
Gemeinschaftsunterkunft wohnen, wird der in Anlage VIl ausgebrachte Betrag auf das Grundgehalt
angerechnet. Steht ihnen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz zu oder wiirde es ihnen ohne Berlicksichtigung des § 64 oder § 65 des
Einkommensteuergesetzes oder des § 3 oder § 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen, so erhalten sie
zusatzlich den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe des Familienzuschlags, der der Anzahl
der Kinder entspricht. § 45 Absatz 5 gilt entsprechend.

§45"
Stufen des Familienzuschlags

(1) Zur Stufe 1 gehdren Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, wenn sie

1. verheiratet sind,

2. in eingetragener Lebenspartnerschaft nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz vom 16. Februar 2001
(BGBI. | S. 266), zuletzt geandert am 6. Juli 2009 (BGBI. | S. 1696, 1700), in der jeweils geltenden
Fassung, leben,

3. verwitwet sind,
4. ihre Lebenspartnerin oder ihren Lebenspartner tiberleben,

5. geschieden sind oder ihre Ehe oder eingetragene Lebenspartnerschaft aufgehoben oder fir nichtig erklart
ist, wenn sie aus der Ehe oder eingetragenen Lebenspartnerschaft zum Unterhalt verpflichtet sind,

6. inanderen als den in Nummern 1 bis 5 genannten Fallen eine andere Person nicht nur voriibergehend in
ihre Wohnung aufgenommen haben und ihr Unterhalt gewahren, weil sie gesetzlich oder sittlich dazu
verpflichtet sind oder aus beruflichen oder gesundheitlichen Griinden ihrer Hilfe bedirfen; dies gilt bei
gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung zur Unterhaltsgewahrung nicht, wenn fiir den Unterhalt der
aufgenommenen Person Mittel zur Verfligung stehen, die, bei einem Kind einschlieBlich des gewahrten
Kindergeldes und des kinderbezogenen Teils des Familienzuschlags, das Sechsfache des Betrags der
Stufe 1 libersteigen; als in die Wohnung aufgenommen gilt ein Kind auch, wenn die Beamtin, der Beamte,
die Richterin oder der Richter es auf ihre oder seine Kosten anderweitig untergebracht hat, ohne dass
dadurch die hausliche Verbindung aufgehoben werden soll; beanspruchen mehrere nach dieser oder einer
entsprechenden Vorschrift im &ffentlichen Dienst Anspruchsberechtigte oder auf Grund einer Tatigkeit im
offentlichen Dienst Versorgungsberechtigte wegen der Aufnahme einer anderen Person oder mehrerer
anderer Personen in die gemeinsam bewohnte Wohnung einen Familienzuschlag der Stufe 1 oder eine
entsprechende Leistung, wird der Betrag der Stufe 1 nach der Zahl der Berechtigten anteilig gewahrt; der
vierte Halbsatz gilt entsprechend, wenn bei gemeinsamem Sorgerecht der getrennt lebenden Eltern ein
Kind bei beiden Eltern zu gleichen Teilen Aufnahme gefunden hat.

(2) Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen gehdren die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter der
Stufe 1, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht
oder ohne Berlicksichtigung des § 64 oder § 65 des Einkommensteuergesetzes oder des § 3 oder § 4 des
Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde. Die Stufe richtet sich nach der Anzahl der
beriicksichtigungsfahigen Kinder.

(3) Ledige und geschiedene Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter sowie Beamtinnen, Beamte,
Richterinnen und Richter, deren Ehe oder eingetragene Lebenspartnerschaft aufgehoben oder fiir nichtig
erklart ist, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
zusteht oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 des Einkommensteuergesetzes oder des § 3 oder § 4
des Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde, erhalten zusatzlich zum Grundgehalt den Unterschiedsbetrag
zwischen der Stufe 1 und der Stufe des Familienzuschlags, der der Anzahl der beriicksichtigungsféhigen Kinder
entspricht. Absatz 5 gilt entsprechend.

(4) Ist die Ehegattin eines Beamten oder Richters oder der Ehegatte einer Beamtin oder Richterin als Beamtin,
Beamter, Richterin, Richter, Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer im &ffentlichen Dienst tatig oder ist sie oder er
auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundséatzen versorgungsberechtigt
und stiinde ihr oder ihm ebenfalls der Familienzuschlag der Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen oder eine
entsprechende Leistung in Hohe von mindestens der Halfte des Betrags der Stufe 1 zu, so erhalt die Beamtin,
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der Beamte, die Richterin oder der Richter den Betrag der Stufe 1 zur Halfte; dies gilt auch fur die Zeit des
Bezugs von Mutterschaftsgeld. § 7 Absatz 1 findet auf den Betrag keine Anwendung, wenn einer der Ehegatten
vollbeschaftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundséatzen versorgungsberechtigt ist oder beide Ehegatten in
Teilzeit beschaftigt sind und dabei zusammen mindestens die regelmaBige Arbeitszeit bei Vollzeitbeschaftigung
erreichen. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Beamtinnen, Beamte, Richterinnen oder Richter, die in
eingetragener Lebenspartnerschaft leben.

(5) Stiinde neben der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem Richter einer anderen Person, die im
offentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, der Familienzuschlag nach Stufe 2
oder einer der folgenden Stufen zu, so wird der auf das Kind entfallende Betrag des Familienzuschlags der
Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem Richter gewahrt, wenn und soweit ihr oder ihm das Kindergeld
nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz gewahrt wird oder ohne
Berticksichtigung des § 65 des Einkommensteuergesetzes oder des § 4 des Bundeskindergeldgesetzes
vorrangig zu gewahren ware; dem Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen stehen
vergleichbare Leistungen oder das Mutterschaftsgeld gleich. Auf das Kind entféllt derjenige Betrag, der sich
aus der flr die Anwendung des Einkommensteuergesetzes oder des Bundeskindergeldgesetzes magebenden
Reihenfolge der Kinder ergibt. § 7 Absatz 1 findet auf den Betrag keine Anwendung, wenn einer der
Anspruchsberechtigten im Sinne des Satzes 1 vollbeschaftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen
versorgungsberechtigt ist oder mehrere Anspruchsberechtigte in Teilzeit beschaftigt sind und dabei zusammen
mindestens die regelmaBige Arbeitszeit bei Vollzeitbeschaftigung erreichen.

(6) Ist einer anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst steht, auf Grund eines Tarifvertrages fir den
offentlichen Dienst eine Abfindung fir kinderbezogene Entgeltbestandteile gewahrt worden, schliellt dieses
einen Anspruch auf den Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen fiir dasselbe Kind aus.

(7) Offentlicher Dienst im Sinne der Absatze 1, 4, 5 und 6 ist die Tétigkeit im Dienst des Bundes, eines Landes,
einer Gemeinde oder anderer Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts oder der
Verbande von solchen; ausgenommen ist die Tatigkeit bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder
ihren Verbanden, sofern nicht bei organisatorisch selbststandigen Einrichtungen, insbesondere bei Schulen,
Hochschulen, Krankenhdusern, Kindergérten, Altersheimen, die Voraussetzungen des Satzes 3 erfiillt sind.
Dem offentlichen Dienst steht die Tatigkeit im Dienst einer zwischenstaatlichen oder iberstaatlichen Einrichtung
gleich, an der eine der in Satz 1 bezeichneten Kérperschaften oder einer der dort bezeichneten Verbande
durch Zahlung von Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Dem &ffentlichen Dienst
steht ferner gleich die Tatigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die fur den &ffentlichen Dienst
geltenden Tarifvertrage oder Tarifvertrdge wesentlich gleichen Inhaltes oder die darin oder in
Besoldungsgesetzen uber Familienzuschldge oder Sozialzuschldge getroffenen Regelungen oder vergleichbare
Regelungen anwendet, wenn eine der in Satz 1 bezeichneten Korperschaften oder Verbande durch Zahlung von
Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen
erflllt sind, trifft die oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle.

(8) Die Beziigestellen des 6ffentlichen Dienstes (Absatz 7) dirfen die zur Durchfiihrung dieser Vorschrift
erforderlichen personenbezogenen Daten erheben und untereinander austauschen.

FuBnoten

1)  Zur Gleichstellung der eingetragenen Lebenspartnerschaften mit der gesetzlichen Ehe fir den Zeitraum
vor dem 1. Februar 2010 siehe Artikel 23 § 3 des Gesetzes zur Neuregelung des Hamburgischen
Besoldungs- und Beamtenversorgungsrechts vom 26. Januar 2010 (HmbGVBI. S. 23)

§ 46
Anderung des Familienzuschlags

Der Familienzuschlag wird vom ersten Tag des Monats an gezahlt, in den das hierfiir magebende Ereignis
fallt. Er wird nicht mehr gezahlt fir den Monat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen an keinem Tag
vorgelegen haben. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fur die Zahlung von Teilbetrdgen der Stufen des
Familienzuschlags.

Abschnitt 4
Zulagen

Unterabschnitt 1

Allgemeine Grundsitze

§ 47
Amts- und Stellenzulagen
(1) Fur herausgehobene Funktionen kdnnen Amtszulagen und Stellenzulagen vorgesehen werden.

(2) Die Amtszulagen sind unwiderruflich und ruhegehaltfahig. Sie ergeben sich aus der FulRnote zu einem Amt in
den Besoldungsordnungen und gelten als Bestandteil des Grundgehalts.

(3) Die Stellenzulagen dirfen nur fur die Dauer der Wahrnehmung der herausgehobenen Funktionen gewahrt
werden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(4) Die Stellenzulagen und anderen Zulagen sind widerruflich. Sie sind nur ruhegehaltfahig, wenn dies gesetzlich
bestimmt ist.
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Unterabschnitt 2
Stellenzulagen

§48
Allgemeine Stellenzulage
Eine das Grundgehalt erganzende ruhegehaltféahige Stellenzulage nach Anlage IX erhalten

1. Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 in Laufbahnen mit dem Einstiegsamt in der
Besoldungsgruppe A 6 und in Laufbahnen mit dem Einstiegsamt in der Besoldungsgruppe A 7 (technischer
Dienst, Polizei, Feuerwehr sowie Justiz bei Verwendung in Funktionen des allgemeinen Vollzugsdienstes
bei den Justizvollzugsanstalten) sowie Gerichtsvollzieherinnen und -vollzieher

a) inden Besoldungsgruppen A 6 bis A 8,

b)  in der Besoldungsgruppe A 9 und

2. Beamtinnen und Beamte

a) inden Besoldungsgruppen bis A 13 der Laufbahngruppe 2 mit einem Einstiegsamt in der
Besoldungsgruppe A 9,

b)  in den Besoldungsgruppen bis A 13 der Laufbahngruppe 2 in der Laufbahn Technische Dienste mit
einem Einstiegsamt in der Besoldungsgruppe A 10,

c) im Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 13; erfasst werden nicht Beamtinnen und Beamte der
Laufbahn Bildung, die am 31. Januar 2010 keinen Anspruch auf eine Allgemeine Stellenzulage nach
Vorbemerkung Nummer 27 der Anlage | des BBesG in der Fassung vom 6. August 2002 (BGBI. | S.
3022) in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung hatten.

§ 49
Zulage fiir Polizei und Steuerfahndungsdienst
(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte sowie Beamtinnen und Beamte des Steuerfahndungsdienstes
erhalten eine Stellenzulage nach Anlage IX, soweit ihnen Dienstbeziige nach der Besoldungsordnung A oder
Anwarterbeziige zustehen.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Sicherheitszulage nach § 53 gewahrt.

(3) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des jeweiligen Dienstes, insbesondere der mit dem
Schicht- und dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie der Aufwand fiir Verzehr mit abgegolten.

§ 50
Feuerwehrzulage
(1) Beamtinnen und Beamte in den Laufbahnen der Fachrichtung Feuerwehr erhalten eine Stellenzulage nach
Anlage |X, soweit ihnen Dienstbezlige nach der Besoldungsordnung A oder Anwarterbeziige zustehen.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Sicherheitszulage nach § 53 gewahrt.

(3) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des jeweiligen Dienstes, insbesondere der mit dem
Schichtdienst und dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie der Aufwand flr Verzehr mit abgegolten.

§ 51
Zulage fir Beamtinnen und Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen
und Psychiatrischen Krankeneinrichtungen
(1) Beamtinnen und Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen, in abgeschlossenen Vorfiihrbereichen der Gerichte
sowie in geschlossenen Abteilungen oder Stationen bei Psychiatrischen Krankeneinrichtungen, die
ausschlieRlich dem Vollzug von MaRregeln der Sicherung und Besserung dienen, und in
Abschiebehafteinrichtungen erhalten eine Stellenzulage nach Anlage IX, soweit ihnen Dienstbeziige nach der
Besoldungsordnung A oder Anwérterbeziige zustehen.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach § 49 oder § 50 gewabhrt.

§ 52
Zulage fiir Beamtinnen und Beamte der Steuerverwaltung
(1) Beamtinnen und Beamte in den Laufbahnen der Fachrichtung Steuer der Laufbahngruppe 1 sowie der
Laufbahngruppe 2 mit einem Einstiegsamt in der Besoldungsgruppe A 9 erhalten bis Besoldungsgruppe A 13
flr die Zeit ihrer Uberwiegenden Verwendung im Aulendienst der Steuerpriifung eine Stellenzulage nach
Anlage IX. Satz 1 gilt auch fir die Prifungsbeamtinnen und -beamten der Finanzgerichte, die Gberwiegend im
Aulendienst tatig sind.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach § 49 gewahrt.

§53
Sicherheitszulage
Beamtinnen und Beamte erhalten fiir die Dauer ihrer Verwendung beim Verfassungsschutz der Freien und
Hansestadt Hamburg eine Stellenzulage nach Anlage IX.
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§ 54
Fliegerzulage
(1) Beamtinnen und Beamte der Besoldungsordnung A erhalten

1. als Luftfahrzeugfiihrerin bzw. Luftfahrzeugfihrer mit der Erlaubnis zum Fiihren von Luftfahrzeugen,
2. als sonstige stéandige Luftfahrzeugbesatzungsangehérige

eine Stellenzulage nach Anlage 1X, wenn sie entsprechend verwendet werden.

(2) Die zuletzt gewéhrte Stellenzulage wird nach Beendigung der Verwendung, auch lber die
Besoldungsgruppe A 16 hinaus, fur finf Jahre weitergewahrt, wenn die Beamtin oder der Beamte

1. mindestens funf Jahre in einer Téatigkeit nach Absatz 1 verwendet worden ist oder

2. bei der Verwendung nach Absatz 1 einen Dienstunfall im Flugdienst oder eine durch die Besonderheiten
dieser Verwendung bedingte gesundheitliche Schéadigung erlitten hat, die die weitere Verwendung nach
Absatz 1 ausschlieBen.

Danach verringert sich die Stellenzulage auf 50 vom Hundert.

(3) Hat die Beamtin oder der Beamte einen Anspruch auf eine Stellenzulage nach Absatz 2 und wechselt sie
oder er in eine weitere Verwendung Uber, mit der ein Anspruch auf eine geringere Stellenzulage nach Absatz 1
verbunden ist, so erhalt sie oder er zusatzlich zu der geringeren Stellenzulage den Unterschiedsbetrag zu der
Stellenzulage nach Absatz 2. Nach Beendigung der weiteren Verwendung wird die Stellenzulage nach Absatz 2
Séatze 1 und 2 nur weitergewahrt, soweit sie noch nicht vor der weiteren Verwendung bezogen und auch nicht
wahrend der weiteren Verwendung durch den Unterschiedsbetrag zwischen der geringeren Stellenzulage und
der Stellenzulage nach Absatz 2 abgegolten worden ist. Der Berechnung der Stellenzulage nach Absatz 2 Satz
2 wird die héhere Stellenzulage zugrunde gelegt.

(4) Die Stellenzulage ist fiir Beamtinnen und Beamte nach Absatz 1 im Umfang von 50 vom Hundert
ruhegehaltfahig, wenn sie mindestens fiinf Jahre bezogen worden ist oder das Dienstverhaltnis durch Tod oder
Dienstunfahigkeit infolge eines durch die Verwendung erlittenen Dienstunfalls oder einer durch die
Besonderheiten dieser Verwendung bedingten gesundheitlichen Schadigung beendet worden ist.

§ 55
Zulage fiir Beamtinnen und Beamte mit Meisterpriifung oder Abschlusspriifung als
staatlich gepriifte Technikerin bzw. staatlich gepriifter Techniker
Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 in Laufbahnen mit einem Einstiegsamt ab der
Besoldungsgruppe A 6, in denen die Meisterpriifung oder die Abschlusspriifung als staatlich gepriifte
Technikerin bzw. staatlich geprifter Techniker vorgeschrieben ist, erhalten, wenn sie die Priifung bestanden
haben, bis Besoldungsgruppe A 9 eine Stellenzulage nach Anlage 1X.

Unterabschnitt 3
Andere Zulagen

§ 56
Zulage fiir die Wahrnehmung befristeter Funktionen
(1) Wird einer Beamtin oder einem Beamten aulRer in den Fallen des § 57 eine herausgehobene Funktion
befristet Gibertragen, kann sie bzw. er eine Zulage zu den Dienstbeziigen erhalten. Satz 1 gilt entsprechend fuir
die Ubertragung einer herausgehobenen Funktion, die (iblicherweise nur befristet wahrgenommen wird. Die
Zulage kann ab dem vierten Monat der ununterbrochenen Wahrnehmung bis zu einer Dauer von hdchstens funf
Jahren gezahlt werden.

(2) Die Zulage wird bis zur Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe
der Beamtin bzw. des Beamten und dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe, die der Wertigkeit der
wahrgenommenen Funktion entspricht, hdchstens jedoch der dritten folgenden Besoldungsgruppe, gewahrt. Die
Zulage vermindert sich bei jeder Beférderung um den jeweiligen Erhéhungsbetrag. § 62 findet keine
Anwendung.

(3) Wird die herausgehobene Funktion nach Absatz 1 im Rahmen des Hauptamtes nur anteilig ausgetibt, wird
die Zulage dem jeweiligen Umfang entsprechend gewahrt.

(4) Die Entscheidung tber die Zahlung der Zulage trifft im Rahmen haushaltsrechtlicher Bestimmungen die
oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle.

§ 57
Zulage fiir die Wahrnehmung eines hoherwertigen Amtes
(1) Werden einer Beamtin oder einem Beamten die Aufgaben eines hoherwertigen Amtes voriibergehend
vertretungsweise Ubertragen, erhélt sie bzw. er ab dem siebten Monat der ununterbrochenen Wahrnehmung
dieser Aufgaben eine Zulage, wenn zu diesem Zeitpunkt die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen fiir die
Ubertragung dieses Amtes vorliegen.

(2) Die Zulage wird in Hhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe der
Beamtin bzw. des Beamten und dem Grundgehalt gewahrt, der das héherwertige Amt zugeordnet ist,
héchstens jedoch der dritten folgenden Besoldungsgruppe. Auf die Zulage ist eine nach § 48 zustehende
Stellenzulage anzurechnen, wenn sie der Beamtin bzw. dem Beamten in dem héherwertigen Amt nicht
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zustlinde.

§ 58
Zulagen fiir besondere Erschwernisse
Der Senat wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung die Gewahrung von Zulagen zur Abgeltung besonderer,
bei der Bewertung des Amtes oder bei der Regelung von Anwéarterbeziigen nicht berticksichtigter
Erschwernisse (Erschwerniszulagen) zu regeln. Die Zulagen sind widerruflich und nicht ruhegehaltfahig. Es kann
bestimmt werden, inwieweit mit der Gewahrung von Erschwerniszulagen ein besonderer Aufwand der Beamtin,
des Beamten, der Richterin oder des Richters mit abgegolten ist.

§59
Zulage fiir Lehrkrafte mit besonderen Funktionen
Der Senat wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung zu regeln, dass Lehrkréfte, deren Téatigkeit sich aus den
ihrer Ausbildung entsprechenden Aufgaben durch eine der folgenden Funktionen heraushebt, eine Stellenzulage
erhalten:

1. ausschlieBlich Unterricht an Sonderschulen, soweit es sich um Lehrkrafte der Besoldungsgruppe A 12
oder niedriger handelt,

2. fachliche Koordinierung bei Schul- oder Modellversuchen oder neuen Schulformen,

3. Aufgaben im Rahmen der Lehrerausbildung oder -fortbildung,

4. Unterricht im Strafvollzugsdienst,

5. Verwendung als Fachberater flir Hor- und Sprachgeschéadigte bei Gesundheitsamtern,
6. Verwendung an staatlichen Berufsférderungswerken.

Eine Stellenzulage darf nur vorgesehen werden, wenn die Wahrnehmung der sténdigen Funktionen nicht schon
durch die Einstufung berlicksichtigt worden ist.

§ 60
Zulage bei mehreren Amtern
Professorinnen und Professoren an einer Hochschule, die zugleich das Amt einer Richterin oder eines Richters
der Besoldungsgruppen R 1 oder R 2 ausiiben, erhalten, solange sie beide Amter bekleiden, die Dienstbeziige
aus ihrem Amt als Professorin oder Professor und eine nicht runegehaltfahige Zulage. Die Hohe der Zulage
ergibt sich aus Anlage IX.

§ 61
Zulagen fiir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
(1) Professorinnen und Professoren der Besoldungsgruppe W 1 kénnen nach Entscheidung des Prasidiums der
Hochschule bei besonders herausragenden Leistungen eine nicht ruhegehaltfahige Zulage von bis zu 500 Euro
monatlich erhalten. Ein nach § 9 gezahlter Sonderzuschlag ist auf die Zulage nach Satz 1 anzurechnen.

(2) Professorinnen und Professoren der Besoldungsgruppe W 1 erhalten, wenn sie sich als Hochschullehrerin
oder Hochschullehrer bewahrt haben (§ 48 Absatz 1 des Hochschulrahmengesetzes in der Fassung vom 19.
Januar 1999 (BGBI. | S. 19), zuletzt gedndert am 12. April 2007 (BGBI. | S. 506, 507), in der jeweils geltenden
Fassung ab dem Zeitpunkt der ersten Verlangerung des Beamtenverhaltnisses auf Zeit eine nicht
ruhegehaltfahige Zulage in Hohe von monatlich 260 Euro. Eine nach Absatz 1 gezahlte Zulage ist auf diesen
Betrag anzurechnen, héchstens jedoch bis zur Hohe von 130 Euro.

§ 62

Ausgleichszulagen fiir den Wegfall von Stellenzulagen
(1) Der Wegfall einer nicht ruhegehaltféahigen Stellenzulage aus dienstlichen Griinden, der nicht von der
Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem Richter zu vertreten ist, wird ausgeglichen, wenn die
Stellenzulage ihr bzw. ihm zuvor in einem Zeitraum von sieben Jahren insgesamt mindestens funf Jahre
zugestanden hat. Die Ausgleichszulage wird auf den Betrag festgesetzt, der ihr bzw. ihm am Tag vor dem
Wegfall zugestanden hat. Jeweils nach Ablauf eines Jahres vermindert sich die Ausgleichszulage ab Beginn
des Folgemonats um 20 vom Hundert des nach Satz 2 maRgebenden Betrages. Erhéhen sich die Dienstbezlige
wegen des Anspruchs auf eine Stellenzulage, wird diese auf die Ausgleichszulage angerechnet. Bezugszeiten
von Stellenzulagen, die bereits zu einem Anspruch auf eine Ausgleichszulage geflhrt haben, bleiben fir weitere
Ausgleichsanspriiche unberticksichtigt.

(2) Bestand innerhalb des Zeitraumes nach Absatz 1 Satz 1 ein Anspruch auf mehrere Stellenzulagen fir einen
Gesamtzeitraum von mindestens finf Jahren, ohne dass der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem
Richter eine Stellenzulage allein fir finf Jahre zugestanden hat, gilt Absatz 1 mit der MalRgabe, dass die
Stellenzulage mit dem jeweils niedrigsten Betrag ausgeglichen wird.

(3) Erfolgte der Wegfall einer Stellenzulage infolge einer Versetzung nach § 29 Absatz 3 des Hamburgischen
Beamtengesetzes vom 15. Dezember 2009 (HmbGVBI. S. 405) in der jeweils geltenden Fassung, gilt Absatz 1
mit der MalRgabe, dass sich der Bezugszeitraum der Stellenzulage nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1
auf zwei Jahre verkirzt.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn eine Ruhegehaltempfangerin oder ein Ruhegehaltempfanger
erneut in ein Beamten- oder Richterverhéltnis berufen wird oder wenn ihr oder ihm im unmittelbaren
Zusammenhang mit einem Verwendungswechsel eine zuvor gewahrte Stellenzulage nur noch mit einem
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geringeren Betrag zusteht und die jeweilige Zulagenvorschrift keinen anderweitigen Ausgleich vorsieht.

Abschnitt 5
Vergiitungen

§ 63

Mehrarbeitsvergiitung
(1) Der Senat wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung die Gewahrung einer Mehrarbeitsverglitung (§ 61
Absatz 3 des Hamburgischen Beamtengesetzes) fiir Beamtinnen und Beamte zu regeln, soweit die Mehrarbeit
nicht durch Dienstbefreiung ausgeglichen wird. Die Vergiitung darf nur fiir Beamtinnen und Beamte in Bereichen
vorgesehen werden, in denen nach Art der Dienstverrichtung eine Mehrarbeit messbar ist. Die Hohe der
Vergitung ist nach dem Umfang der tatséchlich geleisteten Mehrarbeit festzusetzen und unter
Zusammenfassung von Besoldungsgruppen zu staffeln.

(2) Teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte erhalten eine Mehrarbeitsvergitung in Hohe der anteiligen
Besoldung, soweit die individuelle Arbeitszeit und die geleistete Mehrarbeit die regelmaRige Arbeitszeit der
vollbeschéftigten Beamtinnen und Beamten nicht Uberschreiten.

(3) Besoldung im Sinne des Absatzes 2 ist das Grundgehalt, der Familienzuschlag sowie die in festen
Monatsbetragen gezahlten Zulagen und Aufwandsentschadigungen.

§ 64
Vergiitung fiir Beamtinnen und Beamte im Vollstreckungsdienst

(1) Der Senat wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung die Gewahrung einer Vergiitung fir
Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollzieher sowie andere im Vollstreckungsdienst tatige Beamtinnen und
Beamte zu regeln. Maf3stab fur die Festsetzung der Vergltung sind die vereinnahmten Gebihren oder
Betrage.

(2) Fur die Vergutung kénnen Hochstsétze fiir die einzelnen Vollstreckungsauftrége sowie fiir das Kalenderjahr
festgesetzt werden. Ein Teil der Vergitung kann fir ruhegehaltfahig erklart werden. Es kann bestimmt werden,
inwieweit mit der Vergltung ein besonderer Aufwand der Beamtin oder des Beamten mit abgegolten ist.

(3) Der Senat wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung die Abgeltung der den Gerichtsvollzieherinnen und
Gerichtsvollziehern durch die Verpflichtung zur Einrichtung und Unterhaltung eines Biros entstehenden Kosten
zu regeln. Die Ermachtigung kann auf die zustandige Behérde weiter (ibertragen werden.

Abschnitt 6

Leistungsorientierte Besoldung

§ 65
Leistungsorientierte Besoldung
Die Gewahrung leistungsorientierter Besoldungsbestandteile kann in einem gesonderten Gesetz geregelt
werden.

Abschnitt 7
Auslandsbesoldung

§ 66l

Auslandsbesoldung
Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter, die im Ausland verwendet werden, erhalten neben
den Dienstbeziigen, die ihnen bei einer Verwendung im Inland zustehen, Auslandsdienstbeziige,
Kaufkraftausgleich und Auslandsverwendungszuschlag (Auslandsbesoldung) in entsprechender Anwendung der
flr Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte geltenden Bestimmungen mit der MaRgabe, dass bei eingetragenen
Lebenspartnerschaften nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz vom 16. Februar 2001 (BGBI. | S. 266), zuletzt
geandert am 6. Juli 2009 (BGBI. | S. 1696, 1700), in der jeweils geltenden Fassung die flir Ehepartnerinnen
bzw. Ehepartner geltenden Bestimmungen entsprechend anzuwenden sind.

FuBRnoten

[1]) § 66 in Kraft mit Wirkung vom 1. Juli 2010

Abschnitt 8
Anwirterbeziige

§ 67
Anwirterbeziige
(1) Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Anwarterinnen und Anwarter) erhalten
Anwarterbeziige.

(2) Zu den Anwarterbeziigen gehdren der Anwartergrundbetrag gemaf Anlage VIII und die
Anwartersonderzuschldge. Daneben werden der Familienzuschlag, die jahrliche Sonderzahlung im Dezember
nach dem Hamburgischen Sonderzahlungsgesetz sowie die vermdgenswirksamen Leistungen gewahrt. Zulagen
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und Vergltungen werden nur gewahrt, wenn dies gesetzlich besonders bestimmt ist.

(3) Anwarterinnen und Anwarter mit dienstlichem Wohnsitz im Ausland erhalten zusatzlich Bezlige entsprechend
der Auslandsbesoldung. Der Berechnung des Mietzuschusses sind der Anwartergrundbetrag, der
Familienzuschlag der Stufe 1 und der Anwartersonderzuschlag zugrunde zu legen.

(4) Absatz 3 gilt nicht fir Anwarterinnen und Anwarter, die bei einer von ihnen selbst gewahiten Stelle im
Ausland ausgebildet werden. Die fiir Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte geltenden Bestimmungen tber den
Kaufkraftausgleich gelten mit der MalRgabe, dass mindestens die Bezlige nach Absatz 2 verbleiben.

(5) Fur Anwarterinnen und Anwarter, die im Rahmen ihres Vorbereitungsdienstes ein Studium ableisten, kann
die Gewahrung der Anwarterbeziige von der Erfiillung von Auflagen abhéngig gemacht werden.

(6) Im Zusammenhang mit dem Studium zu entrichtende Beitrdge, Gebiihren und Entgelte werden
Anwarterinnen und Anwartern, die ihre Ausbildung nach dem 30. September 2007 begonnen haben, vom
Dienstherrn nicht erstattet. Entgegenstehende Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche sind unwirksam.

§ 68

Anwirterbeziige nach Ablegung der Laufbahnpriifung
Endet das Beamtenverhaltnis einer Anwarterin oder eines Anwarters mit dem Bestehen oder endgiiltigen
Nichtbestehen der Laufbahnpriifung, werden die Anwarterbezige und der Familienzuschlag fir die Zeit nach
Ablegung der Prifung bis zum Ende des laufenden Monats weitergewahrt. Wird bereits vor diesem Zeitpunkt
ein Anspruch auf Bezlige aus einer hauptberuflichen Téatigkeit bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29
Absatz 1) oder bei einer Ersatzschule erworben, so werden die Anwarterbeziige und der Familienzuschlag nur
bis zum Tag vor Beginn dieses Anspruchs belassen.

§ 69
Anwirtersonderzuschldge
(1) Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern, kann die fur das
Besoldungsrecht zustéandige Behdrde oder die von ihr bestimmte Stelle Anwartersonderzuschldge gewahren.
Sie sollen 70 vom Hundert des Anwartergrundbetrags nicht Ubersteigen; sie diirfen héchstens 100 vom Hundert
des Anwartergrundbetrags betragen.

(2) Anspruch auf Anwartersonderzuschlage besteht nur, wenn die Anwarterin oder der Anwarter

1. nicht vor dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes oder wegen schuldhaften Nichtbestehens der
Laufbahnpriifung ausscheidet und

2. nach Bestehen der Laufbahnpriifung mindestens funf Jahre als Beamtin oder Beamter im &ffentlichen
Dienst (§ 29) in der Laufbahn verbleibt, fir die sie oder er die Befahigung erworben hat, oder, wenn das
Beamtenverhaltnis nach Bestehen der Laufbahnpriifung endet, in derselben Laufbahn in ein neues
Beamtenverhaltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 29) flir mindestens die gleiche Zeit eintritt.

(3) Werden die in Absatz 2 genannten Voraussetzungen aus Griinden, die die Beamtin, der Beamte, die
frihere Beamtin oder der friihere Beamte zu vertreten hat, nicht erfillt, ist der Anwértersonderzuschlag in
voller Hohe zurlickzuzahlen. Der Rickzahlungsbetrag vermindert sich fiir jedes nach Bestehen der
Laufbahnpriifung abgeleistete Dienstjahr um jeweils ein Flnftel. § 16 bleibt unberuhrt.

§70
Unterrichtsvergiitung fiir Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter
(1) Anwarterinnen und Anwartern fir ein Lehramt an &ffentlichen Schulen wird fiir selbststandig erteilten
Unterricht eine Unterrichtsverglitung gewahrt.

(2) Unterrichtsvergiitung darf nur fir tatsachlich geleistete Unterrichtsstunden gewahrt werden, die tber die im
Rahmen der Ausbildung festgesetzten Unterrichtsstunden hinaus zusatzlich selbststandig erteilt werden. In
einem Bezugszeitraum von einem Kalendermonat diirfen im Durchschnitt pro Woche nicht mehr
Unterrichtsstunden als im Umfang von einem Funftel der regelmaigen wochentlichen Arbeitszeit vergitet
werden. Zu den im Rahmen der Ausbildung nach Satz 1 zu erteilenden Unterrichtsstunden, fir die eine
Unterrichtsvergltung nicht gewahrt wird, zahlen Hospitationen, Unterricht unter Anleitung und, soweit dies
gefordert wird, Unterricht in eigener Verantwortung der Anwarterin oder des Anwarters.

(3) Die Unterrichtsvergtitung wird in Hohe der fir das angestrebte Lehramt festgesetzten Betrage der
Mehrarbeitsvergiitung gezahit.

§71
Anrechnung anderer Einkiinfte
(1) Erhalten Anwarterinnen und Anwarter ein Entgelt fiir eine Nebentatigkeit innerhalb oder fir eine
anzeigepflichtige Nebentétigkeit auRerhalb des &ffentlichen Dienstes, so wird das Entgelt auf die
Anwarterbeziige angerechnet, soweit es diese Ubersteigt. Als Anwartergrundbetrag werden jedoch mindestens
30 vom Hundert des Grundgehalts der Stufe 1 des jeweiligen Einstiegsamtes gewahrt.

(2) Hat die Anwarterin oder der Anwarter einen arbeitsrechtlichen Anspruch auf ein Entgelt fiir eine in den
Ausbildungsrichtlinien vorgeschriebene Tatigkeit auerhalb des 6ffentlichen Dienstes, so wird das Entgelt auf
die Anwarterbeziige angerechnet, soweit die Summe von Entgelt, Anwarterbeziigen und Familienzuschlag die
Summe von Grundgehalt und Familienzuschlag Ubersteigt, die einer Beamtin oder einem Beamten mit gleichem
Familienstand im jeweiligen Einstiegsamt in der Stufe 1 zusteht.
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(3) Ubt eine Anwaérterin oder ein Anwérter gleichzeitig eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst mit mindestens der
Halfte der daflr geltenden regelmaRigen Arbeitszeit aus, gilt § 6 entsprechend.

§72
Kiirzung der Anwirterbeziige
(1) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle kann den Anwartergrundbetrag bis auf 30 vom
Hundert des Grundgehalts der Stufe 1 des jeweiligen Einstiegsamtes herabsetzen, wenn die Anwarterin oder
der Anwarter die vorgeschriebene Laufbahnpriifung nicht bestanden hat oder sich die Ausbildung aus einem
von der Anwarterin oder dem Anwarter zu vertretenden Grund verzogert.

(2) Von der Kiirzung ist abzusehen,

1. bei Verlangerung des Vorbereitungsdienstes infolge genehmigten Fernbleibens oder Ricktritts von der
Priifung,

2. in besonderen Harteféllen.

(3) Wird eine Zwischenpriifung nicht bestanden oder ein sonstiger Leistungsnachweis nicht erbracht, so ist die
Kurzung auf den sich daraus ergebenden Zeitraum der Verlangerung des Vorbereitungsdienstes zu
beschranken.

Abschnitt 9
Jahrliche Sonderzahlungen und vermégenswirksame Leistungen

8§73
Jahrliche Sonderzahlungen
Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter erhalten jahrliche Sonderzahlungen. Naheres wird durch ein
gesondertes Gesetz geregelt.

§74
Vermoégenswirksame Leistungen
Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter erhalten vermégenswirksame Leistungen in entsprechender
Anwendung der fur die Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten geltenden Bestimmungen.

Abschnitt 10
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§75
Ubergangsregelungen bei Gewihrung einer Versorgung
durch eine zwischenstaatliche oder liberstaatliche Einrichtung
Bei Zeiten im Sinne des § 10 Absatz 1 Satz 1, die bis zum 31. Dezember 1991 zurlickgelegt sind, ist § 8 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwenden. Fir Zeiten ab
dem 1. Januar 1992 bis zum 31. Dezember 2002 betragt die Kiirzung nach § 10 Absatz 1 Satz 2 1,875 vom
Hundert. Fir Zeiten ab dem 1. Januar 2003 ist der Vomhundertsatz des § 10 Absatz 1 Satz 2 vervielfaltigt mit
dem jeweiligen in § 16 Absatz 6 des Hamburgischen Beamtenversorgungsgesetzes vom 26. Januar 2010
(HmbGVBI. S. 23, 72) genannten Faktor anzuwenden.

§76

Ubergangsregelungen aus Anlass des Versorgungsreformgesetzes 1998 (bei Zulageninderungen)
Soweit durch das Versorgungsreformgesetz 1998 die Ruhegehaltfahigkeit von Zulagen wegfallt oder Zulagen,
die die oder der Berechtigte bezogen hat, nicht mehr zu den ruhegehaltfahigen Dienstbezligen gehéren, sind fir
Empféngerinnen und Empfanger von Dienstbeziigen der Besoldungsgruppen A 1 bis A 9 bei einer
Zurruhesetzung bis zum 31. Dezember 2010 die bisherigen Vorschriften iber die Ruhegehaltfahigkeit in der bis
zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung des Bundesbesoldungsgesetzes weiter anzuwenden. Dies gilt
nicht, wenn die Zulage nach dem 1. Januar 1999 erstmalig gewahrt wurde.

§77
Ubergangsregelungen durch die Neuregelung von Ausgleichszulagen

(1) § 23 Absatz 1 gilt entsprechend, wenn ein Anspruch auf eine ruhegehaltfahige Ausgleichszulage wegen der
Verringerung des Grundgehaltes oder wegen der Verringerung oder des Verlustes einer Amtszulage wahrend
eines Dienstverhaltnisses nach § 1 Absatz 1 bis zum 31. Januar 2010 entstanden ist, und in den Fallen des § 2
des Hamburgischen Besoldungstiberleitungsgesetzes vom 26. Januar 2010 (HmbGVBI. S. 23, 67). Satz 1 gilt
entsprechend in den Fallen des § 6 Absatz 1 Satz 1 des Hamburgischen Besoldungsgesetzes in der Fassung
vom 22. Mai 1978 (HmbGVBI. S. 169, 203), zuletzt gedndert am 17. Februar 2009 (HmbGVBI. S. 29, 33).

(2) Nicht ruhegehaltfahige, wahrend eines Dienstverhéltnisses nach § 1 Absatz 1 entstandene
Ausgleichszulagen nach den bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes geltenden Vorschriften des
Bundesbesoldungsgesetzes, die der Beamtin, dem Beamten, der Richterin oder dem Richter am Tag vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes zugestanden haben oder wegen Beurlaubung nicht zugestanden haben, werden
auf den an diesem Tag mafRgebenden Betrag festgesetzt und nach den Vorschriften des § 62 Absatz 1 Satze 3
und 4 vermindert.

(3) Eine Ausgleichszulage nach Artikel 4 Absatz 2 des Gesetzes zur Anderung besoldungs- und
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versorgungsrechtlicher Vorschriften vom 11. Juli 2007 (HmbGVBI. S. 213), zuletzt geéndert am 9. September
2008 (HmbGVBI. S. 327), ist keine Ausgleichszulage im Sinne des § 62.

§78
Ubergangsregelung durch die Neuregelung der Auslandsbesoldung
Auslandsdienstbeziige, die vor dem 1. Juli 2010 nach dem Fiinften Abschnitt des Bundesbesoldungsgesetzes
gewahrt werden, werden bis zum 30. Juni 2012 bei einer unveranderten Auslandsverwendung in gleicher Hohe
weitergewahrt, soweit sie die Auslandsbesoldung nach § 66 Ubersteigen.

§79
Ubergangsvorschrift durch die Neuregelung der Ruhegehaltfihigkeit von unbefristeten Berufungs-,
Bleibe- und besonderen Leistungsbeziigen

Bis zum 31. Januar 2010 gemaR § 33 Absatz 3 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes ruhegehaltfahig
gewordene unbefristete Berufungs-, Bleibe- und besondere Leistungsbeziige sind im Rahmen des § 38 Absatz
1 Satz 3 zu beriicksichtigen, sofern Zeiten ihres Bezugs nicht bereits nach § 38 Absatz 1 Satz 4 berucksichtigt
wurden.

§ 80
Kiinftig wegfallende Amter

Kiinftig wegfallende Amter sind in der Anlage V aufgefiihrt. Diese Amter diirfen nicht mehr verliehen werden.
Einer Beamtin oder einem Beamten, die oder der ein kinftig wegfallendes Amt inne hat, kann jedoch im Wege
der Beférderung ein ebenfalls als kiinftig wegfallend bezeichnetes Amt verliehen werden, sofern nicht eine
Befdérderung in ein in der Besoldungsordnung A ausgebrachtes Amt moglich ist.

§ 81
Korperschaftsbeamtinnen und -beamte

Neben der Besoldung diirfen den Kérperschaftsbeamtinnen und -beamten Aufwandsentschadigungen und
sonstige Geldzuwendungen nur nach den fiir die Landesbeamtinnen und -beamten geltenden Regelungen mit
Zustimmung der zustandigen Aufsichtsbehérde gewahrt werden. Sonstige Geldzuwendungen sind Geld- oder
geldwerte Leistungen, die die Beamtinnen und Beamten unmittelbar oder mittelbar von ihren Dienstherren
erhalten.

§ 82

Konkurrenzregelung beim Grundgehalt fiir den vom
Hamburgischen Besoldungsiiberleitungsgesetz erfassten Personenkreis

Anspriiche auf Grundgehalt nach der Anlage VI sind neben Anspriichen auf Grundgehalt nach der Anlage 1
oder 2 des Hamburgischen Besoldungsuiberleitungsgesetzes ausgeschlossen. Der Anspruch auf Grundgehalt
nach der Anlage VI entsteht erst mit der Zuordnung zu oder dem Erreichen einer Stufe des Grundgehaltes nach
den Vorschriften des Hamburgischen Besoldungstuiberleitungsgesetzes. Bis zu diesem Zeitpunkt besteht ein
Anspruch auf Grundgehalt nach der Anlage 1 oder 2 des Hamburgischen Besoldungsiiberleitungsgesetzes.

Anlage |
Besoldungsordnung A
Besoldungsgruppe A 4
Justizhauptwachtmeisterin, Justizhauptwachtmeister1) 2)
Besoldungsgruppe A5
Erste Justizhauptwachtmeisterin, Erster Justizhauptwachtmeister1)
Besoldungsgruppe A 6
Sekretarin, Sekretarn?234
Besoldungsgruppe A7
Brandmeisterin, Brandmeister")
Obersekretéarin, Obersekretar??
Oberwerkmeisterin, Oberwerkmeister?
Polizeimeisterin, Polizeimeister”
Besoldungsgruppe A 8
Gerichtsvollzieherin, Gerichtsvollzieher "
Hauptsekretdrin, Hauptsekretar
Hauptwerkmeisterin, Hauptwerkmeister

Oberbrandmeisterin, Oberbrandmeister
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Polizeiobermeisterin, Polizeiobermeister

Besoldungsgruppe A9
Amtsinspektorin, Amtsinspektor”

Hauptbrandmeisterin, Hauptbrandmeister”

Inspektorin, Inspektorz)

Kriminalkommissarin, Kriminalkommissar>)
Obergerichtsvollzieherin, Obergerichtsvollzieher”
Polizeihauptmeisterin, Polizeihauptmeister
Polizeikommissarin, Polizeikommissar®)

Besoldungsgruppe A 10
Kriminaloberkommissarin, Kriminaloberkommissar
Oberinspektorin, Oberinspektor”
Polizeioberkommissarin, Polizeioberkommissar
Fachlehrerin, Fachlehrer fir Fachpraxisz)

Besoldungsgruppe A 11
Amtfrau, Amtmann
Kriminalhauptkommissarin, Kriminalhauptkommissar”
Polizeihauptkommissarin, Polizeihauptkommissar”

Fachlehrerin, Fachlehrer?

Besoldungsgruppe A 12
Amtsanwaltin, Amtsanwalt"
Amtsratin, Amtsrat
Kriminalhauptkommissarin, Kriminalhauptkommissarz)

Polizeihauptkommissarin, Polizeihauptkommissarz)

Rechnungsratin, Rechnungsrat
- als Priifungsbeamtin oder Prifungsbeamter bei dem Rechnungshof -

Lehrerin, Lehrera)
Besoldungsgruppe A 13

Akademische Ratin, Akademischer Rat
- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer
Mitarbeiter an einer Hochschule -

Erste Kriminalhauptkommissarin, Erster Kriminalhauptkommissar
Erste Polizeihauptkommissarin, Erster Polizeihauptkommissar
Kustodin, Kustos

Oberamtsanwaltin, Oberamtsanwalt”

Oberrechnungsratin, Oberrechnungsrat
- als Priifungsbeamtin oder Priifungsbeamter bei dem Rechnungshof -

Ratin, Rat?d4
)

Studienratin, Studienrat®

Konrektorin, Konrektor
- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und
Hauptschule mit mehr als 180 Schilerinnen und Schilern -

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Grund- und Hauptschule mit Realschule,
Hauptschule mit Realschule oder Grundschule mit Realschule mit bis zu 540 Schiilerinnen und Schilern 5

Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor

- an einer Grund- und Hauptschule mit Realschule, Hauptschule mit Realschule oder Grundschule mit

Realschule mit mehr als 540 bis zu 720 Schiilerinnen und Schillern -%
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Rektorin, Rektor

- einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und Hauptschule mit bis zu 180 Schilerinnen und Schilern -

- einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und Hauptschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schdlerinnen und
. 5)

Schiilern -

Rektorin, Rektor an einer Gesamtschule
- als Leiterin oder Leiter einer Grundstufe der Gesamtschule mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schillern -2

Kérperschaftsbeamtinnen und -beamte: Arztin, Arzt®
Besoldungsgruppe A 14

Akademische Oberratin, Akademischer Oberrat
- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer
Mitarbeiter an einer Hochschule -

Oberkustodin, Oberkustos
Oberratin, Oberrat
Oberstudienratin, Oberstudienrat

Konrektorin, Konrektor

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Grund- und Hauptschule mit Realschule,
Hauptschule mit Realschule oder Grundschule mit Realschule mit mehr als 540 bis zu 720 Schilerinnen und
Schiilern -

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Grund- und Hauptschule mit Realschule,
Hauptschule mit Realschule oder Grundschule mit Realschule mit mehr als 720 Schilerinnen und Schiilern N

Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor
- an einer Grund- und Hauptschule mit Realschule, Hauptschule mit Realschule oder Grundschule mit
Realschule mit mehr als 720 Schulerinnen und Schiilern -

Konrektorin, Konrektor einer Sonderschule
- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Sonderschule mit mehr als 5 Klassen 2

Rektorin, Rektor

- einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und Hauptschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern -
- einer Grund- und Hauptschule mit Realschule, Hauptschule mit Realschule oder Grundschule mit Realschule
mit bis zu 540 Schiilerinnen und Schiilern -

- einer Grund- und Hauptschule mit Realschule, Hauptschule mit Realschule oder Grundschule mit Realschule
mit mehr als 540 bis zu 720 Schiilerinnen und Schillern -

Rektorin, Rektor an einer Gesamtschule

- als Leiterin oder Leiter der Grundstufe der Gesamtschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern -

- als Leiterin oder Leiter der Haupt- und Realschule in einer kooperativen Gesamtschule -

- als Leiterin oder Leiter einer unselbstandigen auslaufenden Grund- und Hauptschule mit Realschule an einer
Gesamtschule im Aufbau -

- als Leiterin oder Leiter einer unselbstandigen auslaufenden Grund- und Hauptschule mit Realschule,
Hauptschule mit Realschule oder Grundschule mit Realschule an einer nicht voll ausgebauten Gesamtschule -

Rektorin, Rektor einer Sonderschule
- als Leiterin oder Leiter einer Sonderschule mit bis zu 5 Klassen -
- als Leiterin oder Leiter einer Sonderschule mit mehr als 5 bis zu 11 Klassen -

Koérperschaftsbeamtinnen und -beamte:
Arztin, Arzts); Oberérztin, Oberarzt4); Chefarztin, Chefarzt®
Besoldungsgruppe A 15

Akademische Direktorin, Akademischer Direktor
- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer
Mitarbeiter an einer Hochschule -

Direktorin, Direktor

Hauptkustodin, Hauptkustos

Oberschulratin, Oberschulrat"

Rektorin, Rektor

- als Leiterin oder Leiter einer Grund- und Hauptschule mit Realschule, Hauptschule mit Realschule oder
Grundschule mit Realschule mit mehr als 720 Schiilerinnen und Schiilern -

Studiendirektorin, Studiendirektor

- als Leiterin oder Leiter einer beruflichen Schule mit bis zu 80 Schillerinnen und Schiilern -2

- als Leiterin oder Leiter einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern -2 )

- als Leiterin oder Leiter eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums 3

- als Leiterin oder Leiter eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schilerinnen und Schulern )
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- als Leiterin oder Leiter eines voll ausgebauten Oberstufengymnasiums )
- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters

- einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schulerinnen und Schi]lern,z)
- einer beruflichen Schule mit mehr als 360 Schilerinnen und Sch[jlern,z) 3)

- eines Gymnasiums im Aufbau mit

mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt,3)
mehr als 670 Schilerinnen und Schiilern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen,3)
mehr als 800 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen,a)

- eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums,

- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern,

- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schi]lern,s)
- eines voll ausgebauten Oberstufengymnasiums,

- eines zweizligig voll ausgebauten Oberstufengymnasiums,a)

- eines zweizligig voll ausgebauten Abendgymnasiums,s)

- des Studienkollegs 3

- zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben -
- am Landesinstitut fir Lehrerbildung und Schulentwicklung -
- an der Volkshochschule -

Rektorin, Rektor einer Sonderschule
- als Leiterin oder Leiter einer Sonderschule mit mehr als 11 Klassen -

Direktorin, Direktor an einer Gesamtschule

- als Leiterin oder Leiter in der Mittelstufe oder der Oberstufe einer Gesamtschule -

- als Leiterin oder Leiter des Gymnasiums in einer kooperativen Gesamtschule -

- als Leiterin oder Leiter eines unselbsténdigen auslaufenden Gymnasiums an einer Gesamtschule im Aufbau -
- als Leiterin oder Leiter eines unselbsténdigen auslaufenden Gymnasiums an einer nicht voll ausgebauten
Gesamtschule -

- als didaktische Leiterin oder didaktischer Leiter an einer Gesamtschule -

Gesamtschuldirektorin, Gesamtschuldirektor

- als Leiterin oder Leiter einer nicht voll ausgebauten Gesamtschule 3

- als Leiterin oder Leiter einer Gesamtschule im Aufbau, soweit nicht anderweitig eingereiht )

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer nicht voll ausgebauten Gesamtschule -

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule im Aufbau, soweit nicht anderweitig
eingereiht -

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer voll ausgebauten Gesamtschule )

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule im Aufbau mit

mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt,a)
mehr als 670 Schilerinnen und Schiilern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen,3)
mehr als 800 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen 3

Vizeprasidentin oder Vizeprasident der Hochschule flir Finanzen Hamburg
Koérperschaftsbeamtinnen und -beamte:

Oberérztin, Oberarzt4); Chefarztin/ Chefarzts); Geschéaftsfiihrerin, Geschéftsfiihrer der Handwerkskammer
Hamburg

Besoldungsgruppe A 16

Direktorin oder Direktor

- des Geologischen Landesamts -
- des Seeamts -

- fir den Naturschutz -

- in der Denkmalpflege -

Leitende Akademische Direktorin, Leitender Akademischer Direktor

- als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin oder als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer
Mitarbeiter an einer Hochschule -

Leitende Direktorin, Leitender Direktorz)
Oberschulratin, Oberschulrat®)

Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor
- als Leiterin oder Leiter einer beruflichen Schule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern -*)

- als Leiterin oder Leiter eines Gymnasiums im Aufbau mit

mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt,
mehr als 670 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen,
mehr als 800 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen -
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- als Leiterin oder Leiter eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern -
- als Leiterin oder Leiter eines zweiziigig voll ausgebauten Oberstufengymnasiums -

- als Leiterin oder Leiter eines zweiziigig voll ausgebauten Abendgymnasiums -

- als Leiterin oder Leiter des Studienkollegs -

Leitende Gesamtschuldirektorin, Leitender Gesamtschuldirektor
- als Leiterin oder Leiter einer voll ausgebauten Gesamtschule -
- als Leiterin oder Leiter einer Gesamtschule im Aufbau mit

mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt,
mehr als 670 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen,
mehr als 800 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen -

Prasidentin oder Prasident der Hochschule fiir Finanzen Hamburg
Koérperschaftsbeamtinnen und -beamte:

Chefarztin, Chefarzt®

FuBnoten

1) Als Erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1.

2) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage IX.

1)  Fur bis zu 20 v.H. der Gesamtzahl der Planstellen der Besoldungsgruppen A 4 bis A 6 in der Fachrichtung
Justiz fur Beamtinnen und Beamte mit dem Einstiegsamt A 4.

2) Beamtinnen und Beamte in der Laufbahngruppe 1 der Laufbahn Justiz in Funktionen des
Justizwachtmeisterdienstes erhalten eine Amtszulage nach Anlage 1X.

3) Beamtinnen und Beamte in der Laufbahngruppe 1 der Laufbahn Justiz in Funktionen des
Justizwachtmeisterdienstes wird fur Leitungs-, Koordinierungs- und sonstige Funktionen, die sich von
denen der Besoldungsgruppe A 6 abheben, eine Amtszulage nach Anlage IX gewahrt. Neben der
Amtszulage steht eine Amtszulage nach FuBnote 2 nicht zu.

4)  Als Zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 und als Beférderungsamt der Laufbahngruppe 1 in der
Laufbahn Justiz.

1) Als Zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Feuerwehr.

2) Als Zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 fiir die Laufbahn Justiz - bei Verwendung in Funktionen
des allgemeinen Vollzugsdienstes bei den Justizvollzugsanstalten.

3) Als Zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 flrr die Laufbahn des technischen Dienstes.

4)  Als Zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 fiir die Laufbahn Justiz - bei Verwendung in Funktionen
des Werkdienstes bei den Justizvollzugsanstalten.

5) Als Einstiegsamt des Laufbahnabschnitts | der Laufbahn Polizei.
1) Als Zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1.

1)  Fur Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, kdnnen nach MaRgabe
sachgerechter Bewertung jeweils bis zu 40 v.H. der Stellen mit einer Amtszulage nach Anlage 1X
ausgestattet werden.

2) Als Erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2.
3) Als Einstiegsamt des Laufbahnabschnitts II der Laufbahn Polizei.

1)  Als Erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in Laufbahnen mit besonderen Anforderungen, wenn das
fir den Zugang zum Vorbereitungsdienst geforderte abgeschlossene Hochschulstudium nachgewiesen
wurde.

2) Als Erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 fir Fachlehrerinnen und Fachlehrer an beruflichen Schulen
flr Fachpraxis.

1)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

2) Als Erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 fiir Fachlehrerinnen und Fachlehrer fiir sonstigen
Fachunterricht, zugleich Beférderungsamt fiir Fachlehrerinnen und Fachlehrer fiir Fachpraxis als
Fachleiterinnen und Fachleiter fiir den fachpraktischen Unterricht.

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11.

3) Als Erstes Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2, zugleich Beférderungsamt fiir Fachlehrerinnen und
Fachlehrer fir sonstigen Fachunterricht.

1)  Fur Funktionen einer Amtsanwaltin oder eines Amtsanwalts bei einer Staatsanwaltschaft, die sich von
denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, kénnen nach Malgabe sachgerechter Bewertung bis zu 20
v.H. der Stellen fiir Oberamtsanwaltinnen und Oberamtsanwalte mit einer Amtszulage nach Anlage 1X
ausgestattet werden.
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Fir Beamtinnen und Beamte der Laufbahn Justiz in Verwendung in Funktionen als Rechtspflegerinnen und
Rechtspfleger kénnen fir Funktionen der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger bei Gerichten, Notariaten
und Staatsanwaltschaften, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach Maltgabe
sachgerechter Bewertung bis zu 20 v.H. der fiir Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger ausgebrachten
Stellen der Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach Anlage I1X ausgestattet werden.

3) Fir Beamtinnen und Beamte des technischen und des feuerwehrtechnischen Dienstes mit Einstiegsamt A
9 oder A 10 kdnnen flr Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach
Mafgabe sachgerechter Bewertung bis zu 20 v.H. der flr diese ausgebrachten Stellen der
Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach Anlage IX ausgestattet werden.

4)  Als Zweites Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 sowie als Beférderungsamt der Laufbahngruppe 2.
6) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

3) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.

4)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.

5) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16.

1)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16.

2) Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmerinnen und -teilnehmer mit
Teilzeitunterricht als eine Person.

5) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 16.
1) Nur in Stellen von besonderer Bedeutung.

2) Bis zu 30 v.H. der vorhandenen Planstellen, die als Leitung von Justizvollzugsanstalten und von
Finanzamtern eingesetzt sind, kdnnen mit einer Amtszulage nach Anlage IX ausgestattet werden.

5) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 15.
Anlage Il
Besoldungsordnung B
Besoldungsgruppe B 1
Keine Amter
Besoldungsgruppe B 2
Leitende Baudirektorin, Leitender Baudirektor
Leitende Kriminaldirektorin, Leitender Kriminaldirektor ")
Leitende Medizinaldirektorin, Leitender Medizinaldirektor?)
Leitende Oberschulrétin, Leitender Oberschulrat?)
Leitende Polizeidirektorin, Leitender Polizeidirektor”
Leitende Regierungsdirektorin, Leitender Regierungsdirektor” 4

- bei einem Senatsamt oder einer Fachbehdrde -
- als standige Vertretung einer Bezirksamtsleiterin oder eines Bezirksamtsleiters -

Professorin und Direktorin oder Professor und Direktor der Staats- und Universitatsbibliothek

Koérperschaftsbeamtinnen und -beamte:

Leitende Arztliche Direktorin, Leitender Arztlicher Direktor, Landesvertrauensarztin, Landesvertrauensarzt
Besoldungsgruppe B 3

Direktorin oder Direktor

- des Amts fiir Arbeitsschutz -
- des Sportamts -

- des Staatsarchivs -

Erste Baudirektorin, Erster Baudirektor”

Leitende Branddirektorin, Leitender Branddirektor?)
Leitende Kriminaldirektorin, Leitender Kriminaldirektor>)
Leitende Medizinaldirektorin, Leitender Medizinaldirektor
Leitende Oberschulrétin, Leitender Oberschulrat

Leitende Polizeidirektorin, Leitender Polizeidirektor
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Leitende Regierungsdirektorin, Leitender Regierungsdirektora) 4
- bei einem Senatsamt oder einer Fachbehdrde -
- als standige Vertretung einer Senatsdirektorin oder eines Senatsdirektors der Besoldungsgruppe B 6 -

Leitende Veterinardirektorin, Leitender Veterinardirektor
Koérperschaftsbeamtinnen und -beamte:

Direktorin oder Direktor bei dem Statistischen Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein

- als Mitglied des Vorstands S

Direktorin oder Direktor bei der Hamburg Port Authority”

Erste Baudirektorin oder Erster Baudirektor bei der Hamburg Port Authoritys)
Besoldungsgruppe B 4

Bezirksamtsleiterin, Bezirksamtsleiter

Direktorin oder Direktor bei dem Rechnungshof

Erste Baudirektorin, Erster Baudirektor"

Hamburgische Beauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit, Hamburgischer Beauftragter fiir
Datenschutz und Informationsfreiheit

Oberbranddirektorin, Oberbranddirektor
Polizeivizeprasidentin, Polizeivizeprasident

Senatsdirektorin, Senatsdirektor bei einem Senatsamt oder einer Fachbehorde
- als Leiterin oder Leiter einer bedeutenden Abteilung, die einer in Besoldungsgruppe B 7 eingestuften

Leitungskraft eines Amtes unmittelbar unterstellt ist 2

- als Leiterin oder Leiter eines bedeutenden Amtes -2)

- als standige Vertretung einer Senatsdirektorin bzw. eines Senatsdirektors der Besoldungsgruppe B 7 -
Korperschaftsbeamtinnen und -beamte:

Direktorin oder Direktor bei dem Statistischen Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein
- als Mitglied des Vorstands 2

Direktorin oder Direktor bei der Hamburg Port Authority”
Erste Baudirektorin oder Erster Baudirektor bei der Hamburg Port Authorityz)
Besoldungsgruppe B 5

Senatsdirektorin, Senatsdirektor

- bei einem Senatsamt oder einer Fachbehdrde als Leiterin oder Leiter eines groRen und bedeutenden Amtes
1)

Besoldungsgruppe B 6
Direktorin oder Direktor bei der Birgerschaft
Erste Baudirektorin, Erster Baudirektor”
Landesschulratin, Landesschulrat
Polizeiprasidentin, Polizeiprasident
Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Rechnungshofs
Senatsdirektorin, Senatsdirektor

- bei einem Senatsamt oder einer Fachbehdrde als Leiterin oder Leiter eines besonders bedeutenden Amtes
2)

Koérperschaftsbeamtinnen und -beamte:

Direktorin oder Direktor bei der Hamburg Port Authority

Erste Baudirektorin, Erster Baudirektor bei der Hamburg Port Authority”
Besoldungsgruppe B 7

Senatsdirektorin, Senatsdirektor

- bei einem Senatsamt oder einer Fachbehdrde als Leiterin oder Leiter eines besonders bedeutenden Amtes
1)

Korperschaftsbeamtinnen und -beamte: Hafenbaudirektorin, Hafenbaudirektor
Besoldungsgruppe B 8

Keine Amter
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Besoldungsgruppe B 9
Oberbaudirektorin, Oberbaudirektor
Besoldungsgruppe B 10

Prasidentin oder Prasident des Rechnungshofs
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Staatsratin oder Staatsrat (Senatssyndicus gemaR Artikel 47 der Verfassung der Freien und Hansestadt

Hamburg)

Besoldungsgruppe B 11

Ohne Amterausweisung, nur als Bezug fiir die Amtsbeziige der Senatorinnen und Senatoren

FuBRnoten

1)  Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3.

2) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3.

4) Die Zahl der Planstellen fir Leitende Regierungsdirektorinnen und Leitende Regierungsdirektoren in den
Besoldungsgruppen B 2 und B 3 darf zusammen 60 v.H. der Gesamtzahl der fiir Leitende
Regierungsdirektorinnen und Leitende Regierungsdirektoren ausgebrachten Planstellen nicht

Uberschreiten.
1)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 4 oder B 6.
3) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 2.
5) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 4.

1)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3 oder B 6.

2) Soweit die Funktion nicht einem in eine niedrigere Besoldungsgruppe eingestuften Amt zugeordnet ist.

1)  Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3 oder B 4.

2) Soweit die Funktion nicht einem in Besoldungsgruppe B 7 eingestuften Amt zugeordnet ist.

1)  Soweit die Funktion nicht einem in Besoldungsgruppe B 6 eingestuften Amt zugeordnet ist.

Anlage Il
Besoldungsordnung R

Besoldungsgruppe R 1
Richterin oder Richter am Amtsgericht
Richterin oder Richter am Arbeitsgericht
Richterin oder Richter am Landgericht
Richterin oder Richter am Sozialgericht
Richterin oder Richter am Verwaltungsgericht
Staatsanwaltin, Staatsanwalt
Besoldungsgruppe R 2

Richterin oder Richter am Amtsgericht

- als weitere aufsichtfiihrende Richterin oder weiterer aufsichtfihrender Richter -'

- als standige Vertretung einer Direktorin oder eines Direktors 2

Richterin oder Richter am Arbeitsgericht

- als weitere aufsichtfiihrende Richterin oder weiterer aufsichtfihrender Richter -'

Richterin oder Richter am Finanzgericht

Richterin oder Richter am Landessozialgericht
Richterin oder Richter am Oberlandesgericht
Richterin oder Richter am Oberverwaltungsgericht

Richterin oder Richter am Sozialgericht

- als weitere aufsichtfiihrende Richterin oder weiterer aufsichtfihrender Richter -

Vorsitzende Richterin oder Vorsitzender Richter am Landgericht

Vorsitzende Richterin oder Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht

Direktorin oder Direktor des Amtsgerichts3)

19.07.2010 14:22



Landesrecht - Justiz - Portal Hamburg

31 von 38

Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Arbeitsgerichts‘”
Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Sozialgerichts4)

Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Verwaltungsgerichtss)

Oberstaatsanwaltin, Oberstaatsanwalt
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- als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht 9

- als Hauptabteilungsleiterin oder Hauptabteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht D
- als Dezernentin oder Dezernent bei einer Staatsanwaltschaft bei einem Oberlandesgericht -

- als Leiterin oder Leiter der Amtsanwaltschaft -&)

- als standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Amtsanwaltschaft 9

Besoldungsgruppe R 3

Vorsitzende Richterin oder Vorsitzender Richter am Finanzgericht

Vorsitzende Richterin oder Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht
Vorsitzende Richterin oder Vorsitzender Richter am Landessozialgericht
Vorsitzende Richterin oder Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht

Vorsitzende Richterin oder Vorsitzender Richter am Oberverwaltungsgericht

Prasidentin oder Prasident des Arbeitsgerichts”

Prasidentin oder Prasident des Sozialgerichts”

Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Amtsgerichtsz)
Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Finanzgerichts
Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Landesarbeitsgerichts3)
Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Landessozialgerichts3)
Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Landgerichtsz)
Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Oberverwaltungsgerichtsa)

Leitende Oberstaatsanwaltin, Leitender Oberstaatsanwalt

- als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft bei einem Oberlandesgericht -

- als standige Vertretung der Generalstaatsanwaltin oder des Generalstaatsanwalts A

Oberstaatsanwaltin, Oberstaatsanwalt

- als standige Vertretung einer Leitenden Oberstaatsanwéltin oder eines Leitenden Oberstaatsanwalts )

Besoldungsgruppe R 4

Prasidentin oder Prasident des Verwaltungsgerichts”

Vizeprasidentin oder Vizeprasident des Hanseatischen Oberlandesgerichts2

Besoldungsgruppe R 5
Préasidentin oder Prasident des Finanzgerichts”

Leitende Oberstaatsanwaltin, Leitender Oberstaatsanwalt
- als Leiterin oder Leiter einer Staatsanwaltschaft -2

Besoldungsgruppe R 6
Prasidentin oder Prasident des Amtsgerichts”
Prasidentin oder Prasident des Landesarbeitsgerichtsz)
Prasidentin oder Prasident des Landessozialgerichtsz)
Prasidentin oder Prasident des Landgerichts”

Prasidentin oder Prasident des Oberverwaltungsgerichtsz)

Generalstaatsanwaltin, Generalstaatsanwalt
- als Leiterin oder Leiter der Generalstaatsanwaltschaft -

Besoldungsgruppe R 7
Keine Amter
Besoldungsgruppe R 8

Préasidentin oder Prasident des Hanseatischen Oberlandesgerichts
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FuBnoten

1)  Aneinem Gericht mit 15 und mehr Richterinnen- und Richterplanstellen. Bei 22 Richterinnen- und
Richterplanstellen und auf je 7 weitere Richterinnen- und Richterplanstellen kdnnen flr weitere
aufsichtfiihrende Richterinnen und Richter je eine Richterin- und Richterplanstelle der Besoldungsgruppe R
2 ausgebracht werden.

2)  Aneinem Gericht mit 8 und mehr Planstellen fir Richterinnen und Richter.

3) Erhalt an einem Gericht mit 8 und mehr Planstellen fiir Richterinnen und Richter eine Amtszulage nach
Anlage IX.

4)  Als standige Vertretung einer Prasidentin oder eines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 3; erhélt an
einem Gericht mit 16 und mehr Richterinnen- und Richterplanstellen eine Amtszulage nach Anlage IX.

5) Erhalt als standige Vertretung einer Prasidentin oder eines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 4 eine
Amtszulage nach Anlage IX.

6) Auf je 4 Planstellen fir Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte kann eine Planstelle fir eine
Oberstaatsanwaltin oder einen Oberstaatsanwalt als Abteilungsleitung ausgebracht werden.

7) Mit 101 und mehr Planstellen fiir Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte; erhalt eine Amtszulage nach
Anlage IX.

8) Erhalt bei einer Amtsanwaltschaft mit 26 und mehr Planstellen fiir Amtsanwaltinnen und Amtsanwaélte eine
Amtszulage nach Anlage IX.

9) Mit 26 und mehr Planstellen fir Amtsanwaltinnen und Amtsanwalte.

1)  Aneinem Gericht mit bis zu 40 Richterinnen- und Richterplanstellen einschlieRlich der Richterinnen- und
Richterplanstellen der Gerichte, Uber die die Prasidentin oder der Prasident die Dienstaufsicht fiihrt.

2) Als standige Vertretung der Prasidentin oder des Prasidenten eines Gerichts mit 81 und mehr
Richterinnen- und Richterplanstellen, einschliellich der Richterinnen- und Richterplanstellen der Gerichte,
Uber die die Prasidentin oder der Prasident die Dienstaufsicht flhrt.

3) Erhalt als standige Vertretung einer Prasidentin oder eines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 6 eine
Amtszulage nach Anlage IX.

5) Mit 151 und mehr Planstellen fir Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte.

1)  Aneinem Gericht mit 41 bis 80 Richterinnen- und Richterplanstellen einschlielich der Richterinnen- und
Richterplanstellen der Gerichte, Uber die die Prasidentin oder der Prasident die Dienstaufsicht fiihrt.

2) Als standige Vertretung einer Prasidentin oder eines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 8.
1)  Aneinem Gericht mit bis zu 25 Richterinnen- und Richterplanstellen im Bezirk.

1)  Aneinem Gericht mit 151 und mehr Richterinnen- und Richterplanstellen einschlieBlich der Richterinnen-
und Richterplanstellen der Gerichte, tber die die Prasidentin oder der Prasident die Dienstaufsicht fuihrt.

2)  Aneinem Gericht mit 26 bis 100 Richterinnen- und Richterplanstellen im Bezirk.

Anlage IV
Besoldungsordnung W
Besoldungsgruppe W 1

Professorin oder Professor als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor”
Besoldungsgruppe W 2

Geschéaftsfiihrerin oder Geschaftsfihrer
- der Fakultat einer Hochschule geméan § 1 Absatz 2 Satz 1 HmbHG -

Kanzlerin oder Kanzler
- der Hochschule fiir bildende Kiinste Hamburg -
- der Hochschule fiir Musik und Theater Hamburg -

Professorin oder Professor an einer Hochschule im Sinne des § 1 Absatz 1 HmbHG "
Koérperschaftsbeamtinnen und -beamte:

Geschéaftsfiihrerin oder Geschéftsflihrer der Medizinischen Fakultat des Universitatsklinikums Hamburg-
Eppendorf

Besoldungsgruppe W 3

Dekanin oder Dekan
- der Fakultat einer Hochschule geman § 1 Absatz 2 Satz 1 HmbHG-

Kanzlerin oder Kanzler
- der Universitat Hamburg -
- der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg -
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- der Technischen Universitat Hamburg-Harburg -
- der HafenCity Universitat Hamburg - Universitat fiir Baukunst und Metropolenentwicklung -

Préasidentin oder Prasident

- der Universitat Hamburg -

- der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg -

- der Hochschule fiir bildende Kiinste Hamburg -

- der Hochschule fiir Musik und Theater Hamburg -

- der Technischen Universitat Hamburg-Harburg -

- der HafenCity Universitat Hamburg - Universitat fiir Baukunst und Metropolenentwicklung -
- der Hochschule der Polizei Hamburg -

Professorin oder Professor an einer Hochschule im Sinne des § 1 Absatz 1 HmbHG"

Vizeprasidentin oder Vizeprasident

- der Universitat Hamburg -

- der Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften Hamburg -
- der Hochschule fiir bildende Kiinste Hamburg -

- der Hochschule fuir Musik und Theater Hamburg -

- der Technischen Universitat Hamburg-Harburg -

- der HafenCity Universitat Hamburg -

Koérperschaftsbeamtinnen und -beamte:

Dekanin oder Dekan der Medizinischen Fakultat des Universitatsklinikums Hamburg-Eppendorf.

FuBnoten

1) Nach § 18 HmbHG an einer Universitat oder gleichgestellten Hochschule.
1)  Soweit nicht nach Malgabe des Stellenplans in der Besoldungsgruppe W 3.
1)  Soweit nicht nach MaRgabe des Stellenplans in der Besoldungsgruppe W 2.
Anlage V
Kiinftig wegfallende Amter und Besoldungsgruppen
Besoldungsgruppe A5
Oberamtsmeisterin, Oberamtsmeister (kw)
Besoldungsgruppe A 6
Justizvollstreckungssekretarin, Justizvollstreckungssekretar (kw)
Besoldungsgruppe A7
Justizvollstreckungsobersekretérin, Justizvollstreckungsobersekretar (kw)
Besoldungsgruppe A 8
Justizvollstreckungshauptsekretérin, Justizvollstreckungshauptsekretar (kw)
Besoldungsgruppe A9
Fachlehrerin an Volks- und Realschulen, Fachlehrer an Volks- und Realschulen (kw)
Kriminalhauptmeisterin, Kriminalhauptmeister (kw)
Polizeihauptmeisterin, Polizeihauptmeister” (kw)
Besoldungsgruppe A 10

Fachlehrerin an beruflichen Schulen, Fachlehrer an beruflichen Schulen (kw)

- mit der Beféhigung fiir das Lehramt als Fachlehrerin bzw. Fachlehrer fiir Blrowirtschaft, Kurzschrift und

Maschinenschreiben, Werkstattlehrerin, Werkstattlehrer -
Fachlehrerin an Volks- und Realschulen, Fachlehrer an Volks- und Realschulen (kw)
Besoldungsgruppe A 11

Fachlehrerin an beruflichen Schulen, Fachlehrer an beruflichen Schulen (kw)

- mit der Beféhigung fiir das Lehramt als Fachlehrerin bzw. Fachlehrer fiir Blrowirtschaft, Kurzschrift und
Maschinenschreiben als Werkstattlehrerin, als Werkstattlehrer als Fachleiterin bzw. Fachleiter fir den

fachpraktischen Unterricht -
Besoldungsgruppe A 13

Lehrerin, Lehrer (kw)
- an Polizeischulen -

Realschullehrerin, Realschullehrer (kw)

- mit der Beféhigung fiir das Lehramt an Realschulen bei einer dieser Befahigung entsprechenden Verwendung
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Studienratin, Studienrat (kw)
- an der Fachhochschule -

- an der Landespolizeischule -
- an Volks- und Realschulen -
- im Strafvollzugsdienst -

Besoldungsgruppe A 16

Hauptseminarleiterin, Hauptseminarleiter (kw)
- in der Abteilung Gymnasien oder berufliche Schulen des Staatlichen Studienseminars fiir die Lehréamter an
Hamburger Schulen -

Professorin und Direktorin, Professor und Direktor (kw)
- des Hamburgischen Museums fiir Vélkerkunde -

FuBnoten

Anlage VI

1. Grundgehaltssatze fiir Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A

(Monatsbetréage in Euro)

giiltig ab 1. Marz 2010

Besoldungsgruppe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8

A4 1.761,89 (1.809,46 |1.857,02 [1.904,58 [1.947,09 [1.973,40 |1.991,62 |1.994,65
A5 1.785,17 |(1.835,77 |1.886,37 [1.936,97 [1.987,57 [2.038,17 |2.058,41 |2.067,37
A6 1.816,54 |(1.877,26 [1.936,97 [1.991,62 (2.046,26 [2.100,91 |2.155,56 |2.177,77
AT 1.895,48 [1.964,29 (2.033,11 [2.101,92 [2.170,74 [2.239,56 |2.304,32 |2.351,12
A8 2.011,86 |2.093,83 |2.175,80 |2.258,78 |2.341,77 |2.418,68 |2.495,59 |2.564,09
A9 2.140,38 |2.226,40 |2.312,42 |2.400,46 |2.488,51 |2.574,53 |2.660,55 [2.733,01
A10 2.303,31 |2.419,69 |2.536,07 |2.653,46 |2.767,82 (2.877,12 |2.986,41 [3.071,68
A1 2.647,39 |2.758,71 |2.870,03 |2.981,35 |3.092,67 (3.203,99 (3.315,31 [3.427,29
A12 2.988,44 |3.102,79 |3.217,15 |3.331,50 |3.445,86 |3.560,22 |3.674,57 [3.782,91
A13 3.351,74 |3.474,20 |3.596,65 |3.719,10 |3.841,55 (3.964,00 (4.086,46 [4.205,99
A14 3.528,84 |3.693,80 |3.858,76 |4.023,71 |4.188,67 (4.353,62 (4.518,58 [4.658,44
A15 4.315,17 |4.461,91 |4.608,65 (4.746,28 (4.883,91 [5.021,54 |5.159,18 |5.261,56
A16 4.761,46 |4.932,49 |5.103,52 [5.264,42 (5.425,33 |5.586,24 |5.747,15 |5.862,78
Rhythmus 3Jahre |2Jahre (3 Jahre |4 Jahre |4 Jahre |6 Jahre |6 Jahre

2. Grundgehaltssatze fiir Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung B
(Monatsbetréage in Euro)

glltig ab 1. Marz 2010

Besoldungsgruppe

B1 5.261,56
B2 6.114,08
B3 6.474,99
B4 6.852,98
B5 7.286,67
B6 7.696,19
B7 8.094,57
B8 8.509,79
B9 9.025,32
B 10 10.626,26
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B 11 11.038,89

3. Grundgehaltssitze fiir Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung R

(Monatsbetrédge in Euro)

giiltig ab 1. Marz 2010

Stufe

Besoldungsgruppe | 1 2 3 4 5 6 7 8

R1 3.640,16 [3.892,15 (4.144,14 |4.396,13 |4.648,12 |4.900,10 [5.152,09 |5.398,22
R2 4.129,97 |4.381,96 |4.633,95 [4.885,94 |5.137,92 |5.389,91 |5.641,90 |5.887,66
R3 6.474,99

R4 6.852,98

R5 7.286,67

R6 7.696,19

R7 8.094,57

R8 8.509,79

R9 9.025,32

R 10 11.082,67

4. Grundgehaltssatze fiir Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung W

(Monatsbetréage in Euro)

glltig ab 1. Méarz 2010

Besoldungsgruppe W1 W2 W3

3.658,72 4.173,55 5.058,95

Anlage VI

Familienzuschlag

(Monatsbetréage in Euro)

giiltig ab 1. Marz 2010

Stufe 1 Stufe 2
(§ 45 Absatz 1) (§ 45 Absatz 2)
alle Besoldungsgruppen 111,83 207,47

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag

fur das zweite zu beriicksichtigende Kind um 95,64 Euro,
fur das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 295,51 Euro.
Erhohungsbetrége fiir Besoldungsgruppen A 2 bis A5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind
in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um je 5,11 Euro,
ab Stufe 3 (§ 45 Absatz 2) fir jedes weitere zu berticksichtigende Kind
in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 3 um je 25,56 Euro,
in Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro
und in Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe

zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

Anrechnungsbetrag nach § 44 Absatz 2 Satz 1

in den Besoldungsgruppen bis A 8:

in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12:

105,07 Euro.

98,97 Euro,
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Anlage VIII

Anwirtergrundbetrag
(Monatsbetréage in Euro)

giiltig ab 1. Marz 2010

Einstiegsamt, in das der Anwarter oder die Anwarterin nach
Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt Grundbetrag
A4 791,87
A5bisA8 903,92
A9bis A 11 954,01
A12 1.083,72
A13 1.113,22
A 13 + Zulage (§ 48 Nummer 2 Buchstabe c oder R 1 1.145,63

Anlage IX

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen

(Monatsbetréage)
- in der Reihenfolge der Gesetzesstellen -

glltig ab 1. Méarz 2010

Dem Grunde nach geregelt in Betrag in Euro

Hamburgisches Besoldungsgesetz

§ 48 (allgemeine Stellenzulage)

Nummer 1
Buchstabe a 17,40
Buchstabe b 68,07
Nummer 2 75,65

§ 49 (Zulage fur Polizei und Steuerfahndungsdienst)
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 63,69
von zwei Jahren 127,38
§ 50 (Feuerwehrzulage)
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 63,69
von zwei Jahren 127,38

§ 51 (Zulage bei Justizvollzugseinrichtungen und Psychiatrischen
Krankeneinrichtungen)

95,53
§ 52 (Zulage in der Steuerverwaltung)
Die Zulage betragt fir Beamtinnen und Beamte
38,35
§ 53 (Sicherheitszulage)
Die Zulage betragt fir die Besoldungsgruppen
A4 bisAS5 115,04
A6 bis A9 153,39
A 10 und héher 191,73
§ 54 Absatz 1 (Fliegerzulage)
Nummer 1 368,13
Nummer 2 294,50
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§ 55 (Zulage fur Meisterprifung /Abschlusspriifung als staatlich gepriifte
Technikerin, staatlich geprufter Techniker)
38,35
§ 60 (Zulage bei mehreren Amtern)
Die Zulage betragt fir die Besoldungsgruppen
R1 205,54
R2 230,08
BesoldungsordnungA
FuRnote
A4 2 59,92
A5 1 59,92
A6 2 59,92
3 130,01
A9 1 241,92
A13 1,2,3 245,86
5 168,56
A14 1 168,56
2 112,37
A15 3 168,56
A16 2 188,52
A9 (kw) 1 241,92
BesoldungsordnungR
FuRnote
R2 3,4,5,7,8 186,35
R3 3,4 186,35
Anlage X
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Grundgehaltssatze fiir Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung C

glltig ab 1. Marz 2010

(Monatsbetréage in Euro)

Besoldungsgruppe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15
C1 2.900,98(3.001,37(3.101,75|3.202,13|3.302,54 | 3.402,92(3.503,29 | 3.603,68 | 3.704,06 | 3.804,45|3.904,82(4.005,21|4.105,61|4.205,99
Cc2 2.907,23(3.067,22(3.227,21|3.387,20|3.547,18|3.707,17(3.867,15|4.027,11|4.187,10|4.347,08 | 4.507,05(4.667,04 | 4.827,02| 4.987,00| 5.146,98
Cc3 3.197,14(3.378,28(3.559,44|3.740,59|3.921,73|4.102,88(4.284,02|4.465,16|4.646,30|4.827,46|5.008,59(5.189,75|5.370,89|5.552,02|5.733,17
Cc4 4.049,9414.232,04(4.414,13(4.596,23|4.778,34|4.960,44|5.142,53|5.324,61|5.506,71|5.688,81|5.870,91|6.052,986.235,08 (6.417,17 |6.599,27
Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen, Vergiitungen
(Monatsbetréage)
- in der Reihenfolge der Gesetzesstellen -
gltig ab 1. Marz 2010
Dem Grunde nach |Betrag in |Dem Grunde |Vom Hundert |Dem Grunde nach geregelt in Betrag
geregelt in Euro nach in Euro
geregelt in

(o]

Bundesbesoldungsordnung

Vorbemerkungen

(o]

Vorbemerkungen

Bundesbesoldungsordnung

Vorbemerkungen

Bundesbesoldungsordnung C
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Nummer 2b 75,65 Nummer Nummer 5
3

Die 12,5 v.H. des wenn ein Amt ausgetibt wird

Zulage Endgrundgehalts

betragt oder, bei festen
Gehéltern, des

Grundgehalts der der Besoldungsgruppe R 1 205,54

Besoldungsgruppe der Besoldungsgruppe R 2 230,08

Besoldungsgruppe FuBlnote

fir Beamte der c2 1
Besoldungsgruppe(n) 104,32
Cc1 A13

Cc2 A15

Cc3 B3

und C

4

FuBnoten

*)  Nach MaRgabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes vom 18. Dezember 1975 (BGBI. | S.
3091), zuletzt gedndert am 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160, 262).
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