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I. Entwicklungslinien, Leitbild und Profil

1.1 Umreilden Sie bitte knapp die Entwicklung der Hochschule seit ihrer Grindung.

Die Entwicklung der Hochschule mit den Standorten Bernburg, Dessau, Kéthen ist in we-
sentlichen Zugen in Abbildung 1 dargestellt. Nach der politischen Wende wurden 1990/91
vom Wissenschaftsrat alle Hochschuleinrichtungen und Forschungsinstitute evaluiert.

Am Standort Bernburg bestand seit 1961 eine Hochschule fir Landwirtschaft und Nah-
rungsglterwirtschaft, die insbesondere auf den Gebieten der Agrarékonomie und Betriebs-
wirtschaft in der NahrungsgUterwirtschaft Fach- und FUhrungskrafte mit einem praktischen
Hintergrund ausbildete. Eine weitere wichtige Einrichtung am Standort war das Institut fir
Getreideforschung, das zur Akademie der Landwirtschaftswissenschaften der DDR gehorte.
Der Standort Kothen verfligte seit 1891 Uber eine sehr lange Tradition auf dem Gebiet der
praxisorientierten ingenieurwissenschaftlichen Ausbildung. In der 1990 existierenden Tech-
nischen Hochschule waren die Profile Verfahrenstechnik, Anlagenbau, Biotechnologie, Le-
bensmitteltechnologie und Informatik besonders profiliert. Die Forschung war sehr eng mit
regionalen Kombinaten der chemischen Industrie, der Getranke- und Lebensmitteltechnolo-
gie sowie der Biotechnologie verbunden.

Am Standort Dessau gab es wahrend der DDR-Zeit keine Hochschulausbildung. Hier gab es
nur die Tradition aus den Jahren der Tatigkeit der historischen Bauhausschule auf den Ge-
bieten Architektur und Design.

Der Wissenschaftsrat hat mit Blick auf diese Ressourcen eine Fachhochschulausbildung an
den genannten drei Standorten entsprechend der spezifischen Profile vorgeschlagen. Die
eingesetzte Landesstrukturkommission hat den Vorschlag Gbernommen und per Landtags-
beschluss wurde 1991 die Fachhochschule Anhalt gegriindet. Der Standort Bernburg sah
einen , griinen Bereich” mit Landwirtschaft, Okotrophologie und Landespflege unter Einbe-
ziehung der Ressourcen aus dem friheren Getreideforschungsinstitut sowie einen Bereich
Wirtschaft vor. Am Standort Dessau wurden Architektur/Bauingenieurwesen, Vermessung
und Design angesiedelt und am Standort Kdthen gab es die Bereiche Maschinenbau, Elek-
trotechnik, Biotechnologie und Verfahrenstechnik, Lebensmitteltechnologie und Informatik.
Der Aufbau wurde stark von den Fachhochschulen Aachen und Munster unterstitzt. Bei der
Entwicklungsplanung wurden der Bedarf an praxisorientierter Ausbildung fir Fach- und Fih-
rungskrafte und die Rolle der Fachhochschule fir die Wirtschaftsentwicklung der Region
berlicksichtigt. Fir die neu gegriindete Fachhochschule waren 4.200 Studienplatze in einer

ersten Ausbaustufe vorgesehen.
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Abbildung 1: Entwicklung der Standorte der Hochschule Anhalt

#

Traditionen
Hochschule fir Landwirtschaft und Nah- Technische Hochschule Bauhaus
rungsguterwirtschaft Ingenieurwissenschaften und Informatik Architektur und Design
Agrarokonomie und Betriebswirtschaft

Empfehlungen Wissenschaftsrat und HS-Strukturkommission 1991

Landwirtschaft BWL Lebens- | Verfahrens- | Elektro- | Maschi- | Infor- Architektur | Vermessung Design
Okotrophologie mittel- technik technik | nenbau | matik | Bauingenieur-
Landespflege techno- | Biotechno- wesen
logie logie

Hochschulstrukturplan des Landes 2003

- Abstimmung Landwirtschaft mit - Einstellung Umwelttechnik - Anbieter von Architektur LSA
MLU Halle-Wittenberg - alleiniger Anbieter Elektrotechnik und - Abgabe Bauingenieurwesen nach
Maschinenbau im sUdlichen Teil LSA Magdeburg
- Abgabe FachUbersetzen (Magdeburg) - Abstimmung Design mit Burg
- Ubernahme Pharmatechnik aus Magdeburg Giebichenstein und Magdeburg
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Mit einer zweiten Ausbaustufe sollte die Kapazitat auf 6.500 Studienplatze erweitert werden.
Diese zweite Ausbaustufe der Fachhochschulen ist schon bald in den 90-er Jahren von der
Landesregierung aus finanziellen Griinden verworfen worden. Neben den Profilen fir die
eigentliche Hochschulausbildung wurde das an der friheren TH K&éthen angesiedelte Stu-
dienkolleg zur Vorbereitung auslandischer Studierender Ubernommen und fir eine Kapazitat
von 180 Platzen ausgebaut. Die flr die neue Fachhochschule eingerichteten Studiengange
wurden gut angenommen. Auf Grund der spezifischen Auslastung wurde mit Senatsbe-
schluss 1997 im Rahmen der Strukturplanung die Aufteilung der Kapazitaten angepasst. Der
vorgesehene personelle Aufbau wurde an den Fachhochschulen nie erreicht.

Auf Grund von Einsparzwangen wurde 2003/04 von der Landesregierung eine neue Struk-
turplanung vorgenommen. Sie betraf trotz hoher Auslastung auch die vier Fachhochschulen.
Neben der Reduzierung der Studienplatze auf 3.740 sollten vor allem Doppelangebote im
Land abgebaut werden. Fir die Hochschule Anhalt ergaben sich nach intensiver Diskussion

folgende Veranderungen:

Bernburg - Abstimmung der landwirtschaftlichen Ausbildung mit der MLU Halle-
Wittenberg
- Verzicht der Hochschule auf die konsekutive Masterausbildung in diesem
Bereich
- Abstimmung der Profile auf dem Gebiet der Betriebswirtschaftslehre
Dessau - Konzentration der Architekturausbildung fiir das Land durch Ubernahme
personeller Kapazitdten aus Magdeburg und umgekehrt Abgabe des Profils
Bauingenieurwesen nach Magdeburg
- Abstimmung der Profile im Design mit der Burg Giebichenstein und der
Hochschule Magdeburg
Kothen - Konzentration der Ausbildung in der Pharmatechnik fir das Land durch
Ubernahme personeller Kapazitaten aus Magdeburg
- Abgabe des Profils FachlUbersetzen nach Magdeburg
- Konzentration der Ausbildung in den klassischen Ingenieurdisziplinen
Maschinenbau und Elektrotechnik fir den mittleren und sutdlichen Teil des
Landes
- Einstellung der Ausbildung auf dem Gebiet der Umwelttechnik (Profil von der

Hochschule Merseburg)
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Die Kirzung der Kapazitdten wurde nicht anteilmafig auf alle Fachbereiche umgelegt, son-
dern mit Senatsbeschluss differenziert nach der Abschatzung von Auslastungen vorgenom-
men. In den Jahren nach 2000 haben sich die Studierendenzahlen, insbesondere am Stand-
ort Bernburg (WS 2011/12 erstmals tUber 3.000 Studierende) und in den Ingenieurbereichen
am Standort Kéthen sehr stark entwickelt, so dass hier erhebliche Uberlasten bestehen.
2010 wurde Uber Senatsbeschluss eine leichte Erhdhung der Studienplatze fir die Ingenieur-
bereiche am Standort Kdthen zu Lasten des Bereiches Informatik vorgenommen.

Die Hochschule Anhalt verflgt derzeit Uber einen hohen Zuspruch durch Studienbewerber.
Die bisherige Entwicklung hat gezeigt, dass die Gremien in der Lage sind, Strukturen an ver-

anderte Bedingungen anzupassen.

1.2 Erlautern Sie bitte das Leitbild der Hochschule. Gehen Sie dabei auch auf a) die Rolle
der Hochschule im Hochschulsystem des Landes, b) deren regionalwirtschaftliche Bedeu-
tung, c) die demografischen Herausforderungen, d) Fragen des , Diversity Management”

sowie e) die Vereinbarkeit von Familie und Berufstatigkeit ein.

Das Leitbild der Hochschule (siehe Anlage 10) wurde im Rahmen der Strukturplanung 2010
vom Senat prazisiert. Es geht aus von Traditionen der drei Hochschulstandorte und stellt drei
Schwerpunkte in den Vordergrund:

- praxisorientierte Lehre und Weiterbildung

- Internationalitat

- angewandte Forschung mit Praxispartnern.

Gemal} dieser Schwerpunktsetzung verlduft die Entwicklung der Hochschule unter guten
Voraussetzungen, insbesondere der Regional- und Praxisbezug sichern ihre Wettbewerbsfa-
higkeit gegeniber den Universitaten in deren grof3stadtischem Umfeld.

DarUber hinaus verpflichtet sich die Hochschule zur Durchsetzung von Hochschulreformen.
Die Hochschule Anhalt hat beispielsweise als erste Hochschule im Land das System der
gestuften Abschllisse umgesetzt und ist bisher die einzige Hochschule mit einer dreijahrigen
Probezeit fir Professorinnen.

Zum Leitbild gehort die Forderung von Frauen. Fir eine technisch orientierte Hochschulein-
richtung ist es nicht einfach, Frauen flr Professuren zu gewinnen. Im bundesweiten Ver-
gleich behauptet sich die Hochschule im vorderen Feld der Fachhochschulen. Entsprechend
dem Leitbild wurden Flhrungspositionen starker mit Frauen besetzt, dazu gehoéren

- Dezernat fr Personal und Haushalt

- Hochschulbibliothek

- Abteilung flr studentische Angelegenheiten
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- Sprachenzentrum

- Akademisches Auslandsamt

- Transferzentrum fir Absolventenvermittlung und wissenschaftliche Weiterbildung.

Die Arbeit der Hochschule beschrankt sich nicht auf Wissensvermittlung und und fachliche

Befahigung, zugleich soll die Entwicklung von Persdnlichkeiten geférdert werden, die flr die

gesellschaftliche Entwicklung eintreten, selbst den Mut flr Existenzgrindungen aufbringen

und auch als Alumnis der Hochschule zur Seite zu stehen.

a)

Die Hochschule Anhalt bildet im abgestimmten Profil mit den anderen Fachhochschulen
Fach- und Flhrungskrafte fir KMU insbesondere des Landes aus, wobei nattrlich auch
ein betrachtlicher Teil der Absolventen in Industrieregionen der stdlichen Bundeslander
geht. Far die Wirtschaft des Landes sind vor allem die Fachrichtungen von besonderer
Bedeutung, die allein von der Hochschule Anhalt vertreten werden. Dazu gehoren solche
wichtigen Bereiche wie die Ernahrungswirtschaft, die Biotechnologie und Pharmatech-
nik, aber auch Bereiche wie die Gestaltung der Umwelt, Architektur und Stadtentwick-
lung oder die wichtige Kreativwirtschaft. Fir die genannten Bereiche werden nicht nur
Fach- und Flhrungskrafte bereitgestellt, sondern gemeinsam mit Unternehmen Projekte
zur Entwicklung und Innovation bearbeitet. Neben den konkreten Fachrichtungen wird
Uber die Hochschule Anhalt die Hochschulausbildung im mittleren Teil Sachsen-Anhalts
vom Salzlandkreis (Bernburg, Aschersleben, Stal3furt, Schonebeck) Uber den Kreis An-
halt-Bitterfeld (Kothen, Bitterfeld-Wolfen, Zerbst) bis zum Oberzentrum Dessau-Rosslau
und weiter zum Landkreis Wittenberg gesichert.

Die Hochschule ist Uber den Wissens- und Technologietransfer hinaus mit zahlreichen
Projekten mit KMU der Region verbunden. Hier stehen Fragen der Fachkraftesicherung
im Vordergrund. Kooperationen zur Gewinnung von Studierenden wurden mit mehreren
Gymnasien und auch mit der zustandigen Agentur flr Arbeit abgeschlossen. Mit Unter-
nehmen wird beispielsweise Uber die Wirtschaftsfordereinrichtungen der Region oder
mit der Vereinigung der mittelstandischen Wirtschaft intensiv zusammengearbeitet.
Wichtige Branchen der Erndhrungsindustrie, der Pharmatechnik oder der Solartechnik
sind im unmittelbaren Umfeld angesiedelt. Die Hochschule ist Mitglied der regionalen
Planungsgemeinschaft Anhalt-Bitterfeld-Wittenberg und nimmt damit auch Einfluss auf
die wirtschaftliche Entwicklung in der Region. Letztendlich ist die Hochschule mit knapp
8.000 Studierenden (einschl. Landesstudienkolleg) und rund 500 Beschaftigten selbst ein
wichtiger Wirtschaftsfaktor in der Region.

Die demografisch bedingten Herausforderungen in der Region sind hoch, da in diesen

starker landlichen Gebieten die Bevolkerungszahl weiter zurlickgeht. Die Hochschule
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1.3

Anhalt — wie die Hochschulen des Landes generell — erbringen mit den, gegen den de-
mografischen Trend erreichten Studentenzahlen den Nachweis, dass sie zu den wenigen
Einrichtungen gehoren, die das Wanderungssaldo junger Menschen positiv beeinflussen.
Hierbei ist natlrlich ein enges Miteinander mit den Hochschulstaddten und den Unter-
nehmen notwendig. Zielstellung muss dabei sein, die jungen Menschen Uber attraktive
Arbeitsstellen und Existenzgrindungen im Land Sachsen-Anhalt zu halten.

Im Sinne des Diversity Management ist insbesondere die Forderung von Frauen und die
Internationalisierung entwickelt. Die starkere Einbeziehung von Frauen in Flihrungsposi-
tionen ist fur die Hochschulentwicklung ein Gewinn genau wie die Einbeziehung der
Spezifika von Studierenden von sehr unterschiedlichen Regionen der Welt. Weltoffenheit
ist ein wichtiges Prinzip auch fir Studierende, die aus dem Land Sachsen-Anhalt stam-
men, weil viele spater im Ausland wirtschaftliche Beziehungen pflegen miussen.
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist bereits Uber die tariflichen Bestimmungen fur
den Offentlichen Dienst im Vergleich zur Wirtschaft sehr gut gewahrleistet. Uber das
Studentenwerk Halle wird am Standort Kéthen eine Kindereinrichtung betrieben. Da mitt-
lerweile Familiengriindungen relativ spéat erfolgen, bleibt die hier zu betreuende Anzahl
an Kindern von Mitarbeiterinnen und Studentinnen in sehr engen Grenzen.
FUr alle Mitarbeiterinnen in zentralen Betriebseinheiten und in der Verwaltung gibt es das
System flexibler Arbeitszeiten in Verbindung mit einer Kernarbeitszeit. Fir Familien mit
schulpflichtigen Kindern kénnen Urlaubszeiten weitgehend den Ferienzeiten angepasst
werden, auch wenn die jeweiligen Studiensemester noch nicht vollstandig abgeschlos-

sen sind.

Beschreiben Sie bitte das Profil der Hochschule. Gehen Sie dabei auch auf a) Leis-

tungsbereiche (z.B. Lehre, Forschung, Weiterbildung), b) Facherschwerpunkte, ¢) Schwer-

punkte in der Forschung (vgl. Frage V.1), d) Zielgruppen, e) Internationalisierung sowie f)

Alleinstellungsmerkmale/Besonderheiten auf Landes- und Bundesebene ein.

a) Das Profil der Hochschule Anhalt ergibt sich wie bereits unter 1.1 aufgefiihrt aus den Er-

fordernissen der Wirtschaft, traditionellen Beziehung zu den Standorten und landeswei-
ten Abstimmungen. Es wird Uber die Fachbereiche als zentrale Einheiten fir Lehre, For-
schung und Weiterbildung umgesetzt. Uber mehrere Entwicklungsstufen arbeitet die
Hochschule Anhalt mit 7 Fachbereichen und einer Reihe von zentralen Betriebseinheiten

als Dienstleister fur die Fachbereiche.
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Standort Bernburg

- Fachbereich 1 Landwirtschaft, Okotrophologie und Landschaftsentwicklung
- Fachbereich 2 Wirtschaft

Standort Dessau

- Fachbereich 3 Architektur, Facility Management und Geoinformation
- Fachbereich 4  Design
Standort Kéthen

- Fachbereich 5 Informatik und Sprachen
- Fachbereich 6  Elektrotechnik, Maschinenbau und Wirtschaftsingenieurwesen
- Fachbereich 7  Angewandte Biowissenschaften und Prozesstechnik
Damit sind auch fur die Standorte nach auf3en die Profile deutlich erkennbar.
Bernburg ,Grine"” Richtungen und Wirtschaftswissenschaften
Dessau planerische und gestalterische Fachdisziplinen
Kothen Ingenieurwissenschaften und Informatik
In diesen Profilen laufen untergliedert nach Fachrichtungen und Studienangeboten die
Aufgaben in der Lehre und Weiterbildung. Grundlage fir die Forschung sind die Profile
der in den Schwerpunkten angesiedelten Professuren.

b) Mit den gestuften Studienabschlissen hat sich das Angebot an Studiengédngen deutlich
erhoht, weill fir die einzelnen Fachrichtungen mehrere Studienangebote entwickelt wer-
den koénnen. FUr folgende Fachrichtungen werden Studienangebote unterbreitet:
Fachbereich 1 - Landwirtschaft/Agrarmanagement

- Okotrophologie
- Naturschutz und Landschaftsplanung
- Landschaftsarchitektur und Umweltplanung
Fachbereich 2 - Betriebswirtschaftslehre
- Immobilienmanagement/Immobilienbewertung
- Wirtschaftsrecht
Fachbereich 3 - Architektur
- Denkmalpflege
- Facility Management
- Vermessung/Geoinformatik
Fachbereich 4 - Design
Fachbereich 5 - Angewandte Informatik
- Softwarelokalisierung
Fachbereich 6 - Elektro- und Informationstechnik

- Biomedizinische Technik
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c)

- Medientechnik

- Solartechnik

- Maschinenbau

- Wirtschaftsingenieurwesen
Fachbereich 7 - Biotechnologie

- Lebensmitteltechnologie

- Pharmatechnik

- Verfahrenstechnik
Auch Weiterbildungsmalnahmen laufen bisher vorrangig im Rahmen dieser Fachrichtun-
gen Uber die Fachbereiche und werden vom Transferzentrum flr Absolventenvermittlung
und wissenschaftliche Weiterbildung unterstitzt.
Forschungsarbeiten hangen mit dem Profil der Professuren in den Fachbereichen eng
zusammen. Um den Anforderungen an die angewandte transferorientierte Forschung
gemeinsam mit Unternehmen gerecht zu werden, wurde zuerst der standort- und fachbe-
reichslbergreifende Kompetenzschwerpunkt Life Science unter direkter Leitung des Pra-
sidenten gegrindet. Der Kern der Professuren ist im zentralen Institut Life Sciences (Di-
rektor: Prof. Schellenberg) angesiedelt. Der Kompetenzschwerpunkt umfasst den Bereich
der , Lebenswissenschaften” von den Agrarwissenschaften und vom Naturschutz bis zur
Lebensmitteltechnologie, Biotechnologie und der Pharmatechnik.
Im Rahmen der Arbeiten im Kompetenzschwerpunkt wurde in enger Abstimmung mit der
Praxis das Mitteldeutsche Institut fir Weinforschung (Direktor: Prof. Kleinschmidt) ge-
grindet, das ebenfalls standort- und fachbereichslbergreifend organisiert ist, um kom-
plexe Aufgabenstellungen bearbeiten zu kénnen.
Der Kompetenzschwerpunkt Life Sciences ist eingeordnet in das Kompetenznetzwerk flr
angewandte und transferorientierte Forschung (KAT) des Landes Sachsen-Anhalt.
Eingebettet in dieses Kompetenznetzwerk ist ein zweiter Ubergreifender Kompetenz-
schwerpunkt Digitales Planen und Gestalten.
Bei der Ausrichtung von Forschungsschwerpunkten in der Drittmittelforschung an den
Fachhochschulen stellt der fehlende Mittelbau ein erhebliches Hemmnis dar. Gerade die
angewandte transferorientierte Forschung ist als Dienstleistung fir KMU von besonderer
Bedeutung, da diese i. d. R. nicht Uber eigene Forschungs- und Entwicklungskapazitaten

verflgen.

d) Zielgruppen fur das Studium sind primar Absolventen von Gymnasien. Aus diesem Grun-

de wurden bisher auch mit 6 Gymnasien Kooperationsvertrage abgeschlossen. Weitere
Vereinbarungen sind in Vorbereitung. Die Halfte der Studierenden hat aber die Studienbe-

rechtigung nicht Uber das Gymnasium, sondern Uber Fachgymnasien, Fachoberschulen
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oder Uber die Qualifikation als Meister bzw. Techniker erworben. Unterschiedlich nach

Fachrichtungen verflgt ein erheblicher Teil der Studierenden Uber einen Berufsabschluss.

Dies trifft insbesondere flr Ingenieurdisziplinen oder auch flir die Fachrichtungen im

Fachbereich 1 zu. An den friiheren Feststellungen, dass mit Berufsabschlissen die Moti-

vation fUr das Studium zunimmt, hat sich auch heute nichts geandert. Neben den drei ge-

nannten wesentlichen Zielgruppen spielt die Zielgruppe auslandischer Studierender fir
die Hochschule eine entscheidende Rolle.

e) Die Hochschule Anhalt hat seit Mitte der 90-er Jahre die Gewinnung auslandischer Stu-
dierender als strategische Zielstellung verfolgt. Derzeit studieren an der Hochschule rund
1.900 Studierende aus 92 Nationen. Grinde fir die strategische Ausrichtung auf die In-
ternationalisierung waren:

- Attraktivitat und Ruf der Hochschulen sind nur zu erreichen, wenn international orien-
tierte Studierendengruppen arbeiten.

- Die Wirtschaft in Deutschland ist sehr stark exportorientiert. Fir die Geschéaftsabwick-
lung werden in den Importlandern Kontaktpartner bendtigt, die Uber eine Ausbildung
in Deutschland natdrlich flr solche Beziehungen gepragt sind.

- Die demografische Entwicklung in globalen Regionen erfolgt zu grofden Teilen der
Mitteleuropéischen Entwicklung entgegengesetzt. Damit wird ein Teil der Studienka-
pazitdt unabhangig von der demografischen Entwicklung in den neuen Bundeslandern
auch weiterhin hoch ausgelastet.

Die hohe Nachfrage durch auslandische Bewerber konnte, insbesondere Uber die exzel-
lente Arbeit des Studienkollegs (derzeit 426 Studierende) und die Zusammenarbeit mit
den Fachbereichen, Uber vielfaltige Kooperationsbeziehungen mit auslandischen Universi-
taten sowie Uber die gesonderte Einrichtung englischsprachiger Masterangebote an allen
drei Standorten realisiert werden. Derzeit laufen folgende englischsprachige Studienan-
gebote:

Bernburg - Landscape Architecture

- International Trade

Dessau - Architecture

- Monumental Heritage
- Membrane Structures
- Integrated Design

Koéthen - Biomedical Engineering (gemeinsam mit MLU Halle-Wittenberg)

- European Master of Food Science (gemeinsam mit Hochschulen in Gent,

Dublin und Porto)
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f) Die Alleinstellungsmerkmale im Land ergeben sich aus der Abstimmung der Profile. Zwei

Drittel der Fachrichtungen werden allein von der Hochschule Anhalt im Land angeboten.

DarUber hinaus sieht die Hochschule landes- und auch bundesweit folgende Alleinstel-

lungsmerkmale:

1.4

Die Hochschule gehoért zu den Hochschulen mit der ausgepragten Profilierung auf
MINT-Facher. 70% der Studienplatze sind hierfir vorgesehen, was eine deutliche
Spitzenposition in Sachsen-Anhalt darstellt. Eine solche Ausrichtung ist auch in der
Zukunft nachgefragt und sichert eine gute Verbindung zu Unternehmen. Die praxisori-
entierte Ausbildung in diesen Disziplinen (starkerer Anteil Ubungen und Praktika) ist
aus der Sicht des Personals und auch der Ausstattungen natlrlich aufwandiger.

Die Hochschule Anhalt weist eine sehr hohe Anzahl ausléandischer Studierender auf.
Es ist der hochste Anteil im Vergleich zu den Hochschulen des Landes und bedeutet
auch einen vorderen Platz im Vergleich der grofden Fachhochschulen in Deutschland.
Die Hochschule Anhalt hat mit der Einrichtung berufsbegleitender Studiengéange einen
wichtigen Weg zur Qualifizierung von Fachkraften in Unternehmen erschlossen. Auf
diesem Gebiet verflgt die Hochschule Uber eine Spitzenposition in Sachsen-Anhalt.
Flr einige Studienangebote ist die Hochschule auch bundesweit alleiniger Anbieter
(Elektrotechnik, Landwirtschaft, Lebensmitteltechnologie, Verfahrenstechnik, Geoin-
formation, Membrane Structures).

Die Hochschule Anhalt gehdrt zu den leistungsfahigsten Fachhochschulen in Deutsch-
land auf dem Gebiet der angewandten Forschung in Deutschland. Dies konnte bei
Auswertungen des BMBF immer wieder bestéatigt werden. Auf noch vorhandene Re-

serven wird im Punkt V hingewiesen.

Stellen Sie bitte kurz die inhaltlichen Profile der einzelnen Fakultaten/Fachbereiche in

Forschung und Lehre dar.

FB 1 - Landwirtschaft, Okotrophologie und Landschaftsentwicklung

Der Fachbereich wird durch ein integratives Konzept charakterisiert, in dem Natur, Umwelt,

Landwirtschaft, Lebensmittelproduktion und menschliche Erndhrung miteinander verbunden

sind. Diese komplexe inhaltliche Schwerpunktsetzung findet ihren Ausdruck in insgesamt

zwolf unterschiedlichen Studiengangen im Bachelor- und Masterbereich, basiert malRgeblich

auf ausgepragten wissenschaftlichen Aktivitdten und schlief3t sowohl nationale als auch in-

ternationale Handlungsfelder und Zielgruppen ein.
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Folgende Studiengdnge werden angeboten:

Bachelorstudiengange

- Landwirtschaft

- Landwirtschaft/Agrarmanagement (berufsbegleitend)
- Naturschutz und Landschaftsplanung

- Landschaftsarchitektur und Umweltplanung

- Okotrophologie

Masterstudiengange

- Food and Agribusiness

- Naturschutz und Landschaftsplanung

- Okotrophologie

- Agrarmanagement (berufsbegleitend)

- Landscape Architecture (englischsprachig)

- Mitwirkung am European Master of Food Science gemeinsam mit FB 7 (englischspra-

chig mit Hochschulen Gent, Dublin und Porto)

Die Fachrichtung Landwirtschaft ist abgestimmt mit der MLU Halle-Wittenberg. Die restli-
chen Fachrichtungen haben ein Alleinstellungsmerkmal im Land.
Der Fachbereich verfligt im Campus Bernburg-Strenzfeld (ber sehr gut ausgestattete Labo-
re, Gewachshauser, Technika und Versuchsflachen (55 ha). Mit der ortsansassigen Landes-
anstalt fur Landwirtschaft wird eng kooperiert. Die 2011 erfolgte Ansiedlung des Internatio-
nalen Pflanzenbauzentrums der DLG war nicht zuletzt auf das Vorhandensein dieses Fachbe-
reiches zurickzufihren (Kooperationsvertrag).
Der Fachbereich zeichnet sich durch eine starke angewandte Forschung aus und ist ein Kern
des Kompetenzzentrums Life Sciences (Bioanalytik, Produktentwicklung, Versuchsbrennerei,
Renaturierungsokologie, Biotechnik Schwein, Nachhaltiger Pflanzenbau). Mit regelmaligen
Kolloguien (Schweineworkshop, Rinderworkshop, Konferenz GIS-Anwendung oder Konfe-
renzen zur Renaturierungsdkologie) wirkt der Fachbereich im nationalen und internationalen
Maf3stab.
FB 2 - Wirtschaft
Ausgehend von einem grundstandigen betriebswirtschaftlichen Studienangebot setzt der
Fachbereich auf Interdisziplinaritdt und Internationalitdt bei gleichzeitiger Einbindung in die
Region und hohem Praxisbezug. In enger Verzahnung mit der Betriebswirtschaft werden die
beiden interdisziplindren Fachrichtungen Wirtschaftsrecht und Immobilienwirtschaft angebo-
ten. Neben den speziell international ausgerichteten Studiengangen International Business
Programme (Bachelor), mit umfassenden double degree-optionen mit Universitaten in Grol3-

britannien, Frankreich und Russland, Finnland und Polen und dem englischsprachigen MBA-
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Programm International Trade, ist das gesamte Studienangebot international ausgerichtet.
Der Fachbereich verfligt mit seinen 25 internationalen Hochschulkooperationen mit Partnern
in 15 Landern Uber vielfaltige Moglichkeiten von Auslandssemestern sowie internationalen
studentischen Projektwochen und férdert die Mobilitat von Studierenden.

Folgende Studiengdnge werden angeboten:

Bachelorstudiengange

- Betriebswirtschaftslehre

- International Business
deutsch — englisch
deutsch — franzdsisch
deutsch —russisch

- Immobilienwirtschaft

- Wirtschaftsrecht

Masterstudiengange

- International Trade (englischsprachig)

- BWL/Unternehmensfihrung

- Immobilienbewertung (gemeinsam mit FB 3)

- Wirtschaftsrecht
Die Fachrichtungen Immobilienwirtschaft und Wirtschaftsrecht werden landesweit nur an
diesem Standort angeboten. Bereits seit Ende der 90-er wurde das Studienangebot mit den
anderen Fachhochschulen des Landes abgestimmt. Der Fachbereich hat von Beginn an eine
klare internationale Ausrichtung und bildet weit Uber der Planzahl aus. Regelmalig werden
mit Partneruniversitaten Workshops fir internationale Studierendengruppen organisiert. Der
Praxisbezug wird durch vielfaltige Kontakte und Kooperationen mit Unternehmen, durch eine
praxisbezogene Studien- und Lehrausrichtung (Praxissemester, Projektstudium und Fachex-
kursionen) und dem praxisorientierten Forschungsbereich , Entrepreneurship” realisiert.
Neben diesem zentralen Forschungsprofil ergeben sich fir den Fachbereich Wirtschaft wei-
tere aus der Denomination von Kernprofessuren, z. B. auf den Gebieten Logistik (eigenes
Aninstitut), digitales Marketing und Immobilienwirtschaft/Immobilienbewertung.
FB 3 - Architektur, Facility Management und Geoinformation
In Forschung und Lehre werden die Schlisseldisziplinen des Planens und Bauens eng ver-
zahnt. Die unmittelbare Verknlpfung von Grundlagenermittiung, Planung, Konstruktion und
Objektmanagement setzt neue Malstdbe in der Ausbildung. Die Architektur arbeitet mit
einem ganzheitlich kinstlerisch-gesellschaftlichen Ansatz und den modernen flankierenden
Fachdisziplinen. Das Facility Management verbindet klassisches Projektmanagement mit

Wirtschaftswissenschaften im Rahmen der Lebenszyklen von Gebauden. Vermessungswe-
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sen und Geoinformation schliefdlich schaffen mit vielschichtiger Datenerfassung, -analyse
und -aufbereitung die geometrisch-raumlichen Grundlagen fir die Planung von Stadtland-
schaften, Infrastruktur und Geb&uden.

Folgende Studiengdnge werden angeboten:

Bachelorstudiengange

- Architektur

- Facility Management

- Vermessung (auch dual)
- Geoinformatik (auch dual)

Masterstudiengange

- Architektur

- Architecture (englischsprachig)

- Monumental Heritage (englischsprachig)

- Denkmalpflege (gemeinsam mit MLU Halle-Wittenberg)

- Facility- und Immobilienmanagement (gemeinsam mit FB 2)

- Geoinformatik

- Geoinformationssysteme (berufsbegleitend)

- Membrane Structures (englischsprachig, berufsbegleitend)
Fir alle Fachrichtungen gibt es das Alleinstellungsmerkmal im Land Sachsen-Anhalt. Mit der
Summer School fir Architektur und dem GIS-Camp werden Zusatzmodule mit sehr guter
nationaler und internationaler Resonanz angeboten. Projekte von der Planung bis zur Umset-
zung (Bauten in Sldafrika, Krankenstation in Guatemala) fihren zu einer sehr hohen Motiva-
tion bei Studierenden. Die angewandte Forschung ist eingebettet in den Kompetenzschwer-
punkt Digitales Planen und Gestalten. Insbesondere bei der Anwendung geografischer
Informationssysteme bei Infrastrukturplanungen hat der Fachbereich eine gute Aufienwir-
kung in der Region erreicht. Mit der Stiftung Bauhaus und der Stiftung Dessau-Worlitzer-
Gartenreich gibt es Kooperationsvertrage, auf deren Grundlage zahlreiche Projekte bearbei-
tet werden. Die Reihe ,Bauhaus Lectures” gemeinsam mit der Stiftung Bauhaus sowie
regelmafige Weiterbildungszyklen fir Vermessung gemeinsam mit dem Landesamt flr Ver-
messung und Geoinformation haben Uberregionale Bedeutung.
FB 4 - Design
An diesem fir die Geschichte der Gestaltung bedeutsamen Ort ist es eine besondere Her-
ausforderung, ein zeitgemalRes Studium anzubieten, das sowohl fachlich als auch metho-
disch-didaktisch nicht nur auf die Erfordernisse des Arbeitsmarktes reagiert, sondern auch
ein besonders hohes Innovationspotenzial birgt. Der Fachbereich Design der Hochschule

Anhalt in Dessau etablierte mit seiner Grindung im Jahre 1993 ein zukunftsweisendes Aus-
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bildungskonzept — das sogenannte , Dessauer Modell”. Dieser Ansatz eines integrierten
Designstudiums ist nach wie vor glltig und bildet die Grundlage der Weiterentwicklung des
Fachbereiches. Das Ziel ist eine im Ansatz generalistische Designausbildung, die im
B6-semestrigen Bachelor wie im 4-semestrigen Master zu einer die Disziplinen Ubergreifen-
den Spezialisierung fuhrt, und somit die Entfaltung der einzelnen Talente umfanglich fordert.
Die interdisziplindre VerknUpfung der Studienschwerpunkte Kommunikationsdesign (2D),
Produktdesign (3D) und Zeitbasierte Medien (4D) ist die zeitgemalRe Antwort auf die rasante
Entwicklung der verschiedenen Designdisziplinen im Ubergang von der Industrie- zur Kom-
munikations- und Dienstleistungsgesellschaft. Mit dem Studienmodell wird den Studieren-
den eine hohe Flexibilitat und Vielseitigkeit vermittelt. Dies entspricht einerseits einer opti-
malen Vorbereitung und einer hohen Anpassungsfahigkeit, der sich in Zukunft stets wan-
delnden Arbeitsfelder des Designers. Des Weiteren erlauben die friihzeitig und breit ange-
legten interdisziplindren Arbeitsweisen gegenlber den klassischen disziplindren Studiengan-
gen einen ergebnisoffenen Zugang zu gestalterischen Problemstellungen, wodurch ein we-
sentlich grofderes Losungsspektrum ermdglicht wird. Mit dem integrativen Designansatz
grenzt sich der Fachbereich zu den speziellen Designstudiengdngen der Burg Giebichenstein
und zum Industriedesign der Hochschule Magdeburg-Stendal ab. Die Abstimmungen wur-
den mit einem gemeinsamen Positionspapier im Rahmen der Strukturplanung 2003/04 vor-
genommen.

Folgende Studiengange werden angeboten:

Bachelorstudiengdnge

- Design

Masterstudiengange

- Design

- Integrated Design
Studentische Projekte in der Stadt Dessau-Rof3lau (Stadt als Campus, Farbfest, Filmfestival)
und in der Region finden hohe Anerkennung. Mit den Arbeiten in Lehre und Forschung (z. B.
Digitales Bildarchiv) beférdert der Fachbereich die Kreativwirtschaft des Landes. Gemeinsam
mit der Stiftung Bauhaus werden in der Reihe , Dimensions” wichtige Zukunftsthesen auf-
gegriffen und aus nationaler und internationaler Sicht diskutiert.
FB 5 - Informatik und Sprachen
Mit dem Schwerpunkt Digitale Medien werden in einem interdisziplinaren Ansatz digitale
Informationsverarbeitung in den Medien, digitale Kommunikationstechniken und Multimedia
verbunden. Die Entwicklung multimedialer Systeme, die dem menschlichen Anwender an-
gemessen sind, fordert die Integration neuer technologischer Grundlagen und schafft neue

Anwendungsfelder. In dem Bereich des Informationsmanagements subsumieren sich so-
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wohl das Management von Informationen als auch das Management von IT. Beim Manage-
ment von Informationen geht es um das Finden, Aufbereiten und Bereitstellen von Informa-
tionen, sowohl in Unternehmen als auch im privaten Bereich (Stichwort Personal Information
Management), beim IT Management geht es um die Planung, Steuerung und Zielausrich-
tung der IT-Organisation in Unternehmen. In der Softwarelokalisierung werden durch sprach-
liche und kulturelle Anpassung mit technologischen Mitteln Computersysteme und Soft-
wareprodukte den einzelnen Markten zuganglich gemacht. Die Softwarelokalisierungsstu-
diengange (Bachelor Fachkommunikation — Softwarelokalisierung und Master Softwareloka-
lisierung) bilden ein Alleinstellungsmerkmal, es sind die einzigen derartigen Studiengdnge in
Deutschland. Folgende Studiengange werden angeboten:

Bachlorstudiengdnge

- Angewandte Informatik
- Softwarelokalisierung

Masterstudiengange

- Informationsmanagement

- Softwarelokalisierung
Zur Abstimmung und gemeinsamen Arbeit mit der MLU Halle-Wittenberg wurde ein Koope-
rationsvertrag abgeschlossen. Mit der Firma Mercateo bestehen vertragliche Vereinbarun-
gen zur weiteren Unterstitzung des gegenseitigen Austausches (Projekte, Abschlussarbei-
ten, Praktikumsplatze). Uber die Tagungsreihe ,Tag der Informatik” werden Themen aufge-
griffen, die von Unternehmen nachgefragt sind. Uber Lehrveranstaltungen und Projekte
werden die Studierenden fir Existenzgriindungen befahigt.
FB 6 - Elektrotechnik, Maschinenbau und Wirtschaftsingenieurwesen
Der Fachbereich verbindet klassische Ingenieurdisziplinen wie Elektrotechnik und Maschi-
nenbau mit modernen Ausrichtungen wie Biomedizinische Technik, Medientechnik oder
Solartechnik. Alle Studienangebote fuf’en auf einer soliden ingenieurwissenschaftlichen
Grundlage. Vielseitige Verflechtungen gibt es dabei mit den Fachbereichen 5 und 7. Folgen-
de Studiengange werden angeboten:

Bachelorstudiengdnge

- Elektro- und Informationstechnik
- Elektrotechnik (berufsbegleitend)
- Biomedizinische Technik

- Medientechnik

- Maschinenbau

- Maschinenbau (berufsbegleitend)

- Solartechnik (dual)
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Masterstudiengadnge

- Elektrotechnik

- Maschinenbau

- Biomedical Engineering (englischsprachig, gemeinsam mit MLU Halle-Wittenberg)

- Wirtschaftsingenieurwesen (berufsbegleitend)
Das Profil des Fachbereiches wurde entsprechend dem Strukturplan des Landes von
2003/04 festgelegt und wird von Studienbewerbern sehr stark nachgefragt (auch internatio-
nal). Die eingeflhrten berufsbegleitenden Studiengdnge haben einen nationalen Einzugsbe-
reich. Aus Kapazitatsgriinden kann hier nur im zweijadhrigen Rhythmus immatrikuliert wer-
den. FUr die sich rasch entwickelnde Photovoltaikindustrie in der unmittelbaren Region wur-
de kurzfristig der duale Studiengang Solartechnik eingeflhrt, der auch maldgeblich vom
Fraunhofer Institut unterstitzt wird. Mit Professor Bagdahn wurde erstmals eine Berufung
eines Wissenschaftlers aus einem Forschungsinstitut vorgenommen. Gleichfalls war die
Hochschule Anhalt die erste Fachhochschule, mit der das Fraunhofer Institut einen Koopera-
tionsvertrag abgeschlossen hat. Unter Mitwirkung dieser Einrichtung konnte die Hochschule
gemeinsam mit der MLU Halle-Wittenberg ein Projekt des BMBF zur Férderung von Promo-
tionen von FH-Absolventen einwerben. Schwerpunkte der Forschung sind die Fertigungs-
technik, die Werkstofftechnik, die Photovoltaik und die Medientechnik.
FB 7 - Angewandte Biowissenschaften und Prozesstechnik
Die Studiengange des Fachbereiches sind prozesstechnisch gepragt, d. h. alle Studierenden
verflgen Uber eine solide Ausbildung in den ingenieurtechnischen Grundlagen bis hin zu den
verfahrenstechnischen Grundoperationen. Diese Grundlagen werden in den einzelnen Stu-
diengangen vertieft und spezialisiert. Schwerpunkte sind die angewandten Biowissenschaf-
ten, Life Sciences, die instrumentelle Analytik, moderne Tendenzen der Pharmatechnik in
enger Verflechtung mit ingenieurwissenschaftlichen, insbesondere verfahrenstechnischen
Disziplinen. Hervorzuheben sind der enge Praxisbezug in der Bachelorausbildung und die
Orientierung auf aktuelle Forschungen im Rahmen der Masterstudiengange. Folgende Stu-
diengange werden angeboten.

Bachelorstudiengdnge

- Biotechnologie

- Lebensmitteltechnologie

- Lebensmitteltechnologie (berufsbegleitend)
- Pharmatechnik

- Verfahrenstechnik

- Verfahrenstechnik (berufsbegleitend)
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Masterstudiengadnge

- Biotechnologie

- Lebensmitteltechnologie

- European Master of Food Science (englischsprachig, gemeinsam mit den Hochschu-

len Gent, Dublin und Porto)

Bis auf die Querschnittsdisziplin Verfahrenstechnik haben die Fachrichtungen ein Alleinstel-
lungsmerkmal. Die berufsbegleitenden Studiengédnge haben einen nationalen Einzugsbe-
reich. Der Fachbereich nutzt Synergien mit dem Fachbereich 6 in der Grundlagenausbildung.
Mit einigen Modulen gibt es einen Austausch mit dem Fachbereich 1. Der Fachbereich ist
aufRerordentlich stark in der angewandten Forschung und Kern des Kompetenzschwerpunk-
tes Life Sciences. Bereiche wie die Algenbiotechnologie oder die Milchtechnologie haben
Bedeutung Uber das Land Sachsen-Anhalt hinaus und verfigen Uber internationale Partner-
schaften. Ein bedeutender Schwerpunkt ist die Pharmatechnik, die schwerpunktmalig im
Wachstumskern WIGRATEC integriert ist sowie auch die Forschungen auf dem Gebiet der
Biogastechnologie (Wachstumskern Chemnitz). Von Uberregionaler Bedeutung sind auch
Arbeiten zur Wasseraufbereitung und Hygiene. Geplant ist der Aufbau eines Biosolarzen-
trums gemeinsam mit der Firma GICON. Ergebnisse der Forschung werden regelmafRig in

Kolloguien (Biotechnologie, Ruhrerkolloquium) mit Gberregionaler Beteiligung diskutiert.

1.6 Welche Bereiche Ihrer Hochschule halten Sie a) im landes- und b) im bundesweiten

Vergleich flr besonders leistungs- und wettbewerbsfahig?

Fir die Hochschule Anhalt steht als Fachhochschule die Ausbildung von Studierenden im
Vordergrund. Entsprechend den mit der Hochschulstrukturplanung 2003/04 vorgenomme-
nen Abstimmungen verfligt die Hochschule Anhalt grundsatzlich tGber Studienangebote, die
von landesweiter Bedeutung sind. Bei zwei Dritteln der angebotenen Fachrichtungen ist die
Hochschule Anhalt alleiniger Anbieter im Land:
FB1 - Naturschutz und Landschaftsplanung

- Landschaftsarchitektur und Umweltplanung

- Okotrophologie

- Profil der Landwirtschaft ist mit MLU Halle-Wittenberg abgestimmt
FB2 - Immobilienmanagement/Immobilienbewertung

- Wirtschaftsrecht
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FB3 - Architektur

- Facility Management

- Vermessung

- Geoinformatik
FB4 - Profil Design abgestimmt mit Burg Giebichenstein und HS Magdeburg-Stendal
FB5 - Softwarelokalisierung
FB6 - Biomedizinische Technik

- Medientechnik

- Solartechnik
FB7 - Biotechnologie

- Lebensmitteltechnologie

- Pharmatechnik
Darlber hinaus haben Studienangebote auch eine bundesweite und internationale Bedeu-
tung. In Tabelle 1 wurde versucht, diese bundesweite und internationale Bedeutung etwas
formalisiert darzustellen. Dabei wurde unterstellt, dass die Studiengange mit mehr als 25%
Anteil auslandischer Studierender bzw. mit mehr als 25% Anteil Studierender aus den alten
Bundeslandern weit Uber die Region Anhalt bekannt sind. Internationale Bedeutung haben
demnach insbesondere die englischsprachigen Masterangebote, aber auch die Fachrichtun-
gen BWL, Elektrotechnik und Maschinenbau. Bundesweite Bedeutung haben vor allem be-
rufsbegleitende Studienangebote, aber auch zahlreiche weitere Angebote an allen drei
Hochschulstandorten.
Die Hochschule Anhalt war Initiator in der Zusammenarbeit mit der Ingenieurkammer des
Landes Sachsen-Anhalt, um die Masterausbildung in das System der Bestellung und Wei-
terbildung von Fachingenieuren zu integrieren. Ein solches System hat gute Chancen fir

eine weitergehende bundesweite Umsetzung.
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Tabelle 1:

Bewertung der Studienangebote der Hochschule Anhalt

Fachbereich

abgestimmten

bundesweite "

internationale ?

Angebot fir LSA Bedeutung Bedeutung
1 LOEL B — Landwirtschaft B - LW (berufsbegl.) M — Food and
B — Landschaftsarch. MBA - Agrarmanagement Agribusniss

(berufsbegl.)
B — Okotrophologie
M — Okotrophologie
B — Naturschutz
M - Naturschutz

M — Landscape Arch.

2 Wirtschaft B — Wirtschaftsrecht B — Immobilienwirtsch. B - BWL
M — BWI M — Immobilienbewertg. MBA — International
Trade
B — International
Business
Programm
3 AFG B — Architektur M — Geoinformationssyst. | M — Architecture
B - Facility Manag. (berufsbegleitend) M — Monumental
M — Facility Manag. M — Denkmalpflege Heritage
B — Geoinformatik B — Vermessungswesen M — Membrane
M — Geoinformatik Structures
4 Design B — Design M — Integrated
M — Design Design
5 Informatik B — Angew. Inform. B — Softwarelokalis.
6 EMW B — Solartechnik B — Elektrotechnik B — Maschinenbau
B — Medientechnik (berufsbegleitend) B — Elektrotechnik
B — Biomed. Techn. B — Maschinenbau B — Wirt.ing.wesen
M — Maschinenbau (berufsbegleitend) M — Biomedical Eng.
M — Wirtschaftsing.we.
7 BWP B — Lebensmitteltech. | B — Verfahrenstechnik M — European Food

B — Biotechnologie
B — Pharmatechnik
M — Biotechnologie
B — Verfahrenstechn.

(berufsbegleitend)
B — Lebensmitteltechn.

(berufsbegleitend)
M — Lebensmitteltechn.

Science

1) als Indikator > 25% Studierende aus alten Bundeslandern

2) als Indikator > 25% Studierende aus dem Ausland

Auf dem Gebiet der angewandten Forschung haben natlrlich die genannten Kompetenz-

schwerpunkte eine landesweite Bedeutung. Sie gehen aber dartiber weit hinaus, da in Ver-

bundprojekten auch in starkem Malle mit Unternehmen bundesweit kooperiert wird.

Internationale Resonanz Uber partnerschaftliche Projekte sind auf folgenden Gebieten ent-

standen:

- Nutzung bioaktiver Inhaltsstoffe von Pflanzen (SCHELLENBERG)
- Renaturierungsokologie (TISCHEW)

- Algenbiotechnologie (GRIEHL)
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Nutzung von Inhaltsstoffen der Milch (KLEINSCHMIDT)
Einsatz Folsdure (SEEWALD)

Reinigung von Abwassern (LORENZ, MEUSEL)
Anwendung GIS (BUHMANN)

Biotechnik Schwein (WAHNER)

Precision Farming (DOHMEN)

Anbautechnologie Weizen (ORZESSEK)
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Il. Sachliche und personelle Ausstattung

1.1 Erlautern Sie bitte die Prinzipien der Bauplanung und —verwaltung. Werden diese den

Anforderungen der Hochschule gerecht?

Die Bauplanung und —verwaltung ist an der Hochschule Anhalt zentral organisiert. Bis 2011
war hierflr eine Sachgebietsleiterstelle eingerichtet. Ab 2012 wird die Koordinierung der
Bauangelegenheiten Uber den Technischen Leiter Dessau wahrgenommen. Die Entschei-
dung Uber kleine Baumafl3nahmen und den Plan der Bauunterhaltung trifft das Prasidium.
Generell sind die Verantwortlichkeiten wie folgt geregelt:
- groRe Baumalinahmen — Landesbetrieb Liegenschafts- und Immobilienmanagement
- kleine Baumalinahmen — Technischer Leiter Dessau
- Planung Bauunterhaltung — Technischer Leiter Dessau
- Umsetzung einfacher — Technische Leiter der drei Standorte

Malnahmen der

Bauunterhaltung

(z. B. Renovierung von Raumen)

Fir die Vorbereitung von Ausschreibungen sowie die Dokumentation der Bauunterlagen
steht eine Sachbearbeiterin zur Verfligung. Im Hinblick auf den Hochschulbau werden aus

der Sicht der Hochschule Anhalt folgende Probleme gesehen:

- Bei den Uber die staatliche Bauverwaltung geflihrten groRen Baumalinahmen ist der
Einfluss der Hochschule als Nutzer zu gering. Wie in Abbildung 2 dargestellt, hat der
Nutzer nach Abgabe des Bauantrages allenfalls noch informelle Beziehungen zum Bau-
geschehen. Dies ist bei den funktionell ausgerichteten Gebduden einer sehr technisch

orientierten Hochschule problematisch.
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Abbildung 2: Verantwortlichkeiten bei groRen BaumalRnahmen
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- Im Vergleich dazu wurden am Standort Dessau gute Erfahrungen gemacht, die Bau-
herrenschaft des fir die Hochschule zustandigen Ministerium als Pilotprojekt durch
Projektsteuerer zu realisieren, was im Ergebnis zu fristgerechter Fertigstellung unter
Einhaltung des vorgegebenen Finanzrahmens fihrte.

- Bei kleinen Baumaflinahmen ist die Planbarkeit eingeschrankt, da die einzelnen Mal-
nahmen sowie jahrliche Summen im Ministerium entschieden werden. Zweckmaliger
ware hier in Abhangigkeit vom Gesamtumfang an Immobilien jahrlich Mittel bereitzustel-
len, Uber die die Hochschulen verfligen kdnnen.

- Die Mittel fur kleine BaumaRnahmen und Bauunterhaltung unterliegen bisher nicht den
Budgetierungsbedingungen. Damit sind sie von den sogenannten haushaltswirtschaftli-

chen MalRnahmen (z. B. Haushaltssperre) betroffen.
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1.2 Stellen Sie bitte in einer Ubersicht die BaumaRnahmen und sonstigen Infrastrukturinvestitionen dar, die a) in den Jahren 2005 bis 2011
getatigt wurden und b) fur die Jahre 2012 bis 2020 bereits konkret geplant sind (einschlief3lich der dafiir verausgabten bzw. veranschlagten Mittel,

differenziert nach Fakultaten, fir die Jahre 2012 bis 2020 einschlieRlich der geplanten GroRgeratebeschaffungen).

Tabelle 2: Ubersicht iiber BaumaRnahmen der Hochschule Anhalt 2005 bis 2011

Baumallnahme CEREIEM 1D 1 Bemerkungen
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Dessau, Sanierung Neubau 1b - Stahl-Glas-Fassade (Geb. 08) 342| 830| 174 Grofe Neu-, Um-u.
Erw.-bauten
Dessau, Herrichtung Standortbibliothek 97| 192| 852(2.147 Grofe Neu-, Um-u.
Erw.-bauten
Kéthen, Geb. 02 - Grundsanierung Laborgebaude 2,670 6.030 | 8rofe Neu- Um-u.
Erw.-bauten
Bernburg, Grundsanierung Mintzer-Haus 500| 420 1<Klle\l|rL1JeE)Baumaf3nahme
Kothen, Sanierung Halle 62 - Anbau Biotechnologie (EFRE-MalRnahme) 600 EFRE-MalRnahme
KOT, Sanierung Einbau Labore Halle 62 166| 489 ﬁijg‘%?aumag”ahme
Bernburg, Grundsanierung Hellriegel-Haus b36| 286 1<Klle\l|rL1JeE)Baumaf3nahme
Kothen, Geb. 01 - Sanierung Hérsaal, R. 322 130 Kleine Baumafsnahme
(KNUE)
Bernburg, Umbau Geb. 01 (Hauptgebéude) zur Bibliothek 331| 533| 136 féi;DeE)Ba“ma&”ahme
Kothen, Sanierung Turnhalle 174 466 |(<KI[(=;I|rL1JeE)Baumaf3nahme
Bernburg/Koéthen/Dessau 642| 817|1.139|1.110| 790|1.068|1.177 | Bauunterhaltung
Bernburg, Ersatz Gewachshauskomplex "Life Science" 244 Konjunkturpaket Il
Kothen, Geb. 01 - Sicherheitstechnische Nachristung einschl. Stabilisie- .
. B} . . 480 | Konjunkturpaket Il
rung der E-Versorgung im Gebaudekomplex Ingenieurwissenschaften
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Tabelle 2a : BaumaBinahmen und Mittel fiir GroRgerate 2012 bis 2020 an der Hochschule Anhalt (Plan)
BaumalRnahme Aus- Aus- Aus- Aus- Aus- Aus- Aus- Aus- Aus- Bemerkungen
gaben gaben gaben gaben gaben gaben gaben gaben gaben
2012 in | 2013 in 2014 in 2015 in 2016 in 2017in 2018 in 2019 in 2020 in
TE T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
Ratke-Gebaude Kothen 1300 1300 Grofse Baumal3-
(Horsaal, Umsetzung nahme
Brandschutzauflagen)
Umbau/Sanierung 350 300 Kleine Baumaf3-
07/08/09 Kothen nahme
Umbau/Sanierung 06 50 350 300 Kleine Baumals-
Dessau nahme
energieeffizienter Aus- 200 Kleine Baumals-
bau Praktikumsgebau- nahme
de 21 Bernburg
energieeffizienter Aus- 50 300 Kleine Baumal’-
bau Halle 63 Kothen nahme
energieeffizienter Aus- 150 150 Kleine Baumals-
bau Praktikumsgebau- nahme
de 61 Kothen
Veranderung Server- 150 Kleine Baumal3-
raume Dessau nahme
(Grundwasseranstieg)
Grundsanierung Ver- 100 200 Kleine Baumals-
waltungsgebaude nahme
Bernburg
Umbau Bibliothek 450 Kleine Baumals-

Kothen

nahme




Hochschule Anhalt — Selbstreport — Wissenschaftsrat 2012

26

Sanierung Gastehaus 300 Kleine Baumals-
Dessau nahme
Sanierung MUnt- 300 Kleine Baumal3-
zerhaus Bernburg nahme
Sanierung Halle 62 300 Kleine Baumaf3-
Kothen nahme
Sanierung Geb. 01 300 Kleine Baumals-
Dessau nahme
Sanierung Horsaal 1 150 Kleine Baumal3-
Bernburg nahme
Sanierung Horséale Ro- 300 150 Kleine Baumal3-
tes Gebaude 01 nahme

Kothen

Sanierung Hellriegel- 150 150 Kleine Baumals-
haus Bernburg nahme
Bernburg/Kothen/ 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 Bauunterhaltung
Dessau

Fachbereiche 1 -7 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 Grofdgerate (sh

Anlage)
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.3  Wie bewerten Sie die Qualitat der flir Forschung und Lehre relevanten rdumlichen
und sachlichen Ausstattung (Archive, Bibliotheken, Labore, Gebaude, apparative Ausstattung
etc.)? Welche dringenden Investitionsbedarfe, die voraussichtlich in den nachsten Jahren

nicht erflllt werden kénnen, sehen Sie in diesen Bereichen?

Die raumliche Ausstattung entspricht hinsichtlich der Flache den Vorgaben aus der Hoch-

schulstrukturplanung des Landes aus dem Jahr 2003. Grundlage dafiir waren die Berech-

nungen der Hauptnutzflache vom Biro Schnell & Partner. Infolge der Verdnderung der Be-
rechnungsmethodik gegenlber friheren Planungen wurden flr alle Hochschulen die Fla-
chen reduziert, was zur Abgabe von Gebauden an allen drei Hochschulstandorten fihrte.

Insgesamt lasst sich die raumliche Situation wie folgt einschatzen:

- Auf Grund der Vorgaben der Landesregierung kann die Hauptnutzflache nicht erweitert
werden. Die Gebdude sind zum groRten Teil grundsaniert und bieten gute Arbeitsbedin-
gungen. An den Standorten Bernburg und Kéthen wird bis auf zwei Ausnahmen in sa-
nierten Altbauten gearbeitet. Diese stellen natlrlich vom Zuschnitt der Rdume nicht in
jedem Fall ein Optimum dar. Fir groRe BaumalRnahmen wurde allein die Sanierung des
Ratke-Gebaudes vorgesehen. Nach Ubergabe dieser Liegenschaft durch die MLU Halle-
Wittenberg (Mitte der 90-er Jahre - friihere Aufdenstelle zur Grundschullehrerausbildung)
wurden Sanierungsmaflnahmen versprochen, aber bisher nicht umgesetzt.

- Das sogenannte Rote Gebaude in Kdthen, das flir 120 Jahre Ingenieurausbildung steht,
wurde schrittweise saniert. Unbedingt zu sanieren sind hier groRere Teile der Hoch-
schulbibliothek.

- Da insbesondere die Energiepreise weiter ansteigen werden, missen an mehreren Ge-
bduden dringende MalRnahmen zur Energieeinsparung umgesetzt werden. Vor allem in
den Technika am Standort Koéthen verfigt die Hochschule auf der Grundlage moderner
Ausstattungen Uber exzellente Bedingungen flUr die praxisorientierte Ingenieurausbil-
dung, die Warmeisolierung entspricht in den alteren Bauhllen jedoch nicht kiinftigen Er-
fordernissen.

- Nach wie vor bereitet die Bereitstellung von Raumen fir die angewandte Forschung
Probleme. Wenn z. B. solche Themenleiter wie die Professorlnnen Schellenberg,
Tischew, Kleinschmidt oder Griehl oft Drittmittelprojekte mit 10 Mitarbeiterlnnen bear-
beiten, entstehen zwangslaufig Raumprobleme. Aktuell steht die Frage des Aufbaus ei-
nes Biosolarzentrums gemeinsam mit der Firma GICON Bitterfeld am Standort Kdthen,
die natlrlich mit den von Schnell & Partner vorgegebenen Flachenrichtwerten nicht zu
I6sen ist. Uber die Erweiterung von Forschungsverfligungsflichen wére erneut zu ver-

handeln.
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- Bei der Berechnung der Hauptnutzflachen mit dem Hochschulstrukturplan der Landesre-
gierung wurde von Studienanfangern im 1. Hochschulsemester ausgegangen. Damit
werden aber die Studienanfanger in den Masterstudiengangen nicht erfasst, wobei ge-
rade in diesen Studiengdngen mit kleineren Gruppen gearbeitet werden muss und somit
der Bedarf an Rdumen steigt.

Die apparative Ausstattung der Hochschule entspricht den Anforderungen, die an eine mo-

derne Ausbildung in MINT-Fachern gestellt werden. Obwohl die eigentliche Investitions-

summe bescheiden blieb und sogar auf Grund der Finanzierung des nichtstrukturgerechten

Personals reduziert werden musste, konnten durch zahlreiche zuséatzliche Programme (Infra-

strukturprogramm, EFRE-Mittel, Konjunkturpaket, HS-Pakt) Ausstattungen beschafft wer-

den, die durchaus einem guten internationalen Standard entsprechend. Das entscheidende

Problem wird in den nachsten Jahren der Ersatz der Ausstattungen sein.

Dabei stehen folgende Schwerpunkte:

- Ersatzbeschaffungen flr Gerate, die Uber Erstausstattungen finanziert wurden. Da wie
im Offentlichen Dienst iiblich keine Ausschreibungen vorgenommen werden, fehlen hier
die planmaRigen Mittel. Bei Neubeschaffungen in den 90-er Jahren stehen natUrlich zahl-
reiche Ersatzbeschaffungen an.

- Die Erneuerungsrate in der IT-Branche verlaut rasant. Dies trifft die gesamte IT-
Ausstattung der Hochschulen (Rechnerpools, IT-Infrastruktur). Da moderne Gerate ohne
IT-Komponenten kaum noch denkbar sind, entsteht auch bei den GroRRgeraten ein enor-
mer Erneuerungsbedarf. Ein zusatzlicher Druck wird von Spezialfirmen ausgelbt, die Er-

satzteillieferungen oder Reparaturen einstellen.

1.4 Definieren Sie bitte eine fir die Hochschule auskdmmliche Reinvestitionsquote und

stellen Sie diese der derzeit realen Quote gegeniber.

Die Reinvestitionsquote lag an der Hochschule Anhalt im Jahr 2010 bei

89,0%

Die damit verbundenen Probleme wurden bereits im Punkt 1.3 genannt. Aus den genannten
Grinden werden zusatzlich Mittel aus dem Hochschulpakt flir den Ersatz von Ausstattungen

fUr Laborpraktika eingesetzt.
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1.5 Stellen Sie bitte die Berufungsbilanz der Jahre 2005-2011 dar (differenziert nach Fa-
kultaten/Fachbereichen). Wie hoch ist der Anteil der Verfahren in denen die Erstplatzierten

berufen wurden (in Prozent)?

Tabelle 3: Berufungsbilanz an der Hochschule Anhalt 2005 - 2011

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
FB 1 LOEL 1 1
FB 2 WI 2 2 2 1 3
FB 3 AFG
FB 4 Design 1 1
FB 5 INF 1 1 1 1
FB 6 EMW 2 1 2 2 3 2
FB 7 BWP

Hsgesemt [0 [ 3 [ s | 2 | 6 | 6 [ 7 |

dav. Erstplat- 3 4 2 3 5 7
zierte
Erstplatzierte 100 80 100 50 83 100
in %

Bei der Ablehnung des Rufes waren in erster Linie mogliche Leistungszuschlage in Bleibe-

Verhandlungen an bisherigen Hochschulen ausschlaggebend.

1.6 In welchem Umfang missen auRerhochschulische Praxiserfahrungen als Berufungs-

voraussetzungen nachgewiesen werden?

Gemald § 35 Abs. 4 i. V. m. Abs. 2 Nr. 4b ist eine mehrjahrige berufliche Praxis, davon min-
destens drei Jahre aufderhalb des Hochschulbereiches, eine verbindliche Berufungsvoraus-

setzung flr Professorinnen an Fachhochschulen.

1.7 Wie hoch ist der Anteil (in Prozent) der Professor/-innen, die derzeit (Beginn WS
2011/12) ausschlieflich oder Gberwiegend Aufgaben in a) der Forschung und b) der Lehre

Ubernehmen (differenziert nach Fakultaten/Fachbereichen)?

Die Personalstruktur der Hochschule wurde, wie bereits beschrieben, ausschliel3lich aus
dem Lehrbedarf, also ohne Berlcksichtigung der Forschung und Weiterbildung berechnet.
Damit handelt es sich an der Hochschule ausschlie3lich um Lehrprofessuren. Eine For-
schungsprofessur konnte bisher nicht eingerichtet werden. Eine kleine Ausnahme bildet
Professor Bagdahn, der analog der Verfahrensweise an den Universitaten eine Professur der

Hochschule Anhalt (FB 6) hat, aber als Abteilungsleiter im Fraunhofer Institut arbeitet.
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FUr die Drittmittelforschung bestehen Moglichkeiten, auf der Grundlage der Lehrverpflich-
tungsverordnung ErmaRigungen des Lehrdeputates bis maximal 8 Semesterwochenstunden
zu gewahren. Diese Maoglichkeit wird nach einer Staffelung in Abhangigkeit von der einge-

worbenen Drittmittelhdhe eingeraumt.

1.8 Welche Qualifikationsanforderungen stellt die Hochschule an leitende Verwaltungs-

mitarbeiter/-innen?

In jedem Fall ist ein Hochschulabschluss gefordert — flir Stellen des gehobenen Dienstes
FH-Abschluss bzw. Bachelor, fir den hoheren Dienst universitarer Abschluss bzw. Master.
Daneben sind in jedem Fall stellenspezifische Eignungen (einschldgige Berufserfahrungen)
Voraussetzungen flr die Besetzung einer solchen Stelle. Gleichzeitig geht es um eine per-
manente Qualifizierung im Arbeitsprozess, hinsichtlich:

- Selbstverantwortung fur Personal- und Finanzangelegenheiten sowie Dienstleistungen

fur den Wissenschaftsbetrieb,
- Fachkompetenz, Teamfahigkeit und Beherrschung der Managementwerkzeuge,

- Rechtssicherheit und Verbindlichkeit von Entscheidungen.
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lll. Hochschulsteuerung und Qualitatssicherung

.1 Welche Steuerungsinstrumente nutzt die Hochschulleitung (z. B. LOM, Globalhaus-
halt, hochschulinterne Allokation von Grund-, Erfolgs- und Leistungsbudgets)? Gehen Sie

dabei bitte auch auf die Wirksamkeit dieser Instrumente bei der Zielerreichung ein.

Die Grundzlige des Wirtschaftsplanes werden nach entsprechenden Beratungen in den
Gremien vom Prasidium beschlossen (siehe Ablaufplan in Abbildung 3). In gleicher Weise
wird das zugeteilte Budget auf Struktureinheiten aufgeteilt.

Seit 2000 wurden trotz Kirzungsmalinahmen durch die Landesregierung Mehrbelastungen
durch Tarif- und Besoldungserhohungen die Mittel flr Lehre und Forschung, also die eigent-
liche Arbeitsgrundlage fur die Fachbereiche, konstant gehalten. Diese Mittel sowie die Bud-
gets fUr Investitionen wurden in den 90er Jahren beim Aufbau der Hochschule schwer-
punktmallig nach der geplanten Strukturgrof3e vergeben. Mittlerweile hat sich eine vollstan-
dige outputorientierte, also leistungsbezogene Finanzierung durchgesetzt. Tabelle 4 zeigt
nach welchen wesentlichen Kriterien Mittel verteilt werden. Obwohl die Mittel nach ent-
sprechenden Formeln auf die verschiedenen Kostenarten aufgeteilt werden, kénnen die De-
kane und Leiter im Rahmen ihres Gesamtbudgets selbstandig Uber die Verwendung ent-
scheiden. Ein Ubertrag auf das Folgejahr ist fiir die Struktureinheiten nicht zugelassen, weil

dies, wie Beispiele an vielen Hochschulen zeigen, zu unmotivierten Mittelanhaufungen fihrt.

Abbildung 3: Ablauf der Beratungen und Beschlussfassungen zum Wirtschafts-
plan der Hochschule Anhalt

Erarbeitung Entwurf Wirtschaftsplan

v v

Senatskommission Kuratorium
Planung/Finanzen
Beratung und Beschlussfassung Erorterung und Stellungnahme
zum Entwurf zum Entwurf
Senat

Beratung und Beschlussfassung
zum Entwurf

l ,,
Beschluss zum Wirtschaftsplan und Anmeldung beim zustandigen Ministerium
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Tabelle 4: Kriterien fiir die Aufteilung von Mitteln auf Struktureinheiten

Entschei- | Kriterien zur Verantwortung
Budgetkomplex dungs- Verteilung fir Verwendung
gremium
1. Personalmittel (aul3er
Bezlge u. Gehalter, vgl.
[11.2)
- Lehrbeauftragte Senat Saldo Lehrbedarf-Lehrkapa- Dekane/Leiter
zitat im @ von zwei Jahren
- wiss. und stud. Senat Ist-Studierende (RS2)" + Ab- | Dekane/Leiter
Hilfskrafte solventen
2. Sachmittel Senat - Ist-Studierende (RSZ)" Dekane/Leiter
+ Absolventen
- Ist-Professorinnen
- Aufwandsfaktor (Ci)?
- Drittmittel je Professorin
- Zielvereinbarung
3. Investitionen Senat - Ist-Studierende (RSZ)" Dekane/Leiter
+ Absolventen Verwaltung
- Ist-Professorinnen
- Aufwandsfaktor (Ci)?
- Drittmittel je Professorin
- Zielvereinbarung
4. GroRgerate Senat Prioritaten nach Dekane/Projekt-
- Ersatzbeschaffung IT leiter
- Forschungsschwerpunkte
- Beschaffungen in den
letzten drei Jahren
5. Literaturbeschaffung Senat Ist-Studierende (RSZ) Leiterin Bibliothek
6. Hochschulpakt Senat Studienanfanger 1. HS Dekane
7. Mittel aus Langzeit- Senat Ist-Studierende (RSZ)" Dekane/Leiter
studiengebiihren
1) auslandische Studierende werden mit dem Faktor 1,4 und Fernstudierende mit dem Faktor 0,4 be-
rechnet
2) Aufwandfaktor Ci FB 1 2,8; FB 2 1,2; FB 3 2,6; FB 4 3,0;

FB 5 1,5; FB 6 2,9; FB 7 3.0.

Fur wichtige hochschulpolitische Schwerpunktsitzungen wurde im Rahmen von Zielverein-
barungen vom Prasidium ein Katalog beschlossen, der aus den zentralen Mitteln des Prasi-
diums finanziert wird (Tabelle 5). Mit der leistungsorientierten Mittelverteilung haben die
Fachbereiche eine verldssliche finanzielle Planungsgrundlage. Uber Online kénnen die Deka-
ne jederzeit den Stand der Inanspruchnahme ihrer Budgets abrufen. Ohne eine solche leis-
tungsorientierte Mittelverteilung ware es unmaglich, Fachbereiche zur Bewaltigung der vor-
handenen Uberlasten zu motivieren. Da fiir die Hochschule Anhalt die Ausbildung das Primat
darstellt und letzten Endes die Budgets der Fachhochschulen priméar aus den Ausbildungs-
aufgaben abgeleitet wurden, bleiben die Mittel flr Anreize fir die angewandte Forschung

sehr bescheiden. Diese Mittel werden konsequent nach dem Drittmittelaufkommen je Pro-
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fessorln vergeben, in der Praxis ist dies jedoch vielfach kein hinreichender Anreiz fir Einzel-
ne. Deshalb ist wie an allen Fachhochschulen die Differenziertheit zwischen den
Professorlnnen in der Drittmitteleinwerbung sehr groRR.

Die 2011 im Land Sachsen-Anhalt eingeflihrte leistungsorientierte Mittelverteilung enthalt
bis auf weniger bedeutsame Abweichungen auch die Kriterien, die an der Hochschule Anhalt
seit Jahren verwendet werden. Deshalb bestehen an der Hochschule Anhalt fir das neu
eingeflhrte System im Land auch keine Akzeptanzprobleme. Bei einem klnftigen Leis-
tungsbudget von 15% im Land ist aber zu berlicksichtigen, dass bei dieser GrofRe auch Per-
sonalmittel betroffen sind, die auf Grund von Verbeamtungen und Tarifen wenig variabel

sind.

Tabelle 5: Forderkriterien fiir die Mittelvergabe im Rahmen interner
Zielvereinbarungen mit den Fachbereichen im Haushaltsjahr 2012

, .. Fordersumme
Forderschwerpunkt Bewertungskriterien (€ je Projekt)
1. Bestenfdrderung
1.1 Projekte Preise bzw. Anerkennungen tber

Wettbewerbe auRerhalb der 2.000
Hochschule
mind. 5 Studierende
1.2 Einzelleistungen Preise bzw. Anerkennungen Uber
Wettbewerbe aulRerhalb der 500
Hochschule
2. Duales Studienangebot - Elnrl(_:htung_ 10.000
- Studienbeginn
3. Weiterbildungsprogramm - mindestens 3 Tage
- in Abstimmung mit berufsstan- 4.000
dischen Vertretungen
4. E-Learning-Module - Integration im Modulhandbuch
- Kontrolle der wichtigen Kriterien 4.000
des E-Learnings Uber Direkt- )
zugriff oder CD
5. Internationale Studiengénge - Doppelabschluss oder
- gemeinsamer Abschluss mehre- 4.000
rer Hochschulen
6. Studentensommer - mindestens 1 Woche
. ) 2.000
- mindestens 10 Teilnehmer
7. Schulerpraktika - mindestens 1 Woche
- mindestens 5 Schiiler
Schulkooperation/Schiler-AG nach Programm und unter Be-
nennung personlicher Zustandig- 2.000
keit seitens des FB
.Jugend forscht”
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ll.2 Erldutern Sie bitte die Prinzipien der Personalkostenbudgetierung (z. B. Budgetver-

antwortung) und hochschulinternen Stellenzuweisung.

Die Personalkostenbudgetierung erfolgt auf der Grundlage der vom Senat im Rahmen der
Entwicklungsplanung beschlossenen Personalstruktur (Tabelle 6). Diese fuldt auf Vorgaben
der Landesstrukturplanung und geringfligigen zwischenzeitlichen Anderungen am Standort
Kothen. Diese Personalstruktur ist nicht ausfinanziert, da vom Land zwar Kirzungen im Bud-
get vorgenommen wurden, aber betriebsbedingte Kindigungen nicht zugelassen waren. Die
seit 2004 nicht mehr in die Struktur passenden Professorlnnen und Mitarbeiterinnen mus-
sen Uber das Budget im Rahmen der Titelgruppe 96 finanziert werden (2012 noch immer
593.200 Euro). Um diese nicht mehr strukturgerechte Aufgabe zu finanzieren, kédnnen nicht
alle Stellen besetzt werden und zugleich wurden Mittel fir Investitionen reduziert. Auf Grund
dieser Situation wurden die Mittel fir Beziige und Gehalter nicht den Struktureinheiten
Ubergeben, sondern werden zentral Uber das Prasidium sowie das Dezernat Personal und

Haushalt gesteuert.

Tabelle 6: Personalstruktur der Hochschule Anhalt 2012

Struktureinheit Plan gesamt
Professoren LK Mitarbeiter
FB 1 31 2 28 61
FB 2 26 1 10 37
FB 3 31 3 28 62
FB 4 15 1 13 29
FB 5 12 1 10 26
FB 6 28 2 21 49
FB 7 22 1 17,5 38,5
Reserve - - 12 1
Sprachenzentrum - 8 1 9
Studienkolleg - 12 1 13
ASA - - 11 11
FTTZ/AAA - - 5 5
HSB - - 12 12
ZIK - - 10 10
Prasidialbiiro 1" - 6 7
HS-Sport - - 1 1
Verwaltung - - 48,5 48,5
Gesamt 165 (166") 31 224 420

1) W3-Stelle fur Prasident/Prasidentin
2) Stelle fir Personalrat

Die Wiederbesetzung von Professorenstellen erfolgt Uber eine flnfjahrige Prioritatenliste
des Senates bzw. bei nicht planbaren Fallen Uber gesonderte Senatsentscheidungen. Die
Wiederbesetzung von Mitarbeiterstellen wird auf Antrag grundsatzlich vom Prasidium ent-

schieden. Bei der sehr begrenzten Anzahl befristeter wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen
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wird mit der Antragstellung zuséatzlich die Bestatigung einer universitaren Einrichtung fir das
geplante Promotionsthema abgefordert.

Wiederbesetzungen sowohl bei Professorlnnen wie auch bei Mitarbeiterinnen erfolgen nicht
dogmatisch nach Vorgaben zum Abbau. Schllisselstellungen missen bei nicht planbaren
Abgangen wiederbesetzt werden, auch wenn der erforderliche Personalabbau noch nicht

erfolgt ist.

.3  Erldutern Sie bitte kurz die Richtlinien der Hochschule zur W-Besoldung (z. B. Grund-

satze der Vergabe von Leistungsbezligen, Verhandlungspartner bei Berufungen).

Die W-Besoldung erfolgt auf der Grundlage der vom Ministerium genehmigten Leistungsbe-
zUgeordnung der Hochschule Anhalt. Die Hochschule verfligt Uber 16 W3-Stellen und 149
W2-Stellen. Die meisten dieser Stellen sind mit C-Professorinnen besetzt. Da gesetzlich eine
Ubernahme des bestehenden Gehaltes in die W-Struktur ausgeschlossen war, hat kein ein-
ziger C-Professor den Antrag auf Uberfiihrung in eine W-Professur gestellt. Damit befinden
sich nur die neuberufenen Professorinnen in den W-Stellen und die Mdglichkeiten fir den
Einsatz von Leistungsbezligen sind gering. Da auch die Funktionstrager C-Stellen innehaben,
werden bisher mit Ausnahme der gesetzlichen Regelung fir den Prasidenten keine Funk-
tionsleistungsbeziige nach der Leistungsbezigeordnung gewahrt. Die bisherigen Erfahrun-
gen beschranken sich im Wesentlichen auf Berufungsleistungsbeziige. In der Regel werden
im Rahmen der Berufungsverhandlungen monatlich 300 Euro Berufungsleistungsbezlige
gewahrt. Gerade in einer Hochschule mit starkem ingenieurwissenschaftlichem Profil stellen
die Grundgehalter nach WZ eine Zumutung dar. Neben der wissenschaftlichen Qualifizierung
sollen Bewerberlnnen mdglichst umfangreiche Praxiserfahrungen aus hdheren Positionen
mitbringen. Diese Anforderungen sind mit W2-Stellen im Prinzip nicht zu erfillen. Eine wie
bereits von der Hochschule Anhalt bei der gesetzlichen Einfilhrung geforderte generelle
W3-Grundfinanzierung ware dringend notwendig.

Die Berufungsleistungsbezliige werden an der Hochschule Anhalt in Verbindung mit einer
dreijahrigen Zielvereinbarung gewahrt, mit der Schwerpunkte in der Lehre, der angewandten
Forschung und in der Selbstverwaltung abrechenbar festgeschrieben sind. Jahrlich wird ein
Bericht zur Leistungserfillung abgefordert, der auch Grundlage fir die Ubernahme aus der
dreijahrigen Probezeit ist. Die Zielvereinbarungen haben sich sehr gut bewahrt. Insbesonde-
re fUr die angewandte Forschung konnten damit wirksame Anreize geschaffen werden.

Die Berufungsverhandlungen werden grundsatzlich vom Prasidenten in Abstimmung mit

dem jeweiligen Dekan geflhrt.
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lll.4 Welche eigenen Forschungs- und Lehrfonds stehen aktuell (2011) an der Hochschule

zur Verfligung?

Der Wirtschaftsplan sieht fiir 2012 folgende Mittel vor:

Lehrauftrage 631.000,00 Euro
wiss. und stud. Hilfskrafte 220.000,00 Euro
Sachmittel fir Lehre und Forschung 1.316.000,00 Euro
Investitionen (> 5.000 Euro) 388.000,00 Euro
Grofdgerate It. Prioritatenliste MW 1.214.150,00 Euro

Verteilungskriterien sind Studenten in der RSZ, Anteil auslandischer Studierender, Absolven-

ten, Professorenstellen/Lehrkapazitat und Drittmittelaufkommen.

.5 Wie bewerten Sie die hochschulpolitischen Rahmenbedingungen und die Steue-
rungsinstrumente des Landes? Wo sehen Sie diesbeziglich Chancen und Hemmnisse flr
eine erfolgreiche Weiterentwicklung der Hochschule? Stehen einzelne Steuerungsinstru-

mente im Widerspruch zueinander?

Die hochschulpolitischen Rahmenbedingungen werden von der Hochschule Anhalt insge-
samt positiv bewertet. Die Steuerung Uber Zielvereinbarungen und Budgetierung stellen
gegenuber den friheren Regelungen einen bedeutenden Fortschritt dar, wobei aber auch
noch erhebliche Hemmnisse bestehen. Die wesentlichen Schwerpunkte kénnen wie folgt
eingeschatzt werden:

- Mit der mehrjahrigen Budgetierung haben sich die Bedingungen flir eine planmalfiige
Arbeit an der Hochschule deutlich verbessert. Im Unterschied zu anderen Landeseinrich-
tungen konnten die Hochschulen im Rahmen ihrer Budgets Wiederbesetzungen durch-
fUhren. Ausgabereste konnen in das Folgejahr Ubernommen werden und innerhalb der
Budgets konnen die Hochschulen eigene Schwerpunkte setzen. Probleme bereiten bei
mehrjahrigen Budgets regelmalig die Tarif- und Besoldungserhéhungen, weil hier aus
den aktuellen Anléassen nachverhandelt werden muss. Langfristig fiihren diese Tarif- und
Besoldungserhéhungen selbst bei glnstigen Regelungen zu Kirzungen der Budgets.
Nachteilig ist auch, dass generell keine Inflationszuschlage berechnet werden und damit
Preiserhdhungen bei Ausstattungen und Betriebsmitteln unberlcksichtigt bleiben.
Fur die Entwicklungsplanung sind funfjahrige Zielvereinbarungen zweckmafig. Wenn die
Hochschulen im Rahmen der Berichterstattung fur den Wissenschaftsrat Entwicklungen
Uber das Jahr 2020 hinaus abstecken sollen, ist es schon verwunderlich, dass sich die

Landesregierung nicht getraut hat, Zielvereinbarungen bis zum Jahr 2015 abzuschlief3en.
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Die leistungsorientierte Mittelverteilung wurde im Konsens zwischen dem zustandigen
Ministerium und den Hochschulen erarbeitet. Die Schwerpunktsetzung flr die Fach-
hochschulen ist richtig, es gibt es keine Akzeptanzprobleme. Sehr problematisch ist die
Erweiterung des Leistungsfonds auf 15% des Gesamtbudgets im Jahr 2013. Der Wert
erscheint niedrig. Es muss aber bericksichtigt werden, dass damit deutlich in den Be-
reich der fixen Kosten eingegriffen wird. Dazu zahlt schon der Anteil der Personalkosten
mit rd. 80%. Auch bei den Betriebskosten kann nach Ubermittlung der Leistungsfonds
jeweils im Dezember im Folgejahr kaum reagiert werden.

Nicht mehr nachvollziehbar sind die Unterschiede zwischen Universitaten und Fachhoch-
schulen in der Einstufung des Personals. Das betrifft bei den Professuren die extrem un-
terschiedlichen Anteile fir W2- und W3-Stellen, da die Anforderungen an die praktischen
Berufserfahrungen fir FH-Professorlnnen beim Einstieg nicht geringer bewertet werden
konnen als die wissenschaftliche Qualifizierung Uber die Habilitation an den Universita-
ten. Noch kritikwUrdiger sind die Unterschiede bei der Einstufung der Lehrkrafte fir be-
sondere Aufgaben. So wird der Sprachlehrer an einer Fachhochschule oder der Verant-
wortliche fur Laborpraktika trotz vollig gleichen Tatigkeiten noch immer zwei Stufen nied-
riger eingestuft. Selbst im Offentlichen Dienst fehlen fir Bachelorabsolventen seit Jah-
ren Einstufungsrichtlinien nach dem TV-L, so dass auch hier weiterhin zwei Stufen Un-
terschied bestehen, obwohl ja die Bachelorstudiengéange nach gleichen Anforderungen
akkreditiert werden.

An den Fachhochschulen wurde das Personal ausschlief3lich nach den Aufgaben in der
studentischen Ausbildung berechnet. Damit fehlt insbesondere fir die angewandte For-
schung der Mittelbau. Bei der heutigen notwendigen Labor- und Technikausstattung
muss aber ein eingearbeitetes Bedienpersonal vorhanden sein. Befristete Projekte haben
keine Moglichkeiten fur Einarbeitungszeiten. Mit zusatzlichen Forschungsmitteln hat die
Landesregierung hier einen guten Anreiz geschaffen. Der Anteil der Mittel ist im Ver-
gleich zur Grundlagenforschung an Universitdten aber aufierordentlich gering.
Die zusatzlichen Mittel Uber den Rahmenvertrag sollten in Abhangigkeit von der Drittmit-
teleinwerbung vergeben werden, um auch auf diesem Gebiet eine Leistungsorientierung
umzusetzen.

Als unzweckmalig wird die von der KMK vorgegebene Maximaldauer von 10 Semestern
fUr konsekutive Studiengange angesehen. Um innerhalb dieses Rahmens wie an den
Universitaten Ublich 4-semestrige Masterstudiengdnge einzurichten, verbleiben fir
Bachelorstudiengange 6 Studiensemester. Diese sehr kurze Studienzeit flhrt zur Verun-
sicherung der Absolventen, so dass ein hoher Anteil in Masterstudiengange strebt. Ein

besseres Modell ware ein Bachelorstudium mit 8 Semestern und nur flr einen geringen
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Teil der Absolventen konsekutive Masterstudiengdnge von 4 Semestern. Nach der jetzi-
gen Regelung stlinden bei einem 8-semestrigen Bachelorstudium nur zwei Semester fir
ein konsekutives Masterstudium zur Verflgung. Eine solch kurze Phase mit einem
Semester Lehrveranstaltungen und einem Semester Abschlussarbeit ist den Studieren-
den kaum zu empfehlen und wurde im Fall der Architektur bereits einmal von der Akkre-

ditierungsagentur abgelehnt.

.6 Wie beurteilen Sie die Autonomie der Hochschule in Bezug auf Organkompetenz und
Entwicklungsplanung? Wo sehen Sie problematische Einschrankungen der Hochschulauto-

nomie? Wie kdnnten diese behoben werden?

Im Rahmen der Hochschulautonomie bendtigen die Hochschulen eine volle Verfligung Gber
die geplanten und zur Verfigung gestellten Ressourcen:

- Studierende

- Personal

- Immobilien und

- finanzielle Mittel.
Auf diesen Gebieten haben sich in den letzten 10 Jahren erhebliche Verbesserungen erge-
ben. Diese betreffen z. B.

- die Ernennung und Berufungen durch den Rektor bzw. Prasidenten,

- die Genehmigung von Prifungsordnungen durch den Rektor bzw. Prasidenten,

- die Entscheidung Uber Rektorats- oder Prasidialverfassungen durch die Senate ein-

schliellich der Mdglichkeiten fir unterschiedliche Leitungen der Verwaltung,

- Entscheidung Uber die Bildung von Instituten durch die Senate,

- Mdglichkeiten zur Beteiligung an privatwirtschaftlichen Einrichtungen.
Auch die Kompetenzen flr die wichtigsten Gremien Rektorat, Senat, Fachbereichsrat und
Kuratorium sind richtig gesetzt. Hemmnisse bestehen bei der Berufung von Professorinnen.
Die derzeit It. HSG LSA geforderte Zustimmung des Ministeriums vor der Ruferteilung stellt
eine unnaotige burokratische Hirde dar.
Eine Einschrankung der Autonomie stellen nattrlich auch die Festlegungen der Landesregie-
rung dar, bei Strukturverdnderungen bzw. Budgetklirzungen betriebsbedingte Kindigungen
auszuschlielRen, weil damit die Flexibilitat der Hochschulen eingeschrankt wird.
Nicht akzeptabel aus der Sicht der Hochschulautonomie ist die Absicht der Landesregierung,
zum 1. Januar 2014 die Grundstlcke der Hochschulen zur Bewirtschaftung an den Landes-
betrieb Bau- und Liegenschaftsmanagement Ubergeben zu wollen (GVBI. LSA Nr. 27/2011).
Die Hochschule Anhalt wird nach § 108 HSG LSA im Jahr 2012 einen Antrag auf Ubertra-
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gung der Grundstlicke in das Koérperschaftsvermdgen der Hochschule stellen. Gerade die
Flexibilitdt im Umgang mit den Gebauden und Ausstattungen ist fir die angewandte trans-
ferorientierte Forschung in MINT-Fachern unerldsslich. Fast jedes Drittmittelprojekt stellt

spezifische Anforderungen, die nur Uber Entscheidungen vor Ort realisiert werden kénnen.

.7 Fir den Fall, dass |lhre Hochschule Uber mehrere Standorte verfligt, erlautern Sie
bitte, wie diese organisatorisch miteinander verbunden sind. Gehen Sie dabei bitte auch auf
inhaltliche Schwerpunktsetzungen an den verschiedenen Standorten und die Organisation

des Lehrangebots ein.

Die Hochschule Anhalt verfligt Gber die drei Standorte

- Bernburg

- Dessau

- Kothen.
Wie im Abschnitt |.1 beschrieben, hatte der Wissenschaftsrat 1990/91 die Strukturen fur die
drei Standorte vorgeschlagen. Neben den vorhandenen Traditionen war der Bedarf an
praxisorientierten Ausbildungsplatzen sowie die wirtschaftliche Starkung der mittleren
Region des Landes fur den Vorschlag ausschlaggebend, der dann von der Landesregierung
umgesetzt wurde. FUr die Organisation der Arbeiten gibt es folgende Schwerpunkte:

Organisation der Lehre

Die Fachbereiche an den Standorten sind selbstandig arbeitende Struktureinheiten, die ent-
sprechend ihren Profilen (vgl. |.4) fir die inhaltliche Ausrichtung und organisatorische Absi-
cherung der Studiengdnge die Verantwortung tragen.

Am Standort Bernburg stellt der Campus im Stadtteil Strenzfeld einen idealen Standort fur
den Fachbereich 1 mit den , grinen” Profilen Landwirtschaft, Okotrophologie, Landschafts-
architektur und Naturschutz dar. Insbesondere die umliegenden Versuchsflachen und Ver-
suchseinrichtungen gestatten sehr praxisorientierte Arbeiten in Lehre und Forschung. Enge
Kooperationsbeziehungen bestehen zur ortlichen Landesanstalt flr Landwirtschaft, Forsten
und Gartenbau. Eine Reihe der dortigen Wissenschaftler ist in Lehraufgaben eingebunden
(Lehrbeauftragte, Betreuer von Abschlussarbeiten). Umgekehrt hat der Fachbereich derzeit
den Vorsitz des Beirates flr diese Einrichtung. Der Kooperationsvertrag wurde als Dreierver-
einbarung zugleich mit der MLU Halle-Wittenberg abgeschlossen. Weitere ortliche Koopera-
tionspartner sind die Beratungseinrichtung N. U. Agrar, das IPK Gatersleben und der Bauern-
verband. Eine wesentliche Verflechtung gibt es zum neu angesiedelten Internationalen

Pflanzenbauzentrum der DLG (Dreiervereinbarung gemeinsam mit der Landesanstalt).
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Der Fachbereich Wirtschaft mit den Profilen BWL, Immobilienwirtschaft und Wirtschafts-
recht arbeitet ortlich intensiv mit mittelstandischen Unternehmen (z. B. Solvay GmbH), der
Elbe-Saale-Sparkasse sowie mit dem Bildungszentrum der IHK in Dessau zusammen. Eine
vertragliche Zusammenarbeit wird auch mit der Agentur fir Arbeit gesichert. Uber den
Fachbereich wird seit Jahren ein Arbeitskreis der Personalmanager von regionalen mittel-
standischen Unternehmen organisiert. Die Fachbereiche haben Gemeinsamkeiten (ber
Wahlpflichtmodule, gemeinsame Projekte (z. B. Marketing) und die arbeitsteilige Absiche-
rung von wissenschaftlichen Dienstleistungen.

Am Standort Dessau hat der Fachbereich 3 mit seinen Profilen Architektur, Facility Mana-
gement und Geoinformatik Uber Kooperationsvertrage enge Beziehungen zur Stiftung Bau-
haus (z. B. , Bauhaus Lectures”), zur Stadtverwaltung Dessau-Rosslau sowie zur Stiftung
Dessau-Worlitzer Gartenreich. Gemeinsam mit dem Landesamt fir Vermessung und Geoin-
formation werden seit Jahren Weiterbildungsveranstaltungen angeboten. Ein weiterer wich-
tiger regionaler Kooperationspartner fir Projekte ist der Landkreis Wittenberg.

Der Fachbereich Design ist ortlich Gber Projekte mit der Stiftung Bauhaus und der Stadtver-
waltung Dessau-Rosslau eng verknlpft. Studienprojekte werden in Verbindung mit zahlrei-
chen Unternehmen der Region bearbeitet. Beide Fachbereiche wirken zusammen bei stu-
dentischen Projekten und regelmalRigen Workshops.

Am Standort Kothen bildet der Fachbereich 6 die Profile Elektro- und Informationstechnik,
Biomedizinische Technik, Medientechnik, Solartechnik, Maschinenbau und Wirtschaftsinge-
nieurwesen aus. Intensive regionale VerknlUpfungen gibt es mit Unternehmen der Solarbran-
che im Landkreis Anhalt-Bitterfeld gemeinsam mit dem Fraunhofer Institut, mit der E.ON-
Netz GmbH und mit dem Schweilinstitut in Halle. Eine vertragliche Vereinbarung sichert die
Zusammenarbeit mit der Firma WTZ in Dessau-Rosslau (Motorenhersteller).

Der Fachbereich 7 ist der zweite Kernbereich der Ingenieurwissenschaften mit den Profilen
Biotechnologie, Lebensmitteltechnologie, Pharmatechnik und Verfahrenstechnik. Regionale
Kooperationspartner sind vor allem die GICON GmbH in Bitterfeld, die Probiodrug AG in
Halle, das IPK Gatersleben, die VTA GmbH Weilandt-Golzau, das frischli-Milchwerk in Wei-
Renfels oder die Milchwerke in Stendal. Studentische Arbeiten im Fachbereich werden in-
tensiv in die Forschungsprojekte integriert.

Der Fachbereich 5 bietet Studiengénge in den Profilen Angewandte Informatik (insb. Digitale
Medien) und Softwarelokalisierung an. Ein wichtiger Kooperationspartner ist die Firma Mer-
cateo in Kothen.

Am Standort Kothen gibt es zwischen den Fachbereichen einen intensiven Austausch bei

der Absicherung der Lehrmodule.
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Organisation der Forschung

Die Fachbereichsstruktur ist in erster Linie nach Aspekten der Lehrprofile ausgerichtet. Bei
der angewandten transferorientierten Forschung missen entsprechend den Anforderungen
aus der Praxis sowie der vorhandenen Kompetenzen Voraussetzungen flr die komplexe
Bearbeitung von Projekten geschaffen werden. Da dies nicht innerhalb der Fachbereichs-
grenzen moglich ist, wurden im Rahmen des Kompetenznetzwerkes in Sachsen-Anhalt
fachbereichs- und standortiibergreifend die beiden Kompetenzschwerpunkte

Life Sciences und

Digitales Planen und Gestalten
eingerichtet. FUr den Kern des Kompetenzschwerpunktes Life Sciences wurde gleichzeitig
ein gleichnamiges zentral eingeordnetes Institut gegrindet (vgl. Organisationsstruktur). Auch
im Mitteldeutschen Institut fir Weinforschung arbeiten standort- und fachbereichslUbergrei-
fend Professorinnen zusammen.

Organisation der Verwaltung

Die Verwaltung sowie die weiteren Betriebseinheiten sind an der Hochschule Anhalt zentral
organisiert. An jedem Standort gibt es einen Technischen Leiter, der aber zugleich auch
zentrale Aufgaben arbeitsteilig Ubernimmt

Technischer Leiter Bernburg - Immobilienmanagement

Technischer Leiter Dessau - Bau

Technischer Leiter Kbthen - technische Ausstattungen
Bei den zentralen Betriebseinheiten Abteilung fir studentische Angelegenheiten, Bibliothek
und Zentrum fir Informations- und Kommunikationstechnik gibt es an den Standorten Bern-
burg und Dessau AufRenstellen.

Zusammenwirken in der Hochschulleitung

Entsprechend der Grundordnung der Hochschule werden bei der Wahl der drei Vizepréasi-
denten die drei Standorte berlcksichtigt. Die Vizeprasidenten fungieren gleichzeitig als
Standortsprecher und bringen so spezifische Probleme der Standorte im Prasidium zur Spra-
che. Planmaldig einmal im Semester erfolgt die Beratung des Prasidiums auch an den

Standorten Bernburg und Dessau.

.8 Wie ist die hochschulinterne Qualitatssicherung organisiert? Welches sind die zentra-

len Mafinahmen der Qualitatssicherung in Lehre, Forschung und Verwaltung?

Da die Ausbildung von Studierenden den Schwerpunkt der Arbeit an der Hochschule dar-
stellt, steht auch die Lehre im Zentrum der Qualitatssicherung. Gerade die Qualitat der Lehre

ist entscheidend fir die Nachfrage durch Studienbewerber, weil auch im Zeitalter des Inter-
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nets ein bedeutender Informationsaustausch von Studierenden und Absolventen zu Studien-
interessierten erfolgt.

Qualitatssicherung in der Lehre

Die Qualitatssicherung wird Uber interne Evaluationen (Grundlage Evaluationsordnung) und
externe Evaluationen gesichert:

- Interne Evaluation

Dazu zahlen vielfaltige Diskussionen in den Fachgruppen und Gremien der Hochschule zu
den Curricula und methodisch-didaktischen Fragen sowie das Feedback von Absolventen
(Abbildung 4). Die Auswertung der Ergebnisse erfolgt im Senat, in der Kommission Studium

und Lehre sowie in den Fachbereichsraten.

Gemal Zielvereinbarung wurde 2011 eine zentrale Arbeitsgruppe , Qualitdtssicherung” ein-
gerichtet (Prof. Igl), die zunachst am FB 1 ein Pilotprojekt initiiert. Daneben werden die Fach-
kommissionen des Senates (Studium und Lehre; Forschung; Planung und Finanzen) auf der
Grundlage der Evaluationsordnung und der ,Regeln fir die Sicherung guter wissenschaftli-
cher Praxis” im Sinne fachbereichslbergreifender Gremien in ihren jeweiligen Zustandig-
keitsbereichen qualitatssichernd tatig. Ab 2012 wird jeweils ein Qualitatsreport erstellt, der

in den Rektoratsbericht eingeht.
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Abbildung 4: Beurteilung des Studiums aus Sicht von Absolventinnen und
Absolventen der Hochschule Anhalt (INCHER Kassel 2011)
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Kernstlcke sind die Bewertungen durch die Studierenden (siehe Tabelle 7).

Tabelle 7: Ausgewahlte Fragen aus studentischen Lehrveranstaltungsbewertungen

Durchschnittswert HSA

Fragen WS WS WS WS WS
06/07 | 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11
Die LV ist insgesamt gut gegliedert 1,8 1,8 1,8 1,7 1,7

Die/der Lehrenqle prasentiert den Lehrstoff interes- 18 19 18 18 18
sant und engagiert

Ich flihle mich in der LV ausreichend gefordert 1,6 1,7 1,7 1,7 1,7

Folien, Tafelbilder, Computerprasentationen etc.
sind gut strukturiert und verstandlich 1.9 19 1.9 18 1.9

Die/der Lehrende nimmt Kritik und Anregungen

1,8 1,8 1,8 1,7 1,8
aufgeschlossen entgegen

Die/der Lehrende bietet auf Anfrage Konsultatio-

nen, Tutorien etc. zur Festigung des Lehrstoffs an 2,0 2.1 2,0 2.1 1.9

Empfohlene Fachliteratur steht in der Bibliothek zur
Verfligung

2,1 2,2 2,0 2,2 2,1
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Diese Befragungsergebnisse werden im Senat und in den Fachbereichsraten ausgewertet.
Bei deutlichen Problemen werden personliche Gesprache der Dekane mit den betreffenden
Lehrenden geflihrt, um Mangel zu Uberwinden.

- Externe Evaluation

Die Hochschule Anhalt beteiligt sich an vielféltigen externen Befragungen und Rankingver-
fahren (CHE, HIS-Qualitatsmonitor, fachlich spezifische Rankingverfahren), deren Ergebnisse
in den Gremien ausgewertet werden. In den aktuellen Rankings vom CHE konnte die Hoch-
schule Anhalt bei BWL hinter der HS Harz und beim Maschinenbau hinter der Universitat

Magdeburg dort jeweils zweitbeste Ergebnis im Land erreichen (Tabelle 8).

Tabelle 8: Ranking der Hochschule Anhalt zur Betriebswirtschaftslehre und zum
Maschinenbau (CHE 2011)

Kriterien BWL Maschinenbau

Praxisbezug

Berufsbezug

Internat. Ausrichtung
Unterstltzung Auslandsaufenthalt
Studiensituation gesamt
Betreuung

Lehrangebot

Studierbarkeit

1) keine Wertung, da zu wenig Rickmeldungen

Spitzengruppe Mittelgruppe o Schlussgruppe

FUr die internationalen Masterstudiengange (z. B. Architecture) wurden gesonderte Advisory
Boards eingerichtet.

- Akkreditierung

Obwohl urspringlich mit der Akkreditierung nur die Einhaltung der Mindeststandards Uber-
prift werden sollte, befassen sich die Vorbereitungsmafinahmen (z. B. Erstellung der Mo-
dulhandbucher) intensiv mit Fragen der Lehrqualitat und auch bei den Begehungen haben
Qualitatsfragen eine zentrale Stellung.

Fir die Koordinierung der Qualitatssicherung wurde eine Stelle beim Vizeprasidenten fir
Studium und Lehre eingerichtet. Die Hochschule Anhalt ist am Verbundprojekt der Landes-
hochschulen , Heterogenitat als Qualitatsherausforderung fir Studium und Lehre” beteiligt.
Im Fachbereich 1 entsteht als Pilotprojekt ein Qualitdtsmanagementsystem nach ISO 9001,

wie es in der Industrie vielfach Ublich ist.
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Qualitatssicherung in der Forschung

Die Forschung ist in bisherige hochschulinterne Qualitdtssicherungssysteme nicht in gleicher
Weise wie die Lehre einbezogen. Fast ausnahmslos handelt es sich um konkrete Drittmit-
telprojekte. Da die meisten Projekte gemeinsam mit Unternehmen von den Projekttragern
begutachtet werden, sind die Projektbewilligungen ein Ausweis fir die Qualitdt der For-
schungsarbeit. Dartber hinaus wird die Arbeit in den Kompetenzschwerpunkten im Rahmen
des Kompetenznetzwerkes vom KAT-Beirat im Zuge der Qualitatssicherung begleitet. Hoch-
schulintern gibt es regelmafdige Auswertungen tber die Forschungskommission.

Qualitatssicherung in der Verwaltung

Mit der Evaluationsordnung ist festgelegt, dass zur Qualitatsverbesserung auch die Verwal-
tung und die zentralen Betriebseinheiten einbezogen werden. Abbildung 5 zeigt das Beispiel
der Evaluierung der Technischen Verwaltung nach Standorten. Aus den unterschiedlichen

Bewertungen konnten die Motivation fir eine bessere Qualitat deutlich verbessert werden.

Abbildung 5 : Differenzierte Bewertung der Evaluierung der Technischen
Verwaltung nach Standorten
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2,50 DE
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5. Fachkompetenz
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IV. Lehre, Studium und Weiterbildung

IV.1 Erldutern Sie bitte die wesentlichen Entwicklungslinien der Studierendennachfrage

seit 2000 (unter Bezugnahme auf Ubersicht 4).

Wie aus den Abbildungen 6 und 7 hervorgeht folgt der Trend der Studierendenzahl wie auch
der Zahl der Studienanfanger nicht der demografischen Entwicklung in Sachsen-Anhalt.
Selbst wenn der Einfluss des doppelten Abiturientenjahrgangs 2007 herausgenommen wird,
zeigt sich ein deutlicher Zuwachs. Auch bei ausschlieRlicher Berlcksichtigung der Studie-
renden in der Regelstudienzeit ergibt sich eine Auslastung der Planzahl fir personalbezoge-
ne Studienplatze von 142%. Fir diese hohe und steigende Auslastung gibt es zwei Grinde:

- Die Hochschule Anhalt hat von den Hochschulen in Sachsen-Anhalt den héchsten Aus-
landeranteil (ausschlief3lich Bildungsauslander). Auch im Bundesvergleich der groReren
Fachhochschulen liegt die Hochschule Anhalt im vorderen Bereich. Grundlage dafir ist
eine ausgezeichnete Zusammenarbeit der Fachbereiche mit dem Landesstudienkolleg, in
dem derzeit am Standort Kéthen 426 auslandische Studierende auf ein Studium an einer
deutschen Hochschule vorbereitet werden. Dariiber hinaus gibt es vielféltige Koopera-
tionen mit auslandischen Universitaten und gesonderte englischsprachige Masterstu-

diengange.

Abbildung 6 : Entwicklung der Studierendenzahl an der Hochschule Anhalt
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Abbildung 7: Entwicklung der Studienanfangerzahlen der Hochschule Anhalt
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- Trotz , Binnenlandlage” hat die Hochschule Anhalt den Anteil Studierender aus den alten
Bundeslandern erhdht (Abbildung 8). Hierbei gibt es eine gute Nachfrage bei Masterstu-

diengangen sowie bei berufsbegleitenden Bachelorstudiengéangen.

Abbildung 8: Entwicklung der Herkunft der Studierenden an der Hochschule Anhalt
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Der Bezug zur Kapazitatsberechnung (Anlage 4) ist generell problematisch, weil hier Auf-
nahmekapazitdten berechnet werden, die auf Grund der Defizite der Kapazitdtsrechnung
nicht mit Planzahlen Ubereinstimmen.

- Die Kapazitatsrechnung bezieht sich immer auf das Studienangebot fir den einzelnen

Studierenden. Um allen Auswahlmaoglichkeiten (z. B. Wahlpflichtmodule, Vertiefungs-

Plan
1140
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richtungen) zu sichern, mUssen breitere Angebote vorgehalten werden, die aber in der
Berechnung des Lehrbedarfs unberlcksichtigt bleiben.

- Bei der Lehrkapazitat werden wiederum alle Lehrbeauftragte einbezogen, also auch die
Kapazitaten fir Module ausgewiesen, die im Lehrbedarf nicht enthalten sind.

- Mit der Strukturplanung 2003 wurde erstmals bei der Berechnung der Personalkapazita-
ten die sogenannte Lehrnachfragequote einbezogen. Damit wurde bereits ein Teil des
Schwundes bericksichtigt, der aber bei der Kapazitatsrechnung nochmals in voller Hohe

einwirkt.

IV.2 Wie wirken sich die demografischen und wirtschaftlichen Entwicklungen im Land auf
die Studierendennachfrage sowie das Studienangebot und dessen Auslastung aus (unter

Bezugnahme auf Ubersicht 4)?

Die demografische Entwicklung in Sachsen-Anhalt und in den anderen neuen Bundeslandern
fahrt zweifellos zu einer geringeren Anzahl an Studienberechtigten. Diese negative Entwick-
lung hat bisher keine Auswirkungen auf die Studierendenzahl der Hochschule Anhalt ge-
bracht (Tabelle 9).

Tabelle 9: Entwicklung der Studierendenzahl an der Hochschule Anhalt nach der
Herkunft
Studierende

Bundesland WS 2005/06 WS 2011/12

Neue Bundeslander 4.853 4.891

dav. Sachsen-Anhalt 3.268 3.416
Sachsen 796 719
Thiringen 306 287
Brandenburg 290 263

Alte Bundeslander 765 1.106

dav. Niedersachsen 183 365
Bayern 191 209
Nordrhein-\Westfalen 121 154
Baden-Wirttemberg 115 150
Hessen 66 78

Die Zahl der Studierenden aus den neuen Bundeslandern ist im Vergleich zum Winterse-
mester 2005/06 konstant geblieben. Wahrend aus den umliegenden Bundeslandern die Zah-
len leicht rickgangig sind, hat sich die Anzahl der Studierenden aus Sachsen-Anhalt sogar

leicht erhoht.
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Der gesamte Zuwachs an Studierenden an der Hochschule ist auf dem Anstieg aus den

alten Bundeslandern zurlckzufihren.

Bei der Bewertung der Entwicklung der Studiennachfrage aus dem Land Sachsen-Anhalt

sind folgende Aspekte zu beachten:

Die Hochschule Anhalt hat von allen Hochschulen des Landes den hochsten Anteil an
MINT-Fachern an den insgesamt geplanten Studienplatzen. Damit gibt es sehr enge Ver-
bindungen zur wirtschaftlichen Situation in Sachsen-Anhalt. Hierbei geht es nicht vorder-
grindig um zusatzliche Industrieansiedlungen, sondern um die Absicherung des Ersatz-
bedarfs fir Fach- und FUhrungskrafte in den vorhandenen Unternehmen. Dieser Zusam-
menhang ist zunehmend bei den KMU und auch bei den Studierenden und Absolventen
angekommen.

Sachsen-Anhalt verfligt Uber leistungsstarke Branchen, die auch in den letzten Jahren
sehr krisenfest waren. Dazu zahlen die Agrar- und Erndhrungswirtschaft, der Maschinen-
bau, die Biotechnologie- und Pharmabranche (aul3er Pflanzenbiotechnologie) sowie rege-
nerative Energien. FUr einige dieser Richtungen ist die Hochschule alleinige Ausbil-
dungsstatte. Damit bleibt auch kiinftig ein hoher Bedarf an Studienplatzen bestehen.
Sehr schnell wird von der Politik eine rasche Ausrichtung der Hochschulen auf neue
Entwicklungen in der Wirtschaft gefordert. Wenn solche Entwicklungen in der Wirtschaft
aber sehr stark Uber Subventionen gefdrdert werden, entsteht dabei fir die Hochschulen
ein Risiko. So hat die Hochschule Anhalt in sehr kurzer Zeit gemeinsam mit der Firma
Q-Cells und dem Fraunhofer Institut einen dualen Studiengang Solartechnik eingerichtet,
der nach Veranderung der Rahmenbedingungen bereits im zweiten Jahr Probleme berei-
tete. Ahnliche Probleme traten mit dem von der Politik und Wirtschaft geforderten dua-
len Studiengang Pflanzenbiotechnologie auf.

Einige Fachrichtungen werden unabhéngig von der wirtschaftlichen Entwicklung nachge-
fragt. Dazu zahlen Design, Architektur, Landschaftsarchitektur und Naturschutz. Hier be-
steht bei Studienbewerbern eine auf3erordentlich hohe Motivation fir den Beruf, auch
wenn der Einstieg zuerst Uber Befristungen oder Werkvertrage muihsam wird.
Einen gleichfalls geringen Zusammenhang mit der wirtschaftlichen Entwicklung ist in sol-
chen Fachrichtungen wie Betriebswirtschaftslehre, Immobilienwirtschaft, Wirtschafts-
recht und Wirtschaftsingenieurwesen zu versplren. Hier ist es weniger die hohe Motiva-
tion fUr ein festes Berufsbild als viel mehr die Gewissheit, dass mit dem Abschluss ein
sehr breites Einsatzfeld besteht und damit der Einstieg in die Berufswelt sehr unproble-
matisch verlauft. Da auch bei diesen genannten Fachrichtungen die Hochschule Anhalt
z. T. alleiniger Anbieter ist, haben demografische und wirtschaftliche Entwicklungen nur

eine begrenzte Wirkung auf die Studiennachfrage. Bis auf die Informatik, die derzeit bun-
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desweit etwas problematisch ist, sind die Studiengange in den Fachbereichen sehr hoch
ausgelastet. Bei der Informatik wurde Uber Senatsbeschluss 2010 bereits eine Anpas-
sung der Studienplatze zugunsten der beiden Ingenieurfachbereiche am Standort Kéthen

vorgenommen.

IV.3 Wurden seit 2005 aufgrund fehlender Nachfrage Studienangebote eingestellt? Wenn

ja, welche? Sind entsprechende Mafinahmen aktuelle geplant?

Eingestellt wurde 2007 der Weiterbildungsstudiengang
Computer Science in Engineering (MA)

der gemeinsam mit Partnern entwickelt werden sollte, aber Uberhaupt nicht zum Tragen
kam.

Derzeit werden Uberlegungen angestellt, den gemeinsam von den Fachbereichen 1 und 7
angebotenen dualen Studiengang Pflanzenbiotechnologie zu schlieRen. Wie bereits unter
V.2 erwahnt, wurde ein solcher Studiengang von Unternehmen dieser Branche gefordert als
noch gentigend Férdermittel vorhanden waren. In den letzten Jahren wurden dann nur noch
vereinzelt Bewerber in diesen Studiengang delegiert. Es scheint hier zweckmaRig, eine sol-

che Spezialisierung erst im Rahmen des Masterstudiums vorzunehmen.

IV.4 Sind aktuell neue Studienangebote geplant? Wenn ja, welche?

Mit dem Ubergang zu gestuften Abschliissen haben sich die Méglichkeiten fir die Erweite-
rung des Angebotes an Studiengédngen vergrofdert. Wie aus Abbildung 9 hervorgeht, ist die
Hochschule Anhalt bestrebt, fur die vorhandenen Fachrichtungen abhangig vom spezifischen
Bedarf unterschiedliche Lehrformate anzubieten oder auch durch Kombination der vorhan-

denen Fachrichtungen zusatzliche Angebote zu entwickeln.



Hochschule Anhalt — Selbstreport — Wissenschaftsrat 2012 51

Abbildung 9: Madogliche Studiengange fiir Fachrichtungen an der Hochschule Anhalt
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In Tabelle 10 sind die derzeitigen Vorstellungen der Fachbereiche fir neue Studienangebote
aufgefihrt.

Ein wesentliches Hemmnis ist, dass neue Studienangebote ausschliel3lich aus den vorhan-
denen Ressourcen und innerhalb des bestatigten Profils entwickelt werden kénnen. Damit
gibt es kaum Chancen, die vom Wissenschaftsrat geforderten Angebote zur weiteren Aka-
demisierung von Berufsfeldern oder zur Einbringung der Fachhochschulen in die Lehreraus-
bildung zu entwickeln. Nach Ansicht der Hochschule Anhalt ware zum Beispiel die Grund-
schullehrerausbildung praxisorientiert und kostengunstig an einer Fachhochschule besser

aufgehoben. Traditionen daflir gab es am Standort Kothen.
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Tabelle 10: Vorgesehene Einrichtung zusatzlicher Studienangebote

Fachbereich | Bachelor konsekutiver Weiterbildung-
Master master

1 LOEL - Pflanzenbiotechnologie Pflanzenbau (in Zu-

Erndhrungstherapie (in
Kooperation mit regiona-
len Kliniken)

sammenarbeit mit N.
U. Agrar)

2 Wirtschaft

BWL (berufsbegleitend
in Zusammenarbeit mit
[HK

Personalmanagement
Marketing u. Kommu-
nikation

Logistik
3 AFG Innenraumarchitektur Innenraumarchitektur Digitale Medien in der
Geoinformatik (dual) Architektur
4 Design - - -
5 Informatik | Informatik im Netz (ge- | - Informatik im Netz
meinsam mit HS Harz (gemeinsam mit HS
u. HS Merseburg) Harz u. HS Merseburg
Wirtschaftsinformatik
(gemeinsam mit FB 2
und FB 6)
6 EMW duale Varianten fir alle | - Elektrotechnik
Bachelorstudiengange Maschinenbau
7 BWP Instrumentelle Analytik | Pharmatechnik (gemein- | -
sam mit FB 1
IV.5 Inwiefern wird der Bedarf der regionalen Wirtschaft in der Studienangebotsplanung

berlicksichtigt?

Der Bedarf der regionalen Wirtschaft wurde bereits mit dem Grindungsprofil der Hochschu-
le berlcksichtigt. Konkretisiert wurde dies mit der Hochschulentwicklungsplanung des Lan-
des Sachsen-Anhalt im Jahr 2003. So wurde z. B. festgelegt, dass die Hochschule Anhalt fir
die Ingenieurausbildung in den klassischen Fachrichtungen Elektrotechnik und Maschinen-
bau flr den stdlichen Teil des Landes verantwortlich ist. Sehr eng verflochten mit der regio-
nalen Wirtschaft sind auch duale Studiengédnge und berufsbegleitende Studiengéange, die an
der Hochschule Anhalt eine erhebliche Bedeutung haben.

Wichtige Impulse auf diesen Gebieten erhalt die Hochschule Gber die Mitglieder des Kurato-
riums (Dr. Fanger, Vorstand der Serumwerk AG und friiherer Prasident der Arbeitgeberverei-
nigung LSA; M. Gabriel, Geschaftsfihrer der Chemiepark Bitterfeld GmbH).

Ein enges Zusammenwirken gibt es mit regionalen Unternehmen vor allem auch Uber Prak-

tikumsplatze und Themen flr Abschlussarbeiten.
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IV.6 Stellen Sie bitte — insbesondere mit Blick auf die Gewinnung neuer Studierender —
a) die wichtigsten Malinahmen und Erfolge des Hochschulmarketings sowie b) innovative

Serviceleistungen fiir die Studierenden dar.

a) Fur das Hochschulmarketing spielen mittlerweile die digitalen Medien die entscheidende
Rolle (Tabelle 11).

Tabelle 11: Einfluss von MarketingmaBRnahmen auf die Entscheidung fiir ein
Studium an der Hochschule Anhalt (Erstsemesterbefragung)

MarketingmaBnahme it Il\’z)ennung
Internet 59,3
Information Uber andere Studierende 25,1
Tage der offenen Hochschultlr 17,6
Beratung durch die Schule 9,5
Berufsinformationszentren 4,2
Vorpraktikum an der Hochschule 3,8
Presseinformation 1,9

Aus diesem Grund wurde der Internetauftritt verbessert. Mehr und bessere, vor allem
umfassende Informationen sind durch Studierende und Bewerber abrufbar. Ziel der Um-
stellung war eine benutzerfreundlichere Gestaltung.
Diverse Informationsmaterialien fur Studieninteressierte und Studierende, wie zum Bei-
spiel Studienflhrer, Studiengangsflyer und Merkblatter wurden erarbeitet und werden
standig aktualisiert und auch im Internet verdffentlicht.
Um neue Studierende zu gewinnen, wurde die Studienwerbung intensiviert. Es wurden
zusatzlich studentische Hilfskrafte bei Informationsveranstaltungen mit eingesetzt, um
durch junge Studenten junge Schiler flr ein Studium zu begeistern. Es werden verschie-
dene Aktivitaten an der Hochschule an allen drei Standorten angeboten:

- Tage der offenen Hochschultlr

- Girls Day

- Schilerpraktika

- Besuch von Schulklassen

- Schnupperstudium.

Die Hochschule nimmt an Bildungs- und Fachmessen teil. Bisher waren wir regelmalRig
an folgenden Bildungsmessen beteiligt:
- Einstieg ABI Berlin

- Chance Halle
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- azubi - Hannover

- azubi — Magdeburg

- azubi- Leipzig

- Perspektiven Magdeburg

- Studieren in Mitteldeutschland — Leipzig.
In enger Zusammenarbeit mit Schulen und der Agentur flr Arbeit kam es verstarkt zu ver-
schiedenen Aktivitaten auf3erhalb der Hochschule

- Vortrage zur Studienfachwahl, Berufsentscheidung in Schulen und Gymnasien

- Vortrdge zur Studienfachwahl, Berufsentscheidung in den BIZ der Agentur flr

Arbeit

- Teilnahme an Tagen der offenen Tir, etc. an Gymnasien, BbS und FOS.
Ein Schwerpunkt in den letzten Jahren war die Beteiligung am Projekt ,, Studieren in Fern-
ost”. Wirksame Aktionen waren hierbei der ,, Solarexpress”, der Schiiler aus den Bundes-
landern Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen nach K&then brachte sowie die
Fahrten mit dem ,,A-Mobil” an Schulen.
Ein wesentlicher Punkt im Marketing ist nach wie vor die direkte Kommunikation von
Studierenden und Absolventen mit Studieninteressierten. Gerade mit den Fernstudieren-
den kann der Einzugsbereich Uber diese Form der Information erweitert werden.
Um einen Beitrag zur Erhéhung der Studierbarkeit zu leisten, werden den Studierenden
verschiedene Informationsmaglichkeiten angeboten:
- Orientierungshilfe zum Studienanfang
- bei Bedarf studienbegleitende Beratung
- Tutorenprogramme — Unterstitzung bei fachspezifischen Problemen.
Im Rahmen eines Projektes wurde ein Internetportal (HIS-QIS) eingerichtet, in dem die

Studierenden ihre Studieninformationen online abrufen kdénnen.

IV.7 Gehen Sie bitte gesondert auf die MaRnahmen der Hochschule zur ErschlieRung

neuer Zielgruppen (z.B. internationale Studierende, Frauen fir die MINT-Facher, Studieninte-

ressierte ohne Abitur) ein.

Die Gewinnung von Studierenden aus dem Ausland ist keine aktuelle neue Maldnahme, son-

dern Strategie seit mindestens 15 Jahren, da abzusehen war, dass Probleme mit der demo-

grafischen Entwicklung entstehen werden. Zugleich werden mit der Ausbildung auslandi-

scher Studierender wichtige Kontaktpartner fir die exportorientierten Unternehmen bereit-

gestellt. Gemeinsam mit dem Landesstudienkolleg (derzeit 426 Studierende) studieren im

Wintersemester 2011/12 rund 1.900 auslandische Studierende aus 92 Nationen an der
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Hochschule. Die derzeitige Strategie sieht nicht vor, diesen Anteil weiter auszubauen, son-
dern eine solch intensive Betreuung flr die auslandischen Studierenden zu sichern, dass
auch ein grofRerer Anteil das Studium in der Regelstudienzeit abschliefien kann. Entschei-
dend flr den groRen Zuspruch auslandischer Studierender ist die sehr gute Zusammenarbeit
des Landesstudienkollegs mit den Fachbereichen der Hochschule und vielfaltige Koopera-
tionsbeziehungen mit auslandischen Universitaten. Wesentlich beigetragen haben auch eng-
lischsprachige Masterstudiengange an allen drei Standorten.

Zur Gewinnung von Frauen fir die MINT-Facher werden regelmaldig Praktika fur Schilerin-
nen angeboten. Obwohl diese Schilerinnen von der Arbeit in den Technika und Laboren oft
begeistert sind, bleiben die Erfolge in den klassischen Ingenieurdisziplinen Elektrotechnik
und Maschinenbau bescheiden.

Ein positives Ergebnis wurde mit der Einrichtung berufsbegleitender Bachelorstudiengange
erreicht. Hier wird mit Meistern und Technikern Uber den zweiten Bildungsweg ein zusatzli-
ches Klientel erfasst, das auf Grund der Erfahrungen und Beziehungen auch einen positiven

Einfluss auf die Direktstudiengange austibt.

IV.8 Welche Rolle spielen wissenschaftliche Weiterbildungsangebote im Leistungsspekt-

rum der Hochschule (unter Bezugnahme auf Ubersicht 3)?

Der Bereich der wissenschaftlichen Weiterbildung wird sukzessive zu einer festen Saule der
Hochschule Anhalt ausgebaut. Schwerpunkte sind:
- Weiterbildungsstudiengdange mit Hochschulabschluss

berufsbegleitende Bachelorstudiengdnge

Landwirtschaft/Agrarmanagement (FB 1)

Elektrotechnik (FB 6)

Maschinenbau (FB 6)

Lebensmitteltechnologie (FB 7)

Verfahrenstechnik (FB 7)
Zielgruppe fur diese Studiengédnge sind Fachkrafte, die als Meister oder Techniker in Un-
ternehmen arbeiten und fur die solche Ausbildungsformen zugleich auch eine Weiterbil-
dung darstellen.

berufsbegleitende Masterstudiengénge fir Spezialisierungsrichtungen

Membrane Structures (FB 3 und Institut fir Membran- & Schalentechnologien)

Geoinformationssysteme (FB 3)
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berufsbegleitende Masterstudiengange fir Fihrungskrafte

Agrarmanagement (FB 1 gemeinsam mit Andreas-Hermes-Akademie)
Wirtschaftsingenieurwesen (FB 6)
- Weiterbildungsstudium mit Zertifikatsabschluss
Informatik im Netz (FB 5 gemeinsam mit HS Harz und HS Merseburg)
Betriebsingenieur (FB 6 gemeinsam mit E.ON Netz GmbH)
Teilstudien (Module) in genannten Masterstudiengangen
- WeiterbildungsmaBRnahmen fiir Fachkrafte mit berufsspezifischem Pflichtpro-
gramm
Schweineworkshop (FB 1, Anerkennung flr Veterindrmediziner)
Anhaltischer Therapeutentag (FB 1, Anerkennung fir Pflegepersonal in Kliniken)
Weiterbildung fur Lehrer (FB 1 gemeinsam mit LISA)
In Abstimmung mit der Ingenieurkammer LSA wird es klnftig flr Fachingenieure ein
Pflichtprogramm zur Weiterbildung geben, die gemeinsam von der Hochschule und der
Ingenieurkammer organisiert wird.
Ein analoges Verfahren ist in der Diskussion mit der Architektenkammer LSA.
- regelméafBige Weiterbildungsveranstaltungen fiir Fachleute
Rinderworkshop (FB 1)
Schulungen fur hauswirtschaftliches Fihrungspersonal (FB 1)
Schulungen fir Hygienebeauftragte (FB 1)
Internationale GIS-Tagungen (FB 1)
Weiterbildung fur Landesbedienstete im Forst (FB 1)
Wirtschaftskolloquium (FB 2)
Weiterbildung Vermessung (FB 3 gemeinsam mit Landesamt)
Reihe ,Bauhaus Lectures” (FB 3 gemeinsam mit der Stiftung Bauhaus)
Reihe ,, Dimensions” (FB 4 gemeinsam mit der Stiftung Bauhaus)
Reihe , Informatiktag” (FB 5)
Biotechnologiekolloquium (FB 7)
Rihrerkolloquium (FB 7)
- sonstige Weiterbildungsaktivitaten
Seniorenkolleg Bernburg (FB 1 und FB 2)
Ubernahme von Beitragen auf regionalen Veranstaltungen
Ziel ist generell die vorhandenen Ressourcen auch fir die Qualifizierung des Fach- und Fih-
rungspersonals in Unternehmen zu nutzen. Bei der Berechnung der Personalstrukturen an

den Fachhochschulen ist die gesetzliche Aufgabe der Weiterbildung nicht berlcksichtigt, so
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dass bei der bestehenden Uberlast in der studentischen Ausbildung oft Mitarbeiter fehlen,
die die Weiterbildung organisieren konnen. Weiterbildungsmalnahmen werden in erster
Linie in der Verantwortung der Fachbereiche, z. T. mit ihren Aninstituten organisiert.

Fur die zentrale Koordinierung wurde 2008 das Transferzentrum fur Absolventenvermittiung
und wissenschaftliche Weiterbildung als zentrale Betriebseinheit gegriindet. Dieses Trans-
ferzentrum wird in eine lang geplante privatwirtschaftliche Einrichtung der Hochschule Gber-

fuhrt (Anhalt Center of Higher Education).

IV.9 In welcher Hohe hat die Hochschule 2011 Einnahmen aus ihrem Weiterbildungsan-

gebot erzielt (differenziert nach Fakultaten/Fachbereichen)?

Die Einnahmen fur WeiterbildungsmalRnahmen blieben bisher im bescheidenen Rahmen.
Bei Weiterbildungsgebiihren kdnnen nach den bisherigen Erfahrungen allenfalls die Kosten
fUr zusatzliche personelle und organisatorische Aufwendungen kalkuliert werden. Die Be-
rechnung auf der Vollkostenbasis wiirde zu Gebuhren fihren, die derzeit fir eine wissen-
schaftliche Weiterbildung am Markt nicht umsetzbar sind. Muss die Organisation der Wei-
terbildung aus Kapazitatsgrinden an Aninstitute Ubertragen werden, gehen natdrlich auch
die Gebuhren an diese Partner.

Tabelle 12: Einnahmen der Hochschule aus der wissenschaftlichen Weiterbildung

Fachbereich Einnahmen 2011 (€)
1 LOEL 124.247
2 Wirtschaft -
3 AFG 31.896
4 Design -
5 Informatik 14.000
6 EMW 87.208
7 BWP 670
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IV.10 Wie ist aktuell (Beginn WS 2011/12) die Betreuungsrelation von Studierenden a) zu
Professor/-in und b) zu Wissenschaftler/-in insgesamt (in Vollzeitaquivalenten und bezogen

auf Haushaltsstellen, differenziert nach Fakultaten/Fachbereichen)?

Tabelle 13: Betreuungsrelation an der Hochschule Anhalt WS 2011/12

Studierende
nach Haushaltsstellen (Plan) |nach besetzten Stellen (Ist)
Fachbereich je Professor je Wiss. ges. |je Professor je Wiss. ges.
1 LOEL 53 44 56 47
2 Wirtschaft 53 49 64 63
3 AFG 34 28 35 31
4 Design 23 20 29 23
5 Informatik 27 23 27 22
6 EMW 59 54 64 57
7 BWP 49 43 60 58
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V. Forschung und Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

V.1 Nennen Sie bitte die fur die Profilbildung der Hochschule relevanten Forschungs-
schwerpunkte (vgl. Frage 1.3) und erlautern Sie, nach welchen Kriterien und von wem diese

definiert wurden.

Mit den fachlichen Kompetenzen der Professorlnnen und modernen Ausstattungen steht
eine solide Basis fUr die angewandte Forschung zur Verfigung. Dabei dient die Forschung
nicht nur der standigen Entwicklung der wissenschaftlichen Fachgebiete, sondern wird zu-
nehmend stérker far Innovationen in kleinen und mittelstandischen Unternehmen der
Region genutzt. Die Formen der Zusammenarbeit sind vielfaltig und reichen von studenti-
schen Praktika Uber die Bearbeitung von Aufgabenstellungen im Rahmen von Bachelor- und
Masterarbeiten bis hin zu Forschungsauftrdgen und Verbundforschungsvorhaben. Eine wich-
tige Unterstltzung fir die Forschungskooperation mit Unternehmen bieten Forderprogram-
me des Bundes und des Landes, die gemeinsam mit Unternehmen intensiv genutzt werden.
Da es fur Fachhochschulen keine grundstandige Forschungsfinanzierung gibt, spielt die
Drittmittelforschung die entscheidende Rolle. Wie aus Abbildung 10 hervorgeht, konnte die
Hochschule Anhalt den Umfang der eingeworbenen Drittmittel deutlich steigern. Mit diesem
Drittmittelvolumen spielt die Hochschule Anhalt auch bundesweit im Vergleich der Fach-
hochschulen eine sehr akzeptable Rolle.

Abbildung 10: Entwicklung des Drittmittelaufkommens auf dem Gebiet der
angewandten Forschung an der Hochschule Anhalt

Drittmittel
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5 - 44
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Von den 2011 im Rahmen der BMBF-Forderung FHprofUnt geférderten 50 Projekten sind
beispielsweise drei an die Hochschule Anhalt gegangen. Die Profile der Forschung ergeben
sich aus den in den Fachbereichen vertretenen Fachgebieten sowie aus den Aktivitaten der
einzelnen Professorinnen auf dem Gebiet der Drittmittelforschung. Daraus werden vom Pra-
sidium bisher zwei Kompetenzschwerpunkte entwickelt, die im Kompetenznetzwerk der

Hochschulen des Landes Sachsen-Anhalt verbunden sind.

Kompetenzschwerpunkt Life Sciences

Der Kompetenzschwerpunkt blndelt vor allem die Drittmittelforschung fachbereichs- und
standortlbergreifend auf den Gebieten Landwirtschaft, Naturschutz, Okotrophologie, Bio-
technologie, Lebensmitteltechnologie und Pharmatechnik. Etwa 60% der Drittmitteleinnah-
men der Hochschule Anhalt kommen aus diesem Kompetenzschwerpunkt. FUE-Partner wa-
ren und sind sowohl regional als auch Uberregional tatige Unternehmen sowie in Sachsen-
Anhalt beheimatete Netzwerke und Cluster und Forschungsverbliinde, so z. B. das Ernah-
rungscluster ,,Marketingpool Erndhrungswirtschaft e. V.", das , Erndhrungsnetzwerk Sach-
sen-Anhalt Stid", das Cluster ,, Biotechnologie Mitteldeutschland — Life Sciences”, das , Mit-
teldeutsche Netzwerk fur innovative Umwelttechnologien” u. a. m.

Ein herausragendes Beispiel flr die enge Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft und Wis-
senschaft ist der vom BMBF geférderte Wachstumskern ,, WIGRATEC". Insgesamt arbeiten
in diesem Forschungsverbund 14 Partner an mit der Wirbelschicht- und Granuliertechnologie
in Verbindung stehenden Aufgabenstellungen. An der Hochschule Anhalt werden im KAT-
Kompetenzzentrum sechs Teilprojekte von drei Teams bearbeitet.

Im Wachstumskern ,,Chemnitz FutureGas” arbeiten Wissenschaftler der Hochschule ge-
meinsam mit Partnern aus dem Mitteldeutschen Raum an Verfahren zur effektiven und 6ko-
nomischen Erzeugung von Biogas unter Verwertung biogener Reststoffe.

Im Bereich der Algenbiotechnologie wird im Rahmen von Kooperationsprojekten mit ver-
schiedenen Unternehmen intensiv an der Entwicklung und Optimierung von Verfahren zur
Erzeugung von Biomasse auf Basis geeigneter Mikroalgen fir die energetische und stoffli-
che Nutzung gearbeitet. Mit der Firma GICON Bitterfeld wurde die Errichtung eines Bioso-
larzentrums in Kdthen vereinbart und begonnen.

Wie aus Tabelle 14 hervorgeht, kdnnen mit den vorhandenen personellen Kapazitaten kom-

plexe Themen bearbeitet werden.
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Tabelle 14:

Schwerpunkte und personelle Kapazitaten auf dem Gebiet der

Drittmittelforschung zum Life Sciences

Schwerpunkt

Professorlnnen mit Drittmittelprojekten

Biotechnologie

GRIEHL
MAGERT
MARTENS
MEUSEL
PATZ
SPERLING

Lebensmitteltechnologie/Ernahrung/Hygiene

HANRIEDER
HOPER-SCHMIDT
JUNGHANNS
KLEINER
KLEINSCHMIDT
RICHTER
SCHNACKEL
SEEWALD

Pharmatechnik

CORDES
HARTMANN
SCHELLENBERG
WOLFF

Pflanzenproduktion fir NON-FOOD

GOTTSTEIN
GRIEHL
ORZESSEK
PATZ
SCHELLENBERG

Renaturierungsdkologie/Pflanzeneinsatz

KIRCHER
TISCHEW

Biotechnik Schwein

WAHNER

Nachhaltiger Pflanzenbau im mitteldeut-
schen Trockengebiet

ORZESSEK

Kompetenzschwerpunkt Digitales Planen und Gestalten

Der Schwerpunkt wurde 2011 durch Blndelung fachbereichsibergreifender Kompetenzen

gebildet. Tabelle 15 gibt einen Uberblick (iber die bisherigen personellen Ressourcen.

Tabelle 15: Schwerpunkte und personelle Kapazitaten auf dem Gebiet der
Drittmittelforschung zum Digitalen Planen und Gestalten
Schwerpunkt Professorinnen mit Drittmittelprojekten
CAD in Architektur/Landschaftsarchitektur DIESSENBACHER
KRETZLER
GIS-Anwendung in Planung und BUHMANN
Pflanzenbau DOHMEN
GIS in Infrastrukturplanung BAUMANN
KOPPERS
Digitaler Wissensraum PINKAU
Digitales Bildarchiv HARTMANN
Einsatz Luftbildtechnik BANNEHR
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Weitere Profile sind maglich, wenn Kapazitdten gebiindelt werden kénnen. Aussichtsreich
sind Fragen des Einsatzes regenerativer Energien, insbesondere auf dem Gebiet der Solar-

technik.

V.2 Hat die Hochschule eigene Organisationseinheiten zur Férderung der Forschung (z.B.
Forschungszentren) gegrindet? Wenn ja, skizzieren Sie bitte die jeweils damit verbundene

Zielsetzung sowie die personelle und finanzielle Ausstattung dieser Einheiten.

Die Hochschule Anhalt verfligt seit der Grindung Uber ein Forschungs- und Technologie-
transferzentrum (FTTZ) bestehend aus einem Leiter und zwei Mitarbeiterstellen als zentrale
Betriebseinheit. Das FTTZ unterstltzt die Wissenschaftler bei der Erarbeitung und burokrati-
schen Abwicklung der Drittmittelprojekte und organisiert Messeauftritte und wissenschaftli-
che Veranstaltungen. Bei dem leider zunehmenden burokratischen Regelungen der For-
schungsfdrderung stellt das FTTZ eine wichtige Unterstitzung fUr die Projektleiter dar, die
sich in erster Linie um die inhaltlichen Aufgaben in den Forschungsprojekten kiimmern mus-
sen.
Zur besseren Koordinierung der Forschung im Kompetenzschwerpunkt Life Science wurde
das Center of Life Science als zentrales wissenschaftliches Institut gegriindet. Wirksam
waren hier Mittel des Landes im Rahmen der KAT-Forderung in Hohe von 320.000 € je Jahr.
Damit konnten bisher folgende Innovationslabore geschaffen werden:

- Innovationslabor Algenbiotechnologie

- Innovationslabor zur Isolierung/Gewinnung bioaktiver Substanzen

- Innovationslabor fiir Verfahrens- und Produktentwicklung von halbfesten und festen

Lebensmitteln tierischer Herkunft
- Innovationslabor flr pflanzliche Wirkstoffe und Bioanalytik

- Innovationslabor fir Biotechnologie.

Auf Anforderung der Praxis in den Weinbaugebieten Saale-Unstrut und Meifsen wurde das
Mitteldeutsche Institut fiir Weinforschung ebenfalls als zentrales wissenschaftliches In-
stitut gegriindet. Das Institut wird in der Anlaufphase hochschulintern mit einer halben Stelle
gefordert. Derzeit wird im Institut gemeinsam mit Praxispartnern ein Drittmittelprojekt zur

spezifischen Aromaforschung beim Wein bearbeitet.
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V.3 Wie bewerten Sie den Zugang von Absolventen/-innen |hrer Hochschule zur

Promotion an den Universitaten in Sachsen-Anhalt und darUber hinaus?

In den letzten Jahren konnte eine Reihe von Absolventen der Hochschule Anhalt an Univer-
sitdten eine Promotion abschlief3en. Im Land Sachsen-Anhalt betraf das die Fachrichtungen
Ernahrungswissenschaften, Biotechnologie, Landwirtschaft. Im Rahmen der Promotionsver-
fahren wurden auch Professorinnen der Hochschule zugelassen (GRIEHL, ORZESSEK,
SCHELLENBERG, WAHNER). Solche Promotionsverfahren entstanden in erster Linie (iber
Beziehungen zwischen Kolleginnen und sahen fiir FH-Absolventinnen zusatzliche Qualifizie-
rungsmafinahmen vor. Dort, wo die Beziehungen nicht bestanden, wurden andere Universi-
taten ausgewahlt (z. B. Naturschutz — TU Berlin und Universitat Bremen, Lebensmitteltech-
nologie — TU Dresden).

Mit dem Ubergang zu gestuften Abschliissen mit entsprechender Akkreditierung sollten
zusatzliche Schranken fir FH-Absolventinnen wegfallen. Dies ist bisher nicht in den Promo-
tionsordnungen der Fakultaten umgesetzt worden. Nach wie vor gibt es zusatzliche Hirden
fUr die Master-Absolventinnen von Fachhochschulen (gesonderte Leistungsforderung fir die
Abschlussnote, zusatzliche Lehrveranstaltungen bis zur Forderung nach einem zusatzlichen
Studiensemester an der Universitat). Die seit Jahren geforderten kooperativen Promotions-
verfahren lassen sich nicht umsetzen. Notwendig ware dabei ein gleichberechtigter Zugang
der FH-Absolventlnnen, die Mdglichkeiten der Promotion mit den Forschungsthemen der
Hochschule und die gleichberechtigte Zulassung von FH-Professorinnen als Betreuer. Sol-
che Ldsungen kénnten z. B. Uber die vom Wissenschaftsrat geforderten Kooperationsplatt-
formen von Universitdten und Fachhochschulen realisiert werden. So lange die Hoheit fir
Promotionsordnungen bei den Fakultaten liegt, lassen sich die erforderlichen Lédsungen nicht
umsetzen. Leider besteht in Deutschland die dogmatische Hirde, den Fachhochschulen
kein Promotionsrecht zu genehmigen. Oft wird dabei die zu enge fachliche Ausrichtung der
Fachhochschulen als Argument angefihrt. Die Hochschule Anhalt hat ein breiteres Angebot
als eine Reihe kleinerer Universitaten, insbesondere wenn es sich um private Universitaten
handelt. Ein Promotionsrecht z. B. im Bereich Life Science kdnnte die schwierige Arbeit aus-
schlie8lich mit Drittmitteln und befristeten Arbeitsvertragen Uber die Kombination mit einer

Promotion fiir talentierte Nachwuchskrafte wesentlich attraktiver machen.
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V.4 Betreuen Professor/-innen der Hochschule Promovenden im Rahmen kooperativer
Promotionsverfahren mit Universitdten oder anderen promotionsberechtigten Hochschulen
(unter Bezugnahme auf Ubersicht 6)? Wenn ja, sind diese Kooperationen vertraglich gere-

gelt?

Die eigenstandige Betreuung durch Professorinnen der Hochschule Anhalt konnte bisher nur
in sehr wenigen Fallen realisiert werden (GRIEHL, RICHTER, SCHELLENBERG, TISCHEW).
In der Regel legen die Promotionsausschisse einen Betreuer aus der jeweiligen Universitat
fest. Wenn es sich nicht um das enge Arbeitsfeld dieses Betreuers handelt, halt sich oft die
Motivation fur eine solche Betreuung in Grenzen.

Fortschritte zeichnen sich in der Zusammenarbeit mit der MLU Halle-Wittenberg auf dem
Gebiet der Solartechnik ab (siehe V.5).

V.5 Ist die Hochschule an strukturierten Promotionsprogrammen anderer Hochschulen

mit Promotionsrecht beteiligt? Wenn ja, in welcher Form?

Im Rahmen der Projektforderung des BMBF zur Férderung von Promotionen fir FH-
Absolventen wurde 2011 das im Verbund MLU Halle-Wittenberg, Hochschule Anhalt und
Fraunhofer Institut eingereichte Projekt , Innovative Strukturierungskonzepte fir Solarzellen
der nachsten Generation” bewilligt werden. Dies sieht vertraglich vereinbart die gleichbe-

rechtigte Arbeit von FH-Professorlnnen als Betreuer vor.

V.6  Skizzieren Sie bitte das Vorgehen bei der Patententwicklung an der Hochschule. Auf

welche externen Unterstitzungssysteme kann die Hochschule dabei zugreifen?

Die Schutzrechtsarbeit an der Hochschule Anhalt nahm unter den Rahmenbedingungen der
Verwertungsoffensive mit der finanziellen Férderung durch den Bund und das Land Sach-
sen-Anhalt eine sehr positive Entwicklung.

Das Bewusstsein der Hochschulangehdrigen fir die Bedeutung der schutzrechtlichen Siche-
rung von Forschungsergebnissen und know how ist deutlich gestiegen, was nicht zuletzt an
steigenden Zahlen bei Erfindungsmeldungen und Patentanmeldungen abzulesen ist (vgl. An-
lage 9). Im Jahr 2007 konnten erstmals auch nennenswerte Verwertungseinnahmen erzielt
werden.

Die ESA PVA Sachsen-Anhalt arbeitet seit 2002 als Dienstleister fur die Hochschule Anhalt
und unterstltzt die Hochschule bei allen Aufgaben der Schutzrechtsarbeit von der Beratung
der Erfinder Uber die Prifung und Bewertung von Erfindungsmeldungen, die Schutzrechts-

betreuung in allen Stufen bis zur Verwertungsbetreuung und dem Abschluss von Vertragen.
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Erfindungsmeldungen von Hochschulangehorigen werden von der Hochschulleitung entge-
gengenommen und Uber das Forschungs- und Technologietransferzentrum an die ESA-
Patentverwertungsagentur Sachsen-Anhalt zur Prifung weitergeleitet. Auf der Grundlage
von Empfehlungen der ESA PVA entscheidet das Prasidium der Hochschule (ber die Inan-
spruchnahme bzw. Freigabe der Erfindungen. Im Falle der Inanspruchnahme erhélt die ESA
PVA Auftrage zur Anmeldung und Verwertung der Erfindungen.

Nach urspriinglich separater Zusammenarbeit auf Basis eines bilateraler Vertrages zwischen
der ESA PVA und der Hochschule schlossen sich die Hochschulen des Landes ab 2004 zum
Verbund , Sachsen-Anhaltische Fdrdergemeinschaft flr Erfindungsverwertung - SAFE" zu-
sammen. Die Koordination der Arbeit des Verbundes erfolgt durch die Hochschule Anhalt.
Die aus Bonusmitteln 2006 finanzierten Workshops fir Angehorige der Hochschulen legten
die Basis daflir, dass Hochschulerfindern an ihren Einrichtungen qualifizierte Ansprechpart-
ner im Bereich Wissens- und Technologietransfer fir Erstinformationen zum gewerblichen
Rechtsschutz und zur Zusammenarbeit mit der PVA zur Verfligung stehen.

Die Patentverwertung in den neuen Bundeslandern befindet sich allerdings in einem erhebli-
chen Spannungsfeld. Seitens des Landes Sachsen-Anhalt steht die Forderung, mdglichst
viele Losungen aus den Hochschulen mit Unternehmen des Landes Sachsen-Anhalt zu ver-
werten, andererseits bietet die hier kleinteilig aufgestellte Wirtschaft nur begrenzte Mdaglich-
keiten fir die Verwertung. KMU sind die bestimmenden Bestandteile der Wirtschaftsstruk-

turen mit begrenztem Personalbestand fur Entwicklungstatigkeit und dinner Kapitaldecke.
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VI. Kooperationen

VI.1 Stellen Sie bitte die wichtigsten institutionalisierten Kooperationsbeziehungen dar,
die die Hochschule in Lehre, Forschung sowie Wissen- und Technologietransfer mit a) ande-
ren Hochschulen, b) aufderhochschulischen Forschungseinrichtungen, c¢) Wirtschaftsunter-

nehmen und —verbanden sowie d) sonstigen Institutionen im In- und Ausland unterhalt.

Institutionalisierte Kooperationsbeziehungen werden in der Regel lGber Rahmenkoopera-
tionsvertrage organisiert. Fur Einzelprojekte, insbesondere in der Forschung werden geson-
derte Vertrage abgeschlossen.

a) Kooperationsvertrage mit Hochschulen

- MLU Halle-Wittenberg
Vertrag Landwirtschaft (gemeinsam mit Landesanstalt)
Vertrag Informatik
Existenzgriindung (Univations)
Promotionsstudium Solartechnik
gemeinsame Studiengdnge Biomedical Engineering und Denkmalpflege
WZW, LRK

- HS Harz
KAT, WZW, LRK
gemeinsamer Studiengang Informatik im Netz

- Universitat Magdeburg
KAT, WZW, LRK
Forschungsprojekt WIGRATEC

- HS Magdeburg-Stendal
KAT, WZW, LRK

- HS Merseburg
KAT, WZW, LRK
gemeinsamer Studiengang Informatik im Netz
Existenzgrindung (Univations)

- Burg Giebichenstein
WZW, LRK
Existenzgrindung (Univations)

- ausléandische Universitaten (siehe VI.4 und Anlage)

b) Kooperationsvertrage mit Forschungseinrichtungen
- Fraunhofer Institut Halle
- Landesanstalt fUr Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau LSA (Dreiervereinbarung
mit MLU Halle-Wittenberg
- Institut fir Pflanzengenetik und Kulturpflanzenforschung Gatersleben
- Leibniz-Institut fur Pflanzenbiochemie Halle
- Aninstitute (siehe Anlage 4.1)
- Institut Dummerstorf
- Internationales Pflanzenbauzentrum der DLG
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¢) Kooperationsvertrage mit Wirtschaftsunternehmen und -verbanden

- Ingenieurkammer LSA

- Netzwerk Erndhrungsindustrie im stdlichen Sachsen-Anhalt

- Erndhrungscluster Marketing-Pool der Erndhrungsindustrie

- Netzwerk Innoplanta e. V.

- Firma Mercateo Kéthen

- WTZ Rosslau

- zahlreiche Unternehmen im Rahmen der konkreten Verbundprojekte in der Drittmit-
telforschung

d) Vertrage mit sonstigen Institutionen

- Agentur fir Arbeit Dessau-Rosslau

- Regionale Planungsgemeinschaft Anhalt-Bitterfeld-Wittenberg
- Anwendergemeinschaft SAP-Hochschulen
- Liboriusgymnasium Dessau

- Gymnasium Philantropinum Dessau

- Stadtverwaltung Dessau-Rosslau

- Gymnasium Carolinum Bernburg

- Sartorius Gymnasium Aschersleben

- Ludwigsgymnasium Kéthen

- Berufsbildende Schulen Kéthen

- Berufsbildende Schulen Halle

- Cantor-Gymnasium Halle

- Burgenlandkreis

- Stiftung Zichtau (Altmark)

- Stiftung Dessau-Worlitzer-Gartenreich

- Stiftung Bauhaus

VI.2 Gehen Sie bitte gesondert auf Kooperationen zum internationalen Studierendenaus-

tausch mit Hochschulen im Ausland ein.

Seit Grindung der Hochschule Anhalt wurde mit einer Vielzahl an auslandischen Universita-
ten Rahmenvereinbarungen abgeschlossen. Diese sind die Grundlage flr weitergehende
Vereinbarungen zu konkreten Projekten bzw. zu Jahresarbeitsprogrammen. Besonders in-
tensiv sind diese Beziehungen zu Universitaten, mit denen Doppelabschlisse flr Studieren-
de vereinbart wurden. Die vielfaltigen Kooperationen laufen mit differenzierter Intensitat,
sind aber eine wesentliche Grundlage fir die hohe Anzahl auslandischer Studierender an der
Hochschule Anhalt. Die wichtigsten Partnereinrichtungen sind:

Russland

- Universitat fur Bodenbewertung Moskau

- Universitat fiir Okonomie und Finanzen St. Petersburg
- Technische Universitat Perm

- Agraruniversitat Mitschurinsk

- Agraruniversitat Wolgograd

- Agrarakademie Kostroma
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Weildrussland

- Belorussische Universitat Minsk
- Agraruniversitat Gorki
- Polesje Universitat Pinsk

Polen

- Cracow University of Economics
- Poznan University of Economics

Ukraine

- Nationale Agraruniversitat Kiew
Tschechien

- Mendel-Universitat Brno
Slowakei

- Technische Universitat Bratislava
Bulgarien

- Universitat fur Lebensmitteltechnologie Plovdiv
Tarkei

- Cukurova Universitat Adana
China

- Shantou Universitat

- Universitat Hefei

- Universitat Henan

- Agraruniversitat Shanxi

- Agraruniversitat Nanjing

- Universitat fir Okonomie und Finanzen Dalian
- Jiaotong Universitat Chengdu

USA

- Cleveland Institute of Arts

- Rochester Institute of Technology

- Southern College of Technology Atlanta
- Kennesaw State University

- University of Minnesota

Malta

- University of Malta Valetta

GrolRbritannien

- University of Lincoln
- University of Coventry
- Sheffield University

Frankreich

- Universitat Metz
- Universitat Lille
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Finnland

- Saimaa University Lappeenranta
Sudafrika

- University of Technology Capstadt
Schweiz

- Zlricher Hochschule flr angewandte Wissenschaften

VI.3 Welche Rolle spielen berufsbegleitende und duale Studienangebote in der Zusam-

menarbeit mit der regionalen Wirtschaft?

Berufsbegleitende Studiengange spielen flr die Strategie der Hochschule eine entscheiden-
de Rolle. Dabei gibt es zwei Grundrichtungen:
- Berufsbegleitende Bachelorstudiengange

. Landwirtschaft/Agrarmanagement

. Elektrotechnik

. Maschinenbau

. Lebensmitteltechnik
. Verfahrenstechnik.

An einem weiteren Angebot auf dem Gebiet der Betriebswirtschaftslehre gemeinsam mit
der IHK Halle-Dessau wird derzeit gearbeitet.
Berufsbegleitende Bachelorstudiengdnge sichern flr Fachkrafte aus der Praxis einen zwei-
ten Bildungsweg. Zielgruppen sind vor allem Meister und Techniker.
Das Studium ist kein reines Fernstudium, sondern ist mit Lehrterminen am Wochenende
kombiniert. Es wird bundesweit sehr gut angenommen. Die Studierenden sind hochmoti-
viert und bringen mit ihren praktischen Erfahrungen und Beziehungen einen wertvollen Input
in die Hochschule. Auf Grund begrenzter Ressourcen kann im Maschinenbau und in der Le-
bensmitteltechnologie nur im zweijahrigen Turnus immatrikuliert werden.
- Berufsbegleitende Masterstudiengange

. Agrarmanagement

. Geoinformationssysteme

. Membrane Structures (englischsprachig)
. Wirtschaftsingenieurwesen.

An weiteren Angeboten wird intensiv gearbeitet (vgl. IV.4). Die Nachfrage nach solchen be-
rufsbegleitenden Masterstudiengdngen wird in den nachsten Jahren erheblich ansteigen.
Wenn erst ein grolRer Teil Bachelorabsolventen in der Praxis tatig ist, kommt folgerichtig die
Frage nach fachspezifischen Qualifizierungen oder nach Befahigung fir Fihrungsfunktionen.
Die Bachelor werden i. d. R. aber nicht zu einem Présenzstudium zur Hochschule zurtckkeh-
ren, sondern passende berufsbegleitende Angebote suchen. Die Einstellung auf diesen Be-

darf ist eine Kernaufgabe in der weiteren Profilierung der Hochschule Anhalt.
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Als duale Studiengange wurden bisher eingerichtet:
. Solartechnik
. Biotechnologie/Pflanzenbiotechnologie
. Vermessung
. Geoinformatik.

Die bisherigen Erfahrungen sind differenziert. Da in der Region hauptséachlich eine kleinstruk-
turierte Wirtschaft vorhanden ist, bleiben Delegierungen in ein solches Studium bisher be-
scheiden.

In Abstimmung mit bisher beteiligten Unternehmen laufen Curricula fir duale Studiengange
parallel zu den vorhandenen Bachelorstudiengdngen. Damit entstehen fir die Hochschule
keine gesonderten Anforderungen.

Die Studierenden in dualen Studiengdngen bringen die Bindung zum Unternehmen Uber Ar-
beiten in der lehrveranstaltungsfreien Zeit, Uber die Berufspraktika und Uber die Abschluss-
arbeiten.

Der Fachbereich 6 arbeitet derzeit daran, alle Bachelorstudiengédnge auch in dieser dualen

Form anzubieten.

V1.4 Bietet die Hochschule gemeinsame Studiengdnge und/oder Doppelabschlisse

(joint/double degrees) mit anderen Hochschulen im In- und Ausland an?

Die Hochschule Anhalt hat sofort nach Griindung mit dem internationalen Studiengang Be-
triebswirtschaft Doppelabschlisse mit auslandischen Universitaten (Lincoln University) or-
ganisiert. Dieser deutsch-englische Zweig, an dem sich auch die Hochschule Lapeeranta und
spater die Universitat Kapstadt angeschlossen haben, wurde spéater mit dem deutsch-
franzosischen Zweig (Universitat Metz, Universitat Lille) und dem deutsch-russischen Zweig
(Universitat St. Petersburg, TU Perm, Universitat Moskau) erweitert. Weitere Doppelab-
schlisse nach abgestimmtem Studienprogramm im Studiengang Betriebswirtschaftslehre
laufen mit drei chinesischen Universitaten. Analoge Doppelabschlisse mit der chinesischen
Universitat Hefei gibt es in den Bachelorstudiengangen Elektro- und Informationstechnik,
Medientechnik und Biomedizinische Technik.

Im Bereich der Masterstudiengange wurden folgende Doppelabschliisse vereinbart:

- Denkmalpflege MLU Halle-Wittenberg

- Biomedical Engineering MLU Halle-Wittenberg

- International Trade Southern Tech. Atlanta und Universitat Krakow
- European Master of Food Science HS Gent, HS Dublin, HS Porto

- Food and Agribusiness Universitaten Kiew, Mitschurinsk und Gorki
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VL5 Erlautern Sie bitte die Organisation des Forschungstransfers aus der Hochschule in
die Wirtschaft. Verflgt die Hochschule Uber eine eigene Transferstelle? Wenn ja, wie ist

diese finanziell und personell ausgestattet?

Die Hochschule Anhalt verfligt seit der Grindung Uber das Forschungs- und Technologie-

transferzentrum als zentrale Betriebseinheit (vgl. V.2).

VI.6 Wie bewerten Sie die Unterstltzungsstrukturen des Landes im Bereich Forschungs-
und Technologietransfer? Gehen Sie dabei auch auf das vom Land geférderte Kompetenz-
netzwerk fir Angewandte und Transferorientierte Forschung (KAT) ein. Wo bestehen Defizi-

te?

Der Forschungs- und Technologietransfer hat in den letzten Jahren in der Hochschulpolitik

der Landesregierung eine zunehmende Bedeutung erlangt. Uber die Initiative des Ministeri-

ums wurde von den Fachhochschulen das Kompetenznetzwerk fir angewandte transferori-
entierte Forschung gegriindet. Diese Entwicklung wird aus der Sicht der Hochschule Anhalt
wie folgt bewertet:

- Die Konzentration auf Kompetenzschwerpunkte und die von der Landesregierung vorge-
nommene Forderung der KAT-Forschung hat zur konsequenten Ausrichtung der For-
schung der Fachhochschulen auf das Zusammenwirken mit Unternehmen und zu einer
deutlichen Steigerung des Drittmittelvolumens an allen vier Fachhochschulen gefiihrt.

- Gemessen an der Bedeutung der angewandten Forschung gemeinsam mit KMU, die im
Prinzip Uber keine eigenen Kapazitaten fir Forschung und Entwicklung verfligen, er-
scheint die bisherige Fordersumme im Vergleich zur zuséatzlichen Férderung von Projek-
ten der Grundlagenforschung als zu gering. Nicht ausreichend leistungsbezogen ist dar-
Uber hinaus eine Gleichverteilung der Fordermittel auf die Fachhochschulen unabhangig
von der Grofie bzw. vom eingeworbenen Drittmittelvolumen.

- Die Hochschule Anhalt hat seit langerer Zeit daflr pladiert, die angewandte Forschung
der Universitaten in das Kompetenznetzwerk zu integrieren. Mit der jetzigen Zielverein-
barungsperiode sind die Universitdten mit ersten Schwerpunkten integriert. Dies ist aus-
baufahig, um mit dem Hochschulsystem als kompakter Partner flr die Wirtschaft agieren
zu kénnen. Bisherige Erfahrungen mit Verbundprojekten sind durchweg positiv.

- Das neue System mit Transfergutscheinen des Ministeriums wird zu weiteren Kontakten

mit der Wirtschaft des Landes flihren und weitere Projekte initiieren.
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VL7 Hat es in den letzten flinf Jahren nennenswerte Unternehmensausgriindungen (spin-

offs) aus der Hochschule gegeben?

An der Hochschule Anhalt wurden in den letzten 5 Jahren jahrlich zwischen 15 und 30 Exis-
tenzgrindungen realisiert. An der Hochschule wurde ein Griinderzentrum eingerichtet. In
allen Fachbereichen sind Griindungsbeauftragte benannt.

Im Rahmen des Projektes Grinderhochschule (Exist IV) des BMBF kam die Hochschule An-
halt 2011 in die Endrunde.

VI.8 Bietet die Hochschule ihren Absolvent/-innen und Studierenden Grindungsbera-
tungsleistungen an? Bestehen Kooperationen mit Griinderzentren in der Region und dartber

hinaus?

Zur Unterstltzung der Existenzgriindungen werden auch mit Unterstitzung des Netzwerkes
Univations (erfasst die im Siden des Landes angesiedelten Hochschulen) folgende Kurse
angeboten

- GrlUnderplanspiel

- Ringvorlesungen

- Workshopreihe , Grinderakademie”
Veranstaltungen werden auch als Wahlpflichtfach anerkannt.
Eine direkte Beratung erfolgt Uber das Grinderzentrum.
Derzeit werden Uber ein Férderprojekt Labore eingerichtet, in denen Grindungsinteressierte
Studierende auf dem Gebiet der Ingenieurwissenschaften unabhangig im Lehrbetrieb und
selbstandig arbeiten kénnen.
Insbesondere im Rahmen der angewandten Forschung sollten Projektleiter und Wissen-

schaftler sehr zeitig sensibilisiert werden, mogliche Existenzgrindungen zu verwirklichen.
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VII. Starken-/Schwiachenanalyse und Zukunftsplanung

VII.1 Benennen Sie bitte die Starken und Schwachen der Hochschule. Welche Herausfor-

derungen und Chancen ergeben sich daraus fir die Weiterentwicklung der Hochschule?

Starken und Schwachen werden von der Hochschule wie folgt eingeschatzt.

Stérken

- Die Hochschule Anhalt verfigt mit dem hohen Anteil an MINT-Studienplatzen Uber eine
zukunftsfahige Struktur. Hinzu kommt, dass flr zwei Drittel der Fachrichtungen die
Hochschule der einzige Anbieter im Land Sachsen-Anhalt ist. Dies sind wesentliche
Grinde fur die hohe Nachfrage durch Studieninteressierte.

- Mit gut organisierten berufsbegleitenden Studienangeboten hat die Hochschule eine
wichtige Klientel fUr die Qualifizierung von Fach- und FUhrungskraften erschlossen.

- Die Internationalitéat der Hochschule, insbesondere der hohe Anteil auslandischer Studie-
render stellt eine ausgezeichnete Grundlage fir die weitere Entwicklung dar und berei-
chert zugleich auch die Kultur in der Region Anhalt.

- Die drei Standorte der Hochschule werden nicht aus der Sicht eines zuséatzlichen Koordi-
nierungsaufwandes gesehen, sondern bereichern im Sinne des Diversity Managements
mit ihren spezifischen Profilen und Verbindungen in der Region die Stellung der Hoch-
schule. Zugleich wird der Einzugsbereich der gesamten Hochschule vom Salzlandkreis
Uber den kreis Anhalt-Bitterfeld bis Dessau und Wittenberg erweitert.

- Die Hochschule verfligt an allen drei Standorten Uber eine sehr gute Ausstattung sowohl
fUr die praxisorientierte Ausbildung der Studierenden wie auch flr die angewandte trans-
ferorientierte Forschung.

- Die Hochschule hat im Vergleich zu anderen Fachhochschulen ein hohes Niveau in der
angewandten Forschung erreicht. Damit verbunden sind vielfaltige Partnerschaften mit
Unternehmen. Dies war auch ein Grund, dass die Hochschule Anhalt als einzige Hoch-
schuleinrichtung in Sachsen-Anhalt von Beginn an die volle anteilige Finanzierung fur die
Deutschlandstipendien einwerben konnte.

- Die Hochschule unterhéalt sehr enge Verbindungen zu berufsstandischen Vertretungen
und Verbanden (Ingenieurkammer, Architektenkammer, VDI, Bauernverband, Bund der
Landschaftsarchitekten, Bundesvereinigung der mittelstdndischen Wirtschaft, Bundes-
vereinigung der Volks- und Betriebswirte). Damit entsteht ein ausgezeichnetes Feedback

far die Qualifizierung von Lehrinhalten.
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Die Abbrecherrate in den ingenieurwissenschaftlichen Studiengdngen und in der Infor-
matik konnte bisher nicht entscheidend gesenkt werden. In den MINT-Fachern entschei-
det nicht vordergriindig das Auftreten bei Prasentationen, der Ingenieur muss berechnen
kénnen. Die Hochschule versucht Uber Vorkurse und Tutorien den Studierenden Uber die
Probleme der Mathematik hinweg zu helfen.

Insbesondere mit dem sehr hohen Anteil auslandischer Studierender entstehen auch
Probleme bei der Einhaltung der Regelstudienzeiten. Sprachprobleme bringen fir den
Studieneinstieg Probleme, die sich bis zu den Abschlussarbeiten durchziehen. Fir die
auslandischen Studierenden wurde mittlerweile ein obligatorischer Sprachunterricht far
die gesamte Regelstudienzeit festgelegt.

Obwohl die Hochschule insgesamt auf dem Gebiet der angewandten Forschung einen
hohen Stand erreicht hat, kann die groRe Differenziertheit zwischen den Fachbereichen
in der Drittmitteleinwerbung nicht befriedigen. Uber Zielvereinbarungen und entspre-
chenden Leistungsbezigen wird versucht, neuberufene Professorinnen sehr schnell far
die Drittmittelforschung zu motivieren.

Obwohl sehr umfangreiche Partnerschaften mit auslandischen Universitdten bestehen,
ist der Anteil der deutschen Studierenden, die Auslandsstudien absolvieren, zu gering.
Die Fachbereiche versuchen, dafir Mobilitdtsfenster in den Studienordnungen zu schaf-

fen.

VI.2 Skizzieren Sie bitte die Grundzlige der Struktur- und Entwicklungsplanung der Hoch-

schule bis zum Jahr 2020 und dartber hinaus.

Bei der Struktur- und Entwicklungsplanung sind bundesweite Trends und die Spezifik des

Landes Sachsen-Anhalt wichtige Ausgangsgrofden.

Auf Grund der demografischen Entwicklung nimmt deutschlandweit die Zahl der mogli-
chen Studienanfanger ab.

In den letzten Jahren wurde bundesweit der Zuwachs an Studierenden insgesamt aus-
schlieRlich durch die hohere Studienanfangerzahl an den Fachhochschulen erreicht
(BMBF 2011). Dieser Weg ist logisch, da gerade fur die Wirtschaft Fach- und Fihrungs-
kraftenachwuchs gesucht wird, der praxisorientiert ausgebildet sein muss.

In ganz besonderer Weise werden Absolventen aus den MINT-Fachern gesucht. Bereits
jetzt wird ein erheblicher Mangel im Ingenieurnachwuchs konstatiert (Handelsblatt v.

11.01.2012 ,,Ingenieurmangel erreicht Rekordhoch”).
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Die Studienanfangerquote in Sachsen-Anhalt (rd. 30%) liegt deutlich unter dem Niveau

der Bundeslander mit hoher technologischer Entwicklung (z. B. Hessen, Baden-

Wirttemberg tUber 40%).

Fir die Hochschule Anhalt ergeben sich folgende Grundziige in der weiteren Entwicklung

bis 2020:

a)

Die Hochschule Anhalt wird auch 2020 die vorhandenen Studienplatze hoch auslasten

und derzeitige Uberlasten weiterfiihren. Daflr spricht das Profil der Hochschule mit 75%

der Studienplatze in MINT-Fachern. Wenn seit Jahren von der Wirtschaft eine Erhdhung

der Studienplatze in den Ingenieurwissenschaften gefordert wird, besteht die Gewiss-
heit, dass die jetzige Zahl an Studienplatzen auf Grund des Bedarfs an Absolventen auch
nach 2020 hoch ausgelastet ist. Hinzu kommt, dass bei zwei Dritteln der jetzigen Fach-
richtungen die Hochschule Anhalt der einzige Anbieter an Studiengangen ist. Neben dem

Bedarf an Ingenieurnachwuchs sind Uber den hohen Anteil auslandischer Studierender

sowie Uber berufsbegleitende Studienangebote Strukturelemente gegeben, die nicht von

der demografischen Entwicklung betroffen sind.

Die Hochschule Anhalt verfligt Gber wissenschaftliche Profilrichtungen, die zukunftsfahig

sind.

- Der Bereich Life Sciences (Agrar- und Erndhrungswirtschaft, Biotechnologie, Pharma-
technik) wird auch nach 2020 im Land Sachsen-Anhalt eine herausragende Rolle spie-
len.

- Die Digitalisierung der Arbeitsbereiche in der Wirtschaft und im Lebensumfeld nimmt
rasant zu. Deshalb haben die Richtungen ,Digitales Planen und Gestalten” in den
Fachgebieten Architektur, Landschaftsarchitektur, Design, Informatik, Medientechnik
eine gute Chance sich weiter zu profilieren. Mit ihren Kompetenzen bringt sich die
Hochschule entscheidend in die Entwicklung der Kreativwirtschaft des Landes ein.

- Die Hochschule wird ihre vorhandenen Starken auf dem Gebiet der regenerativen
Energien von der Landwirtschaft bis zur Energiebiotechnologie (vor allem Biogas), der
Algenbiotechnologie und der Solartechnik weiter ausbauen. Hier besteht eine sehr
gute Chance einen dritten Kompetenzschwerpunkt in der angewandten Forschung zu
entwickeln.

- In Mitteldeutschland haben sich wichtige Zentren der Fahrzeugindustrie entwickelt.
Hier hat der Fachbereich 6 mit der Kombination von Elektrotechnik und Maschinen-
bau echte Zukunftschancen. Mit den jetzigen Neuberufungen wird die Drittmittelfor-

schung auf diesem Gebiet deutlich ausgedehnt.
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f)

- Das mit den anderen Partnerhochschulen abgestimmte Profil im Fachbereich

Wirtschaft, insbesondere mit seiner internationalen Ausrichtung wird auch nach
2020 fur Studieninteressierte hoch interessant bleiben.

Die Hochschule setzt in der Entwicklung weiterhin konsequent auf die Internationalitat

der Ausbildung. Vorrangiges Ziel ist nicht die Erhéhung der Anzahl auslandischer Studie-

render, sondern eine verstarkte fachliche Betreuung. Die Ausbildung auslandischer Stu-

dierender nUtzt in hohem Malse der exportorientierten Wirtschaft. Aus diesem Grunde

werden Malinahmen eingeleitet, eine hdéhere Anzahl der deutschen Studierenden fir

Teilstudien im Ausland zu motivieren.

Die Entwicklung von berufsbegleitenden Studienangeboten sowohl im Bachelor- wie

auch im Masterbereich bleibt eine wichtige strategische Aufgabe an der Hochschule. In

diesem Zusammenhang wird die Weiterbildung professionell ausgebaut.

Die Hochschule wird nach Erprobung die Voraussetzungen fir die Einflhrung eines ein-

heitlichen Qualitdtsmanagementsystems nach dem Beispiel der Wirtschaft schaffen. Im

Hinblick auf die Akkreditierung wird nach der Phase der Reakkreditierung eine System-

akkreditierung angestrebt.

Veranderte Entwicklungen in der Nachfrage an Studienplatzen werden wie in der Ver-

gangenheit (1997, 2004, 2010) durch eigene Strukturentscheidungen Uber den Senat an-

gepasst.
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Anlagen

Organigramm der Hochschule

2. Grundordnung, Fakultatsordnungen

3. Berufungsordnung — siehe Anlage 2; 88 17 und 18

4. Aktueller Jahresbericht/Forschungsbericht bzw. Kurzdarstellung aktueller
Forschungsvorhaben

4.1 Aninstitute der Hochschule Anhalt
Bewertungsberichte vorangegangener externer Evaluationen seit 2005 (ohne Stu-
diengangsakkreditierungen) einschlieRlich einer Ubersicht mit den zentralen Empfeh-
lungen und den von der Hochschule daraufhin ergriffenen Maflinahmen (max. 1 Seite
pro Evaluation)

6. Kurzdarstellung zum Stand der Umsetzung der im Jahr 2011 gemeinsam mit dem
Land getroffenen Zielvereinbarungen (max. 3 Seiten)

7. Ergebnisse der Absolventenbefragungen seit 2005

8. Liste der drei wichtigsten Publikationen (seit 2005) aller Professor/-innen, die an den
unter V.1 genannten Forschungsschwerpunkten beteiligt sind, differenziert nach
Schwerpunkten

9. Patent- und Schutzrechtsanmeldungen, die seit 2005 erfolgt sind, einschliefdlich Pa-
tentnummern und Darstellung der Einnahmen aus Patent- und LizenzgebUhren

10. Leitbild der Hochschule Anhalt

Anhang

Ubersicht 1:  Personalausstattung in Vollzeitaquivalenten (VZA)

Ubersicht 2:  Stand von Berufungsverfahren vakanter Professuren

Ubersicht 3:  Studien- und Weiterbildungsangebote

Ubersicht 4:  Studienbewerber/-innen, Studienanfianger/-innen, Studierende, Absolventen/-

innen

Ubersicht 5:  Verausgabte Drittmittel

Ubersicht 6:  Zahl der abgeschlossenen Promotionen im Rahmen kooperativer Promotions-

verfahren
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Anlage 2

Hochschule Anhalt

GRUNDORDNUNG

Bek. des MW vom 12.07.2011 — 54-70021

MBI.LSA Nr. 24/2011 vom 08.08.2011, S. 343

Geméal 88 54 und 67 (2) des Hochschulgesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt (HSG LSA) i.d.F. vom 14. De-
zember 2010 (GVBI.LSA Nr. 28/2010 vom 27.12.2010 S.
600) hat der Senat der Hochschule Anhalt am 18. Mai und
27. Juni 2011 nachstehende Neufassung der Grundord-
nung beschlossen.

Status- und Funktionsbezeichnungen der Grundord-
nung gelten jeweils in weiblicher und mannlicher Form.

§1 Name, Sitz, Gliederung, Standorte

§2 Aufgaben

8§83 Qualitat der Lehre

§4 Mitglieder und Angehdrige der Hochschule

8§85 Selbstverwaltung

§6 Senat

§7 Préasidium

8§88 Rechtsstellung des Prasidenten der Hochschule

§9 Vertretung der Hochschule

8§10  Standortsprecher

8§11 Fachbereiche, Mitgliedschaft, Kooptation, Aus-
schusse, Dekane

§12  Gleichstellungsbeauftragte

8§13  Leiter der Verwaltung

§ 14  Beauftragter des Haushaltes

§15 Zentrale Betriebseinheiten

§16 Haushalt

§ 17  Berufung von Professoren

§ 18 Residenz- und Prasenzpflicht der Professoren

8§19  Forschungsforderung

8§20 Honorarprofessoren

§21  Kuratorium

§22  Bekanntmachungen

§23 Ubergangsregelungen

§24  In-Kraft-Treten

§1
Name, Sitz, Gliederung, Standorte

(1) Die Hochschule tragt den Namen "Hochschule
Anhalt" mit dem Zusatz ,Anhalt University of Applied
Sciences”. Sie hat mit dem Prasidium und der Verwaltung
ihren Sitz in Kéthen. Sie fuhrt in Selbstverwaltungsangele-
genheiten ein eigenes Dienstsiegel. Die Standorte der
Hochschule Anhalt befinden sich in Bernburg, Dessau und
Kéthen.

(2) Die Hochschule Anhalt ist in Fachbereiche, zent-
rale wissenschaftliche Einrichtungen, zentrale Betriebsein-
heiten und die Hochschulverwaltung gegliedert. Die Hoch-
schule hat die folgenden Fachbereiche.

Standort Bernburg:

FB 1: Landwirtschaft, Okotrophologie und Landschafts-
entwicklung - LOEL;

FB 2: Wirtschaft - WI.

Standort Dessau:

FB 3: Architektur, Facility Management und Geoinforma-
tion - AFG;

FB 4: Design - DES.

Standort Kdthen:

FB 5: Informatik und Sprachen - INS;

FB 6: Elektrotechnik, Maschinenbau und Wirtschaftsin-
genieurwesen - EMW,;

FB 7: Angewandte Biowissenschaften und Prozesstech-
nik - BWP.

(3) Innerhalb eines Fachbereiches kdnnen gemaf §
79 HSG LSA Institute gebildet werden, sofern dies zur
Erflllung der Aufgaben in Lehre und Forschung notwendig
ist. Die Binnenbeziehungen des Instituts sowie die Koope-
ration innerhalb des Fachbereichs sind durch eine Satzung
zu regeln, die vom Senat beschlossen wird.

(4) Die Fachbereichsstrukturen nach Absatz 2 und 3
werden vom Senat beschlossen und bei Bedarf in Verbin-
dung mit der Zielvereinbarung gemaR § 57 HSG LSA
veréndert. Vor Anderungen ist eine Stellungnahme des
Kuratoriums einzuholen.

(5) Zentrale wissenschaftliche Einrichtungen unter
Verantwortung der Leitung der Hochschule kdnnen auf
Beschluss des Senats auch fachbereichsiibergreifend
sowie unter Einbeziehung externer Forschungsinstitutio-
nen eingerichtet werden, sofern dies aufgrund der Aufga-
ben, Gro3e und Ausstattung zweckmagig ist.

(6) Das Landesstudienkolleg als gemeinsame Ein-
richtung der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
und der Hochschule Anhalt arbeitet mit seinen der Hoch-
schule Anhalt zugeordneten Standorten im Status einer
zentralen Einrichtung der Hochschule Anhalt nach MaR-
gabe einer Verwaltungsvereinbarung mit der Martin-
Luther-Universitat Halle-Wittenberg zusammen.

(7) Im Ubrigen ist die Gliederung der Hochschule
Anhalt in einem Organisationsplan festgelegt, der vom
Senat zu beschlief3en ist.

§2
Aufgaben

(1) Die Hochschule Anhalt dient den angewandten
Wissenschaften und bereitet durch praxisbezogene Lehre
auf berufliche Tatigkeiten vor, die die Anwendung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse und Methoden sowie die Fahig-
keit zu kunstlerischer Gestaltung erfordern. Sie nimmt
anwendungsbezogene Aufgaben in Forschung, Entwick-
lung und Gestaltung wahr und unterstitzt den wirtschafts-
bezogenen Wissens- und Technologietransfer.

(2) Die Hochschule Anhalt hat die standige Aufga-
be, im Zusammenwirken mit anderen Hochschulen und
der Wirtschaft Inhalte und Formen von Lehre und Studium
im Hinblick auf die Entwicklung der Wissenschaft und der
Kunst, die Bedirfnisse der beruflichen Praxis und die
notwendigen Veranderungen in der Berufswelt kritisch zu
Uberpriifen und weiterzuentwickeln.

(3) Die Hochschule Anhalt kann sich mit Zustim-
mung des Ministeriums an Unternehmen beteiligen oder
Unternehmen griinden, insbesondere fur die Bereiche
Forschung, Entwicklung und Weiterbildung, sofern nicht
Kernaufgaben in diesen Bereichen unmittelbar betroffen
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sind. Im Ubrigen gilt § 113 HSG LSA.

(4) Zum Zwecke der angewandten Forschung und
Weiterbildung unterstiitzt die Hochschule Anhalt die Bil-
dung von Aninstituten und kooperiert mit ihnen. Naheres
wird in einer Ordnung der Hochschule Anhalt geregelt.

(5) Die Hochschule Anhalt fordert die internationale
Zusammenarbeit zwischen Hochschulen, den Austausch
mit ausléandischen Hochschulen und anderen wissen-
schaftlichen Einrichtungen. Sie fordert insbesondere inter-
nationale Studiengange und bericksichtigt die besonderen
Bediirfnisse auslandischer Studierender sowie deren
Studienvorbereitung im Studienkolleg.

(6) Die Hochschule Anhalt wirkt an der sozialen
Forderung der Studierenden mit. Sie bericksichtigt die
besonderen Gegebenheiten von Familien und Studieren-
den mit Kindern sowie behinderter Studierender.

(7) Die Hochschule Anhalt férdert die sportliche und
kulturelle Selbstbetatigung ihrer Mitglieder.

(8) Die Hochschule Anhalt fordert die Weiterbildung
ihres Personals.

(9) Die Hochschule Anhalt unterrichtet die Offent-
lichkeit Uber die Erflllung ihrer Aufgaben. Sie berichtet
regelmafig uber ihre Lehrangebote und Forschungser-
gebnisse.

§3
Qualitat der Lehre

(1) Die Hochschule Anhalt sichert durch den Einsatz
geeigneter Instrumente die Qualitat von Lehre und Studi-
um. Dies umfasst MalRnahmen zur Gewahrleistung der
reibungslosen Studienorganisation, angemessener Stu-
dienbedingungen und qualifizierter fachlich-methodischer
Betreuung der Studierenden sowie Verfahren der Quali-
tatskontrolle, einschlie3lich der Lehr-, Modul- und Studien-
gangsevaluation. Das Verfahren zur Evaluation, die dazu
erforderliche Erhebung, Verarbeitung und Nutzung perso-
nenbezogener Daten regelt die Hochschule in einer Ord-
nung.

(2) Die Hochschule sichert die Akkreditierung und
Reakkreditierung ihrer Studienangebote.

(3) Die Ergebnisse der Akkreditierungsverfahren
und der Evaluation gehen in anonymisierter Form in den
jahrlichen Bericht des Prasidiums ein, der nach seiner
Billigung durch das Kuratorium verdffentlicht wird.

§4
Mitglieder und Angehdorige der Hochschule

(1) Die Mitgliedschaft bestimmt sich nach § 58 Ab-
satz 1 des HSG LSA. Gemall § 60 HSG LSA bilden die
Mitglieder der Hochschule Anhalt die Statusgruppen
1. Hochschullehrer,

2. wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter,
Lehrkréafte fur besondere Aufgaben und Doktoranden,

3. Studierende,

4. sonstige hauptberufliche Mitarbeiter.

(2) Mitarbeiter sowie Studierende des Landesstu-
dienkollegs an den Standorten der Hochschule Anhalt sind
Mitglieder der Hochschule Anhalt.

(3) Angehorige der Hochschule Anhalt sind:

1. Hochschullehrer im Ruhestand sowie

2. das nebenberuflich an der Hochschule tétige wissen-
schaftliche und kinstlerische Personal — Honorar-

und Gastprofessoren, Lehrbeauftragte, wissenschaft-
liche, kiinstlerische und studentische Hilfskrafte.

(4) Angehorige wissenschaftlicher Einrichtungen,
die aufgrund gesetzlicher oder vertraglicher Regelungen
mit der Hochschule in Forschung und Lehre zusammenar-
beiten, kdnnen den in § 4 Absatzl genannten Mitgliedern
der Hochschule gleichgestellt werden, wenn dies auf
Antrag des betreffenden Fachbereiches durch den Senat
beschlossen wird.

(5) Die Mitglieder und Angehdérigen der Hochschule
haben das Recht, alle Einrichtungen der Hochschule im
Rahmen der Benutzungsordnungen zu benutzen.

(6) Personen, die nicht als Studierende fiir einen
bestimmten Studiengang immatrikuliert sind, kdnnen, ohne
Mitglied der Hochschule zu sein, zu den einzelnen Lehr-
veranstaltungen als Gasthorer oder Fruhstudierende
zugelassen werden. Néheres regelt die Immatrikulations-
ordnung.

§5
Selbstverwaltung

(1) Die Mitglieder der Hochschule Anhalt haben das
Recht und die Pflicht, nach MaRgabe des HSG LSA an der
Erflllung der Aufgaben der Hochschule und an der Selbst-
verwaltung mitzuwirken. Die Ubernahme einer Funktion in
der Selbstverwaltung kann nur abgelehnt werden, wenn
wichtige Griinde dafur vorliegen. Sie bedarf einer entspre-
chenden schriftlichen Erklarung gegeniiber dem Préasiden-
ten der Hochschule, tber die das Préasidium entscheidet.

(2) Wichtige Grinde im Sinne von Absatz 1 sind

insbesondere:

1. gesundheitliche Griinde,

2. wenn feststeht, dass der Gewahlte im Verlauf der
Amtszeit in den Ruhestand tritt oder

3.  wenn das Beschaftigungsverhaltnis zur Hochschule
nur befristet ist und vor Ablauf seiner Amtszeit endet.

(3) Die Hochschulmitglieder durfen wegen ihrer Ta-
tigkeit in der Selbstverwaltung weder bevorzugt noch
benachteiligt werden. Insbesondere ist die Ubernahme des
urspriinglichen Aufgabenbereiches nach Beendigung der
Tatigkeit zu gewahrleisten.

(4) Die Gremien beschlieRen in ihren Geschaftsord-
nungen, ob sie hochschul- oder fachbereichséffentlich
oder nichtéffentlich tagen. Im Falle einer nichtoffentlichen
Tagung ist eine Begrindung notwendig, aufller in den
Féllen des § 64 Absatz 2 HSG-LSA.

§6
Senat

(1) Dem Senat gehéren an:

1. Die Mitglieder des Préasidiums mit dem Préasidenten
als Vorsitzenden mit Stimmrecht und den Vizepréasi-
denten sowie dem Leiter der Verwaltung als beraten-
de Mitglieder - sofern sie nicht nach Nr. 2 gewé&hlt
wurden.

2. Auf Grund von Wahlen zwdlf Hochschullehrer, vier
wissenschaftliche Mitarbeiter, vier Studierende und
zwei sonstige Mitarbeiter. Ist der Préasident kein
Hochschullehrer, so erhoht sich die Zahl der Grup-
penmitglieder nach 8 60 Nr. 1 HSG LSA um einen
Sitz mit Stimmrecht.

3. Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule ge-
maR § 72 Absatz 3 HSG mit Stimmrecht.

(2) Die Dekane der Fachbereiche nehmen an den
Sitzungen des Senats mit beratender Stimme teil, sofern
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sie nicht nach Absatz (1) Nummer 2 gewahlt wurden.

(3) Der Senat beschlief3t die Grundordnung und ihre
Anderungen mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder. Der Senat kann zu allen Selbstverwaltungsan-
gelegenheiten von grundséatzlicher Bedeutung Stellung
nehmen. Das Prasidium ist in allen Angelegenheiten der
Selbstverwaltung in seiner Entscheidungszustandigkeit
dem Senat gegeniiber rechenschaftspflichtig.

(4) Der Senat erlasst auf der Grundlage von § 62
HSG LSA eine Wahlordnung fur die Wahlen zum Senat
und den Fachbereichsréten.

(5) Die Aufgaben des Senates regeln sich nach § 67
Absatz 3 in Verbindung mit § 70 Absatz 2 Satz 3 HSG
LSA. Erganzend dazu gelten vor allem:

1. Wahl des Prasidenten sowie der Vizeprasidenten,

2. Entscheidung Uber Grundsatzfragen der Forschungs-
angelegenheiten und Forderung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses,

3. Beschlussfassung zu Berufungsvorschlagen, Verlei-
hungsvorschlagen fir Ehrensenatoren, weitere Eh-
rungen sowie Honorarprofessuren,

4. Beratung des Hochschulentwicklungsplanes und zu
den Zielvereinbarungen zwischen Hochschule und
Ministerium,

5. Stellungnahme zu den Strukturplénen der Fachberei-

che,

Beratung zum Haushaltsplan,

Beratung der Mittel- und Stellenverteilung,

Beschluss Uber Grundsatzfragen des Lehr- und

Studienbetriebes einschliellich der Bestatigung von

Studien- und Prufungsordnungen sowie der Beratung

Uber die Festsetzung von Zulassungszahlen,

9. Beratung Uber Grundsatzfragen zu Zielvereinbarun-
gen des Préasidiums mit den Fachbereichen und zent-
ralen Betriebseinheiten sowie

10. Uberpriifung und Beschlussfassung tiber die Organi-
sationsstruktur der Hochschule.
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(6) Uber Berufungen nach den §8 17 und 20 dieser
Ordnung entscheidet der Senat auf Vorschlag der Fachbe-
reiche abschlieRend. Er kann zur Vorbereitung seiner
Entscheidung eine Berufungspriifungskommission bilden,
die aus drei Professoren anderer Fachbereiche besteht
und dem Senat einen Entscheidungsvorschlag unterbrei-
tet. Er kann den Vorschlag ganz oder mit Auflagen an den
beantragenden Fachbereich zuriickverweisen.

(7)  Zur Unterstlitzung der Tatigkeit des Prasidiums
und des Senates werden folgende Kommissionen gebildet:
- Kommission fur Planung und Finanzen,

- Kommission fur Studium und Lehre,
- Forschungskommission,
- Kommission fur Informationstechnologie.

(8) Uber die personelle Besetzung der Senatskom-
missionen entscheidet der Senat. Bei der Kommission fir
Planung und Finanzen ist zu sichern, dass jeder Fachbe-
reich stimmberechtigt und jeder Standort paritétisch in der
Kommission vertreten ist.

(9) Jeder Senatskommission gehort zusatzlich zu
den Mitgliedern nach 8 6 Absatz 7 je ein Mitglied des
Prasidiums mit Stimmrecht an. Das Mitglied des Présidi-
ums ist gleichzeitig der Vorsitzende der Kommission und
berichtet im Senat Uber die Diskussionen und Beschllsse.

(10) Die Amtszeit beginnt jeweils am 01. Marz, fiir die
Studierenden am 01. Oktober. Die Amtszeit der Studieren-
den betragt ein Jahr, die der tUbrigen Mitglieder vier Jahre.

8§87
Prasidium

(1) Die Leitung der Hochschule Anhalt wird von ei-
nem Prasidium, bestehend aus dem Préasidenten, drei
Vizeprasidenten und dem Beauftragten fir den Haushalt
wahrgenommen. Der Vorschlag des Prasidenten fir die zu
wahlenden Vizeprasidenten muss einen Vertreter jedes
Standortes beriicksichtigen. Sofern der Leiter der Verwal-
tung oder der Dezernent Haushalt nicht nach Satz 1
stimmberechtigt im Prasidium vertreten ist (vergl. § 14),
nimmt er bedarfsweise beratend an den Sitzungen des
Préasidiums teil.

(2) Die Amtszeit des Prasidenten und der Vizepra-
sidenten betragt vier Jahre. Sie beginnt in der Regel fur
den Préasidenten am 01. September und fur die Vizeprasi-
denten am 01. Januar des darauf folgenden Jahres. Die
Wiederwahl ist méglich.

(3) Der Prasident wird nach offentlicher Ausschrei-
bung vom Senat fir vier Jahre gewahlt. Fur die Wahl
erhoht sich die Anzahl der Senatsmitglieder nach 8 6 um
die jeweiligen Vertreter, d. h. zwdlf Hochschullehrer, vier
wissenschaftliche Mitarbeiter, vier Studierende und zwei
sonstige Mitarbeiter auf 44 Personen (erweiterter Senat).
Zur Vorbereitung der Wahl des Prasidenten bildet der
Senat eine Findungskommission bestehend aus einem
vom Senat gewahlten Senatsmitglied als Vorsitzendem,
den Dekanen, der Gleichstellungsbeauftragten sowie
einem studentischen Senatsmitglied, das vom Studenten-
rat vorgeschlagen wird.

(4) Die Aufgaben des Prasidiums ergeben sich aus

§ 70 in Verbindung mit 88 68 und 46 HSG LSA und um-

fassen vor allem:

1. den Abschluss einer Zielvereinbarung mit dem Minis-
terium nach Erorterung im Senat und mit den Fach-
bereichen,

2. die Verteilung der Mittel und Stellen nach Erorterung
mit dem Senat und den Fachbereichen,

3. die Zustimmung zu den Entscheidungen des Senates
liber die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von
Studiengéngen, Hochschuleinrichtungen und ge-
meinsamen Kommissionen,

4. die Abordnung oder Teilabordnung von Professoren
an eine andere Hochschule oder Hochschuleinrich-
tung geman § 46 Absatz 3 Satz 6 HSG LSA,

5. die Weisung an Angehorige des wissenschaftlichen
Personals mit Lehraufgaben zur Erbringung von Lehr-
und Prifungsverpflichtungen an einer anderen Hoch-
schule des Landes geméR § 44 Absatz 2 HSG LSA,

6. die Festsetzung der Zulassungszahlen nach Bera-
tung im Senat,

7. die Festlegung von Arbeitszeitregelungen gemaR §
63 Landesbeamtengesetz sowie die Entscheidung
von Antragen nach §8 64 bis 66 LBG LSA,

8. die Entscheidung Uber Antrdge nach 8 39 Absatz 2
LBG LSA in Abstimmung mit dem zusténdigen De-
kan,

9. die Bestellung von Direktoren fir die Einrichtungen
nach § 1 Absatz 3 und 5.

§8
Rechtsstellung des Prasidenten der Hochschule

(1) Der Préasident ist hauptberuflich tatig. Er ist
Dienstvorgesetzter des Hochschulpersonals, ausgenom-
men des Verwaltungspersonals.

(2) Das Rechtsverhéltnis als Prasident endet:
mit Ablauf der Amtszeit,
2.  mit Zugang der Rucktrittserklarung aus sonstigen
Griinden,
3. mit der Abberufung oder der Abwahl durch ein kon-

=
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struktives Misstrauensvotum des erweiterten Senats,
4. mit der Beendigung des Beamtenverhéltnisses aus
sonstigen Grunden.

(3) Der Prasident stellt Uber den Dekan des jeweili-
gen Fachbereiches sicher, dass die Hochschullehrer sowie
die sonstigen zur Lehre verpflichteten Personen ihre Lehr-
und Prifungsverpflichtung ordnungsgemaf erfillen. Dem
Préasidenten steht diesbezuglich gegenuber dem Dekan
ein Aufsichts- und Weisungsrecht zu.

(4) Der Prasident erteilt die Genehmigung fir die
Prifungs- und Studienordnungen.

(5) Der Préasident beruft Professoren und bestellt
Honorarprofessoren.

§9
Vertretung der Hochschule

(1) Die Hochschule wird durch den Préasidenten ver-
treten, er kann diese Vertretung im Einzelfall delegieren.

(2) Der Préasident bt das Hausrecht aus und ist fur
die Wahrung der Ordnung an der Hochschule Anhalt
verantwortlich. Er kann andere Mitglieder der Hochschule
mit der Ausiibung beauftragen.

§10
Standortsprecher

(1) Standortspezifische Interessen der drei Standor-
te der Hochschule werden durch Standortsprecher vertre-
ten.

(2) Der Vizeprasident ist der Standortsprecher des
jeweiligen Standortes.

§11
Fachbereiche, Mitgliedschaft, Kooptation,
Ausschisse, Dekane

(1) Der Fachbereich ist die organisatorische Grund-
einheit der Hochschule fur Forschung und Lehre. Zu den
Aufgaben der Fachbereiche gehort neben den in § 77
Absatz 1 HSG LSA genannten Aufgaben:

1. die Mitwirkung bei der Ausarbeitung der Zielvereinba-
rung zwischen dem Fachbereich und dem Préasidium,

2. die Planung und Durchfiihrung von MalRnahmen zur
Qualitatssicherung in Lehre und Studium und

3. die Erarbeitung der Strukturplane.

(2) Im Fachbereich wird ein Fachbereichsrat ge-
wahlt. Seine Aufgaben ergeben sich entsprechend § 77
Absatz 2 HSG LSA.

(3) Der Fachbereichsrat besteht aufgrund von Wah-

len aus:

1. sechs Hochschullehrern (Gruppe nach § 60 Nr. 1
HSG LSA),

2. zwei Vertretern aus der Statusgruppe wissenschaft-
liche Mitarbeiter (8 60 Nr. 2),

3. zwei Studierenden (8 60 Nr. 3) sowie

4. einem Vertreter aus der Statusgruppe der sonstigen
Mitarbeiter (§ 60 Nr. 4) und

5. der Gleichstellungsbeauftragten des Fachbereiches
mit Stimmrecht. Ist die Gleichstellungsbeauftragte zugleich
gewahltes Mitglied nach Punkt 1, muss sie sich entschei-
den, ob sie ihr Stimmrecht innerhalb dieser Gruppe oder
als Gleichstellungsbeauftragte wahrnimmt, dem entspre-
chend rickt ein Mitglied der Gruppe nach Punkt 1 oder die
stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte nach. Ist die
Gleichstellungsbeauftragte kein Hochschullehrer, so er-
héht sich die Zahl der Gruppenmitglieder nach Punkt 1
ebenfalls um einen Sitz mit Stimmrecht.

(4) Der Dekan des Fachbereiches wird vom Fach-
bereichsrat aus dem Kreis der Professoren des Fachbe-
reichs mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Mitglieder gewahlt. Auf Vorschlag des Dekans werden
zwei Stellvertreter aus dem Kreis der Professoren des
Fachbereichs mit Mehrheit der anwesenden Stimmberech-
tigen gewahlt. Der Dekan des Fachbereiches vertritt den
Fachbereich. Er ist Vorsitzender des Fachbereichsrates.
Er bereitet die Sitzungen vor und vollzieht die Beschlusse.
Der Dekan fuhrt die laufenden Geschéafte des Fachberei-
ches sowie die vom Fachbereichsrat zur Erledigung zuge-
wiesenen Angelegenheiten in eigener Zustandigkeit. Er
entscheidet nach Anhérung des Fachbereichsrates tber
die Verteilung der Stellen der Mitarbeiter und deren Ver-
wendung sowie ber die Verteilung der Mittel des Fachbe-
reiches, soweit sie nicht einer wissenschaftlichen Einrich-
tung oder Betriebseinheit mit eigener Leitung zugewiesen
sind. Der Dekan des Fachbereiches stellt sicher, dass das
dem Fachbereich zugeordnete wissenschatftliche Personal
und die sonstigen Mitarbeiter ihren Verpflichtungen nach-
kommen. Unbeschadet der Aufgaben des Préasidenten
oder des nach der Grundordnung zustandigen Organs
trdgt er Sorge dafir, dass die Hochschullehrer und die
sonstigen zur Lehre verpflichteten Personen ihre Lehr- und
Prifungsverpflichtungen und Aufgaben in der Betreuung
der Studierenden ordnungsgemaR erfillen. Diesbeziiglich
steht ihm ein Aufsichts- und Weisungsrecht zu.

(5) Einer der Stellvertreter muss die Aufgaben des
Studiendekans wahrnehmen. Die Amtszeit der Stellvertre-
ter endet stets mit der des Dekans.

(6) Die Amtszeit der gewdhlten Studierenden im
Fachbereichsrat betragt ein Jahr, die der Ubrigen Mitglie-
der, des Dekans und der Prodekane vier Jahre. Die Amts-
zeit beginnt jeweils am 01. Marz, fur die Studierenden am
01. Oktober.

(7) Als standige Kommission wahlt der Fachbe-
reichsrat gemal? § 5 Rahmenprifungs- und Studienord-
nung einen Prufungsausschuss und seinen Vorsitzenden.
Als nicht-stdndige Kommission wird zur Vorbereitung des
Berufungsvorschlags eine Berufungskommission gemaf §
36 Absatz 4 HSG LSA gebildet.

(8) Mitglied eines Fachbereiches ist, wer in einem
Studiengang des Fachbereiches immatrikuliert ist oder wer
hauptberuflich in ihm tatig oder wer gemaR § 4 Absatz 3
Mitglied des Fachbereiches ist.

(9) Hochschullehrer, die Lehrangebote im Umfang
von mindestens vier Semesterwochenstunden in Studien-
gangen eines anderen Fachbereiches einbringen, kénnen
auf Antrag an den Fachbereichsrat und durch Beschluss-
fassung durch den Fachbereichsrat durch Kooptation
Mitglied dieses Fachbereiches werden.
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§12
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Aufgaben und Rechte der Gleichstellungs-
beauftragten der Hochschule und der Fachbereiche erge-
ben sich aus § 72 HSG LSA.

(2) Fur jeden Fachbereiche (vergl. § 1 (2)), fur den
Gesamtbereich Verwaltung (8 13) und Zentrale Betriebs-
einheiten (8§ 15) und das Studienkolleg (8 1 (6)) sowie fur
die Hochschule insgesamt ist jeweils eine(r) Gleichstel-
lungsbeauftragte(r) zu wahlen. Die Wahl der Gleichstel-
lungsbeauftragten erfolgt durch die weiblichen Mitglieder
der jeweiligen Struktureinheit mit den Wahlen zum Senat
bzw. zu den Fachbereichsraten. Ihre Amtszeit entspricht
ebenfalls der dieser Gremien.

§13
Leiter der Verwaltung

(1) Der Leiter der Verwaltung ist Dienstvorgesetzter
des Verwaltungspersonals der Hochschule Anhalt. Durch
den Leiter der Verwaltung werden die Geschéfte der Ver-
waltung besorgt. Das betrifft die Wirtschafts- und Perso-
nalverwaltung einschlielich der technischen Verwaltung.
Nach entsprechender Delegierung durch den Préasidenten
kann der Leiter der Verwaltung die Hochschule Anhalt in
Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten vertreten.

(2) Der Leiter der Verwaltung wird nach o6ffentlicher
Ausschreibung in der Regel fir die Dauer von 8 Jahren
eingestellt. Eine Verlangerung ist méglich.

(3) Der Leiter der Verwaltung ist dem Prasidenten
unterstellt.

§14
Beauftragter des Haushaltes

Der Leiter der Verwaltung oder der Dezernent fir
Haushalt und Finanzen wird auf Beschluss des Préasidiums
durch den Préasidenten zum Beauftragten fur den Haushalt
bestellt. Die Entscheidung ist dem Ministerium anzuzeigen.

§15
Zentrale Betriebseinheiten

(1) An der Hochschule Anhalt gibt es folgende zent-
rale Betriebseinheiten
1. Abteilung Studentische Angelegenheiten,
2. Zentrum fir Informations- und Kommunikationstech-
nik,
Hochschulbibliothek,
Akademisches Auslandsamt,
Forschungs- und Technologietransferzentrum,
Hochschulsport.
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(2) Weitere zentrale Betriebseinheiten kdnnen nach
Beschlussfassung im Senat eingerichtet werden. Der
Beschluss ist im Amtlichen Mitteilungsblatt der Hochschule
Anhalt zu veroffentlichen.

§16
Haushalt

(1) Das Prasidium stellt nach den fir die Aufstellung
der Haushalte des Landes Sachsen-Anhalt maRgebenden
Vorschriften den Vorentwurf fiir den Haushalt auf und legt
ihn dem Senat zur Beratung vor. Grundlage fiir den Vor-
entwurf ist der Hochschulentwicklungsplan unter Berick-
sichtigung aktueller Entwicklungen in den Fachbereichen,
den zentralen Betriebseinheiten und der Verwaltung. Die

Kommission fir Planung und Finanzen erarbeitet dazu
einen Vorschlag fiir die Verteilung der Mittel fir Lehre und
Forschung. Die Haushaltsmittelverteilung und die benutz-
ten Kennziffern sind im Mitteilungsblatt der Hochschule
Anhalt zu verdffentlichen.

(2) Vor Beschlussfassung zum Haushaltsplan holt
das Prasidium eine Stellungnahme des Kuratoriums ein.

(3) Uber die Verwendung der Haushaltsmittel ist
jahrlich vor dem Senat Rechenschaft abzulegen.

§17
Berufung von Professoren

(1) Die Berufung von Professoren erfolgt gemag der
88 35 bhis 37 HSG LSA nach vorheriger Zustimmung des
Ministeriums durch den Prasidenten der Hochschule.

(2) Eine Berufung auf eine Stelle als Professor er-
folgt im Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Lebenszeit.
Die Berufung auf Probe erfolgt, sofern vorher kein Profes-
sorenamt bekleidet oder eine entsprechende Probezeit
absolviert wurde. Die Probezeit betragt in der Regel drei
Jahre. Ein Beamtenverhaltnis auf Zeit kann fiir die Dauer
von bis zu funf Jahren begriindet werden, wenn die Auf-
gabenwahrnehmung nicht auf Dauer vorgesehen ist. Eine
Berufung auf Lebenszeit oder eine erneute Berufung auf
Zeit nach Ablauf einer Berufung auf Zeit setzt eine erneute
Begutachtung voraus. Es kann auch ein privatrechtliches
Beschaftigungsverhaltnis begriindet werden. Die Satze 1
bis 4 gelten entsprechend.

(3) Die Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Le-
benszeit erfolgt zum Ablauf der Probezeit auf Vorschlag
des Fachbereichsrates nach Zustimmung des Senats
durch den Présidenten.

§18
Residenz- und Préasenzpflicht der Professoren

(1) Professoren haben ihren Wohnsitz so zu neh-
men, dass sie ihre dienstlichen Aufgaben nach dem HSG
LSA, insbesondere in Lehre, Forschung, Studienberatung
und Betreuung der Studierenden sowie in Gremien der
Selbstverwaltung, ordnungsgeman wahrnehmen kénnen.

(2) Professoren sind verpflichtet, die von ihnen pro
Semester erbrachte Lehrleistung abzurechnen.

(3) Naheres regelt die Hochschule Anhalt in ihrer
Présenzordnung.

§19
Forschungsférderung

(1) Die Hochschule Anhalt fordert die angewandte
Forschung und den Forschungstransfer, sie kooperiert
dazu mit Forschungseinrichtungen innerhalb und aufZer-
halb des Hochschulbereiches sowie mit der Wirtschaft und
wird im Rahmen von Kompetenznetzwerken tberregional
wirksam. Zur Bindelung der Kapazitaten innerhalb der
Hochschule und Nutzung von Synergien kdnnen Kompe-
tenzzentren gebildet werden. Uber die Forschungsergeb-
nisse unterrichtet sie die Offentlichkeit.

(2) Professoren kénnen zur Durchfihrung von Auf-
gaben nach Absatz 1 gemaR § 39 Absatz 1 bis 3 HSG
LSA unter Fortzahlung ihrer Bezlige von anderen Aufga-
ben freigestellt werden.

(3) Die Freistellung ist in der Regel spatestens zum
Semesterbeginn des der Freistellung vorausgehenden
Semesters beim Fachbereichsrat zu beantragen. Dieser
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legt dem Senat eine Empfehlung zur Beschlussfassung
vor. Der Senat holt vor seiner Entscheidung zu den Frei-
stellungsantrégen eine Stellungnahme der Forschungs-
kommission ein.

(4) Auf Grundlage des Beschlusses des Senates
entscheidet das Prasidium.

(5) Naheres regelt die Ordnung fir die Gewéahrung
von Freistellungen zur Durchfuihrung von Forschungsvor-
haben und zur personlichen Weiterbildung (Forschungs-
frei- und Praxissemester), die durch den Senat erlassen
wird.

§20
Honorarprofessoren

(1) Lehrbeauftragte, die die Voraussetzungen fur die
Berufung in ein Professorenamt gemaR § 35 Absatz 2 bis
6 HSG LSA haben, kénnen nach Beschluss des Fachbe-
reichsrates und Entscheidung des Senates vom Présiden-
ten zum Honorarprofessor bestellt werden. Der Antrag
setzt voraus, dass sie in der Regel drei Jahre an der
Hochschule lehrend tétig waren. Die Beantragung zur
Bestellung als Honorarprofessor ist unter der Bedingung
von Satz 1 und 2 auch flr Vertreter von Einrichtungen
moglich, mit denen auf der Grundlage eines Kooperations-
vertrages eine konkrete Zusammenarbeit in Lehre und
Forschung vereinbart ist. Das Verfahren zur Bestellung
und deren Widerruf regelt der Senat durch eine Satzung.

(2) Honorarprofessoren sollen i.d.R. Lehrveranstal-
tungen in ihrem Fachgebiet im Umfang von zwei Semes-
terwochenstunden durchfiihren.

§21
Kuratorium

(1) Die Hochschule Anhalt bildet ein Kuratorium,
das der Erorterung der regionalen Aspekte der Hochschu-
le dient, die Hochschule bei der Arbeit berat und die Inte-
ressen der Hochschule in der Offentlichkeit unterstiitzt.

(2) Zu seinen Aufgaben gehdrt insbesondere:

1. die Beratung und Unterstitzung des Prasidiums in
Angelegenheiten, die eine besondere Bedeutung fir
die Hochschule Anhalt im regionalen, nationalen und
internationalen Kontext haben,

2. die Stellungnahme zum Haushaltsplanentwurf, zu
den Struktur- und Entwicklungspléanen, zur Anderung
der Grundordnung, zum Transfer von Forschungser-
gebnissen in die Praxis und zur Weiterbildung, zur
Grindung und Beteiligung an Unternehmen sowie zu
Verfugungen Uber Grundsticke und

3. die Entgegennahme eines jahrlichen Berichts des
Prasidiums. Nach seiner Billigung durch das Kurato-
rium ist dieser Bericht zu veroffentlichen.

(3) Das Kuratorium besteht aus funf stimmberech-
tigten Mitgliedern, die nicht Mitglieder der Hochschule
Anhalt sein durfen. Die Mitglieder werden durch den Senat
fur vier Jahre gewahlt. Das Ministerium hat das Vor-
schlagsrecht fur ein Mitglied des Kuratoriums. Gewahlt
werden kénnen Personen aus Wissenschaft, Kultur, Wirt-
schaft, Verwaltung oder Politik, die mit dem Hochschulwe-
sen vertraut sein sollen.

(4) Die Tatigkeit als Mitglied des Kuratoriums ist eh-
renamtlich.

(5) Das Kuratorium gibt sich eine Geschaftsord-
nung. Die fur Gremien geltenden Vorschriften des Hoch-
schulgesetzes sind auf das Kuratorium nicht anzuwenden.

§22
Bekanntmachungen

Regelungen und Ordnungen, die nicht im Ministerial-
blatt fir das Land Sachsen-Anhalt zu veréffentlichen sind,
werden von der Hochschule im "Amtlichen Mitteilungsblatt
der Hochschule Anhalt" veroffentlicht.

§23
Ubergangsregelungen

Soweit Organe der Hochschule Anhalt bei In-Kraft-
Treten des Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-
Anhalts auf Grundlage einer genehmigten Grundordnung
im Amt sind, fiihren diese ihr Amt bis zum Ende der derzeit
geltenden Wahlperiode weiter.

§24
In-Kraft-Treten

(1) Die Grundordnung der Hochschule Anhalt tritt
nach ihrer Genehmigung durch das Ministerium am Tage
nach Veroffentlichung im Ministerialblatt des Landes
Sachsen-Anhalt in Kraft.

(2) CGleichzeitig tritt die Grundordnung vom
15.09.2004 - MBI.LSA Nr. 46/2004 vom 08.11.2004 und
LAmtliches Mitteilungsblatt der Hochschule Anhalt (FH)"
Nr. 09/2004 vom 09.11.2004 aul3er Kraft.



Hochschule Anhalt Anlage 4
Fachbereich | Projektleiter Kosten- Thema Fordermittelge| Forder- | Forder- Forderungstyp
trager ber beginn | ende
. Technische . . .
(1) LOEL Buhmann 21001334 |LE:NOTRE 3 Landscape Architekture (Summer School) . o oaap . 01.10.10 30.09.13 Fordermittelprojekt
Universitat Wien
Aufbau einer extensiven Ganzjahresstandweide mit Landesverwaltu
. Robustrassen zur Erhaltung und Entwicklung von FFH- ngsamt . . .
(1) LOEL Felinks 21001291 Lebensraumtypen im Natura 2000-Gebiet "Mittlere Sachsen-Anhalt 20.03.09 31.05.10 Fordermittelprojekt
Oranienbaumer Heide" Halle
Analyse der Auswirkungen einer extensiven Landesverwaltu
. Ganzjahresstandweide im Natura 2000-Gebiet "Mittlere ngsamt i . .
(1) LOEL Felinks 21001308 Oranienbaumer Heide" auf Anhangsarten der VS-RL und | Sachsen-Anhalt 27.04.09 31.05.10 Fordermittelprojekt
der FFH-RL Halle
Erarbeitung eines Informationskonzeptes zur nachhaltigen haggristverwaltu
(1) LOEL Felinks 21001290 |Nutzung von FFH-Lebensraumtypen im Natura 2000-Gebiet S?;\chsen-Anhalt 01.05.09 30.04.11 Fordermittelprojekt
"Mittlere Oranienbaumer Heide" Halle
Entwicklung und Erhalt eines giinstigen Landesverwaltu
: Erhaltungszustandes im Natura 2000-Gebiet "Mittlere ngsamt i . .
(1) LOEL Felinks 21001311 Oranienbaumer Heide" durch initiale Sachsen-Anhalt 04.08.09 26.02.10 Fordermittelprojekt
Entbuschungsmafnahmen Halle
Analyse der Auswirkungen von unterschiedlichen Landesverwaltu
Managementmalnahmen auf FFH- nasamt
(1) LOEL Felinks 21001341 Offenlandlebensraumtypen und Arten der Anhangslisten der Sgchsen-Anhalt 01.07.11 31.12.13 Fordermittelprojekt
FFH- und Vogelschutzrichtlinie im Natura 2000-Gebiet Halle
"Colbitz-Letzlinger Heide"
Entwicklung von kosteneffizienten Strategien zum Erhalt
Felinks / und zur Entwicklung von FFH-Offenlandlebensraumen auf . . .
(1) LOEL Tischew 21001268 grolen Flachen, Pflege- und EntwicklungsmaBnahmen, DBU 01.05.08 31.12.11|Fordermittelprojekt
Natura 2000, FFH-Richtlinie
Dunen, Heiden, Trockenrasen ... neue Vegetationshilder fir
Felinks/ stadtische Freiflachen - Standortangepasste . . .
(1) LOEL Kausch 21001313 Freiflachenentwicklung am Modellbeispiel der Stadt Dessau- DBU 01.02.10 31.10.11 Fordermittelprojekt

RolRlau
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Hochschule Anhalt Anlage 4
Fachbereich | Projektleiter Kosten- Thema Fordermittelge | Forder- | Forder- Forderungstyp
trager ber beginn | ende
Cobbelsdorfer
. . Naturstoff Forschung im
(1) LOEL Gottstein 60122045 Schalungsmittel GmbH 01.11.07 31.07.10 Auftrage Dritter
Cobbelsdorf
Marketingpool
. . N . Ernahrungswirts Forschung im
(1) LOEL Hoper-Schmidt 60122068 Erndhrungscluster Marketingpool chafte. V. 01.07.09 31.12.10 Auftrage Dritter
Magdeburg
Entwicklung eines CAD-basierten dynamischen-interaktiven . . .
(1) LOEL Kretzler 21001252 Bepflanzungsplans (CAD-DIBP) BMBF 01.03.07 28.02.10 Fordermittelprojekt
(1) LOEL Orzessek 21002028 | Untersuchungen und Erhebungen zur Sicherung einer sonstige 01.01.02 31.12.10 Industrie
hohen Qualitat bei Nahrungsgetreide
. N Kali und Salz Forschung im
(1) LOEL Orzessek 60122013 Durchfiihrung von Diingungsversuchen GmbH Kassel 01.01.04 31.12.11 Auftrage Dritter
Verbundprojekt: Gewinnung bioaktiver Substanzen ausder | ,. . . N
Balsampappel-Nebenproduktgewinnung aus Ministerium fir
(1) LOEL Orzessek 21001278 papp P g S g. . Wirtschaft und | 01.12.07| 30.11.10/ Férdermittelprojekt
nachwachsenden Rohstoffen; Teilprojekt: Objekt-Nr. Arbeit LSA
6003338204
Acker- und pflanzenbauliche Einflussfaktoren und
(1) LOEL Richter 21001282 |differenzierte Moglichkeiten der Einflussnahme auf den MLU SA 01.08.08 31.12.10 Fordermittelprojekt
Feldmausbesatz
Alternative Methoden fiir ein nachhaltiges
(1) LOEL Richter 21001336 |Populationsmanagement bei Massenvermehrungen von MLU SA 01.01.11 31.12.11 Fordermittelprojekt
Feldm&usen im Acker- und Pflanzenbau 2011
Saatzucht Forschung im
(1) LOEL Schellenberg 60122025 | Inhaltsstoffanalytik Steinach GmbH ' 01.03.06 31.12.10 gl
Auftrage Dritter
Bocksee
M + R MeR- und Forschung im
(1) LOEL Schellenberg 160122041 |Geruchsfilter fir Dunstabzugshauben Regelungstechn| 01.12.07 31.12.10 9

ik GmbH Ko6then

Auftrage Dritter
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Hochschule Anhalt

Anlage 4

Fachbereich

Projektleiter

Kosten-
trager

Thema

Fordermittelge
ber

Forder-
beginn

Forder-

ende

Foérderungstyp

(1) LOEL

(1) LOEL

(1) LOEL

(1) LOEL

(1) LOEL

(1) LOEL

(1) LOEL

Schellenberg

Schellenberg

Schellenberg

Schellenberg

Schellenberg

Schellenberg

Schellenberg

60122053

21001303

21001284

21001285

21001283

21001316

21001321

Forschungskoordination im Cluster Ernahrungswirtschaft

Entwicklung eines geeigneten Extraktionsverfahrens,
inhaltstoffliche und funktionelle Rohstoff- und
Extraktcharakterisierung, Entwicklung einer geeigneten
Formulierungsrezeptur (Verkapselung)
Verbundvorhaben WIGRATEC 1 Entwicklung von Inline-
/Online-Messtechnik zur Erfassung und
Prozessliberwachung wesentlicher Parameter in
Wirbelschichtprozessen sowie von Ausgangs- und
Endprodukten, Teilvorhaben 1.1. Analytik und Forschung
fur die Entwicklung von Inline-/Online-Messtechnik
Wachstumskern WIGRATEC - Verbundvorhaben 9:
Entwicklung einer anlagen- und messapparatechnischen
Lésung zur Gewinnung leichtfliichtiger Komponenten aus
nachwachsenden Rohstoffen mittels
Wirbelschichttechnologie, Teilvorhaben 9.2: Analytik,
Funktionalitat und Sensorik

Verbundvorhaben WIGRATEC 6, Teilvorhaben 6.1:
Entwicklung einer kontinuierlichen
Verkapselungstechnologie auf der Grundlage der
Wirbelschichttechnik fur thermolabile und stressstabile
Formulierungen von funktionellen Inhaltsstoffen wie
Aromen, Flavonoide und Vitamine

Identifizierung und Charakterisierung neuer pflanzlicher
Rohstoffe fur die Pharma- und Kosmetikindustrie
Teilprojekt A: Erstellung und Testung von kombinanten
Hausstaubmilben-Allergenen Der p1 und Der p2

Marketingpool
Erndhrungswirts
chafte. V.
Magdeburg

BMWi

BMBF

BMBF

BMBF

BMBF

BMWi

01.02.08 31.10.10

01.04.09 30.06.11 Fordermittelprojekt

01.08.09 31.07.12 Fordermittelprojekt

01.08.09 31.07.12 Fordermittelprojekt

01.08.09 31.07.12 Fordermittelprojekt

01.01.10 31.05.11 Fordermittelprojekt

01.05.10 31.10.11 Fordermittelprojekt

Forschung im
Auftrage Dritter
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Hochschule Anhalt Anlage 4
Fachbereich | Projektleiter Kosten- Thema Fordermittelge | Forder- | Forder- Forderungstyp
trager ber beginn | ende
Landesgartensc
Entwicklung eines Konzeptes zur Gestaltung von hau Forschung im
(1) LOEL Schmidt 60122058 Themengéarten sowie eines Info-Elementes fir die Aschersleben | 08.10.08 31.12.10 Auftrage Dritter
Landesgartenschau Aschersleben 2010 2010 GmbH
Aschersleben
Ministerium fur
Landesentwickl
(1) LOEL Schmidt 21001350 |Pilotprojekt Stadt als Campus - Kofinanzierung ung und 01.10.11 30.11.12 Fordermittelprojekt
Verkehr des
LSA Magdeburg
Bundesministeri
um fur Verkehr,
(1) LOEL Schmidt 21001351 |Stadt als Campus Bau und 28.10.11 30.04.13 Fordermittelprojekt
Stadtentwicklun
g Berlin
Verfahrensentwicklung im Labor- und Technikumsmaf3stab
(1) LOEL Schnackel 21001276 Zum Einsatz von berthrungsloser Farbmesstechnik in der g\, 01.07.08 30.06.10 Férdermittelprojekt
laufenden Produktion zur Objektivierung der bisherigen
subjektiven Qualitatsbeurteilung
Entwicklung einer prototypischen Technik zur
(1) LOEL Schnéckel 21001280 |kontinuierlichen Feinbratherstellung einschlief3lich BMWi 01.01.09 31.03.11 Fordermittelprojekt
Emulgierung mit Hilfe perforierter rotierender Scheiben
Marketingpool
. Erndhrungscluster - Marktakzeptanz von und an Konserven |Ernahrungswirts Forschung im
(1) LOEL Schnackel 60122066 fur Fertiggerichte und Wurstwaren chafte. V. 01.02.09)31.12.10 Auftrage Dritter
Magdeburg
Entwicklung eines Verfahrens zur kontinuierlichen
(1) LOEL Schnéackel 21001304 |Zerkleinerung einschlie3lich Emulgierung von eiweil3reichen BMWi 01.01.10 30.06.12 Fordermittelprojekt

Lebensmitteln

Seite 4



Hochschule Anhalt Anlage 4
Fachbereich | Projektleiter Kosten- Thema Fordermittelge| Forder- | Forder- Forderungstyp
trager ber beginn | ende
Entwicklung einer Technologie zur Stabilisierung von Franekenforder .
N N . . . : Forschungsges Forschung im
(1) LOEL Schnéckel 60122078 Geflugelschlachtkérpern mittels eines dispersen 01.07.10 31.12.10 .
o ellschaft mbH Auftrage Dritter
Stabilisierungssystems .
Berlin
Zylum
Beteiligungsges Forschund im
(1) LOEL Seewald 60122035 |Wirksamkeitsnachweis "Folsami" ellschaft mbH & 1 01.10.07 31.12.10 9!
Co. Patente I Auftrage Dritter
KG Schonefeld
(1) LOEL Seewald 21001340 |Ve'Packungsinnovationen und Pralinenentwickiung mit g\, 01.05.11 31.12.12 Férdermittelprojekt
einer Alkoholfullung ohne Zuckerzusatz
(1) LOEL Tischew 21001289 gg‘:]“r:é"’r‘]hﬁrsc“r’l';iﬁgung von Bergbaufolgelandschaftenin 01.01.09 31.12.11 Férdermittelprojekt
(1) LOEL Tischew 21001228 SALVERE - Semi-natural grassland as a source of EU 01.01.09 31.12.11 Férdermittelprojekt
biodiversitity improvement
Management von Offenland-Lebensraumen an ta;\gristverwaltu
(1) LOEL Tischew 21001294 |pflegeproblematischen Steilhangen durch S%chsen—Anhalt 01.03.09 31.10.10 Fordermittelprojekt
Ziegenstandsweiden
Halle
Modellprojekt zur Griinlandaufwertung in FFH-Gebieten Landesverwaltu
. mittels neuer Methoden zur Etablierung von Zielarten - ngsamt . . .
(1) LOEL Tischew 21001295 Entwicklung und Sicherung des ginstigen Sachsen-Anhalt 27.03.09 31.08.10 Fordermittelprojekt
Erhaltungszustandes Halle
Informationssystem Naturnahe Begriinungsmafnahmen ta;\gristverwaltu
(1) LOEL Tischew 21001301 (INB) und Spenderflachenkataster nordlicher und dstlicher Sgchsen—Anhalt 01.04.09 30.09.10 Fordermittelprojekt
Teil Sachsen-Anhalts
Halle
Energieholz und Biodiversitat - die Nutzung von Energieholz|Bundesministeri
als Ansatz zur Erhaltung und Entwicklung um fur Umwelt,
(1) LOEL Tischew 21001305 |nationalbedeutsamer Lebensrdume (Teilprojekt: Naturschutz und| 01.07.09 31.12.12 Fdrdermittelprojekt

Technikfolgenabschatzung und Untersuchung der Effizienz
aus Naturschutzsicht)

Reaktorsicherhe
it Bonn
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Hochschule Anhalt Anlage 4
Fachbereich | Projektleiter Kosten- Thema Fordermittelge| Forder- | Forder- Forderungstyp
trager ber beginn | ende
Strategien zur 6kologischen Optimierung des
Grunlandmanagements fur die Lebensraumtypen Landesverwalty
(1) LOEL Tischew 21001302 gemeinschaftiichen Interesses 6440, 6510 und 6520 in ngsamt Dessau-| 01.07.09 31.10.10 Fordermittelprojekt
RoRlau
Sachsen-Anhalt
Landesverwaltu
. Naturschutzfachliches Monitoring fiir die ehemalige ngsamt . . .
(1) LOEL Tischew 21001310 Militarflache Rodel in Sachsen-Anhalt Sachsen-Anhalt 15.08.09| 31.12.11 Foérdermittelprojekt
Halle
Informationssystem Naturnahe Begriinungsmafnahmen ta;\gristverwaltu
(1) LOEL Tischew 21001314 |(INB) und Spendenflachenkataster Sachsen-Anhalt 9 01.04.10 30.09.13 Fordermittelprojekt
ST Sachsen-Anhalt
(Teilprojekt 2)
Halle
Strategien zur 6kologischen Optimierung des Landesverwaltu
. Grunlandmanagements fur die Lebensraumtypen ngsamt . . .
(1) LOEL Tischew 21001324 gemeinschaftlichen Interesses 6440, 6510 und 6520 in Sachsen-Anhalt 01.04.10 30.11.11 Fordermittelprojekt
Sachsen-Anhalt (Folgeprojekt) Halle
Modellprojekt zur Griinlandaufwertung in FFH-Gebieten Landesverwaltu
. mittels neuer Methoden zur Etablierung von Zielarten - ngsamt . . .
(1) LOEL Tischew 21001323 Entwicklung und Sicherung des ginstigen Sachsen-Anhalt 06.04.10 30.09.11 Fordermittelprojekt
Erhaltungszustandes (Folgeprojekt) Halle
ProSaum - Okologische und ékonomische Optimierung von
(1) LOEL Tischew 21001327 |Methoden zur Aufwertung von Saumgesellschaften in BMBF 01.09.10 31.08.13 Fordermittelprojekt
produktiven Agrarlandschaften
Stiftung Umwelt,
Natur- u.
(1) LOEL Tischew 21001338 |Feldtage Klimaschutz 01.02.11 30.06.11 Fordermittelprojekt
Sachsen-Anhalt
Magdeburg
Naturschutzfachliche Erfolgskontrolle von Landesverwaltu
(1) LOEL Tischew 21001335 |Managementma@nahmen zum Erhalt und zur Entwicklung - ngsamt 01.05.11 31.12.13 Férdermittelprojekt

von FFH-Offenlandlebensraumtypen im NATURA 2000
Gebiet "Mittlere Oranienbaumer Heide"

Sachsen-Anhalt
Halle
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Hochschule Anhalt Anlage 4
Fachbereich | Projektleiter Kosten- Thema Fordermittelge | Forder- | Forder- Forderungstyp
trager ber beginn | ende
Ergéanzungsantrag zum "Naturschutzfachlichen Monotoring |Landesverwaltu
. auf der ehemaligen Militérflache Rddel - ngsamt . . .
(1) LOEL Tischew 21001326 Offentlichkeitsarbeit zur Beweidung der Plateauflachen auf |Sachsen-Anhalt 01.10.11 30.09.13 Fordermittelprojekt
dem Rodel" Halle
Folgeprojekt - Strategien zur 6kologischen Optimierung des |Landesverwaltu
. Grunlandmanagements fur die Lebensraumtypen ngsamt . . .
(1) LOEL Tischew 21001347 gemeinschaftlichen Interesses 6440, 6510 und 6520 in Sachsen-Anhalt 01.10.11 31.12.13 Fordermittelprojekt
Sachsen-Anhalt Halle
Entwicklung eines neuartigen Verfahrens zur Herstellung
(1) LOEL Wahner 21001275 |©Nes neuartigen Futtermittels; Teilprojekt: Bewertung es g, 01.05.08 31.03.10 Férdermittelprojekt
neuartigen Futtermittels aus tiererndhrungsphysiologischer
Sicht
. Grundlagen der molekularen Diagnostik in der JenaGen GmbH Forschung im
(1) LOEL wahner 60122081 landwirtschaftlichen Tierproduktion Jena 01.08.10)31.07.13 Auftrage Dritter
; MafRnahmen zur Verbesserung des Marketings im Rahmen i . .
(2) Wi Flemmig 22001014 des Hochschulpaktes 2020 MKLSA 01.11.08 31.12.10 Fordermittelprojekt
Identifizierung von innovativen Griindungsideen fur Ministerium fir
(2) Wi Fussan 22001015 N g Wirtschaft und | 01.05.10/ 30.06.12| Férdermittelprojekt
Sachsen-Anhalt (Idee) .
Arbeit LSA
@) Wi Fussan 22001017 EXiSt Grundungskultur - "Die Griinderhochschule” - BMWi 01.11.10 30.04.11 Férdermittelprojekt
Konzeptphase
@) Wi Pauk 22002004 | Standortanalyse fiir eine Logistikimmobilie Katoen Natie ;g 5 39 19 10 FOrSChUng im
Y 9 N.V. Antwerpen T 77 Auftrage Dritter
Hardware-/Software-Toolkit fur die schnelle und 'k;'rsa;sf: und Forschuna im
(2) Wi Weber 60122083 umfassende Erfassung von Gebaudedaten fir die J .1 01.11.10 30.04.12 gl
. - ) Computertechni Auftrage Dritter
technische Gebaudebegutachtung (Effizenzpaket TGG) .
k Wernigerode
HiReSens Raumlich hochauflésende Erfassung von
(3) AFG Bannehr 34001011 |Dachflachen und Wéarmebricken mittels Airborne Laser BMBF 01.07.09 30.06.12 Fordermittelprojekt
Scanning, thermaler- und hyperspektraler Sensorik
(3) AFG Baumann/Kopp 544116  Weiterbildungsmasterstudiengang MKLSA 01.01.10 31.12.13 Férdermittelprojekt
ers Geoinformationssysteme" (M.Eng.)
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Hochschule Anhalt Anlage 4

Fachbereich | Projektleiter Kosten- Thema Fordermittelge | Forder- | Forder- Forderungstyp
trager ber beginn | ende
Rhein-Sieg-
Kreis der

Regionale 2010
Virtuelle Rekonstruktion der Genese der Klosterlandschaft ' Siegburg und Forschung im
Heisterbach Arbeitskreis 16.02.09) 20.06.12 Auftrage Dritter
Klosterlandscha
ft Heisterbach
Kdnigswinter

(3) AFG DieRenbacher (60122063

Augmented-Reality als Werkzeug der
Architekturkommunikation und des Architekturmarketings -
(3) AFG DieRenbacher 34001022 Konzeption, Entwicklung und Erprobung eines mobilen AR- |BMBF 01.09.11 31.08.14 Fordermittelprojekt
Prototyps fur Planung, Beratung und Kommunikation
(ArchKM-AR)
Pilot

Blankenfelde

Design- und Gestaltfindung von Geh&usen fir den Einsatz Forschung im

(3) AFG Heller 60122084 von Diagnostikgeraten zur Erfassung von Horparametern med|2|n|.sch- 01.03.11) 30.06.12 Auftrage Dritter
elektronische
Gerate GmbH
Fresenius
Medical Care Forschuna im
(3) AFG Jacoby 60122085 Beratungsservice auf dem Gebiet der 6kologischen Dialyse |Deutschland 23.03.11 31.12.11 9!
Auftrage Dritter
GmbH Bad
Homburg
Geoinformatik-Methoden und -Werkzeuge zur Analyse,
(3) AFG Koppers 34001008 |Anpassung und Bewaltigung des demographischen BMBF 01.06.09 31.05.12 Fordermittelprojekt
Wandels
(3) AFG Koppers 34001019 & Produktionsketten in der Wasser- und Energie- BMBE 01.06.10 30.11.12 Férdermittelprojekt
Infrastruktur in schrumpfenden Regionen
Koppers / SCHULFAHRT - Demographiefeste tbergreifende Planung i : .
(3) AFG Baumann 34001018 von Schulwesen und Zuwegung fiir Schiiler im OPNV MKLSA 01.04.10 31.03.12 Fordermittelprojekt
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Anlage 4

Hochschule Anhalt
Fachbereich | Projektleiter Kosten- Thema Fordermittelge| Forder- | Forder- Forderungstyp
trager ber beginn | ende
Entwicklung eines Verfahrens zur Versteifung mechanisch
(3) AFG Off 34001030 |vorgespannter textiler Konstruktionen zur Membranschale - BMWi 01.08.11 31.07.13 Fordermittelprojekt
als Textilbewehrung und als verlorene Schalung
MIBRAG
Mitteldeutsche Forschuna im
(3) AFG Runne 60122059 GPS Messungen Braunkohlenges| 01.08.08 31.12.10 9!
Auftrage Dritter
ellschaft mbH
Theissen
Bundesanstalt
. . . . far Forschung im
(3) AFG Weingart 60122019 Hochwertiges Recycling von Beton auf Geotextil Strallenwesen | 01.10.05 31.12.10 .
. Auftrage Dritter
Bergisch-
Gladbach
. Entwicklung eines Prifverfahrens zur Bestimmung der . . . .
(3) AFG Weingart 34001007 Raumbestandigkeit von StraRenbaustoffen BMWi 01.08.08 31.01.12 Fordermittelprojekt
Entwicklung eines Verfahrens zur
(3) AFG Weingart 34001012 Bindemittelrickgewinnung nach Asphaltextraktion mit BMWi 01.01.10 31.12.11|Fordermittelprojekt
alternativen Lésemitteln aus nachwachsenden Rohstoffen
. N : Forschung im
(3) AFG Weingart 60122076 Materialprifungen sonstige 01.01.10 31.12.10 Auftrage Dritter
Landesbetrieb
. Erprobungsstrecke fiir ziegelreiche RC-Materialien - StralRenwesen Forschung im
(3) AFG Weingart 60122079 Neubau der OU Seelow - B167n Brandenburg 01.06.10) 31.12.12 Auftrage Dritter
Hoppegarten
Dunne offenporige Betondecke (Porous White Topping),
(3) AFG Weingart 34001021 |Teilprojekt: Entwicklung eines Prifverfahrens und BMWi 01.09.10 31.10.11 Fordermittelprojekt
Prufstandes fur offenporige diinne Betonschichten
Fayat Bomag
GmbH & Co. .
. - : Forschung im
(3) AFG Weingart 60122095 Optimierung der Walzverdichtung Unternehmensf | 01.12.11 30.11.13 .
N Auftrage Dritter
Uhrung KG
Boppard
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Hochschule Anhalt Anlage 4

Fachbereich | Projektleiter Kosten- Thema Fordermittelge | Forder- | Forder- Forderungstyp
trager ber beginn | ende
(4) DESIGN Christ 32002012 Corporat"e Design fir "Pollutant Release and Transfer UBA Dessau- 17.04.09 23.07.10 Forschung im
Register RoRlau Auftrage Dritter
Offentlichkeitsarbeit fiir die Umfeldgestaltung Stadt Dessau- Forschung im
(4) DESIGN  Gellert 60122072 BauhausstralRe, Bauhausgebaude und alte Kaufhalle RoRlau 01.05.09)31.12.10 Auftrage Dritter
Gregor Seyffert

Videoprojekt "Marquis de Sade in Vockerode - Creative Forschung im

(4) DESIGN Zumpe 32002009 Documentary” Compagnie 21.04.06 15.06.10 Auftrage Dritter
Dessau
(5) INFO Richter 44001034 MaRnahmen zur Verbesserung des Marketings im Rahmen |, ..\ o5 01.11.08 31.12.10 Férdermittelprojekt
des Hochschulpaktes 2020
(5) INFO Richter 44001033 SCamPpus-Services & Infrastrukturen fr gesicherte und 1y ) g o 01.05.09 30.04.12 Férdermittelprojekt
verbindliche elektronische Hochschulverwaltung
Ministerium far
Umwelt und
Studie zur Ermittlung von Mdglichkeiten, Grenzen und Naturschutz,
Schramm- Durchfiihrungskriterien fiir die Evaluierung von Landwirtschaft Forschung im
(5) INFO Wolk 60122069 | Internetauftritten hinsichtlich der Nutzerfreundlichkeit mittels jund 01.05.09 15.11.10 Auftrage Dritter
Human Centered Computing (HCC) Labor am Beispiel der |Verbrauchersch
Evaluierung des Erndhrungsportals NRW utz des Landes
NRW
Dusseldorf
Entwicklung eines Konzeptes zur Defekt-Katalogisierung,
Fehlerkodierung und Schnittstellengestaltung SITEC
Industrietechnol Forschung im

(6) EMW Bernhard 60122077 Datenlibergabe fir die "in-line"-Fehlerdiagnostik beim 01.03.11 28.02.13

Laserscribing von a-Si- und CdTe-Dunnschicht- ogie GmbH Auftrage Dritter
Chemnitz
Solarmodulen
Verbundvorhaben StrukturSolar: Innovative
(6) EMW Bernhard 45001066 Strukturierungskonzepte fir Solarzellen der nachsten BMBF 01.01.12 31.12.14 Fordermittelprojekt
Generation
(6) EMW Bracio 45001072 IEMA: Intelligentes Energiemanagment fiir Afrika BMBF 01.06.11 31.05.13 Fordermittelprojekt

Beanspruchungs- und Biokompatibilitatsuntersuchungen an
(6) EMW Heilmann 45001064 Kunststoffen zum Einsatz in Osteosynthesesystemen fiir die BMBF 01.09.11 31.08.14 Fordermittelprojekt
Rekonstruktion des Mittelgesichtes
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Hochschule Anhalt Anlage 4
Fachbereich | Projektleiter Kosten- Thema Fordermittelge| Forder- | Forder- Forderungstyp
trager ber beginn | ende
Hochschule fir
Wirtschatft,
(6) EMW Hoffmann 41002028 Durchfuihrung eines Erganzungspraktikums Technik u. 07.11.03 08.11.10 Industrie
Gestaltung
Leipzig
(6) EMW Koppe 45001056 ~ugen endbeschichteter Bauteile - Beschichtungsprozess g, 1y 01.11.09 31.10.11 Férdermittelprojekt
und Flgeprozessentwicklung
(6) EMW Koppe 45001057 | Dynamisch beanspruchbare Hohlprofilstrukturen - BMWi 01.01.10 31.10.11 Férdermittelprojekt
Prozessentwicklung und Priiftechnologie
(6) EMW Koppe 45001060 1Nermisch behandelte Spritzschichten; TP: Metallurgie- und g, 1 01.12.10 30.11.12 Férdermittelprojekt
Prozessentwicklung Spritzen
Entwicklung eines Reibhohlnietverfahrens zur Verbindung
(6) EMW Koppe 45001067 von Stahl- und Aluminiumblechen fir BMWi 01.06.11 31.05.13 Fordermittelprojekt
Leichtbaukonstruktionen
bze
. bildungszentrum Forschung im
(6) EMW Merfert 60122086 Smart energy with smart people energie GmbH 15.03.11 31.07.11 Auftrage Dritter
Halle
Messung von Spannungen an in Betrieb befindlichen
Hochdruckleitungen "TensPipe", TP "Entwicklung eines
(6) EMW Pohl 45001069 Verfahrens zur Spannungsmessung an einer in Betrieb BMWi 01.07.11 30.06.13 Fordermittelprojekt
befindlichen erdverlegten Hochdruckleitung mit Hilfe von
Ultraschallmessverfahren"
Arbeitsgemeins
chaft fur
N . . . N angewandte Forschung im
(6) EMW Schnall 60122093 Nachbearbeitung der Filmproduktion"Easypass Forschung und 10.10.11 28.10.11 Auftrage Dritter
Entwicklung
Russelsheim
acs- .
. Forschung im
(6) EMW Schnoll 60122096 Untersuchung der Software zur Erstellung von DCPs MULITIMEDIA |17.10.11 02.12.11 .
Roth Auftrage Dritter

Seite 11



Hochschule Anhalt Anlage 4

Fachbereich | Projektleiter Kosten- Thema Fordermittelge | Forder- | Forder- Forderungstyp
trager ber beginn | ende
Arbeitsgemeins
chaft fur
(6) EMW Schnéll 60122094 Unters_cuhung B|qug§1_htat von Vedeobildern mit angewandte 31.10.11 25.11.11 Forschung im
verschiedenen Qualitatsverlusten Forschung und Auftrage Dritter
Entwicklung
Russelsheim
AREVA Forschung im
(6) EMW Schwarz 60122055 Bestimmung der Induktivitat einer Chlor-Elektrolysezelle Enegietechnik | 27.08.08 31.03.10 gi
. Auftrage Dritter
GmbH Berlin
(6) EMW Siemens 60122087 Technologische Weiterentwicklung des Reilable WAN Tixel GmbH 01.04.11 31.03.12 Forschung im
Transport Protocol Hannover Auftrage Dritter
. Technologische Weiterentwicklung der Plattform fir den Globo Service Forschung im
(6) EMW Siemens 60122088 Online-Grof3handel mit Mobilfunkgeraten GmbH Lehrte 01.06.11)31.08.11 Auftrage Dritter
(6) EMW Strauf 45001059 | Cntwicklung einer Technologie zur automatisierten BMWi 01.08.10 30.10.11 Férdermittelprojekt
Bewertung von Videoparametern
(6) EMW Voli3 /Siemens 45001075 axxelBox: Transparente Dateitransferbeschleunigung BMWi 01.10.11 30.09.13 Fordermittelprojekt
Inline Elektrolyse fiir die Trinkwasserdesinfektion - DVGW e. V. . . .
(7) BWP Bergmann 42001145 Teilprojekt DVGW Bonn 01.07.08 31.12.11 Fordermittelprojekt
(7) BWP Bergmann 42001142 '[;"E';Tf Elektrolyse fir die Trinkwassrdesinfektion - Teilprojekt 5, 04.12.08 31.12.11 Férdermittelprojekt
(7) BWP Bergmann 42001159 S cnere Wasserbehandlung durch Advanced Oxidation BMBF 01.02.10 28.02.11 Férdermittelprojekt
(Modelwater)
Schaffung von Voraussetzungen fir eine nachhaltige
(7) BWP Bergmann 42001189 |deutsch-unkrainische Forschungskoopertion auf dem BMBF 01.11.10 31.12.10 Fordermittelprojekt
Gebiet der Industriewasserwirtschaft unter besonderer
Berucksichtigung der Elektrochemie
Projektpauschale - Sichere Wasserbehandlung durch R . .
(7) BWP Bergmann 42001201 Advanced Oxidation (Modelwater) BMBF 01.01.11 28.02.12 Fordermittelprojekt
LAGOTEC Forschung im
(7) BWP Cordes 60122060 Schnelle Bestimmungsmethoden fiir Mikroorganismen GmbH 01.11.08 31.10.11 9!
Magdeburg Auftrage Dritter
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Hochschule Anhalt Anlage 4
Fachbereich | Projektleiter Kosten- Thema Fordermittelge| Forder- | Forder- Forderungstyp
trager ber beginn | ende
Wachstumskern WIGRATEC - Verbundvorhaben 4
(7) BWP Cordes 42001144 Niedertemperaturgranulierung, Teilvorhaben 4.3: BMBF 01.08.09 31.07.12 Férdermittelprojekt
Entwicklung und Verifizierung eines Nachweises zur
Lebensfahigkeit (Viability) von Mikroorganismen
Nachweis von Mikroorganismen in komplexen Matrices im Fit-Bildungs- Forschung im
(7) BWP Cordes 60122089 Kroorg P GmbH 01.06.11 30.09.11 9!
Rahmen des Projektes Inno-KMU.net Auftrage Dritter
Magdeburg
. . MP Biomedicals .
Entwicklung und Erprobung von Methoden zur Isolierung Forschung im
(7) BWP Cordes 60122090 von DANN, RNA und Proeteinen :fllliirr(zie SARL 01.07.11 31.12.11 Auftrage Dritter
Isolierung und Charakterisierung bioaktiver
(7) BWP Griehl 42001131 Sekundarmetabolite aus Algen fiir den Einsatz in der MKLSA 01.01.07 31.12.11 Fordermittelprojekt
Therapie der Alzheimer Erkrankung
(7) BWP Griehl 42001130 " rozessinhibierungen bei der Vergarung von Getreidekorn - o e monn 01.06.07 30.05.10 Férdermittelprojekt
Ursachen und Vermeidung - Teilvorhaben 1
Verbundprojekt: Gewinnung bioaktiver Substanzen aus der | .. . . .
Balsampappel - Nebenproduktgewinnung aus Ministerium fur
(7) BWP Griehl 42001128 papp produkigewinnung aus Wirtschaft und | 01.12.07) 30.11.10 Fordermittelprojekt
nachwachsenden Rohstoffen; Teilprojekt: Objekt-Nr. Arbeit LSA
6003338305
(7) BWP Griehl 42001103 | ENtWicklung eines Verfahrens zur Produktion von Lutein gy ypp 01.12.07 30.06.11 Férdermittelprojekt
aus coccalen Griinalgen
Entwicklung eines Verfahrens zur technologischen
(7) BWP Griehl 42001140 Produktion von Wertstoffen aus CO2-fixierenden BMBF 01.07.08 31.03.12 Fordermittelprojekt
Mikroalgen mit simultaner Methangewinnung
Isolierung und Charakterisierung bioaktiver
(7) BWP Griehl 42001158 Sekundarmetabolite aus Algen fir den Einsatz in der MKLSA 01.01.09 31.12.11 Fordermittelprojekt
Therapie der Alzheimer Erkrankung
Lipopeptide aus Algen als Leitstrukturen fur Wirkstoffe :C_Ugrlbnlz-lnstltut Forschund im
(7) BWP Griehl 42002036 |gegen Bakterien und Krebs: Isolierung, Mimetikasynthese . 01.02.10 31.12.10 gu
. e Pflanzenbioche Auftrage Dritter
und Wirkprofilierung mie Halle
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Hochschule Anhalt Anlage 4

Fachbereich | Projektleiter Kosten- Thema Fordermittelge | Forder- | Forder- Forderungstyp
trager ber beginn | ende

Wissenschatftlich-technische Betreuung einer GICON GmbH Forschuna im

(7) BWP Griehl 60122082 Versuchsanlage zur Kultivierung von Algen Bitterfeld- 01.12.10 31.12.11 9!

Auftrage Dritter

(Tannenbaumreaktor) Wolfen
KMU-innovativ: Entwicklung eines semikontinuierlichen

(7) BWP Griehl 42001208 Kultivierungs- und Aufarbeitungsverfahrens zur Gewinnung BMBF 01.11.11 30.10.14 Fordermittelprojekt

von bioaktiven Stoffen aus Mikroalgen

Verbundprojekt Nano-Biotechnologie fir den Umweltschutz:
Neue photokatalytisch aktive Verbundmaterialien zur
Eliminierung von pharmazeutischen Reststoffen
(NANOPHARM)

(7) BWP Hartmann 42001166 BMBF 01.06.10 31.05.13 Fordermittelprojekt

Deutsch-Mazedonische Forschungskooperation auf dem
(7) BWP Hartmann 42001185 Gebiet Wasser / Abwasser in der funktionalen Bedeutung, 'BMBF 01.01.11 31.12.11 Fordermittelprojekt
fur alle Beteiligten neue Perspektiven zu ertffnen

Einsatzmoglichkeiten nano-beschichteter selbstreinigender

(7) BWP Junghannf3 42001123 Oberflachen in hygienerelevanten Bereichen BMBF 01.03.07 28.02.10 Fordermittelprojekt
Institut for
Lebensmittel- .
. . e ; Forschung im
(7) BWP Kater 42002023 Innovative Technologien/Qualitatssicherung Technik und 01.12.00 31.10.10 .
e Auftrage Dritter
Quialitatssicheru
ng e. V. Kéthen
Verbundprojekt: Entwicklung eines neuen Verfahrens zur
Herstellung von Milchséure auf der Basis von
Thermoquarkmolke und deren Verwendung zur Ministerium far
(7) BWP Kleinschmidt 42001126 | Effektivitatssteigerung von Biogasanlagen; Teilprojekt: Wirtschaft und | 01.10.07| 31.05.10/ Férdermittelprojekt
Entwicklung eines Verfahrens zur fermentativen Gewinnung |Arbeit LSA
von Milchsaure aus Thermoquarkmolke (Objekt-Nr.
6003339309)
(7) BWP Kleinschmidt 42001150 SUukiurierung einer funktionellen Emuilsion zur BMWi 01.12.08 31.01.11 Férdermittelprojekt

Matrixbildung

Seite 14



Anlage 4

Hochschule Anhalt
Fachbereich | Projektleiter Kosten- Thema Fordermittelge | Forder- | Forder- Forderungstyp
trager ber beginn | ende
Entwicklung eines Verfahrens zur Isolierung von
(7) BWP Kleinschmidt /42001161 Phospolipiden aus Molkenrahm und Nchweis des BMWi 01.04.09 31.03.12 Fordermittelprojekt
gesundheitlichen Potentials der Phospholipide
(7) BWP Kleinschmidt 42001176 5nSalz und Modifizierung selektierter BMWi 01.03.10 31.10.11 Fordermittelprojekt
Kartoffelproteinfrationen
Entwicklung einer Methode zur schnellen Bestimmung von
(7) BWP Kleinschmidt 42001172 Qualitats- und aromarelevanten Parametern von Most und |BMWi 01.04.10 31.03.13 Fordermittelprojekt
Wein
(7) BWP Kleinschmidt 42001188 |Eniwicklung eines milchbasierten, laktosefreien und BMWi 01.03.11 28.02.13 Férdermittelprojekt
kalorienreduzierten Functional-Drinks
(7) BWP Kleinschmidt 42001190 |BesStimmung der FlieBeigenschaften kohasiver, BMWi 01.08.11 31.01.14 Férdermittelprojekt
milchbasierter Pulver
Entwicklung eines Verfahrens zur schonenden
(7) BWP Kleinschmidt 42001203 physikalischen Aufkonzentrierung von farbenden BMWi 01.08.11 31.07.13 Fordermittelprojekt
Lebensmittelzutaten aus Beeren- und Fruchtkonzentraten
Identifikation Chemokin-modifizierender Enzyme mit
(7) BWP Méagert 42001178 aktivitats- und stabilitdétserhbhenden Effekten als neue BMBF 01.07.10 30.06.13 Fordermittelprojekt
Targets zur Behandlung entzindlicher Erkrankungen
Simulationsgestitzte Entwicklung und Optimierung von . . .
(7) BWP Martens 42001186 HAT-PEM Stacks der 2. Designgeneration BMBF 01.09.11 31.08.14 Fordermittelprojekt
Erhdhung der Biogasausbeute an einer bestehenden DGE GmbH Forschung im
(7) BWP Patz 60122038 g g Lutherstadt- | 01.11.07 31.03.10 9!
Anlage . Auftrage Dritter
Wittenberg
N . . UBV INNOVAS Forschung im
(7) BWP Patz 60122044 Anzucht von Shitake-Pilzsporen GmbH Miinchen 06.12.07 31.12.10 Auftrage Dritter
(7) BWP Patz 42001151 'Mtegriertes Bioreaktorsystem zur Gewinnung von Energie g\ o 01.03.09 28.02.11 Férdermittelprojekt
und Kohlenstoff
ACS
(7) BWP Patz 60122075  Kontinuierliche Hefefermentation Agrochemische |\, 14 g 31 10,17 FOrschung im

Systeme GmbH
Homburg

Auftrage Dritter
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Hochschule Anhalt Anlage 4
Fachbereich | Projektleiter Kosten- Thema Fordermittelge | Forder- | Forder- Forderungstyp
trager ber beginn | ende
Entwicklung eines Verfahrens zur Erzeugung von
(7) BWP Patz 42001171 Enzymgemischen zur Beschleunigung von BMWi 01.11.09 31.03.12 Fordermittelprojekt
Feststoffvergarungsprozessen
Erstellung einer Machbarkeitsstudie zum Abbau von HCH-
(7) BWP Patz 42001170 Isomeren in belasteten Pflanzenmaterial in Kopplung mit MLU SA 14.06.10| 28.02.11  Férdermittelprojekt
der Energieerzeugung durch Biogas
Einsatz der Hochleistungs-Sequencing-Batch-Reaktor-
Technologie sowie der Pervaporation mit hydrophoben
(7) BWP Patz 42001146 Zeolithmembranen zur effektiven und energiesparenden BMVEL Bonn 01.07.10 30.06.12 Fordermittelprojekt
Bioethanolerzeugung; Teilvorhaben 1: Entwicklung HSBR-
Fermentation
Wachstumskern - Chemnitz FutureGas: Verbundprojekt 2;
(7) BWP Ptz 42001163 | - otenzialerschlieBung’; Teilprojekt, "PotenzailerschlieBung g, 01.09.10 31.08.13 Férdermittelprojekt
durch biotechnologische Prozessoptimierung in Biomethan-
Anlagen”
Durchfihrung der 1. 6ffentlich-wissenschaftlichen
y Veranstaltung zum Thema "Regenerative Energie als . : .
(7) BWP Patz 42001202 Zukunﬂstechaologien,, o Wachatt s BMBF 01.06.11 31.01.12 Férdermittelprojekt
"Chemnitz FutureGas"
Entwicklung einer Steuer- und Regeleinheit zur Kontrolle
(7) BWP Patz 42001206 der durch spezielle Mikroorganismen unterstiitzten aeroben BMWi 01.11.11 31.10.14 Fordermittelprojekt
biologischen Schlammreduzierung
ACS
Agrochemische
Systeme GmbH
. Verfahrensentwicklung zur Verwertung stéarkehaltiger Homburg; Forschung im
(r) BWP Patz 60122092 Substrate mittels gentechnisch veranderter Hefen Jackering 01.11.1131.12.12 Auftrage Dritter
Muhlen- und
Né&hrmittelwerke
GmbH Hamm
(7) BWP Richter 42001184 'Wildfruchttrester BMWi 01.06.10 30.03.12 Foérdermittelprojekt
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Hochschule Anhalt

Anlage 4

Fachbereich

Projektleiter

Kosten-
trager

Fordermittelge

Thema ber

Forder-
beginn

Forder-

ende Foérderungstyp

(7) BWP

(7) BWP

(7) BWP

(7) BWP

(7) BWP

(7) BWP

(7) BWP

CLS

Sperling

Sperling

Sperling

Sperling

Sperling

Wolf

Wolf

Schellenberg

42001156

42001149

42001183

42001191

42001209

42001147

42001148

70001001

Optimierung von Ruhrwerken und Ruhrbehaltern fur mittel-

und hochviskose Fluiden hinsichtlich des Warmetransports BMBF

Ruhrtechnische Untersuchungen zum Suspendieren mittels
Mehrriihrersystemen, dadurch Ermittlung der optimalen BMWi
Geometrie

Ermittlung und Modellierung des Hydroabrasivverschleil3es

in gerthrten Fest/fliissig-Systemen BMWI

Entwicklung und Opimierung einer energetisch giinstigen
Bewehrung fur emaillierte Riihrbehéalter

Experimentelle und numerische Untersuchungen zu
Ruhrergeometrien in Dreiphasensystemen. BMWi
Optimierung/Entwicklung einer Geometrie

Wachstumskern WIGRATEC, Verbundprojekt 2:

Entwicklung eines Prototypen einer kontinuierlichen
Laborwirbelschicht fur das Pelletcoating in der Pharmazie, |BMBF
Teilvorhaben 2.2: Untersuchungen Pelletcoating und
Wirkstofffreisetzung aus Pellets

Wachstumskern WIGRATEC, Verbundprojekt 7:

Entwicklung einer kontinuierlichen kompakten
Wirbelschichttechnologie zur Herstellung rieselfahiger und
tablettierbarer Granulate flr die Pharma- und BMBF
Lebensmittelindustrie, Teilprojekt 7.3: Untersuchungen
Batchverfahren und Wirkstofffreisetzung aus Granulaten
und Tabletten

Etablierung und Ausbau von Innovationslaboren fiir eine
effektive Forschungskooperation mit der mittelstdndischen
Industrie im Center of Life Sciences der Hochschule Anhalt
im Rahmen des KAT

BMWi

MKLSA

01.07.09

01.07.09

01.01.10

01.03.11

01.01.12

01.08.09

01.08.09

01.07.08

30.06.12 Fordermittelprojekt

30.09.10 Fordermittelprojekt

31.10.11 Fordermittelprojekt

31.08.12 Fordermittelprojekt

30.11.14 Fordermittelprojekt

31.07.12 Fordermittelprojekt

31.07.12 Fordermittelprojekt

31.12.13 Fordermittelprojekt
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Anlage 4

Hochschule Anhalt
Fachbereich | Projektleiter Kosten- Thema Fordermittelge| Forder- | Forder- Forderungstyp
trager ber beginn | ende
CAMAG
Chemie.Erzeug
Einsatz der TLC-MS-Interfaces zur Analytik von nisse und Forschung im
CLS Schellenberg 60122080 Naturstoffen Adsorptionstech 01.08.10 30.09.10 Auftrage Dritter
nik AG & Co.
GmbH Berlin
Identifizierung, schutzrechtliche Sicherung und Verwertung
FTTZ Hanisch 60001014 V0" Erfindungen an den Hochschulen Sachsen-Anhalts - - BMWi TMKLSA ' 41 1 44 31 12 10 Fordermittelprojekt
Fortfiihrung der Verwertungsoffensive in Sachsen-Anhalt |/ sonstige
2008 - 2010
Unterstltzung der Verwertung von Forschungsergebnissen
FTTZ Hanisch 60001018 auf dem Gebiet der Mikro- und Sensorsysteme durch BMWi 01.01.10 31.12.10 Fordermittelprojekt
schutzrechtliche Sicherung
SIGNO - Schutz von Ideen fur die gewerbliche Nutzung - BMWi / MKLSA
FTTZ Hanisch 60001019 Fortfuhrung der Verwertungsoffensive in Sachsen-Anhalt . 01.01.11 31.12.13 Fordermittelprojekt
/ sonstige
2011 - 2013
Personaldezer | 1osky 51001003 orderung der Berufungsfahigkeit von Frauen an MKLSA 01.01.07 31.12.10 Férdermittelprojekt
nat Fachhochschulen
Prasidium Griehl 10001015 Sommerhochschule fir Frauen MKLSA 01.07.08 31.12.11 Fordermittelprojekt
Prasidium Griehl 10001016 | Vissenschaftsmobil "Regenerative Energien” der BMBF 01.12.10 31.12.11 Férdermittelprojekt
Hochschule Anhalt
Strategische Hochschulentwicklung in der Forschung an
Prasidum  Orzessek 10001009 ochschulen des Landes Sachsen-Anhalt vor dem MKLSA 01.01.07 31.12.10 Férdermittelprojekt
Hintergrund der nationalen und internationalen
Forderkulisse
Préasidium Orzessek 10001010 Kompentenzzentrum "Life Science" MKLSA 01.01.07 31.12.11 Foérdermittelprojekt
Innovative Technologien - Qualitatssicherung
Prasidium Orzessek 10001013  (Nachakademische Qualifizierung im Rahmen des KAT) v, o 01.01.08 31.12.11 Férdermittelprojekt
(bis 31.12.2010);
Forschungshelikopter (2011)
Transferzentrum - Absolventenvermittlung und Landesverwaltu
Préasidium Orzessek 10001014 wissenschaftliche Weiterbildung fur Fach- und ngsamt Dessau-| 01.04.08 31.12.14 Foérdermittelprojekt

Fuhrungskréfte in KMU des Landes Sachsen-Anhalt

RoRlau
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Anlage 4.1

Aninstitute der Hochschule Anhalt

Name Koop.-FB Institutsleiter/ -in

Prof.-Hellriegel-Institut e.V. FB 1 LOEL Prof. Dr. Orzessek

Institut fur Regionalentwicklung und

Wirtschaftsforderung e.V FB 2 WI Prof. Dr. Scott

M + R Mef3- und Regelungstechnik GmbH | FB 6 EMW Prof. Dr. Gatzmanga

|ﬂStI'FU_’_[ fur_ Lebensmittel- Technik und FB 7 BWP Prof. Dr. Wilke

Qualitatssicherung e.V.

In"st|tut fir Energie- und Umwelttechnik FB 7 BWP Prof. Dr. Martens

Kothen e V.

Institut fir angewandte Informatik e.V FB5IN Prof. Dr. Seewald-Heeg

Verein fur Technik, Innovation und FB 6 EMW Prof. Dr. Kaftan

Management e.V.

Institut fir Medizin & Technik e.V. FB 6 EMW Prof. Dr. Kersten

Institut far klinische Hygiene und FB6 EMW /FB .

Qualitatssicherung e.V 7 BWP Prof. Dr. Zimmermann

Institut fur Membran- und

Schalentechnologien e.V. (I.M.S.) FB 3 AFG Prof. Dr. Off

Institut fir angewandte Geoinformatik und Prof. Dr. Koppers / Prof.
FB 3 AFG

Raumanalysen e.V. Dr. Baumann

Institut fr Logistik e.V. Bernburg FB 2 WI Prof. Dr. Himpel




Anlage 5

Bewertungsberichte vorangegangener Evaluationen

Neben den Akkreditierungen und Evaluationen, die sich vornehmlich auf Lehre und Studium
bezogen (CHE-Hochschulranking, HIS Studienqualitdtsmonitor), beteiligte die Hochschule
Anhalt sich in den Jahren 2004, 2007 und 2009 am Ausstattungs-Kosten-Leistungsvergleich
der HIS im Rahmen des , Nordverbundes” der Hochschulen.

Kennziffern wie Studierende, Absolventen und Lehrkosten dienen dabei einerseits dem
hochschulinternen Vergleich und fiihrten zu Entscheidungen, die die Umverteilung der Haus-
haltsmittel zwischen den Fachbereichen, aber auch Stellen- und Raumzuweisungen betra-
fen. Notwendige Ressourcenverstarkungen — auch durch Lehrauftrage — wurden gezielt dort
eingesetzt, wo aktueller Fehlbedarf bzw. perspektivisch wachsende Nachfrage erkennbar
wurden, z.B. fur labor- und Ubungsintensive Bachelorstudiengange, fur die Profilbildung in
Masterstudiengangen und flir eine intensivere Deutschausbildung auslandischer Studieren-
der.

Im Zuge einer Strukturveranderung wurde am Standort Kéthen eine Umverteilung der per-
sonalbezogenen Studienplatze zwischen dem Fachbereich 5 (Minderung) und den Fachbe-
reichen 6 und 7 (Zuwachs) i. S. einer Kapazitatsanpassung entsprechend Auslastungs-
situation vorgenommen.

Andererseits gestatten die AKL-Vergleiche Uber die eigene Hochschule hinaus im Sinne ei-
ner best-practice-Orientierung, z. B. bei den Lehrkosten:

Fachergruppe SiiLelen- Kostenposition Abweighung e
gangstyp Mittel (in Prozent)
BA je Studienplatz +4
Sprach-, Kultur-, Rechts-, je Studierendem -14
Sozialwissenschaften MA je Studienplatz + 32
je Studierendem +9
Mathematik, Naturwiss., | BA je Studienplatz 11
Agrar-, Forst-, Ernahrung 1€ Studprendem -4
Ing.—Wiss. ' " | MA je Studienplatz + 14
je Studierendem -3

Wahrend die HSA bei den Kosten je Studienplatz durchweg tber dem Durchschnittswert der
einbezogenen Fachhochschulen (BA = 18; MA = 17) liegt, flhrt die hohe Auslastung zu einer
deutlichen Kostenminderung. Die Abweichung der Master in der FG Sprach-, Kultur-, Re-,
So-Wi ist dem hohen Auslanderanteil geschuldet.

Im Absolventenerfolg werden der HSA sowohl im BA- wie im MA-Bereich im Vergleich zu
allen beteiligten Hochschulen ,,sehr hohe Werte"” bescheinigt. Dennoch gibt es eine starke
Differenziertheit zwischen den Fachbereichen — hier liegt noch ein erhebliches Leistungspo-
tenzial.

In der Drittmitteleinwerbung je Professor (FG Mathe/Nawi, AFE; Ing.-W.) nimmt die HSA
mit 68 Prozent Uber dem Mittelwert Platz 2 (von 16) ein. Hier ist sowohl der Absolventen, als
auch der Drittmittelerfolg Uberdurchschnittlich.

Unbefriedigend hingegen der letzte Platz in der FG Sprach-, Kultur-, Re-, So-Wi. Als Reaktion
darauf gehen entsprechende Forderungen z.B. in die Berufungs- und Leistungsverhandlun-
gen mit Professorinnen ein. (Allerdings wurde dieser FG bei unterdurchschnittlicher Drittmit-
teleinwerbung zugleich ein Uberdurchschnittlicher Absolventenerfolg bescheinigt.)




Die Hochschule Anhalt wertet regelméaRig die bundesweiten Rankingverfahren nach Gleich-
stellungsaspekten aus (z.B. Lother, 2011). Im letzten Ranking wurden folgende Einstufun-
gen erreicht, die bezogen auf die Hochschulen des Landes die beste Bewertung darstellen:

Kriterium Bewertungsgruppe
Anteil Studierende Spitzengruppe
Anteil Wissenschaftlerinnen Mittelgruppe
Anteil Professorinnen Mittelgruppe
Steigerung Anteil Wissenschaftlerinnen Mittelgruppe

Steigerung Anteil Professorinnen

Mittelgruppe




Anlage 6

Kurzdarstellung zum Stand der Umsetzung der im Jahr 2011 gemeinsam mit
dem Land getroffenen Zielvereinbarungen (max. 3 Seiten)

A2.1 — Lehrbezogene Profile — Erarbeitung, hs-tbergreifender Abstimmung

Abstimmungen der Strukturen und Inhalte mit den Hochschulen des Landes erfolgen in allen

relevanten Fachergruppen:

- FG 03 - ReSoWi — HS Harz und HS Magdeburg zu wirtschaftswissenschaftlichen und
wirtschaftsrechtlichen Profilen.

- FG 04 — MA/IN — HS Harz (gemeinsamer Studiengang).

- FG 07 — AFE - MLU; insbesondere Landwirtschaft, aber auch Ernéhrung.

- FG 08 - IngW — MLU (Biomedizin); HS Magdeburg (Architektur/Bau; Verfahrenstechnik),
HS Merseburg (Elektrotechnik, Maschinenbau)

- FG 09 — KuWI - Burg Giebichenstein (Design)

A2.2 — Abbrecher-/Absolventenquote — Konzept Tutorien und Mentoren
Wesentlich bestimmt ist der Studienerfolg durch die Studienberatung/ -orientierung und die
Gestaltung der Studieneingangsphase. Die HSA unterhalt Kooperationsvertrage mit 4 Gym-

nasien und 2 Berufsbildenden Schulen.

Die Ubergangsquote vom 1. bis in das 3. Fachsemester ist an der HSA w. f.:
WS06-WS07 WS07-WS08 WS08-WS09 WS09-WS10 WS10-WS11

1.FS 1189 1667 1874 1642 1864
3.FS 1055 1464 1639 1485 1676
U-Quote 0,89 0,88 0,87 0,90 0,90

(Ohne Teil- / Programmstudenten)

Die HSA nutzt seit Jahren Einnahmen aus Langzeitstudiengebiihren (§ 112 HSG LSA) ge-
Zielt zur Verbesserung der Studien- und Leistungsbedingungen. Diese Mittel werden leis-
tungsgebunden — Anteilsquote aus Studierenden in der Regelstudienzeit und Absolventen —
jahrlich den Fachbereichen zugewiesen. das betrifft die Einrichtung von Tutorien, den Zu-
gang zu Informationssystemen, Leistungsstipendien, die Studienorganisation und Internatio-
nalisierung.

Die Tutorienmittel werden schwerpunktmdaRig fur Mathematik/Naturwissenschaften sowie fur
zusatzliche Sprachausbildung (Bildungsauslander) eingesetzt, um bestehende Defizite aus-
zugleichen (bes. Studieneingangsphase). Daneben aber auch, um in Uberlastfachern zu-
satzliche Praktika und Ubungen anbieten zu kénnen, damit die GruppengroRen hier vertret-
bar bleiben.

Durch Senatsbeschluss vom 14.12.2011 werden daruber hinaus zusatzliche Mittel fur fach-
gebundene Tutorien zur Verfigung gestellt, um gezielte Malihahmen zur Senkung der Zahl
der (leistungsbedingten) Studienabbriiche zu realisieren. Lehrverantwortliche in Modulen mit
signifikant héherer Quote von nicht bestandenen Priifungen wurden dazu individuell ange-
sprochen. Diese speziellen Tutorien sind hochschuldffentlich anzukiindigen und kénnen von
Interessenten verschiedener Studiengdnge belegt werden.

In mentoriellem Sinne sind Studienfachberater in jedem Studiengang tétig, sie realisieren die
Studienverlaufs- und -problemberatung. Daneben sind fir Module bzw. Modulgruppen Ver-
antwortliche benannt, die ebenfalls fiir Betreuungs- / Beratungstatigkeiten bei fachspezifi-
schen Problemen zur Verfugung stehen.



Die Studienabschliisse — differenziert nach Studiengangstypen — stellen sich w. f. dar:
Fachse-

. Abschlis-  Abschluss- Abschluss

Stg.-Typ Zeitraum se note n;easutgrr- in % RSZ Alter
Dipl. (FH) WS 06 — SoS 08 1455 2,03 10,1 127 27,1
) WS 09 - SoS 11 74 2,16 14,8 178 32,4

BA WS 06 — SoS 08 600 2,25 6,8 113 24,7
WS 09 — SoS 11 1451 2,26 8,0 127 25,0

MA WS 06 — SoS 08 273 1,88 5,0 139 29,7
WS 09 — SoS 11 524 1,86 5,3 138 27,8

WS 06 — SoS 08 2328 2,07 / 125 26,8

gesamt WS 09 — SoS 11 2286 2.16 / 134 26,7

Da die grundsténdigen direkt-Studiengdnge zum WS 2004/05 auf den BA umgestellt wurden,
war im SoS 2007 der erstmalige Regelstudiendurchlauf von 6 Semestern abgeschlossen (bis
auf Architektur und Landschaftsarchitektur), daher die recht gute Einhaltung Regelstudienzeit
(113 %) im ersten Analysezeitraum. Danach erreicht sie mit 127 % exakt wieder den Wert
der Diplomstudiengange, wobei das Abschlussalter 2 Jahre niedriger liegt — analog auch im
MA-Bereich.

Die ,harte” Absolventenquote (d.i. alle Abgange aus Studiengéngen in Relation zu den Ab-
schltssen) liegt im Mittel zwischen 41 und 75 Prozent, differiert zwischen den Fachbereichen
aber erheblich:

bester Wert FB schwiéchster Wert | HSA-Mittelwert
Diplomstudiengéange 0,89 0,62 0,75
BA-Studiengénge 0,89 0,26 0,41
MA-Studiengange 0,85 0,57 0,69

Bei dieser Art der Interpretation sind Studiengangswechsler automatisch ,Abbrecher”. An-
ders sieht die Situation aus, wenn man die Zahl der Absolventen in Relation zu den Abgéan-
gen wegen endgiltigem Verlust des Prifungsanspruches betrachtet.
Studienerfolgsquote Diplomstudiengange 0,96
BA-Studiengénge 0,88
MA-Studiengange 0,99
gesamt 0,93

A2.9 — HS-Marketing — Wettbewerbe; best practice

Die HSA beteiligt sich an der Hochschulinitiative Neue Bundeslander (CHE Consult). Die
Aktivitaten zielen hinsichtlich Rekrutierung von Studienanféangern insbesondere auf:

e Sicherung der ,traditionellen* Einzugsbereiche im Land und den Nachbarléandern;
Stabilisierung / Erhéhung der Studienzugange aus den Alten Bundesléndern (Rekru-
tierungsstitzpunkte) sowie des Zugangs von Bildungsauslandern.

e Verbesserung des eigenen Internet-Auftritts zu dialogorientierter Studieninformation.

e Austausch mit anderen Hochschulen i. S. der Verallgemeinerung von best-practice-
Beispielen und gemeinsame Mal3hahmen (Messen, Informationsveranstaltungen und
—materialien).

e Hochschulspezifische Aktionen — 2010/11 der Solarexpress; 2011/12 das a-Mobil
zum Thema regenerative Energien. Der Tag der offenen Hochschultir wird jahrlich an
allen drei Standorten durchgefiihrt, Schulaktionswochen und Lehrerweiterbildung.



A3.2 — KAT Managementplattform

Die Hochschule arbeitet mit eigenen und gemeinsamen Projekten in den Clustern ,Ernah-
rung”, ,Biotechnologie” und ,Umwelttechnologie mit, hierdurch ist insbesondere ein Bezug
zu KMU und spin-offs der Region gegeben (z.B. Solartechnik, Algenbiotechnologie, Pharma-
technik, Erndhrung).

Im Rahmen des KAT werden sechs Teilprojekte gemeinsam mit den anderen Hochschulen
und der Uni Magdeburg bearbeitet, ein Konzept zur vertiefenden Zusammenarbeit KAT ab
2013 in Arbeit.

A3.5 — Wiss. Nachwuchs — Plattform WZW NWW fur LSA, jahrl. Veranstaltungen

In Zusammenarbeit mit der MLU und dem Fraunhofer Institut wurde 2011 ein Projekt fur ein
gemeinsames Forschungskolleg auf den Weg gebracht, Uber das herausragende Absolven-
ten aus dem Bereich Elektro- /Solartechnik effizient zur Promotion gefuihrt werden sollen
(s.a. V.5).

Im Rahmen von Drittmittelprojekten sind gegenwaértig 12 Promovenden an der HSA beschéaf-
tigt. Um den internen Wettbewerb zu férdern, aber auch und Schwachstellen zu entdecken
und Hilfe zu leisten veranstaltet die Forschungskommission jahrlich eine Nachwuchswissen-
schaftlerkonferenz — eine Ausdehung auf Landesebene wird angestrebt.

A5.2 — Familienfreundliche HS — Konzept Quali Nachbesetzung; Frauen Leitung

Das Personalkonzept, einschliellich MalBnahmen zur wissenschaftlichen Qualifizierung und
Vorbereitung von Frauen auf Leistungsfunktionen wird gegenwartig Giberarbeitet. Aktuell sind
23 Prozent Professorinnen und 28 % der Fuihrungsfunktionen werden von Frauen ausgeubt.

Hinsichtlich der Férderung von Familien, insbesondere mit Kindern werden flexible Arbeits-
und Freistellungszeiten gewéhrt, bei Bedarf Arbeitszeitabsenkungen und Unterstlitzung
durch Hilfskrafte.

Fiar Studenten/-innen mit Kindern werden Sonderstudien- und Prifungsplane vereinbart, in
Kooperation mit den Kommunen Hilfe bei der Unterbringung in Kindereinrichtungen geleistet.

A6.3 — Institutionalisierung Q-Sicherung; ZAG

An der Hochschule ist in Verantwortung des Prasidiums eine Stabsstelle fir Lehrevaluation,
Akkreditierung und Qualitatssicherung eingerichtet, die die entsprechenden empirischen Er-
hebungen in Abstimmung mit den Fachbereichen vorbereitet, koordiniert und die Ergebnisse
statistisch aufbereitet. Die Evaluationsordnung der HSA sieht vor, dass jedes Modul im Re-
gelstudiendurchlauf einmal der studentischen Bewertung unterzogen wird. Die Ergebnisse
werden namentlich den Lehrenden und dem Dekan/Studiendekan zugestellt, in komprimier-
ter und anonymisierter Form sind sie regelmaRig Gegenstand der Beratung der Senatskom-
mission fur Studium und Lehre und des Senates.

Regelmalig zu Semesterbeginn werden die Zahlen der Studienanfanger, -abbrecher und
Absolventen analysiert (Senat). Reserven im Qualitdtsmanagement bestehen hinsichtlich der
Bestimmung der Ursachen fur Fehlleistungen/Misserfolge im Studium und der Einleitung
praventiver MalRnahmen.

Im FB 1 ist 2011 ein Pilotprojekt ,Sicherung der Qualitat der Lehre* aufgelegt worden, des-
sen Ergebnisse auf andere FB lbertragen werden sollen.



Anlage 7

Absolventenbefragung der Hochschule Anhalt Priifungsjahrgang 2008
(WS 2007/08 und SS 08)

1 Vorbemerkungen

Das Projekt "Absolventenstudien” hat zum Ziel, mehr Gber den Werdegang der Absolventin-
nen und Absolventen der Hochschule Anhalt nach ihrem Studienabschluss zu erfahren und
diese Erfahrungen fir die Verbesserung der Lehre und der Studienbedingungen zu nutzen.
Daflir wurden die Absolventen und Absolventinnen ca. 1,5 Jahre nach Studienabschluss
online bzw. per Post befragt.

Die Absolventenstudie der HS Anhalt ist in das bundesweite Projekt , Studienbedingungen
und Berufserfolg” integriert, das vom INCHER Kassel durchgefihrt wird und an dem sich
Uber 50 Hochschulen aus Deutschland beteiligen.

2 Ergebnisse der Befragung

2.1 Ridcklauf

Im Winter 2009/10 wurde an der Hochschule Anhalt eine Befragung aller Absolventinnen
und Absolventen des Abschlussjahrganges 2008 durchgefiihrt. Insgesamt hatten 1353 Ab-
solventinnen und Absolventen im Wintersemester 2007/2008 oder Sommersemester 2008
ein Studium an der Hochschule Anhalt abgeschlossen. Davon haben 1119 an der Befragung
teilgenommen. Hierbei handelt es sich vorwiegend um deutsche Absolventen. Von unseren
auslandischen Absolventinnen und Absolventen lagen nur wenige gultige Adressen vor.
168 Absolventinnen und Absolventen konnten aufgrund veralteter Adressen nicht sofort
erreicht werden, insgesamt konnten im Laufe der Befragung 94 Adressen mittels Amtshilfe
Uber die Einwohnermeldedamter ermittelt werden. Somit haben ca. 50 % der Absolventin-
nen und Absolventen, die erreicht werden konnten, an der Befragung teilggnommen. In der
nachfolgenden Ubersicht sind die Riicklaufzahlen fir die einzelnen Studiengénge aufgefihrt.

Tabelle 1: Riicklaufquote nach Fachbereichen und HSA gesamt (absolut und in Prozent)

FB1 FB2 FB3 FB4/5 FB6 FB7 HSA

Absolventen 260 364 156 FB 4: 88 191 202 1353

WS2007/08 und FB 5: 92

SS2008

Teilnehmer (D) | 240 269 119 FB 4: 80 152 194 1119
FB 5: 65

Rucklauf netto 149 133 44 FB 4: 24 69 109 bb7
FB 5: 29

Ricklauf netto 62% 49% 37% FB4:30% | 45% 56% 50%
FB 5: 45 %

2.2 Angaben zur Person

Von den Befragten sind 52% Manner und 48% sind Frauen. Dies entspricht der Verteilung
unter den Studenten insgesamt (63% Manner und 47% Frauen). Die Befragten waren zum
Zeitpunkt der Befragung durchschnittlich 27 Jahre alt.

Von den Absolventen haben durchschnittlich 15% der Befragten selbst Kinder.
Von den Befragten haben knapp 40% der Vater und 50% der Miitter einen akademischen
Abschluss.




2.3 Berufliche Erfahrungen vor dem Studium

50% der Absolventinnen und Absolventen haben vor dem Studium bereits berufliche Erfah-
rungen gesammelt. 46% haben vor dem Studium eine Berufsausbildung abgeschlossen. Im
FB 3 und 6 besteht ein besonders hoher fachlicher Zusammenhang der Berufsausbildung
zum aufgenommenen Studium.

2.4 Studium

Tabelle 2: Art des Abschlusses an der Hochschule Anhalt im Prifungsjahr (%)

In % FB1 FB2 FB3 FB4/5 FB6 FB7 HSA
Diplom 59 59 53 72 61 53 60
Bachelor | 38 33 38 26 35 46 36
Master 3 6 10 2 4 1 4
Zertifikat | O 2 0 0 0 0 1

Frage B1: Welchen Abschluss haben Sie im Wintersemester 2007 / 08 oder im Sommersemester 2008 an der
Hochschule Anhalt erworben?

Tabelle 3: Abschluss- bzw. Durchschnittsnote (Mittelwerte), Anzahl der Fachsemester (Mittel-
werte), Anzahl der Hochschulsemester (Mittelwerte), Abschluss des Studiums in der
Regelstudienzeit (Prozent)

FB1 FB2 | FB3 FB4/5 | FB6 FB7 HSA
Durchschnittliche Ab- 2,0 2,0 2,2 1,9 2,2 2,1 2.1
schlussnote
Durchschnittliche Stu- 8,5 8,1 8,2 8,8 9,0 8,0 8,4
diendauer
(Fachsemester)
Durchschnittliche Stu- 9,7 10,7 | 9,7 11,2 10,5 8,5 10,1
diendauer
(Hochschulsemester)
Abschluss in Regelstu- 30 32 40 34 41 39 36
dienzeit in %

Frage B4: Welche Abschluss- bzw. Durchschnittsnote haben Sie in diesem Studium erhalten?
Frage C1: Wie viele Fachsemester haben Sie insgesamt in diesem Studiengang studiert?
Frage C2: Wie viele Hochschulsemester haben Sie insgesamt studiert?

Frage C3: Haben Sie lhr Studium in der Regelstudienzeit abgeschlossen?

In allen Fachbereichen wurde die Anfertigung der Abschlussarbeit und im Fachbereich De-
sign zusatzliche Praktika als Hauptursache der Verlangerung der Studienzeit benannt.

Workload, Dauer Studienaktivitaten in Vorlesungszeit (Mittelwert h/Woche)

Der Arbeitsaufwand eines Studenten betrdgt in der Vorlesungszeit im Durchschnitt
55h/Woche. In den FB 2 und FB 6 ist der Aufwand etwas erhoht, wahrend er im FB 4/5 und
FB 7 etwas unter dem Durchschnitt liegt. Ein Student besucht durchschnittlich 26 Stunden
pro Woche Lehrveranstaltungen und bereitet diese etwa neun Stunden vor bzw. nach.
Innerhalb der Vorlesungszeit wendet ein Student durchschnittlich neun Stunden fur Prifun-
gen auf. In der vorlesungsfreien Zeit verwendet er ca. sechs Stunden mehr dafr.

Sieben Stunden pro Woche verwendet der Student im Durchschnitt fir Erwerbstatigkeit, in
den FB 2 und 3 zwischen sieben und acht Stunden und im FB 6 sogar Uber zehn Stunden
pro Woche.

Die wochentliche Arbeitsbelastung ist in der vorlesungsfreien Zeit etwa 10 Stunden gerin-
ger. Inden FB 2, 3 und 6 gehen die Studierenden verstarkt einer Erwerbstatigkeit nach.

Die Finanzierungsquellen fir das Studium an der HSA sind sehr unterschiedlich. Im Durch-
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schnitt werden 38% der Studierenden durch die Eltern und Verwandte unterstitzt, 33%
erhalten Bafog und 19% mussen sich Uber eigene Erwerbstatigkeit finanzieren. Auffallig ist
die relativ geringe familidare Unterstitzung im FB6, was wahrscheinlich die hohe eigene Er-
werbstatigkeit zur Folge hat.

2.5 Studienbedingungen und Kompetenzerwerb
Die Befragten wurden um retrospektive Bewertungen der Studienangebote und der Stu-
dienbedingungen gebeten im Hinblick auf die Bereiche:

e Lehrinhalte,

e Studienorganisation,

e Soziale Integration (Beratung 0.3.),

e Ausstattung,

e Methodenvermittiung,

e Praxisorientierung,

e Fremdsprachenvermittlung,

e Career-Aktivitaten.
Mehrheitlich werden in allen FB gute Bewertungen der Studienbedingungen abgegeben.
Das gilt auch fir die Bewertung, dass die Studienbedingungen so gestaltet sind, dass die
Studienanforderungen in der vorgesehenen Zeit erflllt werden konnen.
Besonders gut werden bewertet:

e Zugang zu erforderlichen Lehrveranstaltungen,

e Kontakte zu Lehrenden und

e Kontakte zu Mitstudierenden.

Kritische Wertungen gab es bei:

e Vorbereitung auf den Umgang mit fremdsprachiger Literatur und

e Vorbereitung auf fremdsprachige Fachkommunikation.
Die fachliche Beratung und Betreuung durch die Lehrenden wird von den Befragten als gut
eingeschatzt. Die individuelle Studien- und Berufsberatung ist aus Sicht der Absolventen
eher befriedigend. Der Zugang zu EDV-Diensten wird insgesamt als gut eingeschatzt, be-
sonders gut wird dies durch die Absolventen des FB6 bewertet. In den FB 1, 2 und 7 fallt die
Einschatzung tendenziell schlechter aus. Die Verfligbarkeit von Literatur wird insgesamt und
besonders im FB 2 bemangelt. Eine Ausnahme bildet der FB 6.
Zufriedenheit herrschte im Allgemeinen bei folgenden praxis- und berufsbezogenen Elemen-
ten des Studiums:
Aktualitat der Lehrinhalte bezogen auf Praxisanforderungen,
VerknUpfung von Theorie und Praxis,
Projekte und Praxisanteile im Studium sowie
Lehrende aus der Praxis.

Bemangelt wurden:
e Vorbereitung auf den Umgang mit englischsprachiger Literatur und
e englischsprachiger Fachkommunikation.

Die Dauer der Pflichtpraktika liegt bei allen FB bei durchschnittlich 20 Wochen. In den Fach-
bereichen 2, 3 und 6 haben fast die Halfte der Studierenden neben den Pflichtpraktika mehr
als 10 Wochen freiwillige Praktika absolviert, in den Fachbereichen 4/5 sogar bis 27 Wochen.

Tabelle 4: Zufriedenheit mit dem Studium insgesamt (arithmetischer Mittelwert)

FB1 FB2 FB3 FB4/5 FB6 FB7 HSA

Zufriedenheit 2,2 2,4 2,3 2,0 2,2 2,3 2,2

Frage D16: Wie zufrieden sind Sie aus heutiger Sicht mit Inrem Studium insgesamt? Antwortskala von 1 = 'Sehr
zufrieden' bis 5 = 'Sehr unzufrieden'.




Insgesamt sind die Absolventen mit dem Studium zufrieden und wirden mit hoher Wahr-
scheinlichkeit den selben Studiengang wahlen. Der Uberwiegende Teil (ca. 60%) wirde auch
wieder an der Hochschule Anhalt studieren, insbesondere an den FB 1, FB 4/5, FB6 und FB
7. Im FB 2 wiirde die Halfte und im FB 3 etwas mehr als ein Drittel (38%) das Studium noch
mal an der Hochschule Anhalt aufnehmen.

Tabelle 5: Riickblickende Studienentscheidung (arithmetischer Mittelwert)

FB1 FB2 FB3 FB4/5 FB6 FB7 HSA
Den selben SG wahlen | 1,8 1,7 1,9 1,6 1,7 1,8 1,8
Die selbe HS wahlen 2,3 2,7 2,8 2,2 2,2 2,4 2,4
Nicht wieder studieren | 4,8 4,8 4,7 4,6 4,6 4,7 2,7

Frage D17: Wenn Sie - rlickblickend - noch einmal die freie Wahl hatten, wirden Sie... Antwortskala von 1 =
'Sehr wahrscheinlich' bis 5 = 'Sehr unwahrscheinlich'.

Jeder siebente Absolvent hat im Laufe seines Studiums schon mal erwogen, das Studium
abzubrechen, das entspricht der durchschnittlichen Situation an Fachhochschulen deutsch-
landweit.

Tabelle 6: Erwagung Studienabbruch (Prozent)

FB1 FB2 FB3 FB4/5 FB6 FB7 HSA FH's

Ja 13 12 14 18 15 14 14 15
nein 88 88 86 82 85 86 86 85
Frage D18: Haben Sie wéhrend des Studiums ernsthaft erwogen, |hr Studium abzubrechen?
2.7 Beschéftigungssuche
Tabelle 7: Suche nach einer Beschaftigung (Prozent)

FB1 FB2 FB3 FB4/5 FB6 FB7 HSA
Ja 70 78 78 80 73 69 75
Nein 30 22 22 20 27 31 25

Frage F1: Haben Sie eine Beschaftigung gesucht?

Nach dem Studium machten sich drei Viertel aller Absolventen auf die Suche nach einer Be-
schaftigung. Grinde, keinen Job zu suchen, waren vor allem ein weiteres Studium und Job-
angebote vor Studienabschluss. Insbesondere Absolventen aus den FB 1 und 7 haben Uber-
durchschnittlich haufig ein weiteres Studium aufgenommen.

Die Absolventen haben versucht, durch Bewerbungen auf ausgeschriebene Stellen, durch
das eigene Netzwerk und durch das Arbeitsamt zu einem Job zu kommen. Praktika haben
auch noch eine relativ grofRe Bedeutung bei der Suche nach einem Job.

Tatsachlich geklappt hat es dann bei den Bewerbungen auf ausgeschriebene Stellen und
eigene Kontakte. Das Arbeitsamt konnte kaum etwas beitragen. Auch Aktivitdten im Rah-
men des Studiums flhrten relativ selten zum Erfolg (z.B. Praktika, Abschlussarbeiten). Un-
terstlitzungen durch die HSA wie Firmenkontaktmessen, waren wenig ausschlaggebend.
Die Suche nach einer Beschaftigung dauerte im Durchschnitt knapp 3 Monate. Dazu muss-
ten ca. 26 Unternehmen kontaktiert werden, bei den Absolventen der FB 2 und 7 waren es
erheblich mehr (33), im FB 6 waren dagegen nur ca. 15 Kontakte nétig.

2.8 Beschiftigungssituation nach Studienabschluss
Grlnde fur die Nichtaufnahme einer ersten Beschaftigung waren:
o Bereits vorliegende Erwerbstatigkeit,
e Selbstandigkeit,
e Praktikum,
e weiteres Studium,



e Promotion,
e Elternzeit sowie
e noch Beschaftigung suchend.

Aus Sicht der Absolventen waren fir den ersten Arbeitgeber folgende Kriterien wichtig:
e Studienfach, fachliche Spezialisierung,
e Personlichkeit,
e Praktische Erfahrungen und
e Computerkenntnisse.

Weniger wichtig waren:

e Ruf der Hochschule,

e Ruf des Fachbereichs / des Studiengangs sowie

e Auslandserfahrungen.

Die Frage der Passung von Studium und Beruf spielt bei der Bewertung der Berufschancen
der Absolventinnen und Absolventen eine grof3e Rolle. Dabei stehen zwei Fragen im Mittel-
punkt:

1. Passen die beruflichen Aufgaben (inhaltlich) zu den erworbenen Qualifikationen und
Kompetenzen? Hier geht um die inhaltliche Beziehung von Studium und Beruf, wie
die Verwendung im Studium erworbener Qualifikationen, um berufliche Autonomie
und interessante Tatigkeiten.

2. Passt die berufliche Position zum Niveau des Studienabschlusses (‘angemessene
Position")? Bei dieser Frage spielen Einkommen, Status/Ansehen und Aufstiegschan-
cen eine wichtige Rolle.

Die Absolventen schéatzten ein, dass sie ihre erworbenen Qualifikationen nur teilweise in der
ersten Beschaftigung nach Studienabschluss verwenden konnten. Je nach FB gab es sehr
unterschiedliche Bewertungen zur Beziehung zwischen Studienfach und beruflichen Aufga-
ben. Die weit verbreitete Vorstellung, dass mit der Wahl des Studienfaches schon eine weit-
gehende Entscheidung fur den Beruf gefallt wird, stimmt i.d.R. nicht.

2.9 Derzeitige Beschéftigungssituation
Etwa drei Viertel der Absolventen sind derzeit erwerbstatig. Etwa 20% der Absolventen stu-
dieren derzeit noch (vor allem FB1 und FB7). Die Beschaftigung suchenden Absolventen
(7%) kommen Uberdurchschnittlich haufig aus dem FB 3.
Von den derzeitigen Beschaftigungen sind ca. zwei Drittel unbefristet und ein Drittel befris-
tet vertraglich vereinbart. Hier ist die Veranderung hin zu befristeten Vertragen sichtbar (bei
der ersten Anstellung lag der Anteil unbefristeter Vertrage bei 50%).
Die vertraglich vereinbarte wochentliche Arbeitszeit betragt im Durchschnitt 40 Stunden/
Woche. Die reale Arbeitszeit ist wieder hoher, aber im Vergleich zum ersten Job leicht ge-
sunken.
Von den Absolventen schatzen 40 % ein, dass ihr derzeitiges Abschlussniveau fir ihre der-
zeitige Erwerbstatigkeit am besten geeignet sei. Das sind etwas weniger als bei der Ein-
schatzung der ersten Beschéaftigung (46%). Daflr nimmt die Meinung zu, dass eine andere
Fachrichtung sie auch auf ihre beruflichen Aufgaben héatte vorbereiten kénnen.
Als Grinde fur die Aufnahme einer studienfernen Beschéaftigung werden genannt:

e Berufliche Orientierung,

e Suche nach einer angemessenen Beschaftigung,

e zeitliche Flexibilitat der derzeitigen Beschaftigung,

e Arbeiten am gewdlnschten Ort,

e Bericksichtigung von Bedrfnissen der Familie bzw. Kindern,

e bietet mehr Sicherheit und

e Interessen haben sich verandert.
Der bundesweite Durchschnitt von der Berufszufriedenheit aller Absolventen liegt bei 2,5.



Dieser Wert entspricht in etwa auch unserem Hochschuldurchschnitt, wobei die Absolven-
ten des FB 6 besonders zufrieden sind.

3 Schlussbemerkungen

Absolventenstudien geben Antworten darauf, in welchen Berufs- und Tatigkeitsfeldern Ab-
solventinnen und Absolventen tatig werden, wie sich Einkommen und Arbeitszeit gestalten,
ob die berufliche Tatigkeit zu den Studieninhalten passt und wie die Absolventinnen und
Absolventen rlickblickend ihr Studium beurteilen. Die dabei erhobenen Daten sind ein wich-
tiger Indikator fUr die Qualitdt der Hochschulausbildung. So verlangen Akkreditierungsagen-
turen die Durchfihrung von Absolventenstudien, da auf diese Weise die Zweckmaligkeit
der Curricula, das Angebot an Studiengangen, Bedarfsorientierung, Praxisndhe und Prob-
lembezlige an Hochschulen Uberprift werden kdnnen.

Die Ergebnisse der Absolventenbefragung sind eine wichtige Quelle, um die Studienbedin-
gungen den Bedlrfnissen der Studierenden anzupassen. Die Fachbereiche kénnen fir ihre
Studiengangsentwicklung Uberpriifen, ob ihre Vorstellungen (ber Kompetenzerwerb und
berufliche Einsatzfelder mit den praktischen Erfahrungen der Absolventinnen und Absolven-
ten Ubereinstimmen.
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Publikationen nach Forschungsschwerpunkten (Abschn. V.1)

Forschungsschwerpunkt ,Life Sciences”

Felinks, B., Tischew, S., Lorenz, A. & Osterloh, S. 2012. Management von FFH-
Offenlandlebensraumen auf ehemaligen Truppenibungsplatzen. Etablierung einer
extensiven Ganzjahresstandweide in der Oranienbaumer Heide. Naturschutz und
Landschaftsplanung 44, im Druck.

Felinks, B., Pardini, R., Dixo, M., Follner, K., Metzger, J.P. & Henle, K. 2011. Effects of
species turnover on reserve site selection in a fragmented landscape. Biodiversity and
Conservation 20:1057-1072.

Felinks, B. & Wiegand, T. 2008. Exploring spatiotemporal patterns in early stages of
primary succession on former lignite mining sites. Journal of Vegetation Science 19: 267—
276.

MALUCK, S., KUCz, K., WIESE, M., HANRIEDER, Dietlind, WEIMANN, A.: Taste
Perception And Nutritional Status in Geriatric Patients - Is There An Association With
Medication? Poster: 19" IAGG World Congress of Gerontology and Geriatrics, 5.- 9. Juli
2009 in Paris. Abstract in: Journal of Nutrition, Health & Aging (JNHA) 13, Supplement 1
(2009), S. 461.

MALUCK, S., KUCZz, K., HANRIEDER, Dietlind, WIESE, M., WEIMANN, A.:
Untersuchungen des Geschmacksempfindens und des Erndhrungszustandes geriatrischer
Patienten unter Beriicksichtigung der Medikamenteneinnahme. Poster: Erndhrung 2010 —
9. Dreilandertagung der DGEM, der AKE, der GESKES und des VdOg, 17. — 19. Juni 2010
in Leipzig. Abstract in: Aktuelle Erndahrungsmedizin 35 (2010) 3, S. 154.

SCHWEITZER, L., HANRIEDER, Dietlind, MANTOVANI-LOFFLER, L., WEIMANN, A.
Flissige Nahrungssupplemente - Eine Untersuchung zur Akzeptanz bei Tumorpatienten.
Poster: Ernahrung 2011 — 10. Dreilandertagung der DGEM, der AKE und der GESKES. 26.
— 28. Mai 2011 in Graz. Abstract in: Aktuelle Ernahrungsmedizin 36 (2011)3, S. 201.

Richter, J.; Stutzer, M.; Kabrodt, K.; Schellenberg, I.: Effects of Mycorrhization on Amount
and Composition of Essential Oils of Marjoram (Majorana hortensis), Caraway (Carum
carvi L.) and Thyme (Thymus vulgaris L.). Kozlowski, R.; Zaikov, G.; Pudel, F. (Eds.):
Renewable Resources and Plant Biotechnology. Nova Science Publishers, Inc., USA, Inc.,
USA, 2006

Richter, J, Schellenberg, 1. :Comparison of different extraction methods for the
determination of essential oils and related compounds from aromatic plants and
optimization of solid-phase microextraction/gas chromatography. Anal. Bioanal. Chem.,
2007, Vol. 387, No 6, pp. 2207-2217

Wolff, A.-C.; Schellenberg, I.: Investigations of suitability of Headspace Solid Phase
Dynamique Extraction (HS-SPDE) to determine the compostion of aroma active
components in herbs. Lebensmittelchemie, 2007, 61, pp.135

Schnackel, W.; Krickmeier, J.; Oktaviani; Pongjanyanukul, W.; Schnéckel, D.:

Modelling of mincing processes by determination of meat cutting properties through the
analysis of Warner Bratzler curve. In: Tagungsband 57th International Congress of Meat
Science and Technology, Gent, 2011, S. 268

Schnackel, W.; Krickmeier, J.; Oktaviani: Determination of meat cutting properties through
the analysis of Warner Bratzler curve - Investigations on beef, pork and back fat under
chilled temperature and low speed for energy saving.In: Fleischwirtschaft International 26
(2011) 4, S. 56-61

Schnéckel, W.; Oktaviani; Krickmeier, J.: Determination of beef and pork cutting properties
through the analysis of Warner Bratzler curve. In: Conference materials proceedings



Scientific Conference with international Participation "Food Science, Engineering and
Technologies 2010", Scientific Works Volume LVII, Issue 1 Plovdiv, October 15-16, 2010,
S. 103-108, ISSN 0477-0250

HOPER-SCHMIDT, U.; KHAN, N.; BOCZEK, F.: ,Palettenmanagement im Produzierenden
Ern&hrungsgewerbe — Probleme und Lésungsansétze®,Arbeitsbericht, 2010

HOPER-SCHMIDT, U.; KHAN, N., MULLER, S.: ,Einsatz der RFID-Technologie im
Produzieren-den Erndhrungsgewerbe”, Arbeitsbericht, 2010

HOPER-SCHMIDT, U.: Analyse zur Funktionsfahigkeit des Wettbewerbs in der
Muhlenbranche, Arbeitsbericht, 2010

BAASCH, A.; KIRMER, A.; TISCHEW, S. (early online): Nine years of vegetation
development in a post-mining site: Effects of spontaneous and assisted site recovery.
Journal of Applied Ecology. doi: 10.1111/j.1365-2664.2011.02086.x_ 2011

CONRAD, M.; TISCHEW, S. (2011): Grassland restoration in practice: Do we achieve the
targets? A case study from Saxony-Anhalt/Germany. Ecological Engineering 37: 1149-
1157.

BAASCH, A.; TISCHEW, S.; BRUELHEIDE, H. (2010): How much effort is required for
proper monitoring? Assessing the effects of different survey scenarios in a dry acidic
grassland. Journal of Vegetation Science 21: 876-887.

FENZL, J.; W. KIRCHER; C. SCHMIDT & P. SCHONFELD: Staudenmischpflanzungen. AID
Infodienst Erndhrung, Landwirtschaft, Verbraucherschutz e. V.. Bonn (2011), 140 Seiten

HEINS, M., M. PIETSCH, E. KRETZLER & W. KIRCHER: Fachtechnische Strategien und
MalRnahmen zur Weiterentwicklung des Informations- und Wissensmanagements am
Beispiel der Pflanzenverwendung. In: Forschungsgesellschaft Landschaftsbau
Landschaftsentwicklung (FLL) e.V. (Hrsg.): Forschungsforum Landschaft: Stadtgriin 2025 —
Herausforderungen und Chancen. 04./05. Februar 2010 in Veitshéchheim, Selbstverlag,
Bonn

KIRCHER, W.: Mixed Perennial Plantings on Gravel Substrates as a Key to Diversity and
Low Maintenance Demands. Book of Abstracts Third Conference on the Competence
Network Urban Ecology. BfN-Skripten (2008) 229-1, 129. Erfurt.

Jungebloud, A.; Bohle, K.; Gocke, Y.; Cordes, C.; Horn, H.; Hempel, D.C.. (2007)
Quantification of product-specific gene expression in biopellets of Aspergillus niger with real-
time PCR. Enzyme and Microbial Technology 40, 653-660

P. Walczysko, U. Kuhlicke, S. Knappe, C. Cordes, and T. R. Neu. In situ activity of
suspended and immobilized microbial communities as measured by fluorescence lifetime
imaging. Appl.Environ.Microbiol. 74 (1):294-299, 2008.

R. Krull, C. Cordes, H. Horn, I. Kampen, A. Kwade, T. R. Neu, and B. Nortemann.
Morphology of Filamentous Fungi: Linking Cellular Biology to Process Engineering Using
Aspergillus niger. Adv.Biochem.Eng Biotechnol. 121:1-21, 2010.

Peglow, M., Kumar, J., Heinrich, St., Warnecke, G., Tsotsas, E., Mdrl, L. und Wolf, B.: A
generic population balance model for simultaneous agglomeration and drying in fluidized
beds. Chemical Engineering Science 62 (2007) 513-532

Engeldinger, J., Paul, B., Wolf, B. und Hartmann, J.: Beschichtung von Tongranulaten mit
TiO,-Nanopartikeln durch Wirbelschichtverfahren zum photolytischen Abbau von Wirkstoffen
in Wasser. Jahrbuch Oberflachentechnik, 65 (2009) 415-421

Germer, K., Wolf, B. and Eckardt G.: Influence of the installed in-line spatial filter velocimetry
(SFV) probe on the fluidized bed stability. 5™ International Granulation Workshop 2011, 20.-
22.06.2011, Lausanne

C. Griehl, H. Polhardt, D. Mdller, S. Bieler: The potential of microalgae to produce lipids for



Biofuels, S. 347-355 in Renewable Resources and Biotechnology for Material Applications
(Hrsg.: G.E. Zaikov, D.P. Pudel , Grzegorz Spychalski), Nova Press 2011

C. Griehl, C. Hecht, S. Streuber, Y. Ganl3, H. Kremp: Bestimmung von Phenylessigsaure zur
Friherkennung von Prozessstorungen in Biogasanlagen. Chem. Ing. Tech. 82, 12, 2223-
2229 (2010)

C. Griehl: Time- and media-dependant secondary carotenoid accumulation in
Haematococcus pluvialis. Biotechnology Journal 3, 9-10, 1232-1244 (2008)

Konrad, G., Kleinschmidt, Th. und Faber, W.: Ultrafiltration flux of acid whey obtained by
lactic acid fermentation. Int. Dairy J. 22 (2012) 73-77

Chime, J.J., Konrad, G., Kleinschmidt, Th. und Gorzki, L.: Thermal modification of
functional properties of whey proteins from acid whey. Milchwiss. 64 (2009) 400 — 404

Konrad, G. und Kleinschmidt, Th.: A new method for isolation of native alpha-lactalbumin
from sweet whey. Int. Dairy J. 18 (2008) 47 — 54

J. Hartmann, U. Mau, M. Witter und E. Nietzschmann, P. Bartels, W. v. Tumpling;
Degradiation of diclofenac in water by treatment with ultrasound and catalytic systems;
Chemosphere 70(3) (2008) 453-461

J. Engeldinger, C. Hummel, J. Hartmann; Degradiation of pharmaceuticals in water by
visible light photocatalysis; Poster und Konferenzband- Beitrag zur 5th International
Conference on Oxidation Technologies for Water and Wastewater Treatment; 30.03.-
02.04.2009, Berlin (Germany).

J. Engeldinger, B. Paul, B. Wolf und J. Hartmann; Beschichtung von Ton granulaten mit
TiO,-Nanopartikeln durch Wirbelschicht-Verfahren zum photokatalytischen Abbau von
Wirkstoffen in Wasser; Jahrbuch Oberflachentechnik 2009 65 415-421.

Segev, O.; Meusel, W.; Friedenberger, M; Brenner, A.; Kushmaro, A.. ,Aerobic
Biodegradation of the Brominated Flame Retardants, Dibromoneopentyl Glycol und
Tribromoneopentyl Alcohol” Biodegradation, Springer Science+Business Media B. V., Febr.
2009,

Eibl, D.; Meusel, W. et al.,Single-Use-Technologie in der biopharmazeutischen
Produktion“,Statuspapier des temporaren Arbeitskreises, DECHEMA, 2011

Richter, R.; Brauer, S.; Fischer, J.; Wahling; A.; Gimmler, G.: Isolation and analysis of
potentially antioxidant flavonoids of seabuckthorn, Lebensmittelchemie 59, 2005, S. 12

Rohlig, M.; Bendix, K.; Richter, R.: Erstellung einer Allergendatenbank fir einen Hersteller
von Nahrmitteln, Lebensmittelchemie 59, 2005, S. 122

R. Richter: Lebensmittelinhaltsstoffe; in: W. Frede (Hrsg.): Handbuch fir
Lebensmittelchemiker 3. Auflage; Springer-Verlag 2009, Kap. 12

Forschungsschwerpunkt ,Digitale Planung und Gestaltung*

BUHMANN, E., PIETSCH, M. (2006): Von ActiveX bis XML: Neue GIS-Begriffe fur die
Kommune. in: Stadt und Raum, Heft 5/2006, S. 236-241

BUHMANN, E., PIETSCH, M., KRETZLER, E. (Eds.) (2010): Digital Landscape Architecture
2010, Herbert Wichmann Verlag, Offenbach, 542 S.

PEREZ BEVERINOTTI, D., BUHMANN, E., PIETSCH, M. (2010): Contributions of Landscape
Planning and Design for a more Sustainable Water Management in the Mediterranean
insular of Gozoh Malta, in: Yildizci/Seckin/Guler (Eds.): Cultural Landscape — Conference
Proceedings 27" ECLAS Conference in Istanbul 2010, S. 171-181



C. DielRenbacher, U. Brandl, F. Dief3enbacher: Entwicklung eines dreidimensionalen
Schichtenmodells der romerzeitlichen Landschaft um die Colonia Ulpia Traiana;
Begleitbuch zur Landesausstellung ,Von Anfang An“, Archéologie in Nordrhein-Westfalen;
Koln 2005, Verlag: Philipp von Zabern, Seiten: 208 - 210, ISBN: 3-8053-3467-2

L. Bannehr, D. Hannusch, S. Jany & H. Runne: Komplexes modulares System zur
Ableitung von Umweltparametern, DGPF, Geoinformatik und Erdbeobachtung, Hrsg. E.
Seifert, 2006

Hacker, Straten, Bannehr, Lieff, McGrath; Combining near-simultaneous airborne in-situ
and remote sensing measurements to derive landscape parameters over the Northern
Australian Savanna, 15th Australian Remote Sensing and Photogrammetry Conference,
2010

Bannehr, L., Luhmann, Th., Piechel, J. Roelfs, T. and Schmidt, A. Extracting Roof
Parameters and Heat Bridges over the City of Oldenburg from Hyperspectral-, Thermal-,
and Airborne Laser Scanning Data; ISPRS Jahrestagung 2011, Hannover
Geodatenerfassung und raumbezogene Auswertetechnik

Runne, H.(Red.); 2007: Baufachliche Richtlinien Vermessung (BFR Verm): Grundlagen der
Liegenschaftsbestandsdokumentation; Bundesministerium fiar Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung und Bundesministerium der Verteidigung (Hrsg.); September 2007

L. Koppers und H. Baumann: GIS und demographischer Wandel, zfv — Zeitschrift fur
Geodasie, Geoinformation und Landmanagement, Heft 4/2011
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Patent- und Schutzrechtsanmeldungen der Hochschule Anhalt - Ubersicht

Anzahl Anzahl Anzahl veﬁcvfa?[gte Verwertungs-
Jahr Erfindungs- Prioritéats- PCT/EP einnahmen
Schutzrechte .

meldungen anmeldungen Nachanmeldungen in Euro
2005 4 0 1 1 2000,00
2006 3 5 0 1 500,00
2007 1 2 5 2 90.000,00
2008 5 1 2 1 500,00
2009 9 2 1 5 39,00
2010 4 0 2 1 28,00
2011 4 1 0 2




Angemeldete Schutzrechte der Hochschule Anhalt

Anmelde AZ Titel

Anlage 9

Anmeldedatum Patenterteilung

Verfahren zur Herstellung von Rohwurst mit beschleunigtem Reifeprozess

DE 103 01 354.7 Verfahren zur Herstellung von Rohwurst mit beschleunigtem Reifeprozess 16.01.2003
PCT/DE2003/04076 Verfahren zur Herstellung von Rohwurst mit beschleunigtem Reifeprozess 10.12.2003
DE 103 94 196.7 Verfahren zur Herstellung von Rohwurst mit beschleunigtem Reifeprozess 10.12.2003
EP 03 815 523.0 Verfahren zur Herstellung von Rohwurst mit beschleunigtem Reifeprozess 10.12.2003 31.12.2008
DE 305 45 075.1 Wortmarke "Folsami" 02.08.2005
US 10/542179 Method of producing raw sausage, comprising an accelerated maturing process 05.10.2005 26.07.2011
Verfahren und Vorrichtung zur Trennung von Polymergemischen im geldsten und schmelzfahigen Zustand
DE 10 2004 061 042.8 Verfahren und Vorrichtung zur Trennung von Polymergemischen 18.12.2004
PCT/DE2005/002261 Verfahren und Vorrichtung zur Trennung von Polymergemischen 15.12.2005
EP 05 850 156.0 Verfahren und Vorrichtung zur Trennung von Polymergemischen 15.12.2005
Verwendung von antioxidativ wirkenden Gerbstofffraktionen aus Rheum spec.
DE 10 2006 015 575.0 Antioxidative Wirkstofffraktionen fir kosmetische Formulierungen 03.04.2006
PCT/DE2007/000578 Antioxidative Wirkstofffraktionen fir kosmetische Formulierungen 30.03.2007

Verfahren zur Isolierung, saulenchromatografischen Auftrennung und analytischen Charakterisierung definierter polyphenolischer Fraktionen aus

Rheum
DE 10 2006 015 574.2 Wirkstofffraktionen fur Formulierungen zur Therapie und Pravention ... 03.04.2006
PCT/DE2007/000579 Wirkstofffraktionen fir Formulierungen zur Therapie und Pravention ... 30.03.2007
EP 07 722 137.2 Wirkstofffraktionen fir Formulierungen zur Therapie und Pravention ... 30.03.2007
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Verfahren zur Aufbereitung von metallhaltigen Flissigkeiten durch lonenaustauscher mit periodischer Regenerierung des lonenaustauscherharzes durch

Elektrodialyse

DE 10 2006 016 688.4 Elektroentionisierungsverfahren zur Aufbereitung von ... Spllwéassern 08.04.2006 20.09.2007
PCT/DE2007/000545 Elektroentionisierungsverfahren zur Aufbereitung von ... Spulwassern 24.03.2007
Perennemix
DE 306 11 388.0 Wortmarke "Perennemix” 21.02.2006
Verfahren zur Erzeugung von Ethanol durch eine Hochleistungs-Sequencing-Batch-Fermentation
DE 10 2006 058 465.1 Verfahren zur biotechnologischen Erzeugung von Ethanol 12.12.2006
PCT/DE2007/002034 Verfahren zur biotechnologischen Erzeugung von Ethanol 10.11.2007
Wirkstofffraktionen mit hoher antiviraler Aktivitat zur Virusinaktivierung und Desinfektion
DE 10 2006 015 573.4 Wirkstofffraktionen mit hoher antiviraler Aktivitat 03.04.2006
PCT/DE2007/000580 Wirkstofffraktionen mit hoher antiviraler Aktivitat 30.03.2007
EP 07 722 138.0 Wirkstofffraktionen mit hoher antiviraler Aktivitat 30.03.2007 20.01.2010
US 12/225942 Active component fractions of high antiviral activity 02.10.2008
Verfahren zur Bestimmung von Bitterstoffen in Bier oder Bierwirze
DE 10 2007 035 561.2 Verfahren zur Bestimmung von Bitterstoffen in Bier oder Bierwirze 28.07.2007 19.03.2009
PCT/DE2008/001197 Verfahren zur Bestimmung von Bitterstoffen in Bier oder Bierwirze 23.07.2008
EP 08 784 377.7 Verfahren zur Bestimmung von Bitterstoffen in Bier oder Bierwirze 23.07.2008
Losemittel fur die Rohdichtebestimmung und Extraktionsanalyse von Asphalt
DE 10 2007 058 621.5 Losemittel fir die Rohdichtebestimmung und Extraktionsanalyse von Asphalt 29.11.2007
PCT/EP2008/066403 Lésemittel fur die Rohdichtebestimmung und Extraktionsanalyse von Asphalt 28.11.2008
Produktion von Carotinoiden in Mikroalgen
DE 10 2008 062 090.4 Verfahren zur Herstellung von Carotinoiden 05.12.2008
PCT/DE2009/001660 Verfahren zur Herstellung von Carotinoiden 19.11.2009



Herstellung von Rohwurst
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DE 10 2009 055 018.6 Rohwurst mit beschleunigtem Reifeprozess und Verfahren zu deren Herstellung 18.12.2009

PCT/EP2010/070036 Rohwurst mit beschleunigtem Reifeprozess und Verfahren zu deren Herstellung 17.12.2010
Herstellung von Pdkelwaren

DE 10 2009 055 020.8 Rohpokelwaren mit verbessertem Reifeprozess und Verfahren zu deren Herstellung 18.12.2009

PCT/EP2010/070085 Rohpokelwaren mit verbessertem Reifeprozess und Verfahren zu deren Herstellung 17.12.2010
Verfahren zur Mikropartikulierung von Molkeneiweif3

DE 10 2011 083 106.1 Verfahren zur Mikropartikulierung von Molkeneiweifl3 21.09.2011
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Ubersicht 1

Hochschule Anhalt

Personalausstattung in Vollzeitaquivalenten (VZA)

Fachbereiche / Professuren Personal * Lehrbeauftragte *

Zentrale Betriebseinheiten /

(zentrale) Verwaltung ((bergeordnet) WS 00/01 | WS 05/06 | WS 06/07 | ws 07/08 | ws 08109 | ws 09110 [ ws 10111 | ws 11/12 | ws 00/01 | ws 05106 [ ws 06107 | ws 07/08 | ws 08/09 | ws 09710 | ws 10711 | ws 11/12 | ws 00/01 | ws 05106 | ws 06/07 | ws 07/08 | ws 08/09 | ws 09710 | ws 10111 | ws 1112
1 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 16 17 18 19 21 22 23 24 25 26 27 28

FB 1 LOEL 335 29,5 28,5 29,5 29,5 29,5 29,5 29,5 4.4 7,6 5,6 58 8,9 10,6 11,0 0,0 11,6 12,6 11,3 9,1 11,0 9,3 10,4

- Professorinnen 6,5 8,0 8,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0

Finanzierungsart:

Grundmittel 33,5 29,5 28,5 29,5 29,5 29,5 29,5 29,5 3,6 4,1 4,6 4,1 4,6 4,6 4,6 5,6

- davon befristet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10 15 15 10 15 15 15 15

Drittmittel und Stiftungsprofessuren 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 3,5 1,0 1,7 43 6,0 6,4 6,5

- Professorinnen 4,0 45 45 45 45 45 45 4,0

Finanzierungsart:

Grundmittel 25,0 225 22,0 22,0 20,0 21,0 23,0 215 4,0 3,0 2,0 3,0 25 15 15 0,5

- davon befristet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0

Drittmittel und Stiftungsprofessuren 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5

o 345 w20 | wss | s | sas | ss | w0 | so | w0 | es | 20| 20| 15| 15| s oz | ar] as| ool 2al s | as| o]

- Professorinnen 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Finanzierungsart:

Grundmittel 42,0 353 355 34,5 34,5 33,0 31,0 30,0 6,5 15 2,0 15 1,0 15 2,5 35

- davon befristet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25 15 2,0 15 10 15 0,0 0,0

Drittmittel und Stiftungsprofessuren 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0 0,5 2,7 49 5,6

- Professorinnen 3.0 4,0 4,0 4,0 3.0 4,0 4,0 4,0

Finanzierungsart:

Grundmittel 13,0 13,0 13,0 12,0 11,0 12,0 12,0 12,0 25 4,0 3,0 1,0 15 2,0 3,0 3,0

- davon befristet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 05 1,0 1,0 0,0 05 1,0 1,0 1,0

Drittmittel und Stiftungsprofessuren 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

_ 10 | 120 | 00 | 00| 0| 00| 1o | 1o | 20| 28| so| 25| 25| s oo | so] w0 2ol as | a3l as| oo

- Professorinnen 2,0 3,0 3,0 3,0 3,0 2,0 2,0 3,0

Finanzierungsart:

Grundmittel 13,0 12,0 10,0 10,0 10,0 10,0 11,0 12,0 2,0 2,8 2,0 2,5 2,5 2,0 2,5 3.0

- davon befristet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 08 0,0 05 05 0,0 05 1,0

Drittmittel und Stiftungsprofessuren 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,5 0,0 0,0

- Professorinnen 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Finanzierungsart:

Grundmittel 32,0 25,0 26,0 25,0 24,0 23,0 23,0 26,0 50 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

- davon befristet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Drittmittel und Stiftungsprofessuren 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,6 0,6 0,6 2,8 5,0

-~ ws | 190 | 220 | 20| 20| 0| 10| w0 | 1o | s | oo | 04| so| o | ox] as ] ae| a0l sel sal s | s

- Professorinnen 3,0 3,0 5,0 5,0 4,0 4,0 3,0 3,0

Finanzierungsart:

Grundmittel 17,5 19,0 22,0 22,0 21,0 20,0 19,0 18,0 1,0 1,0 15 1,0 1,0 0,5 0,5 0,5

- davon befristet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 05 0,0 05 05 0,0 0,0 0,0

Drittmittel und Stiftungsprofessuren 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3.8 75 9.4 8,0 75 9,5 10,4

Zentrale Betriebseinrichtungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 23,0 19,0 19,0 19,0 19,0 18,0 | o4 | 93| 112 | 84 | 109 | 88 | 52 | 69 |

- Professorinnen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Finanzierungsart:

Grundmittel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 23,0 19,0 19,0 19,0 19,0 18,0 18,0 18,0

- davon befristet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0

Drittmittel und Stiftungsprofessuren 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

(zsnvate Verwatung @bergeoranen o w0 | 10| wo| a0| a0| | 10 oo | oo w0 ool 00| ool o] oo

- Professorinnen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Finanzierungsart:

Grundmittel 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0 0,0 19 19 19 19 19

- davon befristet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Drittmittel und Stiftungsprofessuren




Fortsetzung Ubersicht 1:

Fachbereiche / Nichtwissenschaftliches Personal Insgesamt
Zentrale Betriebseinheiten /
(Zentrale) Verwaltung (dbergeordnet) WS 00/01 | WS 05/06 | WS 06/07 | s 07/08 [ ws 08/09 [ ws 09/10 [ ws 10/11 [ ws 10/12 | ws 00/01 [ ws 05/06 [ ws 06/07 [ ws 07/08 | ws 08/09 [ ws o9r10 [ ws 1011 [ ws 11712
1 30 31 32 33 34 35 36 37 39 40 41 42 43 44 45 46
FB 1 LOEL 29,5 37,2 354 375 45,4 56,0 57,6 56,0
- Verwaltungspersonal 2,0 2,0 2,0 25 25 25 25 25
Finanzierungsart:
Grundmittel 26,0 24,7 237 22,7 22,7 237 242 24,2
- davon befristet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Drittmittel 35 125 11,7 14,7 22,7 32,3 33,4 31,8
FB2WI 9,0 9,5 9,0 9,5 9,0 9,9 11,6 12,5
- Verwaltungspersonal 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 1,0
Finanzierungsart:
Grundmittel 9,0 85 85 9,0 85 9,0 9,0 84
- davon befristet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Drittmittel 0,0 1,0 05 05 05 0,9 2,6 4,1
FB 3 AFG 32,0 32,7 28,8 31,8 285 26,2 29,2 34,7
- Verwaltungspersonal 4,4 2,8 1,9 2,0 1,0 1,0 1,9 2,1
Finanzierungsart:
Grundmittel 31,4 29,8 24,4 24,0 245 245 249 25,0
- davon befristet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Drittmittel 0,6 28 4,4 78 4,0 17 4,3 9,7
FB 4 DES 14,8 14,5 12,5 115 12,5 12,0 12,0 114
- Verwaltungspersonal 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Finanzierungsart:
Grundmittel 14,8 13,0 12,5 115 12,5 12,0 12,0 114
- davon befristet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Drittmittel 0,0 15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FBS5IN 8,55 95 10,0 8,3 9,3 10,9 8,3 73
- Verwaltungspersonal 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Finanzierungsart:
Grundmittel 8,5 95 95 8,3 9,3 8,8 7.8 6,8
- davon befristet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Drittmittel 0,0 0,0 05 0,0 0,0 2,2 05 05
FB 6 EMW 26,0 26,3 26,8 23,0 23,5 25,8 28,0 313
- Verwaltungspersonal 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Finanzierungsart:
Grundmittel 26,0 24,0 23,0 23,0 23,5 23,5 22,5 22,5
- davon befristet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Drittmittel 0,0 2,3 38 0,0 0,0 2,3 55 88
FB 7 BWP 19,5 257 30,3 31,6 36,7 40,5 39,1 38,0
- Verwaltungspersonal 1,0 1,0 15 15 15 15 15 15
Finanzierungsart:
Grundmittel 19,5 17,0 175 16,5 175 18,0 17,1 16,5
- davon befristet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Drittmittel 0,0 8,7 12,8 15,1 19,2 225 22,0 215
Zentrale Betriebseinheiten * 359 42,9 44,1 44,1 43,6 41,6 42,6 42,9
Finanzierungsart:
Grundmittel 33,9 42,9 44,1 43,1 42,1 40,1 40,1 39,9
- davon befristet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Drittmittel 2,0 0,0 0,0 10 15 15 25 3,0
(Zentrale) Verwaltung (tibergeordnet) 85,1 57,7 59,4 56,4 58,4 60,7 60,7 61,0
Finanzierungsart:
Grundmittel 85,1 57,2 57,4 56,4 56,4 57,7 56,7 55,5
- davon befristet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Drittmittel 0,0 05 19 0,0 2,0 3,0 4,0 55

* einschl. Abt. Anhalt des Landesstudienkollegs
Stand: Beginn WS 2011/12

Rundungsdifferenzen
Bei Bedarf bitte entsprechende Zeilen einfiigen und die
|* Dozentinnen und Dozenten, wi iche und i i iteri und Mit iter, Lehrkrafte fir Aufgaben.

|2 Bitte definieren Sie an dieser Stelle, wie Sie die Lehrleistung dieser Personen in Vollzeitaquivalenten (VZA) ermittelt haben.
Quelle: Wissenschaftsrat nach Angaben der Hochschule



Ubersicht 2

Hochschule Anhalt
Stand von Berufungsverfahren vakanter Professuren

Fakultét / Fachbereich FB 1 LOEL

Besetzung geplant zu (MM.JJJJ)

Besoldungsgruppe (W1, W2/C3, W3/C4)

Denomination

Stand des Berufungsverfahrens B

Fakultét / Fachbereich FB2WI

Besetzung geplant zu (MM.JJJJ) 2012

Besoldungsgruppe (W1, W2/C3, W3/C4) beide W 2

Denomination 1. "Wirtschaftsrecht, insbesondere Unternehmensrecht”

N

Denomination . "Betriebswirtschaft, insbesondere Marketing"

i

Stand des Berufungsverfahrens * . Einholung Gutachten

N

Stand des Berufungsverfahrens * . Einholung Gutachten

Fakultét / Fachbereich FB 3 AFG

Besetzung geplant zu (MM.JJJJ) 2012

Besoldungsgruppe (W1, W2/C3, W3/C4) w2

Denomination 1. "Bauklimatik"

Denomination 2. "Ingenieurhochbau”

Stand des Berufungsverfahrens * 1. Sitzung Berufungskommision

Stand des Berufungsverfahrens * 2. Ausschreibung erfolgt

Fakultét / Fachbereich FB 4 DES

Besetzung geplant zu (MM.JJJJ)

Besoldungsgruppe (W1, W2/C3, W3/C4)

Denomination

Stand des Berufungsverfahrens *

Fakultét / Fachbereich FB5IN

Besetzung geplant zu (MM.JJJJ)

Besoldungsgruppe (W1, W2/C3, W3/C4)

Denomination

Stand des Berufungsverfahrens B

Fakultét / Fachbereich FB 6 EMW

Besetzung geplant zu (MM.JJJJ) 2012

Besoldungsgruppe (W1, W2/C3, W3/C4) w2

Denomination 1."ABWL, insb. Marketing und Unternehmensplanung”

Denomination

2. "Spanlose Fertigung"

Denomination

3. Kraft- und Arbeitsmaschinen”

Stand des Berufungsverfahrens *

1. in Senatssitzung im Dezember beschlossen

Stand des Berufungsverfahrens * 2. laufende Berufungsverhandlungen

Stand des Berufungsverfahrens * 3. Verfahrer ing, da keine 3 Net ibung

Fakultét / Fachbereich FB 7 BWP

Besetzung geplant zu (MM.JJJJ) 2012

Besoldungsgruppe (W1, W2/C3, W3/C4) w2

Denomination 1. Mess-, Regelungs- und Prosessleittechnik

N

Denomination . "Lebensmitteltechnologie”

w

Denomination . "Lebensmittelprozesstechnik”

Stand des Berufungsverfahrens * 1. erneute Ausschreibung notwendig

N

Stand des Berufungsverfahrens * . Ausschreibung geplant

w

Stand des Berufungsverfahrens * . Ausschreibung geplant

Stand: Beginn WS 2011/12
Bei Bedarf bitte entsprechende Zeilen einfiigen!

| Beispiele: Zuweisung, Ausschreibung / Bewerbungsfrist
/ Anhérung /
Quelle: Wissenschaftsrat nach Angaben der Hochschule

/ Berufungsvorschlage / Einholen | Sitzung 1 B b
1g / Rufannahme / Konkurrentenklage / Unterbrechung (Grund: ...) / Verfahrenseinstellung (Grund:




Ubersicht 3

Hochschule Anhal
Studien- und Weiterbidungsangebore

S
Fasut Sucienangebe | not . — rsz? | Kooperatonen mitanceren | Havaztaten
Fachbereiche. Weiterbildungsangebote Gaiein) | Abschidsse Adaediierungzstand in Sem, | Studienformen Hochschulen/Einrichtungen (Studienplatze | Stdierende
It Kapvo) *
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Ubersicht 4 (1/7)

Hochschule Anhalt
Studienbewerber/-innen, Studienanfanger/-innen, Studierende, Absolventen/-innen u.a.

Beginn WS 2005/06
Fakultaten / Angestreb- Studien- Stu.(.iien- Studierende AnFei! Ameil Ante?l ) Absolventenf-innen Studign: Auslastung * Abbrecher-
Fachbereiche ter pewerber/ §nfanger/ welb!lche Bnlldungsaus- Studierende mit ) . kapazlltateq quote 4
Abschluss -innen ** -innen (1. FS) Studierende lander an den HZB auRerhalb insgesamt in d‘f’ Regel- (Studienplatze
Studierenden ' | neue Lander ? studienzeit It. Kapvo) *
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Bachelor 68 45 92 37,5% 12,5% 59,0% 0 0,0% 80 56,3% 15,6%
Mustereintragungen: | Master 23 20 40 41,0% 9,2% 57,5% 5 80,0% 40 50,0% 5,0%
Fakultat Informatik Andere 180 140 339 39,2% 13,1% 39,5% 91 63,7% 260 53,8% 18,6%
Summe 271 205 471 39,0% 12,7% 44,8% 96 64,5% 380 53,9% 16,6%
Bachelor 837 222 433 55,7% 1,6% 14,5% 0 0,0% 150 148,0% 58,9%
Master 62 42 112 54,5% 69,6% 86,6% 23 26,1% 27 155,6% 38,6%
FB 1 LORL Andere 30 25 656 59,3% 0,9% 17,4% 127 3,9% 0 14,8%
Summe 929 289 1.201 57,6% 7,6% 22,8% 150 7,3% 177 163,3% 27,9%
Bachelor 867 233 460 54,8% 16,5% 27,0% 0 0,0% 132 176,5% 50,7%
Master 99 62 144 51,4% 65,3% 86,8% 37 0,0% 44 140,9% 22,2%
Fezw Andere 0 0 859 58,2% 13,3% 26,2% 235 20,0% 0 16,0%
Summe 966 295 1.463 56,5% 19,4% 32,4% 272 17,3% 176 167,6% 22,8%
Bachelor 342 184 339 44,0% 4,7% 15,9% 0 0,0% 155 118,7% 68,5%
Master 79 66 105 54,3% 42,9% 55,2% 43 86,0% 28 235,7% 24,1%
FB3AFG Andere 0 0 446 37,0% 4,7% 13,7% 130 33,8% 0 29,4%
Summe 421 250 890 41,7% 9,2% 19,4% 173 46,8% 183 136,6% 37,4%
Bachelor 159 53 112 58,9% 0,9% 8,0% 0 0,0% 56 94,6% 33,3%
Master 6 5 18 61,1% 50,0% 66,7% 11 54,5% 10 50,0% 0,0%
FE4DES Andere 0 0 185 54,6% 1,1% 15,1% 60 23,3% 0 15,5%
Summe 165 58 3i115) 56,5% 3,8% 15,5% 71 28,1% 66 87,9% 14,8%
Bachelor 216 110 223 24,2% 31,4% 36,8% 0 0,0% 55 200,0% 58,7%
Master 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0,0% 0 -
FesIN Andere 13 11 336 26,8% 21,4% 36,9% 53 15,1% 8 137,5% 31,5%
Summe 229 121 559 25,8% 25,4% 36,9% 53 15,1% 63 192,1% 41,4%
Bachelor 501 220 423 20,3% 25,3% 30,0% 0 0,0% 78 282,1% 34,9%
Master 85 44 93 46,2% 54,8% 80,6% 21 4,8% 11 400,0% 17,9%
FEoEMW Andere 164 103 710 13,2% 11,7% 37,3% 102 17,6% 30 343,3% 28,2%
Summe 750 367 1.226 18,2% 19,7% 38,1% 123 15,4% 119 308,4% 29,5%
Bachelor 541 214 406 59,9% 6,4% 16,7% 0 0,0% 88 243,2% 40,2%
Master 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0,0% 0 -
FeTBWR Andere 81 60 461 50,5% 3,7% 27,8% 58 8,6% 25 240,0% 33,6%
Summe 622 274 867 54,9% 5,0% 22,6% 58 8,6% 113 242,5% 36,4%
Bachelor 3.463 1.236 2.396 45,6% 12,6% 22,0% 0 0,0% 714 173,1% 49,7%
Summen Master 331 219 472 52,1% 58,7% 77,7% 135 37,0% 120 182,5% 24,6%
Andere 288 199 3.653 43,0% 8,6% 25,9% 765 18,4% 63 315,9% 23,4%
Insgesamt 4.082 1.654 6.521 44,6% 13,7% 28,2% 900 21,2% 897 184,4% 30,2%




Ubersicht 4 (Fortsetzung 2/7)

Hochschule Anhalt

Studienbewerber/-innen, Studienanfanger/-innen, Studierende, Absolventen/-innen u.a.

Beginn WS 2006/07

. Angestreb- Studien- Studien- Studierende Anteil Anteil Anteil Absolventenr-innen Studien- Auslastung ® (1.| Abbrecher-
Fakultaten / ter bewerber/ anfanger/ weibliche Bildungsaus- Studierende mit | _ kapazitaten FS) quote *
Fachbereiche Abschluss -innen ** -innen (1. FS) Studierende lander an den HZB auBerhalb | insgesamt in der Regel- (Studienplatze

Studierenden * neue Lander * studienzeit It. KapVO)
@ Fs)*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14
Bachelor 968 255 650 54,0% 1,4% 16,2% 9 100,0% 159 160,4% 53,1%
Master 67 27 107 52,3% 78,5% 89,7% 18 5,6% 27 100,0% 29,0%
FB 1 LORL Andere 1 1 495 58,8% 1,0% 18,4% 119 1,7% 0 15,6%
Summe 1.036 283 1.252 55,8% 7,8% 23,4% 146 8,2% 186 152,2% 30,3%
Bachelor 881 174 609 58,0% 17,4% 26,1% 39 100,0% 137 127,0% 33,3%
Master 64 41 159 44, 7% 59,1% 80,5% 41 2,4% 41 100,0% 29,2%
Feaw Andere 0 0 570 58,8% 13,5% 25,6% 207 15,0% 0 10,6%
Summe 945 215 1.338 56,8% 20,7% 32,4% 287 24,8% 178 120,8% 19,1%
Bachelor 300 147 431 45,0% 6,3% 17,6% 35 100,0% 158 93,0% 52,4%
Master 81 78 142 41,5% 54,2% 66,9% 39 87,2% 41 190,2% 27,6%
FBIAFG Andere 0 0 281 38,1% 6,4% 15,7% 119 48,7% 0 24,5%
Summe 381 225 854 42,1% 14,3% 25,2% 193 65,8% 199 113,1% 35,3%
Bachelor 171 57 162 58,6% 1,2% 8,0% 13 100,0% 58 98,3% 18,8%
Master 7 5 14 50,0% 71,4% 85,7% 4 75,0% 7 71,4% 16,7%
FB4DES Andere 1 1 118 51,7% 1,7% 14,4% 51 13,7% 0 21,5%
Summe 179 63 294 55,4% 4,7% 14,3% 68 33,8% 65 96,9% 20,7%
Bachelor 152 72 243 23,5% 32,1% 35,4% 9 100,0% 73 98,6% 46,3%
Master 1 1 1 0,0% 100,0% 100,0% 0 0,0% 0 100,0%
FeSIN Andere 35 34 260 27,7% 21,5% 41,2% 63 15,9% 15 226,7% 13,3%
Summe 188 107 504 25,6% 26,8% 38,5% 72 26,4% 88 121,6% 28,5%
Bachelor 504 241 571 19,3% 20,3% 27,3% 6 100,0% 83 290,4% 28,1%
Master 66 31 98 35,7% 43,9% 73,5% 19 26,3% 17 182,4% 13,0%
FeoEMW Andere 147 81 607 12,0% 13,0% 41,7% 90 22,2% 39 207,7% 16,9%
Summe 717 353 1.276 17,1% 18,6% 37,7% 115 26,9% 139 254,0% 21.2%
Bachelor 493 152 487 59,1% 9,0% 17,0% 12 100,0% 116 131,0% 44,4%
Master 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0 0,0% 0 -
Fe7BWP Andere 77 72 419 47, 7% 3,1% 33,4% 84 13,1% 32 225,0% 26,6%
Summe 570 224 906 53,8% 6,3% 24,6% 96 24,0% 148 151,4% 33,0%
Bachelor 3.469 1.098 3.153 45,9% 12,1% 21,5% 123 100,0% 784 140,1% 42.2%
Summen Master 286 183 521 43,8% 59,3% 77,5% 121 36,4% 133 137,6% 26,6%
Andere 261 189 2.750 41,4% 9,1% 29,0% 733 19,0% 86 219,8% 18,2%
Insgesamt 4.016 1.470 6.424 43,8% 14,6% 29,3% 977 31,3% 1.003 146,6% 27,2%




Ubersicht 4 (Fortsetzung 3/7)

Hochschule Anhalt
Studienbewerber/-innen, Studienanfanger/-innen, Studierende, Absolventen/-innen u.a.

Beginn WS 2007/08

Absolventen/-innen

. Angestreb- Studien- Studien- Studierende Anteil Anteil Anteil Studien- Auslastung ® (1.| Abbrecher-
Fakultaten / ter bewerber/ anfanger/ weibliche Bildungsaus- Studierende mit | . kapazitaten Fs) quote *
Fachbereiche Abschluss -innen ** -innen (1. FS) Studierende lander an den HZB auBerhalb | insgesamt in der Regel- (Studienplatze

Studierenden * | neue Lander 2 studienzeit It. KapVO)
ars*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14
Bachelor 1.141 294 872 56,4% 1,7% 18,5% 85 8,2% 174 169,0% 32,7%
Master 119 75 150 51,3% 50,0% 67,3% 25 4,0% 18 416,7% 31,1%
FB 1 LOEL
Andere 2 2 353 55,0% 0,8% 21,2% 150 1,3% 0 7,7%
Summe 1.262 371 1.375 55,5% 6,7% 24,5% 260 3,8% 192 193,2% 21,5%
Bachelor 954 212 761 59,3% 17,9% 28,9% 133 24,1% 131 161,8% 19,7%
Master 91 57 191 46,1% 50,3% 68,6% 44 2,3% a7 121,3% 23,0%
FB 2wl
Andere 26 23 342 55,0% 13,7% 26,3% 186 4,8% 0 9,0%
Summe 1.071 292 1.294 56,2% 21,6% 34,1% 363 11,6% 178 164,0% 15,3%
Bachelor 342 169 482 48,5% 10,6% 21,6% 42 57,1% 147 115,0% 45,3%
Master 111 85 181 42,5% 44.2% 61,3% 51 84,3% 60 141,7% 21,3%
FB 3 AFG
Andere 0 0 136 38,2% 8,8% 17,6% 64 4,7% 0 28,4%
Summe 453 254 799 45,4% 17,9% 29,9% 157 44,6% 207 122,7% 33,4%
Bachelor 173 63 207 60,4% 1,9% 8,2% 34 38,2% 58 108,6% 10,0%
Master 19 18 30 63,3% 46,7% 63,3% 9 55,6% 10 180,0% 0,0%
FB 4 DES
Andere 0 0 62 50,0% 1,6% 17,7% 45 6,7% 0 10,0%
Summe 192 81 299 58,5% 6,3% 15,7% 88 23,9% 68 119,1% 9,1%
Bachelor 169 79 272 21,3% 32,0% 34,9% 25 8,0% 71 111,3% 41,3%
Master 24 12 12 33,3% 50,0% 75,0% 0 0,0% 1 1200,0% 100,0%
FB5IN
Andere 25 24 209 25,4% 16,3% 42,1% 66 0,0% 23 104,3% 19,5%
Summe 218 115 493 23,3% 25,8% 38,9% 91 2,2% 95 121,1% 31,1%
Bachelor 769 354 829 20,5% 15,8% 21,2% 60 11,7% 108 327,8% 19,8%
Master 156 40 116 29,3% 41,4% 64,7% 23 17,4% 14 285,7% 11,8%
FB 6 EMW
Andere 83 58 543 11,8% 12,9% 44,8% 108 10,2% 36 161,1% 14,9%
Summe 1.008 452 1.488 18,0% 16,7% 33,2% 191 11,5% 158 286,1% 17,1%
Bachelor 608 232 645 57,2% 10,5% 19,4% 98 26,5% 96 241,7% 15,3%
Master 45 36 36 72,2% 0,0% 8,3% 0 0,0% 0 0,0%
FB 7 BWP
Andere 40 26 298 50,0% 2,7% 34,9% 103 1,9% 46 56,5% 15,2%
Summe 693 294 979 55,6% 7,7% 23,7% 201 13,9% 142 207,0% 15,1%
Bachelor 4.156 1.403 4.068 46,7% 12,1% 22,1% 477 23,3% 785 178,7% 25,8%
Summen Master 565 323 716 45,4% 44,6% 62,7% 152 35,5% 150 215,3% 21,6%
Andere 176 133 1.943 37,6% 9,0% 32,7% 722 4,1% 105 126,7% 13,8%
Insgesamt 4.897 1.859 6.727 43,9% 14,7% 29,5% 1.351 14,4% 1.040 178,8% 20,3%




Ubersicht 4 (Fortsetzung 4/7)

Hochschule Anhalt
Studienbewerber/-innen, Studienanfanger/-innen, Studierende, Absolventen/-innen u.a.

Beginn WS 2008/09

Absolventen/-innen

. Angestreb- Studien- Studien- Studierende Anteil Anteil Anteil Studien- Auslastung ® (1.| Abbrecher-
Fakultaten / ter bewerber/ anfanger/ weibliche Bildungsaus- Studierende mit | . kapazititen Fs) quote *
Fachbereiche Abschluss -innen ** -innen (1. FS) Studierende lander an den HZB auRerhalb | insgesamt in der Regel- (Studienplatze

Studierenden * | neue Lander 2 studienzeit It. KapVO)
ars”*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14
Bachelor 1.036 319 1.038 56,1% 1,6% 20,3% 129 11,6% 170 187,6% 27,4%
Master 124 87 191 55,0% 33,0% 52,4% 12 0,0% 45 193,3% 50,0%
FB 1 LOEL
Andere 0 0 195 49,2% 0,5% 24,1% 76 5,3% 0 8,1%
Summe 1.160 406 1.424 55,0% 5,7% 25,1% 217 8,8% 215 188,8% 24,3%
Bachelor 1.057 339 941 57,7% 15,0% 28,2% 157 16,6% 153 221,6% 18,3%
Master 137 83 236 47,5% 46,2% 60,2% 63 15,9% 51 162,7% 22,7%
FB 2wl
Andere 0 0 143 41,3% 14,0% 30,1% 71 0,0% 0 6,4%
Summe 1.194 422 1.320 54,1% 20,5% 34,1% 291 12,4% 204 206,9% 17,1%
Bachelor 298 122 497 47,1% 11,5% 21,5% 63 47,6% 142 85,9% 31,2%
Master 155 92 180 37,8% 54,4% 67,2% 43 74,4% 77 119,5% 28,6%
FB 3 AFG
Andere 0 0 55 41,8% 10,9% 21,8% 21 0,0% 0 18,9%
Summe 453 214 732 44,4% 22,0% 32,8% 127 48,8% 219 97,7% 27,6%
Bachelor 191 74 246 58,1% 1,6% 6,9% 66 24,2% 57 129,8% 1,5%
Master 41 26 35 65,7% 42,9% 51,4% 8 87,5% 18 144,4% 9,1%
FB 4 DES
Andere 0 0 19 26,3% 0,0% 10,5% 13 0,0% 0 17,9%
Summe 232 100 300 57,0% 6,3% 12,3% 87 26,4% 75 133,3% 6,5%
Bachelor 112 59 255 19,2% 25,9% 28,6% 31 19,4% 83 71,1% 50,6%
Master 23 12 19 42,1% 31,6% 42,1% 0 0,0% 13 92,3% 100,0%
FB5IN
Andere 14 14 144 22,2% 10,4% 47,9% 28 0,0% 26 53,8% 44.2%
Summe 149 85 418 21,3% 20,8% 35,9% 59 10,2% 122 69,7% 48,9%
Bachelor 922 428 1.083 17,0% 13,9% 22,1% 87 12,6% 162 264,2% 47,5%
Master 145 57 135 25,9% 30,4% 47,4% 23 8,7% 16 356,3% 17,9%
FB 6 EMW
Andere 0 0 390 11,5% 11,0% 47,4% 71 16,9% 0 27,5%
Summe 1.067 485 1.608 16,4% 14,6% 30,4% 181 13,8% 178 272,5% 40,2%
Bachelor 688 273 748 53,6% 10,6% 25,9% 99 29,3% 116 235,3% 40,8%
Master 52 14 47 72,3% 4,3% 8,5% 3 100,0% 16 87,5% 20,0%
FB 7 BWP
Andere 0 0 188 39,9% 1,6% 43,1% 38 23, 7% 0 22,2%
Summe 740 287 983 51,9% 8,6% 28,4% 140 29,3% 132 217,4% 36,8%
Bachelor 4.304 1.614 4.808 44,4% 10,7% 23,0% 632 21,0% 883 182,8% 32,4%
Summen Master 677 371 843 45,7% 39,6% 54,2% 152 35,5% 236 157,2% 27,2%
Andere 14 14 1.134 29,5% 7,7% 38,7% 318 7,9% 26 53,8% 19,9%
Insgesamt 4.995 1.999 6.785 42,1% 13,8% 29,5% 1.102 19,2% 1.145 174,6% 28,8%




Ubersicht 4 (Fortsetzung 5/7)

Hochschule Anhalt

Studienbewerber/-innen, Studienanfanger/-innen, Studierende, Absolventen/-innen u.a.

Beginn WS 2009/10

Absolventen/-innen

. Angestreb- Studien- Studien- Studierende Anteil Anteil Anteil Studien- Auslastung ® (1.| Abbrecher-
Fakultaten / ter bewerber/ anfanger/ weibliche Bildungsaus- Studierende mit | . kapazitaten Fs) quote *
Fachbereiche Abschluss -innen ** -innen (1. FS) Studierende lander an den HZB auRerhalb | insgesamt in der Regel- (Studienplatze

Studierenden * | neue Lander 2 studienzeit It. KapVO)
ars”*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14
Bachelor 1.005 275 1.119 54,1% 1,4% 21,9% 118 9,3% 225 122,2% 36,2%
Master 188 109 268 59,3% 25,4% 44,8% 48 22,9% 60 181,7% 15,6%
FB 1 LOEL
Andere 1 1 116 41,4% 0,9% 25,0% 38 13,2% 0 24,1%
Summe 1.194 385 1.503 54,0% 5,6% 26,2% 204 13,2% 285 135,1% 30,3%
Bachelor 782 217 980 57,4% 16,1% 30,2% 168 24,4% 191 113,6% 23,3%
Master 192 104 267 54,7% 41,2% 52,4% 51 3,9% 64 162,5% 16,5%
Fe2w Andere 0 0 69 33,3% 11,6% 34,8% 16 0,0% 0 17,4%
Summe 974 321 1.316 55,6% 21,0% 34,9% 235 18,3% 255 125,9% 21,6%
Bachelor 318 138 535 46,2% 10,7% 23,6% 69 26,1% 219 63,0% 28,0%
Master 199 157 278 42,8% 53,2% 64,4% 77 76,6% 77 203,9% 14,7%
FB3AFG Andere 0 0 25 48,0% 8,0% 20,0% 12 0,0% 0 7,7%
Summe 517 295 838 45,1% 24,7% 37,0% 158 48,7% 296 99,7% 20,1%
Bachelor 167 66 236 57,2% 2,1% 6,8% 45 53,3% 75 88,0% 2,1%
Master 84 37 47 61,7% 38,3% 44.7% 12 50,0% 23 160,9% 20,0%
FB4DES Andere 0 0 3 33,3% 0,0% 33,3% 0 0,0% 0 0,0%
Summe 251 103 286 57,7% 8,0% 13,3% 57 52,6% 98 105,1% 5,2%
Bachelor 106 54 237 22,8% 30,4% 33,8% 32 15,6% 91 59,3% 38,2%
Master 29 21 33 51,5% 24.2% 42,4% 8 37,5% 13 161,5% 27,3%
FESI Andere 11 10 107 21,5% 7,5% 49,5% 19 0,0% 26 38,5% 44,4%
Summe 146 85 377 24,9% 23,4% 39,0% 59 13,5% 130 65,4% 39,0%
Bachelor 767 324 1.184 14,9% 16,6% 24,7% 118 11,0% 183 177,0% 45,2%
Master 177 49 154 21,4% 26,6% 49,4% 25 12,0% 18 272,2% 23,1%
FBOEMW Andere 0 0 286 8,7% 9,1% 44,4% 39 10,3% 0 36,4%
Summe 944 373 1.624 14,4% 16,2% 30,5% 182 11,0% 201 185,6% 41,6%
Bachelor 616 198 761 51,5% 12,5% 26,1% 91 19,8% 131 151,1% 39,5%
Master 76 21 62 71,0% 3,2% 8,1% 26 3,8% 18 116,7% 10,3%
FeTBwe Andere 0 0 148 38,5% 1,4% 44,6% 26 23,1% 0 26,3%
Summe 692 219 971 50,8% 10,2% 27,8% 143 17,5% 149 147,0% 34,2%
Bachelor 3.761 1.272 5.052 43,0% 11,9% 24,8% 641 20,3% 1.115 114,1% 33,7%
Summen Master 945 498 1.109 49,3% 35,6% 50,1% 247 34,4% 273 182,4% 16,5%
Andere 12 11 754 25,0% 6,3% 40,4% 150 10,0% 26 42,3% 25,9%
Insgesamt 4.718 1.781 6.915 42,1% 15,1% 30,6% 1.038 22,2% 1.414 126,0% 29,5%




Ubersicht 4 (Fortsetzung 6/7)

Hochschule Anhalt
Studienbewerber/-innen, Studienanfanger/-innen, Studierende, Absolventen/-innen u.a.

Beginn WS 2010/11

. . . . . . Absolventen/-i .

. Angestreb- Studien- Studien- Studierende Anteil Anteil Anteil solventenfinnen Studien- Auslastung 3 (1.| Abbrecher-
Fakultaten / ter bewerber/ anfanger/ weibliche Bildungsaus- Studierende mit | . kapazitaten Fs) quote *
Fachbereiche Abschluss -innen ** -innen (1. FS) Studierende lander an den HZB auRerhalb | insgesamt in der Regel- (Studienplatze

Studierenden * | neue Lander 2 studienzeit It. KapVO)
ars*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14
Bachelor 1.044 313 1.220 52,0% 1,6% 26,9% 190 9,5% 220 142,3% 25,9%
Master 175 109 307 61,9% 26,4% 48,9% 62 11,3% 62 175,8% 15,6%
FB 1 LOEL
Andere 0 0 65 32,3% 1,5% 30,8% 36 8,3% 0 9,1%
Summe 1.219 422 1.592 53,1% 6,4% 31,3% 288 9,7% 282 149,6% 21,6%
Bachelor 752 229 999 56,1% 18,9% 34,3% 168 23,2% 196 116,8% 21,5%
Master 267 141 308 57,5% 37, 7% 48,1% 72 19,4% 62 227,4% 9,2%
FB2wi
Andere 0 0 50 36,0% 14,0% 38,0% 21 0,0% 0 17,3%
Summe 1.019 370 1.357 55,7% 23,0% 37,6% 261 20,3% 258 143,4% 18,4%
Bachelor 317 133 559 47,2% 13,8% 26,8% 90 23,3% 197 67,5% 18,8%
Master 284 219 373 44.2% 55,0% 66,8% 83 73,5% 77 284,4% 12,2%
FB 3 AFG
Andere 0 0 10 30,0% 0,0% 20,0% 5 0,0% 0 0,0%
Summe 601 352 942 45,8% 30,0% 42,6% 178 46,1% 274 128,5% 14,0%
Bachelor 143 66 262 56,5% 2,7% 9,9% 57 19,3% 76 86,8% 6,3%
Master 76 36 75 60,0% 49,3% 52,0% 5 60,0% 20 180,0% 12,5%
FB 4 DES
Andere 0 0 2 50,0% 0,0% 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
Summe 219 102 339 57,2% 13,0% 19,2% 63 22,2% 96 106,3% 5,9%
Bachelor 107 53 227 22,0% 30,0% 33,0% 17 11,8% 84 63,1% 51,9%
Master 20 6 29 55,2% 31,0% 51,7% 3 33,3% 29 20,7% 45,5%
FB5IN
Andere 19 14 76 14,5% 3,9% 55,3% 11 0,0% 20 70,0% 52,0%
Summe 146 73 332 23,2% 24,1% 39,7% 31 9,7% 133 54,9% 51,1%
Bachelor 746 346 1.271 13,9% 18,5% 28,2% 151 19,2% 191 181,2% 38,6%
Master 275 68 185 18,4% 32,4% 53,5% 36 8,3% 43 158,1% 26,9%
FB 6 EMW
Andere 0 0 227 7,9% 5,7% 42, 7% 48 14,6% 0 9,3%
Summe 1.021 414 1.683 13,6% 18,3% 32,9% 235 16,6% 234 176,9% 32,7%
Bachelor 649 235 843 48,3% 14,4% 34,4% 137 24,1% 136 172,8% 34,6%
Master 111 51 94 66,0% 5,3% 14,9% 16 6,3% 20 255,0% 11,1%
FB 7 BWP
Andere 0 0 122 44,3% 0,8% 40,2% 38 23, 7% 0 16,1%
Summe 760 286 1.059 49,4% 12,0% 33,3% 191 22,5% 156 183,3% 29,8%
Bachelor 3.758 1.375 5.381 41,6% 13,3% 29,2% 810 18,9% 1.100 125,0% 28,7%
Summen Master 1.208 630 1.371 50,3% 37,4% 52,1% 277 32,5% 313 201,3% 15,2%
Andere 19 14 552 22,8% 4,5% 41,5% 160 11,9% 20 70,0% 13,2%
Insgesamt 4.985 2.019 7.304 41,8% 17,2% 34,4% 1.247 21,0% 1.433 140,9% 24,0%




Ubersicht 4 (Fortsetzung 7/7)

Hochschule Anhalt
Studienbewerber/-innen, Studienanfanger/-innen, Studierende, Absolventen/-innen u.a.

Beginn WS 2011/12

. Angestreb- Studien- Studien- Studierende Anteil Anteil Anteil Absolventen/-innen Studien- Auslastung ® (1.| Abbrecher-
Fakultaten / ter bewerber/ anfanger/ weibliche Bildungsaus- Studierende mit | . kapazitaten Fs) quote *
Fachbereiche Abschluss -innen ** -innen (1. FS) Studierende lander an den HZB auRerhalb | insgesamt in der Regel- (St-platze

Studierenden * | neue Lander 2 studienzeit It. KapVO)
ars*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14
Bachelor 1.014 294 1.249 50,9% 1,6% 30,8% noch k.A. noch k.A. 223 131,8% noch k.A.
Master 229 152 371 63,1% 25,1% 49,1% noch k.A. noch k.A. 79 192,4% noch k.A.
FB 1 LOEL Andere 0 0 18 27,8% 5,6% 44,4% noch k.A. noch k.A. 0 noch k.A.
Summe 1.243 446 1.638 53,4% 7,0% 35,1% noch k.A. noch k.A. 302 147,7% noch k.A.
Bachelor 887 168 1.021 53,2% 22,3% 39,0% noch k.A. noch k.A. 193 87,0% noch k.A.
Master 293 105 358 60,1% 41,6% 53,9% noch k.A. noch k.A. 67 156,7% noch k.A.
Fe2w Andere 0 0 4 50,0% 0,0% 50,0% noch k.A. noch k.A. 0 noch k.A.
Summe 1.180 273 1.383 55,0% 27,2% 42,9% noch k.A. noch k.A. 260 105,0% noch k.A.
Bachelor 375 161 581 44,4% 15,1% 31,8% noch k.A. noch k.A. 198 81,3% noch k.A.
Master 325 195 464 47,8% 60,3% 71,3% noch k.A. noch k.A. 113 172,6% noch k.A.
FB3AFG Andere 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% noch k.A. noch k.A. 0 noch k.A.
Summe 700 356 1.045 45,9% 35,2% 49,3% noch k.A. noch k.A. 311 114,5% noch k.A.
Bachelor 121 66 254 59,1% 3,1% 12,2% noch k.A. noch k.A. 61 108,2% noch k.A.
Master 106 26 90 55,6% 43,3% 47,8% noch k.A. noch k.A. 37 70,3% noch k.A.
FB 4 DES Andere 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0% noch k.A. noch k.A. 0 noch k.A.
Summe 227 92 344 58,2% 13,6% 21,5% noch k.A. noch k.A. 98 93,9% noch k.A.
Bachelor 77 51 232 24,6% 27,2% 33,2% noch k.A. noch k.A. 89 57,3% noch k.A.
Master 15 9 28 46,4% 32,1% 35, 7% noch k.A. noch k.A. 13 69,2% noch k.A.
FBSIN Andere 0 0 63 9,5% 3,2% 57,1% noch k.A. noch k.A. 0 noch k.A.
Summe 92 60 323 23,5% 22,9% 38,1% noch k.A. noch k.A. 102 58,8% noch k.A.
Bachelor 694 316 1.287 13,9% 23,9% 34,3% noch k.A. noch k.A. 195 162,1% noch k.A.
Master 191 76 208 16,8% 32, 7% 47,6% noch k.A. noch k.A. 38 200,0% noch k.A.
FB 6 EMW
Andere 0 0 167 8,4% 3,0% 38,9% noch k.A. noch k.A. 0 noch k.A.
Summe 885 392 1.662 13,7% 22,9% 36,4% noch k.A. noch k.A. 233 168,2% noch k.A.
Bachelor 654 281 888 45,2% 12,3% 36,3% noch k.A. noch k.A. 138 203,6% noch k.A.
Master 140 35 110 66,4% 3,6% 15,5% noch k.A. noch k.A. 30 116,7% noch k.A.
FB 7 BWP
Andere 0 0 83 44,6% 1,2% 42,2% noch k.A. noch k.A. 0 noch k.A.
Summe 794 316 1.081 47,3% 10,6% 34,6% noch k.A. noch k.A. 168 188,1% noch k.A.
Bachelor 3.822 1.337 5.512 40,4% 14,9% 33,4% noch k.A. noch k.A. 1.097 121,9% noch k.A.
Summen Master 1.299 598 1.629 51,7% 39,4% 53,7% noch k.A. noch k.A. 377 158,6% noch k.A.
Andere 0 0 335 19,1% 2,7% 43,6% noch k.A. noch k.A. 0 noch k.A.
Insgesamt 5.121 1.935 7.476 41,9% 19,7% 38,3% noch k.A. noch k.A. 1.474 131,3% noch k.A.

* Die Kapazitatsberechnung impliziert u.E. einen grundlegenden methodischen Fehler. Indem sie nur berticksichtigt, wasein Student nachfragen muss, um das Studium zu absolvieren, werden Wahlmodule und Studienrichtungen innerhalb eines Studienganges
nicht kapazitatswirksam abgebildet. Die Wahimdglichkeiten sind aber wesentlich bestimmende Elemente fur die Attraktivitat eines Studienangebotes.

** Hierzu gibt es keine offizielle Statistik (Definition) des Landes.
Stand: Beginn WS 2011/12

|1 Bildungsauslander sind Studierende, die ihre Hochschulreife auRerhalb Deutschlands erworben haben und in Deutschland studieren.

|2 Anteil der Studierenden, die ihre Hochschulzugangsberechtigung (HZB) auerhalb der neuen Bundesléndern (einschlief3lich auslandische Bildungsauslander und ausléandische Bildungsinlander) erworben haben.

|3 Relation von Zulassung und Kapazitat. Einschreibung 1. FS

|4 Gemaf der Definition der amtlichen Hochschulstatistik des Statistischen Bundesamtes. Hier Signatur-Nrn. 3, 6 , 7 und 8 im Verhaltnis zu allen Exmatrikulierten. Zeitraum WS + nachf. SoS
Absolventen (Sp. 9, 10) und Abbrecherquote (Sp. 14) Bezug Winter- und nachfolgendes Sommersemester; auBer WS 2011/12, da noch k.A. moglich

Quelle: Wissenschaftsrat nach Angaben der Hochschule




Ubersicht 5

Hochschule Anhalt
Verausgabte Drittmittel
jeweiliges HHJ --- VZA analog Ubersicht 1 per 31.10. HHJ

Fakultaten/Fachbereiche
Drittmittelgeber

Drittmittel in Tsd. Euro (gerundet)

Ist Soll

Dur

2007 2008 2009 2010 2011

2007-2011

FB 1 LOEL

Land/Lander

Bund

EU

DFG

Wirtschaft

Stiftungen

Sonstige

Summe
- je Professur (VZA)

Anzahl Professuren

- je Euro Grundmittel

Grundmittel (Tsd. Euro)

29,50 VZA

FB2 WI

Land/Lander

Bund

EU

DFG

Wirtschaft

Stiftungen

Sonstige

Summe
- je Professur (VZA)
- Anzahl Professuren
- je Euro Grundmittel

- Grundmittel (Tsd. Euro)

FB 3 AFG

Land/Lander

Bund

EU

DFG

Wirtschaft

Stiftungen

Sonstige

Summe
- je Professur (VZA)
- Anzahl Professuren
- je Euro Grundmittel

- Grundmittel (Tsd. Euro)

FB 4 DES

Land/Lander

Bund

EU

DFG

Wirtschaft

Stiftungen

Sonstige

Summe
- je Professur (VZA)
- Anzahl Professuren
- je Euro Grundmittel

- Grundmittel (Tsd. Euro)

12,00 VZA

FB5IN

Land/Lander

Bund

EU

DFG

Wirtschaft

Stiftungen

Sonstige

Summe
- je Professur (VZA)

Anzahl Professuren

- je Euro Grundmittel

Grundmittel (Tsd. Euro)

FB 6 EMW

Land/Lander

Bund

EU

DFG

Wirtschaft

Stiftungen

Sonstige

Summe
- je Professur (VZA)

Anzahl Professuren

- je Euro Grundmittel

Grundmittel (Tsd. Euro)

FB 7 BWP

Land/Lander

Bund

EU

DFG

Wirtschaft

Stiftungen

Sonstige

Summe
- je Professur (VZA)

Anzahl Professuren

- je Euro Grundmittel

Grundmittel (Tsd. Euro)

18,00 VZA

Verwaltung* / Zentr. BE

Land/Lander

Bund

EU

DFG

Wirtschaft

Stiftungen

Sonstige

Summe
- je Professur (VZA)
- Anzahl Professuren
- je Euro Grundmittel

A

- je Professur (VZA)
Anzahl Professuren
- je Euro Grundmittel

Grundmittel (Tsd. Euro)

- Grundmittel (Tsd. Euro) 25.912 30.944 33.596
Insgesamt
Land/Lander 882 1.493 2225
Bund 2.046 1.787 2.009
EU 21 12 43
DFG 0 0 7
Wirtschaft 180 264 222
Stiftungen 43 187 256
Sonstige 200 300 423
SUMME

155,00 VZA 150,00 VZA 148,50 VZA 148,50 VZA 149,00 VZA

27.959 29.139.500 29.294.900 31.071.500 0

Stand: Beginn WS 2011/12
Rundungsdifferenzen

Bei Bedarf bitte entsprechende Zeilen einfiigen und die
Quelle: Wissenschaftsrat nach Angaben der Hochschule
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Ubersicht 6 (1/3)

Hochschule Anhalt

Zahl der abgeschlossenen Promotionen im Rahmen kooperativer Promotionsverfahren

Fakultaten /
Fachbereiche

Promotionen

2007

2008

1

Anzahl

Titel der Promotionsarbeit

a

Zur Optimierung von Suchstrategien in Digitalen
Bibliotheken

a

Robust digital image watermarking method against
geometrical attacks

Mobile devices: the red herring or the diamond in the

) rough? ) =
a) 25 a) 25
Verfahrensdauer in Jahren
Mustereintragungen:
Fakultat Informatik b) & ) =
a) U Duisburg-Essen a) TU Berlin
Beteiligte Partnerhochschule mit
Promotionsrecht
b) TU Berlin b) -
Name des Betreuers/der Betreuerin | a) Prof. Dr. Patroon / Drittgutachter a) Prof. Dr. Vzorka / Drittgutachter
an der eigenen Hochschule /
Funktion: Erst-, Zweit- oder
Drittgutachter/in b) Frau Prof. Dr. Mall-Maket / Drittgutachterin b) -
Anzahl 2 2
a Ziel - Kosten - MaBnahmen zur Etablierung artenreicher a Einfluss fortpflanzungssteuernder MaBnahmen auf die
) Grunlander ... Effizienzkontrollen ) Fruchtbarkeitsleistung vin Alt- und Jungsauen ...
Titel der Promotionsarbeit
b) Nutzung Altrenogest (Regumate) und Gonadotropinen b) Studies on the development and assessment of perennial
zur Zyklussteuerung von Alt- und Jungsauen ... planting mixtures
a) a)
Verfahrensdauer in Jahren
FB1 b) b)
a) TU Berlin a) Uni Gottingen
Beteiligte Partnerhochschule mit
Promotionsrecht
b) Uni Leipzig b) Uni Sheffield
Name des Betreuers/der Betreuerin | a) Prof. Dr. Tischew a) Prof. Dr. Wahner
an der eigenen Hochschule /
Funktion: Erst-, Zweit- oder
Drittgutachter/in b) Prof. Dr. Wéahner b) Prof. Dr. Kircher
Anzahl
a) a)
Titel der Promotionsarbeit
b) b)
a) a)
Verfahrensdauer in Jahren
b) b)
a) a)
Beteiligte Partnerhochschule mit
Promotionsrecht
b) b)
Name des Betreuers/der Betreuerin | a) a)
an der eigenen Hochschule /
Funktion: Erst-, Zweit- oder
Drittgutachter/in b) b)
Anzahl
a) a)
Titel der Promotionsarbeit
b) b)
a) a)
Verfahrensdauer in Jahren
b) b)
a) a)
Beteiligte Partnerhochschule mit
Promotionsrecht
b) b)
Name des Betreuers/der Betreuerin | a) a)
an der eigenen Hochschule /
Funktion: Erst-, Zweit- oder
Drittgutachter/in b) b)

Insgesamt




Ubersicht 6 (Fortsetzung 2/3)

Hochschule Anhalt

Zahl der abgeschlossenen Promotionen im Rahmen kooperierender Promotionsverfahren

Fakultaten /
Fachbereiche

Promotionen

2009

2010

1

Anzahl

3

... Stoffwechselbelastungen und regulatorischen

Réaumliche und zeitliche Muster im Sukzessionsverlauf ...

a) A§pektgn des Glucosestoffwechsels sowie der a) Bergbaufolgelandschaft
Milchleistung ...
" . . . Beziehungen zwischen Geburtsverlauf und Freisetzung
Titel der Promotionsarbeit b) Analyse embryonaler und perinataler Ferkelverluste ... b) geburtsrelevanter Hormone ... bei Milchkihen ...
Untersuchungen zu den soziometrischen KenngréRen in
9 Milchkuhherden
a) a)
Verfahrensdauer in Jahren b) b)
)
FB1
a) Uni Rostock a) MLU Halle
Beteiligte Partnerhochschule mit . R
Promotionsrecht b) Uni Rostock b) Uni Leipzig
c) Uni GieBen
a) Prof. Dr. Wahner a) Prof. Dr. Tischew
Name des Betreuers/der Betreuerin
an der eigenen Hochschule / . ..
Funktion: Erst-, Zweit- oder b) Prof. Dr. Wéahner b) Prof. Dr. Wéhner
Drittgutachter/in
c) Prof. Dr. Wahner
Anzahl
a) a)
Titel der Promotionsarbeit
b) b)
a) a)
Verfahrensdauer in Jahren
b) b)
Beteiligte Partnerhochschule mit a) a)
Promotionsrecht b) b)
Name des Betreuers/der Betreuerin | a) a)
an der eigenen Hochschule /
Funktion: Erst-, Zweit- oder
Drittgutachter/in b) b)
Anzahl
a) a)
Titel der Promotionsarbeit
b) b)
a) a)
Verfahrensdauer in Jahren
b) b)
a) a)
Beteiligte Partnerhochschule mit
Promotionsrecht
b) b)
Name des Betreuers/der Betreuerin | a) a)
an der eigenen Hochschule /
Funktion: Erst-, Zweit- oder
Drittgutachter/in b) b)
Anzahl 2 2
Un.t.ersuchungen 2ur Astaxantin-Biosynthese in den Untersuchungen zum anaeroben Abbau proteinreicher
a) Grinalgen Scenedesmus sp. und Haematococcus a)
) . ) Juvialis Reststoffe
Titel der Promotionsarbeit el
b Experimentelle und numerische Untersuchungen zur b Supplementationsfreie Fermentation von Milchsaure aus
) Partikelbeanspruchung in geriihrten (Bio-) Reaktoren ) Molke
a) 45 a) 35
Verfahrensdauer in Jahren
FB7 b) 3 b) 4
a) Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg a) TU Dresden
Beteiligte Partnerhochschule mit
Promotionsrecht
b) TU Berlin b) TU Dresden
Name des Betreuers/der Betreuerin | a) Prof. Dr. Carola Griehl/Zweitgutachterin a) Prof. Dr. Carola Griehl/Zweitgutachterin
an der eigenen Hochschule /
Funktion: Erst-, Zweit- oder
Drittgutachter/in b) Prof. Dr. Reinhard Sperling/Zweitgutachter b) Prof. Dr. Thomas Kleinschmidt/Zweitgutachter

Insgesamt




Ubersicht 6 (Fortsetzung 3/3)

Hochschule Anhalt
Zahl der abgeschlossenen Promotionen im Rahmen kooperierender Promotionsverfahren

Fakultaten / .
Fachbereiche Promotionen 2011
1 2 3
Anzahl 3
a) (Ernahrungswissenschaften)
Titel der Promotionsarbeit b) Ge_ne_nsch-stansysche Untersuchungen»zum Wachstum
weiblicher Jungrinder der Rasse Holstein ...
Einfluss Insulin-like ... auf Follikelwachstum...
°) WeiBbuschelaffen
a)
Verfahrensdauer in Jahren b)
FB1 )
a) MLU Halle
BelelllgFe Partnerhochschule mit b) MLU Halle
Promotionsrecht
¢) Uni Leipzig
a) Prof. Dr. Schnéackel
Name des Betreuers/der Betreuerin
an der eigenen Hochschule / .
Funktion: Erst-, Zweit- oder b) Prof. Dr. Wahner
Drittgutachter/in
c) Prof. Dr. Wéahner
Anzahl
a)
Titel der Promotionsarbeit
b)
a)
Verfahrensdauer in Jahren
b)
a)
Beteiligte Partnerhochschule mit
Promotionsrecht
b)
Name des Betreuers/der Betreuerin | a)
an der eigenen Hochschule /
Funktion: Erst-, Zweit- oder
Drittgutachter/in b)
Anzahl
a)
Titel der Promotionsarbeit
b)
a)
Verfahrensdauer in Jahren
b)
Beteiligte Partnerhochschule mit a)
Promotionsrecht
b)
Name des Betreuers/der Betreuerin | a)
an der eigenen Hochschule /
Funktion: Erst-, Zweit- oder
Drittgutachter/in b)
Anzahl
a)
Titel der Promotionsarbeit
b)
a)
Verfahrensdauer in Jahren
b)
Beteiligte Partnerhochschule mit a)
Promotionsrecht
b)
Name des Betreuers/der Betreuerin | a)
an der eigenen Hochschule /
Funktion: Erst-, Zweit- oder
Drittgutachter/in b)
Insgesamt 0

Stand: Beginn WS 2011/12

Bei Bedarf bitte entsprechende Zeilen einfiigen und gegebenenfalls die Summenformeln anpassen!

Quelle: Wissenschaftsrat nach Angaben der Hochschule






