Auf dem Weg zum
2. Bundesnachwuchsbericht

Vom , Wagnis Wissenschaft zur
, Wissenschaft fur Fortgeschrittene®

Workshop ,Chancengerechtigkeit in der Wissenschaft?*
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Anhorung im BT-Ausschuss 2. Marz 2009
Antrage der Fraktionen

Bd.90/DIE GRUNEN (5/08)

Wissenschaft als Beruf attraktiver machen — den wiss.
Nachwuchs besser unterstiutzen

Die LINKE (10/08)

Perspektiven fur den wiss. Mittelbau 6ffnen — Karrierewege
absichern — Gleichstellung durchsetzen — Selbstandigkeit
fordern

FDP (2/09)
Entwicklungschancen fir den wiss. Nachwuchs schaffen
CDU/CSU und SPD (2/09)
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses ausbauen

Institut fiir Hochschulforschung (HoF)
n-Luther-Universitie Halle-Wit



Fraktionsantrage

> ,Der wissenschaftliche Mittelbau bedarf
zusatzlicher beruflicher Entwicklungschancen.
Durch Schaffung neuer Karrierewege und

Berufsbilder entstehen neue Perspektiven fur die
Betroffenen.....”

» Zlel ist es die Wissenschaft zu einem attraktiven
Berufsfeld auch neben der Professur zu
entwickeln. Dazu ist frihestmadgliche

selbstandige Forschungsarbeit im Mittelbau zu
fordern...”

Institut fiir Hochschulforschung (HoF)
r-Universitit Halle-Wittenber




Mehr
Qualifizierungsstellen

Graduiertenkollegs u.é&.
fordern

Juniorprofessur nutzen

BUWIN im

Bundestag

Sockelfinanzierung der Ausbau der Forderung
Wissenschaft in der Spitze und der Funktionalitat der
aufstocken Breite Forderung erndhen

ﬂ_

ue



Reformanstofie

Frihe Karriereperspektiven / Planbarkeit
Nachhaltige Effekte der Fordermal3inahmen

Chancengerechtigkeit (wiss. Karriere mit Behinderung /
mit Migrationshintergrund >> HoF-Workshop)

Internationalisierung

Durchlassigkeit Karriere inner- und auf3erhalb von
Wissenschaft und Forschung

Beiratsempfehlung BuWiN Il
Fokus Post-doc-Forderung
erganzende Schwerpunktsetzung BMBF
Chancengerechtigkeit....
Nachwuchsférderung durch Unternehmen

Institut fiir Hochschulforschung (HoF)
i der Martin-Luther-Universitit Halle-Witeenber




Kooperationspartner

Forderlandschaft: Dokumentation zu konzeptionellen
Anséatzen, Umfang und Struktur von Forder-
programmen und -maf3nahmen, best-practice-
Beispiele (IHF)

Aktualisierung des Literaturtiberblicks und Auswertung
neuerer empirischer Studien/Befragungen zum
wissenschaftlichen Nachwuchs (INCHER)

Beschaftigungsbedingungen und
Aufstiegsperspektiven auf dem akademischen
Arbeitsmarkt far promovierte Wissenschatftler/-innen in
Deutschland im internationalen Vergleich (INCHER)

Nachwuchsférderung durch Unternehmen,
Mobilitat/Karriereentwicklung in der Wirtschaft (IHF)

Institut fiir Hochschulforschung (HoF)
in der Martin-] r-Universitit Halle-Wittenbes




Hochschulpolitisches Spannungsfeld

Akkreditierung, Evaluation, | Demografie, EU-Studierendenquote
Graduiertenforderung, | Bologha-Prozess,
Wettbewerbe | doppelter Abitur-Jg.

NEE FeaE et Leistungszulagen

E hei -
ntscheidungs e

kompetenz der Lander Personal- 6+6
tber Struktur und entwicklun Jahre, Drittmittel-
Aufgaben des HS- J befristung
Personals

Forschung vs. Lehre, Haushaltsmisere,
Exzellenzinitiative, HSt Bedeutungszuwachs
Pakt.., Drittmittel

Institut fiir Hochschulforschung (HoF)
i der Martin-Luther-Universitit Halle-Witten

h v enberg




FH-Prof.
W2 Q0 45

Foderalismus-
reform Diff. Lehr-
und Forschungs-

TVaD, Tv-L W3-Professur Uni & 45 personal
Entgelt-
ordnung W2-Professur Uni @ 43
Privatdozent

Wiss. Mitarbeiter

HA-Stelle (6
Jahre)

Wiss. Mitarbeiter

HA-S telle(s
Jahre)

Post doc
Drittmittel oder

Wiss. Mitarbeiter
Drittmittel

Graduiertenkolleg
Promotions-
stipendium (3+)

Master (2 bis 4 Semester)

Bachelor (6 bis 8 Semester)

‘nur habilitiertes Personal an Hochschulen

= voll
berechtigte
Hochschul-
lehrer

= weisungs- = abhangige
abhangige wiss. Forscher
Mitarbeiter

| Hausberufungssperre

Habilitation
‘ | Promotion

Tenure Evaluation

INSTITUL TUr rocnscnuirorscnung (rnor)

1 der Martin-Luther-Univer

iae Halle-Witte




1 Uni-
prof.
2-3
Habil.

Institut fiir Hochschulforschung (HoF) Quelle: HoF-Hochrechnung

an der Martin-Luther-Universitiae Halle-Wittenberg
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Universitatsabsolv. (ohne LA,BAMA) @ 27,9 Jahre
Promotion @ 32,8 Jahre
Juniorprof. (2. Generation) @ 36,4 Jahre
Habiltation @ 40,5 Jahre
W-Prof. @ 45,3-45,8 Jahre

(W2, W3, C4 @ 55)

Stand 2009

Institut fiir Hochschulforschung (HoF) Quelle: Statistisches Bundesamt
i der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg




Beschaftigungsbedingungen des wissenschaftlichen
Personals an Universitaten (in %)
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Relation unbefristeter zu befristetem , Mittelbau® an
Hochschulen
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2000 2005 2009

Institut fiir Hochschulforschung (HoF) Quelle: Statistisches Bundesamt

an der Martin-Luther-Universitiar Halle-Wittenberg




1995
M 2009

iNn 20

Tellzeit Drittmittel

Institut fiir Hochschulforschung (HoF) Quelle: Statistisches Bundesamt

n der Martin-Luther-Universitiar Halle-Wittenberg



Berufungsvoraussetzungen (LHG)

Land| Habili- | Junior- | Dozen- Tatigkeit als wiss. wiss. Tatigkeit Tatigkeitin | andere
tation prof. tur Mitarb. der Praxis gleich-
(oder ander HS | an auer- | Wirt. | Verw. and. in der wertige
gler:i:h- univ. gesell. | Praxis Tatigk./
weruge i Bereich i
Leistung) Fo.-Einr. Lelstung/
gleichw.
wiss.
Tatigk.
BW
BY FH: 5 Jahre /
3 auRerhalb
HS
BE i.dR.
BR
HB keine gesonderte Festlegung
HH i.d.R.
HE nur allg.: zusatzliche wissenschatfiliche Leistungen
MV [bis 2010 |i.d.R.
NS [idR. i.d.R.
NRW
RP i.dR.
SL |idR. i.d.R.
SN
ST
SH [idR. i.dR.
TH [idR. i.d.R.

Institut fiir Hochschulforsc

an der Martin-Luther-Universitiae Halle-Wittenber

hung (HoF)
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Professuren an Universitaten
Einstellungsvoraussetzungen / Kenntnisse / Erfahrungen

2000 2004 2008 2009

Falle % Falle % Falle % Falle %

habilitationsadaquate Leistungen 701 67,3| 54156,3| 40| 37,0| 42| 32,6

Tatigkeit als wiss. Mitarbeiter an 11 1,0 41 3,7| 17]13,2
HS oder aulR3eruniversitarer Fo-

Einr.

Juniorprofessur 25123,1| 391 30,2
Wiss. Tatigkeit aul3erhalb des HS- 3] 29 5|1 5,2 9|1 83| 33]|25,6

Bereiches, in Wirt., Verw., and.
gesell. Bereich im In-und Ausland

Projektbezug 1| 10| 10|104| 12]11,1] 311|240
Praxisbezug 17116,3| 114|146 17| 15,7 18| 14,0
Leitungsbezug 21 1,9 2|1 21 8| 7,4 6| 4,7
Internationaler Bezug 71 6, 7| 15]|156| 22120,4| 24| 18,6
Stellenanzeigen insges. 104 96 108 129

Nunlla: NIE 7ZEIT/AinAanAa Evhahina
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Quelle: Statistisches Bundesamt
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in %
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36%
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2%

2009

33%

Beschaftigungssituation |

zum Zeitpunkt der -

- . 1%
Habilitation
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Institut fiir Hochschulforschung (HoF) Quelle: Statistisches Bundesamt
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1995 °

Von der Assistenten- zur
Mitarbeiterstelle = Wegfall
definierter Habilitations-
Stellen

76%
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HA H Vollzeit
Tellzelt
Haushalt

E Drittmittel

iNn 20

C1-Stellen 1995

Institut fiir Hochschulforschung (HoF) Que||e; Statistisches Bundesamt

an der Martin-Luther-Universitie Halle-Wittenberg




Qualifikationsstellen fur
Hochschullehrernachwuchs

16.000 -
12.000 - ] elg.ene Stelle D.FG
Heisenberg-Stip.
8.000 - H Nac_hwuchsgr.leﬂer
Juniorprof.
M befr. C1-Stelle
4.000 -
o EE

1995 2008

Institut fiir Hochschulforschung (HoF)
an der Martin-Luther-Universitiar Halle-Wittenberg




Befragung HS-Nachwuchswiss. 2007

Einschatzung der Arbeitssituation (7- stufige Skala)
> 43 % motiviert mich
> 49 % unentschieden mit positiver Tendenz
> 8 % demotiviert mich

Wiurde mich wieder fur HS entscheiden (5-stufige
Skala)

> 71 % volle Zustimmung
> 18 % unentschieden
> 11 % Verneinung

I itut fiir Hochschulforschung (HoF)
tin-Luther-Universitit Halle-Wittenber,




200.000

FuE-Personal
Forscher (VZA) nach Beschéaftigungssektoren* 2007

150.000 -

100.000 -

50.000 -

174.309

72.985
43.561
im Vgl. _—
zu 2006 |
Wirtschaftssektor Hochschulsektor Staatssektor

*OECD-Gliederung
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Monatliches Nettoeinkommen hochqualifizierter
Erwerbstatiger (in %)

33,7
296 31,8
24,5
21,0
16,9
13,4 I 12,9
unter 1.500 1.500-2.600 2.600-3.600 tber 3.600

Euro

mit Uni-Abschluss B mit Promotion

Institut fiir Hochschulforschung (HoF) Quelle: Mikrozensus 2006 Sonderauswertung
in der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg :




Beschaftigungssituation Promovierter |
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[ Pro, T
\“3/27\0”0/7 lop ==~
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B Erwerbstatige TTes
m Arbeitslose
Nichterwerbspers.

74%0

mit Universitatsabschluss: 4 % Arbeitslose

Institut fiir Hochschulforschung (HoF)
an der Martin-Luther-Universitit Halle-Witeenb

BT e Quelle: Mikrozensus 2006 Sonderauswertung




» 95 von 100 erwerbstatig, nur 1 von 100 ist
arbeitslos

» Uber 40 % in F&L an der Hochschule,
20 % in FUE aulRerhalb der Hochschule tatig

» zwel Drittel in leitender Funktion
» 20 % im Ausland beschaftigt

Institut fiir Hochschulforschung (HoF) Quelle: DFG Enders/Kottmann 2009
mn der Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg




Hauptberufliches wissenschaftliches Personal an Universitaten

Habilitations-System

Tenure-System

Professeur Professor Full

Professor
2 5 0/0 1 8 0/0
12% : 30%
: (Funktionsstellen) Senior Lecturer
,,OberbalI“ : Sen. Researcher

(selbsténdige onférenc y LA Assoc. Prof.
Hochschullehrer) , 259,

74%

Ny | |||lI
il |"|u
Mittelbau* ||i
(abhingiges 26% 28% 1 7%
Personal) (befristet) (befristet) (befristet)

Senior Staff

Junior Staff

Assisting
Staff

m Deutschland ¢ England USA
200¢ 2008 2009 2008/09

OWiss. Mitarb. (befristet) OWiss. Mitarb. (unbefristet) @ Junior Staff (Tenure Track) @Junior Staff (Tenure)  Esonst. Senior Staff (unbefr.)

Word. Professoren

Nach: R. Kreckel, Hg., Zwischen Promotion und Professur, 2008 (aktualisiert)

lnstltut fir Ho(hs(hulf(ns(hun (HoF)
in der Martin-Luther-Us t Halle-Wit g




Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit

Institut fiir Hochschulforschung (HoF)

an der Martin-Luther-1 sesitit Halle-Witte




