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— und trotzdem erfolgreich?!
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Neue Chancen im demografischen Wandel

Lasst die

g

Die Menschen gehen, die Natur erobert
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Neue Chancen im demografischen Wandel

Aber:

Haben wir auch cin
voraugschauendes Demografie-Manageomont?

komet-empirica



Demografieleitbild Wirtschaft und Arbeit Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
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Fuir den Wandel sensibilisieren

r- Demografie in den Medien -
|
y A

|

Alarn. -
+++ |Ist da noch jemand? +++ armlsmu
+++ nur Vatikanstadt ist schlechter +++ Iahn')t

" Franffurter Allgemeine

+++ Erst fehlen die Kinder, dann die Eltern +++ ]

m +++ Tod auf Raten +++

rn
s"’ +++ Frauen laufen weg +++

+++ ganze Landstriche menschenleer +++

Baugrundstiick
zu \?erkaufen !

L Bauland: 1600 qm §f

Preis: 22€/qm
| koll ers hlossen :




r- Mentalitatswandel -

I ‘ Fiir den Wandel sensibilisieren

Fachbegriffe

Negative Emotionen J

Schulbusse kosten mehr...

Abwasser auf dem Priifstand...
Revitalisierung

Jugendtreff ist dicht...
Verkleinern

- Angste dimpfen Konsumlust...
Dezentralisieren

v r Jeder 5. Polizist auf Streichliste...
Riickziehen

Eltern sollen mehr bezahlen...

Alle jungen Leute wandern ab...

Optimieren An allen Ecken und Enden wird
das Geld fehlen...

Der letzte macht das Licht aus...

Mentalitatswandel

komet-empirica



Neue Chancen im demografischen Wandel

Demografischer Wandel
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Neue Chancen im demografischen Wandel

Demografischer Wandel
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Neue Chancen im demografischen Wandel

Fiir eine Kultwr des Wandels —
kontra statistisches Katastrophendenken




Neue Chancen im demografischen Wandel

.i, o . -

*  geniorenspielplatz

Kinder
’““mh*fnﬁfm'_’,‘fe Eltern!

’--.... y
Do e Bt
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GANZHEVTLICHEN
ANSATZ WAHLEN




Ignorieren des demografischen Wandels

Trendumkehr durch
wirtschaftliches Wachstum

komet-empirica
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» Chancenorientiertes Demografie-Management : Baukasten

Kompetenz

fiir sachgerechte Lésung =

Kommunikation

nach innen, aufien
und zur Verédinderung

Kraft

zur Durchsetzung

komet-empirica

weniger alter bunter

0 betrifft jedes Handlungsfeld,
jeden Berufszwelg, jeden Einzelnen

bietet die einmalige innovative
Chance, die Stadte und die Regionen
neu zu beleben und zu gestalten

A

erfordert einen Mentalitatswandel

Methoden

Denkwerkzeuge



% Chancenorientiertes Demografie-Management : Baukasten

weniger alter bunter

Wir brauchen jedes Kind

Wir brauchen ein neues Bild vom Altern, von den Alten

Wir brauchen ein neues Generationen-Miteinander

Wir brauchen die Potenziale der (kiinftig) Zuwandernden

Wir brauchen eine neue Engagementkultur

Wir brauchen neue Losungen fiir den Arbeitsmarkt
und fiir wirtschaftliches Wachstum

Wir brauchen politisches Denken und Handeln uiber
mehrere Legislaturperioden

Wir brauchen neue Ansatze fiir strategisches Denken

Wir brauchen neue Losungen der
interkommunalen Zusammenarbeit

komet-empirica
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Chancenorientiertes Demografie-Management : Baukasten

Erreichbarkeit

und Mobilitat Arbeitsmarkt

—

Generationen |
-Miteinander )

Zukunfts- |
optimismus |
= — A

Finanzen ' -
attraktive ‘
Wohnen . Irlnenstadte J
—

Gesundheit '

. |
Tourismus ) und Pflege
.

Stadt-
Umland )

Engagement-
kultur

——

und Wirtschaft )

l

A

Infrastruktur

weniger alter bunter

offentliche
Daseinsvorsorge )

Kinder- und
Jugendfreundlichkeit

Familienfreundlichkeit J

Seniorenfreundlichkeit J

Sport
und Freizeit

|
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= —

interkommunale

Zusammenarbeit
.
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‘osz w - Vorausschauendes Demografie-Management -
* .

Zurechtfinden im Datendschungel

Zurechtfinden im Datendschungel:

Zum Umgang mit
demografischen Analysen, Daten, Trends und Statistiken

komet-empirica



Neue Chancen im demografischen Wandel

komet-empirica

Bevdlkerungsentwicklung 2009 bis 2030 (in %)

| umter —15 jess———] -15 bis unter —10 = ~10 bis unter -5

-5 bis unter -2

~2 bis unter 2 =] 1 bis unter 5 | —— 5 und mehr

Quelle:

Deutschland im Demographischen
Wandel 2030 — Datenreport;
BertelsmannStiftung



r- Trend-Landkarte
Infolust statt Datenfrust
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Demografie-Strategie:
Innovationen statt linearer Anpassung « weniger Einwohner ‘
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... * steigende Lebenserwartung ‘

e Schrumpfung neben
e selektive Abwanderung

Wachstum

* nachhaltige
(Staats-) Verschuldung e,
e Sozialsystemeim .../ [fend-landi@rte - e, -
Schraubstock geht zurlick
.~ Demografischer Wandel
.. o Kindergeneration jeweils

" kleiner als Elterngeneration

~ e sich dandernde Formen

partnerschaftlichen

¢ Druck auf technische
Zusammenlebens

Infrastruktur
e Wettbewerbsschwache
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e Generation Packesel

der Wirtschaft
e drmer durch gedampfte :
Einkommensentwicklung
Giktat der Zeitr@
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Neue Chancen im demografischen Wandel

Freistaat Thiringen Prognose der Erwerbstiitigkeit (2009-2030, konstante Erwerbsbeteiligung)

absolut refativ (in %)

Kreisfreie Stadt/Landkreis 2009 2020 2030 2009-2020  2020-2030  2009-2030
Erfurt, Stadt 110.006 98.640 84 637 -10 -4 -14
Gera, Stadt 51.758 38217 28076 -26 -24 -d4
Jena, Stadt 56.932 51.299 50.372 -10 -2 -12
Suhl, Stadt 20520 11.940 6.330 -42 -47 -69
Weimar, Stadt 34.950 32279 33.191 -8 3 -5
Eisenach, Stadt 21.9349 19.255 17661 -12 -8 -20
Landkreis Eichsfeld 56.887 45.181 35626 -21 -21 =37
Landkreis Mordhausen 45.842 A7.009 28924 -21 -14 =36
Warthurgkreis 70418 R3.074 38.773 -25 -27 -45
Unstrut-Hainich-Kreis 57.754 45.324 34 982 -22 -23 -39
Kyfhauserkreis 42 953 28.605 17.794 -33 -38 -59
Landkreis Schmalkalden-Meiningen 659 593 RZ 815 356817 =24 -25 -43
Landkreis Gotha 72.846 h8.358 46.472 -20 -20 =36
Landkreis Sdmmerda 35.922 29.669 21.957 -26 -26 -45
Landkreis Hildburghausen A6.657 27 326 19.844 -25 -27 -4
[Im-Kreis 55.469 49,136 42.193 -7 -14 -29
Landkreis Weimarer Land 45.152 24 258 25.1449 -26 -27 -4

Saalfeld-Rudolstadt 60.902 43.525 29.221| -29 -33 -52
Saale-Orla-Kreis 46 457 34 549 25243 -26 -27 -4
Landkreis Greiz 56.154 38.387 24770 -32 -35 -5
Landkreis Altenburger Land 50.653 35926 25 227 -29 -30 -5(
Thiiringen gesamt 1,187 926 824 663 734 542 -22 -21 -38

Quelle: eigene Darstellung, Datenbasis: 12, koordimerte Bevélkerungsvorausberechnung bis 2030 des Landes Thiinngen.

Mikrozensus, TLS 2010, e1gene Berechnung

empirica



ENGAGEMENT AOBWISIEREN ~
PROJEKTE ENTWIWCKELN

Senioren
£ amilien

Jugend



w & F Engagementkultur | Beteiligungsformen

Botschaften, fur die Erwachsenenwelt kaum zu entschlisseln
LR L ¥ VRS

komet-empirica
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‘/ ” r Zielgruppe Jugend
P ]
l l ' Engagementfelder und Projektarten

Medien Leerstinde
Orts- und und Brachflichen
. Stadtentwicklung beleben
mitgestalten ‘

selber gestalten

virtuelle
Aktionsformen
starten

Zusammenleben
von Alt und Jung
~ anschieben

il

offentliche Raume
in eigener Regie
gestalten

Spielraume

: in Jugendparlamenten
entwickeln

und -beirdten

Freizeitanlagen
selbst gestalten

mobile Biihnen und nuzen neue Treffpunkte

fiir Kultur bieten reve Eoemen T0s schaffen
_ als Trend-Scout Unternehmerkontakte Orts- und
SipeabEy entwickeln Stadtfiihrungen
konzipieren

komet-empirica



Bitterfeld-

N »Junge Macher fiir Bitterfeld-Wolfen Wolfen

‘o.sz\c‘
.o*
l \b\\ Projekttyp
!
Die 10 Punkte:
* Vernetzung der Jugendclubs

+ Kino wiederbeleben

+ Kinder- & Jugendparlament errichten

« Visionen fur Bitterfeld-Wolfen (2025)

- die Marke ,Bitterfelder Bogen® mit Leben erflllen

« Skaterpark und ,Roxy“ besser vernetzen
* Projekt ,Kommunikationsbricke Internet"

Srig Made SIS S Bty Fade WeM gl LASLASY an

www.facebook.com/ junge.macher

« Anlaufpunkt fir Blirgerengagement
« Inititativen gegen Vandalismus

« Bekanntmachen des Projektes ,Junge Macher”

Eure Ideen
{:n‘ Ditteretd-leten

: i._),u aertt ¢ Lo 12l |

LY Qe =8I/ Fsamnr

buidrtinmholic Yaredsrr
JDAS VEREWIPEST SIYEGEIT DEN DEMASCARIIthny,
WANGEI DEX IYAPT WEDER. . LND weose |

-‘x-,-h--qb I MR S Db s sl Aaey




oL vk Kultur trifft StrafSe SLF
pro¥®li o)

gioWio’ . e
\ iy Projekttyp Eroberung und Gestaltung von 6ffentlichen Raumen

kultur
trifft
stralde




,MySpace.
Ein offentlicher Schauspielraum fir Saalfeld”

Altes Inko-Kaufhaus
in Saalfeld wird zum
Schau-Spiel-Raum

,»My Space* Projekt
gewinnt
Bundeswettbewerb
,Kinder zum Olymp*“

komet-empirica
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I \\O W Projekttyp

Kinder- und Jugendausschuss /Jugendbeirat

B0

KINDER- UND JUGEND
SaaLFeELD / SaaLE

Kinder- und
Jugendausschuss

Neuwahlen September 2012

Wie kann ich mitmachen?

Eine Wahl an deiner Schule entscheidet, wer als
Vertreter eurer Schule im Kinder- und
Jugendausschuss teilnehmen kann.

Wie bewerbe ich mich?

1. Frag bei deinem Schulleiter/deiner
Schulleiterin nach.

2. Fulle den Steckbrief aus.

3. Stelle dich in deiner Schule vor (wie du dich

Saalfeld/
Bautzen

Jugendbeirat Bautzen

\ ' nec . ~\, ¢ /1- »_f<1"‘!4"
Vi ,“ ,,4’;\\ %) J Ul |

Viele Ideen. Gute Mitbestimmung,

Ich bin im Jugendbeirat: Markus Wiezorek

,Nicht meckern,
sondern machen"

Bautzen. Ein weiteres Mitglied
des neu gegriindeten Bautzener
Jugendbeirates: Markus Wiezo-

rek vom Friedrich-Schiller-

Gymnasium.

Alter: Mit 17 Jahren besucht
er die elfte Klasse am Schiller-

Was mir an Bautzen gefillt:
Bautzen ist einfach eine Stadt,
die sich nicht verstecken muss.
Hier wird viel gebaut und mo-
dermsmt AuSerdem bietet die
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Jugendbeirate in

Markneukirchen und in Erlbach

MKN / ERL
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monatlicher Treffin der Bar der

S ge‘ o Musikhalle Markneukirchen

‘ II\C
Do o it

e V¥

e \xhﬂ“ hJ '\‘._ v

Aktion ,Aktives Schaufenster” in
leerstehenden Geschidften angelaufen

Jireff-Wiese” fiir l
Junge Leute
o n
e
Mt adbe

gute Zusammenarbeit
mit dem Gemeinderat

Fitness-Gerdte am "s
BarfuB-Pfad \
eigner Stand zum Erlbacher
Nikolaus-Markt 2013: ,
Erlds fiir Fitness-Gerate ',‘
, \
1. Film-Tag im
JAlten Schloss”

eigener Stand auf dem
Weihnachtsmarkt 2013

Kommunikationsplattform aktiv

Facebook: Jugendseite als J

Jugendseite Markneukirchen

Jugendaktion mit Musik und
Kunst zum StraBenfest 2013

Facebook-Aktion fiir
Tschechisch-
Kurs mit Jugendlichen




' ”:r Zielgruppe Familien
ARE

Engagementkultur | Beteiligungsformen

Entscheidend fur die Zukunftsfahigkeit der Stadt:
Familienfreundlichkeit

?
(~

Familienfreundliches /.upug’

komet-empirica



Birgergutachten Junge Familien

* Freizeit: z.B. Skaten, mehr Orientierung an Trends

« Kinder-Ecke, Spielplatz in der Innenstadt
L ———— e

» Service und Erlebnisqualitat in den Geschaften
(nicht nur Versorgungskauf)

« Offentl. WC

« Manner-Ecke (Wo gebe ich meinen Mann ab?)
 EEEE————————— e

* Leben nach 20 Uhr

« Kommunikationsmaoglichkeiten fur das

"Mittelalter” und fir jingere Erwachsene
I ———————————

« Barrierefreiheit (Boulevard)
* Fahrradfreundliche Stadt

» originelle Zwischenlésungen in leerstehenden

Geschaften
e "

e Internetauftritt : Ubersichtlicher, mehr fur Familien,
Kommunikationsborse fur "Ausgewanderte"

« Offentl. Raum gestalten (Grin, Aufenthaltsqualitat)

« Wochenmarkt mit mehr Griin- und

Frischeprodukten auf dem Marktplatz
e "

’ 2 « mehr Cafes
komet-empirica | « Schnitterbrauerei: Freizeit, Dienstleistung,
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d ‘o.sz\c\' ‘ Familienfreundliche Angebote und Dienstleistungen
l \
!

Handlungsfeld Engagement |Beteiligungsformen

andel:
- Einkaufswagen mit Kindersitzen
- Wickeltische

- Reparaturservice
Freihauslieferung

Thema Alltag:
- Hauswirtschaftliche Angehb#!
- Hol- und Bringdienste
- Waschsalon

Thema Wirtschaft / Arbeit:
- Babysitteragenturen
- Betriebskindertagesstatten

Thema Wohnen:
- Mehr-Generationen-Wohnen
- Ausweitung preisgiinstiges Bauland

- Frauenforderung
- Tagesmiitter
Thema Verkehr:

Thema Kultur / Freizeit / Sport: - verkehrsberuhigte Zonen
- ErmiRigung bei Eintritten - Erhohung der Verkehrssicherheit
- Spielplatze /Spielraume fir Kinder ) Schulerfah.rdlenste
- Familienfreundliche Kulturangebote - Schulwegsicherung
- Preisgilinstige Ferienmaoglichkeiten

Thema Verwaltung:

- familienfreundliche Offnungszeiten

- Infosysteme

- Kinderspielecken in den Wartebereichen

komet-empirica



Engagementkultur | Beteiligungsformen

% Innenstadte sind weiblich

Frauen wandern in entspannter
Geschwindigkeit durch Laden, betrachten
Produkte, vergleichen Angebote, diskutieren mit
dem Personal, probieren Kleider und machen
schlieBBlich eine wohliiberlegte Entscheidung....

refr\°r ,’\
4 ¢

” ”
JJIrlaild

Wenn Manner einkaufen, wirken sie wie eine losgelassene

Gewehrkugel. Meistens kann man sie nicht dazu bewegen, etwas
anzuschauen, was sich ihnen in den Weg stellt. Sie schauen nicht hin,
sind ungeduldig und stellen dem Personal keine Fragen... Sie kaufen
ein, wie sie Auto fahren.

Einkaufen ist weiblich! wenn Minner einkaufen, versuchen sie
im Grunde, eine weibliche Tatigkeit zu imitieren.

(Paco Underhill)

komet-empirica



P ; ' r- Zielgruppe Senioren -

Engagementkultur | Beteiligungsformen

Vom Seniorenkonzept zum Un-Ruhestand

komet-empirica



Hoyers-

Engagementkultur | Beteiligungsformen

,Senioren-Scouts”

komet-empirica
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Wirtschaftsfaktor Alter .

Engagementkultur | Beteiligungsformen

Was Senioren von der Innenstadt erwarten

kurze Einkaufswege

gute Erreichbarkeit der Geschafte und Einrichtungen

Sitzmoglichkeiten zum Ausruhen

Kommunikations- und Sozialkontakte
e ———— e

personliche Ansprache und hohe Qualitat
Service (z. B. Toiletten, Garderobe-/Gepackabgabe,

Hauslieferung!

hohe Qualitat
ansprechende Printmedien

Sicherheit

gesundheitsbezogene Produkte und
Dienstleistungen

kleine, Uibersichtliche Geschafte (“Tante Emma”)

barrierefreie Eingange und klare, ilibersichtliche
Wegfiihrung



m Burgergutachten 50+ aktiv m

Handlungsfeld Engagementkultur | Beteiligungsformen

Blirgergutachten Rochlitz — 50+ aktiv
Fotografische Stadterkundung

Einzelhandel starker auf Bediirfnisse der Generation ,,50plus aktiv“ ausrichten

e mehr Angebote im
Textilbereich fiir
Senioren

¢ mehr Qualitat im
Einzelhandel
¢ Schaufenster

ansprechender
gestalten

e mehr Angebote im
Gesundheitsbereich

komet-empirica



Handlungsfeld Engagementkultur | Beteiligungsformen

l oo’

Netzwerk von Senioren flr Senioren in Hoyerswerda

* Seniorenbeirat

* Nachbarschaftshilfeverein
e Stadt

e Stadtverwaltung

 Einzelinteressen

« AWO

e (Caritas

* Volkssolidaritat
e VDK

* Sportvereine

« DOMOWINA

* Diakonie

* Seniorenakademie
Wohnungsunternehmen
e Kirche

Internetklub der Seniorenakademie Hoyerswerda e.V.

komet-empirica



Handlungsfeld Engagementkultur | Beteiligungsformen

Neue Chancen: Sport — Gesundheit - Wellness

* Riuckenschule

* Ful3ball

* Wirbelsaulengymnastik
« Handball

* Nordic - Walking
* Volleyball

« Gymnastik 50+
Aerobic 50+

lieber straff als schlaff
Line Dance
Gefaldtraining
Seniorentanz

Gedéachtnistraining

Radlergemeinschaft

komet-empirica



Zielgruppe Generationen-Miteinander

Engagementkultur | Beteiligungsformen

Generationen miteinander organisieren

% Generationen miteinander

f

S
i |

'
p—y
Wy v

komet-empirica



Bu rgergutachten m

\0"
o\ Handlungsfeld Engagementkultur | Beteiligungsformen

Die Projektideen...

« Wochenmarkt reaktivieren
Die Burgergutachter... « Wohnkonzepte fiir junge Familien
e Tauschborse

* Grenzluberschreitende Demografie-
Partnerschaft

 Netzwerk der Generationen
« Bulrgerbus

Zweisprachiger Kindergarten
Forderung der Selbstorganisation
Haus der Vereine ,,Alles unter einem Dach*

komet-empirica
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Handlungsfeld Engagementkultur | Beteiligungsformen

e ———

Der Blrgerbus macht
Senioren und Kinder mobil

e Senioren: zum Einkaufen; zum Arzt
nach Markneukirchen

« Schiler: zu Sportwettkdmpfen

« Hortkinder: ins Kino oder zu
Freizeiteinrichtungen

- Kindergarten: zu Ausfligen

komet-empirica



Dreieck der Generationen

osz\‘ -
Jowo’

Handlungsfeld Engagementkultur | Beteiligungsformen

Das , etwas andere

Mehrgenerationenhaus* —
die ganze Stadt

Altenpflegeheim

a _
L

\'_Grundschule

G

ymnasium ‘
e —— e ———————

komet-empirica







Fallbeispiel: Innenstadt -

Vorwartsstrategien fiir Innenstadte
im demografischen Wandel

—

Kommunikationsort &

T .

komet-empirica



g Fallbeispiel: Innenstadt -

l Haltefaktor attraktive Innenstadt

Erreichbarkeit
und Mobilitat

Interkommunale

Zusammenarbeit \ pr

Strategische Stadt- und ‘
Wirtschaftsentwicklung

Zielgruppenstrategien

zukunftsfahige
Angebotsstrukuren

Identitat, Image,
Kommunikation

Erlebnis- und

Wirtschaftsraum Yo
Innenstadt ervicezentrum
Engagementkultur Leerstand und
Brachflachen

Allianzen, Organisationsformen, \
Management Wohnstandort

komet-empirica



Bestandsaufnahme und Zwischenlésung

Leerstands-
Grofie Kreisstadt Weiltwasser/O.L. Stand:05.02.2008 La n d ka r te
. Interims-Management
Zwischen- Merseburg
nutzung
Bestands-
aufnahme

komet-empirica
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Graffiti & Robert Schumann

Handlungsfeld Leerstand und Brachflachen

Die Ideen

Schandfleck im Herzen der Stadt

ehem. Central-Halle gegenlber
Robert -Schumann-Haus

Das Ergebnis




Neue Nutzungen fiir alte Stadte

Handlungsfeld Zukunftsfahige Angebotsstrukturen

2&'.‘:%’;99" Einzelhandel Dienstleistung Gastronomie | Gesundheit Kultur
= Big-Laden = Friseur + Reigebiro * Internetcafe fur = Arztpraxis und Ge-
Best- = Senioren-Kaufhaus Senioren sundheitsprodukte
" » Kaffee + Reisebiro = Apotheke und
Ager- * Orthopadische Schuhe SB-Bankbereich

Quartier” * Themen-Marigs
Feinkostladen und Cafe / Friseur + Reisebiiro / Reinigung und Postagentur

Multi * Computer, Software = DVD-Vereih = Intémetcafe
ulti- * Online-Shop Tl Uhren,
Media- Schmuck, Geschenke
Quarti « gtadtteil-Laden + Waschsalon + * Pub + Tontréager
- Selbst-Back-Laden Internet » Trédel-Café
— N Reise-Buchhandlung * Kunst + Handwerk « Puppentheater + Café
reativ- Hobby + Kiinstlerbedarf  * Erlebniswelt Oldtimer Hofgaststatte
Quartier Haushaltwaren + * Reise-Bar + Lese-Cafe
Kochkurse * Instrumentenverleih
) * Trendsportladen * Familien-Beratungs- | =wvegetarisches * Yoga-Zentrum
Fithess-/ » fnsche Lebensmittel + Service Restaurant * Gesundheitskurse
T Blumen = Fahrrad- * Eisdiele fiir Skater
%TJI;IIILIISTI- * Bio-Laden + Café Schnellservice
Café mit Bootsverleih + Fahrradverleih | Weinverkauf + Lebensberatung / Blumenladen + Kaffeestiibchen + Malkurse
* Asia-Laden = ethnische
Inter- * internationale Feinkost Gastronomie

nationales und Delikatessen
Quartier * polnische Wurstwaren

komet-empirica



Angebotsverknﬁpfungen und -kombinationen -

ot
\ioV

Handlungsfeld Zukunftsfahige Angebotsstrukturen

i

———r —

| =17 TREFFPUNKT

WASCHSALON mﬁﬁm@mm n
wasc:;een + bug"e.l: E"M |
quatsdline + flirten Enlernclcaléi

KAFFEE + IMBISS
0178-4765801

Ahlbeck

| Rochlitz
Mr. Espresso:
,,Cafe allein geht nicht...“

Ebersbach / Sa.

komet-empirica



- X - Birgerfreundliche Verwaltung m

- T\s)\ o :
B\b\ Handlungsfeld Qualitdt und Service

Burgerfreundliche Verwaltung

\ce

komet-empirica
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Vorausschauendes Demografie-Management -

‘r T
| |
! | // Identitdt starken — Image entwickeln

:;Ver W.eiﬁwassep kennt, Niesky zu jeder
Cr weif}, was op kennt Jahreszeit

Zittau - Stadt am

Dreiliindereck L-6 bau -
ein Besuch lohnt sich

Hoyerswerda will's wissen.

Konstruierte Image-Bilder werden zum Bumerang:
Stadte sind keine Joghurt-Marken

komet—empirica\ J




Neue Chancen im demografischen Wandel

Bitterfeld-Wolfen im Wandel

Erhohte Anpassungsleistungen :

vom Industriestandort

Zukunftsorientierte Kompetenzfelder:
zum modernen innovativen Standort und
zum Laboratorium im demografischen Wandel

‘?#\ 2
LN ke
y / ‘\‘\"‘5‘\‘ 7 .vf‘" ":"

_'—4;



Neue Chancen im demografischen Wandel

[Steigern des Brutto-Mental-Produkts: ]

Kampf um die (besten) Kopfe
o

Masterplan . l
[Kunden] [ G J {Bllt{jung

- 4

Wettbewerb
um Touristen

[ Silver Work ]

D N A N




Neue Chancen im demografischen Wandel

4 )
Aus Bekanntheit muss

Begehrlichkeit werden:

Die Stadt als Marke — Sinn oder Unsinn?

— SR

SACHSEN-ANHALY
Wir stehen friiher auf,

»

)\, S————
p LU e .

e B
[ . ‘_—_‘:3- -
komet-empirica a " ’ l oo




VERANTWORTUNGS-
GEMEINSCHAFTEN BILDEN:

'’ s S
.
‘b




Innovationspartnerschaft: Stadtenetzwerk Demogarfie

Verantwortungsgemeinschaften bilden

Partner:
Stadtenetz Demografie
Hettstedt — Lutherstadt Eisleben —

Sangerhausen
Innovationsthema:
Jugendfreundliche Stadte und

Engagementkultur im
demografischen Wandel
\
—

Partner:
Stadtedreieck ,,Am Saalebogen*
Bad Blankenburg — Rudolstadt — Saalfeld Partner:

Innovationsthema: Oberzentraler Stadteverbund
Chancenorientiertes Demografie- Bautzen-Gorlitz-Hoyerswerda
Management bei der kommunalen Innovationsthema:

Daseinsvorsorge Erreichbarkeit von Leistungen und

Angeboten

komet-empirica



Demografie- und Innovationspartnerschaft der Stadte
Geithain — Kohren-Sahlis — Rochlitz — Wechselburg

Jede Stadt bearbeitet Themen:

Rochlitz

Themenlandkarte

Geithain

55plus aktiv mit
»Seniorenwirtschaft
Das ,,etwas andere
.4 Mehrgenerationenhaus* —
.. die ganze Stadt

Jugendfreundliche Stadt:
Jugendladen XXL

Aktives Stadtzentrum und
Unternehmerbeteiligung

Identitat und Image im

Bildung als
Standortchance IV Sy {.r > Qemograflschen Wandel
Kohren- " burgerfreundliche Verwaltung
Sahlis A _
s aktives Stadtzentrum

Familienfreundliche

.., Kulturangebote im
Angebotsstrukturen L

demografischen Wandel

Vereinsmanagement im

demografischen Wandel - e Wechselburg}

Burgerbeteiligung
Tourismuschancen im
Tradition und Handwerk demografischen Wandel



- TREND-Expedition nach Leipzig

e
P 3’\“\‘° ' ﬁ Starke trifft Trend

+++ Kreativwirtschaft +++ ‘

" 3.200 Unternehmen
" 35.000 Mitarbeiter
" 5 Mrd. Umsatz

" Cluster

Branchen

Konzepte

e

Tapetenwerk Leipzig

+++ Stadt Leipzig +++ Verein , Kreatives Leipzig” e.V. +++ Haushalten e.V. +++ Tapetenwerk +++

——r

+++ Kompetenzzentrum Kultur- und Kreativwirtschaft +++ Design-Agentur , Artkolchose” +++



- Fliegende Werkstatt -

0
Jp\ioY . .
Verantwortungsgemeinschaften bilden

" Fliegende Werkstatt:
Lutherstadt Eisleben im Radar

» Entwicklungsschwerpunkt:

herausfinden und starken

» Perspektivenwechsel:
von den Nutzern her denken







. Ebers-
Demografie-Management bach

0y?Ks

155
e 9 A

Daniela Schroder ist die neue
Demografie-Beauftragte

Handlungsfeld Allianzen | Organisation | Management

Ab 2010 gibt es einen |
BegruBungskofferM

- .-‘

Dinge im Hinterkopl. die
wetxt uber noch nicht verra-

| i

et lnmuwv ih mich Royls

Galer ehronsatlich. Wie o

tl-mn \mm;em welnt  ooch

rache gensu fest .

| Wie vind die ersten Tuge filr | .
Se als Do

tragte ungelawfen?

Diemstng Bonn ieh mn 00 %
bis 17.00 Uler i By (s der

Hahnhodstralle 29 anpumreffen
Ansensten bin ich vied in Ebors.
bach enterwegs. Ea sind schon 1855
vivge Bleger an mich heman g
treten - ram Beispic] wogen
einer kaputten \erkebrsampe!  Oanisla e
oder einer Bebinderentnilesto.  vew 908 bis 1 %
Himige wallen uch sach dirckt  fen. Es geht dak S

komet-empirica



Stadtverein Weillwasser

Erfolgsfaktoren

Dach fiir alle Interessen

Partner fiir die Stadt

Effektive und flexible Organisations-
. und Arbeitsstruktur

Identitatsstifter und Imagetrager

Seismograph fiir neue Themen

Briicke zwischen den Generationen

komet-empirica



- Strategische Stadtkommunikation -

Handlungsfeld Allianzen | Organisation | Management

Querschnittsthema Demografie

ressortibergreifen
Arbeitsformen

= Sensibilisierung aller

komet-empirica

Verwalt itarbeiter

erwaltungsinterne
Jffentlichkeitsarbeit

" interkommunale
Kooperationen

= Chefsache: Stabsstelle

= Coaching



Mut, aus bisherigen

Denksystemen
auszubrechen

Quer-Denken
Vor- Denken
Hinein-Denken




Man kann nicht
defensiv denken und

offensiv spielen

komet-empirica



empirica

Berlin | Bonn | Leipzig

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!

empirica ag Buro Bonn

Forschung und Beratung AG Zweigniederlassung der empirica ag
Kurfirstendamm 234, D-10719 Berlin Kaiserstr. 29, D-53113 Bonn

Fon: 030/ 884 795-0 Fon: 0228 / 914 89-0

Fax: 030/884 795 17 Fax: 0228 /217 410

Mail: berlin@empirica-institut.de Mail: bonn@empirica-institut.de
USt.-ID: DE 177 317 244 USt.-ID: s. Biro Berlin

St.Nr.: 27/473/3029 St.Nr.: s. Buro Berlin

www.empirica-institut.de

komet-empirica gmbh
Regionalentwicklung,
Stadtentwicklung,
Immobilienforschung GmbH
Schreberstr. 1, D-04109 Leipzig
Fon: 0341 / 96008-20

Fax: 0341/ 96008-30

Mail: leipzig@empirica-institut.de
USt.-ID: DE 122 656 478

St.Nr.: 231/1120/7720



