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ERSTER TEIL

Allgemeine Bestimmungen und
Weiterentwicklung des Hochschulwesens

§1
Geltungsbereich

(1) Staatliche Hochschulen der Freien und Hansestadt
Hamburg sind:

1. dieUniversitéd Hamburg,

2. die Hochschule fir angewandte Wissenschaften
Hamburg,

3. die HWP - Hamburger Universitét fur Wirtschaft und
Politik,

die Hochschule fiir bildende Kunste,

die Hochschule fir Musik und Theater,

die Technische Universitdt Hamburg-Harburg,

7. die Fachhochschule fur Offentliche Verwaltung.

(2) Dieses Gesetz gilt fur diein Absatz 1 Nummern 1 bis
6 genannten Hochschulen. Es regelt ferner die staatliche
Anerkennung von Bildungseinrichtungen, die nicht
staatliche Hochschulen sind, as Hochschulen. Die
Rechtsverhdltnisse der Fachhochschule fur Offentliche
Verwaltung werden durch ein besonderes Gesetz gere-
gelt.

(3) Staatliche Hochschulen werden durch Gesetz errich-
tet und aufgehoben.

(4) Dieses Gesetz findet auf die Kdrperschaft des offent-
lichen Rechts ,Universitatsklinikum  Hamburg-
Eppendorf (UKE)", eine Gliedktrperschaft der Universi-
tdt Hamburg, Anwendung, soweit das Gesetz zur Errich-
tung der Koérperschaft , Universitétsklinikum Hamburg-
Eppendorf* vom. 12. September 2001 (HmbGVBI. S.
375), geéndert am 14. Mai 2002 (HmbGVBI. S. 75), in
der jeweils geltenden Fassung nichts anderes bestimmt.

o g &

§2
Rechtsstellung, Ziel- und L eistungsver einbar ungen

(1) Die Hochschulen, Einrichtungen der Freien und
Hansestadt Hamburg, sind rechtsfahige Korperschaften
des offentlichen Rechts mit dem Recht der Selbstverwal-
tung. Die Uberfiihrung von Hochschulen in eine andere
Rechtsform bedarf eines Gesetzes.

(2) Die Hochschulen regeln ihre Selbstverwaltungsange-
legenheiten durch eine Grundordnung und weitere Sat-
zungen.

(3) Die Hochschulen und die Freie und Hansestadt
Hamburg, vertreten durch die zustdndige Behorde, tref-
fen verbindliche Ziel- und Leistungsvereinbarungen tiber
die Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Die Vereinbarungen
sind jahrlich fortzuschreiben. Die Ziel- und Leistungs-
vereinbarungen regeln fir die Globalzuweisung nach § 6
Absatz 1 deren Aufteilung sowie die anzuwendenden
Kennzahlen und Indikatoren. Die Ziel- und Leistungs-
vereinbarungen sollen die Verfahren fur die Feststellung
des Zielerreichungsgrades und die sich aus dem Zieler-
reichungsgrad ergebenden Konsequenzen regeln.

§3
Gemeinsame Aufgaben der Hochschulen

(1) Die Hochschulen dienen je nach ihrer besonderen
Aufgabenstellung (8 4) der Pflege und der Entwicklung
der Wissenschaften und der Kunste durch Forschung,
Lehre, Studium und Weiterbildung in einem freiheitli-
chen, demokratischen und soziadlen Rechtsstaat. Sie
bereiten auf berufliche Téatigkeiten und Aufgaben vor,
fur die die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse
und wissenschaftlicher Methoden oder die Fahigkeit zu
kunstlerischer Gestaltung erforderlich oder nitzlich ist.
Sie fordern die Nutzung ihrer Forschungs- und Entwick-
lungsergebnisse in der Praxis. Sie orientieren sich bei
der Wahrnehmung ihrer Aufgaben an den Grundsétzen
einer nachhaltigen Entwicklung.

(2) Die Hochschulen sorgen dafir, dass die Qualitét
ihrer Arbeit in Forschung und Lehre, zur FOrderung des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses und
zur Erflllung des Gleichstellungsauftrages systematisch
und regelmafidig bewertet wird. Bei den Qualitétsbewer-
tungsverfahren sind interne und externe Sachversténdige
Zu beteiligen. Bei der Bewertung der Lehre sind die
Studierenden zu beteiligen, insbesondere wirken sie in
den daflr eingesetzten Gremien mit. Die Hochschulen
treffen in Satzungen die ndheren Bestimmungen Uber die
Qualitatsbewertungsverfahren und verdffentlichen die
Ergebnisse der Bewertungen.

(3) Die Hochschulen stellen unter Beriicksichtigung der
Qualitatsbewertungen nach Absatz 2 Struktur- und Ent-
wicklungspléne auf und schreiben sie fort; sie sind dabei
an die Strukturentscheidungen der staatlichen Hoch-
schulplanung gebunden. Sofern Vereinbarungen nach §
2 Absatz 3 nicht rechtzeitig zu Stande kommen, kénnen
die zu erbringenden Leistungen und die zu erreichenden
Ziele durch die staatliche Hochschulplanung festgelegt
werden.

(4) Die Hochschulen tragen zur Verwirklichung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern und zur Erho-
hung des Anteils von Frauen in allen Bereichen bei, in
denen diese unterreprasentiert sind. Sie wirken darauf
hin, dass die fur die weiblichen Hochschulmitglieder
bestehenden Nachteile beseitigt werden. Sie stellen ins-
besondere Frauenférderpléne auf und erlassen Richtli-
nien zur Erhéhung des Anteils von Frauen am wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Personal, in die inshe-
sondere auch Regeln Uber die entsprechende Ausschrei-
bung von Stellen aufzunehmen sind. Sie sind verpflich-
tet, auf eine angemessene Vertretung von Frauen in den
Organen der Hochschule hinzuwirken. Sie legen in Ab-
sténden von zwei Jahren Erfahrungsberichte Uber die
Frauenforderung nach diesem Gesetz vor.

(5) Die Hochschulen beteiligen sich an Veranstaltungen
der Erwachsenenbildung. Sie fordern die Weiterbildung
ihres Personals.



(6) Die Hochschulen wirken an der sozialen Forderung
der Studierenden mit; sie berticksichtigen die besonderen
Bedirfnisse von Studierenden mit Kindern und von
behinderten Studierenden. Sie férdern die Integration
behinderter Studierender und ermdglichen fir diese
insbesondere beim Studium und bei den Prifungen einen
Nachteilsausgleich. Sie fordern in ihrem Bereich die
sportlichen und kulturellen Interessen ihrer Mitglieder.

(7) Die Hochschulen férdern die internationale Zusam-
menarbeit im Hochschulbereich und den Austausch
zwischen deutschen und auslandischen Hochschulen; sie
berticksichtigen die besonderen Bediirfnisse auslandi-
scher Studierender.

(8) Die Hochschulen wirken bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben untereinander und mit anderen Forschungs-
und Bildungseinrichtungen zusammen. Mehrere Hoch-
schulen kénnen zur Erflllung gemeinsamer Aufgaben
Vereinbarungen treffen, besondere Entscheidungsorgane
bilden und mit Einwilligung der zustdndigen Behorde
gemeinsame Einrichtungen schaffen.

(9) Die Hochschulen kénnen zur Unterstlitzung bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben Vereinbarungen mit
Unternehmen treffen sowie mit Einwilligung der zustén-
digen Behodrden Unternehmen grinden oder sich an
Unternehmen beteiligen.
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Aufgaben einzelner Hochschulen

(1) Der Universitdt Hamburg obliegt die Weiterentwick-
lung der Wissenschaften durch Forschung und die Ver-
mittlung einer wissenschaftlichen Ausbildung. Ziel der
Aushildung ist die Befdhigung zur selbstdndigen An-
wendung und Entwicklung wissenschaftlicher Methoden
und Erkenntnisse. Die Universitdt Hamburg bildet den
wissenschaftlichen Nachwuchs heran.

(2) Die Hochschule fur angewandte Wissenschaften
Hamburg vermittelt eine Ausbildung auf wissenschaftli-
cher oder kiinstlerischer Grundlage. Ziel der Ausbildung
ist die Vorbereitung auf berufliche Tétigkeitsfelder, die
die selbsténdige Anwendung wissenschaftlicher Metho-
den und Erkenntnisse oder die Fahigkeit zu kinstleri-
scher Gestaltung erfordern. Die Hochschule nimmt pra-
xisnahe Forschungs- und Entwicklungsaufgaben wahr.

(3) Die HWP — Hamburger Universitét fur Wirtschaft
und Politik - vermittelt eine wissenschaftliche Ausbil-
dung und eine Ausbildung auf wissenschaftlicher
Grundlage, deren Ziel die Befahigung zu selbsténdiger
Arbeit in beruflichen Tétigkeitsfeldern von Wirtschaft
und Politik ist. Ihr obliegt die Weiterentwicklung der
Wissenschaften durch Forschung. Sie bildet den wissen-
schaftlichen Nachwuchs heran. Sie soll die Didaktik der
Erwachsenenbildung weliterentwickeln und nutzbar
machen.

(4) Der Hochschule fir bildende Kinste obliegt die
Weiterentwicklung von Kunst und Wissenschaft in den
Bereichen bildende Kunst, Kommunikation und Gestal-
tung. Sie vermittelt eine kiinstlerische und wissenschaft-
liche Aushildung. Ziel der Ausbildung ist die Beféhi-
gung zu selbsténdiger Arbeit in diesen Bereichen. Sie
bildet den kinstlerischen und wissenschaftlichen Nach-
wuchs heran.

(5) Der Hochschule fir Musik und Theater obliegt die
Weiterentwicklung von Kunst und Wissenschaft in den
Bereichen Musik und Theater. Sie vermittelt eine kinst-
lerische und wissenschaftliche Ausbildung. Ziel der
Ausbildung ist die Befahigung zu selbsténdiger Arbeit in
diesen Bereichen. Sie bildet den kinstlerischen und
wissenschaftlichen Nachwuchs heran.

(6) Der Technischen Universitdés Hamburg-Harburg
obliegt die Weiterentwicklung der Wissenschaften ins-
besondere in den Bereichen Technik und Naturwissen-
schaften durch Forschung und die Vermittlung einer
wissenschaftlichen Ausbildung. Ziel der Ausbildung ist
die Befahigung zur selbsténdigen Anwendung und Ent-
wicklung wissenschaftlicher Methoden und Erkenntnis-
se. Die Technische Universitdt Hamburg-Harburg bildet
den wissenschaftlichen Nachwuchs heran.

(7) Die Hochschulaushildung fir die Lehréamter an Schu-
len obliegt vornehmlich der Universitdt Hamburg. Die
anderen Hochschulen wirken im Rahmen ihrer Aufgaben
daran mit.

§5
Selbstverwaltung

(1) Die Hochschulen nehmen ihre Selbstverwaltungs-
angel egenheiten unter der Rechtsaufsicht der zustandi-
gen Behorde selbsténdig wahr.

(2) Selbstverwaltungsangelegenheiten sind ale Angele-
genheiten, die nicht staatliche Auftragsangelegenheiten
sind.

§6
Finanzierung, staatliche Auftragsangelegenheiten,
Gebuihren und Entgelte

(1) Die Freie und Hansestadt Hamburg stellt den Hoch-
schulen die zur Erflllung ihrer Aufgaben erforderlichen
Grundstiicke, Einrichtungen und Haushaltsmittel zur
Verfligung. Die Hochschulen erhalten jahrlich eine Glo-
balzuweisung, die sich an den in Forschung und Lehre,
bei der Forderung des wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Nachwuchses und bei der Erfillung des Gleich-
stellungsauftrages geforderten und erbrachten Leistun-
gen orientiert. Die Globalzuweisung besteht aus dem
Grundbudget, das sich an absoluten Belastungsparame-
tern  orientiert, und dem indikatorengesteuerten
Leistungs-



budget, dessen Indikatorendefinition und Berechnungs-
modus mittelfristig gleich bleiben sollen. Die Globalzu-
weisung wird auf der Grundlage einer dreijéhrigen Be-
darfss und Entwicklungsplanung festgelegt. Daneben
kénnen den Hochschulen Innovationsmittel zugewiesen
werden, die als konkreter Finanzbetrag fur bestimmte
Ziele vereinbart werden.

(2) Die  Hochschulen nehmen  as
Auftragsangel egenheiten wahr:

staatliche

1. die Bewirtschaftung der ihnen zugewiesenen Haus-
haltsmittel einschliefdlich des Gebiuhren-, Kassen-
und Rechnungswesens,

2. die Verwatung der ihnen zur Verfigung gestellten
Grundstiicke und Einrichtungen sowie die Mitwir-
kung bei der Planung und Realisierung solcher Ein-
richtungen; die Hochschulen sind an der Planung
frihzeitig zu beteiligen,

3. die Personalangelegenheiten der Angehérigen des
offentlichen Dienstes an den Hochschulen und die
Einstellung von Personal, soweit die Entscheidung
nicht durch Gesetz oder auf Grund eines Gesetzes
staetlichen Stellen vorbehalten ist,

4. die Ermittlung der Ausbildungskapazitdt und die
Vorschlége fur die Festsetzung der Zulassungszah-
len.

(3) Im Benehmen mit den Hochschulen kann ihnen die
Wahrnehmung weiterer Angelegenheiten, die mit ihren
Aufgaben zusammenhangen, als staatliche Auftragsan-
gelegenheit Ubertragen werden. Die Hochschulen kon-
nen mit Einwilligung der zustdndigen Behorde vereinba
ren, dass eine von ihnen staatliche Auftragsangelegen-
heiten fir eine andere wahrnimmt oder mehrere Hoch-
schulen staatliche Auftragsangelegenheiten gemeinsam
wahrnehmen.

(4) In Auftragsangelegenheiten sind die staatlichen Vor-
schriften anzuwenden. Die zustandige Behorde (bt die
Fachaufsicht grundsétzlich durch Richtlinien und allge-
meine Weisungen aus, soweit Ziel- und Leistungsver-
einbarungen nach 8 2 Absatz 3 abgeschlossen worden
sind, gelten alein die Regelungen in diesen Vereinba-
rungen.

(5) Die Hochschulen kénnen auf Grund von Satzungen
Gebiihren und Entgelte fur besondere Leistungen und
fur die Benutzung ihrer Einrichtungen erheben (Gebiih-
rensatzungen). Fir das weiterbildende Studium werden
mindestens kostendeckende Gebuihren erhoben.

(6) Das Studium in Studiengéngen nach 8§ 52 und in
Bachelor- und Masterstudiengdngen nach § 54 ist fir
Studierende mit Studienguthaben geblhrenfrei. Ein
Studienguthaben  erhalten  Studierende  solcher
Studiengdnge mit Hauptwohnung in der Freien und
Hansestadt Hamburg oder in ihrer Metropolregion. Die
Grenzen der  Metropolregion  werden  durch
Rechtsverordnung des Senats festgelegt. Das Stu-
dienguthaben wird einmalig gewdhrt und umfasst die
Semesterzahl der jeweiligen Regelstudienzeit zuziglich
vier weiterer Semester; bel konsekutiven Studiengangen
nach § 54 Absatz 4 werden die Regelstudienzeiten des
Bachelor- und des Masterstudiengangs zusammen-
gezéhlt. Die Sétze 1 bis 4 gelten nicht fur postgraduale

nicht fir postgradual e Masterprogramme.

(7) Soweit kein Studienguthaben nach Absatz 6 zur
Verfligung steht, erheben die Hochschulen fir diein
Absatz 6 Satz 1 genannten Studiengénge Studiengebtih-
ren.

(8) Die Studiengebiihren betragen fir jedes Semester
500 Euro. Der Senat wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung die Studiengebuhren nach Satz 1
veranderten Verhaltnissen anzupassen. Die Hochschulen
treffen durch Satzung die ndheren Bestimmungen Uber
die Studiengebiihren, insbesondere Uber

1. dasVerfahren bei Teilzeitstudierenden,

2. die Studiengebiihren beim Doppelstudium nach § 36
Absatz 2,

3. die Berticksichtigung von Beurlaubungszeiten,

4, die Anrechnung von Studienzeiten an anderen Hoch-
schulen,

5. das Verfahren beim Zweitstudium,

6. die in diesem Gesetz nicht geregelten begriindeten
Ausnahmefélle, in denen Studierende von der Ge-
buhrenpflicht befreit sind,

7. die zur Geltendmachung der Studiengebiihren erfor-
derlichen Informationspflichten der Studierenden ge-
geniiber den Hochschulen.

(9) Von der Zahlung der Studiengebiihren befreit sind
Studierende,

1. die fur ihr Studium Leistungen nach dem Bundes-
ausbildungsforderungsgesetz erhalten,

2. fur Zeitrdume, in denen sie ein Kind im Vorschulal-
ter pflegen und erziehen oder wahrend ihres Studi-
ums gepflegt und erzogen haben,

3. fur bis zu zwei Semester, in denen sie in Selbstver-
waltungsorganen der Hochschule oder der Studie-
rendenschaften tétig sind oder tétig waren, oder

4. die ds Doktorandinnen oder Doktoranden nach § 70
Absatz 5 immatrikuliert sind.

(10) Die Studiengebuihren sind auf Antrag der oder des
Studierenden im Einzelfall teilweise oder ganz zu erlas-
sen oder zu stunden, wenn die Einziehung der Gebtihr zu
einer unbilligen Haérte fihren wirde. Eine unbillige
Hérte liegt in der Regel vor bel

1. studienzeitverlangernden  Auswirkungen  einer
Behinderung oder chronischen Erkrankung,

2. studienzeitverlangernden Folgen als Opfer einer
Straftat,

3. einer wirtschaftlichen Notlage in zeitlich unmittelba-
rer Néhe zum letzten Abschnitt der Abschlusspri-
fung oder

4. Méangeln der Studienorganisation der Hochschule,
auf Grund derer ein Studienabschluss innerhalb der
in Absatz6 Satz 4 genannten Gesamtstudienzeiten
nicht moglich war; solche Mangel der Studienorgani-
sation liegen insbesondere vor, wenn nicht ausrei-
chend Seminar- und L aborplétze angeboten werden.



(11) Die Einnahmen aus den Studiengeblhren stehen
der Hochschule zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben in
Studium und L ehre zusétzlich zur Verfligung.

87
Angehorige des 6ffentlichen Dienstes

(1) Die Beamtinnen und Beamten, die Angestellten so-
wie die Arbeiterinnen und Arbeiter an den Hochschulen
sind Angehdrige des oOffentlichen Dienstes der Freien
und Hansestadt Hamburg.

(2) Die Présidentinnen oder Prasidenten sind Dienstvor-
gesetzte aler Beamtinnen und Beamten an ihrer Hoch-
schule mit Ausnahme der Mitglieder des Présidiums.

ZWEITER TEIL
Mitglieder der Hochschulen

Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§8
Mitglieder und Angehérige der Hochschulen

(1) Mitglieder einer Hochschule als Korperschaft sind
die in der Hochschule hauptberuflich Beschaftigten
sowie die immatrikulierten Studierenden einschliefdlich
der Doktorandinnen und Doktoranden. Die Grundord-
nung kann bestimmen, dass weitere Personen Mitglieder
einer Hochschule a's K érperschaft sind.

(2) Die Grundordnung regelt die Rechte und Pflichten
der Mitglieder sowie der Personen, die Angehdrige der
Hochschule werden sollen, ohne deren Mitglieder als
K érperschaft zu sein.

89
Allgemeine Rechte und Pflichten

(1) Die Hochschulen und ihre Mitglieder sind gehalten,
die ihnen durch Artikel 5 Absatz 3 des Grundgesetzes
und durch dieses Gesetz verbirgte Freiheit in Lehre und
Studium, Forschung und Kunst im Bewusstsein ihrer
Verantwortung vor der Gesellschaft auf der Grundlage
der verfassungsmafdigen Ordnung zu nutzen und zu
bewahren. Die Hochschulen und ihre Mitglieder dirfen
Mittel Dritter fur Lehre, Forschung und Kunst nicht
unter Bedingungen annehmen, die deren Freiheit oder
die Freiheit des Studiums beeintrachtigen.

(2) Die Mitglieder der Hochschulen haben, unbeschadet
weitergehender Verpflichtungen aus einem Dienst- oder
Arbeitsverhdtnis, im gegenseitigem Zusammenwirken
dazu beizutragen, dass die Hochschulen und deren Or-
gane die ihnen nach diesem Gesetz obliegenden Aufga-
ben erflillen kdnnen, und sich so zu verhalten, dass nie-
mand gehindert wird, seine Rechte und Pflichten an den
Hochschulen wahrzunehmen.

(3) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung ist Recht
und Pflicht der Mitglieder. Fur Studierende, die in der
Selbstverwaltung tétig sind, soll ein Ausgleich durch
Sitzungsentgelte vorgesehen werden, wenn mit der T&
tigkeit in einem Gremium Ublicherweise eine erhebliche
zeitliche Belastung verbunden ist.

(4) Niemand darf wegen seiner Tétigkeit in der Selbst-
verwaltung benachteiligt werden. Die Ubernahme einer
Funktion in der Selbstverwaltung kann nur abgelehnt
werden, wenn wichtige Grinde dafir vorliegen; das
Né&here konnen die Hochschulen durch Satzung bestim-
men.

§10
Gruppen

(1) Fur die Vertretung in den Gremien bilden je eine
Gruppe:

1. die Professorinnen und Professoren sowie die Juni-
orprofessorinnen und Juniorprofessoren (Hochschul-
Iehrerinnen und Hochschullehrer),

2. die Studierenden,

3. die wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter (akademisches Personal),

4. das Technische, Bibliotheks- und Verwaltungsperso-
nal (TVP).

(2) Die Hochschule regelt durch Satzung die Zuordnung
anderer Mitglieder zu diesen Gruppen nach deren Quali-
fikation, Funktion, Verantwortung und Betroffenheit.

Zweiter Abschnitt

Wissenschaftliches und kiinstlerisches Per sonal,
Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren

8§11
Freiheit von Lehre und Forschung

(1) Soweit die selbstdndige Abhaltung von Lehrveran-
staltungen zu den dienstlichen Aufgaben von Angehori-
gen des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
gehort, umfasst die Freiheit der Lehre (Artikel 5 Absatz
3 Satz 1 des Grundgesetzes), unbeschadet des Artikels 5
Absatz 3 Satz 2 des Grundgesetzes, im Rahmen der zu
erfullenden Lehraufgaben insbesondere die Abhaltung
von Lehrveranstaltungen und deren inhaltliche und me-
thodische Gestaltung sowie das Recht auf AuRRerung von
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Lehrmeinungen.
Entscheidungen der zustdndigen Hochschulorgane in
Fragen der Lehre sind insoweit zulassig, als sie sich auf
die Organisation des Lehrbetriebs, die Aufstellung und
Einhaltung von Studien- und Prifungsordnungen und
die Bewertung der Lehre beziehen; sie durfen die Frei-
heit im Sinne von Satz 1 nicht beeintréchtigen.



(2) Soweit die Forschung zu den dienstlichen Aufgaben
von Angehérigen des wissenschaftlichen Personals ge-
hort, umfasst die Freiheit der Forschung (Artikel 5 Ab-
satz 3 Satz 1 des Grundgesetzes) insbesondere die Fra-
gestellung, die Grundsétze der Methodik sowie die Be-
wertung des Forschungsergebnisses und seine Verbrei-
tung. Entscheidungen der zusténdigen Hochschulorgane
in Fragen der Forschung sind insoweit zuldssig, als sie
sich auf die Organisation des Forschungsbetriebs, die
Forderung und Abstimmung von Forschungsvorhaben
und auf die Bildung von Forschungsschwerpunkten
beziehen; sie dirfen die Freiheit im Sinne von Satz 1
nicht beeintrdchtigen. Die Sétze 1 und 2 gelten fir die
Angehorigen des kinstlerischen Personals und fir kiinst-
lerische Entwicklungsvorhaben entsprechend.

§12
Dienstliche Aufgaben der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer

(1) Professorinnen und Professoren nehmen die ihrer
Hochschule jeweils obliegenden Aufgaben in Wissen-
schaft und Kunst, Forschung und Lehre in ihren Fachern
nach ndherer Ausgestaltung ihres Dienstverhaltnisses
selbsténdig wahr.

(2) Sie sind im Rahmen der fir ihr Dienstverhdtnis
geltenden Regelungen verpflichtet, Lehrveranstaltungen
ihrer Fécher in allen grundsténdigen und postgradualen
Studiengdngen sowie im weiterbildenden Studium abzu-
halten und die zur Sicherstellung des Lehrangebots ge-
fassten Beschlisse der Hochschulorgane zu verwirkli-
chen. In der Vorlesungszeit haben die Lehrverpflichtun-
gen grundsétzlich Vorrang vor anderen Aufgaben; eine
Vertretung ist nur aus wichtigem Grund mit Genehmi-
gung des zustdndigen Hochschulorgans zul&ssig.

(3) Sie kénnen auf begrenzte Zeit fiur Aufgaben der
Forschung in ihrem Fach, fir Entwicklungsaufgaben im
Rahmen angewandter Forschung oder fur kinstlerische
Entwicklungsaufgaben von anderen Aufgaben ganz oder
teilweise freigestellt werden.

(4) Zu ihren Aufgaben im Sinne des Absatzes 1 gehoren
insbesondere auch:

1. die Mitwirkung an Hochschul- und Staatsprifungen
sowie an kirchlichen Priifungen nach Mal3gabe der
Prufungsordnungen,

2. die Studienfachberatung,

3. die Mitwirkung an der Studienreform und an Quali-
tatsbewertungsverfahren nach § 3 Absatz 2,

4. die Betreuung des wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Nachwuchses, soweit dies zu den Aufgaben
der Hochschule gehort,

5. die Mitwirkung an der Verwaltung der Hochschule,

6. die Wahrnehmung von Aufgaben in der Krankenver-
sorgung, soweit diese zu den Aufgaben der Hoch-
schule gehort,

7. die Wahrnehmung von Aufgaben nach 8 6 Absatz 3.

Auf ihren Antrag soll die Hochschule die Wahrnehmung
von Aufgaben in Einrichtungen der Wissenschafts- oder
Kunstférderung, die Uberwiegend aus staatlichen Mitteln
finanziert werden, zur dienstlichen Aufgabe erkléren,
wenn sie nach den Feststellungen der Hochschule mit
der Erflllung der Ubrigen dienstlichen Aufgaben verein-
bar ist.

(5) Sie sind im Rahmen der fur ihr Dienstverhaltnis
geltenden Regelungen verpflichtet, die fachliche Betreu-
ung des Studiums einzelner Studierender zu Uberneh-
men.

(6) Sie sind auf Anforderung ihrer Hochschule ver-
pflichtet, Gutachten einschliefdlich der dazu erforderli-
chen Untersuchungen ohne besondere Verglitung zu
erstellen. Ist der Hochschule der Auftrag zur Erstellung
des Gutachtens von einer Behorde oder staatlichen Ein-
richtung Ubertragen worden, hat diese der Hochschule
alle entstandenen Kosten zu erstatten, soweit nicht zwi-
schenbehdrdliche Vereinbarungen die Kostentragung
abweichend regeln.

(7) Art und Umfang der im Einzelfall wahrzunehmenden
Aufgaben richten sich unter Beachtung der Absétze 1 bis
4 nach der Ausgestaltung des Dienstverhédltnisses und
der Funktionsbeschreibung der Stelle. Die Festlegung
steht unter dem Vorbehalt einer Uberpriifung in ange-
messenen Abstanden.

(8) Die Absétze 1 bis 7 gelten fur Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren entsprechend. Ihre Aufgaben sind
so festzulegen, dass ihnen hinreichend Zeit zur Erbrin-
gung der zusétzlichen wissenschaftlichen Leistungen
nach § 15 Absatz 4 bleibt.

8§13
Berufungen

(1) Die Hochschullehrerinnen und  Hochschullehrer
werden vom Prasidium der Hochschule berufen. Bei der
Berufung soll in der Regel nach der vorgeschlagenen
Reihenfolge verfahren werden.

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt fur Bleibeverhandlungen ent-
sprechend.

§14
Berufungsvor schlége

(1) Die Hochschule Uberpruft bei frei werdenden Profes-
suren und Juniorprofessuren die zukinftige V erwendung
der Stelle entsprechend den Grundsatzbeschliissen des
Hochschulrats nach § 84 Absatz 1 Nummer 4. Professu-



ren und Juniorprofessuren, die wiederbesetzt werden
sollen, sind von der Hochschule 6ffentlich auszuschrei-
ben; von einer Ausschreibung kann im Fall des § 16
Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 zweiter Halbsatz abgesehen
werden.

(2) In den Hochschulen werden Berufungsausschiisse
gebildet, die rechtzeitig die Berufungsvorschlage aufstel-
len. Thnen gehdren Vertreterinnen und Vertreter der in §
10 Absatz 1 Nummern 1 bis 3 genannten Gruppen an.
Die Professorinnen und Professoren verfiigen mindes-
tens Uber die absolute Mehrheit der Sitze und Stimmen.
Mindestens zwel Professorinnen oder Professoren im
Berufungsausschuss durfen nicht Mitglieder der Hoch-
schule nach § 8 Absatz 1 sein; diese Personen werden
von der Prasidentin oder dem Présidenten benannt. Bel
Bildung des Berufungsausschusses auf der Ebene der
Selbstverwaltungseinheiten nach § 90 Absatz 3 kann die
Présidentin oder der Prasident die Benennung der exter-
nen Mitglieder des Berufungsausschusses nach Satz 4
auf die Leitungsorgane der genannten Selbstverwal-
tungseinheiten delegieren. Die in § 10 Absatz 1 Num-
mern 2 und 3 genannten Gruppen entsenden je eine
Vertreterin oder einen Vertreter.

(3) Berufungsvorschlage sollen eine Liste von drel Per-
sonen enthalten. Nichtbewerberinnen und Nichtbewerber
dirfen vorgeschlagen werden. Frauen sind bei gleich-
wertiger Qualifikation bevorzugt zu berticksichtigen,
solange der Frauenanteil in einer Selbstverwaltungsein-
heit nach 8 90 Absatz 3, bei Hochschulen ohne solche
Selbstverwaltungseinheiten in der Hochschule insgesamt
50 vom Hundert nicht erreicht; Ausnahmen sind nur
zuldssig, wenn in der Person eines Mitbewerbers
schwerwiegende Griinde sozialer Art vorliegen. Die
Hochschulen kénnen durch Satzung von Satz 3 Halbsatz
1 abweichende Regelungen treffen.

(4) Bei der Berufung auf eine Professur kénnen Junior-
professorinnen und Juniorprofessoren der eigenen Hoch-
schule nur dann berlicksichtigt werden, wenn sie nach
ihrer Promotion die Hochschule gewechselt hatten oder
mindestens zwel Jahre aufferhalb der berufenden Hoch-
schule wissenschaftlich tétig waren. Wissenschaftliche
und kunstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
eigenen Hochschule kdnnen bei der Berufung auf eine
Professur nur in begriindeten Ausnahmeféllen beriick-
sichtigt werden; zusétzlich mussen die Voraussetzungen
des Satzes 1 vorliegen.

(5) Wird Personen (ibergangsweise bis zur endgtiltigen
Besetzung einer Professur die Wahrnehmung der Auf-
gaben einer Professur Ubertragen, sind die Absétze 1 bis
4 nicht anzuwenden.

(6) Die Hochschulen treffen in Satzungen (Berufungs-
ordnungen) die ndheren Regelungen Uber ihre Verfah-
ren. Dabei sind Regelungen vorzusehen, die eine Erho-
hung des Anteils von Frauen in der Professorenschaft
zum Ziel haben; in diesem Rahmen ist eine angemessene
Vertretung von Frauen in den Berufungsausschiissen
sicherzustellen.

8§15
Einstellungsvor aussetzungen fur
Professorinnen und Professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen und
Professoren sind neben den allgemeinen dienstrechtli-
chen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschul studium,

2. die pédagogische Eignung fur die Lehre an der
Hochschule,

3. die besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher oder
kinstlerischer Arbeit und

4. dartber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle

a) zusétzliche wissenschaftliche (Absatz 4) oder zusétz-
liche kiinstlerische Leistungen (Absatz 5) oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Ent-
wicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Me-
thoden in einer mindestens funfjahrigen beruflichen
Praxis, von der mindestens drei Jahre auRerhalb des
Hochschulbereichs ausgelibt worden sein missen.

(2) Die padagogische Eignung wird in der Regel durch
entsprechende Leistungen im Rahmen der Juniorprofes-
sur nachgewiesen.

(3) Die besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher
Arbeit (Absatz 1 Nummer 3) wird in der Regel durch
eine qualifizierte Promotion nachgewiesen; an die Stelle
der Promotion kann eine gleichwertige wissenschaftliche
Leistung treten.

(4) Die zusétzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach
Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe awerden in der Regel im
Rahmen einer Juniorprofessur erbracht. Sie kdnnen auch
im Rahmen einer Tétigkeit als wissenschaftliche Mitar-
beiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer
Hochschule oder einer aulferuniversitéren Forschungs-
einrichtung oder im Rahmen einer wissenschaftlichen
Téatigkeit in der Wirtschaft oder im Rahmen einer ande-
ren gleichwertigen Tétigkeit im In- oder Ausland er-
bracht werden. Sie sollen nicht Gegenstand eines Pri-
fungsverfahrens sein.

(5) Bei Professuren mit kiinstlerischen Aufgaben werden
die besondere Befahigung zu kinstlerischer Arbeit (Ab-
satz 1 Nummer 3) und die zusétzlichen kunstlerischen
Leistungen (Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe a) durch
entsprechende hervorragende Leistungen wahrend einer
mehrjdhrigen kuinstlerischen Tétigkeit nachgewiesen.

(6) Bei Professuren in der Hochschule fir angewandte
Wissenschaften Hamburg missen die Einstellungsvor-
aussetzungen nach Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe b
nachgewiesen werden; in besonders begriindeten Aus-
nahmeféllen kénnen auch Personen berufen werden, die
die Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nummer
4 Buchstabe a erfullen.



(7) Die Einstellung setzt bel Professuren mit &rztlichen,
zahnérztlichen oder tierdrztlichen Aufgaben auf3erdem
voraus, dass zusétzlich die Anerkennung als Gebietsérz-
tin oder Gebietsarzt, Gebietszahnérztin oder Gebiets-
zahnarzt oder Gebietstierérztin oder Gebietstierarzt
nachgewiesen wird, sofern fur das betreffende Gebiet
nach Landesrecht eine entsprechende Weiterbildung
vorgesehen ist. Auf eine Professur mit erziehungswis-
senschaftlichen oder fachdidaktischen Aufgaben in der
Lehreraushildung kann nur berufen werden, wer eine
dreijahrige Schulpraxis oder entsprechende andere Pra-
xiserfahrungen nachweist.

(8) Soweit es den Eigenarten des Faches und den Anfor-
derungen der Stelle entspricht, kann abweichend von
den Absétzen 1 bis 6 und Absatz 7 Satz 2 auch einge-
stellt werden, wer die algemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen erflllt, hervorragende fachbezogene
Leistungen in der Praxis und die paddagogische Eignung
nachweist.

§16
Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen
und Professoren

(1) Professorinnen und Professoren werden, soweit siein
das Beamtenverhdltnis berufen werden, vorbehaltlich
des Satzes 2 und des Absatzes 2 zu Beamtinnen oder
Beamten auf Lebenszeit ernannt. Sie sollen zunachst zu
Beamtinnen oder Beamten auf Probe ernannt werden,
wenn sie nicht bereits Professorin, Professor, Juniorpro-
fessorin, Juniorprofessor, Hochschuldozentin, Hoch-
schuldozent, Oberassistentin, Oberassistent, Oberingeni-
eurin, Oberingenieur, wissenschaftliche oder kinstleri-
sche Assistentin oder wissenschaftlicher oder kinstleri-
scher Assistent gewesen sind; die Probezeit dauert ein
Jahr.

(2) Professorinnen und Professoren kénnen zu Beamtin-
nen oder Beamten auf Zeit ernannt werden

1. zur Wahrnehmung der Funktion von Oberérztinnen
oder Oberérzten fur hochstens sechs Jahre oder, so-
weit die nach § 19 Absatz 3 fir die wissenschaftliche
Assistentur zuldssige Gesamtdienstzeit nicht ausge-
schopft worden ist, fir hdchstens neun Jahre,

2. zur Gewinnung von Personen, die in der Wissen-
schaft, der Kunst oder sonst in ihrer Berufspraxis
hervorragende Leistungen aufweisen kénnen, fir
hdchstens sechs Jahre,

3. fur eine befristete Tatigkeit im Hochschulbereich,
wenn dem Land die entstehenden Kosten ganz oder
Uberwiegend von dritter Seite erstattet werden, fr
hdchstens sechs Jahre,

4. wenn es sich um die erste Berufung in ein Professo-
renamt handelt, fir hdchstens sechs Jahre; das Beam-
tenverhdtnis kann in ein Beamtenverhdltnis auf Le-
benszeit umgewandelt werden, wenn die Hochschule
zuvor ein Bewertungsverfahren durchgefihrt hat,
dessen Ergebnis positiv war.

Eine Verlangerung ist nur nach § 24 zulassig. Die erneu-
te Einstellung al's Professorin oder Professor unter Beru-
fung in das Beamtenverhaltnis auf Zeit ist zuldssig

1. inden Féllen des Satzes 1 Nummern 1 und 2, soweit
die zulassige Amtszeit nicht ausgeschopft worden ist
und die verbleilbende Amtszeit mindestens zwei Jahre
betrégt,

2. im Fall des Satzes 1 Nummer 3.

(3) Professorinnen und Professoren kénnen ohne ihre
Zustimmung in ein gleichwertiges Amt an einer anderen
Hochschule abgeordnet oder versetzt werden, wenn die
Hochschule oder die Hochschuleinrichtung, an der sie
tétig sind, aufgel6st oder mit einer anderen Hochschule
zusammengeschlossen wird oder wenn die Studien- oder
Fachrichtung, in der sie tétig sind, ganz oder teilweise
aufgegeben oder an eine andere Hochschule verlegt
wird. In diesen Féllen beschrénkt sich die Mitwirkung
der aufnehmenden Hochschule oder Hochschuleinrich-
tung bei der Einstellung auf eine Anhdrung.

(4) Erfordert der Aufgabenbereich einer Hochschulein-
richtung eine regelméldige oder planméafiige Anwesenheit
von Professorinnen und Professoren, kann die Arbeits-
zeit fur bestimmte Beamtengruppen nach § 76 des Ham-
burgischen Beamtengesetzes in der Fassung vom 29.
November 1977 (HmbGVBI. S. 367), zuletzt gedndert
am 30.Januar 2001 (HmbGVBI. S. 19) in der jewells
geltenden Fassung geregelt werden.

(5) Professorinnen und Professoren haben ihren Erho-
lungsurlaub wahrend der vorlesungsfreien Zeit zu neh-
men. Ausnahmen sind zuléssig, soweit

1. der Lehrveranstaltungsplan eine andere Regelung
erfordert,

2. Belange der Krankenversorgung oder der betriebli-
chen Sicherheit anderenfalls nicht gewahrt werden
kénnen; das notwendige Lehrangebot ist sicherzu-
stellen.

(6) Bei Professuren, bei denen die Verbindung zur Pra-
xis aufrechterhalten werden soll, oder in anderen be-
grindeten Féllen ist die Beschaftigung im Beamten-
verhdltnis im Umfang von mindestens der Hélfte der
Aufgaben einer vollen Professur zuléssig, wenn die
Stelle entsprechend ausgeschrieben worden ist.

(7) Professorinnen und Professoren stehen nach dem
Eintritt in den Ruhestand ausschliefdlich die mit der
Lehrbefugnis verbundenen Rechte zur Abhaltung von
Lehrveranstaltungen und zur Beteiligung an Prifungs-
verfahren zu.

8§17
Akademische Bezeichnung
» Professorin“ oder ,, Professor”,
L ehrbefugnis als Privatdozentin oder Privatdozent

(1) Die Hochschule kann Personen, die sich durch her-
vorragende, denjenigen einer Professorin oder eines
Professors entsprechende L eistungen ausgezeichnet und
in der Regel seit mindestens drei Jahren an einer Hoch-



schule erfolgreich selbstandig gelehrt haben, die akade-
mische Bezeichnung ,Professorin“ oder "Professor"
verleihen.

(2) Die Hochschulen verleithen habilitierten Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern, die die akademi-
sche Lehrbefdhigung haben, auf Antrag die Lehrbefug-
nis als Privatdozentin oder Privatdozent; damit gewahren
sie keinen Anspruch auf einen Arbeitsplatz in der Hoch-
schule.

(3) Mit der Ernennung zur Professorin oder zum Profes-
sor ist zugleich die akademische Bezeichnung ,, Professo-
rin“ oder "Professor" verliehen.

(4) Die Hochschulen regeln das Néahere durch Satzung.

§18
Einstellungsvor aussetzungen fiir Junior professorin-
nen und Junior professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fir Juniorprofessorin-
nen und Juniorprofessoren sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen V oraussetzungen

1. ein abgeschl ossenes Hochschulstudium,
2. péddagogische Eighung,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit,
diein der Regel durch die herausragende Qualitét einer
Promotion nachgewiesen wird.

(2) Juniorprofessorinnen und  Juniorprofessoren  mit
arztlichen, zahnérztlichen oder tierérztlichen Aufgaben
sollen zusétzlich die Anerkennung als Gebietsarztin oder
Gebietsarzt, Gebietszahnérztin  oder Gebietszahnarzt
oder Gebietstierarztin oder Gebietstierarzt nachweisen,
sowelit fUr das betreffende Gebiet nach Landesrecht eine
entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist.

(3) Auf eine Juniorprofessur mit erziehungswissen-
schaftlichen oder fachdidaktischen Aufgaben in der
Lehreraushildung soll nur berufen werden, wer eine
dreijahrige Schulpraxis oder vergleichbare Praxiserfah-
rungen nachweist.

(4) Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschéfti-
gung as wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissen-
schaftlicher Mitarbeiter oder a's wissenschaftliche Hilfs-
kraft erfolgt ist, sollen Promotions- und Beschéftigungs-
phase zusammen nicht mehr als sechs Jahre, im Bereich
der Medizin nicht mehr als neun Jahre betragen haben.
Verlangerungen nach 8 57 b Absatz 4 Satz 1 Nummern
1 und 3 bis 5 des Hochschulrahmengesetzes in der Fas-
sung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 19), zuletzt gedn-
dert am 8. August 2002 (BGBI. | S. 3138), bleiben hier-
bei aufer Betracht; § 57 b Absatz 2 Satz 1 des genannten
Gesetzes gilt entsprechend.

(5) Die in Absatz 4 genannte Frist von sechs Jahren gilt
insbesondere dann nicht, wenn in dem betreffenden
Fachgebiet langere Beschaftigungszeiten als wissen-
schaftliche Mitarbeiterin oder as wissenschaftlicher
Mitarbeiter erforderlich sind.

§19
Dienstrechtliche Stellung der Junior professorinnen
und Junior professoren

(1) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden
fUr die Dauer von drei Jahren zu Beamtinnen oder Be-
amten auf Zeit ernannt. Das Dienstverhaltnis der Junior-
professorin oder des Juniorprofessors soll mit ihrer oder
seiner Zustimmung im Laufe des dritten Jahres um wei-
tere drei Jahre verlangert werden, wenn sie oder er sich
als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer bewéhrt hat;
anderenfalls kann das Dienstverhdtnis mit Zustimmung
der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors um
hochstens ein Jahr verléangert werden. Eine weitere Ver-
langerung ist abgesehen von den Féllen des § 24 nicht
zuldssig; dies gilt auch fur eine erneute Einstellung als
Juniorprofessorin oder Juniorprofessor.

(2) & 16 Absétze 3 bis 5 findet auf Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren entsprechende Anwendung.

8§8§20-23
(aufgehoben)

8§24
Sonderregelungen fir Beamtinnen und Beamte auf
Zeit
Soweit Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer oder
wissenschaftliche und kulnstlerische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Beamtinnen oder Beamte auf Zeit sind,
ist das Dienstverhdltnis, sofern dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen, auf Antrag der Beamtin oder des Beam-
ten aus den in Satz 2 genannten Griinden zu verlangern.
Grunde fur eine Verléngerung sind:

1. Beurlaubung aus arbeitsmarktpolitischen Griinden
nach 8§ 95 a des Hamburgischen Beamtengesetzes
oder aus familidren Griinden nach § 89 des Hambur-
gischen Beamtengesetzesin der jeweils geltenden
Fassung,

2. Beurlaubung zur Ausiibung eines mit dem Amt zu
vereinbarenden Mandats nach § 95 b des Hamburgi-
schen Beamtengesetzes in der jeweils geltenden Fas-
sung,

3. Beurlaubung fur eine wissenschaftliche oder kiinstle-
rische Téatigkeit oder eine aulRerhalb des Hochschul-
bereichs oder im Ausland durchgefiihrte wissen-
schaftliche, kunstlerische oder berufliche Aus-, Fort-
oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst oder

5. Inanspruchnahme von Elternzeit nach der Hamburgi-
schen Erziehungsurlaubsverordnung vom 7. Dezem-
ber 1999 (HmbGVBI. S. 279, 283), geéndert am 11.
September 2001 (HMbGBVI S. 337, 338, 384), in der
jeweils geltenden Fassung sowie ein Beschéftigungs-



verbot nach den 88 1 bis 3 der Hamburgischen Mutter-
schutzverordnung vom 7. Dezember 1999 (HmbGVBI.
1999 S. 279, 282, 2000 S. 94), gedndert am 11. Septem-
ber 2001 (HMbGVBI. S. 337, 338, 384), in der jeweils
geltenden Fassung in dem Umfang, in dem eine Er-
werbstétigkeit nicht erfolgt ist.

Satz 1 gilt entsprechend im Fall einer
1. Teilzeitbeschaftigung,

2. Ermaligung der Arbeitszeit nach der in Satz 2
Nummer 2 genannten Bestimmung oder

3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben in
einer Personal- oder Schwerbehindertenvertretung
oder zur Wahrnehmung von Aufgaben der Frauen-
forderung,

wenn die Erméafdigung mindestens ein Funftel der regel-
maldigen Arbeitszeit betrug. Eine Verlangerung darf den
Umfang der Beurlaubung, Freistellung oder der Ermafdi-
gung der Arbeitszeit und in den Félen des Satzes 2
Nummern 1 bis 3 und des Satzes 3 die Dauer von jeweils
zwel Jahren nicht Uberschreiten. Mehrere Verlangerun-
gen nach Satz 2 Nummern 1 bis 4 und Satz 3 dirfen
insgesamt die Dauer von drel Jahren nicht Uberschreiten.
Verléngerungen nach Satz 2 Nummer 5 dirfen, auch
wenn sie mit anderen Verlangerungen zusammentreffen,
insgesamt vier Jahre nicht Uberschreiten. Die Sétze 5
und 6 gelten nicht flr wissenschaftliche und kiinstleri-
sche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

§25
L ehrkrafte fir besonder e Aufgaben

Soweit Uberwiegend eine Vermittlung praktischer Fer-
tigkeiten und Kenntnisse erforderlich ist, die nicht die
Einstellungsvoraussetzungen fur Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer erfordert, kann diese Lehrkréften
fUr besondere Aufgaben Ubertragen werden. Sie fuhren
die Lehrveranstaltungen nach Mal3gabe der Funktions-
beschreibung der Stelle oder des Lehrveranstaltungs-
plans selbstandig oder unter der fachlichen Verantwor-
tung von Professorinnen, Professoren, Hochschuldozen-
tinnen, Hochschuldozenten, Oberassistentinnen, Oberas-
sistenten, Oberingenieurinnen oder Oberingenieuren
durch.

§26
L ehrbeauftragte

(1) Zur Ergénzung des Lehrangebots, an kinstlerisch-
wissenschaftlichen Hochschulen auch zur Sicherung des
Lehrangebots in einem Fach kénnen Lehrauftrége erteilt
werden. Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen Uber-
tragenen Lehraufgaben selbstdndig wahr. Der Umfang
eines Lehrauftrags soll die Hélfte der Lehrverpflichtung
von Professorinnen und Professoren nicht tiberschreiten.
Ein Lehrauftrag ist grundsétzlich zu befristen.

(2) Erhaten Mitglieder der Hochschule einen Lehrauf-
trag, bleibt ihre Rechtsstellung in der Hochschule unbe-
rahrt.

(3) Der Lehrauftrag ist ein offentlich-rechtliches Rechts-
verhéltnis eigener Art; er begrindet kein Dienst- oder
Arbeitsverhdltnis. Der Lehrauftrag ist zu vergiten; dies
gilt nicht, wenn die L ehrbeauftragten auf eine Vergitung
verzichten oder wenn die durch den Lehrauftrag entste-
hende Belastung bei der Bemessung der Dienstaufgaben
von Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes entsprechend
berticksichtigt wird.

(4) Die Hochschulen regeln das Néhere durch Satzung.

8§27
Dienstliche Aufgaben der wissenschaftlichen und
kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern obliegen wissenschaftliche Dienstleistungen.

(2) Zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen gehort es
auch, den Studierenden Fachwissen und praktische Fer-
tigkeiten unter der Verantwortung von Hochschullehre-
rinnen oder Hochschullehrern zu vermitteln und sie in
der Anwendung wissenschaftlicher Methoden zu unter-
weisen, soweit dies zur Gewahrleistung des erforderli-
chen Lehrangebots notwendig ist. Zu ihren Aufgaben
gehort die Mitwirkung bel der Studienfachberatung. Im
Bereich der klinischen Medizin sind sie auch in der
Krankenversorgung tétig. Wissenschaftlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern kann nach ndherer Bestim-
mung der Hochschule auch die selbstéandige Wahrneh-
mung von Aufgaben in Lehre und Forschung Ubertragen
werden.

(3) Soweit wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter dem Aufgabenbereich einer Hochschullehrerin
oder eines Hochschullehrers zugewiesen sind, sind diese
weisungsbefugt.

(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten fur kinstlerische Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter entsprechend.

§28
Befristete Beschaftigungsver haltnisse

(1) Bei wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen oder Mitar-
beitern, die die Promotion oder eine vergleichbare Quali-
fikation anstreben, soll die Dauer der Beschéftigung drei
Jahre nicht Uberschreiten. Sie werden grundsétzlich mit
der Halfte der regelméiigen Arbeitszeit des 6ffentlichen
Dienstes beschéftigt. Ihnen ist Gelegenheit zur Vorberei-
tung einer Promotion oder einer vergleichbaren Qualifi-
kation zu geben; dafir erhalten sie in Ausnahmeféllen
von Satz 2 bei voller Beschéftigung mindestens ein Drit-
tel der Arbeitszeit, bei Teilzeitbeschéftigung mit mehr
as der Halfte der regelméalBigen Arbeitszeit einen ent-
sprechend geringeren Arbeitszeitanteil. Die ihnen Uber-
tragenen Aufgaben sollen zugleich der angestrebten
Qualifikation forderlich sein.

(2) Befristet beschéftigten wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Aufgaben nach



ihrem Arbeitsvertrag auch der Erbringung zusétzlicher
wissenschaftlicher Leistungen (8 15 Absatz 1 Nummer 4
Buchstabe a) dienen sollen, ist im Rahmen ihrer Dienst-
aufgaben ein Zeitanteil von mindestens einem Drittel der
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zur eigenen wissen-
schaftlichen Arbeit zu gewéhren.

§29
Einstellungsvoraussetzungen fur wissenschaftliche
und
kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitar beiter

Einstellungsvoraussetzungen sind neben den allgemei-
nen dienstrechtlichen V oraussetzungen

1. ein den Aufgaben entsprechendes abgeschlossenes
Hochschulstudium, im Fall des § 28 Absatz 2 eine
qualifizierte Promotion oder eine quaifizierte zweite
Staatsprifung, in den Ingenieurwissenschaften ein
qualifizierter Studienabschluss, in den akademischen
Heilberufen neben der Promotion eine qualifizierte,
das Studium oder die Aushildung abschlief3ende
Staatsprifung (wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter) oder

2. der Nachweis der erforderlichen kiinstlerischen Be-
fahigung durch ein abgeschlossenes Hochschul studi-
um oder mehrjghrige Berufstétigkeit (kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter).

§30
Per sonen mit arztlichen Aufgaben

An der Hochschule tétige Personen mit arztlichen, zahn-
arztlichen oder tierdrztlichen Aufgaben, die nicht Profes-
sorinnen, Professoren, Juniorprofessorinnen, Juniorpro-
fessoren, Hochschuldozentinnen, Hochschuldozenten,
Oberassistentinnen, Oberassistenten oder wissenschaftli-
che Assistentinnen oder Assistenten sind, sind in der
Regel dienst- und mitgliedschaftsrechtlich den wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gleichge-
stellt.

§31
Beamtenrecht, Angestellte

(1) Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, gelten
fr das beamtete wissenschaftliche und kinstlerische
Personal die allgemeinen beamtenrechtlichen Vorschrif-
ten.

(2) Wissenschaftliches und kuinstlerisches Personal kann
auch in einem Angestelltenverhdltnis beschaftigt wer-
den. In diesem Fall sind die Vorschriften dieses Ab-
schnitts sinngemal3 anzuwenden.
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§32
Nebenber uflich tatige Professorinnen und Professo-
ren

in kinstlerischen Studiengangen

(D In kinstlerischen Studiengangen kdnnen Professo-
rinnen und Professoren nebenberuflich in einem offent-
lich-rechtlichen Beschéaftigungsverhéltnis mit weniger
als der Hélfte der Lehrverpflichtung ihrer hauptberuflich
tatigen Kolleginnen und Kollegen befristet oder unbe-
fristet beschéftigt werden. Die fur hauptberufliche Pro-
fessorinnen und Professoren geltenden Regelungen
dieses Gesetzes sind entsprechend anzuwenden.

(2) Das Beschéftigungsverhdltnis ist zu befristen, wenn
die wahrzunehmende Aufgabe von begrenzter Dauer
oder wenn die kunstlerische Aktualitét wesentlicher
Grund der Beschéftigung ist. Das Beschaftigungsver-
haltnis kann befristet werden, wenn das Fortbestehen der
hauptberuflichen Téatigkeit in der bel Vertragsschluss
bestehenden Form einer der Grinde der Beschéftigung
ist. Das Beschéftigungsverhdtnis kann ohne Angabe von
Grinden bis zum Ablauf des ersten Monats eines Semes-
ters zum Semesterende gekiindigt werden.

(3) Das Beschéftigungsverhdtnis wird durch offentlich-
rechtlichen Vertrag in Anlehnung an die beamtenrechtli-
chen Vorschriften geregelt.

8§33
Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren

(1) Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren haben
die Aufgabe, Studierende und studentische Arbeitsgrup-
pen in ihrem Studium zu unterstiitzen. lhre Tétigkeit ist
in der Regel einer bestimmten Lehrveranstaltung zuge-
ordnet.

(2) Als Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren
kénnen Studierende mit besonderer fachlicher Qualifika-
tion oder Personen mit abgeschlossenem Hochschul stu-
dium bestellt werden.

(3) Fur die fachliche und didaktische Betreuung der
Unterrichtstutorinnen und Unterrichtstutoren sind die die
Lehrveranstaltung durchfuhrenden Personen verantwort-
lich.

(4) Die Hochschulen regeln das Néhere durch Satzung.

§34
L ehrverpflichtung

(1) Der Senat regelt durch Rechtsverordnung nach An-
horung der Hochschulen die dienstrechtliche Lehrver-
pflichtung des hauptberuflichen wissenschaftlichen und
kinstlerischen Personals.



(2) Bei der Festlegung der Lehrverpflichtung sind die
Beanspruchung durch sonstige dienstliche Aufgaben,
insbesondere die Forschung und die Krankenversorgung,
sowie der unterschiedliche Zeitaufwand fir die Vorbe-
reitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der verschie-
denen Arten von Lehrveranstaltungen zu berticksichti-
gen.

(3) Es soll erméglicht werden, dass Lehrende ihre Lehr-
verpflichtung im Durchschnitt in mehreren aufeinander
folgenden Semestern erfiillen kdnnen, und dass L ehren-
de einer Lehreinheit mit der gleichen Lehrverpflichtung
ihre Lehrverpflichtungen innerhalb eines bestimmten
Zeitraumes untereinander ausgleichen kdnnen.

Dritter Abschnitt
Die Studierenden

§35
Mitgliedschaft

(1) Die Studierenden werden durch die Immatrikulation
Mitglieder einer Hochschule. Sie verlieren die Mitglied-
schaft durch die Exmatrikulation.

(2) Werden Studierende nach § 36 Absatz 2 Satz 1 fir
mehrere Teilstudiengénge oder nach § 36 Absatz 2 Satz
2 fur ein zuléssiges Doppelstudium immatrikuliert und
finden die Teilstudiengange oder das Doppelstudium an
mehreren Hochschulen statt, werden die Studierenden
Mitglieder aller dieser Hochschulen.

836
Immatrikulation

(1) Zu immatrikulieren sind Personen, die die fur den
gewdhlten Studiengang erforderliche Hochschulzu-
gangsberechtigung besitzen und bel denen kein Versa
gungsgrund vorliegt. Zulassungsbeschrankungen werden
durch besonderes Gesetz geregelt.

(2) Studierende werden fir einen Studiengang immatri-
kuliert, in den Féllen des § 52 Absatz 5 unter Angabe
der Tellstudiengénge. Fiir einen weiteren Studiengang
(Doppelstudium) kdnnen sie in begriindeten Ausnahme-
fallen immatrikuliert werden, auch wenn der weitere
Studiengang an einer anderen Hochschule absolviert
wird; eine ordnungsgemaile Durchfihrung der beiden
Studiengdnge muss gewahrleistet sein.

(3) Die Immatrikulation kann in besonders begriindeten
Ausnahmefdlen vorlaufig oder auf Probe erteilt oder
befristet werden. Fur Fernstudierende kdnnen besondere,
den Erfordernissen des Fernstudiums entsprechende
Immatrikul ationsregel ungen getroffen werden.

(4) Die Hochschulen kdnnen in geeigneten Fachern fir
Personen, die nachweidlich nicht ihre volle, mindestens
aber die Halfte ihrer Arbeitskraft dem Studium widmen
konnen, die Moglichkeit der Immatrikulation als Teil-
zeitstudierende vorsehen.
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(5) Personen mit auslandischen V orbildungsnachweisen,
die zur Vorbereitung eines Hochschulstudiums an einem
Studienkolleg studieren, kann nach Mal3gabe der Immat-
rikulationsordnung die Rechtsstellung von Studierenden
verliehen werden; ein Anspruch auf Zulassung zu einem
Studiengang wird dadurch nicht erworben.

(6) Die Hochschulen treffen in Satzungen (Immatrikula-
tionsordnungen) die ndheren Bestimmungen tber die
Immatrikulation, Riickmeldung, Beurlaubung und Ex-
matrikulation.

8§37
Hochschulzugang

(1) Ein Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife berech-
tigt zum Studium in den Studiengéngen aller Hochschu-
len, ein Zeugnis der Fachhochschulreife zum Studium in
den Studiengdngen der Hochschule fir angewandte
Wissenschaften Hamburg und der HWP - Hamburger
Universitét fur Wirtschaft und Politik. Personen mit
einer Vorbildung, die nur zu einem Studium in einem
bestimmten Studiengang berechtigt (fachgebundene
Hochschulreife), kénnen nur in diesem Studiengang ein
Studium aufnehmen und Priifungen ablegen. Die Hoch-
schulreife nach den Sétzen 1 und 2 wird nach dem Ham-
burgischen Schulgesetz vom 16. April 1997 (HmbGVBI
S. 97) in der jeweils geltenden Fassung oder durch eine
von der zustandigen Behorde als gleichwertig anerkann-
te Vorbildung erworben.

(2) Die Hochschulen kdnnen durch Satzung bestimmen,
dass entsprechend den Anforderungen der Studiengénge
abweichend von Absatz 1 neben der Hochschulreife eine
praktische Tétigkeit, eine besondere Befdhigung oder
eine besondere Vorbildung nachzuweisen ist. In die
Satzungen sind bei Wahrung der in Satz 1 genannten
Anforderungen geeignete Mal3nahmen des Nachteil saus-
gleichs fur behinderte Studienbewerberinnen und Stu-
dienbewerber aufzunehmen. Die besondere Vorbildung
soll in Qualifikationen bestehen, die im Rahmen der
gymnasialen Oberstufe beziehungsweise in entsprechen-
den Bildungsgéangen erworben werden kénnen.

(3) Zum Studium in Studiengangen der Hochschule fir
bildende Kinste und der Hochschule fur Musik und
Theater berechtigt abweichend von den Absétzen 1 und
2 der in einer Aufnahmeprifung zu erbringende Nach-
weis einer besonderen kunstlerischen Befahigung; die
Geltungsdauer der Aufnahmepriifung kann begrenzt
werden. Soweit die Studiengéange dies erfordern, kann
anstelle oder neben der besonderen kiinstlerischen Befé-
higung die algemeine Hochschulreife oder eine andere
Vorbildung verlangt werden. Die Hochschulen regeln
das Nahere durch Satzung (Hochschul priifungsordnung).



(4) Die Hochschule fir angewandte Wissenschaften
Hamburg kann durch Satzung (Hochschulprifungsord-
nung) bestimmen, dass in ihren kinstlerischen Studien-
gangen zusdtzlich zu einem Zeugnis der Hochschulreife
oder an dessen Stelle eine fir den Studiengang erforder-
liche kinstlerische Beféhigung nachzuweisen ist.

(5) Bei hochschultibergreifenden Studiengéngen kann
vorgesehen werden, dass neben der allgemeinen Hoch-
schulreife auch die Fachhochschulreife oder eine andere
Befdhigung zum Studium berechtigt.

§38
Besonder er Hochschulzugang fur Berufstatige

(1) Abweichend von § 37 berechtigt zum Studium in
einem bestimmten Studiengang auch eine Eingangspri-
fung, in der die Studierféhigkeit flr den gewahiten Stu-
diengang nachzuweisen ist. Zulassungsvoraussetzung fur
die Eingangsprifung ist eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung und eine danach abgel eistete mindestens dreijah-
rige Berufstétigkeit. Kindererziehung und Pflegetétigkeit
kénnen im Umfang bis zu 2 Jahren auf die Zeit der Be-
rufstétigkeit angerechnet werden. Die Hochschulen
kénnen von Satz 2 abweichende Zulassungsvorausset-
zungen festlegen, wenn die besonderen Verhdtnisse der
Hochschule oder des Faches dies erfordern.

(2) Zum Studium in einem bestimmten Studiengang ist
auch berechtigt, wer eine fir den beabsichtigten Stu-
diengang geeignete fachspezifische Fortbildungsprifung
als Meisterin, Meister, Fachwirtin oder Fachwirt oder
eine gleichwertige fachspezifische Fortbildungspriifung
abgelegt hat. Vor Aufnahme des Studiums haben die
Bewerberinnen und Bewerber an einem Beratungsge-
sprach teilzunehmen.

(3) Eingangsprufungen nach Absatz 1 und Beratungsge-
spréche nach Absatz 2 sind grundsétzlich in alen Stu-
diengangen durchzufihren.

(4) Die Hochschulen regeln das N&here einschliefdlich
abweichender Zulassungsvoraussetzungen nach Absatz
1 Satz 4 durch Satzung (Hochschul priifungsordnung).

§39
Ubergange

(1) Wer ein abgeschlossenes Hochschulstudium nach
einer Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern
an einer deutschen Hochschule nachweist, kann an jeder
Hamburger Hochschule ein Studium aufnehmen.

(2) Wer an einer deutschen Hochschule eine Diplom-
Vorprifung oder Zwischenpriifung bestanden hat, deren
Ablegung Voraussetzung fir die Fortsetzung des Studi-
ums ist, kann in demselben Studiengang an einer Ham-
burger Hochschule im Hauptstudium weiterstudieren.
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(3) Wer die Vorprifung an einer deutschen Fachhoch-
schule mit weit Uberdurchschnittlichem Erfolg bestanden
hat, kann an jeder Hamburger Hochschule ein Studium
aufnehmen.

(4) Beim Ubergang auf eine andere Hochschule sind
gleichwertige Studienleistungen, Priifungsleistungen und
Studienzeiten anzurechnen.

(5) Die aufnehmenden Hochschulen regeln das Nahere
zu den Absétzen 3 und 4 durch Satzung.

(6) 8 37 Absétze 2 bis 4 bleibt unberihrt.

840
Sonstige L eistungsnachweise

Personen mit einer Hochschulzugangsberechtigung nach
den 88 37, 38 oder 39, die auf andere Weise als durch
ein Studium besondere Fahigkeiten und Kenntnisse
erworben haben, die fur die erfolgreiche Beendigung des
Studiums erforderlich sind, kénnen Studien- und Pri-
fungsleistungen sowie die entsprechenden Studienzeiten
angerechnet werden. Die Hochschulen regeln das Nahe-
re durch Satzung.

§41
Versagung der Immatrikulation

(1) Die Immatrikulation ist zu versagen

1. in einem zulassungsbeschrankten Studiengang, wenn
die Zulassung abgelehnt worden i<t,

2. wenn von den Studierenden zu entrichtende féllige
Beitrége oder Gebuhren nicht gezahlt worden sind,

3. wenn keine ausreichende Krankenversicherung
nachgewiesen wird,

4. wenn ein Studiengangswechsel nach § 43 Absatz 2
nicht zuléssig ist oder das Studium aus den in § 44
genannten Grinden nicht fortgesetzt werden kann.

(2) Die Immatrikulation kann versagt werden, wenn eine
Person keine ausreichenden Kenntnisse der Unterrichts-
sprache nachweist.

8§42
Exmatrikulation
(1) Mit der Aushandigung eines Zeugnisses Uber die
bestandene Abschlussprifung ist grundsétzlich die
Exmatrikulation vorzunehmen.
(2) Studierende sind zu exmatrikulieren, wenn sie

1. diesbeantragen,

2. die Immatrikulation durch Zwang, arglistige Téu-
schung oder Bestechung herbeigefiihrt haben,



3. das Studium nach 8§ 44 nicht fortsetzen konnen und
den Studiengang nicht nach § 43 Absatz 2 wechseln
kdnnen oder wechseln,

4. auf Grund eines rechtswidrigen Zulassungsbeschei-
des immatrikuliert worden sind und der Zulassungs-
bescheid zuriickgenommen wird,

5. bis zum Ablauf der Rickmeldefrist von ihnen zu
entrichtende félige Beitrage oder Gebihren nicht
gezahlt haben,

6. bis zum Ende der Riickmeldefrist keine ausreichende
Krankenversicherung nachgewiesen haben,

7. diein 8§ 51 Absatz 2 Satz 2 festgelegte Verpflichtung
zur Teilnahme an der Studienfachberatung nicht er-
fllt haben.

(3) Studierende kénnen exmatrikuliert werden, wenn

1. nach der Immatrikulation Tatsachen bekannt werden
oder eintreten, die zur Versagung der Immatrikul ati-
on fuhren kénnen,

2. sie sich zu Beginn eines Semesters nicht fristgerecht
zum Weiterstudium angemeldet haben (Rickmel-
dung),

3. sie der Hochschule durch schweres schuldhaftes
Fehlverhalten erheblichen Schaden zugefuigt haben;
die Entscheidung wird von einem Ausschuss getrof-
fen, den der Hochschulsenat einsetzt und dem zu
gleichen Teilen Mitglieder des Hochschulsenats und
des Prasidiums angehoren; das Nahere regeln die
Hochschulen durch Satzung.

(4) Die Hochschulen kénnen durch Satzung bestimmen,
dass Studierende exmatrikuliert werden kénnen, wenn
ihre Studienzeit mehr als das Doppelte der Regelstu-
dienzeit des Studiengangs betrégt, fir den sie immatriku-
liert sind. Dabei sind die in § 6 Absatz 8 bis 10 aufge-
fuhrten Regelungen angemessen zu beriicksichtigen.

§43
Wechsel des Studiengangs

(1) Studierende kénnen grundsétzlich den Studiengang
frei wechseln.

(2) Ein Studiengangswechsel nach Beginn des dritten
Semesters ist nur mit Begriindung zuldssig und bedarf
der Zustimmung der Hochschule. Die Hochschulen
regeln das Nahere durch Satzung (Immatrikulationsord-
nung).

§44
Versagung der Fortfiihrung des Studiums

Haben Studierende an einer Hochschule eine Priifung
endglltig nicht bestanden, kdnnen sie grundsétzlich an
den Hamburger Hochschulen das Studium im gleichen
Studiengang nicht fortsetzen. Die Hochschulen regeln
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das Nahere durch Satzung; in der Satzung kann eine Satz
1 entsprechende Regelung auch fir verwandte Studien-
géange vorgesehen werden.

Vierter Abschnitt
Akademische Ehrungen

§45
Verleihung besonderer Wirden

(1) Die Hochschulen kénnen fir besondere Verdienste
um die Hochschule die Wirde von Ehrensenatorinnen
und Ehrensenatoren, Ehrenbirgerinnen und Ehrenbdr-
gern und andere Ehren verleihen.

(2) Das Verfahren der Ehrung und sich aus der Ehrung
ergebende Rechte bestimmt die Hochschule durch Sat-
zung.

DRITTER TEIL
Studienreform, Studium und Prifungen

Erster Abschnitt
Studienreform

846
Aufgaben der Hochschulen

(1) Die Hochschulen haben die sténdige Aufgabe, Inhal-
te und Formen des Studiums, einschliefdich der Hoch-
schuldidaktik, im Hinblick auf die Entwicklungen in
Wissenschaft und Kunst, die Bedirfnisse der beruflichen
Praxis und die notwendigen Veranderungen in der Be-
rufswelt sowie auf die Abschdtzung der Folgen von
Wissenschaft, Kunst und Technik fir Gesellschaft und
Natur zu Uberprifen und weiterzuentwickeln.

(2) Die Hochschulen sorgen im Rahmen ihrer Zustén-
digkeiten dafur, dass die Gleichwertigkeit einander ent-
sprechender Studien- und Prifungsleistungen sowie
Studienabschliisse und die Mdglichkeit des Hochschul-
wechsels gewahrleistet werden.

(3) Die Hochschulen schaffen zum Nachweis von Stu-
dien- und Prifungseistungen Leistungspunktsysteme,
die auch die Ubertragung erbrachter Leistungen auf
andere Studiengdnge ermdglichen. Studiengénge sollen
S0 gestaltet werden, dass bei einem Ubergang in einen
fachlich verwandten Studiengang eine weitgehende
Anrechnung vergleichbarer Studien- und
Prufungsleistungen moglich ist.

(4) Die Hochschulen wirken bel der Wahrnehmung der
in den Absdtzen 1 bis 3 genannten Aufgaben mit den
zusténdigen staatlichen Stellen zusammen.



§47
Aufgaben des Staates

(1) Der Senat und die zusténdige Behtrde sorgen im
Rahmen ihrer Zusténdigkeit fir die Realisierung der in 8
46 Absétze 1 bis 3 genannten Ziele. Sie arbeiten dabei
mit den Hochschulen, den anderen Bundesléandern und
dem Bund zusammen und beteiligen auch Sachverstan-
dige aus der Berufspraxis. Sie kénnen im Benehmen mit
den Hochschulen Rahmenbestimmungen fir die Stu-
dienreform treffen.

(2) Die zusténdige Behorde kann zu einzelnen Bereichen
Studienreformberichte anfordern.

§48
Rahmen fiur Studium und Priifungen

Der Senat gibt durch Rechtsverordnung im Benehmen
mit den Hochschulen Rahmendaten fir Studium und
Prifungen in Studiengéngen mit Hochschulpriifungen
vor. Die Rechtsverordnung kann den Rahmen fir Stu-
dienvolumina, fir Aufbau und Struktur des Studiums,
fir die Zahl der Studien- und Prifungsleistungen sowie
fUr die Bearbeitungszeit von Studien- und Abschlussar-
beiten, Regelstudienzeiten und die fur Hochschulpri-
fungen anzuwendenden Grundsétze festlegen.

Zweiter Abschnitt
Studium

849
Ziel des Studiums

(1) Durch die in dem gewdhlten Studiengang vermittel-
ten fachlichen Fahigkeiten, Kenntnisse und Methoden
wird die Befahigung zu wissenschaftlicher oder kiinstle-
rischer Arbeit und zu verantwortlichem Handeln in ei-
nem freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechts-
staat erworben. Gleichzeitig bereiten sich die Studieren-
den durch ihr Studium auf ein berufliches Tétigkeitsfeld
vor.

(2) Die Hochschulen tragen dafiir Sorge, dass die Studie-
renden diese Ziele geméld der Aufgabenstellung ihrer
Hochschule (88 3 und 4) wahrend ihres Studiums errei-
chen konnen. In das Studium sollen auch die Anwen-
dung der wissenschaftlichen Erkenntnisse und die Ab-
schétzung ihrer Folgen einbezogen werden.

8§50
Freiheit des Studiums

(1) Die Studierenden haben das Recht,
1. die Lehrveranstaltungen der Hochschulen zu besu-
chen,

2. im Rahmen der dafir erlassenen Ordnungen die
Einrichtungen der Hochschulen zu benutzen,

3. innerhab ihres Studiengangs Studienrichtungen und
Studienschwerpunkte nach eigener Wahl zu bestim-
men,
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4. wissenschaftliche und kunstlerische Meinungen frei
Zu erarbeiten und zu aufZern.

(2) Die Freiheit des Studiums entbindet nicht von der
Pflicht, die Studien- und Prifungsordnungen sowie die
Beschliisse der zustéandigen Organe fir Organisation und
Durchfiihrung von Lehre und Studium zu beachten.

(3) Die Hochschulen kdnnen den Besuch einzelner
Lehrveranstaltungen beschrénken, wenn dies zu deren
ordnungsgeméaf3er Durchfihrung geboten ist. Die Be-
schrankungen sind in geeigneter Weise bekannt zu ge-
ben.

8§51
Studienberatung

(1) Die Hochschulen sind verpflichtet, Studienbewerbe-
rinnen und Studienbewerber sowie Studierende Uber
allgemeine Fragen des Studiums zu unterrichten und
pédagogische und psychologische Beratungen fir diese
Personen anzubieten (allgemeine Studienberatung). Sie
sind verpflichtet, die Studierenden in ihrem Studium
insbesondere auch in den ersten beiden Studienfachse-
mestern durch eine studienbegleitende Beratung, vor
allem Uber Studienmdglichkeiten und Studientechniken
in der Fachrichtung sowie Gestaltung, Aufbau und
Durchfuhrung des Studiums und der Prifungen zu un-
terstiitzen (Studienfachberatung). Allgemeine Studienbe-
ratung und Studienfachberatung sind aufeinander abzu-
stimmen.

(2) Die Studierenden nehmen an der Studienfachbera-
tung teil. Studierende, die die Regelstudienzeit Uber-
schritten haben, mussen innerhalb von zwei Semestern
nach dem Ende der Regelstudienzeit an einer Studien-
fachberatung teilnehmen, wenn sie sich nicht bis zum
Ende dieses Zeitraums zur Abschlusspriifung gemeldet
haben.

(3) Die Hochschulen sollen bei der Studienberatung
insbesondere mit den fur die Berufsberatung und die
Beratung in den Schulen sowie mit den fur die staatli-
chen Prifungsordnungen zustdndigen Stellen zusam-
menwirken.

(4) Die Hochschulen regeln das Nahere durch Satzung.
Dabei sind Uber § 42 Absatz 2 Nummer 7 hinaus keine
weiteren Sanktionen bei Nichttellnahme an der Studien-
fachberatung vorzusehen.

8§52
Studiengénge

(1) Studiengang ist ein Studium, das zu einem bestimm-
ten, durch eine Prifungsordnung geregelten Abschluss
fuhrt, der in der Regel berufsqualifizierend ist. Als be-
rufsgualifizierend gilt auch ein Abschluss, durch den die
fachliche Eignung fur einen beruflichen Vorbereitungs-
dienst oder eine berufliche Einfihrung vermittelt wird.
Studiengange, die im Wesentlichen dieselben Wissen-
schaftsgebiete zum Gegenstand haben, bilden eine Fach-



richtung.

(2) Der Abschluss eines Studiengangs kann eine Hoch-
schulprifung, eine staatliche oder eine kirchliche Pru-
fung sein. Soweit ein Studiengang wegen seiner Eigenart
nicht mit einer Prifung abgeschlossen werden muss, gilt
das zu dem jeweiligen Studienziel fuhrende Studium als
Studiengang; die Hochschule bestimmt die Dauer des
Studiums durch Satzung.

(3) Soweit bereits das jeweilige Studienzidl eine berufs-
praktische Tétigkeit erfordert, ist sie mit den Ubrigen
Teilen des Studiums inhaltlich und zeitlich abzustimmen
und nach Mdglichkeit in den Studiengang einzuordnen.

(4) Studiengange sollen in Module und Abschnitte ge-
gliedert sein. Innerhalb eines Studiengangs sollen Stu-
dienrichtungen oder Studienschwerpunkte vorgesehen
werden. Der Zugang zu Studienabschnitten oder zu
einzelnen Lehrveranstaltungen kann von bestimmten
V oraussetzungen abhangig gemacht werden.

(5) Wenn auf Grund der fur den Studiengang mal3gebli-
chen Priifungsordnung aus einer groeren Zahl zuléassi-
ger Facher fir das Studium mehrere Féacher ausgewahlt
werden miissen, ist jedes dieser Facher ein Teilstudien-
gang und gilt as Studiengang im Sinne von § 36 Absatz
2 Satz 1, § 37, § 41 Absatz 1 Nummer 1, § 42 Absatz 2
Nummer 3, § 43 und § 44.

(6) Bei der Organisation von Studiengdngen soll, soweit
maoglich, den besonderen Bedirfnissen von Teilzeitstu-
dierenden Rechnung getragen werden.

(7) Studiengange werden von den Hochschulen einge-
richtet, gedndert und aufgehoben. Der Lehrbetrieb darf
in einem neuen Studiengang grundsétzlich erst aufge-
nommen werden, wenn die entsprechende Priifungsord-
nung genehmigt ist.

(8) Die Hochschulen sind verpflichtet, Bachelor- und
Masterstudiengdnge nach § 54, postgraduale Studien-
gange nach § 56, soweit bei ihnen ein Grad erteilt wer-
den soll, sowie alle anderen neu einzurichtenden grund-

standigen Studiengange, in denen keine
Rahmenprifungsordnung vorliegt oder die geltende
Rahmenprifungsordnung  Uberholt ist, in einem

anerkannten Verfahren akkreditieren zu lassen.

§53
Regelstudienzeit

(1) Die Studienzeit, in der bei einem Studiengang ein
berufsqualifizierender Abschluss erworben werden kann,
heild Regelstudienzeit. Die Regelstudienzeit schlief3t
Zeiten einer in den Studiengang eingeordneten berufs-
praktischen Tétigkeit, praktische Studiensemester und
Prifungszeiten ein.

(2) Die Regelstudienzeit ist verbindlich fur die Gestal-
tung des Studiengangs, die Sicherstellung des L ehrange-
bots, die Gestaltung des Prifungsverfahrens sowie die

15

Berechnung der Ausbildungskapazitéten und die Be-
rechnung der Studierendenzahlen bei der Hochschulpla-
nung.

(3) Die Regelstudienzeit bis zum ersten berufsqualifizie-
renden Abschluss betragt bei Fachhochschul studiengén-
gen hdchstens vier, bei anderen Studiengangen vierein-
halb Jahre. Langere Regelstudienzeiten dirfen in beson-
ders begriindeten Féllen festgesetzt werden; in geeigne-
ten Fachrichtungen sind kirzere Regelstudienzeiten
vorzusehen. § 54 bleibt unberthrt.

8§54
Bachelor- und Master studiengange

(1) Die Hochschulen sollen Studiengénge einrichten, die
Zu einem Bachelor- oder Baccalaureusgrad und zu einem
Master- oder Magistergrad fuhren.

(2) Aufgrund von Prifungen, mit denen ein erster be-
rufsqualifizierender Abschluss erworben wird, kann die
Hochschule einen Bachelor- oder Baccalaureusgrad
verleihen. Die Regelstudienzeit betrégt mindestens drei
und héchstens vier Jahre.

(3)Aufgrund von Priifungen, mit denen ein weiterer
berufsqualifizierender Abschluss erworben wird, kann
die Hochschule einen Master- oder Magistergrad verlei-
hen. Die Regelstudienzeit betrdgt mindestens ein Jahr
und hdchstens zwei Jahre.

(4) Bei konsekutiven Studiengéngen, die zu Graden nach
den Absdtzen 2 und 3 fihren, betrégt die Gesamtregel-
studienzeit héchstens funf Jahre.

(5) In besonders begrindeten Féalen dirfen langere
Regelstudienzeiten festgesetzt werden.

(6) Den Urkunden Uber die Verleihung der akademi-
schen Grade fugen die Hochschulen auf Antrag eine
englischsprachige Ubersetzung bei.



§55
Hochschuliiber greifende Studiengénge

(1) Die Hochschulen kénnen hochschuliibergreifende
Studiengdnge einrichten.

(2) Die Einrichtung, Anderung und Aufhebung hoch-
schullbergreifender Studiengange bedarf der Genehmi-
gung der zusténdigen Behorde.

(3) Im Ubrigen regeln die Hochschulen die Durchfiih-
rung hochschulbergreifender Studiengange durch Ver-
einbarung.

§56
Postgraduale Studiengange

(1) Postgraduale Studiengdnge dienen der zusétzlichen
wissenschaftlichen, kinstlerischen oder beruflichen
Qualifikation oder der Vertiefung eines Studiums.

(2) Postgraduale Studiengange sollen hochstens zwel
Jahre dauern; § 54 bleibt unberiihrt. Zugangsvorausset-
zung ist mindestens ein abgeschlossenes Hochschul stu-
dium.

(3) Die Hochschulen regeln postgraduale Studiengange
durch besondere Ordnungen.

8§57
Weiter bildendes Studium

(1) Das weiterbildende Studium dient der wissenschaft-
lichen oder kinstlerischen Vertiefung und Ergénzung
berufspraktischer Erfahrungen.

(2) Zugangsvoraussetzung ist die fur eine Teilnahme
erforderliche Eignung, die im Beruf oder auf andere
Weise erworben worden sein kann.

(3) Die Hochschulen sollen weiterbildende Studien ein-
richten. Das Lehrangebot fir Studiengdnge nach § 52
muss sichergestellt bleiben.

(4) Fur weiterbildende Studien darf ein Grad nicht ertellt
werden.

(5) Weiterbildende Studien kénnen auf privatrechtlicher
Grundlage angeboten werden; § 77 Absatz 6 gilt ent-
sprechend.

8§58
Fernstudium

Eine in einer Prifungs- oder Studienordnung vorgesehe-
ne Leistung wird auch durch die erfolgreiche Teilnahme
an einer staatlich anerkannten Fernstudieneinheit nach-
gewiesen, wenn die Einheit dem entsprechenden Lehr-
angebot des Préasenzstudiums gleichwertig ist; die Teil-
nahme an einer solchen Fernstudieneinheit wird wie das
entsprechende Présenzstudium auf die Studienzeit ange-
rechnet.
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Dritter Abschnitt
Prifungen

§59
Hochschulpr tGfungen

(1) Hochschulpriifungen dienen der Feststellung, ob
Studierende das Studienziel erreichen kdnnen (Aufnah-
me-, Eingangs- und Zwischenprifungen), ob am Ende
eines Studiengangs das Studienziel erreicht worden ist
(Abschlussprifungen)  oder ob die Beféhigung zu
wissenschaftlicher oder kinstlerischer Arbeit nachge-
wiesen worden ist (Promotion, Habilitation, Konzertex-
amen).

(2) Hochschulprifungen kénnen nur auf der Grundlage
einer Hochschul prifungsordnung abgenommen werden.

8§60
Hochschulpr tifungsor dnungen

(1) Die Hochschulprifungsordnungen regeln Prifungs-
anforderungen und Priifungsverfahren.

(2) In Hochschulprifungsordnungen, die Zwischen- und
Abschlussprifungen oder Abschlussprifungen betreffen,
sind insbesondere Bestimmungen aufzunehmen tber

1. Inhat und Aufbau des Studiums, Studienziel und
Prifungszweck; Inhalt und Aufbau des Studiums
kénnen auch in gesonderten Ordnungen (Studienord-
nungen) geregelt werden,

2. die Voraussetzungen fir die Zulassung zur Prifung,
3. diePrufungsfacher und ihre Gewichtung,

4. Zahl, Art, Dauer und Bewertung von Prifungsleis-
tungen,

5. bel studienbegleitenden Priifungen, sofern erforder-
lich, die Abfolge der Prifungsleistungen,

6. die Fristen, innerhalb derer Prifungsleistungen zu
bewerten sind,

7. die Anrechnung von in anderen Studiengangen oder
an anderen Hochschulen erbrachten Priifungsleistun-
gen und Studienzeiten,

8. die Regelstudienzeit, gegebenenfalls auch fir die
Zwischenprifung,

9. die Fristen fur die Meldung zu den Priifungen,
10. den Ablauf des Prifungsverfahrens,
11. eine Gliederung der Prifung in Abschnitte,

12. die Mitteilung von Teilergebnissen und das Recht zur
Akteneinsicht,



13. die Wiederholbarkeit von Prifungen und die Fristen
fur die Ablegung von Prifungen nach § 65 sowie bei
alen geeigneten Studiengdngen die Voraussetzun-
gen, unter denen eine innerhalb der Regelstudienzeit
abgelegte Abschlusspriifung im Fall des Nichtbeste-
hens als nicht unternommen gilt und im Fall des Be-
stehens zur Notenverbesserung wiederholt werden
kann,

14. die nach bestandener Priifung zu verlethenden Hoch-
schulgrade und die sonstigen Abgangszeugnisse,

15. geeignete Malinahmen des Nachteilsausgleichs bei
Prifungen fir behinderte Studierende.

(3) Bei der Genehmigung einer Hochschul prifungsord-
nung nach Absatz 2 kénnen Abweichungen von den 88
61 bis 67 zugelassen werden, wenn es sich um zeitlich
begrenzte studienreformerische Mal3nahmen handelt.

(4) Hochschulpriifungsordnungen nach Absatz 2 miissen
Schutzbestimmungen entsprechend den gesetzlichen
Regelungen Uber die Mutterschutzfristen sowie entspre-
chend den gesetzlichen Regelungen Uber die Elternzeit
vorsehen.

(5) Die Hochschulprifungsordnungen konnen bestim-
men, dass Personen, die die in der Hochschul prifungs-
ordnung vorgeschriebenen Voraussetzungen nachwei-
sen, ihren Anspruch auf Zulassung zur Prifung auch
dann behalten, wenn sie auf Grund einer Satzungsrege-
lung nach § 42 Absatz 4 exmatrikuliert worden sind; der
Prifungsanspruch gilt dann fir Prifungen des Studien-
gangs, fur den die oder der Betreffende immatrikuliert
war.

§61
Zwischen- und Abschlusspr Gfungen

(1) In Studiengédngen mit einer Regelstudienzeit von
mindestens vier Jahren findet eine Zwischenprifung
statt. Fir den Ubergang in das Hauptstudium ist in der
Regel die erfolgreiche Ablegung der Zwischenprifung
erforderlich.

(2) Die Abschlusspriifung besteht in der Regel aus einer
Abschlussarbeit, deren Bearbeitungszeit sechs Monate
nicht Uberschreiten soll, und weiteren Teilleistungen.

(3) Zwischenprifungen  sollen,  Abschlusspriifungen
kénnen studienbegl eitend abgenommen werden.

(4) In anderen Studiengéngen erbrachte gleichwertige
Studienleistungen, Prifungsleistungen und Studienzeiten
sind anzurechnen.

§62
Bewertung

(2) In den Prifungen werden die Leistungen der einzel-
nen Studierenden bewertet. Bei Gruppenarbeiten kénnen
die Beitrége einzelner Studierender als Priifungsleistung
anerkannt werden, wenn sie deutlich abgrenzbar und
bewertbar sind.
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(2) Leistungen in Abschlussprifungen und Prifungen,
deren Bestehen Voraussetzung fir den Ubergang in eine
andere Hochschule ist, missen, Leistungen in anderen
Prifungen sollen mit differenzierten Noten bewertet
werden.

(3) Aus den Priifungsleistungen eines Prifungsfaches ist
eine Fachnote, aus den Fachnoten ist eine Gesamtnote zu
bilden.

§63
Priifungsausschiisse, Offentlichkeit

(1) Den Prifungsausschiissen obliegt die Organisation
der Prifungen. Die Prifungsordnungen konnen ihnen
weitere Aufgaben Ubertragen. Fir die Bewertung von
Prifungsleistungen sind sie nicht zustdndig. In Pri-
fungsausschiissen ist auch die stimmberechtigte Mitwir-
kung von Studierenden vorzusehen.

(2) Die Prifungsausschiisse gestalten das Prifungsver-
fahren so, dass die Abschlussprifung innerhalb der Re-
gelstudienzeit abgenommen werden kann.

(3) Mitgliedern der Hochschule, vor allem Studierenden
des gleichen Studiengangs, wird die Teilnahme an
mundlichen Prifungen als Zuhérerinnen und Zuhérer
ermdglicht, wenn nicht die Bewerberin oder der Bewer-
ber den Ausschluss der Offentlichkeit beantragt.

8§64
Priferinnen und Prifer

(1) Zur Pruferin oder zum Prifer kann bestellt werden,
wer das Prifungsfach hauptberuflich oder nebenberuf-
lich nach § 32 an der Hochschule lehrt und mindestens
die durch die Prifung festzustellende oder eine gleich-
wertige Qualifikation besitzt.

(2) Professorinnen und Professoren sowie Hochschuldo-
zentinnen und Hochschuldozenten kénnen in alen Pri-
fungen ihres Fachgebiets prufen. Andere Angehdrige
des hauptberuflich tétigen wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Personals sowie Lehrbeauftragte knnen nur
den in ihren Lehrveranstaltungen dargebotenen Prii-
fungsstoff prufen, soweit sie Lehraufgaben oder Aufga-
ben nach § 27 Absatz 2 Satz 1 wahrzunehmen haben.

(3) In den Prufungsordnungen kann bestimmt werden,
dass abweichend von Absatz 1 auch Personen priifen
durfen, die nicht Mitglieder der Hochschule sind, an der
die Prifung abgenommen wird.

(4) Die jeweiligen Priferinnen und Prifer werden vom
Prifungsausschuss oder der sonst nach der Priifungsord-
nung zusténdigen Stelle bestellt. Die Studierenden kon-
nen fur mindliche Prifungen und die Abschlussarbeit
Pruferinnen und Prifer vorschlagen. Den Vorschlagen
ist, soweit moglich und vertretbar, zu entsprechen. Die
Sétze 1 bis 3 gelten nicht fur studienbegleitende Prifun-
gen.



(5) Pruferinnen und Priifer bestimmen die Prifungsge-
gensténde. Fur mundliche Prifungen und die Abschluss-
arbeit konnen die Studierenden Prifungsgegensténde
vorschlagen.

(6) An der Bewertung von Prifungsleistungen dirfen
nur prufungsberechtigte Personen mitwirken. Dies gilt
auch, soweit Entscheidungen Uber die Bewertung von
Priifungsleistungen Prifungskommissionen oder anderen
Gremien Ubertragen sind.

(7) Prifungsleistungen in Abschlusspriifungen und in
Zwischenprufungen, soweit diese nicht studienbeglei-
tend stattfinden, sind in der Regel von mindestens zwei
Priferinnen oder Prifern zu bewerten. Das Gleiche gilt
fur andere Prifungsleistungen, sofern sie als nicht aus-
reichend erachtet werden sollen. Mindliche Prifungen
sind von mehreren Priiferinnen oder Prifern oder von
einer Priferin oder einem Prifer in Gegenwart einer
sachkundigen Person abzunehmen.

(8) Abweichend von Absatz 6 kann fur Aufnahmepri-
fungen vorgesehen werden, dass Studierende an der
Bewertung der mindlichen Priifungsleistungen beratend
mitwirken.

8§65
Wieder holbar keit

(1) Zwischen- und Abschlussprifungen konnen zwei-
mal, andere Priifungen bis zu zweimal wiederholt wer-
den. Die Abschlussarbeit kann einmal, nur in begrinde-
ten Ausnahmefélen ein zweites Mal wiederholt werden.

(2) Die Wiederholung findet in der Regel nur fir die
Prifungsleistungen statt, die nicht bestanden worden
sind.

(3) Fur studienbegleitende Prifungen kann anstelle der
Wiederholbarkeit bestimmt werden, dass Prifungsleis-
tungen innerhalb in der Prifungsordnung festzulegender
Fristen zu erbringen sind. Durch die Studienorganisation
ist sicherzustellen, dass drei Prifungsversuche innerhalb
der Frist moglich sind.

§ 66
Wider spruiche, Beschwer den

(1) Uber Widerspriiche in Priifungsangelegenheiten
entscheidet der Widerspruchsausschuss. Ihm gehdren an:

1. ein Mitglied des TV P mit der Befahigung zum
Richteramt,

2. eine Professorin oder ein Professor sowie eine Stu-
dierende oder ein Studierender der Fachrichtung, in
der die Prifung durchgefiihrt worden ist.

Das Mitglied nach Satz 2 Nummer 1 wird vom Prasidi-
um bestellt, die Mitglieder nach Satz 2 Nummer 2 wer-
den vom Hochschulsenat oder von dem Selbstverwal-
tungs-
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gremium einer Selbstverwaltungseinheit nach § 90 Ab-
satiz 3 gewdhlt. Die Mitglieder des Widerspruchsaus-
schusses diirfen nicht gleichzeitig dem zustandigen Pru-
fungsausschuss angehdren.

(2) Das Mitglied nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 fuhrt
den Vorsitz. Es bereitet die Sitzungen vor und leitet sie.
Die Sitzungen des Widerspruchsausschusses sind nicht
offentlich. Die oder der Vorsitzende kann Uber unzul&s-
sige Widerspriiche sowie in Sachen, die nach ihrer oder
seiner Auffassung keiner weiteren Erérterung bedirfen
oder von geringer Bedeutung sind, allein entscheiden.

(3) Eine Ombudsfrau oder ein Ombudsmann nimmt
unbeschadet der Absédtze 1 und 2 gemeinsam mit einer
Vertreterin oder einem Vertreter der Studierendenschaft
die Aufgabe einer Beschwerdestelle in Priifungsangele-
genheiten wahr. Beschwerdestellen nach Satz 1 kénnen
auch in Selbstverwaltungseinheiten nach § 90 Absatz 2
eingerichtet werden.

(4) Die Hochschulen regeln das Néhere in der Grund-
ordnung.

8§67
Hochschulgrade

(1) Die Hochschule verleiht aufgrund einer Hochschul-
prifung, mit der ein berufsqualifizierender Abschluss
erworben wird, den Diplomgrad mit Angabe der Fach-
richtung oder den Magistergrad. In der Diplom- oder
Magisterurkunde ist auf Antrag der Studiengang zu
bezeichnen.

(2) Aufgrund einer bestandenen Abschlusspriifung eines
Fachhochschulstudiengangs wird der Diplomgrad mit
dem Zusatz ,, Fachhochschule" ("FH") verliehen.

(3) Die Hochschule kann fur den berufsqualifizierenden
Abschluss eines Studiums andere Grade verleihen, wenn
dies in einer Vereinbarung mit einer ausandischen
Hochschule und der Priifungsordnung vorgesehen ist.

(4) 8§ 54 bleibt unberhrt.

8§68
Deutsche Grade

(1) Von einer deutschen staatlichen oder staatlich aner-
kannten Hochschule verliehene Hochschulgrade, Hoch-
schulbezeichnungen oder Hochschultitel sowie entspre-
chende staatliche Grade, Bezeichnungen oder Titel
(Grade) konnen im Geltungsbereich dieses Gesetzes
gefuhrt werden.

(2) Grade dirfen nur verliehen werden, wenn hamburgi-
sche Bestimmungen es vorsehen. Bezeichnungen, die
Graden zum Verwechseln dhnlich sind, dirfen nicht
verliehen werden.



869
Auslandische Grade

(1) Ein auslandischer akademischer Hochschulgrad, der
auf Grund einer Prifung im Anschluss an ein tatsachlich
absolviertes Studium von einer nach dem Recht des
Herkunftslandes anerkannten Hochschule ordnungsge-
mal3 verliehen wurde, kann in der Form, in der er verlie-
hen wurde, unter Angabe der verleihenden Institution
gefiihrt werden. Die verliehene Form des Grades kann
bei fremden Schriftarten in die lateinische Schrift Uber-
tragen werden; ferner kann die im Herkunftsland zuge-
lassene oder nachweidlich allgemein Ubliche Abkirzung
gefuihrt sowie eine wortliche Ubersetzung in Klammern
hinzugefuigt werden. Die Sétze 1 und 2 gelten fir aus-
landische staatliche und kirchliche Hochschulgrade
entsprechend. 8 10 des Bundesvertriebenengesetzes in
der Fassung vom 3. Juni 1993 (BGBI. | S. 830), zuletzt
gedndert am 22. Dezember 1999 (BGBI. | S. 2534,
2535), in der jeweils geltenden Fassung bleibt unberihrt.

(2) Ein audandischer Ehrengrad, der von einer nach dem
Recht des Herkunftslandes zur Verleihung berechtigten
Hochschule oder einer anderen Stelle verliehen wurde,
kann nach Maf3gabe der fur die Verlethung geltenden
Rechtsvorschriften in der verliehenen Form unter Anga
be der verleithenden Stelle gefuihrt werden. Ein auslandi-
scher Ehrengrad darf nicht gefihrt werden, wenn die
verleihende Institution kein Recht zur Vergabe des ent-
sprechenden Grades nach Absatz 1 besitzt.

(3) Die Absdtze 1 und 2 gelten fir die Fihrung von
Hochschultiteln und Hochschultéti gkeitsbezei chnungen
entsprechend.

(4) Soweit Vereinbarungen und Abkommen der Bundes-
republik Deutschland mit anderen Staaten ber Gleich-
wertigkeiten im Hochschulbereich und Vereinbarungen
der Lander der Bundesrepublik Deutschland die Betrof-
fenen gegeniber den Abséizen 1 bis 3 begunstigen,
erhalten diese Regelungen den Vorrang. Die zusténdige
Behdrde trifft durch Allgemeinverfigung die erforderli-
chen Bestimmungen zur Umsetzung.

(5) Die zusténdige Behdrde kann in begriindeten Féllen
Ausnahmeregelungen treffen, die Betroffene gegeniiber
den Absétzen 1 bis 4 begunstigen.

(6) Eine von den Absédtzen 1 bis 5 abweichende Grad-
oder TitelfUhrung ist ebenso untersagt wie die Fihrung
von durch Kauf erworbenen Graden und Hochschulti-
teln. Wer einen audéndischen Grad oder Hochschultitel
fuhrt, hat auf Verlangen der zustdndigen Behorde die
Berechtigung hierzu nachzuweisen.

870
Promotion

(1) Die Promotion dient dem Nachweis der Befahigung
zu vertiefter selbstandiger wissenschaftlicher Arbeit.
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(2) Die Promotion wird aufgrund einer wissenschaftli-
chen Arbeit (Dissertation) oder gleichwertiger wissen-
schaftlicher Leistungen und einer mindlichen Leistung
vorgenommen. Bewerberinnen und Bewerber haben
gegeniiber der Hochschule an Eides Statt zu versichern,
dass sie ihre Dissertation selbst verfasst und keine ande-
ren as die angegebenen Hilfsmittel benutzt haben.

(3) Die Zulassung zur Promotion setzt grundsétzlich ein
abgeschlossenes Hochschulstudium voraus. Bewerbe-
rinnen und Bewerber missen die Beféhigung zur wis-
senschaftlichen Arbeit erkennen lassen. Die Hochschule,
an der die Promotion erfolgen soll, legt fest, wie
Bewerberinnen und Bewerber diese Beféhigung
nachzuweisen haben.

(4) Aufgrund der Promotion wird der Doktorgrad verlie-
hen.

(5) Personen, die promovieren, werden als Doktorandin-
nen und Doktoranden der Hochschule immatrikuliert.
Die Hochschule wirkt auf die wissenschaftliche Betreu-
ung ihrer Doktorandinnen und Doktoranden hin. Sie soll
fUr sie forschungsorientierte Studien anbieten und ihnen
den Erwerb von akademischen Schliisselqualifikationen
ermdglichen.

(6) Das Néahere regeln die Promotionsordnungen.

871
Habilitation

(1) Die Habilitation dient dem Nachweis besonderer
Beféhigung zu selbstdndiger wissenschaftlicher For-
schung.

(2) Die Zulassung zur Habilitation setzt ein abgeschlos-
senes Hochschulstudium und die Promotion voraus. Von
dem Erfordernis der Promotion kann in Ausnahmefallen
abgesehen werden.

(3) Die Beféhigung nach Absatz 1 wird durch eine Habi-
litationsschrift, durch eine oder mehrere wissenschaftli-
che Verdffentlichungen oder Leistungen von auf3eror-
dentlicher Bedeutung oder in Ausnahmefallen durch eine
hervorragende Dissertation nachgewiesen.

(4) Das Néahere regeln die Habilitationsordnungen.

8§72
Staatliche und kirchliche Priifungen,
staatliche Priifungsordnungen

(1) Die zustandige staatliche Stelle und die Hochschulen
bestimmen im gegenseitigen Einvernehmen, ob an die
Stelle einer staatlichen Abschlussprifung eine Hoch-
schulabschlussprifung oder an die Stelle einer Hoch-
schulabschlusspriifung eine staatliche Abschlusspriifung
treten soll.



(2) Der Senat wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung
nach Anhorung der Hochschule fir Studiengange, die
durch staatliche Prifungen abgeschlossen werden, Prii-
fungsordnungen zu erlassen.

(3) Die 88 59 bhis 65 gelten fiir staatliche Priifungsord-
nungen entsprechend, soweit dies mit dem Zweck der
jeweiligen staatlichen Prifung vereinbar ist. Abwei-
chend von § 64 Absatz 1 kann auch zur Priferin oder
zum Prifer bestellt werden, wer die betreffende oder
eine vergleichbare Priifung abgelegt hat. Die staatlichen
Prifungsordnungen sollen dem § 66 entsprechende Re-
gelungen enthalten.

(4) Die Hochschulen kénnen auf Grund einer bestande-
nen staatlichen oder kirchlichen Abschlussprifung einen
Hochschulgrad verleihen; die Hochschulen regeln das
Nahere durch Satzung.

VIERTER TEIL
Forschung

§73
Aufgaben und Gegenstdnde der Forschung

Die Forschung in den Hochschulen dient der Gewinnung
wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie der wissenschaft-
lichen Grundlegung und Weiterentwicklung von Lehre
und Studium. Die Forschung soll in enger Verknlpfung
mit Lehre und Studium geplant und durchgefihrt wer-
den. Gegenstand der Forschung in den Hochschulen
kénnen unter Beriicksichtigung der Aufgabenstellung
der Hochschule ale wissenschaftlichen Bereiche sowie
die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse in der
Praxis sein. In die Forschungsvorhaben sollen auch die
Anwendung der wissenschaftlichen Erkenntnisse und die
Folgen der Anwendung einbezogen werden.

§74
Koordinierung der Forschung,
Zusammenwirken mit der Praxis

(1) Forschungsvorhaben sind innerhalb einer Hochschu-
le mit dem Ziel zu koordinieren, die Tétigkeit der
Mitglieder der Hochschule in der Forschung zu fordern
und die bereitgestellten Mittel bestmdglich zu nutzen.

(2) Die Hochschulen sollen die Bildung von For-
schungsschwerpunkten, auch von solchen mit fachiber-
greifendem Charakter, und die Bildung gemeinsamer
Forschungsschwerpunkte mit anderen Hochschulen oder
mit Einrichtungen aufRerhalb des Hochschulbereichs
aufgrund von Vereinbarungen anstreben.

(3) Zur gegenseitigen Abstimmung von Forschungsvor-
haben und Forschungsschwerpunkten und zur Planung
und Durchfihrung gemeinsamer Forschungsvorhaben
wirken die Hamburger Hochschulen untereinander, mit
anderen Hochschulen oder Forschungseinrichtungen und
mit Einrichtungen der Uberregionalen Forschungspla
nung und Forschungsférderung zusammen.
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(4) Die Hochschulen fordern in der Forschung die Zu-
sammenarbeit mit Personen und Einrichtungen der Be-
rufspraxis.

875
Forschungsberichte

Die Hochschulen legen in der Regel alle drel Jahre For-
schungsberichte vor, in denen ihre Forschungsaktivitdten
dokumentiert werden.

8§76
Ver éffentlichung von For schungser gebnissen

Bel der Verodffentlichung von Forschungsergebnissen
sind digjenigen, die einen eigensténdigen Beitrag geleis-
tet haben, as Mitautorinnen oder Mitautoren zu nennen;
soweit maglich, ist ihr Beitrag zu kennzeichnen.

8§77
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Mitglieder der Hochschulen, zu deren dienstlichen
Aufgaben die Forschung gehért, sind berechtigt, im
Rahmen dieser Aufgaben auch solche Forschungsvorha-
ben durchzufihren, die nicht aus den der Hochschule zur
Verfigung stehenden Haushaltsmitteln, sondern aus
Mitteln Dritter finanziert werden; ihre Verpflichtung zur
Erfullung der tbrigen dienstlichen Aufgaben bleibt un-
beriihrt. Die Durchfiihrung von Vorhaben nach Satz 1 ist
Teil der Hochschulforschung.

(2) Ein Hochschulmitglied ist berechtigt, ein For-
schungsvorhaben nach Absatz 1 in der Hochschule
durchzufthren, wenn die Erflllung anderer Aufgaben
der Hochschule sowie die Rechte und Pflichten anderer
Personen dadurch nicht beeintréchtigt werden und ent-
stehende Folgelasten angemessen beriicksichtigt sind;
die Forschungsergebnisse sollen in absehbarer Zeit ver-
offentlicht werden.

(3) Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist anzuzei-
gen; die Anzeige muss alle Angaben enthalten, die eine
Beurteilung des Vorhabens nach Absatz 2 ermdglichen.
Die Durchfiihrung eines solchen Vorhabens darf nicht
von einer Genehmigung abhéngig gemacht werden. Die
Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Ein-
richtungen der Hochschule darf nur untersagt oder durch
Auflagen beschrankt werden, soweit die Voraussetzun-
gen des Absatzes 2 dies erfordern.

(4) Die Mittel fur Forschungsvorhaben, die in der Hoch-
schule durchgefiihrt werden, sollen von der Hochschule
oder von Einrichtungen der Hochschule verwaltet wer-
den. Die Mittel sind fir den von der Geldgeberin oder
vom Geldgeber bestimmten Zweck zu verwenden und
nach deren oder dessen Bedingungen zu bewirtschaften,
soweit gesetzliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.
Treffen die Bedingungen keine Regelung, so gelten
erganzend die hamburgischen Bestimmungen. Auf An-

trag



des Hochschulmitglieds, das das Vorhaben durchfiihrt,
soll von der Verwaltung der Mittel durch die Hochschu-
le abgesehen werden, sofern dies mit den Bedingungen
der Geldgeberin oder des Geldgebers vereinbar ist; Satz
3 giltin diesem Falle nicht.

(5) Aus Mitteln Dritter bezahlte hauptberufliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter an Forschungsvorhaben, die
in der Hochschule durchgefiihrt werden, sollen als Per-
sonal der Hochschule im Arbeitsvertragsverhdtnis ein-
gestellt werden. Die Einstellung setzt voraus, dass die
Mitarbeiterin  oder der Mitarbeiter von dem
Hochschulmitglied, dass das Vorhaben durchfihrt,
vorgeschlagen wurde. Sofern dies mit den Bedingungen
der Geldgeberin oder des Geldgebers vereinbar ist, kann
das Hochschulmitglied in begrindeten Féllen die
Arbeitsvertrage mit den  Mitarbeiterinnen  und
Mitarbeitern abschlieffen; dabei sollen mindestens dieim
offentlichen Dienst fur vergleichbare Tétigkeiten Ubli-
chen Vergitungs- und Urlaubsregelungen vereinbart

Y&?rgé.r%tliche Einnahmen, einschlie@lich von Gemein-
kosten und Entgelten fir die Inanspruchnahme von Per-
sonal, Sachmitteln und Einrichtungen, stehen der Hoch-
schule fur die Erfullung ihrer Aufgaben zusétzlich zur
Verfligung. Die Verpflichtung zur Abfihrung von Ver-
sorgungszuschlégen bleibt unberthrt.

(7) Das Nahere Uber Drittmittelprojekte regeln die
Hochschulen durch Satzung.

§78
K Unstlerische Entwicklungsvor haben und
Entwicklungsvor haben im Rahmen angewandter
Forschung

Die 8§ 73 bis 77 gelten fur kinstlerische Entwicklungs-
vorhaben und fir Entwicklungsvorhaben im Rahmen
angewandter Forschung sinngemals.

FUNFTER TEIL
Aufbau und Organisation der Hochschulen

Erster Abschnitt
Leitung der Hochschulen

879
Prasidium

(1) Die Prasidentin oder der Président, die Vizeprasiden-
tinnen und Vizeprasidenten sowie die Kanzlerin oder der
Kanzler bilden das Prasidium.

(2) Das Présidium leitet die Hochschule. Es schliefdt die
Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit der zustéandigen
Behdrde ab. Es beschliefdt die Wirtschaftspléne und die
Gebuhrensatzungen. Es erstellt die Vorschldge fir die
Struktur- und Entwicklungsplane, fir deren Fortschrei-
bung sowie fir die Grundsdtze der Ausstattung und der
Mittelverteilung. Es Uberprift bei frel werdenden Profes-
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suren und Juniorprofessuren nach § 14 Absatz 1 die
zukunftige Verwendung der Stelle und schreibt die Pro-
fessuren und Juniorprofessuren aus. Es sorgt dafir, dass
die zustdndigen Organe den Gleichstellungsauftrag der
Hochschulen erfillen. Es sorgt fur das Zusammenwirken
von Organen und Mitgliedern der Hochschule und er-
forderlichenfalls fur einen Ausgleich zwischen ihnen. Im
Ubrigen ist es fir alle Angelegenheiten zustandig, fir
die dieses Gesetz nicht ausdriicklich andere Zustéandig-
keiten bestimmt.

(3) Das Prasidium kann einzelne Leitungsaufgaben auf
andere Stellen der Hochschule delegieren. Es wirkt dar-
auf hin, dass die Mitglieder der Hochschule ihre Lehr-,
Studienfachberatungs- und  Prifungsverpflichtungen
ordnungsgemal? erfillen und kann entsprechende Wei-
sungen erteilen.

(4) Das Prasidium erstattet jahrlich einen Bericht.

(5) Die Aufgaben und Befugnisse des Prasidiums der
Universitédt Hamburg und seiner Mitglieder in Bezug auf
das Universitdtsklinikum Hamburg-Eppendorf sind auf
Ubergreifende  Selbstverwaltungsangelegenheiten  be-
schrénkt, die den Fachbereich Medizin zugleich mit
anderen Selbstverwaltungseinheiten der Universitédt
Hamburg betreffen.

§80
Rechtsstellung der Prasidentin
oder des Préasidenten

(1) Die Prasidentin oder der Prasident wird vom Hoch-
schulrat gewahlt, vom Hochschulsenat bestétigt und vom
Senat bestellt. Voraussetzungen fur die Bestellung sind
mindestens eine abgeschlossene Hochschulausbildung
und zusétzlich eine mehrjahrige Berufstétigkeit in lei-
tender Stellung insbesondere in Wissenschaft, Wirt-
schaft, Verwaltung oder Rechtspflege.

(2) Der Hochschulrat setzt eine Findungskommission
ein, die zu gleichen Teilen aus Mitgliedern des Hoch-
schulrats und des Hochschulsenats besteht und von der
Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden des Hochschulrats
geleitet wird. Die Findungskommission schreibt die
Stelle aus und bereitet die Wahl durch den Hochschulrat
VOr.

(3) Die Amtszeit betrdgt sechs Jahre. Wiederwahl und
Wiederbestellung sind méglich; in diesem Fall kann die
Amtszeit bis zu sechs Jahren betragen. Kandidiert eine
Présidentin oder ein Président erneut und sind Hoch-
schulrat und Hochschulsenat mit der Wiederbestellung
einverstanden, ist sie oder er erneut dem Senat zur Be-
stellung vorzuschlagen, ohne dass ein Verfahren nach
Absatz 2 durchgefuhrt wird.



(4) Der Hochschulrat kann mit einer Mehrheit von drei
Vierteln seiner Mitglieder die Prasidentin oder den Pr&
sidenten abwahlen. Der Hochschulsenat kann mit einer
Mehrheit von drei Vierteln seiner Mitglieder dem Hoch-
schulrat die Abwahl der Présidentin oder des Préasidenten
vorschlagen.

§81
Aufgaben der Prasidentin oder des Prasidenten

(1) Die Prasidentin oder der Prasident vertritt die Hoch-
schule gerichtlich und auf3ergerichtlich.

(2) Die Présidentin oder der Prasident leitet das Prasidi-
um. lhr oder ihm steht die Richtlinienkompetenz inner-
halb des Prasidiums zu. Sie oder er legt im Einverneh-
men mit den Mitgliedern des Présidiums fir diese be-
stimmte Aufgabenbereiche fest. Bei Stimmengleichheit
im Présidium gibt die Stimme der Présidentin oder des
Prasidenten den Ausschlag.

(3) Halt die Prasidentin oder der Président einen Be-
schluss oder eine Mal3nahme anderer Stellen der Hoch-
schule fur rechtswidrig, hat sie oder er den Beschluss
oder die Mal3nahme zu beanstanden und auf Abhilfe zu
dringen. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.
Wird keine Abhilfe geschaffen, ist die zustdndige Be-
horde zu unterrichten.

(4) Sie oder er kann in unaufschiebbaren, zur Zustandig-
keit anderer Stellen der Hochschule gehdrenden Féllen
vorlaufige Maf3nahmen treffen, wenn diese Stellen hand-
lungsunféhig sind, es rechtswidrig unterlassen, zu han-
deln oder aus sonstigen Griinden aufferstande sind, eine
erforderliche Entscheidung oder Mal3nahme rechtzeitig
zu treffen. Die vorléaufigen Mal3nahmen treten auf3er
Kraft, sobald die zustdndigen Stellen die ihnen oblie-
genden Mal3nahmen getroffen haben.

(5) Sie oder er bt das Hausrecht und die Ordnungsge-
walt aus und trifft die notwendigen Mal3nahmen im
Bereich der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes.
Die in Satz 1 genannten Aufgaben werden als staatliche
Auftragsangelegenheiten wahrgenommen; sie koénnen
fur bestimmte Bereiche oder fur bestimmte Félle anderen
Personen Ubertragen werden.

§82
Vizepréasidentinnen, Vizeprasidenten

(1) Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten werden
von der Présidentin oder dem Présidenten fir drei bis
sechs Jahre ausgewahlt und vom Hochschulsenat bestéd-
tigt. Ist zwischen der Prasidentin oder dem Prasidenten
und dem Hochschulsenat eine Einigung nicht mdglich,
entscheidet der Hochschulrat. Voraussetzung fur die
Auswahl ist mindestens ein abgeschlossenes Hochschul-
studium sowie eine mindestens dreijéhrige Berufstétig-
keit in verantwortlicher Stellung. Eine Wiederwahl ist
maglich.
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(2) Die Zahl der Vizeprasidentinnen und Vizepréasiden-
ten betragt mindestens zwei und hdchstens funf; sie wird
in der Grundordnung festgelegt. Mindestens die Hélfte
der Vizeprasidentinnen oder Vizeprésidenten muss be-
reits vor der Wahl Mitglied der Hochschule gewesen
sein. Mindestens eine Vizeprasidentin oder ein Vizepré
sident muss Professorin oder Professor sein.

(3) Die Vizepréasidentinnen und Vizeprésidenten nehmen
ihre Aufgaben selbsténdig wahr und vertreten entspre-
chend einer in der Geschéftsordnung des Prasidiums zu
treffenden ndheren Regelung die Prasidentin oder den
Prasidenten.

(4) Die Prasidentin oder der Président kann Vizeprasi-
dentinnen und Vizepréasidenten im Benehmen mit dem
Hochschulrat abberufen.

8§83
Kanzlerin oder Kanzler

(1) Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet die Verwaltung
der Hochschule unter der Verantwortung der Prasidentin
oder des Présidenten unbeschadet der fachlichen Zu-
sténdigkeit der anderen Prasidiumsmitglieder fir ihre
Aufgabenbereiche. Sie oder er ist Beauftragte oder Be-
auftragter fur den Haushalt. Erhebt die Kanzlerin oder
der Kanzler Widerspruch gegen einen Beschluss des
Prasidiums in einer Angelegenheit von finanzieller Be-
deutung, ist erneut abzustimmen. Zwischen der ersten
und der erneuten Abstimmung sollen mindestens sechs
Tage liegen. Kommt bei einer erneuten Abstimmung ein
Beschluss gegen die Stimme der Kanzlerin oder des
Kanzlers zustande, kann diese oder dieser die Entschei-
dung des Hochschulrats Uiber die Angelegenheit herbei-
fahren.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler wird vom Hoch-
schulrat auf Vorschlag der Prasidentin oder des Préasi-
denten gewahit und vom Prases der zustandigen Behorde
bestellt. Die Amtszeit betrégt sechs Jahre. Wiederwahl
und Wiederbestellung sind méglich.

(3) Voraussetzung fiir die Bestellung ist ein abgeschlos-
senes Hochschulstudium oder eine entsprechende Quali-
fikation sowie eine in der Regel mindestens funfjdhrige
Berufstdtigkeit in verantwortlicher Stellung, insbesonde-
re im Bereich der Hochschulleitung, der Verwaltung, der
Wirtschaft oder der Rechtspflege.

(4) Der Hochschulrat kann die Kanzlerin oder den Kanz-
ler mit einer Mehrheit von drei Vierteln seiner Mitglie-
der abwahlen.



Zweiter Abschnitt
Hochschulrat, Hochschulsenat

8§84
Hochschulr at

(1) Der Hochschulrat hat folgende Aufgaben:

1. Wahl und Abwahl der Prasidentin oder des Présiden-
ten (8 80 Absétze 1 und 4), Entscheidung im Fall des
§ 82 Absatz 1 Satz 2 und des § 91 Absatz 2 Satz 2
zweiter Halbsatz sowie Mitwirkung im Fall des § 82
Absatz 4,

2. Entscheidung im Fall des § 83 Absatz 1 Satz 5 und
Wahl sowie Abwahl der Kanzlerin oder des Kanzlers
(8 83 Absétze 2 und 4),

3. Genehmigung der Grundordnung und der Satzung
Uber Qualitétsbewertungsverfahren; unbertihrt bleibt
diein den Féllen des § 101 erforderliche zusétzliche
Genehmigung der zusténdigen Behérde,

4. Beschlussfassung Uber die Struktur- und Entwick-
lungspléne sowie deren Fortschreibung,

5. Beschlussfassung Uber die Grundsétze fir die Aus
stattung und die Mittelverteilung,

6. Genehmigung der Wirtschaftsplane,
7. Genehmigung von Geblhrensatzungen,
8. Entgegennahme des Jahresberichts des Prasidiums.

(2) Der Hochschulrat gibt ferner Empfehlungen zur
Profilbildung der Hochschule und zur Schwerpunktset-
zung in Forschung und Lehre sowie zur Weiterentwick-
lung des Studienangebots. Die zusténdigen Organe der
Hochschule haben die Empfehlungen des Hochschulrats
zu wirdigen. Der Hochschulrat hat das Recht, das Er-
scheinen von Mitgliedern des Présidiums der Hochschu-
le zu seinen Sitzungen zu verlangen und von allen ande-
ren Hochschulorganen die zur Wahrnehmung seiner
Aufgaben nétigen Informationen einzuholen.

(3) Der Hochschulrat hat in der Universitée Hamburg
und in der Hochschule fir angewandte Wissenschaften
neun und in den anderen Hochschulen finf Mitglieder.
Von diesen Mitgliedern werden in der Universitét Ham-
burg und in der Hochschule fir angewandte Wissen-
schaften acht und in den Ubrigen Hochschulen vier je-
weils zur Halfte vom Senat und vom Hochschul senat
bestimmt. Das weitere Mitglied des Hochschulrats wird
von den in Satz 2 genannten Mitgliedern gewéahit. Die
Amtszeit aller Mitglieder betrégt vier Jahre. Wiederbe-
nennung und Wiederwahl sind mdglich.

(4) Bestimmt und gewdhlt werden konnen mit dem
Hochschulwesen vertraute Personlichkeiten aus Wissen-
schaft, Kultur, Wirtschaft oder Politik, die nicht der
zusténdigen Behdrde angehdren. Die vom Hochschul se-
nat bestimmten Mitglieder dirfen jeweils zur Halfte der
Hochschule angehoren. Die Mitglieder des Hochschul-
rats arbeiten ehrenamtlich.
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(5) Der Hochschulrat wahlt aus seinen nicht der Hoch-
schule angehtrenden Mitgliedern eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden sowie die Stellvertreterin oder den
Stellvertreter der oder des Vorsitzenden. Die erste Sit-
zung wird von dem an Lebensgjahren dltesten Mitglied
einberufen und geleitet. Der Hochschulrat ist beschluss-
fahig, wenn mehr as die Hélfte der gesetzlichen Mit-
glieder anwesend ist. Der Hochschulrat gibt sich eine
Geschéftsordnung.

8§85
Hochschulsenat

(1) Der Hochschulsenat hat folgende Aufgaben:

1. Beschlussfassung tiber die Grundordnung sowie tiber
andere Satzungen, soweit dieses Gesetz keine andere
Zustandigkeit bestimmt,

2. Mitwirkung bei der Wahl und Abwahl der Présiden-
tin oder des Présidenten (8 80) sowie bel der Bestel-
lung des Hochschulrats (8 84 Absatz 3),

3. Bestétigung von Vizeprasidentinnen und Vizeprési-
denten (8 82 Absatz 1),

4. Beschlussfassung ber Einrichtung, Anderung, Auf-
hebung und innere Struktur von Selbstverwaltungs-
einheiten; der Hochschulsenat kann diese Entschei-
dungen auf Selbstverwaltungseinheiten nach § 90 de-
legieren,

5. Stellungnahme zu den Struktur- und Entwicklungs-
plénen und deren Fortschreibung; die Stellungnah-
men sind in die Beratungen des Hochschulrats einzu-
beziehen und von ihm gesondert zu wirdigen,

6. Beschlussfassung iber die Einrichtung, Anderung
und Aufhebung von Studiengdngen; der Hochschul-
senat kann diese Entscheidungen auf Selbstverwal-
tungseinheiten nach 8§ 90 delegieren,

7. Stellungnahme zu Berufungsvorschldgen und die
Aufstellung von Vorschlégen fur die Verleihung der
akademischen Bezeichnung ,, Professorin® oder ,, Pro-
fessor",

8. Erlassvon Richtlinien zur Frauenférderung, Aufstel-
lung von Frauenférderpl&nen und Wahl der Gleich-
stellungsbeauftragten nach § 87,

9. Wahl der Behindertenbeauftragten nach § 88,

10. Stellungnahmen zu Grundsétzen flr die Ausstattung
und die Mittelverteilung,

11. Stellungnahmen zu den Wirtschaftsplénen,
12. Stellungnahmen zu den Gebuhrensatzungen,

13. Stellungnahmen zum Jahresbericht des Prasidiums,
14. Verleihung akademischer Ehrungen.

(2) Der Hochschulsenat kann in allen Selbstverwal-
tungsangelegenheiten, die die gesamte Hochschule be-
rihren, vom Présidium Auskunft verlangen und Empfeh-
lungen aussprechen.



(3) Den Hochschulsenaten gehéren je nach GroRRe der
Hochschule 11 bis 21 stimmberechtigte Mitglieder an.
Die Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer verfligt Uber die absolute Mehrheit der Sitze und
Stimmen. Alle anderen Gruppen missen angemessen
vertreten sein. Das Néhere regelt die Grundordnung.

(4) Die Prasidentin oder der Président ist beratendes
Mitglied des Hochschulsenats und fuhrt in ihm den Vor-
sitz. Der Hochschulsenat kann fir einzelne seiner Auf-
gaben Ausschiisse und Beauftragte einsetzen und diesen
Entschel dungsbefugnisse Ubertragen.

(5) Die Aufgaben und Befugnisse des Hochschulsenats
der Universitdt Hamburg in Bezug auf das Universitdts-
klinikum Hamburg-Eppendorf sind auf Ubergreifende
Selbstverwaltungsangelegenheiten  beschrénkt, die den
Fachbereich Medizin zugleich mit anderen Selbstverwal-
tungseinheiten der Universitét Hamburg betreffen.

§ 86
aufgehoben

Dritter Abschnitt
Sonstige Organisationsvor schriften

§87
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Hochschule wahlt fur drei Jahre die Gleichstel-
lungsbeauftragte der Hochschule und ihre Stellvertrete-
rin. Wahlbar sind Hochschullehrerinnen, weibliche Mit-
glieder des akademischen Personals sowie andere Frau-
en, die einen Hochschulabschluss und geeignete berufli-
che Erfahrungen nachwei sen kénnen.

(2) Der Gleichstellungsbeauftragten sind die fur die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben notwendigen Personal-
und Sachmittel zur Verfiigung zu stellen. Sieist von der
dienstlichen Tétigkeit ohne Minderung der Bezlige oder
des Arbeitsentgelts zu befreien, soweit es ihre Aufgaben
erfordern.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Hoch-
schule bei allen Gleichstellungsmainahmen. Sie wirkt
insbesondere bei Struktur- und Personalentscheidungen
sowie bei der Entwicklungsplanung der Hochschule mit.
Sieist bei Richtlinien zur Frauenfoérderung und Frauen-
forderplanen zu beteiligen. Sie kann gegeniber allen
Organen der Hochschule Stellung nehmen und Vor-
schidge machen. Sie hat Rede- und Antragsrecht in allen
Selbstverwaltungsgremien und ist wie ein Mitglied zu
laden und zu informieren. Sie hat bei der Einstellung
von wissenschaftlichem Personal das Recht zur Einsicht
in alle Bewerbungsunterlagen.

(4) In der Universitdét Hamburg, der Hochschule fir
angewandte Wissenschaften Hamburg und der Techni-
schen Universitéé Hamburg-Harburg kann fir sechs
Jahre
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eine hauptberufliche Gleichstellungsbeauftragte gewahlt
werden. Die Hochschule hat in diesem Fall die Stelle
offentlich auszuschreiben. Fur die Gleichstellungsbeauf-
tragte wird ein privatrechtliches Dienstverhdtnis be-
grindet.

(5) Ist eine den Gleichstellungsauftrag beriihrende
Entscheidung eines Hochschulorgans gegen das
schriftiche Votum der Gleichstellungsbeauftragten
getroffen worden, kann diese innerhalb von einer Woche
eine erneute Entscheidung verlangen (Widerspruch). Die
erneute Entscheidung darf erst nach dem Versuch einer
Einigung und frihestens eine Woche nach Einlegung
des Widerspruchs getroffen werden. Der Widerspruch
ist in derselben Angelegenheit nur einmal zuléssig.

§88
Behindertenbeauftragte

(1) Die Hochschule wahit fir drel Jahre eine Beauftragte
oder einen Beauftragten fur die Belange der behinderten
Studierenden (Behindertenbeauftragte oder Behinder-
tenbeauftragter) sowie eine Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter.

(2) Den Behindertenbeauftragten sind die fur die Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben notwendigen Personal- und
Sachmittel zur Verfigung zu stellen. Sie sind von der
dienstlichen Tétigkeit ohne Minderung der Bezlige zu
befreien, soweit esihre Aufgaben erfordern.

(3) Die Behindertenbeauftragten wirken bei allen Mal3-
nahmen zur sozialen Forderung von behinderten Studie-
renden und zum Nachteilsausgleich beim Studium und
bei Prifungen mit. Sie kénnen gegentiber allen Organen
der Hochschulen Stellungnahmen abgeben und Vor-
schldge machen. Sie haben Rede- und Antragsrecht in
alen Selbstverwaltungsgremien. Sie sind Uber ale ge-
planten Mal3nahmen zu informieren, die Belange von
behinderten Studierenden betreffen.

8§89
aufgehoben

§90
Selbstverwaltungsstruktur

(1) Die Grundordnung regelt die Selbstverwatungs-
struktur unterhalb der zentralen Ebene. Sie kann
bestimmen, dass unterhalb der zentralen Ebene Selbst-
verwaltungseinheiten mit besonderen Organen gebildet
werden oder gebildet werden konnen, insbesondere
Fakultdten, Fachbereiche, Forschungsschwerpunkte,
Studiendekanate und wissenschaftliche Einrichtungen.



(2) Selbstverwaltungseinheiten nach Absatz 1 Satz 2
konnen korperschaftlich oder anstaltlich organisiert sein.
Sie nehmen in ihren Bereichen die Aufgaben der Hoch-
schule in eigener Verantwortung wahr. lhnen werden
unter Berlicksichtigung von leistungs- und belastungs-
orientierten Kriterien die zur Erfillung ihrer Aufgaben
erforderlichen Mittel zugewiesen.

(3) Korperschaftlich organisierte Selbstverwaltungsein-
heiten, die fir Studien- und Priifungsangelegenheiten
und die Forschung in bestimmten Féachern verantwort-
lich sind, erhalten abweichend von 8§85 auch die Zu-
standigkeit fir den Erlass von Hochschul prifungsord-
nungen und Studienordnungen sowie fir die Stellung-
nahme zu Berufungsvorschlégen; § 14 Absatz 2 bleibt
unberthrt. Sie wéahlen fir ihren Bereich Gleichstellungs-
beauftragte. Sie sollen beratende Ausschiisse fir Lehre
und Studium einsetzen.

§91
Leitungsorgane der Selbstverwaltungseinheiten

(1) Korperschaftlich organisierte Selbstverwaltungsein-
heiten nach § 90 Absatz 3 werden durch Dekanate gelei-
tet, denen eine Dekanin oder ein Dekan sowie mindes-
tens eine Prodekanin oder mindestens ein Prodekan
angehoren. Die Dekanate entscheiden Uber alle Angele-
genheiten der Selbstverwaltungseinheit, die nicht aus-
dricklich Selbstverwaltungsgremien nach § 92 Absatz 1
zugewiesen sind. Die Dekanin oder der Dekan Ubertrégt
jeder Prodekanin und jedem Prodekan einen eigenen
Aufgabenbereich. Der Dekanin oder dem Dekan steht
bei der Wahrnehmung der L eitungsaufgaben die Richtli-
nienkompetenz zu. Kdrperschaftlich organisierte Selbst-
verwaltungseinheiten nach § 90 Absatz 3 konnen eine
Geschéftsfihrerin oder einen Geschéftsfihrer erhalten,
die oder der Mitglied im Dekanat ist und der oder dem
die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der Selbstverwal-
tungseinheit obliegt.

(2) Dekaninnen und Dekane sowie Geschéftsfihrerinnen
und Geschéaftsfuhrer miissen nicht Mitglieder der Hoch-
schule gewesen sein. Sie werden vom Présidium ausge-
wahlt und von dem Selbstverwaltungsgremium nach
§ 92 bestétigt; kénnen sich beide Organe nicht einigen,
entscheidet der Hochschulrat. Prodekaninnen und Pro-
dekane werden auf Vorschlag der Dekaninnen oder
Dekane vom Prasidium bestellt. Die Amtszeiten aller
Mitglieder der Dekanate betragen drei bis finf Jahre; das
Prasidium kann sie nach Anhérung des Selbstverwal-
tungsgremiums nach § 92 aus wichtigem Grund abberu-
fen. Die Hochschulen kénnen in den Grundordnungen
von den Sdtzen 1 bis 4 abweichende Bestimmungen
treffen; diese Bestimmungen mussen jedoch mindestens
die Zustimmung des Prasidiums zur Wahl von Dekanin-
nen, Dekanen, Geschéftsfuhrerinnen und Geschéftsfiih-
rern vorsehen.

(3) Andere Selbstverwaltungseinheiten nach § 90 erhal-
ten eine Leiterin, einen Leiter oder eine kollegiae Lei-
tung aus den der Selbstverwaltungseinheit angehdrenden
Professorinnen und Professoren.
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§92
Selbstverwaltungsgremien unterhalb der zentralen
Ebene

(1) In korperschaftlich organisierten Selbstverwaltungs-
einheiten werden Selbstverwaltungsgremien gewdhlt, in
denen die Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer Uber die absolute Mehrheit der Sitze und
Stimmen verfligt und ale anderen Gruppen angemessen
vertreten sind.

(2) Die Leiterin, der Leiter oder ein Mitglied einer kolle-
gialen Leitung der Selbstverwaltungseinheit ist Vorsit-
zende oder Vorsitzender des Selbstverwaltungsgremi-
ums. Das Néahere regelt die Grundordnung.

8§93
Betriebseinheiten

(1) Zur Erbringung von Dienstleistungen fur die Hoch-
schulen kdnnen Betriebseinheiten gebildet werden.

(2) Das Prasidium entscheidet (iber die Bildung, Ande-
rung und Aufhebung von Betriebseinheiten sowie Uber
die Bestellung der Leiterinnen und Leiter.

8§94
Bibliothekswesen

(1) Die Staats- und Universitatshibliothek ist eine zentra-
le Bibliothek der Hochschulen. Sie bildet mit den Biblio-
thekseinrichtungen der Hochschulen einen Bibliothe-
kenverbund, in dem die Erwerbung, Bereitstellung und
Nutzung von Medien sowie die bibliothekarischen Ar-
beitsverfahren koordiniert werden. In den Bibliotheken-
verbund kdnnen andere Bibliotheken einbezogen wer-
den.

(2) Die Direktorin oder der Direktor der Staats- und
Universitétshibliothek bildet fir den Bibliothekenver-
bund einen Bibliotheksbeirat, den sie oder er leitet und
in den die Hochschulen Vertreterinnen und Vertreter
entsenden. Der Bibliotheksbeirat kann Empfehlungen
aussprechen.

(3) Die Direktorin oder der Direktor der Staats- und
Universitétshibliothek Ubt die Fachaufsicht Uber die
Bibliothekseinrichtungen der Hochschulen aus.

8§95
Wissenschaftliche Einrichtungen
auflerhalb der Hochschule

Die Hochschule kann einer wissenschaftlichen Einrich-
tung auRerhalb der Hochschule, an der die Freiheit von
Forschung und Lehre gesichert ist, mit deren Zustim-
mung die Befugnis verleihen, die Bezeichnung einer
wissenschaftlichen Einrichtung an der Hochschule zu
fuhren. Die Verleihung kann widerrufen werden.



Vierter Abschnitt
Gemeinsame Bestimmungen

§96
Verfahrensgrundsatze

(1) Bei den Gremien, deren Zusammensetzung in diesem
Gesetz nicht geregelt ist, missen alle Mitgliedergruppen
angemessen vertreten sein. Soweit solche Gremien Ent-
scheidungsbefugnisse in Angelegenheiten haben, die
Forschung, kunstlerische Entwicklungsvorhaben oder
die Lehre unmittelbar berUhren, muss die Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer Uber die
absolute Mehrheit der Sitze und Stimmen verfigen. § 14
Absatz 2 bleibt unberthrt.

(2) Die Mitglieder der Gremien sind an Weisungen und
Auftrége nicht gebunden.

(3) Die Gremien sind beschlussfahig, wenn mindestens
die Halfte der gewahlten Mitglieder anwesend und die
Sitzung ordnungsgemal’ einberufen ist.

(4) Beschlisse werden, soweit dieses Gesetz nichts an-
deres bestimmt, mit der Mehrheit der abgegebenen gil-
tigen Stimmen gefasst. Mitglieder des TVP wirken bei
Entscheidungen, die Lehre, Forschung oder kinstleri-
sche Entwicklungsvorhaben unmittelbar beriihren, unter
Berlicksichtigung ihrer Funktion in der Hochschule
stimmberechtigt mit; das Néahere regelt die Grundord-
nung.

(5) In Personalangel egenheiten ist geheim abzustimmen.

§97
Gemeinsame Ber ufungsverfahren

(2) Ist eine Stelle mit einer Professorin oder einem Pro-
fessor zu besetzen, mit der eine Aufgabe in einer wissen-
schaftlichen Einrichtung auf3erhalb der Hochschule ver-
bunden ist, soll die Hochschule mit dem Tréger der Ein-
richtung eine Vereinbarung Uber den Ablauf der Verfah-
rens bis zur Aufstellung des Berufungsvorschlags tref-
fen. In der Regel soll sich das Verhéltnis der Stimmrech-
te an der Aufgabenverteilung orientieren.

(2) Kommt eine Vereinbarung nach Absatz 1 nicht in
angemessener Zeit zustande, kann die zusténdige Behor-
de die notwendigen Regelungen treffen.

§98
Offentlichkeit

(1) An den Sitzungen der Gremien kénnen grundsétzlich
alle Mitglieder der Hochschule als Zuhdrerinnen und
Zuhorer teilnehmen.

(2) Personalangelegenheiten,  Priifungsangel egenheiten
und personenbezogene Bewertungen von Lehrveranstal-
tungen nach § 111 Absatz 2 werden in nichtoffentlicher
Sitzung behandelt. Die Beteiligten sind zur Verschwie-
genheit Uber die Sitzungsgegenstande verpflichtet.

§99
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Wahlen

(1) Die Mitglieder der Selbstverwaltungsgremien wer-
den von den jeweiligen Mitgliedergruppen in freier,
gleicher, geheimer und in der Regel unmittelbarer Wahl
gewdhlt. Briefwahl ist zu ermdglichen.

(2) Die Amtszeit der Mitglieder der Selbstverwaltungs-
gremien soll zwei Jahre, die der Studierenden ein Jahr
betragen. Eine Abwahl ist ausgeschlossen.

(3) Die Wahlordnung trifft die néheren Bestimmungen
Uber Wahlen. Die Bestimmungen der Wahlordnung und
die Festlegung des Zeitpunktes der Wahl sollen die Vor-
aussetzung fur eine moglichst hohe Wahlbeteiligung
schaffen.

(4) Uber Wahlanfechtungen nach Feststellung des
Wahlergebnisses entscheidet ein  Wahlprifungsaus-
schuss. Gegen Entscheidungen des Wahlprifungsaus-
schusses findet ein Widerspruchsverfahren nicht statt.

§100
Haushaltsangelegenheiten

(1) Die zugewiesenen Haushaltsmittel werden vom Pr&-
sidium bewirtschaftet.

(2) Diefir Lehre, Forschung und kiinstlerische Entwick-
lungsvorhaben zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel
sind unter Berticksichtigung von leistungs- und belas-
tungsorientierten Kriterien zu verteilen.

§101
Abweichende Or ganisationsr egelungen

Die zusténdige Behdrde kann auf Antrag einer Hoch-
schule Regelungen in der Grundordnung genehmigen,
die eine von den 8§ 79 bis 85 sowie 90 bis 92 abwei-
chende Organisation vorsehen. Solche Regelungen mis-
sen befristet sein.

SECHSTER TEIL
Studier endenschaft

§102
Rechtsstellung, Aufgaben, Organe

(1) Die an der Hochschule immatrikulierten Studieren-
den bilden die Studierendenschaft. Diese ist eine rechts-
fahige Gliedkorperschaft der Hochschule. Sie nimmt
ihre Angelegenheiten selbst wahr.

(2) Die Studierendenschaft hat die Aufgabe, die Interes-
sen der Studierenden wahrzunehmen und bei der Ver-
wirklichung von Zielen und Aufgaben der Hochschule
mitzuwirken. lhre Aufgabe ist es insbesondere,



1. im Rahmen ihrer Aufgabenstellung nach Satz 1 die
hochschulpolitischen Belange der Studierenden
wahrzunehmen; sie hat kein allgemeinpolitisches
Mandeat,

2. die politische Bildung und das staatsbirgerliche
Verantwortungsbewusstsein der Studierenden sowie
ihre Bereitschaft zum Einsatz fir die Grund- und
Menschenrechte sowie zur Toleranz auf der Grund-
lage der verfassungsméldigen Ordnung zu férdern,

3. zu allen Fragen Stellung zu nehmen, die sich mit der
Anwendung der wissenschaftlichen Erkenntnisse auf
und der Abschétzung ihrer Folgen fir Gesell schaft
und Natur beschéftigen,

4. die wirtschaftlichen und sozialen Belange der Studie-
renden wahrzunehmen; hierzu kénnen auch Mal3-
nahmen gehoren, die den Studierenden die preis-
ginstige Benutzung offentlicher Verkehrsmittel er-
maoglichen,

5. die geistigen und kulturellen Interessen der Studie-
renden zu unterstiitzen,

6. den Studierendensport zu férdern,

7. die Beziehungen zu deutschen und ausléndischen
Studierenden zu pflegen,

8. bel Verfahren zur Bewertung der Qualitét der Lehre
mitzuwirken,

9. bel Beschwerdeverfahren in Prifungsangelegenhei-
ten mitzuwirken.

(3) Organe der Studierendenschaft sind das Studieren-
denparlament und der Allgemeine Studierendenaus-
schuss.

(4) Die Studierenden in Selbstverwaltungseinheiten nach
§ 90 Absatz 3 bhilden Fachschaften, die eigene Organe
wéhlen kénnen. Auch in anderen Féllen kdnnen Fach-
schaften vorgesehen werden. Die Satzung der Studieren-
denschaft regelt das Nahere.

(5) Die Mitglieder der Organe der Studierendenschaft
und der Fachschaften sind an Weisungen und Auftrége
nicht gebunden.

§103
Satzung

(1) Die Studierendenschaft regelt ihre innere Ordnung
durch eine Satzung, die vom Studierendenparlament
beschlossen wird. Sie bedarf der Genehmigung des Pr&-
sidiums.

(2) Die Satzung muss insbesondere Bestimmungen ent-
halten Gber:

1. die Zusammensetzung, die Wahl, die Einberufung, die
Befugnisse und die Beschlussfassung der Organe der
Studierendenschaft,
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2. die Amtszeit der Mitglieder der Organe der Studie-
rendenschaft und den Verlust der Mitgliedschaft,

3. die Aufstellung und Ausfiihrung des Haushaltsplans
der Studierendenschaft, die Zuweisung von Mitteln
an die Fachschaften und die Rechnungslegung.

(3) Diein Absatz 2 Nummer 1 genannten Bestimmungen
Uber die Wahl sowie die in Absatz 2 Nummer 3 genann-
ten Bestimmungen koénnen auch in besonderen Ordnun-
gen (Wahlordnung; Wirtschaftsordnung) getroffen wer-
den.

§104
Beitrag der Studierenden

(1) Die Studierenden leisten einen Beitrag, der der Stu-
dierendenschaft zur Erfillung ihrer Aufgaben zur Ver-
flgung steht.

(2) Das Studierendenparlament erl&sst eine Beitragsord-
nung, die der Genehmigung des Prasidiums bedarf. Sie
muss insbesondere Bestimmungen enthalten Uber die
Beitragspflicht und die Hohe des Beitrags; Beitragsantei-
le fir Mal3nahmen, die den Studierenden die preisgiins-
tige Benutzung offentlicher Verkehrsmittel erméglichen,
sind ebenso gesondert auszuweisen wie Beitragsanteile
zur Finanzierung von Kosten, die auf Grund von Erstat-
tungsleistungen im Einzelfall entstehen kdnnen. Der
Beitrag ist so festzusetzen, dass er unter Berlicksichti-
gung anderer Einnahmen in einem angemessenen Ver-
hédltnis zu dem Umfang der von der Studierendenschaft
zu erfullenden Aufgaben steht.

(3) Der Beitrag wird von der fur die Hochschule zustén-
digen Kasse eingezogen.

8105
Haushaltswirtschaft

(1) Fir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
der Studierendenschaft sind die fur die Freie und Hanse-
stadt Hamburg geltenden Vorschriften entsprechend
anzuwenden, soweit die Satzung der Studierendenschaft
oder die Wirtschaftsordnung nichts anderes bestimmit.

(2) Die Studierendenschaft stellt einen Haushaltsplan
auf. Er ist entweder von der Présidentin oder dem Prési-
denten oder von einem gesondert bestellten Wirtschafts-
rat zu genehmigen, dem eine Professorin oder ein Pro-
fessor, ein Mitglied des TVP und drei vom Studieren-
denparlament gewahlte Studierende angehoren.

(3) Der Genehmigung der Présidentin, des Prasidenten
oder des Wirtschaftsrats bediirfen auch Anderungen und
Uberschreitungen des Haushaltsplans sowie das Einge-
hen von Verbindlichkeiten fir eine langere Zeit als ein
Jahr.



(4) Die Haushaltsfihrung der Studierendenschaft ist
entweder von der Prasidentin oder dem Présidenten, von
einer anerkannten Wirtschaftsprifergesellschaft oder
dem Wirtschaftsrat zu Uberpriifen. Sofern die Uberprii-
fung dem Wirtschaftsrat Ubertragen ist, beschlieft er
Uber die Entlastung des Allgemeinen Studierendenaus-
schusses mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner
Mitglieder.

(5) Die Satzung der Studierendenschaft oder die Wirt-
schaftsordnung regelt das Nahere.

§106
Haftung, Aufsicht

(1) Fir Verbindlichkeiten der Studierendenschaft haftet
nur deren Vermdégen.

(2) Die Studierendenschaft untersteht der Rechtsaufsicht
des Présidiums. Die in § 107 der zustdndigen Behérde
eingeraumten Befugnisse stehen gegenliber der Studie-
rendenschaft dem Préasidium zu.

SIEBTER TEIL
Aufsicht

§107
Rechtsaufsicht

(1) Die zustdndige Behdrde kann sich jederzeit Uber
Angelegenheiten der Hochschule unterrichten. Die
Hochschulleitung ist verpflichtet, die dafir erforderliche
Unterstiitzung zu leisten.

(2) Die zustdndige Behorde kann rechtswidrige Be-
schlisse und andere rechtswidrige Mal3nahmen bean-
standen und deren Aufhebung verlangen. Die Beanstan-
dung hat aufschiebende Wirkung.

(3) Erfullen Organe der Hochschule nicht die ihnen nach
diesem Gesetz obliegenden Pflichten, kann die zustandi-
ge Behorde sie mit Fristsetzung auffordern, das Erfor-
derliche zu veranlassen.

(4) Die zusténdige Behdrde kann anstelle einer Hoch-
schule handeln, wenn deren Organe handlungsunfahig
sind oder die Hochschule es rechtswidrig unterlasst zu
handeln.

(5) Wenn und solange die Befugnisse nach den Absétzen
2 bis 4 nicht ausreichen, kann die zustandige Behdrde
Beauftragte bestellen, die die Aufgaben einzelner oder
mehrerer Organe wahrnehmen. Soweit mdglich, sollen
als Beauftragte solche Personen bestellt werden, die fur
entsprechende Amter wahlbar sind.

(6) Aufsichtsmal3nahmen nach den Absdtzen 2 bis 5
missen darauf gerichtet sein, die Wahrnehmung der
Aufgaben der Hochschule nach den Vorschriften dieses
Gesetzes zu gewéhrleisten. Sie sind so auszuwéhlen und
anzuwenden, dass die Hochschule ihre Aufgaben alshald
wieder selbst erfullen kann.

§108
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Genehmigung, Anzeige, Ver 6ffentlichung

(1) Satzungsregelungen nach § 38 Absatz 1 Satz 4 sowie
Satzungen nach § 72 Absatz 4 bedirfen der Genehmi-
gung der zustdndigen Behorde. Grundordnungen, Sat-
zungen Uber Qualitétsbewertungsverfahren und Gebih-
rensatzungen nach 8 6 Absétze 5 und 8 bedirfen der
Genehmigung des Hochschulrats. Satzungen nach § 37
Absatz 2, Hochschulpriifungsordnungen sowie Ordnun-
gen nach 8 56 Absatz 3 bediirfen der Genehmigung des
Présidiums.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn gegen Vor-
schriften dieses Gesetzes oder andere Rechtsvorschriften
verstollen wird. Sie kann versagt werden, wenn die in
diesem Gesetz oder anderen Rechtsvorschriften nieder-
gelegten Ziele nicht angemessen verwirklicht werden
oder wenn ein Verstol3 gegen die Grundsétze der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit im Sinne der Landes-
haushaltsordnung vorliegt.

(3) Die Genehmigung einer Hochschul priifungsordnung
ist ferner zu versagen, wenn sie eine mit § 53 nicht ver-
einbare Regelstudienzeit vorsieht. Sie kann ferner ver-
sagt werden, wenn die Prifungsordnung anderen Vor-
schriften Uber die Regelstudienzeit, Uberregionalen Emp-
fehlungen oder Rahmenprifungsordnungen nicht ent-
spricht.

(4) Eine Genehmigung kann teilweise erteilt oder befris-
tet werden. Sie kann widerrufen werden; die Vorschrift
tritt mit dem im Widerruf bezeichneten Zeitpunkt auf3er
Kraft. Bel der Genehmigung konnen Schreibfehler,
Rechenfehler und &hnliche offenbare Unrichtigkeiten
berichtigt sowie nach Anhdrung der Korperschaft, die
die Satzung erlassen hat, Unstimmigkeiten und Unklar-
heiten des Wortlauts beseitigt und gesetzlich zwingend
gebotene Anderungen vorgenommen werden.

(5) Grundordnungen, Hochschul prifungsordnungen,
Immatrikulationsordnungen und Wahlordnungen sowie
Satzungen und Beitragsordnungen der Studierenden-
schaften sind im Amtlichen Anzeiger zu vertffentlichen.
Sonstige Satzungen werden von der Hochschule in ge-
eigneter Weise bekannt gemacht.

(6) Satzungen, die nicht der Genehmigung der zusténdi-
gen Behorde bediirfen, sind dieser Behérde anzuzeigen.

8109
Haushaltswirtschaft

(1) Alle Einnahmen und Ausgaben miissen fur jede
Hochschule in einen Wirtschaftsplan eingestellt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir das eigene Vermogen der
Hochschulen. Auf die Verwaltung dieses Vermdgens
sind die fur das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswe-
sen der Freien und Hansestadt Hamburg geltenden Vor-
schriften entsprechend anzuwenden; die zustdndige
Behdrde kann Abweichungen gestatten.



(3) Im Haushaltsplan ist Uber die Ziel- und Leistungs
vereinbarungen zu berichten.

§110
Studienjahr

(1) Die Hochschulen legen die Einteilung des Studien-
jahres in Vorlesungszeiten und vorlesungsfreie Zeiten
fest.

(2) Die zusténdige Behorde trifft nach Anhorung der
Hochschulen allgemeine Bestimmungen fir die Eintei-
lung des Studienjahres.

§111
Per sonenbezogene Daten

(1) Die Hochschulen dirfen von Studienbewerberinnen
und Studienbewerbern, Studierenden, Prifungskandida
tinnen und Prifungskandidaten, Absolventinnen und
Absolventen sowie sonstigen Nutzerinnen und Nutzern
von Hochschuleinrichtungen digjenigen personenbezo-
genen Daten erheben und verarbeiten, die fir die Identi-
fikation, die Zulassung, die Immatrikulation, die Rick-
meldung, die Beurlaubung, die Teilnahme an Lehrveran-
staltungen, die Prifungen, die Nutzung von Hochschul-
einrichtungen, die Hochschulplanung und die Kontakt-
pflege mit ehemaligen Hochschulmitgliedern erforder-
lich sind. Fir Studierende kann zu diesem Zweck ein
maschinenlesbarer Studierendenausweis eingeftihrt wer-
den.

(2) Die Hochschulen kénnen zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben in der Lehre die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer von Lehrveranstaltungen anonym Uber Ablauf
sowie Art und Weise der Darbietung des Lehrstoffs
befragen und die gewonnenen Daten verarbeiten. Eine
Auskunftspflicht der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
besteht nicht. Die ausgewerteten Ergebnisse sind den
betroffenen Lehrenden bekannt zugeben. Die Bezeich-
nung der Lehrveranstaltungen, die Namen der Lehren-
den und die ausgewerteten Ergebnisse kdnnen ferner den
zustandigen Gremien bekannt gegeben und zur Bewer-
tung und Evaluation der Lehre verwendet werden. Eine
Verwendung zu anderen Zwecken ist unzulassig.

(3) Die Hochschulen kénnen vom wissenschaftlichen
und kunstlerischen Personal digjenigen personenbezoge-
nen Daten erheben und verarbeiten, die zur Beurteilung
der Lehr- und Forschungstétigkeit, des Studienangebots
und des Ablaufs von Studium und Prifungen, fir Pla
nungs- und Organisationsentscheidungen, zur Erfullung
des Gleichstellungsauftrags sowie zur Kontaktpflege mit
ehemaligen Mitgliedern erforderlich sind.

(4) Die Hochschulen regeln das Nahere durch Satzung,
insbesondere

1. welche Daten nach Absatz 1 erhoben und verarbeitet
werden durfen, die Aufbewahrungsfrist und das Ver-
fahren bei der Auslibung des Auskunfts- und Ein-
sichtsrechts,
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2. welche diese Daten fiir die Zwecke der Hochschul-
statistik verwendet und der daflir zusténdigen Behor-
de Ubermittelt werden dirfen,

3. die Daten und Funktionen eines maschinenlesbaren
Studierendenausweises, die in diesem Zusammen-
hang nétigen Verfahrensregelungen sowie die Daten,
die zur Erteilung des Ausweises erhoben und verar-
beitet werden miissen,

4. welche Daten nach Absatz 3 erhoben werden diirfen,
die Verfahren der Erhebung dieser Daten sowie ihrer
Verarbeitung und Auswertung.

ACHTER TEIL
Staatliche Anerkennung als Hochschule

8112
Wissenschaftliche Hochschule der Bundeswehr

(1) Die zustandige Behtrde kann der Universitat der
Bundeswehr Hamburg, die von der Bundesrepublik
Deutschland als wissenschaftliche Hochschule fir die
Ausbildung von Soldatinnen und Soldaten errichtet
worden ist, fir bestimmte Studiengdnge das Recht Uber-
tragen, Prafungen abzunehmen, akademische Grade zu
verleihen und in diesen Studiengangen auch zivile Stu-
dierende auszubilden.

(2) Die Ubertragung darf nur erfolgen, wenn gewahrleis-
tetist, dass

1. die Aushildung derjenigen in vergleichbaren Stu-
diengdngen der Universitdt Hamburg oder einer ent-
sprechenden anderen wissenschaftlichen Hochschule
gleichwertig ist,

2. die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvor-
aussetzungen erfiillen, die fur entsprechende Tétig-
keiten an der Universitét Hamburg oder einer ent-
sprechenden anderen wissenschaftlichen Hochschule
gefordert werden, und sie im Einvernehmen mit der
zusténdigen Behdrde berufen werden,

3. die Studierenden die allgemeine Hochschulreife
haben oder die Voraussetzungen von § 38 oder von
§ 39 Absatz 1 oder 3 erfiillen,

4. die Angehtrigen der Hochschule an der Gestaltung
der akademischen Angelegenheiten in sinngemalier
Anwendung der Grundsétze dieses Gesetzes mitwir-
ken.

(3) Die Prufungsordnungen der Hochschule sowie die
Bestimmungen Uber die Bezeichnung der zu verleihen-
den akademischen Grade bedirfen der Genehmigung
durch die zustdndige Behdrde; § 108 Absétze 2 bis 4 gilt
entsprechend. Studienordnungen der Hochschule sind
der zusténdigen Behérde anzuzeigen.



(4) Ist der Hochschule fir bestimmte Studiengénge das
Recht Ubertragen, Prifungen abzunehmen und akademi-
sche Grade zu verleihen, kann die zusténdige Behérde
der Hochschule fir die zu diesen Studiengangen geh-
renden Fécher das Promotions- und Habilitationsrecht
Ubertragen. Absatz 3 Satz 1 gilt entsprechend.

(5) Die Hochschule untersteht hinsichtlich des akademi-
schen Unterrichts und der akademischen Priifungen, der
Heranbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses und
der Verleithung akademischer Grade der Aufsicht durch
die zustandige Behorde. Uber Inhalt und Umfang der
Aufsicht im Einzelnen sowie Uber das Verfahren bei der
Ausiibung der Aufsicht kann der Ubertragungsbescheid
ndhere Bestimmungen treffen. Die zustdndige Behdrde
tiberwacht die Einhaltung der Bestimmungen des Uber-
tragungsbescheides.

§113
Evangelische Fachhochschule fir Sozialpédagogik

(1) Die aufgrund von § 54 des Fachhochschulgesetzes in
der Fassung vom 24. April 1973 (HmbGVBI. S. 147) in
der bis zum 1. Januar 1979 geltenden Fassung geneh-
migte Evangelische Fachhochschule fiir Sozialpadagogik
kann fortgefuhrt werden, wenn

1. die Studienbewerberinnen und Studienbewerber die
Voraussetzungen fur den Zugang zum Studiengang
Sozialpadagogik an der Hochschule fir angewandte
Wissenschaften Hamburg erfillen,

2. die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvor-
aussetzungen erfillen, die fir eine entsprechende T&
tigkeit an der Hochschule fir angewandte Wissen-
schaften Hamburg gefordert werden,

3. die Angehorigen dieser Einrichtung an den BeschlUs-
sen Uber Organisation und Gestaltung von Studium
und Lehre in sinngemal3er Anwendung der Vor-
schriften dieses Gesetzes mitwirken.

(2) Die Evangelische Fachhochschule fir Sozialpada-
gogik untersteht der Aufsicht der zusténdigen Behorde.
Die Prufungsordnung bedarf der Genehmigung durch
die zusténdige Behorde. § 108 Absétze 2 bis 4 gilt ent-
sprechend. Eine Studienordnung ist der zustdndigen
Behorde anzuzeigen.

(3) Die Genehmigung kann widerrufen werden, wenn
die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht mehr vorlie-
gen oder Auflagen des Genehmigungsbescheides nicht
erfillt werden.

(4) Die Evangelische Fachhochschule fir Sozialpadago-
gik trégt die Bezeichnung "Evangelische Hochschule fur
soziale Arbeit und Diakonie".
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§114
Staatliche Anerkennung als Hochschule

Eine Bildungseinrichtung, die nicht staatliche Hochschu-
le ist, kann as Hochschule staatlich anerkannt werden,
wenn

1. das Studium an dem in § 49 genannten Ziel ausge-
richtet ist,

2. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder
aufeinander folgenden Studiengdngen an der Bil-
dungseinrichtung allein oder im Verbund mit ande-
ren Einrichtungen des Bildungswesens vorhanden
oder im Rahmen einer Ausbauplanung vorgesehen
ist; dies gilt nicht, wenn innerhalb einer Fachrichtung
die Einrichtung einer Mehrzahl von Studiengangen
durch die wissenschaftliche Entwicklung oder das
entsprechende berufliche Tatigkeitsfeld nicht nahe-
gelegt wird,

3. die Aushildung und die Priifungen denjenigen in
vergleichbaren Studiengdngen staatlicher Hochschu-
len gleichwertig sind,

4. die Studienbewerberinnen und Studienbewerber die
Voraussetzungen fir die Aufnahme in eine entspre-
chende staatliche Hochschule erfiillen,

5. die Lehraufgaben der Bildungseinrichtung in der
Regel von hauptberuflich Lehrenden als sténdige
Aufgabe erfillt werden,

6. die hauptberuflich Lehrenden die
Einstellungsvoraussetzungen erfillen, die fur
entsprechende Tétigkeiten an staatlichen
Hochschulen gefordert werden,

7. die Angehtrigen der Bildungseinrichtung an der
Gestaltung der akademischen Angelegenheiten in
sinngeméai3er Anwendung der Grundsétze dieses Ge-
setzes mitwirken,

8. die Vermdgensverhdltnisse des Trégers der Bil-
dungseinrichtung deren vollstdndige Finanzierung
aus eigenen Mitteln des Tragers auf Dauer gesichert
erscheinen lassen,

9. die wirtschaftliche und rechtliche Stellung der Leh-
renden dauerhaft gesichert ist.

§115
Anerkennungsverfahren

(1) Die Anerkennung wird vom Senat auf Antrag ausge-
sprochen; sie kann befristet und mit Auflagen versehen
werden, die der Erfullung der Voraussetzungen des §
114 dienen.

(2) In dem Anerkennungsbescheid ist festzulegen,

1. auf welche Studiengénge sich die Anerkennung er-
streckt,



2. wie die Hochschule gegliedert ist,

3. welche Kollegialorgane zu bilden und wie sie zu-
sammenzusetzen sind,

4. welche Hochschulpriifungen abgenommen und wel-
che Hochschulgrade verliehen werden dirfen und

5. welche Bezeichnung die Hochschule fuhrt.

§116
Rechtswirkungen der Anerkennung

(1) Die Hochschule kann im Rahmen der Anerkennung
Hochschul prifungen abnehmen, Zeugnisse erteilen und
Hochschulgrade verleihen; diese verleihen die gleichen
Berechtigungen wie Hochschulprifungen, Zeugnisse
und Hochschulgrade gleicher Studiengange an staatli-
chen Hochschulen. Die Hochschule kann mit staatlichen
Hochschulen zusammenwirken.

(2) Das an einer staatlich anerkannten Hochschule abge-
schlossene Studium ist ein abgeschlossenes Hochschul -
studium im Sinne dieses Gesetzes.

(3) Die Prufungsordnungen sowie die Bezeichnung der
zu verleihenden Hochschulgrade bediirfen der Genehmi-
gung durch die zusténdige Behorde; § 108 Absitze 2 bis
4 gilt entsprechend. Studienordnungen sind der zustan-
digen Behdrde anzuzeigen.

(4) Die Einstellung von hauptberuflich Lehrenden und
die Anderung der mit ihnen abgeschlossenen Vertrige
sind von der zustéandigen Behorde zu genehmigen Die
zustandige Behdrde kann dem Tréger der Hochschule
gestatten, hauptberuflich Lehrenden sowie Personen, die
die Voraussetzungen des § 17 Absatz 1 erfiillen, beson-
dere Bezeichnungen zu verleihen.

(5) Die zustdndige Behorde kann sich jederzeit Uber
Angelegenheiten der Hochschule unterrichten; die
Hochschule ist verpflichtet, die dafir erforderliche Un-
terstitzung zu leisten. Die zusténdige Behérde kann
staatliche Beauftragte zu Hochschulprifungen entsen-
den.

§117
Verlust der Anerkennung

(1) Die Anerkennung erlischt, wenn die Hochschule
nicht binnen eines Jahres seit Zustellung des Anerken-
nungsbescheides den Studienbetrieb aufnimmt oder
wenn der Studienbetrieb ein Jahr geruht hat.

(2) Die Anerkennung ist zurtickzunehmen, wenn ihre
Voraussetzungen im Zeitpunkt der Erteilung nicht gege-
ben waren und diesem Mangel trotz Aufforderung durch
die zustandige Behorde innerhalb einer bestimmten Frist
nicht abgeholfen wird.
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(3) Die Anerkennung ist zu widerrufen, wenn

1. Voraussetzungen fur die Anerkennung weggefallen
sind und diesem Mangel trotz Aufforderung durch
die zustdndige Behtrde innerhalb einer bestimmten
Frist nicht abgeholfen wird oder

2. der Tréger oder die Leitung der Hochschule wie-
derholt gegen die ihm nach diesem Gesetz oder dem
Anerkennungsbescheid obliegenden Pflichten ver-
StOf3.

(4) Im Fall der Ricknahme oder des Widerrufs der An-
erkennung soll den Studierenden die Beendigung ihres
Studiums erméglicht werden.

(5) Die Aufhebung der Hochschule durch ihren Trager
ist bei Einteilung des Studiums in Semester nur zum
Ende eines Semesters und bei Einteilung des Studiums
in Studienjahre nur zum Ende eines Studienjahres zulés-
sig. Sieist spatestens ein Jahr vor ihrem Wirksamwerden
der zustdndigen Behorde anzuzeigen.

NEUNTER TEIL
Ordnungswidrigkeiten

§118
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahr-
léssig

1. entgegen § 68 Absatz 2 Grade oder Graden zum
V erwechseln dhnliche Bezeichnungen verleiht,

2. unbefugt die Bezeichnung Universitét, Hochschule,
Fachhochschule, Kunsthochschule allein oder in
Verbindung mit anderen Bezeichnungen oder eine
Bezeichnung fiihrt, die ihnen zum Verwechseln dhn-
lichist.

(2) Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 kénnen mit
GeldbulRen bis zu 60.000 Euro geahndet werden.

ZEHNTER TEIL
Uber gangs- und Schlussbestimmungen

Erster Abschnitt
Per sonal- und mitgliedschaftsrechtliche Bestimmun-
gen

§119
Per sonalr echtliche Uber gangsbestimmungen

(1) Auf die beim In-Kraft-Treten des
Hochschulrechtsanderungsgesetzes vom 18. April 1991
(HmbGVBI. S. 139) noch nicht abgeschl ossenen
Ubernahmeverfahren finden die 8§ 160 bis 163 und

§ 165 in der bis zum 30. April 1991 geltenden Fassung
dieses Gesetzes weiterhin Anwendung.



(2) Das Regelerfordernis der Juniorprofessur nach § 15
Absatz 4 Satz 1 und des Nachweises der padagogischen
Eignung durch entsprechende Leistungen in der Junior-
professur nach § 15 Absatz 2 ist ab dem 1. Januar 2010
zu erflllen; bis zu diesem Zeitpunkt sind die entspre-
chenden Bestimmungen des § 15 Absétze 2 und 4 dieses
Gesetzes in der bis zum 14. Mai 2003 geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden. § 15 Absatz 4 Satz 3 gilt nicht
fur Prifungsverfahren, die vor dem 1. Januar 2010 be-
endet worden sind; bei Juniorprofessorinnen und Junior-
professoren findet jedoch § 15 Absatz 4 Satz 3 bereits ab
dem 15. Mai 2003 Anwendung.

(3) Die Hochschulen kénnen frei werdende Stellen des
wissenschaftlichen Personals nach Mal3gabe der mit der
zusténdigen Behdrde abzustimmenden Personal struktur-
planung unter Wahrung der Kostenneutralitét in dem
erforderlichen Umfang in Planstellen der Besoldungs-
gruppe W 1 umwandeln.

§120
Fortbestehende Rechtsver haltnisse

(1) Beamtinnen und Beamte, die am 1. Januar 1979 an
einer Hochschule tatig waren und nicht in ein anderes
Amt Ubergeleitet oder Ubernommen werden, verbleiben
in ihrem bisherigen Dienstverhdltnis.

(2) Wissenschaftliche und kiinstlerische Assistentinnen
und Assistenten, Oberassistentinnen und Oberassisten-
ten, Oberingenieurinnen und Oberingenieure sowie
Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten, die am
14. Ma 2003 an einer Hochschule tétig waren, verblei-
ben in ihren bisherigen Dienstverhé tnissen.

§121
Mitgliedschaftsrechtliche Zuordnung

(1) Die Hochschulen regeln die mitgliedschaftsrechtliche
Zuordnung der in 8 166 des Hamburgischen Hochschul -
gesetzes in der Fassung vom 2. Juli 1991 (HmbGVBI. S.
249) in seiner bis zum 27. Juli 2001 geltenden Fassung
genannten Personen bis zum 31. Dezember 2002 durch
Satzungen nach 8 10 Absatz 2. Bis zum In-Kraft-Treten
dieser Satzungen bleibt die Gruppenzuordnung der ge-
nannten Personen unveréndert.

(2) Hochschuldozentinnen und Hochschuldozenten nach
8§ 22 dieses Gesetzes in der bis zum 14. Mai 2003 gel-
tenden Fassung sind der Gruppe der Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer zugeordnet.

(3) Wissenschaftliche und kiinstlerische Assistentinnen
und Assistenten, Oberassistentinnen und Oberassistenten
sowie Oberingenieurinnen und Oberingenieure nach den
88 18 bis 21 dieses Gesetzes in der bis zum 14. Mai
2003 geltenden Fassung sind der Gruppe des akademi-
schen Personal's zugeordnet.
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§122
Vertretung der Dozentinnen und Dozenten
in der Universitat

(1) Die Universitét kann durch Satzung bestimmen, dass
nicht habilitierte Dozentinnen und Dozenten im Sinne
des § 7 Nummer 1 Buchstabe b des Universitatsgesetzes
in der Fassung vom 24. April 1973 (HmbGVBI. S. 127,
284) in der bis zum 1. Januar 1979 geltenden Fassung
eine weitere Gruppe im Sinne des § 10 Absatz 1 bilden,
deren Sitze auf die Sitze des akademischen Personals
angerechnet werden.

(2) Die Satzung trifft alle ndheren Bestimmungen, insbe-
sondere fur welche Gremien Absatz 1 Anwendung fin-
den soll, wie viele Sitze die Gruppe erhélt, und bis wann
die Regelung gelten soll. Bis zum In-Kraft-Treten der
Satzung bleibt die Gruppenzuordnung dieser Personen
unverandert.

§123
Fortsetzung von Berufungsverfahren

(1) Berufungsverfahren, deren Ausschreibungsfrist bei
In-Kraft-Treten dieses Gesetzes abgelaufen war, werden
nach den bis dahin geltenden Vorschriften fortgesetzt.

(2) Berufungsverfahren, deren Ausschreibungsfrist bei
In-Kraft-Treten des Hochschulmodernisierungsgesetzes
abgelaufen war, werden nach den bis dahin geltenden
Vorschriften fortgesetzt.

(3) Bis zur Verabschiedung des ersten Struktur- und
Entwicklungsplans durch den Hochschulrat nach § 84
Absatz 1 Nummer 4 sind Entwiirfe von Ausschreibungs-
texten fir Professuren und Juniorprofessuren vor der
Verdffentlichung der zustdndigen Behérde zur Stellung-
nahme zuzuleiten. Die zusténdige Behtrde kann inner-
halb von vier Wochen nach der Zuleitung eines Ent-
wurfs Einwendungen gegen diesen erheben.

§124
Prasidentinnen, Prasidenten,
Vizeprasidentinnen, Vizeprasidenten

(1) Die Prasidentinnen, Présidenten, Vizeprésidentinnen
und Vizeprasidenten erhalten mit In-Kraft-Treten des
Hochschulmodernisierungsgesetzes die Rechtsstellung
nach dem genannten Gesetz. Endet ihre Amtszeit vor der
Bestimmung von Nachfolgerinnen oder Nachfolgern
nach dem in Satz 1 genannten Gesetz, fihren sie ihre
Amter bis zum Amtsantritt der Nachfolgerinnen oder
Nachfolger fort.

(2) Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten sind inner-
halb eines Jahres nach In-Kraft-Treten des Hochschul-
modernisierungsgesetzes nach den Bestimmungen des
genannten Gesetzes neu zu wahlen. Mit ihrem Amtsan-
tritt enden noch laufende Amtsperioden vorhandener
Vizepréasidentinnen und Vizeprasidenten.



Zweiter Abschnitt
Wahl- und Organisationsbestimmungen

8125
Hochschulrate und Hochschulsenate

(1) Innerhalb von sechs Monaten nach In-Kraft-Treten
des Hochschulmodernisierungsgesetzes sind erstmals die
Hochschulréte nach § 84 zu bestimmen und zu wéhlen.

(2) Die Hochschulsenate sind erstmals im Sommerse-
mester 2004 nach den Bestimmungen des Hochschul-
modernisierungsgesetzes neu zu wahlen. Die bestehen-
den Hochschulsenate erhalten mit In-Kraft-Treten des
Hochschulmodernisierungsgesetzes die Rechtsstellung
nach dem genannten Gesetz; ihre Amtszeit endet mit
dem Beginn der Amtszeiten der nach Satz 1 neu gewahl-
ten Hochschulsenate. Die bestehenden Hochschul senate
beschlief?en so rechtzeitig Grundordnungsregelungen
nach 882 Absatz 2 Satz 1 und § 85 Absatz 3 Satz 4,
dass diese rechtzeitig vor den Wahlen nach Satz 1 und
nach 8§ 124 Absatz 2 Satz 1 in Kraft treten konnen.

(3) Bis zur ersten Bestimmung und Wahl von Hoch-
schulrdten nach Absatz 1 richtet sich das Verfahren zur
Aufstellung der Wirtschaftspléne nach § 84 Absatz 1
Nummer 5 und § 109 dieses Gesetzes in seiner bis zum
14. Mai 2003 geltenden Fassung.

§126
Organisation unterhalb der zentralen Ebene

(1) Die in den Hochschulen bestehenden Selbstverwal-
tungseinheiten, sonstigen  Organisationsgliederungen
und Organe unterhalb der zentralen Ebene sowie deren
Zustandigkeiten werden durch das In-Kraft-Treten die-
ses Gesetzes nicht berthrt.

(2) In der Grundordnung wird der Zeitpunkt bestimmt,
zu dem eine neue Selbstverwaltungsstruktur nach § 90
die bestehenden Selbstverwaltungseinheiten ersetzt.
Noch laufende Amtsperioden der bei In-Kraft-Treten des
Hochschulmodernisierungsgesetzes unterhalb der zentra-
len Ebene bestehenden Selbstverwaltungsorgane enden
mit dem Beginn der Amtszeit der in der Grundordnung
vorgesehenen Organe; enden die Amtsperioden solcher
Selbstverwaltungsorgane vor dem Beginn der Amtszeit
der in der Grundordnung vorgesehenen Organe, kdnnen
fur die verbleibende Zeit Wahlen nach den bei In-Kraft-
Treten des Hochschulmodernisierungsgesetzes geltenden
Bestimmungen durchgefuhrt werden.

§ 126a
Studiengange

Bis zur Verabschiedung des ersten Struktur- und Ent-
wicklungsplans durch den Hochschulrat nach § 84 Ab-
satz 1 Nummer 4 bedarf die Einrichtung, Anderung oder
Aufhebung eines Studiengangs der Genehmigung der
zusténdigen Behdrde.
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Dritter Abschnitt
Andere Rechtsvorschriften

§127
Prafungsor dnungen

Hochschul prifungsordnungen und staatliche Priifungs-
ordnungen nach § 65 Absatz 1 des Hamburgischen
Hochschulgesetzes in der Fassung vom 2. Juli 1991 in
der bis zum 27. Juli 2001 geltenden Fassung sind inner-
halb von zwel Jahren nach In-Kraft-Treten dieses Geset-
zes den Vorschriften dieses Gesetzes anzupassen.

§128
Satzungen

Satzungen nach § 128 des Hamburgischen Hochschul ge-
setzes in der Fassung vom 2. Juli 1991 in der bis zum
27. Juli 2001 geltenden Fassung und Satzungen der
Studierendenschaften gelten fort. Satzungen der Studie-
rendenschaften treten zwel Jahre nach In-Kraft-Treten
dieses Gesetzes auller Kraft, soweit sie diesem Gesetz
widersprechen. Satzungen nach 8§ 111 Absatz 4 sind von
den Hochschulen bis zum 31. Dezember 2003 zu
beschlief3en.

§129
Grundordnungen

(1) Die Grundordnungen nach § 2 Absatz 2 sind bis zum
31. Mérz 2005 zu beschliefen.

(2) Die fur die Funktionsfahigkeit der Hochschulorgane
nach diesem Gesetz notwendigen Bestimmungen der
Grundordnung, insbesondere die Regelungen nach § 80
Absatz 2 (Amtszeit der Présidentin oder des Présiden-
ten), § 82 Absatz 1 (Zahl und Amtszeit der Vizeprési-
dentinnen oder Vizeprasidenten) und § 83 Absatz 2
(Amtszeit der Kanzlerin oder des Kanzlers) sind inner-
halb eines Jahres nach In-Kraft-Treten dieses Gesetzes
Zu beschlief3en.

§129a
Studiengebihren, Studienguthaben

(2) Studiengebiihren nach § 6 Absatz 7 sind erstmals
zum Sommersemester 2004 zu erheben. Die Satzungen
nach § 6 Absatz 8 Satz 3 sind so rechtzeitig zu erlassen,
dass die Hochschulréte sie vor der Erhebung der Stu-
diengebiihren im Sommersemester 2004 nach § 84 Ab-
satz 1 Nummer 7 genehmigen konnen. Fir die Studie-
renden, deren Studienguthaben nach § 6 Absatz 6 in dem
Semester, in dem das Hochschulmodernisierungsgesetz
in Kraft tritt, noch nicht erschopft ist, sind die Studien-
gebihren abweichend von Satz 1 erstmals im Sommer-
semester 2005 zu erheben.



(2) Das Studienguthaben von Studierenden, die vor dem
In-Kraft-Treten des Hochschulmodernisierungsgesetzes
studiert haben, ist um die Anzahl der Semester zu ver-
ringern, in denen sie, ohne einer Studiengebiihr zu unter-
liegen, an einer deutschen Hochschule eingeschrieben
waren.

§130
Ubertragungser machtigung

Der Senat kann die in diesem Gesetz enthatenen Er-
méchtigungen zum Erlass von Rechtsverordnungen auf
die zustandige Behorde weiter Ubertragen.

§131
Auler-Kraft-Treten von Vorschriften,
Fortgeltende Verordnungser méchtigungen,
Weiter geltung von Pr ifungsor dnungen

(1) Mit In-Kraft-Treten dieses Gesetzes tritt das Ham-
burgische Hochschulgesetz in der Fassung vom 2. Juli
1991 (HmbGVBI. S. 249) in der geltenden Fassung
aul3er Kraft.

(2) Am 30. September 2002 treten aulZer Kraft:

1. die Ordnung der Diplomprifung fir Soziologie an
der Universitdt Hamburg vom 7. Ma 1985
(HmbGVBI. S. 119),

2. die vorlaufige Ordnung Uber die Verlethung des
Diplomgrades nach bestandener Abschlussprifung
an der Hochschule fir Wirtschaft und Politik vom
20. Mérz 1979 (HmbGVBI. S. 108),

3. die Ordnung fur den besonderen Hochschul zugang
fUr Berufstdtige vom 24. November 1992
(HmbGVBI. S. 243) in der geltenden Fassung,

4. die Verordnung tiber den Zugang zu den kiinstleri-
schen Studiengéngen an der Hochschule fir Musik
und Theater und der Hochschule fur bildende Kiinste
vom 23. Oktober 1984 (HMbGVBI. S. 217) in der
geltenden Fassung,

5. die Verordnung tber das Weiterstudium an anderen
Hochschulen nach bestandener Vorprifung an der
Fachhochschule Hamburg vom 1. April 1980
(HmbGVBI. S. 49),

6. die Verordnung tber den Zugang zum Studium in
den Studiengangen der Fachrichtung Gestaltung der
Fachhochschule Hamburg vom 5. Dezember 1989
(HmbGVBI. S. 235) in der geltenden Fassung.

(3) Am 30. September 2005 treten aufZer Kraft:

1. die Verordnung tber die Verleihung des Diplomgra-
des durch die Fachhochschule Hamburg auf Grund
einer bestandenen staatlichen Abschlussprifung vom
24. September 1991 (HmbGVBI. S. 328) in der gel-
tenden Fassung,

2. dieVerordnung Uber die Verleihung des Diplomgra-
des durch die Evangelische Fachhochschule fur So-
zialpadagogik auf Grund einer bestandenen staatli-
chen Abschlussprifung vom 24. September 1991
(HmbGVBI. S. 329),

3. die Ordnung der staatlichen Zwischen- und Diplom-
priafung im Studiengang Softwaretechnik an der
Fachhochschule Hamburg vom 26. September 1995
(HmbGVBI. S. 267),

4. die Ordnung der staatlichen Zwischen- und Diplom-
prifung im Studiengang Technische Informatik an
der Fachhochschule Hamburg vom 26. September
1995 (HmbGVBI. S. 257),

5. die Ordnung der staatlichen Zwischen- und Diplom-
prifung im Studiengang Fahrzeugbau und Flugzeug-
bau an der Fachhochschule Hamburg vom 22. No-
vember 1994 (HmbGVBI. S. 291),

6. die Ordnung der staatlichen Zwischen- und Diplom-
prifung im Studiengang Mediendokumentation an
der Fachhochschule Hamburg vom 11. Juli 1995
(HmbGVBI. S. 159, 256),

7. die Ordnung der staatlichen Zwischen- und Diplom-
prifung der Fachrichtung Gestaltung an der Fach-
hochschule Hamburg vom 18. Dezember 1984
(HmbGVBI. 1985 S. 1), zuletzt gedndert am 28. Juni
1994 (HmbGVBI. S. 191),

8. dievorléufige Ordnung der staatlichen Zwischenpri-
fung im Studiengang Technische Betriebswirt-
schaftslehre an der Fachhochschule Hamburg vom
10. August 1993 (HmbGVBI. S. 222),

9. die Ordnung der staatlichen Zwischen- und Diplom-
prifung im Studiengang Vermessungswesen an der
Fachhochschule Hamburg vom 23. Juli 1985
(HmbGVBI. S. 189), zuletzt gedndert am 28. Juni
1994 (HmbGVBI. S. 191),

10. die Vorlaufige Ordnung der staatlichen Zwischen-
und Diplomprifung im Studiengang Schiffsbetrieb
an der Fachhochschule Hamburg vom 21. Januar
1992 (HmbGVBI. S. 9).

(4) Folgende Rechtsverordnungen gelten as auf Grund
dieses Gesetzes erlassen:

1. die Verordnung zur Weitertibertragung der Erméch-
tigungen zum Erlass von Rechtsverordnungen im
Hochschulbereich vom 18. Januar 1994 (HmbGVBI.
S. 15),

2. die Hochschuldatenverordnung vom 24. November
1992 (HmbGVBI. S. 248), gedndert am 9. Dezember
1994 (HmbGVBI. S. 434), in der geltenden Fassung,

3. die Lehrverpflichtungsverordnung vom 18. Januar
1994 (HmbGVBI. S. 16),



die Kunsthochschul-L ehrverpflichtungsverordnung
vom 3. November 1997 (HmbGVBI. S. 517),

die Ubernahmeverordnung vom 18. Dezember 1979
(HMbGVBI. S. 359),

die Verordnung Uber die Erste Staatspriifung fir
L ehrémter an Hamburger Schulen vom 18. Mai 1982
(HmbGVBI. S. 143)

(5) Folgende Rechtsverordnungen gelten als Satzungen
der Hochschulen weiter:

1

die Ordnung fur die Diplomprifung in Erziehungs-
wissenschaft an der Universitdt Hamburg vom 27.
August 1985 (HmbGVBI. S. 233), gedndert am 15.
Juni 1994 (Amtl. Anz. 1995 S. 1009),

die Ordnung Uber die Verleihung des akademischen
Grades ,, Diplom in Lebensmittelchemie” durch den
Fachbereich Chemie der Universitdét Hamburg vom
31. Mérz 1992 (HmbGVBI. S. 69),

die Ordnung der Diplomprifung fur den Studiengang
Schauspieltheater-Regie an der Universitdt Hamburg
und der Hochschule fir Musik und Theater vom 1.
November 1988 (HmbGVBI. S. 209), gedndert am
12. Februar 1992 (Amtl. Anz. S. 365).

(6) Mit dem Zeitpunkt, an dem eine Satzung nach § 111

Absatz 4 in Kraft tritt, tritt fir die betreffende Hochschu-
le die Hochschuldatenverordnung vom 24. November
1992 (HmbGVBI. S. 248), gedndert am 9. Dezember
1994 (HmbGVBI. S. 434) aulZer Kraft.
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