Wortlaut des
Berliner Hochschulgesetzes (BerlHG)

vom 12. Oktober 1990 (GVBI. S. 2165)
in der Fassung der

Neufassung vom 17. November 1999 (GVBI. S. 630)

- Nichtamtliche Fassung -

Auf Grund des Artikels Il des Sechsten Gesetzes zur Anderung des Berliner Hochschulgesetzes vom
7. Oktober 1999 (GVBI. S. 545) wird nachstehend der Wortlaut des Berliner Hochschulgesetzes
(BerlHG) in der Fassung vom 5. Okiober 1995 (GVBI. S. 727) unter Berlcksichtigung der
zwischenzeifichen Anderungen* durch

o Artikel 11 § 3 des Gesetzes zur Beseitigung des strukturellen Ungleichgewichts des
Haushalts (Haushaltsstru kturgesetz 1996 - HStrG 96) vom 15. April 1996 (GVBI. S.
126),

o Artikel IX des Gesetzes zur Beseitigung des strukturellen Ungleichgewichts des
Haushalts (Haushaltsstru kturgesetz 1997 - HStrG 97) vom 12. Marz 1997 (GVBI.
S. 69)

e Artikel | des zweiten Gesetzes zur Anderung des Bediner Hochschulgesetzes vom
17. Dezember 1997 (GVBI. S. 679)

e Drittes Gesetz zur Anderung des Berliner Hochschulgesetzes vom 26. Oktober
1998 (GVBI. S.314)

o Artikel Xl des Gesetzes zur Beseitigung des strukturellen Ungleichgewichts des
Haushalts 1998 (Haushaltsstru kiurgesetz 1998 - HStrG 98) vom 19. Dezember
1998 (GVBI. S.686)

e Artikel | des Vierten Gesetzes zur Andemung des Berliner Hochschulgesetzes vom
8. Februar1999 (GVBI. S. 69)

o Artikel IXdes Gesetzes zu Artikel 11 derVerfassung von Berlin (Herstellung
gleichwertiger Lebensbedingungen von Menschen mit und ohne Behinderung -
Landesgleichberechtigungsgesetz - LGBG) vom 17. Mai 1999 (GVBI. S. 178)

e Finftes Gesetz zur Anderung des Bediner Hochschulgesetzes vom 9. Juli 1999
(GVBI. S. 367)

e Artikel | des Sechsten Gesetzes zur Andemung des Berliner Hochschulgesetzes
vom 7. Oktober 1999 (GVBI. S. 545)

e Bekanntmachung der Neufassung vom 17. November 1999 (GVBI. S. 630)

Artikel 1l des Staatsprifungsgesetzes vom 31. Mai 2000 (GVBI. S. 342)
Artikel LXV des Berliner Euro-Anpassungsgesetzes vom 16. Juli 2001 (GVBI. S.
260)

e Siebentes Gesetz zur Anderung des Betiner Hochschulgesetzes (7. BedtHGAG)
vom 8. Oktober 2001 (GVBI. S.534)

e Achtes Gesetz zur Anderung des Bediner Hochschulgesetzes (8. BedtHGAG) vom
23. Januar 2003 (GVBI. S. 22)

bekannt gemacht.

* Die Anderungen sind dunkel untedegt und durch FuRnoten gekennzeichnet.
Die Vorschriften, von denen das Erprobungsmodell abweicht, sind markiert.
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Erster Abschnitt
Einleitende Vorschriften

§1'

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Hochschulen des Lan-
des Berlin (staatliche Hochschulen). Daneben gelten
die Rahmenvorschriften des Ersten bis Funften Kapi-
tels des Hochschulrahmengesetzes (HRG) in der
Fassungvom 9. April 1987 (BGBI. 1 S. 1170/GVBI. S.
1526), soweit sie unmittelbar in den Landern gelten
oder nachstehend auf sie verwiesen wird.

(2) Staatliche Hochschulen sind die

! § 1 Abs. 2 S. 1 Nr 4 und neuer Abs. 3 gedndert durch
Gesetz vom 8. Oktober 2001
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Freie Universitat Berlin,

Humboldt-Univ ersitat zu Berlin,

Technische Univ ersitét Berlin,

Univ ersitat der Kiinste Berlin,

Hochschule fir Musik "Hanns Eisler",

Kunsthochschule Berlin (Weilensee) - Hoch-

schule fir Gestaltung,

Hochschule fiir Schauspiekunst "Ernst Busch",

Technische Fachhochschule Berlin,

9. Fachhochschule fir Technk und Wirtschaft Ber-
lin,

10. Fachhochschulef tir Wirtschaft Berlin,

11.Fachhochschule fiir Sozialarbeit und Sozialpad-
agogik "Alice Salomon",

12. Fachhochschule fir Verwaltung und Rechts-

pflege Berlin.

SOk wN =

® N

Fur die staatliche Fachhochschule fur Verwaltung
und Rechtspflege Berlin git dieses Gesetz nach
Mafgabe des § 122.

(3) Die fur die bisherige Hochschule der Kinste
geltenden Regelungen in diesem und in anderen
Gesetzen, in Verordnungen und sonstigen
Rechtsvorschriften gelten unverandert fur die
Univ ersitat der Kinste Berlin.

(4) Staatliche Hochschulen werden durch Gesetz
errichtet, zusammengeschlossen und aufgehoben.

§22,3,45

Rechtsstellung

(1) Die Hochschulen sind Korperschaften des &ffent-
lichen Rechts und zugleich staatliche Einrichtungen.
Sie haben das Recht der Selbstverwaltung im Rah-
men des Gesetzes und regeln ihre Angelegenheiten
durch die Grundordnung und sonstige Satzungen.

(2) Die Hochschulen effillen ihre Aufgaben durch
eine Einheitsverwaltung, auch soweit es sich um
staatliche Angelegenheiten handett.

(3) Die Personalv erwaltung, die Wirtschaftsverwal-
tung, die Haushals- und Finanzverwaltung der
Hochschulen, die Erhebung von Gebilihren und die
Krankenv ersorgung sind staatliche Angelegenheiten.
Die Hochschulen haben die gebotene Einheitlichkeit
im Finanz-, Haushalts-, Personal- und Gesundheits-
wesen im Land Berlin zu wahren und diesbezligliche
Entscheidungen des Senats von Berlin zu beachten.

(4) Die Universitéten, die Hochschule der Kiinste und
die Fachhochschulen sind Dienstherr der Beamten
und Beamtinnen sowie Arbeitgeber der Angesteliten,
Arbeiter und Arbeiterinnen und Ausbilder der
Auszubildenden an der jeweiligen Hochschule;
§ 22 bleibt unberihrt. In der Personalverwaltung, der
Haushalts- und Finanzv erwaltung wirken sie mit dem
Land Berlin in ihren Kuratorien zusammen.

2 § 2 Abs. 8 neu gefasst und Abs. 10 angefuigt durch Art. Il
§3Nr. 1 Gesetz vom 15. April 1996 (GVBI. S. 125)
§2 Abs. 8 S.2 gedndertdurch Art. IXNr. 2des Gesetzes
vom 12. Marz 1997 (GVBI. S. 69)
§2 Abs. 8S.2 gedndertdurch Art. XI Nr. 1des Gesetzes
vom 19. Dezember 1997 (GVBI. S. 686)
§ 2 Abs. 8 S. 2 gedndert durch Art. LXV des Gesetzes
vom 16. Juli 2001 (GVBI. S. 260)

(5) Das Personal der Hochschule fiur Musik 'Hans
Eisler', der Kunsthochschule Berlin (Weikensee) und
der Hochschule der Schauspiekunst 'Ernst Busch'
steht im Dienst des Landes Berlin. Die Entscheidun-
gen in Personalangelegenheiten werden durch Per-
sonalkommissionen getroffen; § 67 Abs. 3 gilt ent-
sprechend. Die Personalkommissionen kénnen ihre
Befugnisse auf den Vorsitzenden oder die Vorsit-
zende, den Leiter oder die Leiterin der Hochschule
und auf das Landesv erwaltungsamt Ubertragen.

(6) Die Universitdten haben das Promotions- und
Habilitationsrecht. Die Hochschule der Kiinste hat
das Promotions- und Habilitationsrecht fir ihre wis-
senschaftlichen Facher. Die Hochschulen nach Satz
1 und 2 dirfen die Doktorwiirde ehrenhalber v erlei-
hen.

(7) Alle Hochschulen haben das Recht, die Wirde
eines Ehrenmitglieds zu verleihen. Naheres regeln
die Hochschulen durch die Grundordnung.

(8) Die Hochschulen kénnen durch Satzung Gebiih-
ren oder Entgelte fiir die Benutzung ihrer Einrichtun-
gen erheben. Bei der Immatrikulation und jeder
Rickmeldung werden Gebiihren von 51,13 Euro pro
Semester erhoben; dies git nicht in Fallen der
Beurlaubung vom Studium zur Ableistung des Wehr-
oder Zivildienstes, f ir auslandische Studierende, die
auf Grund eines zwischenstaatlichen oder
Ubernationalen Abkommens oder einer
Hochschulpartnerschaft immatrikuliet sind oder
werden, soweit Gegenseitigkeit besteht, sowie fir
auslandische  Studierende im Rahmen von
Foérderungsprogrammen, die ausschliellich oder
Uberwiegend aus d&ffentlichen Mitteln des Bundes
oder der Lander finanziert werden. Die fir Hoch-
schulen zustandige Senatsv erwaltung wird ermach-
tigt, die Gebuhren nach Satz 2 durch Rechtsv erord-
nung der Preis- und Kostenentwicklung anzupassen.

(9) Die Hochschulen kénnen durch Satzung Entgelte
oder Geblhren fir die Teilnahme an Weiterbil-
dungsangeboten erheben. Bei der Hohe der Entgelte
oder Gebihren ist die wirtschaftliche und soziale
Situation der Betroffenen sowie die Hohe der Ent-
gelte anderer Anbieter zu berlcksichtigen .

(10) Studiengebiihren werden nicht erhoben.

§3
Grundordnung

(1) Jede Hochschule gibt sich nach MalRgabe dieses
Gesetzes eine Grundordnung. Die Grundordnung
trifft neben den in diesem Gesetz vorgesehenen
Bestimmungen insbesondere Regelungen Uber die
korporativen Rechte und Pflichten der Mitglieder
sowie Uber die Verfahren in den Gremien.

(2) Uber die Grundordnung beschlieRt das Konzil.
Teile der Grundordnung kénnen vorab beschlossen
werden. Antrdge koénnen auch vom Leiter oder von
der Leiterin der Hochschule oder vom Akademischen
Senat eingebracht werden.

(3) Bis zum Inkrafttreten von Beschlissen gemafl
Absatz 2 kann der Leiter oder die Leiterin der Hoch-
schule die erforderlichen einstweiligen Regelungen
treffen. § 90 findet Anwendung.
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§4°
Aufgaben der Hochschulen

(1) Die Hochschulen dienen der Pflege und
Entwicklung von Wissenschaft und Kunst durch
Forschung, Lehre und Studium und der Vorbereitung
auf berufliche Tatigkeiten. Sie wirken dabei an der
Erhaltung des demokratischen und sozalen
Rechtsstaates mit und tragen zur Verwirklichung der
v erfassungsrechtlichen Wertentscheidungen bei.

(2) Die Hochschulen tragen mit ihrer Forschung und
Lehre zum Erhalt und zur Verbesserung
menschlicher Lebens- und Umweltbedingungen bei.
Sie setzen sich im Bewusstsein ihrer Verantwortung
gegenuber der Gesellschaft und der Umwelt mit den
maglichen Folgen einer Nutzung ihrer
Forschungsergebnisse auseinander.

(3) Die Freie Universitdt und die Humboldt-
Universitat erfillen in den medizinischen Bereichen
auch Aufgaben der Krankenversorgung. Die
Universitat der Kiinste erflllt als kunstlerische und
wissenschaftlche Hochschule ihre Aufgaben auch
durch kunstlerische Entwicklungsvorhaben und
offentliche Darstellung sowie durch Lehre und
Forschung im Grenzbereich von Kunst und
Wissenschaft. Die Universitaten fordern den
wissenschaftlichen Nachwuchs, die Universitdt der
Kinste und die Ubrigen kinstlerischen Hochschulen
insbesondere den kinstlerischen sowie die
Universitat der Kunste auch den kinstlerisch-
wissenschaftlichen Nachwuchs. Die Fachhoch-
schulen erfillen ihre Aufgaben insbesondere durch
anwendungsbezogene Lehre und durch
entsprechende Forschung. Das Land soll im
Zusammenwirken mit den Fachhochschulen durch
entsprechende  Maflinahmen die Forschungs-
maoglichkeiten der Fachhochschulmitglieder aus-
bauen und Mdglichkeiten zur Foérderung eines
wissenschaftlichen  Nachwuchses  fir  diesen

Hochschulbereich schrittweise entwickeln.

6 Abséatze 1 bis 3 eingefiigt durch Art. | Nr. 1 des Gesetzes
vom 23. Januar 2003 (GVBI. S.22)

(4) Die Hochschulen dienen dem weiterbildenden
Studium und beteiligen sich an Veranstaltungen der
Weiterbildung. Sie fordern die Weiterbildung ihres
Personals und die allgemeine Erwachsenenbildung.

(5) Die Hochschulen arbeiten im Rahmen ihrer Auf-
gabenstellung mit anderen Hochschulen sowie
sonstigen Forschungs-, Kultur- und Bildungseinrich-
tungen im Inland und im Ausland zusammen. Sie
férdern den Wissenstransfer zwischen ihren Einrich-
tungen und allen Bereichen der Gesellschaft.

(6) Die Hochschulen férdern die sozialen Belange
der Studenten und Studentinnen und den Hoch-
schulsport. Sie berlcksichtigen die besonderen Be-
dirfnisse auslandischer Studenten und Studentin-
nen.

(7) Die Hochschulen berticksichtigen die besonderen
Bedirf nisse behinderter Studenten und Studentinnen
und treffen in allen Bereichen die erforderlichen
MaRnahmen zur Integration der behinderten Studen-
ten und Studentinnen. Fir die Durchfiihrung des
Studiums und der Prifung sind geeignete Mafinah-
men zu treffen, die unter Wahrung der Gleichwertig-
keit einen Nachteilsausgleich gewahrleisten.

(8) Die Hochschulen wirken darauf hin, da} Frauen
und Manner in der Hochschule die ihrer Qualif kation
entsprechend gleichen Entwicklungsmdglichkeiten
haben und die fir Frauen bestehenden Nachteile
beseitigt werden.

(9) Die Hochschulen férdern die internationale, ins-
besondere die europdische Zusammenarbeit im
Hochschulbereich und den Austausch zwischen
deutschen und auslandischen Hochschulen.

(10) Andere als die in diesem Gesetz genannten Auf -
gaben dirfen den Hochschulen durch Rechtsv erord-
nung der fir Hochschulen zusténdigen Senatsver-
waltung Ubertragen werden, wenn sie mit den in Ab-
satz 1 genannten Aufgaben zusammenhéangen.

(11) Zur Erfillung ihrer Aufgaben konnen die
Hochschulen Dritte gegen Entgelt in Anspruch
nehmen, mit Zustimmung des fur Hochschulen
zustandigen Mitglieds des Senats von Berlin sich an
Unternehmen beteiligen und Unternehmen griinden,
sofern nicht Kernaufgaben in Forschung und Lehre
unmittelbar betroffen sind; eine Personalidentitat
zwischen einem Beauftragten fiir den Haushalt und
der Geschéftsfliihrung des Unternehmens st
ausgeschlossen. Das Prif ungsrecht des
Rechnungshofs gemaR § 104 Abs. 1 Nr. 3 der
Landeshaushaltsordnung ist sicherzustellen. Bei
Privatisierungen ist die Personalvertretung zu
beteiligen.7

! § 4 Abs. 10 erganzt durch Art. | Nr. 1 des Gesetzes vom
7.Oktober 1999 (GVBI. S. 545)
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§5
Freiheit der Wissenschaft und Kunst

(1) Die =zustandigen staatlichen Stellen und die
Hochschulen haben die freie Entfaltung und Vieffalt
der Wissenschaften und der Kinste an den Hoch-
schulen zu gewahrleisten und sicherzustellen, dal}
die durch Artikel 5 Abs. 3 Satz 1 des Grundgesetzes
verbirgten Grundrechte wahrgenommen werden
koénnen.

(2) Entscheidungen der zustandigen Hochschulor-
gane sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die Or-
ganisation des Forschungs- und Lehrbetriebs sowie
auf die Gewahrleistung eines ordnungsgemalien
Studiums beziehen.

(3) Die Freiheit der Forschung, der Lehre und des
Studiums nach Mafligabe von § 3 des Hochschul-
rahmengesetzes entbindet nicht von der Pflicht zur
Beachtung der Rechte anderer und der Regelungen,
die das Zusammenleben in der Hochschule ordnen.

§ 5a
Frauenférderung

Der Akademische Senat erlalt im Benehmen mit
dem Kuratorium Richtlinien zur Férderung von
Frauen in Forschung, Lehre und Studium sowie zur
Foérderung des nichtwissenschaftlichen weiblichen
Personals (Frauenforderrichtlinien). Die Frauenfor-
derrichtlinien regeln auch die Férderung von Frauen
bei der Vergabe von Mitteln.

§6
Erhebung und Verarbeitung von Daten

(1) Studienbewerber, Studenten und Prifungskandi-
daten sind verpflichtet, personenbezogene Daten
zum Hochschulzugang, zum Studium, zum Studien-
verlauf und zu den Prifungen fir Verwaltungs-
zwecke der Hochschule anzugeben. Die fir Hoch-
schulen zustandige Senatsverwaltung bestimmt
durch Rechtsverordnung bis zum 31. Dezember
1993 die anzugebenden Daten und die Zwecke, fir
die sie verarbeitet werden dirfen. Die Hochschulen
werden ermachtigt, durch Satzung die Befugnis zur
Verarbeitung weiterer personenbezogener Datenv on
Hochschulangehdrigen zu schaffen, soweit dies fur
Forschung und Lehre sowie flr die Datenlibemitt-
lung nach dem Hochschulstatistikgesetz erf orderlich
ist. Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Die Ubermittlung der nach Absatz 1 Satz 1 und 2
erhobenen Daten an das Studentenwerk und ihre
Nutzung fur dessen Zwecke ist zuldssig, soweit sie
im Einzeffall zur rechtmaRigen Erflllung der dem
Studentenwerk durch Gesetz zugewiesenen Aufgabe
erforderlich ist. Efforderlich ist die Ubermittiung nur
dann, wenn das Studentenwerk zuvor vergeblich
versucht hat, die Daten selbst beim Betroffenen zu
erheben, oder wenn es tatsadchliche Anhaltspunkte
daf Ur hat, dal} die Angaben des Betroffenen unrichtig
sind.

(3) Die Ubermittlungvon Daten ist zur Wahrnehmung
von durch Gesetz zugewiesenen Aufsichts- und
Kontrollbefugnissen  zulassig. Der Zugriff auf
personenbezogene Daten ist nur insoweit zulassig,

als dies fur die Auslbung der Befugnisse unver-
zichtbar ist.

(4) Die Hochschulen dirfen zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben in der Lehre die Teilnehmer und Teilneh-
merinnen von Lehr eranstaltungen anonym Gber
Ablauf sowie Art und Weise der Darbietung des
Lehrstoffs befragen und die gewonnenen Daten v er-
arbeiten. Die Bezeichnung der Lehr eranstaltungen,
die Namen der Lehrenden und die ausgewerteten
Ergebnisse werden den Lehrenden und Studieren-
den bekanntgegeben und den zustandigen Stellen
der Hochschule zur o&ffentlichen Erérterung in der
Hochschule Gbemittelt.

(5) Die Frauenbeauftragten haben das Recht auf
Akteneinsicht, Beteiligung an Stellenausschreibun-
gen, Beteiligung am Auswahb erfahren, Teilnahme
an Bewerbungsgesprachen und Einsicht in Bewer-
bungsunterlagen einschlieRlich der Unterlagen von
Bewerbern und Bewerberinnen, die nicht in die en-
gere Auswahl einbezogen worden sind.

(6) Die Prifungsadmter der Hochschule und die
staatlichen Prifungsamter Ubermitteln den zustandi-
gen Stellen der Hochschule zu Verwaltungszwecken
die Namen von Personen, die an einer Prifung teil-
genommen haben sowie deren Anschriften und die
Mitteilung Uber das Bestehen oder Nichtbestehen der
Prifung Die fir Hochschulen zustdndige Se-
natsv erwaltung bestimmt durch Rechtsverordnung
bis zum 31. Dezember 1993 die Zwecke, fir die die
Auf gabenv erarbeitet werden durfen.

(7) Die Hochschulen dirfen fir die Benutzung ihrer
Einrichtungen die folgenden personenbezogenen
Daten der Benutzer und Benutzerinnen v erarbeiten:
Name, Anschrift, Geburtsdatum, gegebenenfalls
nach MaRgabe von Absatz 1 Satz 3 und 4 Matrikel-
nummer, Geschlecht, Staatsangehérigkeit, Beruf und
Gruppenzugehorigkeit gemal § 45 Abs. 1 Nr. 1 bis
4,

§7
Ordnung des Hochschulwesens

Die Hochschulreform ist eine gemeinsame Auf gabe
der Hochschulen und der zustdndigen staatlichen
Stellen. Hierzu gehdéren auch die Entwicklung und
Erprobung neuer Strukturen, Organisationsformen
und Studiengédnge an den Hochschulen und die
fachbezogene und facheribergreifende Forderung
der Hochschuldidaktk. Die Ordnung des Hoch-
schulwesens richtet sich nach § 4 des Hochschul-
rahmengesetzes.

§7at
Erprobungsklausel

Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwaltung
kann auf Antrag einer Hochschule nach Stellung-
nahme des Akademischen Senats und mit Zustim-
mung des Kuratoriums, an Hochschulen ohne Kura-
torium mit Zustimmung des Akademischen Senats,
fir eine begrenzte Zeit Abweichungenv on den Vor-
schriften der §§ 24 bis 29, 34 bis 36, 51 bis 58, 60

8 § 7 aund § 7 b eingefugt durch Art. IX Nr. 14 des
Gesetzes vom 12. Marz 1997 (GVBI. S. 69)
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bis 75 sowie 83 bis 121 zulassen, soweit dies erfor-
derlich ist, um neue Modelle der Leitung, Organisa-
tion und Finanzierung zu erproben, die dem Ziel ei-
ner Vereinfachung der Entscheidungsprozesse und
einer Verbesserung der Wirtschaftlichkeit, insbeson-
dere der Erzielung eigener Einnahmen der Hoch-
schule, dienen. Abweichungen von §§ 87 und 88
bedirfen des Einvernehmens der Senatsverwaltung
fir Finanzen.

§7b°
Landeskommission fiir die Struktur der
Universititen

(1) Zur Verwirklichung der Hochschulplanung des
Landes Berlin im Bereich der Universitaten wird eine
Landeskommission eingesetzt (Landeskommission
fir die Struktur der Universitaten). Die Landeskom-
mission berat insbesondere Uber die Veranderung
oder Auf hebung von Fachbereichen, Zentralinstitu-
ten, Zentraleinrichtungen, wissenschaftlichen oder
kunstlerischen Einrichtungen, Betriebseinheiten oder
sonstigen Organisationsgliederungen sowie Uber die
Veranderung oder Aufhebungv on Studiengangen.

(2) Der Landeskommissionfr die Struktur der Uni-

versitdten gehoren an

1. die fur Hochschulen (Vorsiz), fir Finanzen und
fir Inneres zustandigen sowie drei weitere Mit-
glieder des Senats,

2. drei Mitglieder des Abgeordnetenhauses,

3. die Prasidenten und Prasidentinnen der drei
Universitaten und

1. jeweils zwei Hochschulmitglieder aus dem Kura-
torium jeder der drei Universitaten.

Die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 1 kénnen sich durch
Staatssekretare oder Staatssekretdrinnen vertreten
lassen oder ihr Stmmrecht auf ein anderes der Lan-
deskommission angehérendes Mitglied des Senats
Ubertragen; einem Mitglied des Senats darf nicht
mehr als eine Stimme Ubertragen werden. Die Mit-
glieder nach Satz 1 Nr. 2 werden vom Abgeordne-
tenhaus, die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 4 von dem
jeweiligen Kuratorium gewahlt. Sie konnen sich
durch gleichzeitig zu wahlende Stellvertreter oder
Stellv ertreterinnen vertreten lassen. Die Landes-
kommission wird von dem oder der Vorsitzenden
einberufen. Sie tagt nichtéffentlich. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des oder der Vorsitzenden
den Ausschlag.

§8

Studienreform

(1) Die Hochschulen haben die standige Aufgabe, im
Zusammenwirken mit den zustandigen staatlichen
Stellen Inhalte und Formen des Studiums im Hinblick
auf die Entwicklung in Wissenschaft und Kunst, die
Bedlrfnisse der beruflichen Praxis und die notwen-
digen Veranderungen in der Berufswelt zu Uberpri-
fen und weiterzuentwickeln. Die Studienreform soll
gewahrleisten, dal}

° § 7b Abs. 2 S. 1 gedndert durch Art. | des Gesetzes vom
17. Dezember 1997 (GVBI. S. 679)

1. das Studium interdisziplinar und projektbezogen
unter Berlicksichtigung der Verbindung von Wis-
senschaft und Praxis angelegt wird,

2. die Studieninhalte den Studenten und Studentin-
nen breite Entwicklungsmaoglichkeiten erdéffnen,

3. die Formen der Lehre und des Studiums den
methodischen und didektischen Erkenntnissen
entsprechen,

4. die Studenten und Studentinnen befahigt werden,
Studieninhalte wissenschaftlich selbstandig zu
erarbeiten und deren Bezug zur Praxis zu er-
kennen,

5. die Gleichwertigkeit einander entsprechender
Hochschulabschlisse und die Moglichkeit des
Hochschulwechsels erhalten bleibt.

Die Hochschulen berichten der fir Hochschulen zu-
standigen Senatsverwaltung mindestens alle drei
Jahre Uber Erfahrungen und Ergebnisse von Re-
formv ersuchen.

(2) Zur Erprobung von Reformmodellen kénnen be-
sondere Studien- und Prifungsordnungen erlassen
werden, die neben bestehende Ordnungen treten.
Die Erprobung von Reformmodellen soll nach einer
festgesetzten Frist begutachtet werden.

(3) Die Hochschulen treffen die fiir die Studienreform
und fir die Férderung der Hochschuldidaktik not-
wendigen MaRnahmen.

Zweiter Abschnitt

Rechte und Pflichten der Studenten
und Studentinnen

§9
Rechte und Pflichten der Studenten und
Studentinnen

(1) Jeder Student und jede Studentin hat das Recht,
die Einrichtungen der Hochschule nach den hierfir
geltenden Vorschriften zu benutzen.

(2) Jedem Studenten und jeder Studentin mit
Behinderung soll die erforderliche Hilfe zur
Integration nach § 4 Absatz 6 zur Verfligung gestellt
werden.

(3) Jeder Student und jede Studentin ist v erpflichtet,
das Studium an den Studien- und Prifungsordnun-
gen zu orientieren. Zur Fortsetzung des Studiums
nach Ablauf eines Semesters hat er oder sie sich
fristgemaf zuriickzumelden und die falligen Gebuh-
ren und Beitrage zu entrichten.

§ 10
Allgemeine Studienberechtigung

(1) Jeder Deutsche und jede Deutsche im Sinne von
Artikel 116 des Grundgesetzes ist berechtigt, an ei-
ner Hochschule des Landes Berlin zu studieren,
wenn er oder sie die fur das Studium nach den
staatlichen Vorschriften erforderliche Qualifikation
nachweist. Rechtsvorschriften, nach denen andere

9§ 9 Absatz 2 eingefiihrt durch Artikel IX des Gesetzes
vom 17. Mai 1999 (GVBI. S. 182)
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Personen Deutschen gleichgestelt sind, bleiben
unberthrt.

(2) Die allgemeinen Zugangsv oraussetzungen f ir die
Hochschulen richten sich nach den Bestimmungen
des Schulgesetzes fur Berlin. Die Zulassung in
zulassungsbeschrankten Studiengangen richtet sich
nach dem Berliner Hochschulzulassungsgesetz.

(3) Die allgemeine Hochschulreife wird auch durch
den erfolgreichen Abschlul} eines Studiums erwor-
ben, fir dessen Aufnahme die Fachhochschulreife
erforderlich war.

(4) Die Zugangsvoraussetzungen fur die Studien-
gange an der Hochschule fir Musik Hanns Eisler,
der Hochschule fir Schauspiekunst 'Ernst Busch'
und der Kunsthochschule Berlin (WeiRensee) sowie
fir die kinstlerischen Studiengéange an der Hoch-
schule der Kiinste Berlin regelt die fir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung nach Anhoérung der
Hochschulen durch Rechtsv erordnung. Hierbei kann,
allein oder in Verbindung mit einer Hochschulzu-
gangsberechtigung,

1. eine klnstlerische Begabung oder
2. eine besondere klnstlerische Begabung

als Zugangsvoraussetzung gefordert werden. Ferner
ist das Verfahren zur Feststellung der kiinstlerischen
Begabung zu bestimmen.

(5) Die Hochschulen regeln durch Satzung, in wel-
chen Studiengangen Uber die Hochschulzugangsbe-
rechtigung hinaus zusatzliche Eignungs- oder Quali-
fikationsv oraussetzungen gefordert werden und wie
diese nachzuweisen sind.

(6) Durch Satzung sind weiter zu regeln:

1. Immatrikulation, Exmatrikulation und Rickmel-

dung,

Teilnahme an den Lehrveranstaltungen,

Wechsel des Studienganges,

Rechte der Studenten und Studentinnen im

Fernstudium und im Teilzeitstudium,

Gasthorerschaft und Nebenhdérerschaft,

Beurlaubung,

Grundsatze fir die Anrechnung von Studienzei-

ten und Studienleistungen an anderen Hoch-

schulen und an der Berufsakademie Berlin,

8. Zugangsvoraussetzungen fir Auslander und
Auslanderinnen, die eine im Land Berlin aner-
kannte Studienbefahigung besitzen; zu den Vor-
aussetzungen gehort auch der Nachweis ausrei-
chender Kenntnisse der deutschen Sprache.

N

w

No o

§ 11
Fachgebundene Studienberechtigung

Wer den Realschulabschlull oder eine gleichwertige
Schulbildung besitzt, eine fir das beabsichtigte Stu-
dium geeignete Berufsausbildung abgeschlossen
und danach eine mindestens vierjahrige Berufserf ah-
rung erworben hat, oder wer eine Prifung als Ab-
schlul} einer Fortbildung zum Meister oder Meisterin
oder des Bildungsganges zum staatlich gepriiften
Techniker oder Technikerin oder des Bildungsgan-
ges zum staatlich gepriften Betriebswirt oder Be-
triebswirtin in einer flr das beabsichtigte Studium

geeigneten Fachrichtung oder eine vemleichbare
Ausbildung erfolgreich abgelegt hat, kann an den
Hochschulen zum Studium im betreffenden Studien-
gang vorlaufig immatrikuliet werden. Ersatzzeiten
sind anzurechnen. Die v orlaufige Immatrikulation gilt
im Regeffall fir die Dauer zweier Semester, lang-
stens jedoch fir vier Semester. Danach entscheiden
die zustandigen Prifungsausschisse der Hoch-
schule auf der Grundlage der erbrachten Studienlei-
stungen Uber die endglltige Immatrikulation. Wer die
AbschlufRprifung erfolgreich abgeschlossen hat,
erhalt die allgemeine Hochschulreife.

§12
Studieniibergdnge

Die Hochschule, an der ein weiterfihrendes Studium
aufgenommen wird, entscheidet Uber die angemes-
sene Anrechnung von Zeten und Leistungen des
vorangegangenen Studiums an einer anderen Hoch-
schule oder an der Berufsakademie Berlin. § 30 Abs.
6 findet Anwendung.

§ 13
Studienkollegs

(1) An den Universitdten bestehen Studienkollegs.
Ihnen obliegt die Durchfihrung von Vorbereitungs-
lehrgangen und Prifungen fir Studienbewerber und
Studienbewerberinnen, die nach § 38 Abs. 1 Satz 3
des Schulgesetzes fir Berlin zusé&tzliche Leistungs-
nachweise zur Anerkennung ihrer Studienbef ahigung
zu erbringen haben. Dariiber hinaus sollen sie
Angebote entwickeln, um bestehende Nachteile bei
auslandischen Studienbewerbern und Studienbe-
werberinnen im Studium auszugleichen.

(2) Die Studienkollegs unterliegen hinsichtlich der
Unterrichts- und  Prifungsangelegenheiten der
Schulaufsicht der fir das Schulwesen zustandigen
Senatsv erwaltung. Die Lehrkr&fte an den Studienkol-
legs dirfen nur mit Zustimmung der fur das Schul-
wesen zustandigen Senatsverwaltung beschéftigt
werden. Sie mussen die Befahigung zur Anstellung
als Studienrat oder Studienratin haben; Ausnahmen
hiervon kénnen von der fir das Schulwesen zu-
sténdigen Senatsverwaltung zugelassen werden.

(3) Fur andere Hochschulen als die Universitaten
kénnen durch Entscheidung der fir Hochschulen
zustandigen Senatsverwaltung im Einvernehmen mit
der fir das Schulwesen zustandigen Senatsverwal-
tung den Studienkollegs entsprechende Einrichtun-
gen vorgesehen werden.

(4) Fur die Lehrkrafte des Studienkollegs gelten §§
112 und 120 entsprechend.

§ 14
Immatrikulation

(1) Studienbewerber und Studienbewerberinnen sind
zu immatrikulieren, wenn sie die Voraussetzungen
gemal §§ 10 bis 13 erflllen und Versagungsgrinde
fur die Immatrikulation nicht v orliegen. Mit der Imma-
trikulation wird der Student oder die Studentin Mit-
glied der Hochschule.
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(2) Der Student oder die Studentin wird fir einen
Studiengang, in den Fallen des § 22 Abs. 1 Satz 2
unter Angabe der Teilstudiengénge, immatrikuliert.
Fir einen zweiten zulassungsbeschrankten Studien-
gang kann er oder sie nur immatrikuliet werden,
wenn dies im Hinblick auf das Studienziel sinnv oll ist
und andere dadurch nicht vom Erststudium ausge-
schlossen werden.

(3) Die Immatrikulation ist zu versagen, wenn der
Studienbewerber oder die Studienbewerberin

1. in einem zulassungsbeschrankten Studiengang
nicht zugelassen ist,

2. in dem gewahlten Studiengang v orgeschriebene
Leistungsnachweise oder Prifungen an einer
Hochschule im Geltungsbereich des Hochschul-
rahmengesetzes endgiltig nicht bestanden hat,

3. die Zahlung von Gebuhren und Beitragen ein-
schlieBlich der Sozialbeitrdge zum Studenten-
werk, des Beitrags fir die Studierendenschaft
und, soweit eine entsprechende Vereinbarunﬁ
besteht, des Beitrags fur ein Semester-Ticket,
nicht nachweist,

4. vom Studium an einer Hochschule im Wege ei-
nes Ordnungsverfahrens ausgeschlossen worden
ist, es sei denn, dal die Gefahr einer kinftigen
Beeintrachtigung nicht mehr besteht.

(4) Bewerber und Bewerberinnen mit auslandischen
Vorbildungsnachweisen, die zur Vorbereitung eines
Hochschulstudiums an einem Studienkolleg oder
sonstigen Hochschuleinrichtungen studieren, haben
die Rechtsstellung von Studenten und Studentinnen;
ein Anspruch auf Zulassung zu einem Studiengang
wird dadurch nicht erworben.

(5) Sind Studenten und Studentinnen an mehreren
Berliner Hochschulen immatrikuliert, so missen sie
erklaren, an welcher Hochschule sie ihre Mitglied-
schaftsrechte austben. Gebuhren und Beitrage ein-
schlieBlich der Sozalbeitrage zum Studentenwerk
sind nur an dieser Hochschule zu entrichten.

§ 15
Exmatrikulation

Die Mitgliedschaft der Studenten und Studentinnen
zur Hochschule endet mit der Exmatrikulation. Stu-
denten und Studentinnen konnen exmatrikuliert wer-
den, wenn sie

1. sich nicht fristgerecht zuriickgemeldet haben
oder

2. das Studium in einem zulassungsbeschrankten
Studiengang trotz schriftlicher Aufforderung und
Androhung der Exmatrikulation nicht unv erztiglich
aufgenommen haben.

Studenten und Studentinnen sind zu exmatrikulieren,
wenn sie

1. die nach der Satzung gemaR § 10 Abs. 6 bei der
Rickmeldung geforderten Nachweise Uber die

"''§ 14 Abs. 3 Nr. 3 geéndert durch Drittes Gesetz zur
Anderung des Berl[HG vom 26.10.1998 (GVBI. S. 314)

Teilnahme an einem Beratungsgespréch oder
Uber Studien- und Prifungsleistungen nicht vor-
gelegt haben,

2. das Studium in keinem Studiengang fortfiihren
durfen,

3. Gebiihren und Beitrage, einschlielich der So-
zialbeitrage zum Studentenwerk, des Beitrags fur
die Studierendenschaft und, soweit eine
entsprechende Vereinbarung Dbesteht, des
Beitrags fir ein Semester-Ticket,12 trotz schriftli-
cher Mahnung und Androhung der Exmatrikula-
tion nicht gezahlt haben,

4. die AbschluBprifung bestanden oder die in dem
gewahlten Studiengang vorgeschriebenen Lei-
stungsnachweise oder einev orgeschriebene Pri-
fung endglltig nicht bestanden haben, sofern sie
nicht innerhalb von zwei Monaten die Notwen-
digkeit der Immatrikulation fir die Erreichung ei-
nes weiteren Studienzieles nachweisen,

5. mit der OrdnungsmalRnahme der Exmatrikulation
gemaf § 16 Abs. 2 Nr. 4 belegt worden sind.

§ 16
OrdnungsverstoRe

(1) Gegen Ordnungsv erstoRe im Sinne von § 28 des
Hochschulrahmengesetzes kénnen auf Antrag des
Leiters oder der Leiterin der Hochschule von einem
vom Akademischen Senat einzusetzenden viertel-
paritatisch  besetzten Ordnungsausschul3  Ord-
nungsmafinahmen verhangt werden. Der Antrag
kann bis zur Entscheidung des Ordnungsausschus-
ses zurickgenommen werden.

(2) Ordnungsmalinahmen sind:

1. Anordnung der Exmatrikulation,

2. AusschluB von der Benutzung von Einrichtungen
der Hochschule,

3. Ausschlud von der Teilnahme an einzelnen
Lehrv eranstaltungen bis zu einem Semester,

4. Exmatrikulation.

(3) Auf das Ordnungsv erfahren finden die Vorschrif -
ten des Gesetzes Uber das Verfahren der Berliner
Verwaltung ohne die sich aus dessen § 2 Abs. 2
ergebenden Einschrankungen Anwendung. Uber
Ordnungsmafnahmen ist im férmlichen Verfahren zu
entscheiden. Der abschlieRende Verwaltungsakt ist
mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen. Vor
Erhebung einer verwaltungsgerichtlichen Klage be-
darf es keiner Nachprifung in einem Vorverf ahren.

§ 17
- entfallt -

§181314

Studierendenschaft

(1) Die immatrikulierten Studenten und Sudentinnen
einer Hochschule bilden die Studierendenschaft. Die

12 § 15 S. 3 Nr. 3 gedndert durch Drittes Gesetz zur
Anderung des BerlHG vom 26.10.1998 (GVBI. S. 314)
§ 18 Abs. 2 S. 3 Nr. 2 und Abs. 4 S. 1 geandert durch
1 Gesgtz vom 8. Oktober 2001
Abséatze und 1 und2 neu gefasst durch Art. | Nr. 2 des
Gesetzes vom 23. Januar 2003 (GVBI. S.22)

13
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Studierendenschaft ist eine rechtsfahige Teilkdrper-
schaft der Hochschule. Sie verwaltet ihre
Angelegenheiten im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen selbst.

(2) Die Studierendenschaft hat die Belange der
Studenten und Studentinnen in Hochschule und
Gesellschaft wahrzunehmen und die Verwirklichung
der Ziele und Aufgaben der Hochschule nach § 4 zu
fordern. In diesem Sinne nimmt sie im Namen ihrer
Mitglieder ein politisches Mandat wahr. Die
Studierendenschaft hat insbesondere folgende
Auf gaben:

1. bei der sozialen und wirtschaftlichen Selbsthilfe
der Studierenden mitzuwirken,

2. die Meinungsbildung in der Gruppe der
Studierenden zu ermdéglichen,

3. an der Erfillung der Aufgaben der Hochschulen,
insbesondere  durch  Stellungnahmen  zu
hochschul- oder wissenschaftspolitischen
Fragen, mitzuwirken,

4. auf der Grundlage der verfassungsmaRigen
Ordnung die politische Bildung, das
staatsburgerliche  Verantwortungsbewusstsein
und die Bereitschaft ihrer Mitglieder zur aktiven
Toleranz sowie zum Eintreten fiir die Grund- und
Menschenrechte zu f 6rdern,

5. kulturelle, fachliche, wirtschaftliche und soziale
Belange ihrer Mitglieder wahrzunehmen,

6. die Integration auslandischer Studierender zu
fordern,

7. den Studierendensport zu férdern,

8. die Uberregionalen und internationalen Studie-
rendenbeziehungen zu pflegen,

9. die Erreichung der Ziele des Studiums (§ 21) zu
fordern.

Zur  Efflllung ihrer Aufgaben kann die
Studierendenschaft insbesondere auch zu solchen
Fragen Stellung beziehen, die sich mit der
gesellschaftlichen  Aufgabenstellung der Hoch-
schulen sowie mit der Anwendung der wissen-
schaftlichen Erkenntnisse und der Abschétzung ihrer
Folgen fur die Gesellschaft und die Natur
beschéftigen. Die Studierendenschaft und ihre
Organe koénnen fur die Erfullung ihrer Aufgaben
Medien aller Art nutzen und in diesen Medien auch
die Diskussion und Verdffentlichung zu allgemeinen
gesellschaftlichen Fragen emaglichen.

(3) Fir die Wahlen zu den Organen der
Studierendenschaft gilt § 48 entsprechend. Sie sollen
nach Maoglichkeit gleichzeitig mit den Wahlen der
Organe der Hochschulselbstv erwaltung durchgefiihrt
werden.

(4) Die Studierendenschaft untersteht der Rechtsauf -
sicht des Leiters oder der Leiterin der Hochschule,
der oder die insoweit der Rechtsaufsicht der fur
Hochschulen zustandigen Senatsv erwaltung
untersteht.

§ 18a

Semester-Ticket™ "

(1) Zu den Aufgaben der Studierendenschaft gehort
auch die Vereinbarung preisgunstiger Benutzung der
Verkehrsmittel des dffentlichen Personen-
nahv erkehrs fur die Studierenden der Hochschulen
gemal® § 1 Abs. 1 sowie weiterer staatlicher oder
staatlich anerkannter Hochschulen (Semester-
Ticket). Die Teilnahme an der Einfuhrung des
Semester-Tickets wird fur jede Hochschule vom
Allgemeinen Studentenausschuf® mit dem nach § 4
des OPNV-Gesetzes vom 27. Juni 1995 (GVBI. S.
390) zustandigen Vertragspartner vereinbart.

(2) Die Vereinbarung setzt ein zustimmendes Votum
der Studierenden der jeweiligen Hochschule voraus.
Das zustimmende Votum liegt vor, wenn sich eine
Mehrheit der Teilnehmenden an einer von der
Studierendenschaft der jeweiligen Hochschule
durchgef Ghrten Urabstimmung oder einer sonstigen
Befragung, mindestens aber zehn vom Hundert der
eingeschriebenen Studierenden der Hochschule, fir
die Einfuhrung ausgesprochen haben. Der Abschluf®
der Vertrage obliegt den Allgemeinen
Studentenausschissen.

(3) Studierende, die aus gesundheitlichen Griinden
oder wegen studienbedingter Abwesenheit vom
Hochschulort das Semester-Ticket nicht nutzen
konnten, werden auf Antrag von der
Teilnahmev erpflichtung befreit.

(4) Zur Erfillung ihrer Verpflichtungen aus den
Vereinbarungen nach Absatz 1 erheben die
Studierendenschaften nach MaRgabe einer Satzung
von allen Studierenden der teilnehmenden
Hochschulen, die nicht gemal Absatz 3 befreit sind,
Beitrage, die gesondert von den Beitragen gemal} §
20 auszuweisen sind und nicht der Genehmigung der
Hochschulleitung bedirfen. Sie werden fir jedes
Semester bei der Immatrikulation oder Rickmeldung
fallig und von den Hochschulen kostenfrei
eingezogen. Die Studierendenschaften bedienen

15 §18 a eingefiihrt durch Drittes Gesetz zur Anderung des
Berl[HG vom 26.10.1998 (GVBI. S. 314)
§ 18 a Abs. 3, 4 und 5 geandert bzw. eingefiihrt durch
Gesetz vom 8. Oktober 2001
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sich der Einrichtungen der Hochschulv erwaltung studentischen  Vollversammlung  rechenschafts-
gemall § 20 Abs. 2 zur Verwaltung und pflichtig.

Bewirtschaftung der Beitrage und etwaiger
Bewirtschaftungsgewinne und schlieRen mit den
Hochschulen hierzu Verwaltungsvereinbarungen, an
denen auch mehrere Studierendenschaften und
mehrere Hochschulen beteiligt sein kénnen. Kommt
eine Verwaltungs-v ereinbarung nicht zu Stande, so
obliegt die Verwaltung und Bewirtschaftung der
Beitréage und etwaiger Bewirtschaftungsgewinne dem
Studenten-werk gegen Kostenerstattung und nach
MaRgabe der Vorgaben der Studierendenschaft.

(5) Die Studierendenschaften kénnen durch Satzung
bestimmen, dass ein Zuschlag zum Semester-Ticket-
Beitrag zu leisten ist und dass Studierenden bei
Vorliegen einer besonderen Harte ein Nachlass auf
den Ticketpreis nach MaRgabe der zur Verfligung
stehenden Mittel gewahrt werden kann. Die Satzung
bedarf der Genehmigung der Hochschulleitung; im
Ubrigen findet Absatz 4 entsprechende Anwendung.

§19
Satzung und Organe der Studierendenschaft

(1) Zentrale Organe der Studierendenschaft sind

1. die studentische Volversammlung,
2. das Studentenparlamert,
3. der Allgemeine Studentenausschul.

Die Studierendenschaft kann sich auf Fachbereich-
sebene in Fachschaften gliedern. Fachschaften
kénnen auch standortorientiet und fachbe-
reichslbergreif end gebildet werden.

(2) Die Studierendenschaft gibt sich eine Satzung,
die vom Studentenparlament mit der Mehrheit von
zwei Dritteln seiner Mitglieder beschlossen wird. Die
Satzung regelt insbesondere

1. Bildung, Zusammensetzung, Zustandigkeit und
Verfahren der Organe sowie ihre Amtszeiten,

2. das Verfahren bei Aufstellung und Ausfihrung
des Haushaltsplans,

3. die Kontrolle Uber die Haushaltsfihrung.

(3) Das Studentenparlament besteht an der Freien
Universitat, der Humboldt-Universitdt und an der
Technischen Universitdt aus sechzig Mitgliedern, an
den anderen Hochschulen aus dreiig Mitgliedern.
Es beschlief3t

1. Uber grundséatzliche Angelegenheiten der Stu-
dierendenschaft,

2. Uber die Satzung, den Haushaltsplan und die
Festsetzung der Beitrage,

3. Uber die Entlastung der Mitglieder des Allgemei-
nen Studentenausschusses,

4. Uber die Wahlordnung zu den Organen der Stu-
dierendenschaft.

Das Studentenparlament wahit den Vorsitzenden

oder die Vorsitzende und die Mitglieder des Allge-

meinen Studentenausschusses.

(4) Der Allgemeine Studentenausschul’ vertritt die
Studierendenschaft. Er ist an die Beschlisse des
Studentenparlaments gebunden und erledigt die
laufenden Geschéfte der Studierendenschaft. Seine
Mitglieder sind dem Studentenparlament und der

§ 20
Haushalt der Studierendenschaft

(1) Die Studierendenschaft erhebt von ihren
Mitgliedern Beitrage. Die Hohe der Beitrage ist auf
das MaR zu beschranken, das zur Erfillung der
Aufgaben gemaR § 18 Abs. 2 nach den Grundsétzen
einer sparsamen Haushaltswirtschaft erf orderlich ist.
Die Beitrage sind von der Hochschule kosterfrei
einzuziehen. Der Haushaltsplan und die Festsetzung
der Beitrdge bedarf der Genehmigung des Leters
oder der Leiterin der Hochschule.

(2) Fur Zahlungen, Buchfuhrung und Rechnungsle-
gung kann sich die Studierendenschaft der
Einrichtungen der Hochschulv erwaltung bedienen.

(3) Die Rechnung der Studierendenschaft ist von
einem dffentlich bestelten Rechnungsprifer oder
einer anerkannten Wirtschaftsprifungsgesellschaft
zu prifen. Die Haushalts- und Wirtschaftsfihrung der
Studierendenschaft unterliegt der Prifung durch den
Rechnungshaof von Berlin.

(4) Far Verbindlichkeiten der Studierendenschaft
haftet nur deren Vermdogen.

Dritter Abschnitt
Studium, Lehre und Priifungen

§ 21
Allgemeine Ziele des Studiums

(1) Lehre und Studium sollen die Studenten und
Studentinnen auf berufliche Tatigkeiten unter Be-
ricksichtigung der Veranderungen in der Berufswelt
vorbereiten und ihnen die daf Gr erf orderlichen fachli-
chen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden so
vemitteln, dal sie zu wissenschaftlicher oder
klnstlerischer Arbeit, zu kritischem Denken und zu
freiem verantwortlichen, demokratischem und sozia-
lem Handeln bef ahigt werden.

(2) Die Hochschulen gewahrleisten, da® die Studen-
ten und Studentinnen diese Ziele gemal der Aufga-
benstellung ihrer Hochschule im Rahmen der jeweils
vorgesehenen Regelstudienzeiten erreichen kénnen.
Hierzu geben sie Empfehlungen fir die sachgerechte
Durchf Ghrung des Studiums.

§ 22
Studiengédnge

(1) Ein Studiengang fuhrt in der Regel zu einem be-
rufsqualifizierenden Abschlu®. Er besteht aus meh-
reren Teilstudiengangen, wenn fir einen Studienab-
schlufl eine Kombination mehrerer Facher gewahit
werden kann.

(2) Die Hochschulen haben Studiengéange so zu or-
ganisieren und einzurichten, dal} ein Teilzeitstudium
neben einer beruflichen Tatigkeit moglich wird.
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(3) Die Einrichtung und Aufhebung von Studiengén-
gen und Teilstudiengangen bedarf der Zustimmung
der fir Hochschulen zustéandigen Senatsverwaltung.
In einem neuen Studiengang soll der Lehrbetrieb erst
aufgenommen werden, wenn zumindest v orlaufige
Ordnungen fir Studium und Prifungen vorliegen.

§ 23
Regelstudienzeiten

(1) Fir jeden Studiengang ist in der Prifungsordnung
die Studienzeit festzulegen, innerhalb derer in der
Regel das Studium erfolgreich abgeschlossen
werden kann. § 10 Abs. 2 und 3 des Hochschulrah-
mengesetzes findet Anwendung.

(2) Die Regelstudienzeiten betragen an den Uni-
versitdten und der Hochschule der Kinste ein-
schlieBlich der Prifungszeiten héchstens neun Se-
mester. In den Studiengéngen Biologie und Physik
sowie in den Ingenieurwissenschaften betragt die
Regelstudienzeit einschlieBlich der Prifungszeiten
héchstens zehn Semester. Satz 1 gilt nicht fir aus-
schlieBlich oder ganz Uberwiegend kunstlerische
Studiengange. An den Fachhochschulen betragen
die Regelstudienzeiten einschlieRlich der Praxisse-
mester und der Prifungszeiten hochstens acht Se-
mester. Die Berechnung der Regelstudienzeit im
Rahmen eines Teilzeitstudiums wird durch die
Grundordnung geregelt.

(3) An den Universitdten und an der Hochschule der
Kinste kann eine in den Studiengang eingeordnete
berufspraktische Tatigkeit auf die Regelstudienzeit
angerechnet werden.

(4) Die Hochschulen sind verpflichtet, die Studien-
und Prifungsanforderungen so rechtzeitig an die
Regelstudienzeiten gemafl Absatz 2 anzupassen,
dal die geanderten Studien- und Prifungsordnun-
gen am 1. April 1995 in Kraft treten konnen. Studen-
ten und Studentinnen, die ihr Studium vor diesem
Zeitpunkt begonnen haben, kénnen den betreffenden
Studiengang nach den bis dahin geltenden Pri-
fungsv orschriften beenden.

(5) Uber die Anrechnung von Studienzeiten in ande-
ren Studiengangen, an anderen Hochschulen oder
an der Berufsakademie Berlin entscheidet der Pri-
fungsausschul®, in Studiengédngen, die mit einer
staatlichen Prifung abgeschlossen werden, das Pri-
fungsamt.

§24
Studienordnungen

(1) Die Hochschulen sollen fir jeden Studiengang
und Teilstudiengang eine Studienordnung aufstellen.

(2) Die Studienordnung gliedert den Studiengang in
der Regel in die Studienabschnitte Grundstudium
und Hauptstudium. Dem ersten berufsqualfizieren-
den Abschlud kann ein weiteres Hauptstudium fol-
gen. Die Pflicht- und Wabhlpflichtveranstaltungen
eines Studienganges sollen wahrend des gesamten
Studiums im Grundsatz héchstens zwei Drittel der zu
belegenden Lehrveranstatungen umfassen. In der
verbleibenden Zeit konnen die Studenten und Stu-
dentinnen ihr Studium nachfreier Wahl gestatlten.

(3) Die Studienordnung regelt auf der Grundlage der
Prifungsordnung und anderer Rechtsvorschriften
Inhalt und Aufbau des Studiums, gegebenenfalls
einschliel3lich einer in den Studiengang eingeordne-
ten berufspraktischen Tatigkeit. Die Studienordnun-
gen missen individuelle Gestaltungsmaglichkeiten
fur die Studenten und die Studentinnen vorsehen.
Ein Teil der Studienzeit mu3 dem uUberfachlichen
Studium vorbehalten sein. Es soll nach Mdglichkeit
zugelassen sein, Studienleistungen in unterschiedli-
chen Fomen zu erbringen.

(4) Die Studienordnung ist der fir Hochschulen zu-
stéandigen Senatsverwaltung anzuzeigen. Sie kann
Anderungen verlangen, wenn die Studienordnung
nicht gewahrleistet, dal das Studium entsprechend
der Prufungsordnung durchgefiihrt und abgeschlos-
sen werden kann. Fordert sie nicht innerhalb von drei
Monaten nach Vorlage zu Anderungen auf, tritt die
Studienordnung nach Bekanntmachung im Mi-
tteilungsblatt der Hochschule in Kraft.

§ 25
Erganzungs-, Zusatz- und Aufbaustudiengéange

(1) Fir Absolventen und Absolventinnen, die ein
Studium erfolgreich abgeschlossen haben, insbe-
sondere zur Heranbildung des wissenschaftlichen
und kunstlerischen Nachwuchses, kdnnen Zusatz-
studien zur Vermittlung weiterer wissenschaftlicher
und kunstlerischer Qualifikationen, Erganzungsstu-
dien zur Vermittlung weiterer beruflicher Qualif katio-
nen und Aufbaustudien zur Vertiefung eines Studi-
ums zur Erlangung der Promation angeboten wer-
den. Die Zulassung kann von einer Aufnahmepri-
fung abhangig gemacht werden.

(2) Ergadnzungs-, Zusatz- und Aufbaustudiengange
sollen durch Studienordnungen geregelt werden und
héchstens zwei Jahre dauern. Sie sollen mit einer
Prifung abschlief3en.

§ 26
Weiterbildendes Studium

(1) Die Hochschulen sollen Méglichkeiten der Wei-
terbildung entwickeln und anbieten, die mit Weiter-
bildungsangeboten anderer Institutionen abzustim-
men sind.

(2) Das weiterbildende Studium steht Bewerbern und
Bewerberinnen mit abgeschlossenem Hochschul-
studium und solchen Bewerbern und Bewerberinnen
offen, die diefir eine Teilnahme erforderliche Eig-
nung im Beruf oder auf andere Weise erworben ha-
ben. Hierbeiist die besondere Lebenssituation und
Qualifikationv on Frauen zu berticksichtigen.

(3) Zugangsvoraussetzungen, Organisation und Ab-
schluf® weiterbildender Studien werden - soweit er-
forderlich - in Ordnungen geregelt.
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§ 27
Fernstudium, Auslandsstudium

(1) Eine in einer Studien- oder Prifungsordnung
vorgesehene Studien- oder Prifungsleistung wird
auch durch die erfolgreiche Teilnahme an einer an-
erkannten Fernstudieneinheit nachgewiesen, wenn
diese einer entsprechenden Leistung im Prasenz-
studium gleichwertig ist. Die entsprechenden Fest-
stellungen trifft der Prifungsausschul’, bei staatli-
chen Prifungen das Prif ungsamt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur Studien- und Pri-
fungsleistungen, die an einer Hochschule auRerhalb
des Geltungsbereichs des Hochschulrahmengeset-
zes erbracht worden sind.

§ 28
Studienberatung

(1) Die allgemeine Studienberatung wird durch zen-
tral in den Hochschulen oder von mehreren Hoch-
schulen gemeinsam eingerichteten Beratungsstellen
ausgeubt. Sie umfalt neben allgemeinen Fragen des
Studiums auch die péadagogische und psycho-
logische Beratung fir Bewerber und Bewerberinnen
und Studenten und Studentinnen. Die Beratungsstel-
len arbeiten mit den fir die Berufsberatung, die
staatlichen Prif ungsordnungen und das Schulwesen
zustandigen Stellen sowie mit dem Studentenwerk
zusammen.

(2) Die Studienfachberatung erfolgt in den Fachbe-
reichen. Hierflr sind gemaR § 73 Abs. 1 ein Profes-
sor oder eine Professorin sowie mindestens eine
studentische Hilfskraft einzusetzen. Der Fachbereich
kann weitere mit Lehraufgaben befalte Mitglieder
oder studentische Hifskrafte zur Studienberatung
hinzuziehen. Studien- und Prifungsordnungen kon-
nen die obligatorische Inanspruchnahme der Studi-
enfachberatung vor bestimmten Studienabschniten
vorsehen. Zur EinfUhrung in das Studium sollen die
Fachbereiche Orientierungseinheiten am Beginn des
Studiums durchfihren.

(3) Einzelangaben Uber personliche und sachliche
Verhaltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren
Person, die eine Beratung in Anspruch nimmt, durfen
nicht ohne deren Einverstandnis an Dritte wei-
tergegeben werden.

§ 29
Semester- und Vorlesungszeiten

(1) Das Sommersemester dauert vom 1. April bis
zum 30. September, das Wintersemester vom 1.
Oktober bis zum 31. Marz. Jeweils zwei Semester
bilden ein akademisches Jahr.

(2) Vorlesungszeiten, akademische Ferien und
Hochschultage setzt der Akademische Senat mit
Zustimmung der fur Hochschulen zusténdigen Se-
natsv erwaltungfest.

(3) In dervorlesungsfreien Zeit sollen unter Berick-
sichtigung der anderen Verpflchtungen der Lehr-
krafte Moglichkeiten zur Férderung des Studiums

angeboten und bei Bedarf auch Lehrveranstaltungen
durchgef Ghrt werden.

§ 30
Prifungen

(1) Das Studium wird in der Regel mit einer Hoch-
schulprifung oder einer staatlichen oder kirchlichen
Prifung abgeschlossen. In Studiengangen, die mit
einer Hochschulprifung abgeschlossen werden,
findet eine Zwischenprifung statt, die auch studien-
begleitend durchgefiihrt werden kann. Die studien-
begleitenden Leistungen missen nach Anforderung
und Verfahren Prifungsleistungen gleichwertig sein.
Satze 2 und 3 gelten auch fir Studiengange, die mit
einer staatlichen Prifung abgeschlossen werden,
soweit staatliche Rechtsvorschriften nichts anderes
bestimmen.

(2) Wird eine Zwischenprif ung nicht spatestens mit
Ablauf von zwei Semestern nach der fir das Grund-
studium festgelegten Zeit in allen Teilen erfolgreich
abgeschlossen, so ist der Student oder die Studentin
verpflichtet, an einer besonderen Prifungsberatung
fur die Zwischenprifung teilzunehmen; sie wird von
priuf ungsberechtigten Hochschulangehoérigen durch-
gefuhtt. Ist der Student oder die Studentin dieser
Verpflichtung bis zum Ende des Semesters geman
Satz 1 nicht nachgekommen, so findet § 15 Satz 3
Nr. 1 Anwendung. Werden die fiir den erfolgreichen
AbschlulR der Zwischenprifung erforderlichen Lei-
stungen nicht spatestens bis zum Ablauf zweier
weiterer Semester nachgewiesen, so ist der Student
oder die Studentin verpflichtet, erneut an einer be-
sonderen Prifungsberatung teilzunehmen. Ist er
oder sie dieser Verpflichtung bis zum Ende des Se-
mesters gemal Satz 3 nicht nachgekommen, so
findet § 15 Satz 3 Nr. 1 Anwendung.

(3) HochschulabschluBprifungen kénnen in Ab-
schnitte geteilt sowie durch die Anrechnung studien-
begleitender Leistungsnachweise entlastet werden.
Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

(4) Eine nichtbestandene AbschluRprifung darf
grundsatzlich nur einmal wiederholt werden. Hat sich
der Student oder die Studentin nicht spatestens nach
Ablauf von zwei Semestern nach Ende des fir das
Hauptstudium festgelegten Teils der Regelstudi-
enzeit zur Abschluprifung gemeldet, so ist er oder
sie verpflichtet, an einer besonderen Prifungsbera-
tung fur die AbschluRprifung teilzunehmen; sie wird
von prifungsberechtigten Hochschulangehérigen
durchgef Ghrt. Ist der Student oder die Studentin die-
ser Verpflichtung bis zum Ende des Semesters ge-
maR Satz 2 nicht nachgekommen, so findet § 15
Satz 3 Nr. 1 Anwendung.

(5) Die Hochschulen haben sicherzustellen, daf® der
Student oder die Studentin eine Wiederholungspri-
fung spatestens am Beginn des auf die nichtbestan-
dene Prifung folgenden Semesters aufnehmen
kann.

(6) In einer besonderen Hochschulprifung
(Einstuf ungsprifung) kénnen Studienbewerber oder
Studienbewerberinnen mit Hochschulzugangsbe-
rechtigung nachweisen, dal} sie iber Kenntnisse und
Fahigkeiten verfiigen, die eine Einstufung in ein
hoéheres Fachsemester rechtfertigen.
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(7) Der Prifungsanspruch bleibt grundséatzlich nach
der Exmatrikulation bestehen.

§ 31
Prifungsordnungen

(1) Die Hochschulprifungen werden auf der Grund-
lage von Prifungsordnungen abgenommen, die von
den Hochschulen erlassen werden und die insbe-
sondere die Regelstudienzeit, das Verfahren fir die
Durchf ihrung der Zwischenprifung, einschliellich
der obligatorischen Prif ungsberatungen gemaf § 30
Abs. 2 und 4 und der Folgen ihrer Nichtbeachtung,
die Fristen fir die Meldung zur Prifung, die Voraus-
setzungen fir die Zulassung zur Prifung und deren
Wiederholung, Naheres Uber das Verfahren beim
ersten Prifungsversuch innerhalb der Regelstudien-
zeit (Freiversuch), die Anrechnung von Studien- und
Prifungsleistungen in anderen Studiengangen, an
anderen Hochschulen und an der Berufsakademie
Berlin, die Bearbeitungszeiten fir die Anfertigung
schriftlicher Prifungsleistungen, die Prifungsanfor-
derungen und das Prifungsverfahren festlegen. Die
Prifungsordnungen koénnen vorsehen, dall For-
schungsleistungen als Prifungsleistungen anerkannt
werden.

(2) Die Prifungsanforderungen und das Prifungs-
v erfahren sind so zu gestalten, daf} die Abschluf3pri-
fung innerhalb der Regelstudienzeit abgenommen
wird. Dies gilt auchfir staatliche Prifungen.

(3) Die Prifungsordnungen sehen die Mdglichkeit
vor, bei Nachweis korperlicher Beeintrachtigungen
und Behinderungen ganz oder teilweise Priifungs-
leistungen in der vorgesehenen Form durch gleich-
wertige Prifungsleistungen in anderer Fom zu er-
setzen.

(4) Uber die Bestéatigung einer Prifungsordnung ist
innerhalb von drei Monaten nach deren Vorlage bei
der fur Hochschulen zustandigen Senatsv erwaltung
zu entscheiden. Die Bestédtigung ist zu versagen,
wenn die in der Prifungsordnung vorausgesetzten
Studienleistungen innerhalb der Regelstudienzeit
nicht zweffelsfrei erbracht werden konnen. Die Be-
statigung kann versagt werden, wenn der Akademi-
sche Senat in seiner Stellungnahme gemafl § 61
Abs. 1 Nr. 5 Bedenken erhebt.

§ 32
Durchfiihrung von Hochschulprifungen

(1) Die Organisation der Prifungen obliegt Pri-
fungsausschissen, in denen Professoren und Pro-
fessorinnen die Mehrheit der Stimmen haben und ein
Prof essor oder eine Prof essorin den Vorsitz fihrt.

(2) Prufungsleistungen dirfen nur von Personen
bewertet werden, die mindestens die durch die Pru-
fung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifi-
kation besitzen.

(3) Zu Prifern oder Priferinnen werden Professoren
oder Professorinnen und habilitiete akademische
Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen bestellt. Davon ab-
weichend dirfen nichthabilitiete akademische Mit-
arbeiter oder Mitarbeiterinnen und Lehrbeauftragte
zu Prifern oder Priferinnen nur bestellt werden, so-

weit sie zu selbstandiger Lehre berechtigt sind und
wenn Professoren oder Professorinnen oder habili-
tierte akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen
fir Prifungen nicht zur Verfligung stehen. Studien-
begleitende Prifungen kénnen auch von den jewei-
ligen Lehrkraften abgenommen werden.

(4) Die Prifungsordnungen kénnen vorsehen, daf in
der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene
Personen auch dann zu Prifern oder Priferinnen
bestellt werden kdénnen, wenn sie keine Lehre aus-
Uben.

(5) Gruppenarbeiten durfen nur zugelassen werden,
wenn die Einzelleistungen der Prifungskandidaten
und Prifungskandidatinnen eindeutig abgrenzbar
und bewertbar sind.

(6) Hochschulprifungen kénnen vor Ablauf der fir
die Meldung festgelegten Fristen abgelegt werden,
sofern die fur die Zulassung zur Prifung erforderli-
chen Leistungen nachgewiesen sind.

(7) Miindliche Prifungen finden hochschuldffentlich
statt, es sei denn, ein Prifungskandidat oder eine
Prif ungskandidatin widerspricht.

§ 33 17
Bewertung von Priifungsleistungen

(1) Schriftliche Prifungsleistungen in Abschlupri-
fungen und in Prifungen, deren Bestehen Voraus-
setzung fUr die Fortsetzung des Studiums ist, sind in
der Regel von mindestens zwei Prifern oder Pri-
ferinnen zu bewerten. Mindliche Prifungen sind von
mehreren Prifern oder Priferinnen oder von einem
Prif er oder einer Priferin in Gegenwart eines sach-
kundigen Beisizers oder einer sachkundigen Beisit-
zerin  abzunehmen und zu  protokollieren.
Studienbegleitende Prifungsleistungen kénnen von
nur einem Prifer oder einer Priferin abgenommen
werden.

(2) In Prifungen ist differenziert und nach den ge-
zeigten Leistungen des einzelnen Prif ungskandida-
ten oder der einzelnen Prifungskandidatin mit Noten
Zu bewerten.

§ 34
Hochschulgrade

(1) Die Universitaten verleihen nach einer bestande-
nen Hochschulprifung, mit der ein berufsqualffizie-
render Abschlu® erworben wird, den Diplomgrad
oder den Magistergrad mit Angabe der Fachrichtung.
Prif ungsordnungen fir Studiengange an der Hoch-
schule der Kinste und den Ubrigen kunstlerischen
Hochschulen kénnen auch andere Grade fur den
berufsqualifizierenden AbschluR eines Studiums
vorsehen. Die Hochschule kann nach Mafigabe von
Prifungsordnungen den Diplomgrad oder den Ma-
gistergrad auch aufgrund einer staatlichen oder
kirchlichen Prifungv erleihen.

7 §33 Abs. 1 S. 3eingefiihrt durch Gesetz vom 8. Oktober
2001
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(2) Die Fachhochschulen verleihen nach der Ab-
schluRprifung den Diplomgrad mit dem Zusatz
II(FH)II-

(3) Die Hochschulen kénnen fir den berufsqualifizie-
renden Abschlufl eines Studiums andere Grade
v erleihen, wenn dies in einer Vereinbarung mit einer
Hochschule auBerhalb des Geltungsbereiches des
Hochschulrahmengesetzes und der Prifungsord-
nung v orgesehen ist.

(4) Die Verleihung anderer akademischer Grade
aufgrund von Hochschulprifungen regeln die Hoch-
schulen durch Prifungsordnungen.

(5) Hochschulgrade werden in weiblicher oder
mannlicher Sprachf orm verliehen.

(6) Von einer deutschen staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschule verliehene Hochschul-
grade, Hochschulbezeichnungen oder Hochschultitel
sowie entsprechende staatliche Grade, Bezeichnun-
gen oder Titel kénnen im Geltungsbereich dieses
Gesetzes geflihrt werden.

(7) Auslandische Hochschulgrade, Hochschulbe-
zeichnungen oder Hochschultitel sowie entspre-
chende staatliche Grade, Bezeichnungen oder Titel
durfen gef hit werden, wenn sie von einer anerkann-
ten auslandischen Hochschule, die den Hochschulen
im Geltungsbereich dieses Gesetzes gleichwertig ist,
oder von einer entsprechenden staatlichen Stelle
verliehen worden sind; die Fihrung bedarf der Ge-
nehmigung durch die fir Hochschulen zustandige
Senatsv erwaltung.

(8) Ein von einer staatlichen Hochschule geman § 1
Abs. 2 verliehener akademischer Grad kann wieder
entzogen werden,

1. wenn sich nachtraglich herausstell, dal} er durch
Tauschung erworben worden ist oder dal® we-
sentliche Voraussetzungen fur die Verleihung
nicht vorgelegen haben,

2. wenn sich nachtraglich herausstellt, dal® der In-
haber oder die Inhaberin der Verleihung eines
akademischen Grades unwiirdig war,

3. wenn sich der Inhaber oder die Inhaberin durch
spateres Verhalten der Fiihrung eines akademi-
schen Grades unwirdig erwiesen hat.

(9) Unter den in Absatz 8 bezeichneten Vorausset-
zungen kann die fir die Hochschulen zustandige
Senatsv erwaltung eine von ihr erteilte Genehmigung
zur Fihrung eines auslandischen Grades widerrufen
und bei allgemein erteilter Genehmigung (Absatz 10
Satz 2) den Widerruf auch fir den Einzelfall
aussprechen.

(10) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwal-
tung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung Rege-
lungen zur Ausfihrung dieser Bestimmungen zu
treff en, insbesondere lUber

1. das Verfahren der Entziehung eines v erliehenen
akademischen Grades (Absatz 8) und des Wi-
derrufs einer erteiten Genehmigung zur Fihrung
eines auslandischen Grades (Absatz 9),

2. das Verfahren der Genehmigung zur Fihrung
eines auslandischen Grades und die Form der

Fuhrung mit oder ohne Herkunftsangabe in der
Form des entsprechenden deutschen akademi-
schen Grades (Absatz 7).

Fir die Fihrung bestimmter auslandischer Grade
oder von bestimmten auslandischen Hochschulen
verliehener akademischer Grade kann eine allge-
meine Genehmigung erteilt werden.

§ 35
Promotion

(1) Die Promotion dient dem Nachweis der Befahi-
gung zu v ertiefter wissenschaftlicher Arbeit.

(2) Die Promotion wird aufgrund einer wissenschaft-
lichen Arbeit (Dissertation), die auf selbstandiger
Forschungstétigkett beruht, und einer mundlichen
Prif ungv orgenommen.

(3) Die Zulassung zur Promotion setzt in der Regel
den erfolgreichen Abschlul eines Hochschulstudi-
ums voraus. Sie darff nicht von der Teilnahme an
einem Erganzungs-, Zusatz- oder Aufbaustudium
abhangig gemacht werden.

(4) Die Promationsordnungen der Universitaten und
der Hochschule der Kiinste missen Bestimmungen
enthalten, wonach entsprechend befahigten Fach-
hochschulabsolventen der unmittelbare Zugang zur
Promotion ermdglicht wird. Die gemeinsame Be-
treuung von Promoationen durch Professoren oder
Prof essorinnen der Univ ersitdaten und der Fachhoch-
schulen soll geférdert werden.

(5) Aufgrund der Promotion wird der Doktorgrad v er-
liehen.

(6) Naheres regeln die Promotionsordnungen.

§ 36
Habilitation

(1) Die Habilitation dient dem Nachweis der Bef ahi-
gung, ein wissenschaftliches Fach in Forschung und
Lehre selbstandig zu vertreten.

(2) Habilitiert ist, wem aufgrund eines Habilitations-
verfahrens an einer wissenschaftlichen Hochschule
im Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes
die Lehrbef ahigung zuerkannt ist.

(3) Die Zuerkennung der Lehrbefahigung begriindet
keinen Anspruch auf einen Arbeitsplatz in der Hoch-
schule.

(4) Die Zulassung zum Habilitationsverfahren setzt
mindestens einen Hochschulabschlu® und die Pro-
motion voraus.

(5) Die fur die Zuerkennung der Lehrbef ahigung er-
forderlichen wissenschaftlichen Leistungen werden
mindestens nachgewiesen durch

1. eine umf assende Monographie
(Habilitationsschrift)  oder  publizierte  For-
schungsergebnisse, die in ihrer Gesamthet einer
Habilitationsschrift gleichwertige wissenschaftli-
che Leistungen darstellen,
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2. einen offentlichen Vortrag aus dem Habilitations-
fach mit wissenschaftlicher Aussprache,

3. ein Gutachten des zustandigen Hochschulgremi-
ums Uber die didaktischen Leistungen.

(6) Naheres regeln die Habilitationsordnungen.

(7) Die Lehrbef dhigung erlischt, wenn der Habiltierte
oder die Habilitierte den Doktorgrad nicht mehr f (ih-
ren darf. Die Feststellung des Erléschens trifft der
Prasident oder die Prasidentin auf Antrag des Fach-
bereichs.

Vierter Abschnitt
Forschung

§37
Aufgaben der Forschung

(1) Die Forschung in den Hochschulen dient der
Gewinnung wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie
der wissenschaftlichen Grundlegung und Weiter-
entwicklung von Lehre und Studium. Gegenstand der
Forschung in den Hochschulen kdénnen unter
Berlicksichtigung der Aufgabenstellung der Hoch-
schule alle wissenschaftlichen Bereiche sowie die
Anwendung wissenschaftlicher Ekenntnisse in der
Praxis und ihre Folgen sein.

(2) Die Forschung in den Hochschulen dient insbe-
sondere auch der Analyse von Problemen in allen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens und zeigt
Lésungsmoglichkeiten auf. Sie soll sich auch den
besonderen Aufgaben, die sich dem Land Berlin
stellen, widmen.

(3) Die Studenten und Studentinnen sollen in geeig-
neter Weise an die Forschung herangef Ghrt und an
Forschungsv orhaben beteiligt werden.

§ 38
Koordinierung der Forschung

(1) Forschungsvorhaben sind innerhalb einer Hoch-
schule mit dem Ziel zu koordinieren, die bereitge-
stellten Mittel mit dem gréRtmoglichen Nutzen fir die
Forschung wirtschaftlich zu v erwenden.

(2) Forschungsvorhaben, die von besonderer Be-
deutung sind oder an denen Wissenschaftler oder
Wissenschaftlerinnen mehrerer Fachbereiche/Hoch-
schulen beteiligt sind, kénnen als Forschungs-
schwerpunkte anerkannt werden. Die Hochschulen
sollen die Bildung von Forschungsschwerpunkten
anstreben und sie in die Entwicklungsplane auf neh-
men. Besonderes Augenmerk ist auf die Entwicklung
interdisziplinarer Forschungsschwerpunkte zu legen.

(3) Uber Anerkennung und Ausstattung eines For-
schungsschwerpunktes beschlieRen die Akademi-
schen Senate der beteiligten Hochschulen.

(4) Zur Durchfiihrung bestimmter Forschungsprgekte
kénnen interdisziplindre Arbeitsgruppen gebildet
werden. Diese Arbeitsgruppen sollen in sachlich
gebotenem Umfang aus zentral bewirtschafteten
Forschungsmitteln geférdert werden. Der Akademi-

sche Senat entscheidet hieriiber gemaR § 61 Abs. 1
Nr. 9.

(5) Interdisziplinare Arbeitsgruppen kénnen Fachbe-
reichen angegliedert oder hochschullibergreifend
und auch unter Beteiligung von Forschungstragern
und Wissenschaftlern oder Wissenschaftlerinnen
auBerhalb des Hochschulbereichs gebildet werden.
In diesem Fall ist die Beteiligung der einzelnen
Hochschulen und sonstiger Forschungstrager an den
zuzuweisenden  Forschungsmitteln durch  Ver-
einbarung f estzulegen.

§ 39
Forschungsmittel

(1) Die den einzelnen Bereichen der Hochschule
zugewiesenen Personal- und Sachmittel sind neben
der Grundausstattung so zu verteilen, dal} die Pro-
fessoren und Professorinnen und die sonstigen
Mitglieder der Hochschule, zu deren Aufgaben die
selbstandige Forschung gehdrt, in angemessenem
Umfang daran beteiligt werden. Dies gilt grundsatz-
lich nicht fir Professoren und Professorinnen, die
entpflichtet oder in den Ruhestand versetzt worden
sind. Sie kénnen Forschungsarbeiten an der Hoch-
schule durchfiihren; soweit sie daf ir Raume, Perso-
nal- oder Sachmittel der Hochschule nicht nur gele-
gentlich in Anspruch nehmen mussen, bedarf dies
der Zustimmung der zustandigen Stellen.

(2) Gegen die Verteilungsentscheidung kénnen die
Betroff enen den Akademischen Senat anrufen. Die-
ser kann die Verteilung von Stellen und Mitteln an-
dern. Naheres kann durch Satzung geregelt werden.

(3) In sachlich gebotenem Umfang sollen Stellen und
Forschungsmitel zentral bewirtschaftet werden.

§ 40
Drittmittelforschung

Das Recht der in der Forschung t&igen Hoch-
schulmitglieder, im Rahmen ihrer dienstlichen Auf-
gaben auch Forschungsv orhaben durchzuf Ghren, die
aus Mitteln Dritter finanziert werden, ist von der
Hochschule und den zustandigen staatlichen Stellen
nach MalRgabe des § 25 des Hochschulrahmenge-
setzes zu gewahrleisten. Naheres wird durch Sat-
zung geregelt.

§ 41
Forschungsberichte

(1) Die Hochschulen berichten regelmafig tber ihre
Forschungstétigkeit. Die Mitglieder der Hochschule
sind v erpflichtet, bei der Erstellung des Berichts mit-
zuwirken.

(2) Forschungsergebnisse sind zu verdffentlichen.
Dies gilt auch fir Drittmittelforschung.

(3) Bei der Verdffentlichung von Forschungsergeb-
nissen sind Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die ei-
nen eigenen wissenschaftlichen oder wesentlich
sonstigen Beitrag geleistet haben, als Mitautoren und
Mitautorinnen zu nennen. Soweit mdglich, ist ihr
Beitrag zu kennzeichnen.
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§ 42
Angewandte Forschung und kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben

Die §§ 37 bis 41 gelten fur Entwicklungsvorhaben im
Rahmen angewandter Forschung und fir kinstleri-
sche Entwicklungsv orhaben sinngemaf.

Fiinfter Abschnitt
Mitgliedschaft und Mitbestimmung

§43
Mitglieder der Hochschule

(1) Mitglieder der Hochschule sind

1. Personen, die in einem Beschaftigungsv erhaltnis
zur Hochschule stehen,

2. Personen, die aus Mitteln Dritter bezahlt werden
und mit Zustimmung des Leiters oder der Leiterin
der Hochschule dort hauptberuflich tétig sind,

3. die Honorarprof essoren und Honorarprof essorin-
nen, auRerplanmaBligen Prof essoren und Prof es-
sorinnen und Privatdozenten und Priv atdozentin-
nen,

4. die eingeschriebenen Studenten und Studentin-
nen.

(2) An der Hochschule der Kiinste, den kinstleri-
schen Hochschulen und den Fachhochschulen sind
auch die Lehrbeauftragten und die gastweise tatigen
Lehrkrafte Mitglieder der Hochschulen.

(3) Studentische Hilfskrafte sind nur Mitglieder der-
jenigen Hochschule, an der sie als Studenten oder
Studentinnen eingeschrieben sind.

§ 44
Rechte und Pflichten der Hochschulmitglieder

(1) Die Mitglieder der Hochschule sindv erpflichtet,

1. ihre fachlichen Aufgaben wahrzunehmen,

2. sich so zu verhalten, dal® die Hochschule und
ihre Organe ihre Aufgaben erf illen kénnen und
niemand gehindert wird, seine Pflichten und
Rechte an der Hochschule wahrzunehmen,

3. an der Selbstverwaltung mitzuwirken und Funk-
tionen zu Ubernehmen; Uber Ausnahmen aus
wichtigem Grund entscheidet der Leiter oder die
Leiterin der Hochschule.

Satz 1 Nr. 1 und 2 gilt auchfir Personen, die an der
Hochschule nebenberuflich tatig sind, ohne Mitglie-
der zu sein.

(2) Die Hochschulmitglieder durfen wegen ihrer Ta-
tigkeit in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt
werden. Sie sind als Mitglieder eines Gremiums an
Weisungen nicht gebunden.

(3) Mitglieder von Personalv ertretungen der Hoch-
schule kénnen keinem Gremium der Selbstverwal-
tung angehoéren, das fir Personalangelegenheiten
zustandig ist. Leitende Beamte und Beamtinnen und

Angestellte der Hochschulv erwaltung dirfen nicht
dem Kuratorium oder dem Akademischen Senat
angehoéren. Den Kreis der leitenden Beamten und
Beamtinnen und Angestellten bestimmt die Dienst-
behdrde.

(4) Die Zahlung von Sitzungsgeldern an die in die
Gremien der Hochschulen gewahlten Studenten und
Studentinnen und nebenberuflichen Lehrkréafte wird
in einer Rechtsverordnung geregelt, die die fir
Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung nach
Anhérung der Hochschulen im Einvernehmen mit
den Senatsv erwaltungen fir Inneres und fir Finan-
zen erlait.

(5) Die Mitglieder des Akademischen Senats und
seiner standigen Kommissionen, der Hochschullei-
tung, des Kuratoriums, der Fachbereichs- und Insti-
tutsréte sowie die Frauenbeauftragten gemal § 59
Abs. 1, die in einem zeitlich befristeten Dienstver-
haltnis mit der Hochschule stehen, erhalten auf An-
trag die Zeiten, die sie dem Gremium angehdren
oder in denen sie ihr Amt als Frauenbeauftragte
ausuben, mit dem Faktor 1/2 nicht auf ihre Dienstzeit
angerechnet. Gehoren sie mehreren Gremien gemaf
Satz 1 an, ist nur eine einmalige Anrechnung
maglich.

(6) Fur Vertreter und Vertreterinnen der sonstigen
Mitarbeiter und Mitarbeterinnen im Akademischen
Senat, im Kuratorium, in den Fachbereichs- und In-
stitutsraten sowie in den standigen Kommissionen
der genannten Gremien git die Teilnahme an den
Sitzungen als Dienstzeit.

§ 45
Bildung der Mitgliedergruppen

(1) Fir die Vertretung in den Hochschulgremien
werden fur die Mitglieder der Hochschule v erschie-
dene Gruppen gebildet. Je eine Gruppe bilden

1. die Professoren und Professorinnen, einschliel3-
lich der aulRerplanméaR3igen Professoren und Pro-
fessorinnen, Honorarprofessoren und Honorar-
professorinnen, der Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen sowie die Privatdozenten
und Privatdozentinnen sowie an der Hochschule
der Kiinste und den kinstlerischen Hochschulen
die Gastprofessoren und Gastprof essorinnen,

2. die akademischen Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen (Oberassistenten und Oberassistentinnen,
Oberingenieure und Oberingenieurinnen, wis-
senschaftliche und klinstlerische Assistenten und
Assistentinnen, wissenschaftliche und kunstleri-
sche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Lehrkréafte
fir besondere Aufgaben, an der Hochschule der
Kiinste, den kinstlerischen Hochschulen und den
Fachhochschulen auch die Lehrbeauftragten und
die gastweise tatigen Lehrikréfte),

3. die eingeschriebenen Studenten und Studentin-
nen,

4. die sonstigen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

(2) Fur die Gruppenzugehdrigkeit von Mitgliedern,
die mehreren Gruppen angehdren kénnen, ist das
Beschéftigungsverhaltnis, im Ubrigen die Entschei-
dung des betroffenen Mitgliedes maRgebend.
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(3) Die Mitgliedergruppen gemal Absatz 1 Satz 2
kénnen Vertretervereinigungen auf Landesebene
bilden.

(4) Angehorige des wissenschaftlichen oder kiinstle-
rischen Personals der Humboldt-Université, der
Hochschule fir Musik 'Hanns Eisler, der Kunsthoch-
schule Berlin (Weilkensee), der Hochschule fir
Schauspielkunst 'Ernst Busch' und der Fachhoch-
schule fur Technik und Wirtschaft, die nicht bis zum
31. Méarz 1994 gemafl den §§ 2 und 3 des Hoch-
schulpersonal-Ubernahmegesetzes vom 11. Juni
1992 (GVBI. S. 191) in Amter ibernommen worden
sind, sondern gemall § 4 des Hochschulpersonal-
Ubernahmegesetzes in ihren bisherigen Rechtsv er-
haltnissen weiterbeschéftigt werden, und fir die kein
Gleichstellungsbeschlu gemal § 6 des Hochschul-
personal-Ubernahmegesetzes gefalRt worden ist,
gehoren der Gruppe der akademischen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen an. Die gemaR § 7 Abs. 5 des
Fusionsgesetzes vom 23. Juni 1992 (GVBI. S. 201)
getroffenen Entscheidungen der Griindungskomiees
Uber die mitgliedschaftsrechtliche Stellung der an die
Freie Universitdt und an die Technische Universitat
ubernommenen Dienstkréfte gelten auch nach Au-
Rerkrafttreten des Fusionsgesetzes weiter.

§ 46
Zusammensetzung und Stimmrecht

(1) Die Mitwirkung der Gruppen und die Zusammen-
setzung der Gremien der Hochschule bestimmen
sich nach der fachlichen Gliederung der Hochschule,
den Aufgaben der Gremien sowie nach Qualffikation,
Funktion, Verantwortung und Betroffenheit der Mit-
glieder der Hochschule.

(2) Die Professoren und Professorinnen missen in
allen Gremien mit Entscheidungsbefugnis in Angele-
genheiten der Forschung, der klnstlerischen Ent-
wicklungsv orhaben, der Lehre und der Berufung von
Professoren und Professorinnen tber die Mehrheit
der Sitze und Stimmen verf igen.

(3) Ist der Beschluf3 eines Gremiums mit Entschei-
dungsbefugnis in Angelegenheiten der Forschung,
der kunstlerischen Entwicklungsvorhaben, der Lehre
und der Berufung von Professoren und Prof essorin-
nen gegen die Stimmen samtlicher Mitglieder min-
destens einer der Mitgliedergruppen gemafl § 45
Abs. 1 Nr. 2 bis 4 getroffen worden, so muld Uber die
Angelegenheit auf Antrag erneut beraten werden.
Eine erneute Entscheidung darf frihestens nach
einer Woche erfolgen. Ein Beschlull gemafl Satz 1
darf erst nach Fristablauf ausgefihrt werden
(suspensives Gruppenv eto).

(4) In den beratenden Kommissionen von Gremien
der akademischen Selbstverwaltung sind alle Mit-
gliedergruppen zu beteiligen, keine Gruppe gemaf §
45 Abs. 1 darf allein Uber die Mehrheit der Sitze v er-
figen, soweit dieses Gesetz nichts anderes be-
stimmt. Naheres regelt die Grundordnung.

(5) In Angelegenheiten, die die Berufung von Pro-
fessoren und Professorinnen unmittelbar beriihren,
haben die sonstigen Mitarbeiter und Mitambeiterinnen
kein Stimmrecht; sie wirken beratend mit.

(6) An Leistungsbewertungen bei Habiltationen und
Promotionen durfen neben den Professoren und
Professorinnen nur habiltierte bzw. promovierte
Mitglieder des zustandigen Gremiums mitwirken. Die
beratende Mitwirkung von Studenten und Studentin-
nen und akademischen Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen, die nicht entsprechend qualfiziert sind, richtet
sich nach der jeweiligen Ordnung.

(7) Bei der Zusammensetzung der Gremien sollen
Frauen angemessen beteiligt werden.

§ 47
BeschluBfassung

(1) Die Hochschulgremien sind beschluRfahig, wenn
mindestens die Halfte der stimmberechtigten Mit-
glieder anwesend ist. Wird ein Gremium nach Be-
schluBunfahigkeit zur Behandlung desselben Ge-
genstandes erneut einberufen, soist es in jedem Fall
beschluf’fahig, wenn in der Einladung hierauf
hingewiesen wird.

(2) Beschliusse werden mit der Mehrheit der abge-
gebenen giiltigen Stimmen gefaldt; Stimmenthaltun-

gen bleiben unbericksichtigt.

(3) Entscheidungen, die Forschung, kinstlerische
Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von Pro-
fessoren und Professorinnen unmittelbar betreffen,
bedurfen auler der Mehrheit des Gremiums auch
der Mehrheit der dem Gremium angehérenden Pro-
fessoren und Professorinnen. Kommt danach ein
Beschlul auch im zweiten Abstimmungsgang nicht
zustande, so genlgt fur eine Entscheidung die
Mehrheit der dem Gremium angehdrenden Prof esso-
ren und Professorinnen. Bei Berufungsvorschldgen
ist in einem solchen Fall die Mehrheit des Gremiums
berechtigt, ihren Vorschlag als weiteren Berufungs-
vorschlagvorzulegen.

(4) Abstimmungen erfolgen offen, wenn nicht ein
Mitglied geheime Abstimmung verlangt. In Perso-
nalangelegenheiten, einschlieBlich der Berufungs-
vorschlage und der Erteilung von Lehrauftragen, ist
stets geheim abzustimmen. Abstimmungen im
schriftlichen Verfahren sind zuldssig, sofern kein
Mitglied dem Verfahren widerspricht.

§ 48
Wahlen

(1) Die Wahlen an der Hochschule sind frei, gleich
und geheim.

(2) Die Mitglieder der zentralen Kollegialorgane und
der Fachbereichsrate werden in personalisierter
Verhaltniswahl gewahlt. Briefwahl ist zuldssig; dies
gilt nicht fur Wahlen in Gremien.

(3) Die Vertreter und Vertreterinnen der Mitglieder-
gruppen in den Kollegialorganen werden jeweils nur
von den Angehdrigen ihrer Gruppe gewahlit. Die Ho-
norarprofessoren und Honorarprofessorinnen, die
auBerplanmafigen Professoren und Prof essorinnen
und die Privatdozenten und Privatdozentinnen haben
nur aktives Wahlrecht; gleiches gilt an der Hoch-
schule der Kinste fur die gastweise tatigen Lehr-
kréfte.
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(4) Die fir die Hochschulen zustandige Senatsv er-
waltung erlalt durch Rechtsverordnung Grundsétze
Uber die Durchfihrung der personalisieten Verhalt-
niswahl und Uber die Ausibung des aktiven und
passiven Wahlrechts. Die Hochschulen regeln die
organisatorische Durchf iihrung der Wahlen in eige-
nen Wahlordnungen.

(5) Es kdénnen Wahkreise nach naherer Regelung
durch die Wahlordnung gebildet werden. Hierbei ist
eine vergleichbare Reprasentanz der Wahler und
Wahlerinnen in den Wahkreisen sicherzustellen.

§ 49
Amtszeit

(1) Die Amtszeit v on Funktionstrdgern und -trégerin-
nen und Gremien betragt zwei Jahre, soweit dieses
Gesetz nichts anderes bestimmt. Die Grundordnung
kann fir studentische Mitglieder eine kirzere Amts-
zeit vorsehen.

(2) Funktionstrager und -tragerinnen dben ihr Amt
nach Ablauf der Amtszeit weiter aus, bis Nachfolger
und Nachfolgerinnen gewahlt worden sind und ihr
Amt angetreten haben.

(3) Funktionstréager und -ragerinnen und Gremien,
deren Wahl unanfechtbar f iir ungiltig erklart worden
ist, fuhren die unaufschiebbaren Geschéfte weiter,
bis die Neugewahlten ihr Amt angetreten haben.
Entscheidungen, die vor der unanfechtbaren Ungiil-
tigkeitserklarung einer Wahl ergangen sind, bleiben
wirksam, soweit siev ollzogen sind.

. 8§50
Offentlichkeit

(1) Die Gremien tagen oOffentlich, soweit in diesem
Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Gremien kénnen den AusschluR der Offent-
lichkeit beschlieRen.

(3) Personalangelegenheiten, einschlielich der Be-
ruf ungsangelegenheiten und der Erteilung von Lehr-
auftragen, sowie Entscheidungen in Prifungssachen
werden in nichtéffentlicher Sitzung behandelt. Teil-
nehmer und Teilnehmerinnen an nichtdffentlichen
Gremiensitzungen sind zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet.

Sechster Abschnitt
Organe der Hochschulen

§ 51
Zentrale Organe der Hochschulen
(vgl. auch § 1 der Teilgrundordnungl)

(1) Zentrale Organe der Hochschule sind:

1. Der Prasident oder Rektor, die Prasidentin oder
Rektorin,

2. der Akademische Senat,

3. das Konzil.

(2) Die Kuratorien der Hochschulen geméaf § 2 Abs.
4 sind besondere zentrale Organe des Zusammen-
wirkens von Hochschule, Staat und Gesellschaft.

(3) Neben den Mitgliedern nehmen an den Sitzungen
der zentralen Organe und deren Kommissionen so-
wie an den Sitzungen der Kuratorien der Prasident
oder Rektor, die Prasidentin oder Rektorin, die Vize-
prasidenten oder Prorektoren, die Vizeprasidentin-
nen oder Prorektorinnen, ein Verreter oder eine
Vertreterin der Personalv etretung sowie ein Vertre-
ter oder eine Vertreterin des Allgemeinen Studen-
tenausschusses und der Kanzler oder die Kanzlerin
mit Rede- und Antragsrecht teil.

§ 52

Leitu nﬁ der Hochschule

(1) Die Universitéten, die Hochschule der Kunste und
die Technische Fachhochschule werden durch
Prasidenten oder Prasidentinnen geleitet, die Ubrigen
Fachhochschulen durch Rektoren oder Rektorinnen.

(2) Zum Prasidenten oder zur Prasidentin kann ge-
wahlt werden, wer eine abgeschlossene Hochschul-
ausbildung besitzt und aufgrund einer mehrjahrigen
v erantwortlichen beruflichen Tatigkeit, insbesondere
in Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung oder
Rechtspflege, erwarten laRt, dal® er oder sie den
Aufgaben des Amtes gewachsen ist. Der Rektor oder
die Rektorin ist aus dem Kreis der der Fach-
hochschule angehdrenden hauptberuflich tatigen
Prof essoren und Professorinnen zu wahlen.

(3) Die Amtszeit des Leiters oder der Leiterin der
Hochschule betragt vier Jahre. Wiederwahl ist zu-
l&ssig. Eine Abwahl ist ausgeschlossen.

§ 53
Wahl der Leitung der Hochschule
(vgl. auch § 3 der Teilgrundordnung?)

(1) Die Vorschlage fur die Wahl des Leiters oder der
Leiterin der Hochschule werden vom Akademischen
Senat beschlossen. Der Wahiorschlag des Aka-
demischen Senats hat die Vorschlage zu berlck-
sichtigen, die von mindestens einem Drittel seiner
Mitglieder unterstitzt werden.

(2) Die Vorschlage sind dem Kuratorium, an Hoch-
schulen ohne Kuratorium der fir Hochschulen zu-
standigen Senatsverwaltung zur Stellungnahme v or-
zulegen. Das Kuratorium ist berechtigt, die Vor-
schlage einmal an den Akademischen Senat zurlick-
zuweisen. Danach beschlieRt der Akademische Se-
nat endgiiltig Gber die Vorschlage.

18 gestrichen durch § 1 Absatz 4 der T eilgrundordnung vom
27.10.1998
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(3) Der Letiter oder die Leiterin der Hochschule wird
vom Konzl mit den Stimmen der Mehrheit der Mit-
glieder gewahlt.

(4) Kommt eine Wahl auch im zweiten Wahlgang
nicht zustande, findet zwischen den beiden Kandida-
ten oder Kandidatinnen, die im zweiten Wahlgang die
meisten Stimmen erhalten haben, ein dritter
Wahlgang statt, in dem zum Leiter oder zur Leiterin
der Hochschule gewahlt wird, wer die einfache
Mehrheit der Stimmen erhalt. In diesem Wahlgang ist
das Konzil ungeachtet der Zahl der anwesenden
Mitglieder beschlu¥f ahig.

(5) Der Leter oder die Leiterin der Hochschule wird
vom Senat von Berlin bestellt.

§ 54
- entfallt -

§ 55
Rechtsstellung der Leitung der Hochschule

(1) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule nimmt
das Amt hauptberuflich wahr. Fir Hochschulen,
deren GroRe eine hauptberufliche Leitung nicht
erfordert, kann das zustandige Kuratorium Ausnah-
men vorsehen. An Hochschulen ohne Kuratorium
wird die Entscheidung nach Satz 2 von derfir Hoch-
schulen zustandigen Senatsverwaltung getroffen.

(2) Das Rechtsv erhalknis als Leiter oder Leiterin der

Hochschule endet

1. mit Ablauf der Amtszeit

2. mit Ablauf des Semesters, in dem er oder sie das
65. Lebensjahrv ollendet,

3. mit Zugang der Rucktrittseklarung an das fir
Hochschulen zusténdige Mitglied des Senats,

4. mit der Beendigung des Beamtenverhaknisses
aus sonstigen Griinden.

(3) Ein hauptberuflicher Leiter oder eine hauptberuf-
liche Leiterin der Hochschule wird fir die Dauer der
Amtszeit zum Beamten oder zur Beamtin auf Zeit
ernannt. Wird ein Professor oder eine Professorin
einer Hochschule des Landes Berlin zum hauptbe-
ruflichen Leiter oder zur Leiterin der Hochschule be-
stellt, so gilt er oder sie fiir die Dauer der Amtszeit in
seinem bzw. ihrem Dienstverhaltnis als Professor
oder Professorin als ohne Besoldung beurlaubt. Auf
Antrag kann die FortfUhrung seiner oder ihrer Lehr-
und Forschungstatigkeit teilweise gestattet werden.

(4) War der Leiter oder die Leiterin der Hochschule
vor seiner bzw. ihrer Wahl Professor oder Professo-
rin einer Hochschule auBerhalb des Geltungsbe-
reichs dieses Gesetzes, so ist er oder sie, wenn die
allgemeinen  dienstrechtlichen  Voraussetzungen
erfult sind, nach Ablauf seiner bzw. ihrer Amtszeit
auf Antrag ohne Berufungsverfahren als Professor
oder Professorin der Hochschule zu tGbernehmen,
deren Leiter oder Leiterin er oder sie war, und einem
von ihm oder ihr zu wahlenden Fachbereich zuzu-
ordnen.

(5) Der Letter oder die Leiterin der Hochschule ist mit
Ablauf der Amtszeit entlassen, wenn er oder sie nach
Absatz 3 Satz 2 beurlaubt war oder nach Absatz 4
Ubernommen wird. Andernf alls tritt der Leiter oder die

Leiterin der Hochschule nach Ablauf der Amtszeit
oder mit Erreichen der Altersgrenze in den
Ruhestand, wenn er oder sie eine Dienstzeit von
mindestens zehn Jahren in einem Beamtenv erhalinis
mit Dienstbezligen zuriickgelegt hat oder aus einem
Beamtenv erhdltnis auf Lebenszeit zum Beamten
oder zur Beamtin auf Zeit ernannt worden ist; sind
diese Voraussetzungen nicht erflllt, ist der Leiter
oder die Leiterin der Hochschule mit Ablauf seiner
oder ihrer Amtszeit entlassen.

§ 56
Aufgaben der Leitung der Hochschulen
(vgl-auch § 5 der Teilgrundordnungl)

(1) Der Leiter oder die Letterin der Hochschule vertritt
die Hochschule, soweit dieses Gesetz nichts anderes
bestimmt.

(2) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule ist
Inhaber des Hausrechts in der Hochschule. Er oder
sie ist fUr den geordneten Hochschulbetrieb verant-
wortlich und trifft die zur Erhaltung oder Wiederher-
stelung der Ordnung erforderlichen Entscheidungen.

(3) Der Letter oder die Leiterin der Hochschule ist
verpflichtet, rechtswidrige Beschlisse und Malf3-
nahmen der Organe oder sonstiger Stellen der
Hochschule mit aufschiebender Wirkung zu bean-
standen oder sie aufzuheben. In Fallen rechtswidri-
ger Unterlassung erteilt er oder sie die erforderlichen
Anweisungen oder trifft die unterlassenen Mafinah-
men selbst.

(4) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule kann
in unaufschiebbaren Angelegenheiten anstelle der
zustandigen Organe oder sonstigen zustandigen
Stellen der Hochschule die unerlaRlichen Mafinah-
men und einstweiligen Regelungen treffen.

(5) Der Prasident oder die Prasidentin der Freien
Universitat und der Humboldt-Universitat kann die
Wahrnehmung einzelner Befugnisse auf den Kilini-
kumsvorstand eines Universitatsklinikums Ubertra-
gen.

(6) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule hat
das Rede- Informations- und Antragsrecht bei allen
Sitzungen aller Gremien der akademischen Selbst-
verwaltung. Er oder sie kann sichv ertreten lassen.

(7) Die Befugnisse des Leiters oder der Leiterin der
Hochschule gemal den Absdtzen 3 und 4 gelten
nicht in bezug auf das Kuratorium und seine Kom-
missionen.

§ 57
Vizeprasidenten/Vizeprasidentinnenund
Prorektoren/Prorektorinnen

(1) Der Erste Vizeprasident oder die Erste Vizeprasi-
dentin ist der standige Vertreter oder die standige
Vertreterin des Prasidenten oder der Prasidentin, der
Prorektor oder die Prorektorin der standige Vertreter
oder die standige Vertreterin des Rektors oder der
Rektorin. Sie unterstitzen den Leiter oder die Leite-
rin der Hochschule bei der Wahrnehmung seiner
bzw. ihrer Aufgaben .
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(2) Der Erste Vizeprasident oder die Erste Vizeprasi-
dentin oder der Prorektor oder die Prorektorin ist
nach den Vorschriften des § 53 aus dem Kreis der
der Hochschule angehérenden hauptberuflichen
Prof essoren und Professorinnen zu wahlen.

(3) An den Universitdten werden mindestens zwei,
hochstens drei, an der Hochschulefir Kiinste und an
der Technischen Fachhochschule werden min-
destens ein, hiéchstens zwei weitere Vizeprasidenten
oder Vizeprasidentinnen vom Konzil gewahlt. Die
Wahl bedarf der Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen. Vorschlagsberechtigt sind sowohl der
Prasident oder die Prasidentin als auch der Akade-
mische Senat sowie ein Drittel des Konzils.

(4) An der Freien Universitdt und an der Humboldt-
Universitat gehort ein Vizeprasident oder eine Vize-
prasidentin dem medizinischen Bereich, an der
Hochschule der Kiinste ein Vizeprasident oder eine
Vizeprasidentin dem Bereich Musik an.

(5) Die Amtszeit der Vizeprasidenten oder Prorekto-
ren oder der Vizeprasidentinnen oder Prorektorinnen
betragt zwei Jahre, endet jedoch spétestens mit dem
Ende der Amtszeit des Leiters oder der Leiterin der
Hochschule. Wiederwahl ist zuldssig, eine Abwahl
ausgeschlossen.

(6) Der Erste Vizeprasident oder der Prorektor oder
die Erste Vizeprasidentin oder die Prorektorin wird
vom Senat von Berlin, die weiteren Vizeprasidenten
oder Vizeprasidentinnen werden von der fir Hoch-
schulen zustandigen Senatsverwaltung bestell.

§ 58
Kanzler/Kanzlerin

(1) Der Kanzler oder die Kanzlerin unterstitzt den
Leiter oder die Leiterin der Hochschule bei der
Wahrnehmung seiner oder ihrer Aufgaben. Er oder
sie fUhrt die Geschéfte der laufenden Verwaltung und
ist dabei an die Richtlinien des Leiters oder der
Leiterin der Hochschule gebunden. Er oder sie ist
Beauftragter oder Beauftragte fir den Haushalt. Er
oder sie wird auf Vorschlag des Kuratoriums, an den
Hochschulen ohne Kuratorium auf Vorschlag der
Personalkommission vom Senatv on Berlin bestelk.

(2) Er oder sie mul} die Befahigung zum Richteramt
oder zum hdéheren Verwaltungsdienst oder die Vor-
aussetzungen entsprechend § 24 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2
des Laufbahngesetzes erfilllen und durch eine min-
destens dreijahrige berufliche Tatigkeit im &ffentli-
chen Dienst die fir das Amt erforderliche Eignung
und Sachkunde erworben haben.

(3) Der Kanzler oder die Kanzlerin an den Univ ersita-
ten und der Hochschule der Kiinste ist Beamter oder
Beamtin auf Zett; seine bzw. ihre Amtszeit betragt 10
Jahre.

(4) Durch Entscheidung des Kuratoriums kann an
einer Universitdt der Kanzler oder die Kanzlerin
abweichend von den Vorschriften der Absétze 1 bis 3
in einem &ff entlich-rechtlichen Auftragsverhaltnis fur
die Dauer von bis zu funf Jahren beschéftigt werden.
Rechte und Pflichten des Auftragsverhaltnisses
werden im Wege eines dffentlich-rechtlichen

Vertrags geregelt,1 der der Zustimmung des
Kuratoriums bedarf.

§ 59 20 21
Frauenbeauftragte

(1) An jeder Hochschule wird zur Wahrnehmung der
Aufgaben gemal § 4 Abs. 7 eine hauptberufliche
Frauenbeauftragte bestellt. Es kdénnen bis zu zwei
nebenberufliche Stellvertreterinnen bestellt werden.
Soweit Hochschulen in Fachbereiche gegliedert sind,
Uber zentrale Einrichtungen oder zentrale
Dienstleistungsbereiche verfugen, werden
nebenberufliche Frauenbeauftragte und jeweils eine
Stellvertreterin auf diesen Ebenen bestellt. In den
humanmedizinischen Fachbereichen kénnen bis zu
drei  Stelvertreterinnen bestellt werden. Die
Frauenbeauftragten werden nach ihrer Wahl gemaf
Absatz 11 von dem Leiter oder der Leiterin der
Hochschule bestellt. Die Bestellung der
hauptberuflichen Frauenbeauftragten erfolgt fur vier
Jahre. Die Bestellung der Stellvertreterinnen, der
nebenberuflichen Frauenbeauftragten wund ihrer
Stellv ertreterinnen erfolgt fur zwei Jahre. Hat die
hauptberufliche Frauenbeauftragte ein Beschéfti-
gungsv erhaltnis mit der Hochschule, wird sie von den
Aufgaben dieses Beschaftigungsv erhaltnisses
freigestellt. Anspriiche, die sich aus der Anwendung
des geltenden Tarifrechts ergeben, bleiben unbe-
ruhrt.

(2) Die Frauenbeauftragten sind im Rahmen ihrer
Aufgaben nicht an fachliche Weisungen gebunden.
Sie dirfen in der Auslbung ihres Amtes nicht
behindert und wegen ihres Amtes nicht benachteiligt
oder beglnstigt werden; dies git auch fir ihre
beruflche Entwicklung. Eine Kindigung oder
Versetzung ist nur zulassig, wenn dies auch unter
Berlcksichtigung der Tatigkeit als Frauenbeauftragte
aus wichtigen dienstlichen Griinden unvermeidbar ist
und der Personalrat zustimmt. Die wirksame
Erfullung ihrer Aufgaben ist durch die Bereitstellung
von Personal- und Sachmitteln im Haushalt der
Hochschule in dem erforderlichen Umfang zu
gewabhrleisten.

(3) Die Frauenbeauftragten und ihre
Stellvertreterinnen  sind verpflichtet, Uber die
personlichen Verhaltnisse von Beschéftigten, die
ihnen auf Grund ihres Amtes bekannt geworden sind,
sowie Uber Angelegenheiten, die ihrer Bedeutung
oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen
Behandlung bedirfen, Stillschweigen zu bewahren.
Dies gilt auch Uber ihre Amtszeit hinaus. Diese
Verpflichtung besteht bei  Einwiligung der
Beschéftigten nicht gegeniiber der Hochschulleitung
und der Personalvertretung.

(4) Die Frauenbeauftragten wirken auf die Herstel-
lung der verfassungsrechtlich gebotenen Chancen-
gleichheit der Frauen in der Hochschule und auf die

Beseitigung MemeidungvonNachteilen bestehender

Nachteile fir weibliche Angehérige der Hochschule

19 § 58 Abs. 4 angefiigt durch Art. | des Gesetzes vom 8.
Februar 1999 (GVBI. S.74)
§ 59 neugefasst durch Art. | des Gesetzes vom 9. Juli
1999 (GVBI. S. 367)
§59 Abs. 6 S. 1sowie Abs. 10und 11 neugefasst durch
Gesetz vom 8. Oktober 2001



Berliner Hochschulgesetz - BerlHG

Seite 21

hin. Die  Frauenbeauftragten  beraten  und
unterstitzen die Hochschulleiiung und die Ubrigen
Organe und Einrichtungen der Hochschule in allen
Frauen betreffenden Angelegenheiten, insbesondere
bei der Erstellung von Frauenférderrichtlinien und
Frauenf érderplanen, und nehmen Anregungen und
Beschwerden entgegen. Im Rahmen ihrer Aufgaben
Ubernehmen sie die Informations- und
Offentlichkettsarbetit.

(5) Uber die Umsetzung und die Einhaltung der
Frauenf érderrichtlinien und Frauenf érderpléne legen
die Organe und Einrichtungen der Hochschule den
Frauenbeauftragten jahrlich Materialien vor. Die
hauptberufliche Frauenbeauftragte erstellt minde-
stens alle zwei Jahre einen Bericht. Der Akademi-
sche Senat und das Kuratorium nehmen zu diesem
Bericht Stellung.

(6) Die Frauenbeauftragten sind bei allen die
Frauentérderung betreffenden strukturellen,

organisatorischen und personellen MalRnahmen
sowie bei den entsprechenden Vorlagen, Berichten

und Stellungnahmen zu betelllgen ubepaue-Angele-

t-l,m.g—l-h;es—}ewesug-en—Be:eLc-hs Dazu haben sie

insbesondere diefolgenden Rechte:

1. Beteiligung am Auswahlv erfahren bei
Stellenbesetzungen,

2. Einsicht in die Personalakten, soweit auf deren
Inhalt zur Begriindung von Entscheidungen
Bezug genommen wird und die Einwilligung der
betroff enen Dienstkréfte vorliegt,

3. Einsicht in Bewerbungsunterlagen, einschliellich
der Unterlagen von Bewerberinnen und
Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl
einbezogen wurden.

Sie haben Informations-, Rede- und Antragsrecht bei
allen Sitzungen der Gremien ihres jeweiligen
Bereichs. Soweit im Rahmen der erprobungsklausel
nach § 7a Entscheidungsrechte von Gremien auf
andere Organe Ubergehen, gilt das Beteiligungsrecht
auch gegeniiber diesen Organen.

(7) Die Frauenbeauftragten haben ein Recht auf
Auskunft in allen mit ihren Aufgaben in
Zusammenhang stehenden Angelegenheiten,
einschlieBlich des Rechts auf entsprechende
Akteneinsicht. Das Recht auf Beteiligung umfasst
Uber die in Absatz 6 genannten Rechte hinaus die
frihzeitige und umfassende Unterrichtung der
Frauenbeauftragten durch die Hochschule in allen in
Absatz 6 genannten Angelegenheiten. Die
Beteiligung der Frauenbeauftragten erfolgt in
dringenden Féllen zeitgleich mit dem Personalrat.

(8) Wird die Frauenbeauftragte nicht gemal Absatz 7
beteiligt, so ist die Entscheidung Uuber eine
MaRnahme fir zwei Wochen auszusetzen und die
Beteiligung nachzuholen. In dringenden Fallen ist die

Frist auf eine Waoche, bei auBerordentlichen
Klndigungen auf drei Tage zu v erkirzen.

(9) Ist die Entscheidung eines Gremiums oder eines
Organs der Hochschule nach Absatz 6 gegen die
Stellungnahme der Frauenbeauftragten getroffen
worden, so kann sie innerhalb von zwei Wochen
widersprechen. Die erneute Entscheidung darf
frihestens eine Woche nach Einlegung des
Widerspruchs erfolgen. Eine Entscheidung gemaR
Satz 1 darf erst nach Fristablauf oder Bestatigung
der Entscheidung ausgef iihit werden.

(10) Nebenberufliche Frauenbeauftragte werden auf
Antrag bis zur Hélfte, in den humanmedizinischen
Fachbereichen bis zum vollen Umfang von ihrer
Dienstaufgaben freigestellt. Stellv ertretende
Frauenbeauftragte  kénnen  auf  Antrag in
angemessenem Umfang nach MalRgabe ihrer
Belastung von ihren Dienstaufgaben freigestellt
werden. Studentinnen erhalten eine
Aufwandsentschadigung in Héhe der Vergitung fir
studentische Hilfskrafte gemaR § 121 nach naherer
Regelung durch die Grundordnung. Mit Ausnahme
der humanmedizinischen Fachbereiche darf pro
Fachbereich nicht mehr als eine Stellvertreterin
freigestellt werden. Fur Mitarbeiterinnen in befristeten
Beschéaftigungsverhaltnissen findet § 44 Abs. 5
Anwendung.

(11) Die Wahl der Frauenbeauftragten wird in der
Grundordnung nach dem Grundsatz der Viertelparitat
geregelt. Wahlberechtigt sind nur die weiblichen
Mitglieder der Hochschule. Bei der Wahl der
hauptberuflichen Frauenbeauftragten konnen auch
Frauen gewahlt werden, die nicht Mitglied der
Hochschule sind.

§ 60

Zusammensetzuni des Akademischen Senats

(1) Dem Akademischen Senat der Universitdt geho-
ren funfundzwanzig Mitglieder stimmberechtigt an,
und zwar

1. dreizehn Professoren oder Professorinnen,

2. vier akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterin-
nen,

3. vier Studenten oder Studentinnen,

4. vier sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

(2) Dem Akademischen Senat der Hochschule der

Klnste und der Technischen Fachhochschule geho-

ren neunzehn Mitglieder stimmberechtigt an, und

zwar

1. zehn Professoren oder Professorinnen,

2. drei akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterin-
nen,

3. drei Studenten oder Studentinnen,

4. drei sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

(3) Dem Akademischen Senat der kulnstlerischen
Hochschulen und der Ubrigen Fachhochschulen ge-
héren dreizehn Mitglieder stimmberechtigt an, und
zwar

1. sieben Prof essoren oder Professorinnen,

2. zwei akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterin-
nen,

3. zwei Studenten oder Studentinnen,
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4. zwei sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

(4) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule f iihrt
den Vorsitz. Mit Rede- und Antragsrecht sind be-
rechtigt, an den Sitzungen des Akademischen Se-
nats teilzunehmen

- an Hochschulen mit Fachbereichen alle Dekane
und Dekaninnen,,

- an Hochschulen ohne Fachbereiche die Abtei-
lungsleiter und Abteilungsleiterinnen,

- die Vorsitzenden der Institutsrate der Zentralinsti-
tute,

- die Vorsitzenden aller Kommissionen des Aka-
demischen Senats.

§ 51 Abs. 3und § 59 Abs. 5 bleiben unbertihrt.

(5) Der Akademische Senat kann einen Ferienaus-
schul® zur Erledigung dringender Angelegenheiten
bilden. Dem Ferienausschul gehdren stimmberech-
tigt an

- an den Universitaten dreizehn Mitglieder, davon
sieben Professoren oder Prof essorinnen sowie je
zwei Vertreter oder Vertreterinnen der Ubrigen
Mitgliedergruppen;

- an den Ubrigen Hochschulen sieben Mitglieder,
davon vier Professoren oder Professorinnen so-
wie je ein Vertreter oder eine Vertreterin der tb-
rigen Mitgliedergruppen.

§ 61

Aufiaben des Akademischen Senats

(1) Der Akademische Senat ist zustandig fur

1. die Stellungnahme zum Entwurf des Haushalts-
plans,

2. Vorschlage fur die Errichtung, Veranderung und
Aufhebungv on Organisationseinheiten,

3. die Einrichtung und Aufhebung von Studiengan-
gen,

4. den ErlalR von Satzungen, soweit gesetzlich
nichts anderes v orgesehen ist,

5. die Aufstellung von Grundsatzen fir Lehre, Stu-
dium und Prifungen, den Beschluf’ fachubergrei-
fender Verfahrensregelungen fir Hochschulpri-
fungen sowie die Stellungnahme zu Studien- und
Prifungsordnungen der Fachbereiche,

6. die Beschluf’fassung Uber Hochschulentwick-
lungspldne und Ausstattungsplédne sowie Vor-
schlage fiir die Zweckbestimmung von Stellen f iir
Prof essoren oder Professorinnen,

7. die Beschlu¥fassung Uber die Frauenférderricht-
linien und die Frauenf 6rderplane,

8. die Stellungnahmen zu den Berufungsv orschla-
gen der Fachbereiche,

9. Entscheidungen von grundsétzlicher Bedeutung
in Fragen der Forschung und der Férderung des
wissenschaftlichen und des kunstlerischen
Nachwuchses,

10. Antrage auf Einrichtung, Ausstattung, Entwick-
lung und Zuordnung von Sonderforschungsbe-
reichen,

11.die Regelungen Uber die Benutzung der Hoch-
schuleinrichtungen,

12. die Festsetzung von Zulassungszahlen,

13.die Koordinierung der Tatigkeit von Fachberei-
chen und sonstigen Einrichtungen der Hoch-
schule,

14.die Beschluffassung Uber den Vorschlag zur
Wahl des Leiters oder der Leiterin der Hoch-
schule sowie der Vizeprasidenten oder Vizepra-
sidentinnen, des Prorektors oder der Prorektorin,

15. sonstige akademische Angelegenheiten, die die
Hochschule als Ganzes betreffen, soweit keine
andere Zustandigkeit besteht.

(2) Der Akademische Senat kann zu seiner Unter-
stlitzung und Beratung Kommissionen einsetzen.
Uber ihre Aufgabenstellung, Verfahren und Dauer
der Einsetzung entscheidet der Akademische Senat.
Die Mitglieder von Kommissionen werden jeweils von
den Vertretern oder Vertreterinnen ihrer Mitglie-
dergruppen im Akademischen Senat benannt.

(3) Zur Unterstitzung und Beratung des Leiters oder
der Leiterin der Hochschule und des Akademischen
Senats bildet der Akademische Senat standige Kom-
missionen f ir

1. Entwicklungsplanung,

2. Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs,
3. Lehre und Studium,

4. Bibliothekswesen.

In der standigen Kommission fir Lehre und Studium
haben die Studenten und Studentinnen die Halfte der
Sitze und Stimmen.

§ 62

Zusammenseizuni des Konzils

(1) Dem Konzil der Univ ersitdten und der Hochschule
der Kinste gehoéren einundsechzig Mitglieder an,
und zwar

1. einunddreiBig Prof essoren oder Professorinnen,

2. zehn akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterin-
nen,

3. zehn Studenten oder Studentinnen,

4. zehn sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

(2) Dem Konzl der Technischen Fachhochschule
gehdren neunundv ierzig Mitglieder an, und zwar

1. finfundzwanzig Professoren oder Professorin-
nen,

2. sechs akademische Mitarbeiter oder Mitarbeite-
rinnen,

3. zwolf Studenten oder Studentinnen,

4. sechs sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

(3) Dem Konzil der kiinstlerischen Hochschulen und
der Ubrigen Fachhochschulen gehéren finfund-
zwanzig Mitglieder an, und zwar

1. dreizehn Professoren oder Professorinnen,

2. drei akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterin-
nen,

3. sechs Studenten oder Studentinnen,

4. drei sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.
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§ 63
Aufgaben des Konzils
(vgl- auch § 10 der Teilgrundordnung!)

(1) Das Konzil ist zustandig fur die Wahl des Leiters
oder der Leiterin der Hochschule sowie der Vizepra-
sidenten oder Vizeprasidentinnen bzw. des Prorek-
tors oder der Prorektorin, fir die Beschlul3fassung
Uber die Grundordnung, fir die Erérterung des jahri-
chen Rechenschaftsberichts des Leiters oder der
Leiterin der Hochschule sowie fir die Stellungnah-
men zu Angelegenheiten, die die Hochschule als
Ganzes betreffen.

(2) Das Konzil wahlt aus seiner Mitte einen Vorstand,
dem an den Universitaten, der Hochschule der Kiin-
ste und der Technischen Fachhochschule jeweils
zwei Vertreter oder Vertreterinnen, an den (ibrigen
Hochschulen jeweils ein Vertreter oder eine Vertre-
terin der Mitgliedergruppen gemal § 45 Abs. 1 an-
gehdren.

§ 64

Zusammenselzunﬁ der Kuratorien

(1) Dem Kuratorium gehdren an

1. das fir Hochschulen zustadndige Mitglied des
Senats, das den Vorsitz flihrt,

2. die Senatsmitglieder fur Inneres undf ir Finanzen
sowie ein weiteres Mitglied des Senats,

3. vier Mitglieder des Abgeordnetenhauses, wobei
die im Abgeordnetenhaus v ertretenen Fraktionen
mit je einem Mitglied vertreten sein sollen,

4. je zwei Mitglieder der Gruppen gemaf § 45 Abs.

5. zwei Vertreter oder Vertreterinnen der Berliner
Arbeitgeberverbdnde - abweichend hiervon an
der Fachhochschule fur Sozalarbeit und Sozial-
padagogik je ein Vertreter oder eine Vertreterin
der Jugend- und der Wohlfahrtsverbande sowie
an der Fachhochschule fir Verwaltung und
Rechtspflege ein Vertreter oder eine Vertreterin
des Rats der Blirgermeister und ein Blrgerbeauf -
tragter oder eine Birgerbeauftragte,

6. zwei Vertreter oder Vertreterinnen der Berliner
Gewerkschaften,

7. eine Vertreterin einer Organisation, die die Inter-
essen von Frauen, sowie eine Person, die Um-
weltbelange v ertritt.

(2) Die Mitglieder gemaf Absatz 1 Nr. 3 werden vom
Abgeordnetenhaus fiir die Dauer seiner Wahlperiode
gewahlt. Die Mitglieder gemal Absatz 1 Nr. 4 wer-
den nach MalRgabe des § 48 gewahit.

(3) Die Mitglieder gemaR Absatz 1 Nr. 5 und 6 wer-
den auf Vorschlag der Verbande vom Abgeordne-
tenhaus fir zwei Jahre gewahlt. Sie durfen nicht
hauptberuflich im Hochschulbereich téatig sein und
nicht dem Abgeordnetenhaus angehdren.

(4) Die Mitglieder gemaf Absatz 1 Nr. 7 werden vom
Abgeordnetenhaus fir zwei Jahre gewahlt; hierzu
kann der Akademische Senat Vorschlage machen.
Absatz 3 Satz 2 findet Anwendung.

(5) Die dem Kuratorium angehdrenden Mitglieder des
Senats konnen sich durch Staatssekretdre oder

Staatssekretarinnen vertreten lassen, die Ubrigen
Mitglieder durch gleichzeitig zu wahlende Stellv ertre-
ter oder Stellv ertreterinnen. Ist sowohl ein Mitglied
des Senats als auch ein Staatssekretar oder eine
Staatssekretérin v erhindert, so kann es bzw. er oder
sie sein bzw. ihr Stimmrecht auf ein anderes dem
Kuratorium angehdérenden Mitglied des Senats
Ubertragen. Einem Mitglied des Senats darf nicht
mehr als eine Stimme Ubertragen werden.

(6) Mitglieder des Konzils oder des Akademischen
Senats dirfen dem Kuratorium nicht angehdren.

§ 65

Aufﬁaben des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium ist zustandigf dr

1. die Billigung des Entwurfs und die Feststellung
des Haushaltsplans,

2. Richtlinien fur die Haushalts- und Wirtschaftsf ih-
rung,

3. den Erlal® von Geblhrensatzungen gemal § 2
Abs. 7,

4. die Errichtung, Veranderung und Aufhebung von
Fachbereichen und anderen Organisationsein-
heiten auf Vorschlag des Akademischen Senats,

5. die Stellungnahme zu Hochschulentwicklungs-
und Ausstattungspléanen,

6. die Festlegung der Zweckbestimmung von Stel-
len fur Prof essoren oder Prof essorinnen auf Vor-
schlag des Akademischen Senats.

Darlber hinaus ist das Kuratorium zustandig fur
Personalangelegenheiten gemaf § 67.

(2) Im dbrigen ist das Kuratorium zustandig fur die
der Hochschule zugewiesenen staatlichen Angele-
genheiten von grundsétzlicher oder besonderer Be-
deutung. Welche Angelegenheiten von grundsétzli-
cher oder besonderer Bedeutung sind, entscheidet
im Zweff elsf all das Kuratorium selbst.

(3) Das Kuratorium richtet zu seiner Beratung eine
Hauptkommission, eine Personalkommission und f tir
die Universitétsklinika eine Finanz- und Wirschafts-
kommission als stdndige Kommissionen ein. Im Ub-
rigen koénnen weitere Kommissionen und Aus-
schusse eingerichtet werden. Das Kuratorium kann
Aufgaben zur endgiltigen Erledigung an seine
Kommissionen Ubertragen.

(4) Das Kuratorium kann von Einrichtungen der
Selbstv erwaltung die Erstattung von Berichten ver-
langen und andere Stellen auffordern, bestimmte
Angelegenheiten zu Uberprif en.

§ 66
Hauptkommission des Kuratoriums

(1) Der Hauptkommission gehoéren an

1. die dem Kuratorium angehdrenden Mitglieder des
Senats, die sich durch Beauftragte ihrer
Verwaltungen v ertreten lassen kénnen,

2. je ein vom Kuratorium zu bestimmendes Kurato-
riumsmitglied aus den Mitgliedergruppen gemaf
§ 45 Abs. 1.
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(2) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule f Ghrt
den Vorsitz; er oder sie kann sich vertreten lassen.

§ 67
Personalangelegenheiten der Hochschulen,
Personalkommission

(1) Dienstbehoérde, oberste Dienstbehorde, Perso-
nalstelle und Personalwirtschaftsstelle ist das Kura-
torium. Es kann seine Befugnisse auf den Leiter oder
die Leiterin der Hochschule, die Personakommission
oder deren Vorsitzenden oder Vorsitzende, im
Einvernehmen mit der Senatsverwaltung fir Inneres
auch auf das Landesverwaltungsamt und in den
Universitatsklinka auf den  Klinikumsvorstand
Ubertragen. § 122 Abs. 3 bleibt unberihrt.

(2) Das Kuratorium erlat die Verwaltungsvorschrif -
ten in Personalangelegenheiten und Personalwirt-
schaftsangelegenheiten. Im (ibrigen kann es Einze-
langelegenheiten an sich ziehen und Prifungen an-
ordnen; soweit es hiermit nicht ein einzelnes Mitglied
des Kuratoriums betraut, setzt es einen Ausschul}
ein, der aus je einem Vertreter oder einer Vertreterin
der fir Hochschulen und fir Inneres zustandigen
Senatsv erwaltungen sowie zwei weiteren Mitgliedern
des Kuratoriums besteht. Dem Kuratorium ist zu be-
richten und ein Entscheidungsvorschlag zu unter-
breiten; die Verfahrensweise hat den Belangen des
Datenschutzes Rechnung zu tragen.

(3) Der Personalkommission gehéren an

1. das fur Hochschulen zustandige Mitglied des
Senats als Vorsitzender oder Vorsitzende,

2. die Senatsverwaltungen fur Inneres und fir Fi-
nanzen,

3. der Leiter oder die Leiterin der Hochschule,

4. der Erste Vizeprasident bzw. Prorektor oder die
Erste Vizeprasidentin bzw. Prorektorin,

5. ein weiterer Vizeprasident oder eine weitere Vi-
zeprasidentin, an Hochschulen ohne weiteren Vi-
zeprasidenten oder ohne weitere Vizeprasidentin
ein weiteres vom Kuratorium zu bestimmendes
Hochschulmitglied.

Die Mitglieder gemalR Nummer 4 und 5 unterliegen in
Angelegenheiten der Personakommission nicht den
Weisungen des Prasidenten oder der Prasidentin.

(4) Die Prozel¥fiihrung in Personalangelegenheiten
obliegt dem Leiter oder der Leiterin der Hochschule,
es sei denn, der oder die Vorsitzende der Personal-
kommission zieht die Prozel3fihrung an sich. Der
oder die Vorsitzende ist Uber anhangige Gerichtsv er-
fahren unv erziglich zu unterrichten.

(5) Die Personalkommission tagt in nichtdffentlicher
Sitzung.

(6) Die verwaltungsmaRige Durchfiihrung der Per-
sonal erwaltung erfolgt f ir die Hochschule der Kun-
ste und fir die Fachhochschulen, soweit erf orderdich,
durch die fur Hochschulen zustéandige Senatsverwal-
tung. Insoweit handelt sie fir die Dienstbehdrde ge-
man Absatz 1.

§ 68
Finanz- und Wirtschaftskommissionen der
Universitatsklinika

(1) Der Finanz- und Wirtschaftskommission gehéren
an

1. vier Mitglieder des Senats, die flr die Hochschu-
len, fur das Gesundheitswesen, fir Finanzen und
fr Inneres zustandig sind, die sich durch Beauf-
tragte ihrer Verwaltungen vertreten lassen kon-
nen,

2. vier vom Kuratorium zu bestimmende Beschéf-
tigte des Universitatsklinkums, darunter minde-
stens je ein Vertreter oder eine Vertreterin der
Mitgliedergruppen entsprechend § 45 Abs. 1 Nr.
1, 2 und 4 des Berliner Hochschulgesetzes,

3. der Vizeprasident oder die Vizeprasidentin fir
den medizinischen Bereich und

4. vier Mitglieder des Abgeordnetenhauses, wobei
die im Abgeordnetenhaus v ertretenen Fraktionen
entsprechend der Verteilung nach dem d'Hondt-
schen Hochstzahlv erfahren v ertreten sein sollen,
jedoch die nicht den Senat stellenden Fraktionen
mit mindestens einem Mitglied.

Die Mitglieder gemafR Satz 1 Nr. 4 und ein Vertreter
oder eine Vertreterin je Mitlied werden vom Abge-
ordnetenhaus fir die Dauer einer Legislaturperiode
gewahlt.

(2) Der Finanz- und Wirtschaftskommission der
Humboldt-Univ ersitét gehoren an

1. funf Mitglieder des Senats von Berlin, die fur die
Hochschulen, fiir das Gesundheitswesen, flr das
Bau- und Wohnungswesen, fir Finanzen und fur
Inneres zustaéndig sind, die sich durch Beauf-
tragte ihrer Verwaltungen vertreten lassen kon-
nen,

2. jeweils drei vom Kuratorium zu bestimmende
Beschéftigte an den Standorten des Universi-
tatsklinikums Charité und des Virchow-Klinkkums,

3. der Vizeprasident oder die Vizeprasidentin fir
den medizinischen Bereich und

4. funf Mitglieder des Abgeordnetenhauses, wobei
die im Abgeordnetenhaus v ertretenen Fraktionen
entsprechend der Verteilung nach dem dHont-
schen Hochstzahlv erfahren v ertreten sein sollen,
jedoch die nicht den Senat stellenden Fraktionen
mit mindestens einem Mitglied.

Die Mitglieder gemaf Satz 1 Nr. 4 und ein Vertreter
oder eine Vertreterin je Mitglied werden vom Abge-
ordnetenhaus fir die Dauer einer Legislaturperiode
gewahlt.

(3) Die fir das Gesundheitswesen zustandigen Mit-
glieder der Bezirksadmter an den jeweiligen Kilini-
kumsstandorten gehdren den jeweiligen Finanz- und
Wirtschaftskommissionen mit beratender Stimme an.

(4) Die Finanz- und Wirschaftskommission ist zu-
standig fur

1. die Feststellung des Wirtschaftsplans,

2. die Feststellung des Jahresabschlusses und die
Entlastung des Klinikumsvorstands,

3. die Auflésung von Riicklagen des Uni ersitéts-
klinikums und
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4. die Beratung der Baudienststellen bei der Pla-
nung und Durchf Ghrungv on Baumalnahmen.

Im Ubrigen berét sie das Kuratorium in allen die Uni-
versitétsklinika betreffenden nichtakademischen An-
gelegenheiten.

(5) Die Finanz- und Wirtschaftskommission der
Humboldt-Universitédt hat neben den Aufgaben ge-
maf Absatz 4 die Verpflichtung, bis zur Eingliede-
rung des Virchow-Klinikums in das Universitatsklini-
kum Charité gemal § 2 Abs. 5 des Universitdtsme-
dizingesetzes vom 3. Januar 1995 (GVBI. S. 1) fir

1. eine zwischen den beiden Universitdtsklinika
abgestimmte Stellen-, Personal- und Investiti-
onsplanung,

2. die Herstellung einer gemeinsamen Organisation
beider Klinika mit abgestimmten Schwerpunkten
in Lehre, Forschung und Krankenversorgung,

3. die Fortflhrung der Erneuerung beider Standorte
und

4. die Vorbereitung der Entscheidungen gemaR § 2
Abs. 5 des Universitatsmedizingesetzes

zu sorgen. Sie sichert die Entwicklung des Universi-
tatsklinikums Charité und des Vichow-Klinikums zu
einem Klinikum mit gleichwertigen Standorten in den
Bezirken Mitte und Wedding unter Berticksichtigung
der notwendigen Schwerpunktbildung in Forschung,
Lehre und Krankenversorgung.

(6) Der Klinikumsvorstand bedarf in Finanz- und
Wirtschaftsangelegenheiten der vorherigen Zustim-
mung der Finanz- und Wirtschaftskommission

1. zum Abschluf? besonders bedeutsamer Vertrage,
zum Verzicht auf Anspriche und zum Abschlufl
von Vergleichen, soweit es sich nicht um lau-
fende Geschéfte der Verwaltung handet,

2. zu Mehraufwendungen gegeniiber dem Erfolgs-
plan, die weder durch Minderaufwendungen an
anderer Stelle des Erfolgsplans noch durch Meh-
rertrdge, soweit aus diesen nicht Verluste aus
Vorjahren zu decken sind, ausgeglichen werden
konnen,

3. zu Anderungen der Zweckbestimmung von Aus-
gaben im Finanzplan und

4. zu Mehrausgaben gegeniiber dem Finanzplan,
die nicht durch Minderausgaben an anderer
Stelle des Finanzplans ausgeglichen werden
kénnen.

(7) Sind bei der Ausflhrung des Erfolgsplans aus-
gleichsgef 8hrdende Minderertrage zu erwarten, so
hat der Klinikumsvorstand der Finanz- und Wirt-
schaftskommission unverzuglich Bericht zu erstatten.
In diesem Fall sind geeignete MalRnahmen mit dem
Ziel des Ausgleichs von Aufwendungen und Ertragen
zu treffen.

(8) Den Vorsitz in der Finanz- und Wirtschaftskom-
mission fihrt das fir die Hochschulen zustandige
Mitglied des Senats. Der Verwaltungsdirektor oder
die Verwaltungsdirektorin, der Arztliche Direktor oder
die Arztliche Direktorin, der Dekan oder die Dekanin
und der Krankenpflegedirektor oder die Kranken-
pflegedirektorin des Universitatsklinikums nehmen
fur den Klinkumsvorstand an den Sitzungen mit
Rede- und Antragsrecht teil, ein Vertreter oder eine
Vertreterin der Personalvertretung mit Rederecht. In

Angelegenheiten der Lehre erhalt ein Vertreter oder
eine Vertreterin der Studenten und Studentinnen
Rede- und Antragsrecht.
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§ 68a
Gemeinsame Finanz- und Wirtschaftskommis-
sion mit Entscheidungsbefugnis fiir die Universi-
tatsklinika in Berlin

(1) Fur die Univ ersitétsklinika der Humboldt-Universi-
tat und der Freien Univ ersitét wird eine Gemeinsame
Finanz- und Wirtschaftskommission mit Entschei-
dungsbef ugnis eingerichtet.

(2) Der Gemeinsame Finanz- und Wirtschaftskom-

mission gehoéren an

1. sechs Mitglieder des Senats, diefir Hochschulen
(Vorsitz), fur Finanzen, fir Inneres, fir
Bauwesen, flir Justiz undf iir Gesundheit
zustandig sind, die sich durch Beauftragte ihrer
Verwaltung v ertreten lassen kénnen,

2. jeweils dreivon den stimmberechtigten universi-
taren Mitgliedern der Finanz- und Wirtschafts-
kommissionen der Freien Univ ersitédt und der
Humboldt-Univ ersitét zu bestimmende Mitglieder
dieser Kommissionen,

3. die Vizeprasidenten der Freien Universitat und
der Humboldt-Universitat f Gir den medizinischen
Bereich,

4. dreivom Abgeordnetenhaus zu wahlende Mit
glieder des Abgeordnetenhauses, die gleichzeitig
Mitglieder der Finanz- und Wirtschaftskommissi-
onen der Freien Universitat oder der Humboldt-
Univ ersitat sein mussen.

§ 68 Abs. 8 gilt entsprechend.

(3) Die Gemeinsame Finanz- und Wirtschaftskom-
mission entscheidet verbindlichf iir alle medizini-
schen Fachbereiche und Universitatsklinka tber
die Veranschlagung der Landeszuschussef r
Forschung und Lehre sowie fiir Inv estitionen in
den Wirtschaftsplanen der Klinika und tber damit
v erbundene grundsétzliche strukturelle Angele-
genheiten. Die Finanz- und Wirtschaftskommis-
sionen der Klinka sind an die Entscheidungen
gebunden.

Siebter Abschnitt
Fachbereiche

§ 69
Fachbereich

(1) Der Fachbereich ist die organisatorische Grund-
einheit der Hochschule; er erfliltt unbeschadet der
Gesamtverantwortung der Hochschule und der Zu-
standigkeiten der zentralen Hochschulorganefur sein
Gebiet die Aufgaben der Hochschule. Er tragt daf tr
Sorge, dal die in seinem Gebiet tatigen Personen
und Einrichtungen ihre Aufgaben erfullen kénnen.

2 § 68 a eingefligt durch Art. Il § 3 Nr. 3 Gesetz vom 15.
April 1996 (GVBI. S. 125)
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(2) Fachbereiche sollen miteinander verwandte Fa-
cher oder facheribergreifende Bereiche umfassen.
An Hochschulen, deren Gréfe und Aufgabenstellung
die Gliederung in Fachbereiche nicht erfordern, kann
hierauf v erzichtet werden.

(3) Fachbereiche werden nach ihrer Anhérung auf
Vorschlag des Akademischen Senats durch das Ku-
ratorium errichtet, verandert oder auf gehoben.

§ 70
Fachbereichsrat

(1) Organe des Fachbereichs sind der Fachbereichs-
rat und der Dekan oder die Dekanin als Sprecher
oder Sprecherin des Fachbereichs.

(2) Dem Fachbereichsrat an den Universitdten und
der Hochschule der Kunste gehdren dreizehn Mit-
glieder an, und zwar

1. sieben Prof essoren oder Professorinnen,

2. zwei akademische Mitarbeiter oder Mitarbeiterin-
nen,

3. zwei Studenten oder Studentinnen,

4. zwei sonstige Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen.

(3) Dem Fachbereichsrat an den Fachhochschulen
gehdren neun Mitglieder an, und zwar

1. finf Professoren oder Prof essorinnen,

2. ein akademischer Mitarbeiter oder eine akademi-
sche Mitarbeiterin,

3. zwei Studenten oder Studentinnen,

4. ein sonstiger Mitarbeiter oder eine sonstige Mit-
arbeiterin.

(4) Mit Rede- und Antragsrecht sind berechtigt, an
den Sitzungen des Fachbereichsrats teilzunehmen:

- der Leiter oder die Leiterin der Hochschule oder
einvon ihm bzw. ihr Beauftragter,

- der Kanzler oder die Kanzlerin,

- der Leiter oder die Leiterin der Fachbereichsv er-
waltung,

- ein Vertreter oder eine Vertreterin des zustandi-
gen Organs der Studierendenschaft,

- ein Vertreter oder eine Vertreterin der Personal-
vertretung.

§ 59 Abs. 5 bleibt unberihrt.

(5) Unbeschadet der Vorschrift des § 47 Abs. 3 ha-
ben bei Entscheidungen des Fachbereichsrats tber
Berufungsvorschlage, Habiltationen sowie Uber
Habilitations- und Promotionsordnungen alle dem
Fachbereich angehérenden hauptberuflichen Pro-
fessoren und Professorinnen die Mobglichkeit der
stimmberechtigten Mitwirkung; soweit sie an der
Entscheidung mitwirken, gelten sie als Mitglieder der
Gruppe der Professoren und Professorinnen im
Fachbereichsrat. § 47 Abs. 4 Satz 3 gilt entspre-
chend. Die Grundordnung regelt Durchfiihrung und
Verfahren.

(6) Professoren und Professorinnen, die nicht dem
Fachbereichsrat angehdren, sind bei der Beratung
aller wesentlichen Angelegenheiten ihres Fachge-
biets zu héren.

(7) Die Fachbereiche kénnen Ferienausschisse zur
Erledigung dringender Angelegenheiten bilden.

§ 71

Aufiaben des Fachbereichsrats

(1) Der Fachbereichsrat ist, soweit dieses Gesetz
nichts anderes bestimmt, fir alle Aufgaben des
Fachbereichs zustandig, insbesondere flr

1. den Erlafl von Satzungen des Fachbereichs,

2. die geordnete Durchfiihrung der Lehre und der

Prifungen sowie die Koordinierung von Lehre

und Forschung im Fachbereich,

den Beschlul von Berufungsvorschlagen,

Entscheidungen tber Habilitationen,

die Verteilung von dem Fachbereich zugewiese-

nen und von wieder frei werdenden, beim Fach-

bereich v erbleibenden Stellen und von Mitteln flr
nichtplanmaRige Dienstkrafte sowie von Sachmit-
teln,

6. die Vorschlage zur Begriindung und Beendigung
der Rechtsverhaltnisse von hauptberuflich und
nebenberuflich Tatigen, soweit sie nicht Einrich-
tungen gemanl § 75 zugewiesen sind.

ok w

Der Fachbereichsrat soll die Wahrnehmung von
Aufgaben, die nicht von grundsétzlicher Bedeutung
sind, dem Dekan oder der Dekanin zur Erledigung
Ubertragen.

(2) An Hochschulen ohne Fachbereiche werden die
Aufgaben des Fachbereichsrats vom Akademischen
Senat wahrgenommen.

§72
Dekan/Dekanin

(1) Der Dekan oder die Dekanin und sein Stellvertre-
ter oder seine Stellvertreterin (Prodekan/Prodekanin)
werden vom Fachbereichsrat aus dem Kreis der ihm
angehoérenden Professoren und Professorinnen ge-
wahlt.

(2) Der Dekan oder die Dekanin v ertritt den Fachbe-
reich und fihrt dessen Geschéfte in eigener Zu-
standigkeit. Er oder sie hat darauf hinzuwirken, daf}
die Mitglieder des Fachbereichs ihre dienstlichen
Aufgaben, insbesondere ihre Lehr- und Prifungs-
v erpflichtungen ordnungsgemaR erflllen. Er oder sie
erledigt, vorbehaltlich der Zustandigkeiten der
Dienstbehoérde und Personalstelle, die laufenden
Personal- und Verwaltungsangelegenheiten des
Fachbereichs. Er oder sie ist berechtigt, dem Perso-
nal, soweit es nicht Professoren und Prof essorinnen
oder Einrichtungen des Fachbereichs zugewiesen
ist, Weisungen zu erteilen.

(3) Der Dekan oder die Dekanin ist Vorsitzender bzw.
Vorsitzende des Fachbereichsrats. Er oder sie kann
in unaufschiebbaren Angelegenheiten anstelle des
Fachbereichsrats die unerlaBlichen Entscheidungen
und MalRnahmen treffen. Die Befugnis des
Fachbereichsrats, eigene Entscheidungen zu treffen,
bleibt unbertihrt.
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(4) Der Dekan oder die Dekanin kann an den Sit-
zungen der Ubrigen Gremien des Fachbereichs mit
Rederecht teilnehmen.

§73
Kommissionen und Beauftragte

(1) Der Fachbereichsrat kann zu seiner Unterstit-
zung und Beratung Kommissionen oder Beauftragte
einsetzen. Uber ihre Aufgabenstellung und die Dauer
der Einsetzung entscheidet der Fachbereichsrat. Der
Fachbereichsrat setzt eine Ausbildungskommission
ein, in der die Studenten und Studentinnen die Halfte
der Sitze und Stimmen haben.

(2) Die Mitglieder von Kommissionen werden jeweils
von den Vertretern oder Vertreterinnen ihrer Mitglie-
dergruppen im Fachbereichsrat benannt.

(3) In den Kommissionen zur Vorbereitung von Vor-
schldgen fur die Berufung von Professoren und Pro-
fessorinnen (Berufungskommissionen) haben die
Professoren und Professorinnen die Mehrheit.
Sonstige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wirken
beratend mit. In begrindeten Fallen kdénnen den
Beruf ungskommissionen auch Personen angehdéren,
die nicht Mitglieder der Hochschule sind. Den Beru-
fungskommissionen sollen Wissenschaftlerinnen
angehoren, gegebenenfalls auch solche, die nicht
Mitglieder der Hochschule sind.

(4) Kommissionen zur Vorbereitung von Habiltatio-
nen durfen neben den Prof essoren und Prof essorin-
nen nur habilitierte Mitglieder des zustandigen Gre-
miums angehoéren. Die beratende Mitwirkung von
Studenten und Studentinnen und akademischen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, die nicht entspre-
chend qualifiziert sind, richtet sich nach der jeweili-
gen Ordnung.

(5) Kommissionen mit Entscheidungsbefugnis wer-
den fur Prifungen und Promoationen eingesetzt. Na-
heres regeln die Prifungs und Promoationsordnun-
gen.

§74
Gemeinsame Kommissionen

(1) Soweit mehrere Fachbereiche gemeinsame Auf-
gaben zu erfliillen haben, sollen Gemeinsame Kom-
missionen eingesetzt werden. Dies gilt auch fir
Fachbereichev erschiedener Hochschulen.

(2) Uber die Aufgabenstellung, die Dauer der Einset-
zung, die Zusammensetzung und das Verfahren
einer Gemeinsamen Kommission entscheiden die
beteiligten Fachbereichsréte.

(3) Der Akademische Senat kann Fachbereiche auf-
fordern, Gemeinsame Kommissionen zu bilden. Er
hat abweichend von Absatz 2 das Recht, nach An-
hérung der betroffenen Fachbereiche Gemeinsame
Kommissionen einzusetzen.

(4) Fur die Zusammensetzung Gemeinsamer Kom-
missionen, die das Recht haben, fir die beteiligten
Fachbereiche verbindliche Entscheidungen zu tref-
fen, gilt das Verhaltnis der Sitze und der Stimmen
der einzelnen Gruppen gemall § 70 Abs. 2 bzw. 3.

Die Vorschriften des § 70 Abs. 4 und 6 finden ent-
sprechende Anwendung.

(5) Fir Gemeinsame Kommissionen, die fur die Ent-
scheidung Uber Beruf ungsv orschlage, Habilitationen,
Habilitations- oder Promoationsordnungen zustandig
sind, git § 73 Abs. 3 und 4. Die Vorschriften des § 70
Abs. 5finden entsprechende Anwendung.

(6) Die Vertreter und Vertreterinnen jedes Fachbe-
reichs in Gemeinsamen Kommissionen werden vom
Fachbereichsrat mit der Mehrheit von zwei Dritteln
seiner Mitglieder gewahlt. Sie brauchen nicht Mit-
glieder des Fachbereichsrats zu sein.

(7) Gemeinsame Kommissionen kénnen unter Ein-
beziehung v on Zentralinstituten gebildet werden.

§75
Einrichtungen der Fachbereiche

(1) Die Fachbereiche der Universitdten und der
Hochschule der Kiinste kénnen sich in

- wissenschaftliche,
- kinstlerische und
- wissenschaftlich-klinstlerische

Einrichtungen gliedern. An Fachbereichen, deren
GrolRe und Aufgabenstellung die Gliederung in Ein-
richtungen nicht erffordern, kann hierauf verzichtet
werden.

(2) Die Einrichtung wird durch einen Geschéftsfiih-
renden Direktor oder eine Geschéftsfihrende Direk-
torin im Rahmen der Beschlisse des Institutsrats
geleitet und verwaltet. Er oder sie kann in unauf-
schiebbaren Angelegenheiten anstelle des Instituts-
rats die unerldBlichen Entscheidungen und Maf3-
nahmen treffen. Die Befugnis des Institutsrates, ei-
gene Entscheidungen zu treffen, bleibt unbertihrt.

(3) Es wird ein Institutsrat gewahlt, dem vier Profes-
soren oder Professorinnen und je ein Vertreter oder
eine Vertreterin der Ubrigen Gruppen gemall § 45
Abs. 1 angehdren. Abweichend von Satz 1 kann der
Fachbereichsrat auf Antrag der Einrichtung fiir den
Institutsrat eine Zusammensetzung im Verhaltnis 7 :
2 : 2 : 2festlegen. Der Institutsrat wahlt den Ge-
schéftsfihrenden Direktor oder die Geschéftsfuh-
rende Direktorin und deren Stellvertreter bzw. Stell-
vertreterin aus dem Kreis der ihm angehdrenden
Professoren und Professorinnen. Gehdéren einer
Einrichtung weniger als vier Professoren oder Pro-
fessorinnen an, verringert sich die Zahl der Stimm-
berechtigten aus den Ubrigen Gruppen entspre-
chend. Naheres regelt die Grundordnung.

(4) Der Institutsrat faRt Beschlisse Uber die grund-
satzlichen Angelegenheiten der Einrichtung. Dazu
gehort die Verteilung von Stellen und von Mitteln fir
nichtplanmaRige Dienstkréfte an Professoren und
Professorinnen. Er beschlieRt auch (ber die Vor-
schlage zur Begriindung und Beendigung der
Rechtsv erhaltnisse von Personen, die der Einrich-
tung zugewiesen sind, und uber ihre Verwendung.
Sind Personen einzelnen Professoren und Profes-
sorinnen zugewiesen, so ergeht der Beschlud nach
Satz 3 auf deren Vorschlag.
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(5) Der Institutsrat beruft mindestens einmal im Se-
mester eine Institutsv ersammlung aller Mitglieder der
Einrichtung ein.

Achter Abschnitt
Medizin

§ 76
Medizinische Fachbereiche

(1) Fur die medizinischen Fachbereiche gelten die §§
69 bis 75, soweit die besonderen Vorschriften dieses
Abschnitts nichts anderes bestimmen. § 70 Abs. 4
gilt mit der MaRgabe, dal an die Stelle des Leiters
oder der Leiterin der Fachbereichsv erwaltung der
Verwaltungsdirektor oder die Verwaltungsdirektorin
tritt.

(2) Wird an einer Universitat ein humanmedizinischer
Fachbereich unter EinschluR eines Universi-
tatsklinikums gebildet, so gehort dem Fachbereichs-
rat in jeder Gruppe die doppelte Zahl der Mitglieder
gemal § 70 Abs. 2 an. In diesem Fall kdnnen zwei
weitere Prodekane oder Prodekaninnen gewahlt
werden.

§ 77
Universitatsklinika

(1) Fur die Universitatsklinka gelten, soweit dieses
Gesetz nichts anderes bestimmt, § 23 des Berliner
Betriebegesetzes vom 9. Juli 1993 (GVBIL S. 319)
und die §§ 1 bis 4 und 19 bis 28 sowie § 30 Abs. 3
des Landeskrankenhausgesetzes in der Fassung
vom 1. September 1986 (GVBI. S. 1533), das zuletzt
durch Gesetzvom 4. Juli 1994 (GVBI. S. 193) gean-
dert worden ist, und die zu ihrer Durchfiihrung erlas-
senen Rechtsverordnungen und Verwaltungsvor-
schriften entsprechend. Fir die Vergabe von Auftra-
gen gilt § 55 der Landeshaushaltsordnung, fir die
Planung und Durchfihrung der Baumalnahmen,
groReren Beschaffungen und groReren Entwick-
lungsv orhaben gelten die §§ 24 und 54 der Landes-
haushaltsordnung entsprechend.

(2) Fur die Vorschlage zur Begriindung und Beendi-
gung der Rechtsverhéltnisse von nichtwissenschaft-
lichem Personal der Universitatsklinka, das nicht den
wissenschaftlichen Einrichtungen gemall § 81
zugewiesen ist, sind die Leiter der Organisationsein-
heit zusténdig, in denen die betreffenden Aufgaben
wahrgenommen werden sollen.

(3) Die fur Hochschulen zustandige Senatsverwal-
tung kann durch Rechtsverordnung regeln, in wel-
chem Umfang die Bestimmungen der §§ 76 bis 82
auch fur die Fachbereiche Zahnmedizin und Veteri-
narmedizin gelten.

§77a>
Wirtschaftsfilhrung und Rechnungswesen der
Universitatsklinika

3 § 77 a Abs. 1 geandert durch Art. 11§ 3Nr. 4 Gesetz vom
15. April 1996 (GVBI. S. 125)

(1) Grundlage fir die Witschaftsfihrung ist der
Wirtschaftsplan, der die fiir ein Geschéftsjahr v eran-
schlagten Ertrdge und Aufwendungen (Erfolgsplan)
mit den Erlduterungen einschliellich des Stellen-
nachweises enthalt.

Der Wirtschaftsplan soll getrennte Teilbudgets

- fur die Krankenversorgung im stationaren Bereich,

- fur die Krankenversorgung im ambulanten Bereich,
-fur Forschung und Lehre,

- fursonstige Aufgaben ausweisen.

In dem Teilbudget fiir Forschung und Lehre ist in den
Erlauterungen darzustellen, welche Stellen mit
welchem Anteilvorgesehen sind.

Die Erlauterungen zu den Aufwandspositionen des
Erfolgsplans legen fest, welche Stellen und Mittel
ausschlieBlichfir Zwecke von Forschung und Lehre,
insbesondere in den theoretischen wissenschaftli-
chen Einrichtungen des Universitatsklinkums, vor-
gesehen sind. Der Stellennachweis als Bestandteil
der Erlauterungen legt fest, welche Zahl von plan-
mafigen Beamten und Beamtinnen, Angestellten
sowie Arbeitern und Arbeiterinnen in den einzelnen
Besoldungs-, Vergitungs- und Lohngruppen hdéch-
stens beschéftigt werden darf. Er ist entsprechend
der pflegesatzrelevanten Budgetentwicklung anzu-
passen. Der Klinikumsvorstand stelt den Wirt-
schaftsplan auf und leitet ihn Uber den Fachbe-
reichsrat, der aus Griinden von Forschung und Lehre
Anderungen beschlieBen kann, mit dessen

Stellungnahme an die Finanz- und Wirtschaftskom-
mission zur Feststellung. Der festgestelite Wirt-
schaftsplan bedarf der Genehmigung der fir die
Hochschulen zustéandigen Senatsverwaltung.

(2) Die Universitatsklinka entscheiden uber
MaRnahmen gemal §4 Abs. 102

(3) Zur Erfillung ihrer Aufgaben erhalen die Uni-
versitétsklinika Zuschisse des Landes Berlin, die in
den Erfolgsplan und in den Finanzplan eingestellt
werden.

(4) Ist der Wirtschaftsplan des Univ ersitatsklinikums
zu Beginn eines Geschéftsjahres noch nicht festge-
stellt, so darf der Klinikumsvorstand Verbindlichkei-
ten eingehen und Aufwendungen zu Lasten des Er-
folgsplans sowie Ausgaben zu Lasten des Finanz-
plans leisten, soweit es zur geordneten Fortf ihrung
des Betriebs unabweisbar notwendig ist. Die Uber-
nahme von Verbindlichkeiten fir Ausgaben des Fi-
nanzplans und die Leistung von Ausgaben zu Lasten
des Finanzplans bedurfen der vorherigen Zustim-
mung der Finanz- und Wirtschaftskommission. Der
Klinikumsvorstand kann im Einvernehmen mit dem

24 § 77 a Abs. 2 geandert durch Art. | Nr. 1 des Gesetzes
vom 7. Oktober 1999 (GVBL. S. 545)
§ 77 a Abs. 2 geandert durch Art. | Nr. 1 des Gesetzes
vom 7. Oktober 1999 (GVBL. S. 545)
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Vorsitzenden oder Vorsitzenden der Finanz- und
Wirtschaftskommission die notwendigen Maflinah-
men treffen, wenn die Zustimmung der Finanz- und
Wirtschaftskommission nicht rechtzeitig eingeholt
werden kann. Sie ist Uber die getroffenen Mafnah-
men unv erziiglich zu unterrichten.

§77b
Zwischenberichte, JahresabschluR und
Lagebericht

(1) Der Klinikumsvorstand stellt Vierteljahresiiber-
sichten uber die Entwicklung der Errage und Auf-
wendungen auf.

(2) Die Vierteljahreslibersichten sind der Finanz- und
Wirtschaftskommission mit einem Bericht vorzule-
gen, in dem die wesentlichen Abweichungen gegen-
Uber den anteiligen Betragen des Erfolgsplans zu
erlautern sind.

(3) Der Klinikumsvorstand stellt innerhalb von vier
Monaten nach Ablauf des Geschéftsjahres die Jah-
resbilanz nebst Gewinn- und Verlustrechnung und
Anhang einschlieBlich des Anlagennachweises
(JahresabschluR) sowie den Lagebericht auf. Der
Klinikumsvorstand legt den Jahresabschlul® und den
Lagebericht mit dem Prifbericht des Wirtschaftspru-
fers der Finanz- und Wirtschaftskommission vor. Die
Finanz- und Wirtschaftskommission beschlie}t Uber
die Feststellung des Jahresabschlusses und die
Entlastung des Klinikumsvorstands.

(4) Die Jahresbilanz und die Gewinn- und Verlust-
rechnung werden mit dem Prifvermerk des Wirt-
schaftsprifers im Amtsblatt f (ir Berlin verdffentlicht.

(5) Die Universitatsklinika kdnnen Ricklagen bilden.
Weist das Jahresergebnis einen Fehlbetrag aus, der
nicht durch andere dem Klinikum verbleibende
Uberschiisse aus demselben oder aus friiheren Ge-
schéftsjahren ausgeglichen werden kann, so wird er
auf die neue Rechnung vorgetragen; er soll in den
folgenden Geschéftsjahren ausgeglichen werden.

§78
Klinikumsvorstand

(1) In jedem Univ ersitatsklinkum wird ein Klinikums-
vorstand gebildet. Ihm gehéren an

1. der Arztliche Direktor oder die Arztliche Direktorin
als Vorsitzender oder Vorsitzende,

2. der Verwaltungsdirektor oder die Verwaltungsdi-
rektorin,

3. die Krankenpflegeleiterin oder der Krankenpfle-
geleiter,

4. der Dekan oder die Dekanin.

Die Mitglieder des Klinkumsv orstandes kdénnen sich
vertreten lassen.

(2) Der Klinikumsvorstand des Univ ersitétsklinikums
ist insbesondere zustandigf ir

1. die in § 42 Abs. 2 Nr. 2 bis 15 des Landeskran-
kenhausgesetzes genannten Aufgaben,

2. die Wirtschaftsfihrung in Angelegenheiten der
Krankenv ersorgung und

3. die Organisation und Benutzung des Universi-
tatsklinikums sowie die Regelung der Betriebsab-
laufe.

Er ist darliber hinaus fir alle weiteren Angelegenhei-
ten der Krankenv ersorgung zustandig, soweit dieses
Gesetz nichts anderes bestimmt. Sind dadurch auch
akademische Angelegenheiten betroff en, entscheidet
der Klinikumsvorstand im Rahmen der Wirt-
schaftsfihrung. Er ist dartber hinaus fir alle weite-
ren Angelegenheiten der Krankenversorgung sowie
Forschung und Lehre im Rahmen der Ausfihrung
der Wirtschaftsplanvorgaben zustandig, soweit die-
ses Gesetz nichts anderes bestimmt. Bei Angele-
genheiten der Wirtschaftsf ihrung in Forschung und
Lehre entscheidet der Dekan oder die Dekanin.

(3) Der Klinikumsvorstand ist an den Pflegesatzv er-
handlungen zu beteiligen.

(4) Der Klinikumsvorstand hat bei der Erfullung sei-
ner Aufgaben die Grundséatze der Leistungsfahigkeit
und Wirtschaftlichkeit unter Berlicksichtigung des
Aufgabenverbundes von Forschung, Lehre und
Krankenv ersorgung zu beachten.

(5) Der Klinkumsvorstand kann die Wahrnehmung
seiner Befugnisse auf einzelne Mitglieder Ubertragen.
Dies gilt auch im Falle der Ubertragung gemaR § 56
Abs. 5und § 67 Abs. 1.

(6) Die Mitglieder des Klinkumsv orstandes nehmen
die ihnen obliegenden Aufgaben des Klinkumsv or-
standes wahr. Bei Meinungsv erschiedenhetten zwi-
schen ihnen entscheidet der oder die Vorsitzende. Er
oder sie kann sich die Erledigung einzelner Aufgaben
vorbehalten. Der oder die Vorsitzende kann in
unaufschiebbaren Angelegenheiten anstelle des
Klinikumsvorstandes entscheiden.

§79
Arztlicher Direktor/Arztliche Direktorin

(1) Die hauptamtlichen Professoren und Professo-
rinnen des Klinkums wahlen fir die Dauer von drei
Jahren aus ihrer Mitte den Arztlichen Direktor oder
die Arztliche Direktorin und seinen oder ihren Stell-
verreter bzw. Stellvertreterin. Sie dirfen wahrend
ihrer Amtszeit nicht zugleich Dekan oder Dekanin
oder Prodekan oder Prodekanin sein.

(2) Der Arztliche Direktor oder die Arztliche Direktorin
und sein oder ihr Stellvertreter bzw. Stellv ertreterin
werden von der fir Hochschulen zustandigen
Senatsv erwaltung im Einvernehmen mit derfir Ge-
sundheit zustédndigen Senatsverwaltung bestell.

(3) Dem Arztlichen Direktor oder der Arztlichen Di-
rektorin obliegen die in § 43 des Landeskranken-
hausgesetzes genannten Auf gaben.

(4) Der Arztliche Direktor oder die Arztliche Direktorin
ist Mitglied des Fachbereichsrats mit beratender
Stimme.
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§79 a

Verwaltunisd irektor/Verwaltu ni sdirektorin

(1) Der Verwaltungsdirektor oder die Verwaltungsdi-
rektorin wird vom Senat von Berlin auf Vorschlag des
Kuratoriums fur acht Jahre bestellt. Der Verwal-
tungsdirektor oder die Verwaltungsdirektorin muf}
Uber einschlagige Berufserfahrung verfigen. Die
Vergltung des Verwaltungsdirektors/der Verwal-
tungsdirektorin ist an den Richtlinien fur vergleich-
bare kommunale Krankenhduser Berlins auszurich-
ten.

(2) Dem Verwaltungsdirektor oder der Verwaltungs-
direktorin obliegt die Leitung des Verwaltungs-, Wirt-
schafts- und Versorgungsbereichs des Universi-
tatsklinikums. Er oder sie ist Beauftragter/Beauftrag-
te fr den Haushalt. Dartber hinaus obliegen dem
Verwaltungsdirektor oder der Verwaltungsdirektorin
die in § 44 Abs. 1 Nr. 2 bis 6 des Landeskranken-
hausgesetzes genannten Aufgaben. Er oder sie ver-
tritt die Universitat in Angelegenheiten des Kranken-
hausbetriebs entsprechend § 44 Abs. 3 des Landes-
krankenhausgesetzes.

3) Der Verwaltungsdirektor oder die
Verwaltungsdirektorin kann abweichend von den
Vorschriften des Absatzes 1 in einem d&ffentlich-
rechtlichen Auftragsv erhaltnis beschéaftigt werden.
Die Vorschriften des §_ 58 Absatz 4 finden
entsprechende Anwendung.

§ 80
Krankenpflegekommissionen

(1) In den Universitétsklinika wird eine Krankenpfle-
gekommission gebildet. Ihr gehdren sieben Mitglie-
der aus dem Kreis der Krankenpflegekréfte unter
Einbeziehung der Kranken-/Kinderkrankenpflege-
schule an, darunter mindestens drei Leitungsfunkti-
onskréfte. Sie mUssen mindestens drei Jahre nach
Erlangen der Erlaubnis zur Krankenpflegekraft be-
ruflich tatig gewesen sein. Die Mitglieder werden von
allen Krankenpflegekréften und Auszubildenden, die
mindestens zwei Jahre in der Krankenpflege be-
schéftigt sind, fur die Dauer von finf Jahren gewahit.
Die unmittelbar in der Krankenpflege Tatigen haben
einen Anspruch auf Freistellung zur Wahrnehmung
ihrer Aufgaben in der Krankenpflegekommission.

(2) Die Krankenpflegekommission ist zustandig fir
Vorschlage an den Fachbereichsrat und an den Kii-
nikumsvorstand zu:

1. der Aufstellung von Grundsatzen der Organisa-
tion des Krankenpflegedienstes,

2. Pflegemethoden, auch im Hinblick auf die prakti-
sche Ausbildung und Anleitung der Auszubilden-
den und Praktikanten in enger Zusammenarbeit
mit den Aus- und Weiterbildungsstatten,

3. der Fort- und Weiterbildung der Krankenpflege-
kréfte im Zusammenwirken mit dem Trager der
Fortbildungsstétten,

2 §79 a Abs. 3 angeflgt durch Art. | des Gesetzes vom 8.
Februar 1999 (GVBI. S.74)

4. Weiterentwicklung und Anpassung der pflegeri-
schen Arbeit unter Beriicksichtigung des medizi-
nischen, medizin-technischen und pflegerischen
Fortschritts,

5. der personellen und sachlichen Ausstattung der
einzelnen Bereiche des Klinikums, in denen
Krankenpf legekréfte tatig sind.

§80a
Krankenpflegedirektor/Krankenpflegedirektorin

Der Krankenpflegedirektor oder die Krankenpflegedi-
rektorin und die standige Vertretung werden auf Vor-
schlag der jeweiligen Krankenpflegekommission und
im Benehmen mit dem jeweiligen Klinkumsv orstand
von der Finanz- und Wirtschaftskommission gewahlt
und vom Présidenten oder der Prasidentin der
Hochschule fir funf akademische Jahre bestellt. Er
oder sie muR eine abgeschlossene Weiterbildung f tir
Leitungskrafte und mehrjahrige Erfahrungen in einer
Leitungsfunktion haben Der Krankenpflegedirektor
oder die Krankenpflegedirektorin ist der Vorsitzende
oder die Vorsitzende der Krankenpflegekommission.
lhr oder ihm obliegen die in § 45 des
Landeskrankenhausgesetzes genannten Aufgaben.
Ferner sindfolgende Auf gaben wahrzunehmen:

1. die Mitwirkung bei der Erstellung des Wirt-
schaftsplans sowie die Sicherung der Ausfiih-
rung,

2. die Mitentscheidung in allen Gremien bei den
entsprechenden Entscheidungstradgern zu struk-
turellen Mallnahmen, zu personeller und sachli-
cher Ausstattung der Bereiche, in denen Pflege-
personal tétig ist bzw. wird,

3. die Verwaltung des Personalbudgets fiur alle
Dienstarten im Pflegedienst sowie Funktions- und
Sonderdienste.

§ 81
Wissenschaftliche Einrichtungen der
Universitatsklinika

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen der Universi-
tatsklinika sind

1. die Kliniken und Zentren, die in Abteilungen ge-
gliedert werden kénnen,

2. die klinisch-theoretischen Institute und

3. die theoretischen Institute.

(2) Ist eine wissenschaftliche Einrichtung in Abtei-
lungen gegliedert, so kann nur ein Abteilungsleiter
oder eine Abteilungsleiterin zum Geschéftsf ihrenden
Direktor oder zur Geschéftsfihrenden Direktorin
gewahlt werden.

(3) Der Institutsrat faldt Beschlisse Uber die grund-
satzlichen Angelegenheiten der Einrichtung im Sinne
von § 75 Abs. 4 einschliellich der Anmeldung des
Geratebedarfs. Sind Personen einzelnen Abteilungen
oder Professoren und Professorinnen zugewiesen,
so ergeht der BeschluR gemall § 75 Abs. 4 Satz 3
auf Vorschlag der Abteilungsleiter oder Abtei-
lungsleiterinnen oder der Professoren und Prof esso-
rinnen.
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§ 82
Abteilungsleiter/Abteilungsleiterin in den
Universitatsklinika

(1) Der Abteilungsleiter oder die Abteilungsleiterin ist
gegenuber den in der Abteilung beschéftigten Per-
sonen weisungsbefugt. Hauptberuflichen Professo-
ren und Professorinnen gegeniiber kann der Abtei-
lungsleiter oder die Abteilungsleterin nur die zur
Organisation, Koordinierung und Sicherstellung der
Krankenv ersorgung in der Abteilung erforderlichen
Weisungen etteilen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir die Geschéftsf uh-
renden Direktoren oder die Geschéftsfiihrenden Di-
rektorinnen der Klinken im Fachbereich Veterinar-
medizin.

(3) Eine Abteilungsschwester oder ein Abteilungs-
pfleger als Leiterin oder Leiter des pflegerischen
Dienstes unterliegt insoweit nicht dem Weisungs-
recht des Abteilungsleiters oder der Abteilungsleiterin
oder eines Arztes oder einer Arztin als Leiter oder
Leiterin eines selbstandigen Funktionsbereiches. Die
Abteilungsschwester oder der Abteilungspfleger ist
fir die Leistungsfahigkeit und Wirtschaftlichkeit des
pflegerischen Dienstes im Rahmen der Entschei-
dungen der Krankenhausleitung verantwortlich. Sie
oder er ist in Wahrnehmung ihrer oder seiner Ver-
antwortung gegeniiber den Krankenpflegekréaften
weisungsbefugt. Die arztlche Verantwortung bleibt
unbertihrt. Entscheidungen, die den Aufgabenbe-
reich des Abteilungsleiters oder der Abteilungsleiterin
oder des Leiters oder der Leiterin eines selb-
standigen Funktionsbereiches betreffen, werden
gegenseitig abgestimmt.

Neunter Abschnitt
Zentrale Einrichtungen

§ 83
Zentralinstitute

(1) An den Hochschulen kénnen gemal § 61 Abs. 1
Nr. 2 far Daueraufgaben in Forschung, Lehre und
Weiterbildung Zentralinstitute errichtet werden, in
denen Mitglieder der Hochschule aus v erschiedenen
Fachbereichen zusammenarbeiten. Fir den Instituts-
rat und seinen Vorsitzenden oder seine Vorsizende
sowie fr die Aufgaben der Zentralinstitute gelten die
Vorschriften der §§ 69 bis 73 entsprechend.

(2) Dem Institutsrat eines Zentralinstituts, das aus-
schlieBlich fur Forschung zustandig ist, gehéren Pro-
fessoren und Professorinnen, akademische Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen und sonstige Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen an. Die Professoren und Professo-
rinnen missen die Mehrheit der Sitze und Stimmen
haben.

(3) Zentralinstitute kénnen auch fir den Bereich
mehrerer Hochschulen errichtet werden. Sie sind
einer beteiligten Hochschule zuzuordnen. Die Ent-
scheidung Uber die Zuordnung trifft die fur Hoch-
schulen zustandige Senatsverwaltung nach Anho-
rung der beteiligten Hochschulen.

(4) Fir besondere Aufgaben in der Lehre kdnnen
Zentralinstitute errichtet werden.

§ 84
Zentraleinrichtungen

(1) Zentraleinrichtungen sind Betriebseinheiten au-
Rerhalb von Fachbereichen. Sie erbringen Dienst-
leistungen fir die Hochschule insgesamt oder fur
mehrere Fachbereiche.

(2) Die Organisation und Benutzung einer Zen-
traleinrichtung wird vom Akademischen Senat durch
Satzung geregelt.

(3) § 61 Abs. 1 Nr. 2und § 83 Abs. 3 gelten entspre-
chend.

§ 85
Institut an der Hochschule

(1) Eine Einrichtung auerhalb der Hochschule, die
ausschlielich im Bereich von Weiterbildung oder
Forschung und Entwicklung tatig ist, kann vom Aka-
demischen Senat als "Institut an der Hochschule"
anerkannt werden, wenn gewahrleistet ist, dal®

1. die Tatigkeit der Einrichtung sich im Rahmen der
Aufgaben der Hochschule und in Zusammenar-
beit mit ihrv ollzieht,

2. Grundsatze der Wissenschaftsfreiheit und das
Recht auf Verdffentlichung von Forschungser-
gebnissen gesichert sind,

3. fur die Angehdrigen der Einrichtung die Grund-
satze dieses Gesetzes bei Beschéftigung und
Mitwirkung in sinngemafer Anwendung gelten,

4. die Arbeitsvertrage den v ergleichbaren tariflichen
Bestimmungen fir die Beschéftigten der Hoch-
schule als Mindestbedingungen entsprechen,

5. die laufenden Kosten der Einrichtung Uberwie-
gend aus Mitteln Dritter finanziert werden.

(2) Die Anerkennung gemaly Absatz 1 ist auf héch-
stens finf Jahre zu befristen. Sie kann nach Uber-
pruf ungv erlangert werden.

(3) Néaheres regelt der Akademische Senat durch
Satzung.

§ 86
Bibliothekswesen

(1) Das Bibliothekssystem der Hochschule gliedert
sich in die zentrale Bibliothek und gegebenenfalls in
Fachbibliotheken. Die Bibliotheken haben die Auf-
gabe, die fur Forschung, Lehre und Infomation er-
forderliche Literatur und andere Infomationstrager
zu sammeln, zu erschlieen und zur Nutzung bereit-
zustellen. Die Bibliotheken der Hochschule sind zur
Zusammenarbeit v erpflichtet.

(2) Die zentrale Bibliothek arbeitet mit anderen Bi-
bliotheken und bibliothekarischen Einrichtungen au-
Rerhalb der Hochschule zusammen und nimmt ge-
gebenenfalls regionale Aufgaben wahr. Die Fachbi-
bliotheken kénnen mit biblicthekarischen Einrichtun-
gen auflerhalb der Hochschule zusammenarbeiten.
Die zentrale Bibliothek koordiniert die Arbeit und die
Anschaffung der Literatur im Bibliothekssystem. Sie
ubt die bibliothekarische Fachaufsicht aus.
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(3) Die Auswahl der fiir die Fachbibliotheken zu be-
schaffenden Informationstrager liegt bei den wissen-
schaftlichen Einrichtungen. Wo keine wissenschaftli-
chen Einrichtungen bestehen, Ubernehmen diese
Aufgabe die Fachbereiche.

(4) Berat ein Gremium der Hochschule tber grund-
satzliche Bibliotheksangelegenheiten, ist der Leiter
oder die Leiterin der zentralen Bibliothek mit bera-
tender Stimme hinzuzuziehen. Er oder sie kann sich
dabei v ertreten lassen.

(5) Der Akademische Senat erlaf3t eine Bibliotheks-
ordnung, die einheitliche Grundsatze fur die Ver-
waltung der Bibliotheken der Hochschule bestimmt
und Regelungen Uber die Bildung eines Selbstver-
waltungsgremiums fur die zentrale Biblicthek trifft.

Zehnter Abschnitt
Haushaltswesen und Aufsicht

§ 87
Haushaltswesen

(1) Zur Erfullung ihrer Aufgaben erhalten die Hoch-
schulen Zuschusse des Landes Berlin. Bei Haus-
haltsliberschreitungen ist die vorherige Zustimmung
der fir Hochschulen zustandigen Senatsv erwaltung
und der Senatsv emwaltung fir Finanzen erforderlich.

(2) Die fir Hochschulen zusténdige Senatsverwal-
tung kann im Zusammenhang mit der Gewahrung
und Verwendung der Mittel nach Absatz 1 in den
Hochschulen Prifungen vornehmen.

(3) Auflagenbeschlisse des Abgeordnetenhauses
zum Hochschulhaushalt sind fiir die Hochschulen
unmittelbarv erbindlich.

(4) Fur Verbindlichkeiten der Hochschulen haftet das
Land Berlin als Gewahrtrager unbeschrankt.

§ 88 27
Haushaltsplan
(vgl- auch § 17 der Teilgrundordnung!)

(1) Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule stellt
den Entwurf des Haushaltsplans aufgrund von Vor-
schldgen der Fachbereiche, der Zentralinstitute und
der Zentraleinrichtungen auf und legt ihn dem Aka-
demischen Senat zur Stellungnahme vor. Danach
leitet er oder sie ihn dem Kuratorium zu.

(2) Der Entwurf des Haushalksplans bedarf der Billi-
gung durch das Kuratorium. Wenn es in wesentli-
chen Punkten von der Vorlage abweichen will, mufl
vorher dem Akademischen Senat Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben werden.

(3) Nach der Veranschlagung des Zuschusses im
Haushaltsplan von Berlin stelt das Kuratorium den
Haushaltsplan fest. Ist der Zuschul des Landes Ber-
lin geringer als im Entwurf des Haushaltsplans vor-

2 § 88 Abs. 4 eingefligt durch Art. X1 Nr. 2 des Gesetzes
vom 19. Dezember 1997 (GVBI. S. 686)

gesehen, mull vor der Feststellung dem Akademi-
schen Senat Gelegenheit zur Stellungnahme gege-
ben werden.

(4) Die Prifung der Haushaltsrechnung gemaf § 109
Abs. 2 der Landeshaushaltsordnung obliegt dem
Rechnungshof von Berlin.

§88a?
(Erprobung einer flexibleren Gestaltung der
Haushaltswirtschaft und Erhéhung der

Wirtschaftlich keit‘

(1) Zur Erprobung einer flexibleren Gestaltung der
Haushaltswirtschaft und Erhéhung der Wirtschaft-
lichkeit konnen die Kuratorien der Universitaten, der
Hochschule der Kiinste und der Fachhochschulen
abweichend von § 20 Abs. 1 der Landeshaushalts-
ordnung zulassen, dal die Personalausgaben
(Hauptgruppe 4) mit konsumtiven Sachausgaben
(Hauptgruppen 5 und 6) gegenseitig deckungsfahig
sind.

(2) Die in Absatz 1 genannten Kuratorien kénnen
entsprechend § 19 Satz 2 der Landeshaushaltsord-
nung die Titel 515 01, 515 02, 515 11, 519 00, 522
11, 523 01, 524 01, 524 11, 524 40, 525 02, 531 05,
531 06, 540 50 und 540 51 fir Gbertragbar erklaren.
Fir die nach Satz 1 fur Ubertragbar erklarten Titel
kann die allgemeine Deckungsfahigkeit zugelassen
werden.

(3) Den in Absatz 1 genannten Kuratorien wird die
Mdglichkeit eingeraumt, tber die Festlegung von fir
die Haushaltswirtschaft v erbindlichen summarischen
Stellenrahmen, die nicht Uberschritten werden dur-
fen, zu beschlieBen. § 17 Abs. 5 der Landeshaus-
haltsordnung bleibt unberthrt. Es ist zu gewahrlei-
sten, daB Uberschreitungen der Stellenrahmen nur
fir zulassig erklart werden, wenn die Haushaltsf (ih-
rung der jeweiligen Hochschule dauerhaft und unter
Ausschlu® von ZuschulRerh6hungen sowie unter
Beriuicksichtigung auch von Beitragen zur Konsolidie-
rung des Haushals Berlins gesichert ist.

§88b 2%
Gemeinsame Personalmanagementliste

(1) In jeder staatlichen Hochschule wird der Perso-
naliberhang des nichtwissenschaftlichen und des
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Personals,
mit Ausnahme der Professoren und Professorinnen,
auf einer Personalmanagementliste gefuihrt. Die
Hochschulen vereinbaren innerhalb von zwei Mona-
ten ein Verfahren oder die Bildung einer gemeinsa-
men Personalbdrse, um Stellenausschreibungen den
Personalv erwaltungen aller in Frage kommenden
Hochschulen bekanntzumachen. Die ausschreibende
Hochschule ist v erpflichtet, geeignete Bewerber und
Bewerberinnen aus Personalmanagementlisten im
Stellenbesetzungsverfahren vorrangig zu
berlicksichtigen. In die Personalmanagementliste
sind bezogen auf Beschéftigte nach Satz 1 der

2 § 88 a eingefiigt durch Art. 11§ 3Nr. 5des Gesetzes vom
15. April 1996 (GVBI. S. 126)
§ 88 b eingefiigt durch Art. IX Nr. 5 des Gesetzes vom
12. Méarz 1997 (GVBI. S. 69)
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Name, der Vorname, die gegenwartige Tatigkeit, das
Geschlecht, das Geburtsjahr, der Stellenvemerk
gemal § 47 der Landeshaushalsordnung, die Ein-
gruppierung oder Besoldung, eine vorhandene Teil-
zeitbeschéftigung, die Personalwirtschaftsstelle und
das jeweilige Kapitel des Haushaltsplans aufzuneh-
men, soweit dies im Einzelfall zur Durchfiihrung der
Ubernahmev erpflichtung erforderlich ist.

(2) Den im Personalliiberhang befindlichen Beschéf-
tigten bleiben beim Wechsel des Arbeitgebers die
bisherigen arbeitsrechtlichen Besitzstande erhalten;
gleiches gilt fir Anspriiche aus den Tarifvertragen
Uiber Rationalisierungsschutz.

(3) Soweit zur Realisierung von Strukturentschei-
dungen Versetzungen von Professoren oder Profes-
sorinnen erforderlich werden, gilt § 102 Abs. 4 Satz
2.

§ 89 30
Aufsicht

(1) Die Hochschulen einschlief3lich der Kuratorien
unterstehen der Rechtsaufsicht des Landes Berlin.
Sie wird durch die fir Hochschulen zustandige Se-
natsverwaltung unabhangig von den Aufsichtsbe-
fugnissen des Leiters oder der Leiterin der Hoch-
schule ausgeubt. Die Durchfihrung der Rechtsauf-
sicht richtet sich nach den Vorschriften der §§ 10 bis
13 und § 28 Abs. 5 des Allgemeinen Zustandigkeits-
gesetzes.

(2) Soweit die Hochschulen einschlielich der Kura-
torien Aufgaben wahrnehmen, die ihnen als staatli-
che Angelegenheiten Ubertragen sind, unterstehen
sie der Fachaufsicht der fir Hochschulen zustandi-
gen Senatsverwaltung; dies gilt auch fir Aufgaben
bei der Ermittlung der Ausbildungskapazitaten und
der Festsetzung von Zulassungszahlen. Die Aus-
Gbung der Fachaufsicht richtet sich nach § 8 des
Allgemeinen Zustandigkeitsgesetzes.

(3) Nach Beschlul der Landeskommission fir die
Struktur der Universitdten gemal § 7b teilt die fir
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung der Uni-
veritdt ihre Auffassung und den sie betreffenden
Teil des Beschlusses mit und gibt der Universitat
Gelegenheit zur Stellungnahme innerhalb einer an-
gemessenen Frist. Nach Vorliegen der Stellung-
nahme, spatestens nach Ablauf der Frist, trifft der
Senat die Entscheidung und gibt diese dem Abge-
ordnetenhaus zur Kenntnis.

§ 90
Bestitigung und Veroéffentlichung von
Rechtsvorschriften

(1) Der Bestatigung durch die fur Hochschulen zu-
sténdige Senatsverwaltung bedirfen alle Rechtsv or-
schriften der Hochschulen mit Ausnahme der Stu-
dienordnungen. Die Bestatigung kann teilweise oder
mit Auflagen erteilt werden; sie kann auch befristet
werden.

30 & 89 Abs. 3 angefiigt durch Art. Il § 3Nr. 6 des Gesetzes
vom 15. April 1996 (GVBI. S. 126)
§ 89 Abs. 3 neu gefasst durch Art. IX Nr. 6 des Gesetzes
vom 12. Marz 1997 (GVBI. S. 69)

(2) Die Bestédtigung von Rechtsvorschriften ist zu
versagen, wenn sie gegen geltendes Recht v erstos-
sen. Die Bestatigung kann v ersagt werden, wenn die
Rechtsvorschriften die im Geltungsbereich des
Hochschulrahmengesetzes gebotene Einhettlichkeit
im Hochschulwesen gefahrden. § 31 Abs. 4 bleibt
unberuhrt.

(3) Die fir Hochschulen zustandige Senatsverwal-
tung kann aus den in Absatz 2 sowie in § 31 Abs. 4
genannten Griinden die Anderung von Rechtsvor-
schriften verlangen. Wenn die Hochschule diesem
Verlangen innerhalb von drei Monaten nicht ent-
spricht, kann die Bestédtigung ganz oder teilweise
widerrufen werden. Die Rechtsvorschrift tritt drei
Monate nach Bekanntmachung des Widerrufs im
Mitteilungsblatt der Hochschule auRer Kraft. Nach
dem AuRerkrafttreten kann die fur Hochschulen zu-
standige Senatsverwaltung die von ihr geforderten
Anderungen bis zur Bestétigung einer Neufassung
als Satzung in Kraft setzen.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend, wenn die Bestatigung
einer neuen Rechtsvorschrift versagt wird und die
Hochschule auf das Anderungsersuchen innerhalb
von drei Monaten keine Neufassung vorlegt oder
diese nicht best&tigt wird.

(5) Rechtsvorschriften der Hochschulen sind im Mit-
teilungsblatt der Hochschule bekanntzumachen.

§ 91
- entféllt -

Elfter Abschnitt
Hauptberufliches Personal der Hochschulen

§ 92
Hauptberufliches wissenschaffliches und
kiinstlerisches Personal

(1) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und
klnstlerische Personal der Uniersitden und der
Hochschule der Kiinste besteht aus den Prof essoren
und Professorinnen, den Hochschuldozenten und
Hochschuldozentinnen, den wissenschaftlichen und
klnstlerischen Assistenten und Assistentinnen, den
Oberassistenten und Oberassistentinnen und den
Oberingenieuren und Oberingenieurinnen, den wis-
senschaftlichen und den kinstlerischen Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen sowie den Lehrkraften flir be-
sondere Aufgaben.

(2) Das hauptberuflich tatige wissenschaftliche und
kinstlerische Personal an den ubrigen kunstleri-
schen Hochschulen und an den Fachhochschulen
besteht aus den Professoren und Professorinnen,
den wissenschaftlichen und den kiinstlerischen Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen sowie den Lehrkraften
fur besondere Auf gaben.
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§ 93 32
Beamtenrechtliche Stellung

(1) Auf Beamte und Beamtinnen an Hochschulen fin-
den die fir Landesbeamte geltenden Vorschriften
Anwendung, soweit durch dieses Gesetz oder auf-
grund dieses Gesetzes nichts anderes bestimmt ist.

(2) Auf Professoren und Professorinnen und Hoch-
schuldozenten und -dozentinnen sowie die zum wis-
senschaftlichen oder kiinstlerischen Personal geho-
renden Beamten und Beamtinnen auf Zeit finden die
allgemeinen beamtenrechtlichen Vorschriften Uber
die Probezeit, die Laufbahn und den einstweiligen
Ruhestand keine Anwendung. Ein Eintritt in den Ru-
hestand mit Ablauf der Dienstzeit istfur die Beamten
und Beamtinnen auf Zeit ausgeschlossen.

(3) Beamte und Beamtinnen der Hochschule werden
von ihrer Dienstbehdrde ernannt.

(4) Professoren und Professorinnen, Hochschuldo-
zenten und Hochschuldozentinnen, Oberassistenten
und Oberassistentinnen und Oberingenieure und
Oberingenieurinnen sowie wissenschaftliche oder
kinstlerische Assistenten und Assistentinnen, die
nicht Deutsche im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes sind oder nicht die
Staatsangehorigkeit eines anderen Mitgliedstaates
der Europaischen Gemeinschaften besitzen, kdnnen
in begrindeten Ausnahmefallen auch aus anderen
als den in § 9 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
genannten Grinden in das Beamtenverhaknis
berufen werden. Die Entscheidung trifft die fur
Hochschulen zustéandige Senatsverwaltung.

§ 94
Ausschreibung

(1) Stellen fur hauptberufliches wissenschaftliches
Personal sind dffentlich auszuschreiben. Die Aus-
schreibung muly Art und Umfang der zu erfillenden
Aufgaben enthalten.

(2) Die Dienstbehérde kann im Einzelf all Ausnahmen
von der Pflicht zur Ausschreibung von Stellen zulas-
sen. Dies gilt nicht bei Stellen fir Professoren und
Prof essorinnen.

§ 95
Verlangerung von Dienstverhéltnissen

(1) Soweit Professoren und Professorinnen, Hoch-
schuldozenten und Hochschuldozentinnen, Oberas-
sistenten und Oberassistentinnen, Oberingenieure
und Oberingenieurinnen oder wissenschaftliche und
kinstlerische Assistenten und Assistentinnen Be-
amte oder Beamtinnen auf Zeit sind, ist das Dienst-
verhaknis, sofern dienstliche Griinde nicht entge-
genstehen, auf Antrag des Beamten oder der Beam-
tin in dem Umfang zu v erlangern, in dem er oder sie
nach den §§ 35a, 35 b und 43 des
Landesbeamtengesetzes oder nach anderen
landesgesetzlichen Vorschriften zur Auslibung eines
mit seinem oder ihrem Amt zu vereinbarenden
Mandats beurlaubt worden ist; die Verlangerung darf

32 § 93 Abs. 4 gedndert durch Art. Il Nr. 1 des Gesetzes
vom 21. September 1995 (GVBI. S. 608)

die Dauer von zwei Jahren nicht Uberschreiten. Satz
1 gilt auch fir Zeiten einer Beurlaubung fir eine
wissenschaftliche Tatigkeit oder eine
wissenschaftliche oder beruflche Aus-, Fort- oder
Weiterbildung im Ausland sowie bis zum 3. Oktober
1994 zur Wahrnehmung von Aufgaben im
Zusammenhang mit der nach der Herstellung der
Einheit Deutschlands erf orderlichen Zusammenarbeit
im Hochschulwesen gemal® § 2 Abs. 7 Satz 2 des
Hochschulrahmengesetzes, sowie fir Zeiten des
Grundwehr- und Zivildienstes. Satz 1 qilt
entsprechend, wenn die Arbeitszeit des Beamten
oder der Beamtin aus den dort genannten Griinden
ermafigt oder Teilzeitbeschéftigung bewilligt worden
ist und die ErmaRigung wenigstens ein Funftel der
regelmaligen Arbeitszeit betrug. Auf Antrag ist das
Dienstverhaltnis um die Zeiten eines
Beschéftigungsverbots nach §§ 1 bis 3, 8 und 9 der
Mutterschutzv erordnung in der Fassung vom 29.
April 1986 (GVBI. S. 611), geandert durch
Verordnung vom 12 Dezember 1991 (GVBI. S. 286),
und eines Erziehungsurlaubs nach § 42 Abs. 5 des
Landesbeamtengesetzes in Verbindung mit § 1 der
Erziehungsurlaubsv erordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 25. November 1994 (BGBI. |
S. 3516) zu verlangern, soweit eine Beschaftigung
nicht erfolgt ist. Eine Verlangerung nach den Satzen
1 bis 3 darf insgesamt die Dauer von drei Jahren,
eine Verlangerung nach den Satzen 1 bis 4
insgesamt die Dauer von vier Jahren nicht
Uberschreiten.

(2) Fur Beamte und Beamtinnen, die zur Wahrneh-
mung von Aufgaben in einer Personal- oder Schwer-
behindertenv ertretung oder von Aufgaben nach § 4
Abs. 7 fir mindestens ein Finftel der regeimafligen
Arbeitszeit freigestellt worden sind, git Absatz 1 ent-
sprechend.

(3) Soweit fir Professoren und Professorinnen,
Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen,
Oberassistenten und Oberassistentinnen, Oberin-
genieure und Oberingenieurinnen oder fir wissen-
schaftliche und kinstlerische Assistenten und Assi-
stentinnen ein befristetes Arbeitsv erhaltnis begriindet
worden ist, gelten die Absatze 1 und 2 entsprechend.

§ 96
Lehrverpflichtung

Der Umfang der Lehrv erpflichtung des wissenschaft-
lichen und kunstlerischen Personals wird in einer
Rechtsv erordnung geregelt, die die fiir Hochschulen
zustadndige Senatsverwaltung nach Anhoérung der
Hochschulen im Einvernehmen mit den Senatsver-
waltungen fur Inneres und Finanzen erlaft.

§ 97
Urlaub

(1) Das wissenschaftliche und kinstlerische Personal
mit Lehrauf gaben hat seinen Erholungsurlaub in der
v orlesungsfreien Zeit zu nehmen. In den Klinika sind
die Notwendigkeiten der Krankenversorgung zu
berlicksichtigen.

(2) Die Erteilung von Urlaub fur wissenschaftliche
und kinstlerische Tatigkeiten wird in einer Rechts-
verordnung geregelt, die die fir Hochschulen zu-
stéandige Senatsverwaltung nach Anhérung der
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Hochschulen im Einvernehmen mit den Senatsver-
waltungen firInneres und Finanzen erlalt. Dabei ist
zu bestimmen, ob und inwieweit die Bezlige wahrend
des Urlaubs zu belassen sind.

§ 98
Nebentatigkeit

(1) Fur Angestellte an Hochschulen gelten die Vor-
schriften Uber die Nebentatigkeit der Landesbeamten
und Landesbeamtinnen entsprechend, soweit durch
dieses Gesetz oder aufgrund dieses Gesetzes nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Zur Ubernahme einer Nebentatigkeit sind Dienst-
krafte gemal § 92 insoweit verpflichtet, als die Ne-
bentatigkeit in einem unmittelbaren Zusammenhang
mit ihrer dienstlichen Téatigkeit steht. In einer Rechts-
verordnung Uber die Nebentatigkeit des wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personals, die diefur
Hochschulen zusténdige Senatsverwaltung nach
Anhérung der Hochschulen im Einvernehmen mit
den Senatsverwaltungen fir Finanzen und flr Inne-
res erlafl’t, wird insbesondere geregett

1. die Genehmigung von Nebentétigkeiten,

2. die Pflicht zur Anzeige von Nebentétigkeiten,

3. die Inanspruchnahme von Personal, Einrichtun-
gen und Material und das dafir abzufihrende
Nutzungsentgett,

4. der Nachweis der Einkiinfte aus Nebentéatigkeit,

5. die Ablieferungspflicht fir Vergitungen aus Ne-
bentatigkeiten im &ffentlichen Dienst.

Das Nutzungsentgelt hat sich nach den dem Dienst-
herrn entstehenden Kosten zu richten und muR den
besonderen Vorteil berlicksichtigen, der dem Beam-
ten oder der Beamtin durch die Inanspruchnahme
entsteht. Es kann pauschaliet und nach Héhe der
Einkinfte gestaffelt werden.

§ 99 33
Dienstliche Aufgaben der Professoren und
Professorinnen

(1) Die Professoren und Prof essorinnen nehmen die
ihrer Hochschule jeweils obliegenden Aufgaben in
Wissenschaft und Kunst, Forschung und Lehre in
ihren Fachern nach naherer Ausgestaltung ihres
Dienstverhaltnisses selbstandig wahr.

(2) Die Professoren und Professorinnen sind ver-
pflichtet, zur Sicherstellung des Lehrangebotes fur
alle Studiengange in ihren Fachern
Lehrv eranstatungen durchzufihren und an Vor-,
Zwischen- und Abschlussprifungen nach Maf3gabe
der Priifungsordnungen mitzuwirken. Auch soweit es
sich dabei um Staatsprifungen handelt, erfolgt die
Mitwirkung ohne besondere Vergiitung. Der oder die
fir den Studiengang zusténdige Dekan oder Dekanin
benennt dem jeweiligen staatlichen Prifungsamt auf
dessen Anforderuag die danach erforderlichen Prifer
oder Priferinnen.

3 § 99 Abs. 6 neu gefal’t durch Art. IX Nr. 7 des Gesetzes
vom 12. Mérz 1997
§ 99 Abs. 2 neu gefasst durch Art. Il des Gesetzes vom
31. Mai 2000

(3) Professoren und Professorinnen kdnnen auf
begrenzte Zeit ausschlieBlich oder (iberwiegend
Auf gaben der Forschung uibertragen werden.

(4) Zu den hauptberuflichen Aufgaben der Prof esso-
ren und Professorinnen gehodren je nach den ihrer
Hochschule obliegenden Aufgaben insbesondere
auch die

1. Mitwirkung an Weiterbildungsveranstaltungen der
Hochschule,

2. Forderung der Studenten und Studentinnen und
des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Nachwuchses sowie Betreuung der Qualifizie-
rung der ihnen zugewiesenen akademischen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

3. Mitwirkung an der Studienreform und Studien-
fachberatung,

4. Mitwirkung an der Verwaltung der Hochschule,

5. Wahrnehmung von Aufgaben in der Krankenv er-
sorgung,

6. Erstattung von Gutachten einschlieBlich der er-
forderlichen Untersuchungen gegeniber ihrer
Hochschule und der fir Hochschulen zustandi-
gen Senatsverwaltung, in Berufungsverfahren
auch gegenuber Hochschulen und Dienstbehdr-
den in anderen Bundeslandern.

Auf Antrag der Professoren und Professorinnen ist
die Wahrnehmung von Aufgaben in und fir Einrich-
tungen der Wissenschafts- oder Kunstf érderung, die
Uberwiegend aus staatlichen Mitteln finanziert wer-
den, zur dienstlichen Aufgabe zu erklaren, wenn sie
mit der Erfillung der Ubrigen dienstlichen Aufgaben
v ereinbar ist.

(5) Art und Umfang der von dem einzelnen Prof essor
oder Professorin wahrzunehmenden Aufgaben rich-
ten sich nach der Ausgestaltung seines oder ihres
Dienstverhaltnisses und der Funktionsbeschreibung
seiner oder ihrer Stelle. Die Festlegung steht unter
dem Vorbehalt einer Uberprifung in angemessenen
Zeitabstanden.

(6) Zur Durchfihrung von Forschungsvorhaben,
kunstlerischen Entwicklungsv orhaben oder zur Ak-
tualisierung ihrer Kenntnisse in der Beruf spraxis sol-
len Professoren und Professorinnen auf Antrag in
angemessenen Zeitabstanden unter Fortzahlung
ihrer Dienstbezlge fiir ein Semester, in besonderen
Fallen far zwei Semester, von ihren lbrigen dienstli-
chen Auf gaben freigestellt werden. Eine Freistellung
darf nach Ablauf von sieben Semestern nach der
letzten Freistellung gewahrt werden; wird die Frei-
stellung aus dienstlichen Grinden hdchstens zwei
Semester spater als nach Ablauf der vorgenannten
Frist gewahrt oder weist der Professor oder die Pro-
fessorin nach, dall er oder sie in den zurlckliegen-
den Semestern ohne Freistellung Lehre im Pflicht-
oder Wahlpflichtbereich seines oder ihres Fachs tiber
seine oder ihre Regellehverpflichtung hinaus
durchgefihrt hat, so verkirzt sich die Frist fur die
nachste Freistellung entsprechend. Dies git auch in
Fallen besonderer Leistungen oder Erfolge des Pro-
fessors oder der Professorin im Zusammenhang mit
der Erfillung seiner oder ihrer Lehraufgaben; die
Entscheidung Uber die Gewahrung einer Freistellung
trifft der Dekan oder die Dekanin, an Hochschulen

% § 99 Abs. 4 S. 1 Nr. 1 neu gefasst durch Art. |l des
Gesetzes vom 31. Mai 2000
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ohne Fachbereiche die Stelle, die die Aufgaben des
Dekans oder der Dekanin wahrnimmt. Nach Ablauf
der Freistellung ist dem Dekan oder der Dekanin, an
Hochschulen ohne Fachbereiche dem Leiter oder der
Leiterin der Hochschule ein Bericht Uber Durch-
fihrung und Ergebnisse des Forschungssemesters
vorzulegen. Die fur Hochschulen zustandige Senats-
verwaltung wird ermachtigt, nach Anhérung der
Hochschulen im Einvernehmen mit den Senatsver-
waltungen fur Inneres und fur Finanzen durch
Rechtsv erordnung das Néhere, insbesondere die
Voraussetzungen der Freistellung, das Verfahren
und die Anrechnungv on Einnahmen, zu regeln.

§ 100
Einstellungsvoraussetzungen fiir Professoren
und Professorinnen

(1) Einstellungsv oraussetzungen f lir Professoren und
Professorinnen sind neben den allgemeinen
dienstrechtlichen Voraussetzungen mindestens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung, die in der Regel durch
Erfahrungen in der Lehre oder Ausbildung nach-
gewiesen wird.

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher
Arbeit, die in der Regel durch die Qualitat einer
Promotion nachgewiesen wird, oder besondere
Bef @higung zu kiinstlerischer Arbeit und

4. darlber hinaus je nach den Anforderungen der
Stelle

a) zusatzliche wissenschaftliche oder
zusatzliche klnstlerische Leistungen oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung
oder Entwicklung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse und Methoden in einer minde-
stens funfjahrigen beruflichen Praxis, von
der mindestens drei Jahre auRlerhalb des
Hochschulbereichs ausgetibt worden sein
mussen.

(2) Die zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen
nach Absatz 1 Nr. 4 Buchstabe a werden in der Re-
gel durch eine Habiltation nachgewiesen. In Fa-
chern, in denen eine Habilitation nicht tblich ist, bei
Berufungen aus dem Ausland oder in Ausnahmef al-
len erfolgt der Nachweis durch gleichwertige wissen-
schaftliche Leistungen, die auch in einer Tatigkeit
auBerhalb des Hochschulbereichs erbracht sein
koénnen.

(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die

Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher oder
fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung
vorsieht, soll nur berufen werden, wer eine dreijah-
rige Schulpraxis nachweist. Professoren und Pro-
fessorinnen an Fachhochschulen und Professoren
und Professorinnen fir anwendungsbezogene Stu-
diengdnge an anderen Hochschulen mussen die
Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 4
Buchstabe b effiillen; in begriindeten Ausnahmef al-
len koénnen sie auch unter der Voraussetzung des
Absatzes 1 Nr. 4 Buchstabe a eingestellt werden.

(4) Soweit es der Eigenart des Faches und den An-
forderungen der Stelle entspricht, kann abweichend
von den Abséatzen 1 bis 3 als Professor oder Profes-

sorin eingestellt werden, wer hervorragende fachbe-
zogene Leistungen in der Praxis und padagogische
Eignung nachweist.

(5) Professoren und Professorinnen mit arztlichen,
zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben muissen
zusatzlich die Anerkennung als Gebietsarzt, Ge-
bietszahnarzt oder Gebietstierarzt nachweisen,
soweit fir das betreffende Fachgebiet eine
entsprechende Weiterbildung vorgeschrieben ist.

§ 101
Berufung von Professoren und Professorinnen

(1) Prof essoren und Professorinnen werden auf Vor-
schlag des zustandigen Gremiums von dem fir
Hochschulen zustandigen Mitglied des Senats beru-
fen.

(2) Zur Berufung eines Professors oder einer Pro-
fessorin beschlieft das zustdndige Gremium eine
Liste, die die Namen von drei Bewerbern/Bewerbe-
rinnen enthalten soll (Beruf ungsv orschlag).

(3) Der Berufungsvorschlag ist dem fiir Hochschulen
zustandigen Mitglied des Senats spéatestens acht
Monate nach Freigabe der Stelle vorzulegen. IThm
sind alle Bewerbungen, die Gutachten aus der
Hochschule und auswartige Gutachten beizuf igen.
Jedes Mitglied des fiir den Berufungsvorschlag zu-
standigen Gremiums kann verlangen, daf ein von
der Mehrheit abweichendes Votum beigefuigt wird.

(4) Das fir Hochschulen zustandige Mitglied des
Senats ist an die Reihenfolge der Namen in dem
Berufungsv orschlag nicht gebunden; es kann auch
dem weiteren Berufungsv orschlag gemaR § 47 Abs.
3 Satz 3 entsprechen. Soll von der Reihenfolge des
Berufungsv orschlags abgewichen werden, so ist der
Hochschule unter Darlegung der Griinde zuwv or Ge-
legenheit zur Stellungnahme zu geben. Das fir
Hochschulen zustandige Mitglied des Senats ent-
scheidet innerhalb von drei Monaten nach Vorlage
des Berufungsv orschlages.

(5) Bei Berufungen durfen Mitglieder, die in dersel-
ben Hochschule hauptberuflich tatig sind, nur in
Ausnahmefallen berlicksichtigt werden. Diese Ein-
schrankung gilt nicht bei Berufung von Professoren
und Professorinnen an Fachhochschulen in ein
zweites Prof essorenamt.

(6) Das fiur Hochschulen zustandige Mitglied des
Senats kann den Berufungsvorschlag an die Hoch-
schule zurtickgeben. Die Rickgabe ist zu begrun-
den. Sie kann mit der Aufforderung an die Hoch-
schule verbunden werden, innerhalb von sechs Mo-
naten einen neuen Beruf ungsv orschlagv orzulegen.

(7) Hat das fir Hochschulen zustandige Mitglied des
Senats begriindete Bedenken gegen den neuen Be-
rufungsv orschlag oder werden die Fristen der Ab-
satze 3 und 6 nicht eingehalten, so kann es eine
Berufung auBerhalb einer Vorschlagsliste ausspre-
chen. Dem zustandigen Gremium der Hochschule ist
zuvor eine angemessene Frist zur Stellungnahme
einzurdumen.

(8) Wird Personen ubergangsweise bis zur endglilti-
gen Besetzung einer Professoren+Prof essorinnen-
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stelle die Wahrnehmung der Aufgaben eines Profes-
sors oder einer Professorin Ubertragen, so sind die
Absatze 1 bis 7 nicht anzuwenden.

§ 102
Dienstrechtliche Stellung der Professoren und
Professorinnen

(1) Die Professoren und Professorinnen werden,
soweit sie in das Beamtenverhaltnis berufen werden,
zu Beamten oder Beamtinnen auf Lebenszeit oder
auf Zett ernannt.

(2) Beamtenverhaltnisse auf Zeit kdnnen fir die
Dauer von funf Jahren begriindet werden. Eine er-
neute Ernennung zum Professor oder zur Professo-
rin auf Zeit ist einmal zuldssig.

(3) Die Vorschriften Uber die Arbeitszeit mit Aus-
nahme der §§ 35 a und 43 des Landesbeamtenge-
setzes sind auf Professoren und Professorinnen
nicht anzuwenden. Erf ordert jedoch der Aufgabenbe-
reich einer Hochschuleinrichtung eine regeimafige
oder planmaRige Anwesenheit, kann die oberste
Dienstbehodrdefir bestinmte Beamtengruppen diese
Vorschriften flir anwendbar erklaren; die Vorschriften
Uber den Verlust der Beziige wegen nicht genehmig-
ten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst sind an-
zuwenden.

(4) Beamtete Professoren und Professorinnen kon-
nen nur mi ihrer Zustimmung abgeordnet oderver-
setzt werden. Abordnung und Versetzung in ein
gleichwertiges Amt an einer anderen Hochschule
sind auch ohne Zustimmung des Professors oder der
Prof essorin zuldssig, wenn die Hochschule oder die
Hochschuleinrichtung, an der er oder sie tétig ist,
aufgelést oder mit einer anderen Hochschule zu-
sammengeschlossen wird oder wenn die Studien-
und Fachrichtung, in der er oder sie t&tig ist, ganz
oder teilweise aufgegeben oder an eine andere
Hochschule verlegt wird; in diesen Fallen beschrankt
sich eine Mitwirkung der auf nehmenden Hochschule
oder Hochschuleinrichtung bei der Einstellung von
Prof essoren und Professorinnen auf eine Anhérung.

(5) Professoren und Professorinnen kénnen in Aus-
nahmefallen im Angestelitenv erhaltnis beschéaftigt
werden. lhre Arbeitsbedingungen sollen, soweit all-
gemeine dienst- und haushaltsrechtliche Regelungen
nicht entgegenstehen, Rechten und Pflichten
beamteter Professoren und Prof essorinnen entspre-
chen.

§ 103
Fithrung der Bezeichnung "Professor”

(1) Mit der Ernennung zum Professor oder zur Pro-
fessorin ist zugleich die akademische Bezeichnung
"Professor"v erliehen.

(2) Auch nach Ausscheiden aus der Hochschule oder
bei Ruhen der Rechte und Pflichten aus dem
Dienstverhaltnis als Professor oder Professorin darf
die akademische Bezeichnung "Professor" ohne
Zusatz gefuhrt werden, sofern nicht die Weiterf (ih-
rung aus Grinden, die bei einem Beamten oder einer
Beamtin die Rucknahme der Ernennung zum
Beamten oder zur Beamtin rechifertigen wiirde,

durch die f ir Hochschulen zusténdige Senatsverwal-
tung untersagt wird.

(3) Auslandische Prof essoren- und Prof essorinnenti-
tel durfen gef ihit werden, wenn sie von einer aner-
kannten auslandischen Hochschule als Amts- oder
Dienstbezeichnung in Verbindung mit einem Lehr-
oder Forschungsvertrag auf der Grundlage besonde-
rer wissenschaftlicher Leistungen v erliehen worden
sind. Nach dem Ausscheiden aus den Diensten der
auslandischen Hochschule darf diese Bezeichnung
im Geltungsbereich dieses Gesetzes nur gefiihrt
werden, wenn dies nach dem Recht des betreffen-
den auslandischen Staates zuldssig ist. Die Fuhrung
bedarf der Genehmigung durch die f ir Hochschulen
zustandige Senatsv erwaltung.

§ 104
Wissenschaftliche und kiinstlerische Assistenten
und Assistentinnen

(1) Wissenschaftliche Assistenten und Assistentin-
nen haben wissenschaftliche Dienstleistungen in
Forschung und Lehre zu erbringen, die auch dem
Erwerb einer weiteren wissenschaftlichen Qualffika-
tion forderlich sind. lhnen ist mindestens ein Drittel
ihrer Arbeitszeit f ir selbstandige Forschungstatigkeit
oder zur eigenen Weiterbildung zur Verfiigung zu
stellen. In den medizinischen Fachbereichen kann
eine Tatigkeit in der Krankenv ersorgung angerechnet
werden. Zu ihren wissenschaftlichen Dienstlei-
stungen gehort es auch, den Studenten und Studen-
tinnen Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu
vemitteln und sie in der Anwendung wissenschaftli-
cher Methoden zu unterweisen. Im Bereich der Me-
dizin gehdren zu den wissenschaftlichen Dienstlei-
stungen auch Tatigkeiten in der Krankenversorgung.

(2) Wissenschaftliche Assistenten und Assistentin-
nen sind Professoren und Professorinnen zugeord-
net und nehmen ihre Aufgaben unter deren fachli-
cher Verantwortung wahr.

(3) Voraussetzung fur die Einstellung als wissen-
schaftlicher Assistent oder wissenschaftliche Assi-
stentin ist neben den allgemeinen dienstrechtlichen
Voraussetzungen eine qualffizierte Promotion oder
eine qualifizierte zweite Staatsprifung, in den Inge-
nieurwissenschaften ein qualifizierter Abschlul® des
wissenschaftlichen Studiums, in den akademischen
Heilberufen neben der Promotion eine qualifizierte,
das Studium oder die Ausbildung abschlieRende
Staatsprifung. Soweit im Bereich der Medizin heil-
kundliche Tatigketten ausgelibt werden, bedarf es
der Approbation oder einer Erlaubnis zur v oriiberge-
henden Auslbung des Berufes.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fir kiinstlerische As-
sistenten und Assistentinnen entsprechend.

§ 105
Dienstrechfliche Stellung der wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Assistenten und
Assistentinnen

(1) Wissenschaftliche Assistenten und Assistentin-
nen und kunstlerische Assistenten und Assistentin-
nen werden fiir die Dauer von drei Jahren zu Beam-
ten oder Beamtinnen auf Zeit ernannt. Das Beam-
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tenv erhaltnis der Assistenten und Assistentinnen soll
mit deren Zustimmung spétestens vier Monate vor
seinem Ablauf um weitere drei Jahre v erlangert wer-
den, wenn sie die weitere wissenschaftliche oder
klnstlerische Qualifikation erworben haben oder zu
erwarten ist, dal sie sie in dieser Zeit erwerben wer-
den. Im Bereich der Medizin soll das Dienstverhalt-
nis, das nach Satz 2 um drei Jahre verldngert wor-
den ist, unter den gleichen Voraussetzungen um
weitere vier Jahre verlangert werden. Eine weitere
Verlangerung ist, aulRer in den Fallen des § 95, nicht
zulassig; dies gilt auch fir eine erneute Einstellung
als Assistent oder als Assistentin.

(2) Fur die Assistenten und Assistentinnen kann
auch ein Angestelltenv erhaltnis begriindet werden. In
diesem Fall git Absatz 1 entsprechend.

§ 106
Oberassistenten/Oberassistentinnen und
Oberingenieure/Oberingenieurinnen

(1) Oberassistenten und Oberassistentinnen sowie
die Oberingenieure und Oberingenieurinnen haben
auf Anordnung Lehrv eranstatungen abzuhalten, die
sie selbstandig durchfihren, und wissenschaftliche
Dienstleistungen zu erbringen. Die mit ihrer Lehrbe-
fugnis verbundenen Rechte bleiben unberthrt. § 104
Abs. 1 Satz 3 sowie Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Voraussetzung fir die Einstellung ist neben den
allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen fr
die Oberassistenten und Oberassistentinnen die
Habilitation, fir die Oberingenieure und Oberinge-
nieurinnen eine qualifizierte Promotion oder eine
qualifizierte zweite Staatsprifung. Ferner kann von
Oberingenieuren und Oberingenieurinnen je nach
den fachlichen Anforderungen der Nachweis einer
mindestens zweijahrigen praktischen Tatigkeit au-
Rerhalb des Hochschulbereichs gefordert werden.

§ 107
Diensfrechfliche Stellung der Ober-
assistenten/Oberassistentinnen und
Oberingenieure/Oberingenieurinnen

(1) Oberassistenten und Oberassistentinnen werden
fir die Dauer von vier, im Bereich der Medizin von
sechs Jahren, Oberingenieure und Oberingenieurin-
nen fir die Dauer von sechs Jahren zu Beamten auf
Zeit ernannt. Hat der Oberassistent oder die Ober-
assistentin, der Oberingenieur oder die Oberinge-
nieurin ein Dienstverhaknis als wissenschaftlicher
Assistent oder wissenschaftliche Assistentin vor Ab-
lauf der in § 105 Abs. 1 Satz 1 bis 3 festgelegten
Zeitrdume beendet, so ist die Dauer seines oder
ihnres Dienstverhéltnisses als Oberassistent oder
Oberassistentin bzw. als Oberingenieur oder Obe-
ringenieurin entsprechend langer zu bemessen.

(2) § 105 Abs. 1 Satz 4 sowie Abs. 2 gilt entspre-
chend.

§ 108
Hochschuldozenten/Hochschuldozentinnen

(1) Die Hochschuldozenten und Hochschuldozentin-
nen nehmen die ihrer Hochschule in Wissenschaft

und Kunst, Forschung und Lehre jeweils obliegenden
Aufgaben nach naherer Ausgestaltung ihres
Dienstverhaltnisses selbstandig wahr. § 99 Abs. 2, 4
und 5 gilt entsprechend.

(2) Fur die Einstellung von Hochschuldozenten gilt
§ 100 entsprechend.

§ 109
Dienstrechtliche Stellung der Hochschuldozenten
und Hochschuldozentinnen

(1) Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen
werden fur die Dauer von sechs Jahren zu Beamten
oder Beamtinnen auf Zeit ernannt. Das Dienstver-
haltnis kann im Bereich der Medizin um drei Jahre
verlangert werden. § 105 Abs. 1 Satz 4 sowie Abs. 2
gilt entsprechend. Ist dem Dienstverhaknis als
Hochschuldozent oder Hochschuldozentin  ein
Dienstverhéltnis als Oberassistent oder Oberassi-
stentin oder Oberingenieur oder Oberingenieurin
v orausgegangen, so v erkurzt sich die Dienstzeit des
Hochschuldozenten oder der Hochschuldozentin um
den Zeitraum des vorausgegangenen Dienstver-
haltnisses.

(2) Hochschuldozenten und Hochschuldozentinnen
kénnen mit Zustimmung der fir Hochschulen zu-
standigen Senatsv erwaltung in besonders begriinde-
ten Ausnahmefallen zu Beamten oder Beamtinnen
auf Lebenszeit ernannt werden.

§ 110
Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen sind die den Fachbereichen, den wissenschaftli-
chen Einrichtungen oder den Betriebseinheiten zu-
geordneten Beamten und Beamtinnen und Ange-
stellten, denen wissenschaftliche Dienstleistungen
obliegen.

(2) Fur wissenschaftliche oder klnstlerische Dienst-
leistungen auf Dauer (Funktionsstellen) werden wis-
senschaftliche oder kunstlerische Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen als Beamte oder Beamtinnen in der
Laufbahn des Akademischen Rats oder der Akade-
mischen Ré&tin oder als Angestellte beschéftigt. Na-
heres Uber Stellung und Laufbahn regelt die fur
Hochschulen zustandige Senatsverwaltung nach
Anhoérung der Hochschulen im Einvernehmen mit der
Senatsverwaltung fur Inneres durch Rechtsver-
ordnung.

(3) Mit wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen sind befristete Arbeits-
v erhdlktnisse zu begriinden, wenn die Beschaftigung
der Weiterbildung oder der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung dient (Qualfikationsstellen) oder
ein sonstiger sachlicher Grund im Sinne des § 57 b
Abs. 2 des Hochschulrahmengesetzes v orliegt. Das
Qualifizierungsziel gemaR Satz 1 soll im Arbeitsv er-
trag benannt werden. In Fachbereichen, die Uber das
Promotionsrecht verfugen, ist dies in der Regel die
Promotion.

(4) Zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen ge-
héren auch die Aufgaben, den Studenten und Stu-
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dentinnen selbstandig Fachwissen und praktische
Fertigkeiten zu vemitteln und sie in der Anwendung
wissenschaftlicher Methoden eigenv erantwortlich zu
unterweisen, soweit dies zur Gewahrleistung des
erforderlichen Lehrangebots notwendig ist, sowie die
Wahrnehmung besonderer Beratungsfunktionen. Im
Bereich der Medizin gehéren zu den wissenschaftli-
chen Dienstleistungen auch Tatigketen in der Kran-
kenv ersorgung.

(5) Wissenschaftlichen Mitarbetern und Mitarbeite-
rinnen auf Qualffikationsstellen ist mindestens ein
Drittel ihrer Arbeitszeit fiir selbstdndige Forschung,
zur eigenen Weiterbildung oder Promotion zur Ver-
fugung zu stellen. In den medizinischen Fachberei-
chen kann eine Tatigket in der Krankenversorgung
auf diese Zeit angerechnet werden. Anderen wis-
senschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ist
nach MaRgabe ihres Dienstverhadknisses ausrei-
chend Zeit zu eigener wissenschaftlicher Arbeit zu
geben.

(6) Einstellungsvoraussetzung fur wissenschaftliche
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ist neben den all-
gemeinen dienstrechtlchen Voraussetzungen min-
destens ein abgeschlossenes Hochschulstudium.

(7) Die voranstehenden Absétze gelten - soweit nicht
ausdriicklich erwahnt - fur kinstlerische Mitabeiter
und Mitarbeiterinnen entsprechend. Abweichend von
Absatz 6 kann das abgeschlossene Hochschulstu-
dium je nach den fachlichen Anforderungen durch
eine mindestens dreijahrige erfolgreiche kinstleri-
sche Berufstatigkeit ersetzt werden.

§ 111
Personal mit d&rzflichen Aufgaben

Hauptberufliche tdtige Personen mit arztlichen,
zahnarztlichen oder tierarztlichen Aufgaben, die nicht
Professoren und Professorinnen oder Hoch-
schuldozenten und Hochschuldozentinnen sind, ste-
hen in der Regel dienst- und mitgliedschaftsrechtlich
den wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen gleich.

§ 112
Lehrkréfte fir besondere Aufgaben

(1) Lehrkréfte fur besondere Aufgaben nehmen
Uberwiegend Lehrtatigkeit wahr, die nicht die Qualifi-
kation von Professoren und Professorinnen erf ordert;
sie  vemitteln  praktische Fertigkeiten  und
Kenntnisse.

(2) Die Einstellungsvoraussetzungen, die Aufgaben,
die Arbeitsbedingungen und die Laufbahn beamteter
Lehrkrafte werden in einer Rechtsverordnung gere-
gelt, die die fir Hochschulen zustandige Senatsver-
waltung nach Anhérung der Hochschulen im Einv er-
nehmen mit der Senatsv erwaltungf ir Inneres enafit.

§ 113
Gastprofessoren/Gastprofessorinnen und
Gastdozenten/Gastdozentinnen

(1) Far Aufgaben, die von Professoren und Profes-
sorinnen wahrzunehmen sind, kénnen die Hoch-

schulen fir einen begrenzten Zeitraum mit Prof esso-
ren und Professorinnen oder mit Personen, die die
Einstellungsvoraussetzungen fir Professoren und
Prof essorinnen eiflillen, freie Dienstverhaltnisse als
Gastprofessoren und Gastprofessorinnen v ereinba-
ren.

(2) Fir Aufgaben, die nicht die Qualfikation von Pro-
fessoren und Professorinnen erfordern, kénnen die
Hochschulen fir einen begrenzten Zeitraum freie
Dienstverhaltnisse als Gastdozenten vereinbaren.

Zwolfter Abschnitt
Nebenberufliches Personal der Hochschulen

§ 114
Nebenberuflich tatiges Personal

Das nebenberuflich tdtige Personal mit wissen-
schaftlichen oder kunstlerischen Aufgaben besteht
aus den

1. Honorarprof essoren und Honorarprofessorinnen,

2. auBerplanmaRigen Prof essoren/Prof essorinnen
und Priv atdozenten/Priv atdozentinnen

3. Lehrbeauftragten und

4. studentischen Hilfskréften.

§ 115
Unfallfiirsorge

Erleiden Personen gemaR § 114 Nr. 1 bis 3 in Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit an der Hochschule, soweit sie
nicht kraft Gesetzes versichert sind, einen Unfall im
Sinne von § 31 des Beamtenv ersorgungsgesetzes in
der Fassungvom 12. Februar 1987 (BGBI. | S. 570,
1339 / GVBI. S. 910, 1812), so erhalten sie Unfall-
fursorgeleistungen in entsprechender Anwendung
der §§ 33 bis 35 des Beamtenv ersorgungsgesetzes,
soweit sie keinen anderen Anspruch auf entspre-
chende Leistungen haben. Auch kann ihnen von der
obersten Dienstbehorde im Einvernehmen mi der
Senatsv erwaltung fur Inneres ein nach billigem Er-
messen festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt
werden; entsprechendes giltf ir die Hinterbliebenen.

§ 116
Bestellung von Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen

(1) Zum Honorarprofessor oder zur Honorarprofes-
sorin kann bestellt werden, wer in seinem Fach auf-
grund hervorragender wissenschaftlicher oder
kunstlerischer Leistungen den Anforderungen ent-
spricht, die an Professoren und Professorinnen ge-
stellt werden. Die Bestellung setzt eine mehrjahrige
selbstandige Lehrtatigkeit an einer Hochschule
voraus; von dieser Voraussetzung kann bei beson-
deren wissenschaftlichen und kinstlerischen Lei-
stungen in einer mehrjahrigen beruflichen Praxis
abgesehen werden. Zum Honorarprofessor einer
Hochschule soll nicht bestellt werden, wer dort
hauptberuflich tétig ist.

(2) Die Honorarprofessoren und Honorarprof esso-
rinnen werden auf Vorschlag des Fachbereichs
durch BeschluR des Akademischen Senats vom
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Leiter oder der Leiterin der Hochschule bestellt. Das
Verfahren wird in der Grundordnung geregelt. Mit der
Bestellung ist die Berechtigung zur Fihrung der
akademischen Bezeichnung "Prof essor"v erbunden.

§ 117
Rechtsstellung der
Honorarprofessoren und
Honorarprofessorinnen

(1) Honorarprofessoren und Honorarprof essorinnen
stehen als solche in keinem Dienstverhaltnis zur
Hochschule. Sie haben regelmafRiige Lehrw eranstal-
tungen durchzufihren; den Umfang ihrer Lehrver-
pflichtungen regelt der Leiter oder die Leiterin der
Hochschule. Honorarprofessoren und Honorarpro-
fessorinnen kénnen in angemessenem Umfang auch
zu den sonstigen Aufgaben von Professoren und
Professorinnen geméal § 99 herangezogen werden.

(2) Der Honorarprof essor oder die Honorarprof esso-
rin wird v erabschiedet

1. auf eigenen Antrag,

2. wenn er oder sie in zwei aufeinanderfolgenden
Semestern ohne Zustinmung der Hochschule
seinen oder ihren Lehwerpflichtungen nicht
nachkommt,

3. wenn die Voraussetzungen vorliegen, unter de-
nen bei einem Beamten oder einer Beamtin ge-
maR § 83 des Landesbeamtengesetzes das Be-
amtenv erhaltnis endet,

4. wenn er oder sie sich eines schweren Verstolles
gegen seine oder ihre Pflichten gemafl § 44 Abs.
1 schuldig macht.

Nach der Verabschiedung gemal Nummer 2 bis 4

darf die Bezeichnung "Professor" nicht mehr gef Ghrt

werden.

§ 118
Privatdozenten/Privatdozentinnen

(1) Privatdozent oder Privatdozentin ist, wem die
Lehrbef dhigung zuerkannt und die Lehrbefugnis ver-
liehen worden ist. Die Lehrbefugnis ist auf Antrag zu
verleihen, wenn von der Lehrtdtigket des Bewerbers
oder der Bewerberin eine sinnvolle Erganzung des
Lehrangebots der Hochschule zu erwarten ist und
keine Griinde entgegenstehen, die die Ernennung
zum beamteten Professor oder Professorin gesetz-
lich ausschlie3en.

(2) § 117 gilt entsprechend. Die Lehrbef ugnis erischt
mit Wedf all der Lehrbef ahigung und durch Erlangung
der Lehrbefugnis an einer anderen Hochschule,
sofern nicht die Hochschule die Fortdauer beschliefit.
Die  Entscheidungen zur Beendigung der
Lehrbefugnis trifft der Prasident oder die Prasidentin
auf Antrag des Fachbereichs.

§ 119
AuBerplanmaBige Professoren und
Professorinnen

Der Leiter oder die Leiterin der Hochschule kénnen
auf Vorschlag des Fachbereichs mit Zustimmung der
fir Hochschulen zustéandigen Senatsv erwaltung Pri-
vatdozenten, die mindestens vier Jahre habilitiert

sind sowie hervorragende Leistungen in Forschung
und Lehre erbracht haben, die Wirde eines auler-
planmafRigen Professors oder einer auRerplanma-
Rigen Professorin verleihen. Mit der Verleihung ist
die Befugnis zur Fuhrung der akademischen Be-
zeichnung "Professor" verbunden. § 103 Abs. 2, §
116 Abs. 1 Satz 3 und § 117 gelten entsprechend.

§ 120
Lehrbeauffragte

(1) Den Lehrbeauftragten obliegt es, selbstandig

1. Lehraufgaben wahrzunehmen, die nicht von den
Prof essoren und Prof essorinnen wahrgenommen
werden koénnen, oder

2. die wissenschaftliche und kunstlerische Lehrta-
tigkeit durch eine praktische Ausbildung zu er-
ganzen.

Professoren und Professorinnen kdénnen an ihrer

Hochschule keine Lehrauftrage erhalten.

(2) Lehrbeauftragte sollen mindestens ein abge-
schlossenes Hochschulstudium, p&dagogische Eig-
nung sowie eine mehrjahrige berufliche Praxis auf-
weisen; Uber Art und Umfang entscheiden die jeweils
zustandigen Hochschulgremien.

(3) Lehrauftrage begriinden kein Arbeitsv erhaltnis
zur Hochschule. Sie werden fir jeweils ein Semester
vom Leiter oder der Leiterin der Hochschule erteitt.
Der Umfang der Lehrtétigkeit eines oder einer Lehr-
beauftragten darf insgesamt die Halfte des Umfangs
der Lehrverpflichtung entsprechender hauptberufli-
cher Lehrkréfte nicht erreichen. Lehrauftrage kénnen
aus wichtigem Grund zurickgenommen oder wider-
rufen werden.

(4) Ein Lehrauftrag ist zu vergiten; dies gilt nicht,
wenn der oder die Lehrbeauftragte auf eine Vergu-
tung schriftlich verzichtet oder die durch den Lehr-
auftrag entstehende Belastung bei der Bemessung
der Dienstaufgaben eines oder einer hauptberuflich
im dffentlichen Dienst Tatigen entsprechend be-
ricksichtigt wird. Lehrauftragsentgelte werden auller
im Falle genehmigter Unterbrechung nur insoweit
gezahlt, als der oder die Lehrbeauftragte seine bzw.
ihre Lehrtatigkeit tatsachlich ausubt.

(5) Das Nahere, darunter auch die Héhe der Lehr-
auftragsentgelte, wird in Richtlinien geregelt, die die
fir Hochschulen zustandige Senatsverwaltung nach
Anhérung der Hochschulen im Einvernehmen mit
den Senatsverwaltungen fir Finanzen und fir Inne-
res erlallt. Bei der Festsetzung der Hohe der Lehr-
auftragsentgelte ist die Entwicklung der Besoldung
und der Vergutung im &ffentlichen Dienst angemes-
sen zu berlcksichtigen.

§ 121
Studentische Hilfskrafte

(1) Studenten und Studentinnen kénnen nach einem
Studium von mindestens zwei Semestern als Stu-
dentische Hilfskréfte an ihrer oder einer anderen
Hochschule beschéftigt werden. In begrindeten
Fallen kann von dem Erfordernis eines mindestens
zweisemestrigen Studiums abgesehen werden. Da-
bei sollen bei gleicher Qualifkation Frauen entspre-
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chend ihrem Anteil an den Studenten und Studentin-
nen ihres jeweiligen Studiengangs beriicksichtigt
werden.

(2) Studentische Hilfskrafte fihren Unterricht in klei-
nen Gruppen (Tutorien) zur Vertiefung und Aufarbei-
tung des von den Lehrveranstaltungen vemittelten
Stoffes durch. Diese Unterrichtsaufgaben durfen nur
Studenten oder Studentinnen im Hauptstudium
wahrnehmen; an Fachhochschulen kann von dieser
Voraussetzung abgewichen werden. Studentische
Hifskrafte unterstltzen die wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Dienstkrafte bei ihren Tatigkeiten in
Forschung und Lehre durch sonstige Hilfstatigkeiten.

(3) Die Beschéftigungsverhaltnisse werden in der
Regel fir vier Semester begriindet. Sie kénnen in
begrindeten Fallen verlangert werden. Die gesamte
wochentliche Arbeitszeit der studentischen Hilfskraf te
darf die Halfte der regelmafligen Arbeitszeit nicht
erreichen. lhnen dirfen Aufgaben, die Ublicherweise
von hauptberuflichem Personal wahrgenommen
werden, nur ausnahmsweise uUbertragen werden.

(4) Die Beschéftigungsverhaltnisse fur studentische
Hilfskrafte werden durch den Leiter oder die Leiterin
der Hochschule begrindet.

Dreizehnter Abschnitt

Fachhochschule fiir Verwaltung
und Rechtspflege

§122%
Fachhochschule fiir Verwaltung
und Rechtspflege

(1) Die Fachhochschule fir Verwaltung und Rechts-
pflege Berlin ist eine Ausbildungseinrichtung im
Sinne des § 26 Abs. 1 des Laufbahngesetzes. Sie
bildet Personen, die nach beamtenrechtlichen Vor-
schriften zum Studium zugelassen werden, fir ihre
Laufbahn in Ausbildungsgangen aus, die aus-
schlielich auf den d&ffentlichen Dienst ausgerichtet
sind. Fur die Zulassung von Bewerbern und Bewer-
berinnen gilt § 11 entsprechend. § 2 Abs. 8 Satz 2
gilt mit der MaRRgabe, daR halbjahrlich entsprechende
Gebuihren erhoben werden.

(2) Das Studium ist nach einer Ausbildungs- und
Prifungsordnung nach § 22 Abs. 2 des Laufbahnge-
setzes oder entsprechenden bundesrechtlichen Vor-
schriften durchzufihren und abzuschlieRen. Die
fachaufsichtliche Bestdtigung der Studienordnung
und Studienplane obliegt der Senatsverwaltung fir
Inneres; sie entscheidet im Einvernehmen mit der f Gr
Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung und der
fr den jeweiligen Fachbereich nach § 2 Abs. 5 des
Laufbahngesetzes zustandigen obersten Dienstbe-
hérde.

(3) Oberste Dienstbehdrde und Dienstbehoérde fir die
Beamten und Beamtinnen und Personalstelle fiir die
Angestellten und Arbeiter und Arbeiterinnen, die an
der Fachhochschule beschéftigt sind, ist die Se-
natsv erwaltungfr Inneres.

% § 122 Abs. 1 S. 4 angefiigt durch Art. IX Nr. 8 des
Gesetzes vom 12. Marz 1997 (GVBI. S. 69)

(4) Abweichend von § 89 nimmt die Rechtsaufsicht
Uber die Fachhochschule fir Verwaltung und
Rechtspflege die Senatsv erwaltung flr Inneres wahr;
sie Ubt sie in allen die Fachbereiche betreffenden
Angelegenheiten im Einvernehmen mit der nach
Absatz 2 jeweils zustandigen obersten Dienstbe-
hoérde und der fir Hochschulen zustandigen Senats-
verwaltung aus. Der Fachbereich Steuerverwal-
tungsdienst unterliegt der Fachaufsicht (§ 2 Satz 2
und 3 der Ausbildungs- und Prifungsordnung fir die
Steuerbeamten) der Senatsverwaltung fir Inneres;
sie nimmt sie im Einvernehmen mit der Senatsv er-
waltung fir Finanzen und der fir Hochschulen zu-
sténdigen Senatsverwaltung wahr.

(5) An den Sitzungen der Gremien der Fachhoch-
schule kdénnen Vertreter oder Vertreterinnen der zu-
sténdigen obersten Dienstbehérde und ein Vertreter
oder eine Vertreterin des Rats der Blirgermeister mit
Rederecht teilnehmen. Sie sind zu jeder Sitzung
unter Angabe der Tagesordnung einzuladen.

(6) Der Vorschlag des Akademischen Senats fir die
Wahl des Rektors bzw. der Rektorin und des Prorek-
tors bzw. der Prorektorin ist neben der fir Hochschu-
len zustandigen Senatsv erwaltung auch der Senats-
verwaltungf ir Inneres zur Stellungnahme zuzuleiten.
Die Entscheidung der fir Hochschulen zustandigen
Senatsverwaltung Uber die Berufung von Pro-
fessoren und Professorinnen ist im Einvemehmen
mit der nach Absatz 2 jeweils zustandigen obersten
Dienstbehdérde zu treffen.

(7) Neben den Professoren und Professorinnen
nehmen als Lehrkréfte auf Zeit an die Fachhoch-
schule abgeordnete und versetzte Dienstkrafte mit
abgeschlossener Hochschulausbildung oder in ent-
sprechenden Laufbahnen mit padagogischer Eig-
nung selbstandig Lehraufgaben wahr; an den For-
schungsarbeiten der Fachhochschule kdénnen sie
beteiligt werden. Die Lehrkrafte auf Zeit sind einem
Fachbereich zugeordnet. Die Lehwerpflichtung der
Lehrkrafte auf Zeit richtet sich nach den fir Profes-
soren und Professorinnen an Fachhochschulen gel-
tenden Bestimmungen. Die Lehrkréfte auf Zeit be-
stellt die Senatsverwaltung fir Inneres im Einver-
nehmen mi der nach Absatz 2 jeweils zustandigen
Senatsverwaltung auf Vorschlag des zustandigen
Fachbereichsrats der Fachhochschule oder, sofern
ein Vorschlag nach Aufforderung innerhalb von drei
Monaten nicht vorgelegt wird, nach dessen Anho-
rung.

(8) Abweichend von § 120 Abs. 2 kann zum Lehrbe-
auftragten auch bestelt werden, wer ohne abge-
schlossenes Hochschulstudium herv orragende fach-
bezogene Leistungen in der Praxis erbracht hat. Ab-
weichend von § 120 Abs. 3 Satz 2 kénnen Lehrauf-
trage fir einen oder mehrere Studienabschnitte er-
teilt werden; sie kdnnen auch mit Bedingungen oder
Auflagen verbunden werden. Die Lehrauftrage erteilt
der Rektor bzw. die Rektorin im Einvernehmen mit
der nach Absatz 2 jeweils zustandigen obersten
Dienstbehorde.

(9) § 4 Abs. 9 findet mit der MaRgabe Anwendung,
dal die Rechtsverordnung die Senatsv erwaltung f tr
Inneres im Einvernehmen mit der nach Absatz 2
jeweils zustandigen obersten Dienstbehdrde erlaft.
Die nach Absatz 2 jeweils zustandigen obersten
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Dienstbehérden kénnen der Fachhochschule im Ein-
vernehmen mit der Senatsv erwaltung f ir Inneres die
Durchf ihrung besonderer Ausbildungs- und Fortbil-
dungsmalnahmen Ubertragen.

(10) Beamtenrechtliche Vorschriften bleiben unbe-
rahrt.

Vierzehnter Abschnitt
Staatliche Anerkennung von
Hochschulen

§ 123
Staatliche Anerkennung von Hochschulen

(1) Hochschulen, die nicht in der Tragerschaft des
Landes stehen, konnen von dem fir Hochschulen
zustandigen Mitglied des Senats staatlich anerkannt
werden, wenn ihre Angehdrigen die Maglichkeiten
haben, an der Gestaltung des Studiums in sinnge-
mafer Anwendung der Grundsatze dieses Gesetzes
mitzuwirken, und die rechtliche und wirtschaftliche
Stellung der Lehrkréfte der der Lehrkréfte an ent-
sprechenden staatlichen Hochschulen entspricht. Im
Ubrigen erfolgt die Anerkennung nach MaRRgabe des
§ 70 des Hochschulrahmengesetzes.

(2) Fir Hochschulen anderer Trager d&fentlicher
Verwaltung finden neben Absatz 1 die Vorschriften
dieses Gesetzes Uber die Mitwirkung an der Selbst-
verwaltung, die Organisation des Studiums, die Pri-
fungen, die Studienabschlisse und das Ordnungs-
recht Anwendung mit der MalRgabe, dall das fur
Hochschulen zustandige Mitglied des Senats seine
Aufgaben im Einvernehmen mit dem Trager wahr-
nimmt.

(3) Die Entscheidung lber die Anerkennung trifft das
flr Hochschulen zustandige Mitglied des Senats. Mit
der Anerkennung kann die Befugnis verbunden wer-
den, Lehrkraften, die hauptberuflich Aufgaben wie
Professoren und Prof essorinnen wahrnehmen und
die die Einstellungsvoraussetzungen gema § 100
erfillen, die Fiihrung des Professorentitels zu gestat-
ten; § 103 gilt entsprechend. Die Entscheidung Uber
die Flihrung des Titels bedarf der Zustimmung des
fir Hochschulen zustandigen Mitglieds des Senats.
Einer staatlich anerkannten Hochschule und ihrer
Studierendenschaft kann die Rechtsfom einer
Korperschaft des dffentlichen Rechts verliehen
werden.

(4) Soweit das Studium an der entsprechenden
staatlichen Hochschule mit einer staatlichen Prif ung
abgeschlossen wird, gitt diese Regelung auch fir die
staatlich anerkannte Hochschule.

(5) Die staatlich anerkannten Hochschulen unterste-
hen der staatlichen Aufsicht. Sie wird von dem fur
Hochschulen zustandigen Mitglied des Senats im
Einvernehmen mit dem Trager ausgelibt.

(6) Die von staatlich anerkannten Hochschulen er-
lassenen Prifungsordnungen bedlrfen der Bestati-
gung durch die fur Hochschulen zustandige Senats-
verwaltung. Sie kénnen Hochschulprifungen ab-
nehmen und Hochschulgradev erleihen, die §§ 30 bis
34 gelten entsprechend.

(7) Die Anerkennung begriindet keinen Anspruch auf
einen Zuschuf} des Landes Berlin.

§ 124
Hochschulen in kirchlicher Tragerschaft

(1) Die Evangelische Fachhochschule Berlin ist als
Fachhochschule fir Sozialarbeit und Sozialpadago-
gik staatlich anerkannt. Sie ist eine Kérperschaft des
offentlichen Rechts im Bereich der Evangelischen
Kirche Berlin-Brandenburg. § 123 Abs. 1 und 6 sowie
§§ 2 bis 7 des Privatschulgesetzes finden auf die
Evangelische Fachhochschule Berlin entsprechende
Anwendung. Sie erhalt ihre personlichen Ausgaben
erstattet; Naheres regelt die fir Hochschulen zu-
stéandige Senatsverwaltung durch Rechtsv erordnung
auf der Grundlage vom § 8 Abs. 1 und 2 des Priv at-
schulgesetzes.

(2) Die Katholische Fachhochschule Berlin ist als
Fachhochschule flr Sozialarbeit und Sozialpadago-
gik staatlich anerkannt. § 123 Abs. 1 und 6 sowie die
§§ 2 bis 7 des Privatschulgesetzes finden auf die
Katholische Fachhochschule Berlin entsprechende
Anwendung. Sie erhalt ihre personlichen Ausgaben
erstattet; Naheres regelt die fir Hochschulen zu-
sténdige Senatsverwaltung durch Rechtsv erordnung
auf der Grundlage von § 8 Abs. 1 und 2 des Priv at-
schulgesetzes.

(3) Die Vertrage mit der Evangelischen Kirche und
mit der Katholischen Kirche werden durch dieses
Gesetz nicht berlhrt.

§125%
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer im Land Berlin ohne
die nach diesem Gesetz erforderliche Anerkennung
des fur Hochschulen zustandigen Mitglieds des Se-
nats eine Einrichtung unter der Bezeichnung
"Hochschule", "Universitat" oder "Fachhochschule"
fihrt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuRe
bis zu 50 000 Euro geahndet werden.

. Filinfzehnter Abschnitt
Ubergangs- und SchluBbestimmungen

§ 126
Uberleitungsbestimmungen fiir die
Hochschulgremien und die Kuratorien

(1) Die Anderungen in der Zusammensetzung der
Hochschulgremien und der Kuratorien sind mit der
nachsten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes turnus-
gemal stattfindenden Wahl zu vollziehen.

(2) Die Neubildung der Kuratorien einschlieRlich ihrer
Kommissionen an den Universitdten und an der
Hochschule der Kiinste sowie die Bildung der Kura-

37 § 125 Abs. 2 geindert durch Gesetz vom 16. J uli 2001
(GVBI. S. 260)
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torien einschlieRlich ihrer Kommissionen fir diejeni-
gen Hochschulen, an denen bisher keine Kuratorien
bestanden, erfolgt bis spatestens zum 1. April 1991.
Bis zum Inkrafttreten der gemaR § 67 Abs. 1 Satz 2
von den Kuratorien zu beschlielienden Regelungen
iiber die Ubertragung der Befugnisse der obersten
Dienstbehorde, der Dienstbehdrde, der Personal-
stelle und der Personalwirtschaftsstelle gelten die
Vorschriften des § 67 Abs. 1, einschlieBlich der auf
dessen Grundlage erlassenen Ubertragungsanord-
nungen sowie der §§ 68 und 93 Abs. 3 des Berliner
Hochschulgesetzes vom 13. November 1986 (GVBI.
S. 1771)fort.

(3) Soweit bis zum 1. April 1991 an den Hochschulen
turnusgemal keine Neuwahl der Hochschulmit-
glieder der entsprechenden Gremien durchgefiihrt
wird, gelten bis zur Durchf ihrung von Wahlen fol-
gende Ubergangsregelungen:

1. Im Akademischen Senat enffalt die Mitglied-
schaft des Prasidenten oder der Prasidentin, des
Rektors oder der Rektorin, der Dekane oder De-
kaninnen als Sprecher oder Sprecherinnen der
Fachergruppen sowie des Prorektors oder der
Prorektorin. Soweit danach in den Mitglieder-
gruppen gemaR § 45 Abs. 1 Sitze hinzukommen,
erhalten diese Sitze diejenigen Personen, die
entsprechend den Regelungen der Hochschul-
wahlrechtsv erordnung nachriicken wirden; so-
weit Sitze entfallen, scheiden diejenigen Perso-
nen aus, die entsprechend den Regelungen der
Hochschulwahlrechtsv erordnung kein Mandat er-
halten hatten.

2. Soweit in den Fachbereichsraten in den Mitglie-
dergruppen gemaf § 45 Abs. 1 Sitze hinzukom-
men, erhalten diese Sitze diejenigen Personen,
die entsprechend den Regelungen der Hoch-
schulwahlrechtsv erordnung nachriicken wiirden.

3. In den bisherigen Direktorien der Einrichtungen
der Fachbereiche gemaR § 75 Abs. 1 erhalten bis
zur Bildung der Institutsrate gemal § 75 Abs. 2
die bisherigen nach dem Gesetz redeberechtig-
ten Teilnehmer und Teilnehmerinnen Stimmrecht.

§ 127
Fortbestehen der Dienstverhaltnisse

Auf die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhan-
denen Professoren und Professorinnen in der Be-
soldungsgruppe C 2, Hochschulassistenten und -
assistentinnen und Akademischen Réte und Ratin-
nen im Beamtenverhaknis auf Zeit finden die sie
betreffenden Vorschriften des Berliner Hochschulge-
setzes in der bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes
geltenden Fassung und die zu seiner Ausfihrung
erlassenen Regelungen Anwendung.

§ 128
Akademische Rate und Lektoren/Akademische
Ratinnen und Lektorinnen

Akademische Rate und Lektoren/Ratinnen und Lek-
torinnen sowie Akademische Oberrate und Lekto-
ren/Oberratinnen und Lektorinnen bleiben in ihren
bisherigen Dienstv erhaknissen. Die §§ 7 und 54 des
Hochschullehrergesetzes in der Fassung vom 6. Mai
1971 (GVBI. S. 755), zuletzt gedndert durch Gesetz

vom 13. Dezember 1974 (GVBI. S. 2882), gelten fir
sie fort.

§ 129
Nichtibergeleitete Hochschuldozenten und -
dozentinnen und wissenschaftliche Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen

Fir die bis zum 31. Marz 1971 ernannten Hoch-
schuldozenten und Hochschuldozentinnen, Akade-
mische R&e und Réatinnen und Oberrdte und Ober-
ratinnen und Oberassistenten und Oberassistentin-
nen, Oberingenieure und Oberingenieurinnen und
Oberarzte und Oberarztinnen, die nicht in andere
Amter (bernommen worden sind, gelten die ent-
sprechenden Bestimmungen des Hochschullehrer-
gesetzes in der Fassung vom 28. August 1969
(GVBI. S. 1884) weiter, Beamte und Beamtinnen auf
Widerruf werden auf Antrag in Beamtenverhaltnisse
auf Lebenszeit Gbernommen. Soweit sie nicht Be-
amte und Beamtinnen sind, findet § 7 Abs. 2 des
Hochschullehrergesetzes in der Fassung vom 6. Mai
1971 (GVBI. S. 755), zuletzt geandert durch Gesetz
vom 13. Dezember 1974 (GVBI. S. 2882), auch auf
sie Anwendung.

§ 130
- entfallt -

§ 131
Nachdiplomierung

(1) Personen, die im Land Berlin graduiert worden
sind, haben das Recht, anstelle der Graduierung den
Diplomgrad als akademischen Grad zu fihren. Sind
sie nach Inkrafttreten dieses Gesetzes graduiert
worden, fuhren sie den Diplomgrad mit dem Zusatz
"(FH)".

(2) Personen, die die Prifung fir Laufbahnen des
gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes
oder fir den gehobenen oder leitenden Polizeiv oll-
zugsdienst bestanden haben, haben, soweit die
Ausbildung fir diese Laufbahnen von der Fachhoch-
schule fur Verwaltung und Rechtspflege Berlin oder
von der Fachhochschule des Bundes fur &ffentliche
Verwaltung - Fachbereich Sozialversicherung -
Ubernommen oder durchgefiihrt worden ist, das
Recht, den Diplomgrad zu fiihren; dies gilt nicht fir
Personen, die die Prifung fur den gehobenen Poli-
zeivollzugsdienst in besonderer Verwendung oder
sachbearbeitender Tatigkeit bestanden haben. Die
Bezeichnung richtet sich nach den Rechtsverord-
nungen aufgrund des § 22 Abs. 2 des Laufbahnge-
setzes.

(3) Auf Antrag wird den Berechtigten in den Féllen
der Absatze 1 und 2 eine Urkunde ausgestellt; daf Gr
wird eine Gebuhr nach naherer Regelung in der Ver-
ordnung erhoben. Zustandig ist die fir Hochschulen
zustandige Senatsverwaltung, in den Fallen des Ab-
satzes 2 die fur die Rechtsv erordnung auf grund des
22 Abs. 2 des Laufbahngesetzes jeweils zustandige
Senatsv erwaltung.

(4) Mit der Nachdiplomierung erlischt das Recht auf
Fihrung des bisherigen Grades.
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(5) Die fir Hochschulen zustdndige Senatsverwal-
tung erlalt Verwaltungsvorschriften zur Durchf (ih-
rung dieser Bestmmung.

§ 132
Mitgliedschaftsrechtliche Zuordnung

(1) Der Mitgliedergruppe der Professoren und Pro-
fessorinnen gehdren auch die bis zum Inkrafttreten
dieses Gesetzes emeritierten Professoren und Pro-
fessorinnen an.

(2) Der Mitgliedergruppe der akademischen Mitambei-
ter und Mitarbeiterinnen gehéren auch an die in ihren
bisherigen Dienstverhaltnissenv erbliebenen

1. Hochschulassistenten und -assistentinnen,

2. Akademischen Rate und Ratinnen auf Zett,

3. Akademischen Rate und Lektoren / Ratinnen und
Lektorinnen sowie Akademischen Oberrate und
Lektoren/ Oberratinnen und Lektorinnen,

4. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gemaf § 134,

wissenschaftlichen Angestelten,

Fachdozenten und Fachdozentinnen an den

ehemaligen fachbezogenen Akademien gemal §

60 Abs. 1 des Fachhochschulgesetzes vom 27.

November 1970 (GVBIL. S. 1915), zuletzt geéan-

dert durch Gesetz vom 11. Mai 1978 (GVBI. .

1058).

oo

§ 133
Unterrichtsgeldpauschalen

§ 7 Abs. 2 des Hochschullehrergesetzes in der Fas-
sungvom 6. Mai 1971 (GVBI. S. 755), zuletzt gean-
dert durch Gesetzvom 13. Dezember 1974 (GVBI. S.
2882), qilt fur Honorarprofessoren und Honorar-
professorinnen sowie fir Privatdozenten und Privat-
dozentinnen und auRerplanmaRigen Professoren
und Prof essorinnen fort.

§ 134
Laufbahn fiir Universitatsbeamte und
-beamtinnen

Univ ersitatsbeamte und -beamtinnen in der Laufbahn
des hoheren Dienstes gemalR § 63 des Uni-
versitdtsgesetzes in der Fassung vom 4. September
1975 (GVBI. S. 2565) v erbleiben in ihrem bisherigen
Dienstverhaltnis. Die bisher fur sie geltenden Vor-
schriften gelten fort.

§ 135
Besitzstandswahrung bei der Entpflichtung,
Altersgrenze

(1) Das Recht der am Tage vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes vorhandenen ordentlichen und auf3eror-
dentlichen Professoren und Prof essorinnen gemaR §
23 des Hochschullehrergesetzes in der Fassung vom
6. Mai 1971 (GVBI. S. 755), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 13. Dezember 1974 (GVBI. S. 2882),
nach Erreichen der dort vorgesehenen Altersgrenze
von ihren amtlichen Pflichten entbunden zu werden
(Entpflichtung), bleibt unberiihtt; dies git auch beim
Wechsel des Dienstherrn. In diesen Falen werden
die Dienstbeziige nach der Entpflichtung und die

Versorgungsbeziige der Hinterbliebenen auf der
Grundlage des am Tage vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes geltenden Beamten- und Besoldungs-
rechts gewahrt. Dabei wird das Grundgehalt nach
der Dienstaltersstufe zugrunde gelegt, die bis zum
Zeitpunkt der Entpflichtung hétte erreicht werden
kénnen. Durch die Entpflichtung wird die allgemeine
beamtenrechtliche Stellung nicht verandert; die Vor-
schriften Uber Nebentatigkeit, Wohnung, Urlaub und
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahig-
keit finden jedoch keine Anwendung.

(2) Absatz 1 findet auf Antrag des Professors oder
der Professorin keine Anwendung. Der Antrag kann
nur gestellt werden, solange der Professor oder die
Professorin noch nicht entpflichtet ist. Ist der Prof es-
sor oder die Professorin vor der Entpflichtung ver-
storben, ohne einen Antrag nach den S&zen 1 und 2
gestellt zu haben, so werden die Hinterbliebenenbe-
ziige aufgrund der Besoldungsgruppe berechnet, in
der der Professor oder die Professorin zuletzt ein-
gestuft war.

(3) Die Rechtsverhaltnisse der am Tage vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes entpflichteten oder im
Ruhestand befindlichen Professoren und Professo-
rinnen, die als solche Beamte oder Beamtinnen sind,
im Sinne der §§ 21 bis 25 des Hochschullehrerge-
setzes in der Fassung vom 6. Mai 1971 (GVBI. S.
755), zuletzt geandert durch Gesetz vom 13. De-
zember 1974 (GVBI. S. 2882), und der zu diesem
Zeitpunkt versorgungsberechtigten Hintembliebenen
dieser Beamten oder Beamtinnen bleiben unberihrt.

§ 136
AuBerkrafttreten entgegenstehender Vorschriften

Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes Uber die
Hochschulen im Land Berlin (Berliner Hochschulge-
setz -BerlHG) vom 13. November 1986 (GVBI. S.
1771) auler Kraft; bisher erlassene Rechtsv erord-
nungen gelten fort, soweit sie diesem Gesetz nicht
entgegenstehen.

§ 137
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung im
Gesetz- und Verordnungsblatt fir Berlin in Kraft.



