Professuren nach Besoldungs- und Vergutungsgruppen sowie Geschlecht an den Universitaten des Landes Thiringen 2005 bis 2011

Professuren Berichtsjahr

Besoldung Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Zusammen 21 55 75 110 141 160 181

HD/W3 dar. weiblich 3 4 11 17 19 21 27
% 14,3 7,3 14,7 15,5 13,5 13,1 14,9

Zusammen 24 35 48 74 101 107 119

HD/W?2 dar. weiblich 12 9 14 20 28 29 38
% 50,0 25,7 29,2 27,0 27,7 27,1 31,9

Zusammen 27 35 31 26 30 43 43

HD/W1 dar. weiblich 8 8 5 7 8 13 15
% 29,6 22,9 16,1 26,9 26,7 30,2 34,9

- L Zusammen 15 7 1 3 5 8 8

AuBertarlfltl)E::nfSutr Hbheren dar. weiblich 3 5 1 i i 1 1
% 20,0 28,6 100,0 0,0 0,0 12,5 12,5

Gesamtergebnis zusammgn . 87 132 155 213 277 318 351

dar. weiblich 26 23 31 44 55 64 81

(Zahl aller Professorinnen) | % 29,9 17,4 20,0 20,7 19,9 20,1 23,1
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