
Besoldung  Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 135    263    394    623    912    1111    1264    

dar. weiblich 26    51    75    112    168    228    257    
% 19,3    19,4    19,0    18,0    18,4    20,5    20,3    

zusammen 142    240    302    455    634    757    845    
dar. weiblich 41    58    75    112    179    227    232    
% 28,9    24,2    24,8    24,6    28,2    30,0    27,5    

zusammen 63    79    87    108    150    249    264    
dar. weiblich 14    17    20    35    52    84    90    
% 22,2    21,5    23,0    32,4    34,7    33,7    34,1    

zusammen 16    21    47    73    68    51    99    
dar. weiblich 2    4    10    11    10    11    23    
% 12,5    19,0    21,3    15,1    14,7    21,6    23,2    

zusammen  -    2    6    1    1    1     -    
dar. weiblich  -     -    2     -     -     -     -    
%  -     -    33,3     -     -     -     -    

zusammen  -     -    9    1     -     -     -    
dar. weiblich  -     -    8    1     -     -     -    
%  -     -    88,9    100,0     -     -     -    

Gesamtergebnis insgesamt 356    605    845    1261    1765    2169    2472    
dar. weiblich 83    130    190    271    409    550    602    
% 23,3    21,5    22,5    21,5    23,2    25,4    24,4    
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