
Besoldung  Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 140    224    346    403    472    529    591    

dar. weiblich 25    45    73    80    94    104    126    
% 17,9    20,1    21,1    19,9    19,9    19,7    21,3    

zusammen 105    170    231    266    322    368    414    
dar. weiblich 32    53    74    86    105    127    140    
% 30,5    31,2    32,0    32,3    32,6    34,5    33,8    

zusammen  -     -     -    1     -     -     -    
dar. weiblich  -     -     -    1     -     -     -    
%  -     -     -    100,0     -     -     -    

zusammen 26    27    30    96    109    120     -    
dar. weiblich 2    4    5    14    19    19     -    
% 7,7    14,8    16,7    14,6    17,4    15,8     -    

zusammen  -    3     -     -    1     -     -    
dar. weiblich  -    1     -     -     -     -     -    
%  -    33,3     -     -     -     -     -    

Gesamtergebnis insgesamt 271    424    607    766    904    1017    1005    
dar. weiblich 59    103    152    181    218    250    266    
% 21,8    24,3    25,0    23,6    24,1    24,6    26,5    

- = Kein Wert vorhanden.

Bestand: 102
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