
Besoldung  Geschlecht 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
zusammen 19    133    216    307    400    476    597    

dar. weiblich 3    29    32    48    63    90    116    
% 15,8    21,8    14,8    15,6    15,8    18,9    19,4    

zusammen 14    138    174    189    205    254    294    
dar. weiblich 3    39    47    52    55    76    91    
% 21,4    28,3    27,0    27,5    26,8    29,9    31,0    

zusammen 10    51    51    54    53    65    75    
dar. weiblich 1    16    13    16    17    20    28    
% 10,0    31,4    25,5    29,6    32,1    30,8    37,3    

zusammen 10    22    77    125    139    150    143    
dar. weiblich  -    5    27    47    54    52    50    
%  -    22,7    35,1    37,6    38,8    34,7    35,0    

zusammen 13    6    4     -    2    3     -    
dar. weiblich 4     -     -     -     -     -     -    
% 30,8     -     -     -     -     -     -    

zusammen 36    54    70    70    68    79    83    
dar. weiblich 4    7    11    11    10    11    11    
% 11,1    13,0    15,7    15,7    14,7    13,9    13,3    

Gesamtergebnis insgesamt 102    404    592    745    867    1027    966    
dar. weiblich 15    96    130    174    199    249    296    

% 14,7    23,8    22,0    23,4    23,0    24,2    30,6    

Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt Wiesbaden III B 4
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