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Hochschulgesetz Arbeitsverhéltnis Personal Schwerpunkt Forschung Schwerpunkt Lehre
Niedersachsisches Hochschulgesetz Mitglieder der Hochschulen werden im (NHG §21) Professuren mit Professuren mit iiberwiegend

(NHG) vom 26. Februar 2007,
zuletzt gedndert durch Gesetz vom
18.06.2009 (Nds. GVBL. S. 280)

Landesdienst beschiftigt, Dienstvorgesetzter des
Hochschulprisidiums ist das zusténdige
Landesministerium.

iberwiegend Aufgaben in Aufgaben in der Lehre auf Dauer

1) Professoren

) Tuni " der Forschung auf Dauer oder befristet
) Juniorprofessoren oder befristet Lehrkrifte fiir besondere
3) wissenschaftliche und kiinstlerische Aufgaben/Lektoren
Mitarbeiter ) .
Lehrbeauftragte (fiir befristete
4) Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben (dazu Lehraufirige)

zdhlen Lektoren)

Kurze Beschreibung ausgewéhlter Personalkategorien

Bemerkungen

Professoren/Juniorprofessoren

1) im Beamten- oder im Angestelltenverhéltnis (alles weitere Personal im
Angestelltenverhiltnis, wiss. Mitarbeiter bei Befristung im Beamten- bzw.
Angestelltenverhiltnis auf Zeit)

Professoren

1) befristete oder dauerhafte Ubertragung von Aufgaben {iberwiegend in Lehre, Forschung
oder kiinstl. Entwicklung moglich

2) bei Berufung zusétzlich wissenschaftliche Leistungen in der Regel durch
Juniorprofessur oder Habilitation oder im Rahmen einer Tatigkeit als wiss. Mitarbeiter

3) Berufung auf Zeit bei Erstberufung moglich max. fiir fiinf Jahre

4) nebenberufliche Beschiftigung von Professoren beftistet o. unbefristet moglich

Juniorprofessoren
1) Beschiftigung fiir 3 Jahre, Verldngerung um max. 3 Jahre (nach pos. Lehrevaluation)
mogl.

Berufungsverfahren

1) Juniorprofessoren der eigenen HS nur, wenn sie nach ihrer Promotion die HS
gewechselt haben oder mind. 2 Jahre auflerhalb der berufenden HS wissenschaftlich tétig
waren

2) Mitglieder der eigenen HS kdnnen nur bei besserer Eignung und bei Erfiillung der
gleichen Voraussetzungen wie Juniorprof.(siche Punkt 1 Berufungsverfahren) auf eine
Professur an der eigenen HS berufen werden (Hausberufung als Ausnahmefall)

Wissenschaftliche Mitarbeiter
1) als akademische Réte auf Zeit, wenn als Nachwuchsforderung (Amtszeit 3 Jahre,
Verlédngerung um max. 3 Jahre)

Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben (inkl. Lektoren)

1) ausschlieBlich oder liberwiegend Aufgaben in der Lehre

2) vermitteln iiberwiegend praktische Fertigkeiten und Kenntnisse
3) Lektoren - Lehre in lebenden Fremdsprachen und Landeskunde

Lehrbeauftragte

(NHG § 21) ,,Professorinnen und Professoren sowie Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden im
Beamtenverhéltnis oder Angestelltenverhéltnis, das weitere wissenschaftliche und kiinstlerische Personal im
Angestelltenverhiltnis beschaftigt.”

(NHG § 24) Dienstaufgaben der Professorinnen und Professoren: ,,Jhnen kdnnen auf Dauer oder befristet
iberwiegend Aufgaben in der Forschung, der kiinstlerischen Entwicklung oder in der Lehre tibertragen werden.*

(NHG § 24) Freistellung fiir ,,die Dauer von in der Regel einem Semester oder Trimester ganz oder teilweise fiir
Forschungs- oder kiinstlerische Entwicklungsvorhaben, fiir Aufgaben im Wissens- und Technologietransfer
sowie fiir Entwicklungsaufgaben in der Lehre von anderen Dienstaufgaben moglich.

(NHG § 26) ,,Bei einer Berufung auf eine Professur konnen Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren der
eigenen Hochschule nur dann beriicksichtigt werden, wenn sie nach der Promotion die Hochschule gewechselt
hatten oder mindestens zwei Jahre au3erhalb der berufenden Hochschule wissenschaftlich titig waren. Bei der
Berufung auf eine Professur konnen sonstige Mitglieder der eigenen Hochschule nur bei besserer Eignung als
andere Bewerberinnen und Bewerber und bei Vorliegen der Voraussetzungen des Satzes 5 [hier Satz 1]
beriicksichtigt werden.*

(NHG § 31) ,,Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen als Akademische Rétinnen und Réte
im Beamtenverhéltnis auf Zeit beschiftigt werden, sofern das Beschiftigungsverhéltnis auch der Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses dient.*

(NHG § 31) ,,Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern diirfen Lehrveranstaltungen zur
selbstdndigen Wahrnehmung nur durch Erteilung von Lehrauftragen als Nebentétigkeit iibertragen werden. Die
durch den Lehrauftrag entstehende Belastung soll nicht mehr als ein Viertel der regelméBigen Arbeitszeit in
Anspruch nehmen. Die Einstellung darf nicht an die Ubernahme eines Lehrauftrags gebunden sein.*

(NHG § 32) ,,Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben an Universitdten und gleichgestellten Hochschulen werden
ausschlieBlich oder iiberwiegend mit Aufgaben in der Lehre beschiftigt; sie iiben ihre Lehrtétigkeit
weisungsgebunden als nichtselbstindige Lehre aus. [...] Zur selbstindigen Wahrnehmung diirfen ihnen
Lehraufgaben nur durch Erteilung von Lehrauftrigen als Nebentitigkeit iibertragen werden.*

NHG § 32) ,,Lektorinnen und Lektoren sind Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben, die selbstindig
Lehrveranstaltungen insbesondere in den lebenden Fremdsprachen und zur Landeskunde durchfiihren.

(NHG § 34) ,,Das Présidium kann auf Antrag der Fakultdt befristete Lehrauftrége erteilen. [...] Lehrbeauftragte
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1) befristete Lehrauftrage auf Antrag der Fakultit (6ff.-rechtl. Dienstverhéltnis)
2) Lehrbeauftragte nehmen die ihnen iibertragenen Lehraufgaben selbstindig wahr

nehmen die ihnen iibertragenen Lehraufgaben selbsténdig wahr.[...] Lehrauftrige werden in einem 6ffentlich-
rechtlichen Rechtsverhéltnis wahrgenommen.

Schreibweise Personalkategorien NHG: z.B. ,,Professorinnen und Professoren*

Link Hochschulgesetz http://www.schure.de/22210/nhg.htm

LHG-Entwiirfe
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