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Freistaat Sachsen - S&chsisches stehen im Dienst des Freistaates 1) Hochschullehrer Aufgaben iberwiegend in der Aufgaben Uberwiegend in der
Hochschulgesetz (SachsHG) Sachsen. Beschéftigte im Sinne des (Professoren/Juniorprofessoren) Forschung maglich Lehre moglich
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Verordnungsblatt Nr. 19 vom Oberste Dienstbehorde ist das unstienische Mitarbeiter k. e g
24.12.2008) Staatsministerium fur Wissenschaft | Akademisch Assistenten, Lehrkrafte k?;;i?;le fur besondere

und Kunst. flr besondere Aufgaben,

wissenschaftliche/kiinstlerische Hilfskréfte)

Kurze Beschreibung ausgewahlter Personalkategorien

Bemerkungen

Funktionsbeschreibung der Stellen fiir Hochschullehrer kann Aufgaben (iberwiegend in Forschung oder Lehre
vorsehen

Professoren

1) Beschaftigung als Beamte auf Zeit (bis zu 6 Jahre) oder Lebenszeit, befristetes (bei Erstberufung - 2 Jahre auf
Probe moglich) oder unbefristetes Angestelltenverhéltnis moglich

2) zusatzliche wiss. Leistungen bei Berufung im Rahmen einer Juniorprofessur, durch Habilitation oder durch
gleichwertige wissenschaftliche T&tigkeit nachgewiesen

3) befristete Freistellung der Professoren von Dienstaufgaben mdglich, 1 bis max. 2 Semester Freistellung fur
Forschungs-, Forschungsfoérderung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben oder fiir Aufgaben

im Wissens- und Technologietransfer

Juniorprofessoren

1) Beschéaftigung bis zu 4 Jahre als Beamte auf Zeit oder im Angestelltenverhéltnis (Max. Verlangerung auf 6
Jahre nach Evaluation)

Berufungsverfahren

1) Juniorprofessoren der eigenen Hochschule nur, wenn sie nach ihrer Promotion die Hochschule gewechselt
haben oder mind. 2 Jahre auBerhalb der Hochschule wissenschaftlich tatig waren — ansonsten siehe
Ausnahmefélle

2) Wiss. Mitarbeiter/Universitatsmitarbeiter kénnen nur in Ausnahmeféllen (Beféhigung deutlich tber der der
anderen Bewerber oder bereits vorliegender Ruf an eine andere Hochschule) auf eine Professur an der eigenen
Hochschule berufen werden (Hausberufung nur im Ausnahmefall)

Wissenschaftliche Mitarbeiter

1) kénnen in einem befristeten oder unbefristeten Arbeitnehmerverhaltnis eingestellt werden
2) kénnen zur Weiterqualifikation als akademische Assistenten eingestellt werden

(SachsHG § 59) ,,Das Rektorat legt die Stellen fiir Hochschullehrer im Benehmen mit
dem Fakultétsrat durch Funktionsbeschreibungen inhaltlich fest. [...] Die
Funktionsbeschreibung kann vorsehen, dass Aufgaben tiberwiegend in der Lehre oder
tiberwiegend in der Forschung wahrzunehmen sind.*

(SachsHG § 60) ,,An der Hochschule Beschéftigte kdnnen nur in begriindeten
Ausnahmefallen vorgeschlagen werden. Ein Ausnahmefall liegt insbesondere vor,
wenn der VVorgeschlagene sich in seiner Befahigung deutlich von anderen Bewerbern
abhebt oder bereits einen Ruf an eine andere Hochschule oder eine
Forschungseinrichtung erhalten hat. Diese Einschrankung gilt nicht 1. fir die Berufung
eines Professors an einer Fachhochschule in ein zweites Professorenamt, 2. fur
Juniorprofessoren, die an einer anderen Hochschule promoviert haben oder vor ihrer
Einstellung mindestens 2 Jahre auBerhalb der Hochschule wissenschaftlich tatig waren,
und 3. fir einen Vertreter der Professur, wenn dessen Beschaftigungsverhaltnis mit der
Hochschule nur fur die Dauer der Vertretung besteht.*

(Sé&chsHG 8§ 69) ,,Professoren kénnen zu Beamten auf Zeit oder auf Lebenszeit

ernannt oder in einem befristeten oder unbefristeten Arbeitnehmerverhéltnis eingestellt
werden. Mit Ausnahme von Juniorprofessoren und Akademischen Assistenten, die an
ihrer Hochschule zum Professor berufen werden, kénnen erstmals Berufene fir die
Dauer von bis zu 2 Jahren auf Probe eingestellt werden.*

(SachsHG § 70) ,,Juniorprofessoren werden fur die Dauer von bis zu 4 Jahren zu
Beamten auf Zeit ernannt oder in einem Arbeitnehmerverhéltnis beschaftigt. Sie fuhren
den Titel ,,Juniorprofessor*. Hat sich der Juniorprofessor nach dem Ergebnis einer
Evaluation seiner Leistungen in Forschung und Lehre unter Einbeziehung einer
externen Begutachtung als Hochschullehrer bewahrt, soll das Dienstverhdltnis
spatestens 4 Monate vor seinem Ablauf auf Vorschlag des Fakultatsrates mit
Zustimmung des Juniorprofessors auf insgesamt 6 Jahre verlangert werden.*
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Akademische Assistenten

1) erbringen wissenschaftliche oder kiinstlerische Dienstleistungen in Forschung und Lehre
2) Ernennung fir die Dauer von bis zu 4 Jahren zum akademischen Rat im Beamtenverhéltnis auf Zeit oder bis
zu vier Jahre als Angestellte beschaftigt

Lehrkréfte fir besondere Aufgaben

1) Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse
2) Beschéftigung im Arbeitnehmerverhaltnis, Befristung mogl.

(SachsHG § 71) ,,Wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiter kénnen in einem
befristeten oder unbefristeten Arbeitnehmerverhéltnis eingestellt werden.
Wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiter kdnnen zur Weiterqualifizierung als
Akademische Assistenten nach § 72 beschéftigt werden.*

(SachsHG § 72) ,,Akademische Assistenten erbringen wissenschaftliche oder
kiinstlerische Dienstleistungen in Forschung und Lehre, die auch dem Erwerb einer
zusétzlichen wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Qualifikation [...] dienen.
Mindestens ein Drittel der Arbeitszeit ist ihnen zur wissenschaftlichen oder
kiinstlerischen Qualifikation zu belassen.*

(Sé&chsHG § 73: ,,Der Akademische Assistent wird fur die Dauer von bis zu 4 Jahren

zum Akademischen Rat im Beamtenverhéltnis auf Zeit ernannt oder als Arbeitnehmer
beschéftigt. Das Beschaftigungsverhéltnis soll mit Zustimmung des Akademischen
Assistenten spatestens 4 Monate vor Ablauf auf insgesamt 6 Jahre verl&ngert werden,
wenn er die zusétzliche wissenschaftliche oder kiinstlerische Qualifikation [...]
erworben hat oder zu erwarten ist, dass er sie innerhalb dieser Zeitspanne erwerben
wird.”

(Sé&chsHG § 74) ,,Die Vermittlung praktischer Fertigkeiten und Kenntnisse, die nicht
die Qualifikation eines Hochschullehrers erfordert, kann Lehrkréften fir besondere
Aufgaben Gbertragen werden. Diese sollen tiber einen Hochschulabschluss und
padagogische Eignung verfiigen. Sie werden im Arbeitnehmerverhaltnis, das befristet
werden kann, beschéftigt.”

Schreibweise Personalkategorien SachsHG: z.B. ,,Professoren und
Juniorprofessoren”

Link Hochschulgesetz http://revosax.sachsen.de/GetPDF.do?sid=5331212688255

LHG-Entwiirfe
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