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Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Besoldung der Beamten und Richter des Landes, der
Beamten der Gemeinden, der Landkreise und der anderen Gemeindeverbande sowie
der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts; ausgenommen sind die Ehrenbeamten und die
ehrenamtlichen Richter.

(2) Zur Besoldung gehéren folgende Dienstbeziige:

1. Grundgehalt,

N

. Leistungsbeziige fiir Professoren sowie hauptberufliche Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen,

. Familienzuschlag,
. Zulagen,
. Vergiitungen,

O AW

. Auslandsdienstbeziige.
(3) Zur Besoldung gehéren ferner folgende sonstige Bezlige:

1. leistungsorientierte Besoldung,
2. Anwarterbezige,
3. vermogenswirksame Leistungen.

(4) Dieses Gesetz gilt nicht fur die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und
Weltanschauungsgemeinschaften sowie ihre Verbande.

§2
Regelung durch Gesetz

(1) Die Besoldung der Beamten und Richter wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die dem Beamten oder Richter eine
héhere als die ihm gesetzlich zustehende Besoldung verschaffen sollen, sind
unwirksam. Das Gleiche gilt fur Versicherungsvertrage, die zu diesem Zweck
abgeschlossen werden.

(3) Der Beamte oder Richter kann auf die ihm gesetzlich zustehende Besoldung weder
ganz noch teilweise verzichten; ausgenommen sind die vermdgenswirksamen
Leistungen.

§3
Anspruch auf Besoldung

(1) Die Beamten und Richter haben Anspruch auf Besoldung. Der Anspruch entsteht mit
dem Tag, an dem ihre Ernennung, Versetzung, Ubernahme oder ihr Ubertritt in den
Dienst eines der in § 1 Abs. 1 genannten Dienstherrn wirksam wird. Bedarf es zur
Verleihung eines Amts mit anderem Endgrundgehalt (Grundgehalt) keiner Ernennung
oder wird der Beamte oder Richter riickwirkend in eine Planstelle eingewiesen, so
entsteht der Anspruch mit dem Tag, der in der Einweisungsverfiigung bestimmt ist.
Wird ein Amt aufgrund einer Regelung nach § 19 Satz 1 Halbsatz 2 eingestuft, so
entsteht der Anspruch mit der MaBnahme, die der Einweisungsverfligung entspricht.

(2) Der Anspruch auf Besoldung endet mit Ablauf des Tages, an dem der Beamte oder
Richter aus dem Dienstverhéltnis ausscheidet, soweit gesetzlich nichts anderes
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bestimmt ist.

(3) Besteht der Anspruch auf Besoldung nicht flr einen vollen Kalendermonat, so wird
nur der Teil der Bezlige gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entféllt, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(4) Die Dienstbezlige nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 und 6 werden monatlich im Voraus
gezahlt. Die anderen Bezlige werden monatlich im Voraus gezahlt, soweit nichts
anderes bestimmt ist.

(5) Fur die Zahlung der Besoldung nach § 1 Abs. 2 und 3 und von
Aufwandsentschéadigungen nach § 15 hat der Empfanger auf Verlangen der zusténdigen
Behérde ein Konto im Inland anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberweisung
erfolgen kann. Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf
dem Konto des Empfangers tragt der Dienstherr, die Kontoeinrichtungs-,
Kontoflihrungs- oder Buchungsgebiihren der Empféanger. Eine Auszahlung auf andere
Weise kann nur zugestanden werden, wenn dem Empfénger die Einrichtung oder
Benutzung eines Kontos aus wichtigem Grund nicht zugemutet werden kann.

(6) Werden Beziige nach dem Tag der Falligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf
Verzugszinsen.

(7) Bei der Berechnung von Beziigen nach § 1 sind die sich ergebenden Bruchteile
eines Cents unter 0,5 abzurunden und Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden.
Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefihrt. Jeder
Bezligebestandteil ist einzeln zu runden.

§4
Weitergewahrung der Besoldung bei Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand oder bei Abwahl von Wahlbeamten auf Zeit

(1) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte oder Richter erhélt fur den
Monat, in dem ihm die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand mitgeteilt worden ist,
und fir die folgenden drei Monate die Bezilige weiter, die ihm am Tag vor der
Versetzung zustanden; Anderungen beim Familienzuschlag sind zu beriicksichtigen.
Aufwandsentschéadigungen werden nur bis zum Beginn des einstweiligen Ruhestands
gezahlt.

(2) Bezieht der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beamte oder Richter
Einkiinfte aus einer Verwendung im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (§
25 Abs. 1) oder eines Verbands, dessen Mitglieder 6ffentlich-rechtliche Dienstherrn
sind, so werden die Beziige um den Betrag dieser Einklinfte verringert. Dem Dienst bei
einem offentlich- rechtlichen Dienstherrn steht die Téatigkeit im Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, an der ein &ffentlich-rechtlicher
Dienstherr oder ein Verband, dessen Mitglieder 6ffentlich-rechtliche Dienstherrn sind,
durch Zahlung von Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist,
gleich. Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfillt sind, trifft das fur das
Besoldungsrecht zustandige Ministerium oder die von ihm bestimmte Stelle.

(3) Wird ein Wahlbeamter auf Zeit abgewahlt, so gelten die Absatze 1 und 2
entsprechend; an die Stelle der Mitteilung Uber die Versetzung in den einstweiligen
Ruhestand tritt die Mitteilung Uber die Abwahl oder der sonst bestimmte
Beendigungszeitpunkt flr das Beamtenverhaltnis auf Zeit. Satz 1 gilt entsprechend fiir
die Falle des Eintritts in den einstweiligen Ruhestand kraft Gesetzes.

§5

Besoldung bei mehreren Hauptamtern

Hat der Beamte oder Richter mit Genehmigung der obersten Dienstbehdrde gleichzeitig
mehrere besoldete Hauptamter inne, so wird die Besoldung aus dem Amt mit den
héheren Dienstbeziigen gewéhrt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Sind
fiir die Amter Dienstbeziige in gleicher Hhe vorgesehen, so werden die Dienstbeziige
aus dem ihm zuerst lGbertragenen Amt gezahlt, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist.

§6
Besoldung bei Teilzeitbeschaftigung

(1) Bei Teilzeitbeschaftigung wird die in festen Monatsbetragen gezahlte Besoldung im
gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit gekiirzt.

(2) Bei Altersteilzeit nach § 75 des Thiringer Beamtengesetzes (ThirBG) sowie nach
entsprechenden Bestimmungen fur Richter wird ein nicht ruhegehaltfahiger Zuschlag
zur Besoldung gewahrt. Der Zuschlag und die nach Absatz 1 gekiirzten Dienstbeziige
dirfen zusammen 83 v. H. der Nettobesoldung nicht Gberschreiten, die nach der
bisherigen Arbeitszeit, die fur die Bemessung der erméaBigten Arbeitszeit wahrend der
Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist, zustehen wirde. Fir die Berechnung des
Zuschlags findet die Altersteilzeitzuschlagsverordnung (ATZV) vom 21. Oktober 1998
(BGBI. | S. 3191) in der Fassung vom 23. August 2001 (BGBI. | S. 2239), zuletzt
gedndert durch Artikel 9 des Gesetzes vom 10. September 2003 (BGBI. | S. 1798),
Anwendung. Dabei erfolgt der Abzug in Héhe von acht v. H. der Lohnsteuer nach § 2
Abs. 1 Satz 2 ATZV nur dann, wenn die Besoldung nach Absatz 1 um die Kirchensteuer
vermindert wird. Fir die Berechnung des Zuschlags werden Bezlige nach § 47 nicht
berucksichtigt.

§7

Besoldung bei begrenzter Dienstfahigkeit

0D Bej begrenzter Dienstféhigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG)
erhalt der Beamte oder Richter Besoldung entsprechend § 6 Abs. 1. Diese wird um
einen nicht ruhegehaltfédhigen Zuschlag ergénzt. Der Zuschlag betrégt 50 v. H. des
Unterschiedsbetrages zwischen den nach Satz 1 gekiirzten Dienstbeziigen und den
Dienstbeziigen, die ohne Herabsetzung der Arbeitszeit wegen begrenzter
Dienstfahigkeit zustehen wiirden. Dabei ist fir den Umfang der Arbeitszeit von dem
Durchschnitt der letzten drei Jahre vor der Herabsetzung der Arbeitszeit wegen
begrenzter Dienstféhigkeit auszugehen.

FuBnoten
[1]) Absatz 1 in Kraft mit Wirkung vom 1. September 2006
§8

Verlust der Besoldung bei schuldhaftem
Fernbleiben vom Dienst
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Bleibt der Beamte oder Richter ohne Genehmigung schuldhaft dem Dienst fern, so
verliert er fur die Zeit des Fernbleibens seine Bezlige. Dies gilt auch bei einem
Fernbleiben vom Dienst fiir Teile eines Tages. Der Verlust der Bezlige ist durch den
Dienstvorgesetzten festzustellen.

§9
Anrechnung anderer Einkiinfte auf die Besoldung

(1) Haben Beamte oder Richter Anspruch auf Besoldung fiir eine Zeit, in der sie nicht
zur Dienstleistung verpflichtet waren, kann ein infolge der unterbliebenen
Dienstleistung fur diesen Zeitraum erzieltes anderes Einkommen auf die Besoldung
angerechnet werden. Der Beamte oder Richter ist zur Auskunft verpflichtet. In den
Fallen einer vorldufigen Dienstenthebung aufgrund eines Disziplinarverfahrens gelten
die besonderen Bestimmungen des Disziplinarrechts.

(2) Erhalt ein Beamter oder Richter aus einer Verwendung nach § 20 BeamtStG
anderweitig Bezlige, werden diese auf die Besoldung angerechnet. In besonderen Fallen
kann die oberste Dienstbehérde im Einvernehmen mit dem fiir das Besoldungsrecht
zustandigen Ministerium von der Anrechnung ganz oder teilweise absehen.

§10
Anrechnung von Sachbeziigen auf die Besoldung,
Dienstwohnungsbestimmungen

(1) Erhalt ein Beamter oder Richter Sachbeziige, so werden diese unter
Bertcksichtigung ihres wirtschaftlichen Wertes mit einem angemessenen Betrag auf die
Besoldung angerechnet, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Verwaltungsvorschriften iber die Anrechnung von Sachbeziigen erléasst fur die
Beamten und Richter des Landes das fiir das Besoldungsrecht zusténdige Ministerium,
fir die Beamten der Gemeinden und Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht
des Landes unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts das jeweils zustandige Ministerium im Einvernehmen mit dem fir das
Besoldungsrecht zustandigen Ministerium.

(3) Das fur das Besoldungsrecht zustandige Ministerium wird erméchtigt, durch
Rechtsverordnung Dienstwohnungsbestimmungen zu erlassen, in denen insbesondere
die Zuweisung, Nutzung, Verwaltung und Festlegung des Nutzungswertes einer
Dienstwohnung, die Anrechnung auf die Dienstbeziige (Dienstwohnungsvergiitung)
sowie der hochstens anzurechnende Betrag (hdchste Dienstwohnungsverglitung)zu
regeln sind.

§11
Abtretung von Beziigen, Verpféandung,
Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

(1) Der Beamte oder Richter kann, wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt ist,
Anspriche auf Beziige nur abtreten oder verpfanden, soweit sie der Pfandung
unterliegen.

(2) Gegentiber Anspriichen auf Bezlige kann der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder
Zurlickbehaltungsrecht nur in Hohe des pféandbaren Teils der Bezlige geltend machen.
Dies gilt nicht, soweit gegen den Beamten oder Richter ein Anspruch auf Schadenersatz
wegen vorsatzlicher unerlaubter Handlung besteht.

§12
Verjahrung von Anspriichen

Der Anspruch auf Beziige nach diesem Gesetz verjéhrt nach einem Jahr. Die
Verjéhrung beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist.
Im Ubrigen gelten die allgemeinen Bestimmungen des Biirgerlichen Gesetzbuchs.

§13
Riickforderung von Beziigen

(1) Wird ein Beamter oder Richter durch eine gesetzliche Anderung seiner Beziige
einschlieBlich der Einreihung seines Amtes in die Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnungen mit rickwirkender Kraft schlechter gestellt, so sind die
Unterschiedsbetrége nicht zu erstatten.

(2) Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zuviel gezahlter Beziige nach den
Bestimmungen des Blrgerlichen Gesetzbuchs iber die Herausgabe einer
ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Der
Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der
Mangel so offensichtlich war, dass der Empfanger ihn hatte erkennen kénnen. Von der
Rickforderung kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustimmung der obersten
Dienstbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle ganz oder teilweise abgesehen
werden.

(3) Geldleistungen, die fir die Zeit nach dem Tode des Beamten oder Richters auf ein
Konto bei einem Geldinstitut iberwiesen wurden, gelten als unter Vorbehalt erbracht.
Das Geldinstitut hat sie der Gberweisenden Stelle zuriick zu Uberweisen, wenn diese sie
als zu Unrecht erbracht zuriickfordert. Eine Verpflichtung zur Rickiberweisung besteht
nicht, soweit Uber den entsprechenden Betrag bei Eingang der Riickforderung bereits
anderweitig verfligt wurde, es sei denn, dass die Riickiberweisung aus einem Guthaben
erfolgen kann. Das Geldinstitut darf den Gberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung
eigener Forderungen verwenden.

(4) Soweit Geldleistungen fiir die Zeit nach dem Tode des Beamten oder Richters zu
Unrecht erbracht worden sind, haben die Personen, die die Geldleistung in Empfang
genommen oder Uber den entsprechenden Betrag verfligt haben, diesen Betrag der
Uberweisenden Stelle zu erstatten, sofern er nicht nach Absatz 3 von dem Geldinstitut
zurick Uberwiesen wird. Ein Geldinstitut, das eine Ruckiiberweisung mit dem Hinweis
abgelehnt hat, dass Uber den entsprechenden Betrag bereits anderweitig verfligt wurde,
hat der tiberweisenden Stelle auf Verlangen Namen und Anschrift der Personen, die
Uiber den Betrag verfligt haben, und etwaiger neuer Kontoinhaber zu benennen. Ein
Anspruch gegen die Erben bleibt unberihrt.

§14
Anpassung der Besoldung

Die Besoldung wird entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und
finanziellen Verhaltnisse und unter Berlicksichtigung der mit den Dienstaufgaben
verbundenen Verantwortung durch Gesetz regelméaBig angepasst.

§15
Aufwandsentschadigungen
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(1) Aufwandsentschadigungen dirfen nur gewéhrt werden, wenn und soweit aus
dienstlicher Veranlassung finanzielle Aufwendungen entstehen, deren Ubernahme dem
Beamten oder Richter nicht zugemutet werden kann, und der Haushaltsplan Mittel
daflir zur Verfiigung stellt. Aufwandsentschadigungen in festen Betrdgen sind nur
zulassig, wenn aufgrund tatsédchlicher Anhaltspunkte oder tatsachlicher Erhebungen
nachvollziehbar ist, dass und in welcher Hohe dienstbezogene finanzielle
Aufwendungen typischerweise entstehen. Sie werden im Einvernehmen mit dem fiir das
Besoldungsrecht zustandigen Ministerium festgesetzt.

(2) Die zusténdigen Ministerien werden erméchtigt, im Einvernehmen mit dem fir das
Besoldungsrecht zustandigen Ministerium durch Rechtsverordnung Grundsétze fir die
Gewdhrung von Aufwandsentschddigungen an Beamte der Gemeinden, der
Gemeindeverbé&nde und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, insbesondere zu den
Anspruchsvoraussetzungen, zu regeln, dabei Hochstgrenzen festzulegen und zu
bestimmen, welche Aufwendungen durch die Aufwandsentschadigungen mit abgegolten
sind.

(3) Soweit Rechtsvorschriften nach Absatz 2 nicht ergangen sind, bedarf die
Ausbringung von Mitteln fur Aufwandsentschadigungen im Haushaltsplan der
Gemeinden, der Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts der
Einwilligung der obersten Rechtsaufsichtsbehorde.

Zweiter Abschnitt
Grundgehalt, Leistungsbeziige an Hochschulen
Erster Unterabschnitt

All ine Gru atze

9

§16
Grundsatz der funktionsgerechten Besoldung

(1) Die Funktionen der Beamten und Richter sind nach den mit ihnen verbundenen
Anforderungen sachgerecht zu bewerten und Amtern zuzuordnen. Die Amter sind nach
ihrer Wertigkeit unter Berlcksichtigung der gemeinsamen Belange aller Dienstherrn
des Landes den Besoldungsgruppen zuzuordnen.

(2) Die zustandigen Ministerien werden ermachtigt, im Einvernehmen mit dem fir das
Besoldungsrecht zusténdigen Ministerium durch Rechtsverordnung Bestimmungen lber
die Bewertung der Dienstposten der Beamten der Gemeinden, der Gemeindeverbénde
und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts zu erlassen.

§17
Bestimmung des Grundgehalts nach dem Amt

(1) Das Grundgehalt des Beamten oder Richters bestimmt sich nach der
Besoldungsgruppe des ihm verliehenen Amts. Ist ein Amt noch nicht in einer
Besoldungsordnung enthalten oder ist es mehreren Besoldungsgruppen zugeordnet,
bestimmt sich das Grundgehalt nach der Besoldungsgruppe, die in der
Einweisungsverfligung bestimmt ist; die Einweisung erfolgt in den Féllen, in denen das
Amt in einer Besoldungsordnung noch nicht enthalten ist, im Einvernehmen mit dem
fiir das Besoldungsrecht zustédndigen Ministerium; bei Kdrperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts bedarf sie der Einwilligung der obersten
Rechtsaufsichtsbehérde im Einvernehmen mit dem fiir das Besoldungsrecht zustandigen
Ministerium.

(2) Ist einem Amt gesetzlich eine Funktion zugeordnet oder richtet sich die Zuordnung
eines Amts zu einer Besoldungsgruppe einschlieBlich der Gewahrung von Amtszulagen
nach einem gesetzlich festgelegten BewertungsmaBstab, insbesondere nach der Zahl
der Planstellen, nach der Einwohnerzahl einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbands
oder nach der Schulerzahl einer Schule, so gibt die Erflillung dieser Voraussetzungen
allein keinen Anspruch auf die Besoldung aus diesem Amt.

Zweiter Unterabschnitt
Bestimmungen fiir Beamte

§18
Besoldungsordnungen A und B

(1) Die Amter der Beamten und ihre Besoldungsgruppen werden in den
Besoldungsordnungen geregelt. § 19 bleibt unberthrt.

(2) Die Besoldungsordnung A (aufsteigende Gehélter) und die Besoldungsordnung B
(feste Gehélter) sind in Anlage 1, die Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppen in
Anlage 5 ausgewiesen.

§19
Hauptamtliche Wahlbeamte auf Zeit der
Gemeinden und Landkreise

Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung die Amter der
hauptamtlichen Wahlbeamten auf Zeit der Gemeinden, Verwaltungsgemeinschaften und
Landkreise unter Berlicksichtigung der Zahl der Einwohner den Besoldungsgruppen der
Besoldungsordnungen A und B zuzuordnen; dabei kénnen bei den genannten
Korperschaften einer GroBenklasse hochstens zwei Besoldungsgruppen fur ein Amt
vorgesehen werden. Fur diese Beamten kann der Beginn des Aufsteigens in den
Erfahrungsstufen abweichend von § 24 geregelt werden. Die Ermachtigung zum Erlass
der Rechtsverordnung kann auf das fir kommunale Angelegenheiten zustandige
Ministerium Ubertragen werden.

§20
Eingangsémter fiir B

Die Eingangsamter fur Beamte sind folgenden Besoldungsgruppen zuzuweisen:

1. in Laufbahnen des einfachen Dienstes der Besoldungsgruppe A 3 oder A 4,

2. in Laufbahnen des mittleren nichttechnischen Dienstes der Besoldungsgruppe A 6,
in Laufbahnen des mittleren technischen Dienstes der Besoldungsgruppe A 6 oder
A7,

3. in Laufbahnen des gehobenen nichttechnischen Dienstes der Besoldungsgruppe A
9, in Laufbahnen des gehobenen technischen Dienstes der Besoldungsgruppe A
10,
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4. in Laufbahnen des héheren Dienstes der Besoldungsgruppe A 13.

§21
Eingangsamt fiir Beamte in besonderen Laufbahnen

(1) Das Eingangsamt in Sonderlaufbahnen, bei denen

1. die Ausbildung mit einer gegentiber dem nichttechnischen oder technischen
Verwaltungsdienst besonders gestalteten Priifung abgeschlossen wird oder die
Ablegung einer zusatzlichen Prifung vorgeschrieben ist und

2. im Eingangsamt Anforderungen gestellt werden, die bei sachgerechter Bewertung
zwingend die Zuweisung des Eingangsamts zu einer anderen Besoldungsgruppe
als nach § 20 erfordern,

kann einer héheren Besoldungsgruppe zugewiesen werden, in die gleichwertige Amter
eingereiht sind. Die Festlegung als Eingangsamt ist in den Besoldungsordnungen zu
kennzeichnen.

(2) Das Eingangsamt in Laufbahnen des einfachen Dienstes kann, wenn die
Voraussetzung des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 2 erfullt ist, der héheren Besoldungsgruppe
zugewiesen werden, in die gleichwertige Amter eingereiht sind.

§22
Beforderungsamter

Beforderungsamter dirfen grundsatzlich nur eingerichtet werden, wenn sie sich von
den Amtern der niedrigeren Besoldungsgruppe nach der Wertigkeit der zugeordneten
Funktionen wesentlich abheben.

§23
Obergrenzen fiir Beférderungsamter

(1) Die Anteile der Beférderungsamter dirfen nach MaBgabe sachgerechter Bewertung
Obergrenzen nicht iberschreiten. Dies gilt nicht fur die obersten Landesbehérden, fir
Lehrer und péadagogisches Hilfspersonal an &ffentlichen Schulen und Hochschulen und
flr Lehrkrafte an verwaltungsinternen Fachhochschulen.

(2) Die Landesregierung wird erméchtigt, zur sachgerechten Bewertung der Funktionen
Obergrenzen fir die Zahl der Beférderungsé@mter durch Rechtsverordnung festzulegen.
Dabei sind insbesondere die Besonderheiten der einzelnen Laufbahnen und Funktionen
zu beriicksichtigen sowie Bestimmungen zur befristeten Uberschreitung von
Stellenobergrenzen bei organisatorischen Veranderungen zu treffen. Die Festlegung
von Stellenobergrenzen fiir die Staatlichen Rechnungspriifungsstellen erfolgt im
Einvernehmen mit dem Thiiringer Rechnungshof.

§24
Bemessung des Grundgehalts

(1) Das Grundgehalt wird, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, nach der
dienstlichen Erfahrung (Erfahrungsstufen) bemessen. Das Aufsteigen in den
Erfahrungsstufen beginnt im Anfangsgrundgehalt der jeweiligen Besoldungsgruppe am
Ersten des Monats, in dem der Beamte erstmals in ein Dienstverhéltnis mit
Dienstbeziligen bei einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn eingestellt wird; bei
Beamten, die nicht im Eingangsamt ihrer Laufbahn eingestellt werden, ist von der
Besoldungsgruppe des jeweiligen Eingangsamtes auszugehen. Davor liegende Zeiten in
einem hauptberuflichen privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis bei einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn sowie Zeiten eines Grundwehrdienstes oder Zivildienstes sind
zu berticksichtigen. Zeiten vor der Einstellung in ein Besché&ftigungsverhaltnis bei
einem Offentlich- rechtlichen Dienstherrn kdnnen mit bis zu insgesamt fuinf Jahren
bericksichtigt werden, sofern die in dieser Zeit ausgelbte Tatigkeit zur Ernennung
geftihrt hat. Die Summe der Zeiten nach den Séatzen 3 und 4 wird auf volle Monate
abgerundet. Die Entscheidung liber das Vorliegen der Voraussetzungen des Satzes 4
trifft die zusténdige oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle.

(2) Das Grundgehalt steigt bis zur fiinften Erfahrungsstufe im Abstand von zwei Jahren,
bis zur neunten Erfahrungsstufe im Abstand von drei Jahren und dariber hinaus im
Abstand von vier Jahren.

(3) Der Aufstieg in den Erfahrungsstufen wird um Zeiten einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige sowie um Zeiten einer Unterbrechung des Beschéftigungsverhaltnisses
hinausgeschoben. Dies gilt nicht fur

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fir jedes Kind,

2. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen
nahen Angehorigen (Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwistern oder
Kindern) bis zu drei Jahren fiir jeden nahen Angehdérigen,

3. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezilige, wenn die oberste Dienstbehérde
oder die von ihr bestimmte Stelle vor Beginn der Beurlaubung schriftlich
anerkannt hat, dass der Urlaub dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen
Belangen dient,

4. Zeiten eines Grundwehrdienstes oder Zivildienstes. Zeiten nach Satz 1 werden
auf volle Monate abgerundet.

(4) Der Beamte verbleibt in seiner bisherigen Erfahrungsstufe, solange er vorlaufig des
Dienstes enthoben ist. Fihrt ein Disziplinarverfahren nicht zur Entfernung aus dem
Dienst oder endet das Dienstverhaltnis nicht durch Entlassung auf Antrag des Beamten
oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so regelt sich das Aufsteigen im Zeitraum
seiner vorlaufigen Dienstenthebung nach Absatz 2.

(5) Die Berechnung und die Festsetzung des Zeitpunkts des Beginns des Aufsteigens in
den Erfahrungsstufen sind dem Beamten schriftlich mitzuteilen.

§25
Offentlich-rechtliche Dienstherrn

(1) Offentlich-rechtliche Dienstherrn im Sinne dieses Gesetzes sind der Bund, die
Lander, die Gemeinden (Gemeindeverbande) und andere Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts mit Ausnahme der 6ffentlich- rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihrer Verbande. Satz 1 gilt auch fur Einrichtungen in der
ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik, wenn sie auch im Geltungsbereich
des Grundgesetzes juristische Personen des 6ffentlichen Rechts gewesen wéren. § 30
des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung findet
Anwendung.

(2) Der Tatigkeit im Dienst eines &ffentlich-rechtlichen Dienstherrn steht fur
Staatsangehdrige eines Mitgliedstaats der Europdischen Union die ausgelibte
gleichartige Tatigkeit im &ffentlichen Dienst einer Einrichtung der Europédischen Union

http://landesrecht.thueringen.de/jportal/portal/t/34dx/page/bsthueprod.p...

23.02.2011 15:47



Druck- und Speicheransicht

7 von 31

oder im 6ffentlichen Dienst eines Mitgliedstaats der Europdischen Union gleich. Dies gilt
auch fur die von Spataussiedlern ausgelibte gleichartige Tatigkeit im Dienst eines
offentlich-rechtlichen Dienstherrn ihres Herkunftslandes.

Dritter Unterabschnitt

Bestimmungen fiir Hochschullehrer sowie
hauptberufliche Leiter und Mitglieder
von Leitungsgremien an Hochschulen

§26
Besoldungsordnung W

Die Amter der Hochschullehrer (Professoren und Juniorprofessoren) und ihre
Besoldungsgruppen sind in der Besoldungsordnung W (Anlage 2) geregelt. Die
Grundgehaltssatze sind in der Anlage 5 ausgewiesen. Die Satze 1 und 2 gelten auch fur
hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht
Hochschullehrer sind.

§27
Leistungsbeziige

In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 werden nach MaBgabe der nachfolgenden
Bestimmungen neben dem als Mindestbezug gewahrten Grundgehalt variable
Leistungsbeziige vergeben

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (Berufungs- oder Bleibe-
Leistungsbeziige),

2. fur besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung,
Nachwuchsférderung oder Krankenversorgung (besondere Leistungsbeziige)
sowie

3. fur die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung (Funktions-
Leistungsbeziige).

§28
Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige

(1) Berufungs- oder Bleibe-Leistungsbeziige kénnen bei der Berufung in ein Amt der
Besoldungsgruppen W 2 oder W 3 gewédhrt werden oder um die Abwanderung eines
Professors aus dem Landesdienst zu verhindern. Berufungsoder Bleibe-Leistungsbezilige
kénnen befristet oder unbefristet oder als Einmalzahlung vergeben werden.
Einmalzahlungen dirfen fir den gleichen Sachverhalt nicht mehrfach vergeben werden.
Berufungs- oder Bleibe-Leistungsbeziige kdnnen an den Anpassungen der Besoldung
nach § 14 teilnehmen.

(2) Ein neuer oder héherer Berufungs-Leistungsbezug soll bei einem Ruf zu einer
Thiringer Hochschule oder innerhalb einer Hochschule frihestens nach Ablauf von drei
Jahren seit der letzten Gewéhrung aus einem solchen Anlass gewéhrt werden. Die
Gewadhrung von Bleibe-Leistungsbeziigen setzt voraus, dass der Professor das
Einstellungsinteresse eines anderen Dienstherrn oder Arbeitgebers nachweist.

§29
Besondere Leistungsbeziige

Besondere Leistungsbeziige kénnen flir besondere Leistungen, die in der Regel lber
mehrere Jahre in den Bereichen Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung,
Nachwuchsférderung oder Krankenversorgung erbracht werden, gewéhrt werden.
Besondere Leistungsbeziige sind als Einmalzahlung oder als monatliche Zahlungen fiir
einen Zeitraum von bis zu flnf Jahren, in besonderen Fallen bis zu acht Jahren,
befristet zu gewéahren. Sie dirfen nicht fir Tatbestdande gewdhrt werden, fiir die eine
Zulage nach § 33 gewahrt wird. Besondere Leistungsbeziige kénnen an den
Anpassungen der Besoldung nach § 14 teilnehmen.

§30
Funktions-Leistungsbeziige

Funktions-Leistungsbeziige sollen an Inhaber von Amtern der Besoldungsgruppen W 2
und W 3, die Funktionen der Hochschulleitung wahrnehmen, fir die Dauer der
Wahrnehmung dieser Aufgaben gewéhrt werden. Sie kdnnen auch fir die
Wahrnehmung von weiteren besonderen Aufgaben der Hochschulselbstverwaltung
gewahrt werden. Bei Professoren, die in einem gemeinsamen Berufungsverfahren nach
§ 78 Abs. 7 des Thiringer Hochschulgesetzes berufen wurden, kénnen die Funktions-
Leistungsbeziige auch fiir die Ubernahme von Leitungsfunktionen in einer Forschungs-
oder medizinischen Einrichtung gewahrt werden, sofern hierfiir Mittel Dritter
bereitgestellt werden. Die gleichzeitige Gewadhrung von Funktions-Leistungsbeziigen
nach den Sétzen 1 und 2 ist ausgeschlossen. Bei der Bemessung des Funktions-
Leistungsbezugs sind unter Beachtung der Grundsétze des § 16 Abs.1 insbesondere die
im Einzelfall mit der Aufgabe verbundene Verantwortung und Belastung sowie die
GroBe und Bedeutung der Hochschule zu beriicksichtigen. Funktions-Leistungsbeziige
kénnen ganz oder teilweise erfolgsabhdngig gewahrt werden. Funktions-
Leistungsbeziige nach Satz 1 nehmen an den Anpassungen der Besoldung nach § 14
teil.

§31
Hohe der Leistungsbeziige

Leistungsbeziige diirfen den Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehéaltern der
Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10 Ubersteigen, wenn dies
erforderlich ist, um den Professor aus dem Bereich auBerhalb der deutschen
Hochschulen zu gewinnen oder um die Abwanderung des Professors in den Bereich
auBerhalb der deutschen Hochschulen abzuwenden. Leistungsbeziige dirfen den
Unterschiedsbetrag zwischen den Grundgehéltern der Besoldungsgruppe W 3 und der
Besoldungsgruppe B 10 ferner libersteigen, wenn der Professor bereits an seiner
bisherigen Hochschule Leistungsbeziige erhélt, die den Unterschiedsbetrag zwischen
den Grundgehéltern der Besoldungsgruppe W 3 und der Besoldungsgruppe B 10
erreichen oder Ubersteigen und dies erforderlich ist, um den Professor fir eine
Thiringer Hochschule zu gewinnen oder seine Abwanderung an eine andere deutsche
Hochschule zu verhindern. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir hauptberufliche
Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht Professor sind.

§32
Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbeziigen

(1) Unbefristete Leistungsbezlige nach § 27 Nr. 1 sowie Leistungsbeziige nach § 27 Nr.
3 sind ruhegehaltfahig, soweit sie fur ruhegehaltfahig erklért wurden und mindestens
zwei Jahre bezogen worden sind. Befristete Leistungsbezlige nach § 27 Nr. 1 oder 2
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sind ruhegehaltfahig, soweit sie fir ruhegehaltfahig erklart wurden und mindestens
zehn Jahre bezogen worden sind. Ruhegehaltféhige Leistungsbeziige nach den Satzen 1
und 2 sind zusammen bis zu einer Héhe von 40 v. H. des jeweiligen Grundgehalts
ruhegehaltféhig, dabei wird bei mehreren nebeneinander oder nacheinander bezogenen
befristeten Leistungsbeziigen der héchste Betrag als ruhegehaltfahiger Dienstbezug
berucksichtigt, wenn er mindestens zwei Jahre bezogen wurde. Zur Erfillung der
Fristen nach den Satzen 1 und 2 werden Zeiten nacheinander bezogener
Leistungsbeziige addiert; Zeiten des Bezugs von § 27 entsprechenden
Leistungsbeziigen bei anderen Dienstherrn kénnen ganz oder teilweise beriicksichtigt
werden.

(2) Leistungsbezlige nach § 27 kénnen lber den Vomhundertsatz nach Absatz 1 Satz 3
hinaus zusammen hochstens fiir

1. 3 v. H. der Inhaber einer Stelle der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 bis zur Hohe
von insgesamt 50 v. H. des Grundgehalts,

2. 3 v. H. der Inhaber einer Stelle der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 bis zur Héhe
von insgesamt 60 v. H. des Grundgehalts,

3. 2 v. H. der Inhaber einer Stelle der Besoldungsgruppe W 2 oder W 3 bis zur Hohe
von insgesamt 80 v. H. des Grundgehalts

fir ruhegehaltfahig erklart werden. Die Vomhundertsétze nach Satz 1 kénnen in
besonders gelagerten Einzelféllen mit Zustimmung des fiir das Besoldungsrecht
zustandigen Ministeriums Uberschritten werden.

§33
Forschungs- und Lehrzulage

(1) Professoren, die Mittel privater Dritter fir Forschungs- oder Lehrvorhaben der
Hochschule einwerben und diese Vorhaben durchfiihren, kann fir die Dauer des
Drittmittelflusses aus diesen Mitteln eine nicht ruhegehaltfédhige Zulage gewahrt
werden, soweit der Drittmittelgeber dem zugestimmt hat. Eine Zulage darf nur gewéhrt
werden, soweit neben den Ubrigen Kosten des Forschungs- oder Lehrvorhabens auch
die Zulagenbetrage durch die Drittmittel gedeckt sind. Eine Zulage fir die
Durchfiihrung von Lehrvorhaben darf nur vergeben werden, wenn die entsprechende
Lehrtétigkeit des Professors nicht auf seine Regellehrverpflichtung angerechnet wird.

(2) In einem Kalenderjahr diirfen an einen Professor Forschungs- und Lehrzulagen
héchstens bis zu 100 v. H. seines jéhrlichen Grundgehalts nach der Besoldungsordnung
W bewilligt werden. Bei einem Wechsel der Besoldungsgruppe wahrend des
Kalenderjahrs ist die hohere Besoldungsgruppe maBgebend. Besteht fiir die Bindung
eines Forschungsvorhabens an eine Hochschule des Landes ein besonderes
Landesinteresse, kann der in Satz 1 festgelegte Hochstbetrag tberschritten werden.

§34
Verordnungsermachtigung

Das fur das Hochschulwesen zusténdige Ministerium regelt im Einvernehmen mit dem
fir das Besoldungsrecht zustédndigen Ministerium und im Benehmen mit dem fiir das
Hochschulwesen zusténdigen Fachausschuss des Landtags durch Rechtsverordnung die
Grundsatze, das Verfahren und die Zustandigkeit sowie die Voraussetzungen und die
Kriterien fir die Vergabe von Leistungsbeziigen und deren Ruhegehaltféhigkeit sowie
fir die Vergabe von Forschungs- und Lehrzulagen nach den §§ 27, 32 und 33.

Vierter Unterabschnitt
Bestimmungen fiir Richter und Staatsanwalte

§35
Besoldungsordnung R

Die Amter der Richter und Staatsanwélte und ihre Besoldungsgruppen sind in der
Besoldungsordnung R (Anlage 3) geregelt. Die Grundgehaltssatze der
Besoldungsgruppen sind in der Anlage 5 ausgewiesen.

§36
Bemessung des Grundgehalts

Das Grundgehalt wird, soweit die Besoldungsordnung nicht feste Gehélter vorsieht,
nach der dienstlichen Erfahrung (Erfahrungsstufen) bemessen. Das Grundgehalt steigt
bis zum Erreichen des Endgrundgehalts im Abstand von zwei Jahren. § 24 Abs. 1 und 3
bis 5 gilt entsprechend.

Dritter Abschnitt
Familienzuschlag

§37
Grundlage des Familienzuschlags

(1) Der Familienzuschlag wird nach Anlage 6 gewahrt. Seine Hohe richtet sich nach der
Besoldungsgruppe und der Anzahl der Stufen, die den Familienverhaltnissen des
Beamten oder Richters entsprechen. Fir Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst
(Anwarter) ist die Besoldungsgruppe des Eingangsamtes maBgebend, in das der
Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt.

(2) Bei ledigen Beamten, die aufgrund dienstlicher Verpflichtung in einer
Gemeinschaftsunterkunft wohnen, wird der in Anlage 6 ausgebrachte Betrag auf das
Grundgehalt angerechnet.

§38
Stufen des Familienzuschlags

(1) Die Stufe 1 erhalten

1. verheiratete Beamte und Richter,
2. verwitwete Beamte und Richter,

3. geschiedene Beamte und Richter sowie Beamte und Richter, deren Ehe
aufgehoben oder flr nichtig erklart ist, wenn sie aus der Ehe zum Unterhalt
verpflichtet sind,

4. andere Beamte und Richter, die eine andere Person nicht nur voribergehend in
ihre Wohnung aufgenommen haben und ihr Unterhalt gewéhren, weil sie
gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet sind oder aus beruflichen oder
gesundheitlichen Griinden ihrer Hilfe bedirfen; dies gilt bei gesetzlicher oder
sittlicher Verpflichtung zur Unterhaltsgewahrung nicht, wenn fiir den Unterhalt
der aufgenommenen Person Mittel zur Verfligung stehen, die, bei einem Kind
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einschlieBlich des gewahrten Kindergeldes und des kinderbezogenen Teils des
Familienzuschlags, das Sechsfache des Betrages der Stufe 1 Ubersteigen; als in
die Wohnung aufgenommen gilt ein Kind auch, wenn der Beamte oder Richter es
auf seine Kosten anderweitig untergebracht hat, ohne dass dadurch die hausliche
Verbindung mit ihm aufgehoben werden soll; beanspruchen mehrere nach dieser
Bestimmung Anspruchsberechtigte, oder aufgrund einer Tatigkeit im offentlichen
Dienst Versorgungsberechtigte wegen der Aufnahme einer anderen Person oder
mehrerer anderer Personen in die gemeinsam bewohnte Wohnung oder derselben
Person in jeweils ihre Wohnungen einen Familienzuschlag der Stufe 1 oder eine
entsprechende Leistung, wird der Betrag der Stufe 1 des fiir den Beamten oder
Richter maBgebenden Familienzuschlags nach der Zahl der Berechtigten anteilig
gewahrt.

(2) Die Stufe 2 und die folgenden Stufen erhalten die Beamten und Richter, denen
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
zusteht oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 des Einkommensteuergesetzes
oder des § 3 oder § 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde. Die Anzahl der
Stufen richtet sich nach der Anzahl der beriicksichtigungsféhigen Kinder.

(3) Steht der Ehegatte eines Beamten oder Richters als Beamter, Richter, Soldat oder
tariflich Beschaftigter im offentlichen Dienst oder ist er aufgrund einer Tatigkeit im
offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen versorgungsberechtigt und
stiinde ihm ebenfalls der Familienzuschlag der Stufe 1 oder eine entsprechende
Leistung in Hohe von mindestens der Halfte des Hochstbetrags der Stufe 1 des
Familienzuschlags zu, so erhalt der Beamte oder Richter den Betrag der Stufe 1 des fir
ihn maBgebenden Familienzuschlags zur Halfte; dies gilt auch fir die Zeit, fir die der
Ehegatte Mutterschaftsgeld bezieht. § 6 Abs.1 findet auf den Betrag keine Anwendung,
wenn einer der Ehegatten vollbeschéaftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen
versorgungsberechtigt ist oder beide Ehegatten teilzeitbeschéftigt sind und dabei
zusammen mindestens die Regelarbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten erreichen.

(4) Stiinde neben dem Beamten oder Richter einer anderen Person, die im 6ffentlichen
Dienst steht oder aufgrund einer Téatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach
beamtenrechtlichen Grundséatzen oder nach einer Ruhelohnordnung
versorgungsberechtigt ist, der Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden
Stufen zu, so wird dieser dem Beamten oder Richter gewdhrt, wenn und soweit ihm das
Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz
gewahrt wird oder ohne Beriicksichtigung des § 65 des Einkommensteuergesetzes oder
des § 4 des Bundeskindergeldgesetzes vorrangig zu gewdhren ware; dem
Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen stehen vergleichbare
Leistungen oder das Mutterschaftsgeld gleich. Auf das Kind entféllt derjenige Betrag,
der sich aus der fir die Anwendung des Einkommensteuergesetzes oder des
Bundeskindergeldgesetzes maBgebenden Reihenfolge der Kinder ergibt. § 6 Abs. 1
findet auf den Betrag keine Anwendung, wenn einer der Anspruchsberechtigten im
Sinne des Satzes 1 vollbeschéftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsétzen
versorgungsberechtigt ist oder mehrere Anspruchsberechtigte teilzeitbeschéftigt sind
und dabei zusammen mindestens die Regelarbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten
erreichen.

(5) Offentlicher Dienst im Sinne der Abséatze 1, 3 und 4 ist die Tatigkeit im Dienste
eines Landes, des Bundes, einer Gemeinde oder anderer Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts oder der Verbé&nde von solchen; ausgenommen ist
die Tatigkeit bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verbanden,
sofern nicht bei organisatorisch selbsténdigen Einrichtungen, insbesondere bei Schulen,
Hochschulen, Krankenh&usern, Kindergéarten, Altersheimen, die Voraussetzungen des
Satzes 3 erflllt sind. Dem o6ffentlichen Dienst steht die Tatigkeit im Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung gleich, an der eine der in Satz 1
bezeichneten Korperschaften oder einer der dort bezeichneten Verbande durch Zahlung
von Beitrédgen oder Zuschissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Dem 6ffentlichen
Dienst steht ferner gleich die Tatigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die
in Besoldungsgesetzen Uber Familienzuschlage getroffenen Regelungen oder
vergleichbare Regelungen anwendet, wenn das Land oder eine der in Satz 1
bezeichneten Kérperschaften oder Verbande durch Zahlung von Beitrdgen oder
Zuschussen oder in anderer Weise beteiligt ist. Die Entscheidung, ob die
Voraussetzungen der Satze 2 und 3 erfillt sind, trifft das fur das Besoldungsrecht
zustandige Ministerium oder die von ihm bestimmte Stelle.

(6) Die Bezuigestellen des 6ffentlichen Dienstes (Absatz 5) diirfen die zur Durchfiihrung
dieser Bestimmung erforderlichen personenbezogenen Daten erheben und
untereinander austauschen.

§39
Anderung des Familienzuschlags

Der Familienzuschlag wird vom Ersten des Monats an gezahlt, in den das hierfir
mafBgebende Ereignis fallt. Er wird nicht mehr gezahlt fir den Monat, in dem die
Anspruchsvoraussetzungen an keinem Tage vorgelegen haben. Die Satze 1 und 2
gelten entsprechend fiir die Zahlung von Teilbetrégen der Stufen des
Familienzuschlags.

Vierter Abschnitt

Sonstige Besoldungsbestandteile

§ 40
Amtszulagen und Stellenzulagen

(1) Fur herausgehobene Funktionen kénnen Amtszulagen und Stellenzulagen
vorgesehen werden. Sie durfen 75 v. H. des Unterschiedsbetrags zwischen dem
Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe des Beamten oder Richters und dem
Endgrundgehalt der nachsthéheren Besoldungsgruppe nicht tibersteigen, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Amtszulagen sind unwiderruflich und ruhegehaltfahig. Sie gelten als Bestandteil
des Grundgehalts.

(3) Die Stellenzulagen durfen nur fir die Dauer der Wahrnehmung der
herausgehobenen Funktion gewahrt werden. Sie sind widerruflich und nur
ruhegehaltféhig, wenn dies gesetzlich bestimmt ist.

§41
Ausgleichszulage

(1) Verringern sich auBer in den Féllen des § 42 die Dienstbezlige eines Beamten aus
dienstlichen Griinden, erhalt er eine Ausgleichszulage. Sie wird in Héhe des
Unterschiedsbetrags zwischen seinen jeweiligen Dienstbezligen und den Dienstbeziigen
gewahrt, die ihm in seiner bisherigen Verwendung zugestanden hatten; Veranderungen
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in der besoldungsrechtlichen Bewertung bleiben unberiicksichtigt. Die Ausgleichszulage
ist ruhegehaltféhig, soweit sie ruhegehaltfahige Dienstbezilige ausgleicht. Die
Ausgleichszulage wird Beamten auf Zeit nur fir die restliche Amtszeit gewahrt. Die
Ausgleichszulage vermindert sich nach Ablauf eines Jahres jeweils um 20 v. H. des
Ausgangsbetrags, soweit sie fiir Stellenzulagen gezahlt wird. Die Ausgleichszulage wird
nicht ausgezahlt, wenn der Auszahlungsbetrag 5 Euro nicht Ubersteigt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir Richter und wenn ein Ruhegehaltempfénger erneut
in ein Beamten- oder Richterverhéltnis berufen wird und seine neuen Dienstbeziige
geringer sind als die Dienstbeziige, die er bis zu seiner Zurruhesetzung bezogen hat.
Absatz 1 gilt nicht, wenn in der neuen Verwendung Auslandsbesoldung gezahlt wird.

(3) Dienstbeziige im Sinne dieser Bestimmung sind Grundgehalt, Amts- und
Stellenzulagen. Zu den Dienstbeziigen rechnen auch Uberleitungszulagen und
Ausgleichszulagen, soweit sie wegen des Wegfalls oder der Verminderung von
Dienstbezligen nach Satz 1 gewahrt werden.

§42
Ausgleichszulage bei Dienstherrnwechsel

(1) Wird ein Beamter oder Richter auf seinen Antrag oder aufgrund einer erfolgreichen
Bewerbung in den Geltungsbereich dieses Gesetzes versetzt und verringern sich aus
diesem Grund seine Dienstbezilige, kann er eine Ausgleichszulage erhalten, wenn fir
die Gewinnung ein dienstliches Bedurfnis besteht. Sie wird in Héhe des
Unterschiedsbetrags zwischen seinen jeweiligen Dienstbeziigen und den Dienstbeziigen
gewahrt, die ihm in seiner bisherigen Verwendung zugestanden haben. Die
Ausgleichszulage vermindert sich bei jeder Erhéhung der Dienstbezilige oder der
Versorgungsbeziige um die Halfte der Beziigeerhdhung. § 41 Abs. 1 Satz 3 und 6 gilt
entsprechend.

(2) Dienstbeziige im Sinne dieser Bestimmung sind das Grundgehalt, Amtszulagen,
Stellenzulagen und der Familienzuschlag. Die Verringerung einer anderen als der
allgemeinen Stellenzulage wird nur ausgeglichen, wenn sie auch in der bisherigen
Verwendung zugestanden hat.

(3) Die Entscheidung Uber die Gewdhrung der Ausgleichszulage bei Dienstherrnwechsel
trifft die oberste Dienstbehérde.

§43
Erschwerniszulagen

Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung die Gewdhrung von
Zulagen zur Abgeltung besonderer, bei der Bewertung des Amts oder bei der Regelung
der Anwarterbeziige nicht bericksichtigter Erschwernisse (Erschwerniszulagen) zu
regeln. Die Erschwerniszulagen sind widerruflich und nicht ruhegehaltfahig. Es kann
bestimmt werden, inwieweit mit der Gewahrung von Erschwerniszulagen ein
besonderer Aufwand des Beamten oder Richters mit abgegolten ist.

§44
Mehrarbeitsvergiitung

(1) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung die Gewahrung einer
Mehrarbeitsvergitung (§ 75 Abs. 2 ThurBG) flir Beamte zu regeln, soweit die
Mehrarbeit nicht durch Dienstbefreiung ausgeglichen wird. Die Vergutung darf nur far
Beamte in Bereichen vorgesehen werden, in denen nach Art der Dienstverrichtung eine
Mehrarbeit messbar ist. Die Hohe der Verglitung ist nach dem Umfang der tatséchlich
geleisteten Mehrarbeit festzusetzen und unter Zusammenfassung von
Besoldungsgruppen zu staffeln.

(2) Bis zum Inkrafttreten einer landesrechtlichen Regelung findet die Verordnung tber
die Gewdhrung von Mehrarbeitsvergitung fir Beamte in der Fassung vom 3. Dezember
1998 (BGBI. I S. 3494), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 9.
November 2004 (BGBI. I S. 2774), Anwendung. Das fiur das Besoldungsrecht
zustandige Ministerium macht die durch Anpassungen erhdhten Betrége der
Mehrarbeitsvergltung im Thiringer Staatsanzeiger bekannt.

§45
Vergiitung fiir Beamte im Vollstreckungsdienst

(1) Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung die Gewahrung einer
Verglitung fur Gerichtsvollzieher und andere im Vollstreckungsdienst tdtige Beamte zu
regeln. MaBstab fir die Festsetzung der Vergiitung sind die vereinnahmten Geblhren
oder Betrége. Fir die Verglitung kdnnen Hochstsatze fur die einzelnen
Vollstreckungsauftrédge sowie fiir das Kalenderjahr festgesetzt werden. Ein Teil der
Verglitung kann fir ruhegehaltfahig erklért werden. Es kann bestimmt werden,
inwieweit mit der Verglitung ein besonderer Aufwand des Beamten mit abgegolten ist.

(2) Bis zum Inkrafttreten einer landesrechtlichen Regelung findet die
Vollstreckungsvergiitungsverordnung in der Fassung vom 6. Januar 2003 (BGBI. I S. 8)
Anwendung.

(3) Das fur das Gerichtsvollzieherwesen zustandige Ministerium wird ermachtigt, im
Einvernehmen mit dem fir das Besoldungsrecht zustandigen Ministerium durch
Rechtsverordnung die Abgeltung der den Gerichtsvollziehern fur die Verpflichtung zur
Einrichtung und Unterhaltung eines Blros entstehenden Kosten zu regeln.

§ 46
Sonderzuschldge zur Sicherung der Funktions- und
Wettbewerbsfahigkeit

(1) Zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit diirfen nicht
ruhegehaltfédhige Sonderzuschlédge gewéhrt werden, wenn ein bestimmter Dienstposten
andernfalls insbesondere im Hinblick auf die fachliche Qualifikation sowie die Bedarfs-
und Bewerberlage nicht anforderungsgerecht besetzt werden kann und die Deckung des
Personalbedarfs dies im konkreten Fall erfordert. Unter den Voraussetzungen des
Satzes 1 gilt dies auch, um die Abwanderung eines Beamten oder Richters aus dem
Bereich eines Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes zu verhindern. Der
Beamte oder Richter hat das Einstellungsinteresse eines anderen Arbeitgebers
glaubhaft zu machen oder, im Falle eines anderen Dienstherrn, in Schriftform
vorzulegen.

(2) Der Sonderzuschlag darf monatlich 10 v. H. des Anfangsgrundgehalts der
entsprechenden Besoldungsgruppe nicht Gbersteigen. Grundgehalt und Sonderzuschlag
dirfen zusammen das Endgrundgehalt nicht Gbersteigen. Bei Beamten der
Besoldungsgruppe W 1 darf der Sonderzuschlag monatlich 10 v. H. des Grundgehalts
der Besoldungsgruppe nicht Ubersteigen. Der Sonderzuschlag wird, wenn nichts
anderes bestimmt ist, in funf Schritten um jeweils 20 v. H. seines Ausgangsbetrags
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jahrlich verringert, erstmals ein Jahr nach dem Entstehen des Anspruchs. Abweichend
von Satz 4 kann der Sonderzuschlag auch befristet bis zu drei Jahren gewahrt werden;
ergénzend kann dann festgelegt werden, dass er aufgrund einer Beférderung auch vor
Ablauf der Befristung wegféllt. Der Sonderzuschlag kann riickwirkend héchstens fir
drei Monate gewahrt werden. Er kann nach vollstandigem Wegfall erneut gewéhrt
werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 wieder oder noch vorliegen. § 6
Abs. 1 gilt entsprechend.

(3) Die Entscheidung Uber die Gewédhrung von Sonderzuschlégen trifft die oberste
Dienstbehorde im Einvernehmen mit dem fiir das Besoldungsrecht zusténdigen
Ministerium.

§47
Leistungsorientierte Besoldung

(1) Beamte der Besoldungsordnungen A und B kénnen nach Ablauf der
laufbahnrechtlichen Probezeit abhéngig von den individuellen dienstlichen Leistungen
leistungsorientierte Besoldung in Form von Leistungsprémien (Einmalzahlungen)
erhalten; ausgenommen davon sind Beamte, die nach § 6 des Gesetzes liber den
Thiaringer Rechnungshof vom 31. Juli 1991 (GVBI. S. 282) in der jeweils geltenden
Fassung richterliche Unabhé&ngigkeit besitzen sowie hauptamtliche Wahlbeamte auf
Zeit. Leistungspramien werden nur fliir Bewertungszeitraume gewahrt, wahrend denen
die Beamten nach Satz 1 Halbsatz 1 Uberwiegend Besoldung erhalten haben.
Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldung nach § 21 der Thiringer
Urlaubsverordnung (ThirUrlV) vom 30. September 1994 (GVBI. S. 1095) in der jeweils
geltenden Fassung und die Freistellungsphase einer Altersteilzeit mit ungleichmaBiger
Verteilung der Arbeitszeit nach § 75 ThirBG stehen Zeiten ohne Besoldung gleich.

(2) Das Nahere zur Vergabe der Leistungspréamien und zur Feststellung der Leistung
regelt die Landesregierung durch Rechtsverordnung. In der Rechtsverordnung sind
insbesondere Bestimmungen zur Leistungsmessung durch strukturierte
Leistungsbewertung oder durch Zielvereinbarung, zur Festsetzung der individuellen
Hoéhe der Leistungspramien im Verhaltnis zur dienstlichen Leistung sowie zum
Vergabeverfahren zu treffen.

(3) Das Vergabebudget fiir Leistungspramien entspricht 1 v. H. der jéhrlichen
Gesamtsumme der Grundgehélter sowie der Amts- und Stellenzulagen aller Beamten
nach Absatz 1 eines Dienstherrn. Fiir die Ermittlung des Jahresbudgets ist jeweils das
vorangegangene Kalenderjahr zugrunde zu legen. Das Vergabebudget ist
zweckentsprechend zu verwenden und jahrlich vollstandig auszuzahlen.

(4) Leistungsprémien nach Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 1 werden erstmals im Jahr 2011
vergeben.

(5) Inhaber von Amtern der Besoldungsordnung R sowie Beamte, die nach Absatz 1
Satz 1 Halbsatz 2 von der leistungsorientierten Besoldung ausgenommen sind, erhalten
ab dem Monat der erstmaligen Vergabe von Leistungsprédmien einen nicht
ruhegehaltféhigen monatlichen Zuschlag von 1 v. H. ihres Grundgehalts sowie der
Amts- und Stellenzulagen. Soweit die Besoldung dieser Beamten und Richter nach § 6
Abs. 1 gekirzt ist, berechnet sich der monatliche Zuschlag nach dem Grundgehalt
sowie den Amts- und Stellenzulagen, die ohne Anwendung des § 6 Abs. 1 zustehen
wirden. Der Zuschlag wird nicht bei Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldung
nach § 21 TharUrlV und in der Freistellungsphase einer Altersteilzeit gewahrt.

§48
Andere Zulagen und Vergiitungen

Andere als die in diesem Abschnitt geregelten Zulagen und Vergltungen dirfen nur
gewahrt werden, soweit dies gesetzlich bestimmt ist. Vergltungen fir Nebentatigkeiten
im o6ffentlichen Dienst bleiben unberihrt.

Flinfter Abschnitt

Auslandsbesoldung

§49
Auslandsbesoldung

Beamte und Richter, die im Ausland verwendet werden, erhalten neben den
Dienstbeziigen, die ihnen bei einer Verwendung im Inland zustehen,
Auslandsdienstbeziige, Kaufkraftausgleich und Auslandsverwendungszuschlag
(Auslandsbesoldung) in entsprechender Anwendung der fiir Bundesbeamte geltenden
Bestimmungen. Auslandsbesoldung kann auch bei einer Verwendung nach § 20
BeamtStG im Ausland gewahrt werden.

Sechster Abschnitt
Anwadrterbeziige

§ 50
Anwirterbeziige

(1) Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Anwérter) erhalten Anwarterbezige.

(2) Zu den Anwarterbeziigen gehdren der Anwértergrundbetrag nach Anlage 7 und die
Anwartersonderzuschldge. Daneben werden der Familienzuschlag und die
vermdgenswirksamen Leistungen gewahrt. Zulagen und Vergitungen werden nur
gewahrt, wenn dies gesetzlich besonders bestimmt ist.

(3) Anwaérter, die bei einer von ihnen selbst gewahlten Stelle im Ausland ausgebildet
werden, erhalten keine Auslandsdienstbeztige. Die fir Bundesbeamte geltenden
Bestimmungen Uber den Kaufkraftausgleich gelten mit der MaBgabe, dass mindestens
die Bezlige nach Absatz 2 verbleiben.

(4) Fur Anwérter, die im Rahmen ihres Vorbereitungsdienstes ein Studium ableisten,
kann die Gewahrung der Anwérterbeziige von der Erfiillung von Auflagen abhéngig
gemacht werden.

§51
Anwirterbeziige nach Ablegung der Laufbahnpriifung

Endet das Beamtenverhéltnis eines Anwarters kraft Rechtsvorschrift oder allgemeiner
Verwaltungsanordnung mit dem Bestehen oder endgtiltigen Nichtbestehen der
Laufbahnprifung, werden die Anwarterbeziige und der Familienzuschlag fir die Zeit
nach Ablegung der Priifung bis zum Ende des laufenden Monats weitergewéhrt. Wird
bereits vor diesem Zeitpunkt ein Anspruch auf Bezlige aus einer hauptberuflichen
Tatigkeit bei einem 6&ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 25 Abs. 1) oder bei einer
Ersatzschule erworben, so werden die Anwarterbeziige und der Familienzuschlag nur
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bis zum Tage vor Beginn dieses Anspruchs belassen.

§ 52
Anwirtersonderzuschliage

(1) Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerbern, kann das fiir das
Besoldungsrecht zustandige Ministerium oder die von ihm bestimmte Stelle
Anwaértersonderzuschldge gewdhren. Sie sollen 70 v. H. des Anwértergrundbetrags
nicht Gbersteigen; sie dirfen hochstens 100 v. H. des Anwartergrundbetrags betragen.

(2) Anspruch auf Anwartersonderzuschldage besteht nur, wenn der Anwarter

1. nicht vor dem Abschluss des Vorbereitungsdienstes oder wegen schuldhaften
Nichtbestehens der Laufbahnprifung ausscheidet und

2. nach Bestehen der Laufbahnpriifung mindestens fiinf Jahre als Beamter im
offentlichen Dienst (§ 25) in der Laufbahn verbleibt, fiir die er die Befdhigung
erworben hat, oder, wenn das Beamtenverhaltnis nach Bestehen der
Laufbahnprifung endet, in derselben Laufbahn in ein neues Beamtenverhaltnis
im offentlichen Dienst (§ 25) fir mindestens die gleiche Zeit eintritt.

(3) Werden die in Absatz 2 genannten Voraussetzungen aus Griinden, die der Beamte
oder frihere Beamte zu vertreten hat, nicht erfillt, ist der Anwartersonderzuschlag in
voller Hohe zurtickzuzahlen. Der Riickzahlungsbetrag vermindert sich fir jedes nach
Bestehen der Laufbahnpriifung abgeleistete Dienstjahr um jeweils ein Funftel. § 13
bleibt unberihrt.

§53
Anrechnung anderer Einkiinfte

(1) Erhalten Anwarter ein Entgelt fir eine Nebentatigkeit innerhalb oder fir eine
genehmigungspflichtige Nebentatigkeit auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes, so wird das
Entgelt auf die Anwarterbeziige angerechnet, soweit es diese ibersteigt. Als
Anwartergrundbetrag werden jedoch mindestens 30 v. H. des Anfangsgrundgehalts der
Eingangsbesoldungsgruppe der Laufbahn gewéhrt.

(2) Hat der Anwarter einen arbeitsrechtlichen Anspruch auf ein Entgelt fiir eine in den
Ausbildungsrichtlinien vorgeschriebene Téatigkeit auBerhalb des &ffentlichen Dienstes,
so wird das Entgelt auf die Anwarterbeziige angerechnet, soweit die Summe von
Entgelt, Anwarterbeziigen und Familienzuschlag die Summe von Grundgehalt und
Familienzuschlag Ubersteigt, die einem Beamten mit gleichem Familienstand im
Eingangsamt der entsprechenden Laufbahn in der ersten Stufe zusteht.

(3) Ubt ein Anwarter gleichzeitig eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst mit mindestens
der Halfte der dafiir geltenden regelméaBigen Arbeitszeit aus, gilt § 5 entsprechend.

§54
Kiirzung der Anwarterbeziige

(1) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle kann den
Anwartergrundbetrag bis auf 30 v. H. des Grundgehalts, das einem Beamten der
entsprechenden Laufbahn in der ersten Stufe zusteht, herabsetzen, wenn der Anwérter
die vorgeschriebene Laufbahnpriifung nicht bestanden hat oder sich die Ausbildung aus
einem vom Anwarter zu vertretenden Grund verzdgert.

(2) Von der Kirzung ist bei Verlangerung des Vorbereitungsdienstes infolge
genehmigten Fernbleibens oder Ricktritts von der Priifung oder in besonderen
Hartefallen abzusehen.

(3) Wird eine Zwischenprifung nicht bestanden oder ein sonstiger Leistungsnachweis
nicht erbracht, so ist die Kiirzung auf den sich daraus ergebenden Zeitraum der
Verldngerung des Vorbereitungsdienstes zu beschranken.

§55
Unterrichtsvergiitung fiir Lehramtsanwarter

Das fur das Schulwesen zusténdige Ministerium wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem fir das Besoldungsrecht zustédndigen
Ministerium die Gewahrung einer Unterrichtsvergltung fiir Lehramtsanwarter zu
regeln. Die Unterrichtsvergttung darf nur vorgesehen werden, soweit der Anwérter
Uber zehn Wochenstunden Ausbildungsunterricht oder selbststéndigen Unterricht
hinaus selbststéndig Unterricht erteilt. Die Unterrichtsvergiitung darf zusammen mit
dem Anwértergrundbetrag das Anfangsgehalt (Grundgehalt der ersten Stufe und
Familienzuschlag) des Amtes nicht Ubersteigen, das dem Lehramtsanwarter nach
erfolgreichem Abschluss des Vorbereitungsdienstes und bestandener Prifung im
Beamtenverhaltnis auf Probe libertragen werden soll.

Siebenter Abschnitt
Vermogenswirksame Leistungen

§ 56
Vermégenswirksame Leistungen

(1) Beamte und Richter erhalten vermdgenswirksame Leistungen nach dem Fiinften
Vermdgensbildungsgesetzes in der Fassung vom 4. Marz 1994 (BGBI. I S. 406) in der
jeweils geltenden Fassung.

(2) Vermogenswirksame Leistungen werden fur die Kalendermonate gewahrt, in denen
dem Berechtigten Dienstbezlige oder Anwérterbeziige zustehen und er diese Bezlige
erhalt.

(3) Der Anspruch auf die vermdgenswirksamen Leistungen entsteht frihestens fiir den
Kalendermonat, in dem der Berechtigte die nach § 59 Abs. 1 erforderlichen Angaben
mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahrs.

§ 57
Hohe der vermdgenswirksamen Leistungen

(1) Die vermdgenswirksame Leistung betrégt monatlich 6,65 Euro.

(2) Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, deren Anwarterbeziige nebst
Familienzuschlag der Stufe 1971,45 Euro monatlich nicht erreichen, erhalten monatlich
13,29 Euro.

(3) Fur die Hohe der vermdgenswirksamen Leistungen sind die Verhaltnisse am Ersten
des Kalendermonats maBgebend. Wird das Dienstverhéltnis nach dem Ersten des
Kalendermonats begriindet, ist fur diesen Monat der Tag des Beginns des
Dienstverhaltnisses maBgebend.
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(4) Die vermogenswirksame Leistung ist bis zum Ablauf der auf den Monat der
Mitteilung nach § 59 Abs. 1 folgenden drei Kalendermonate, danach monatlich im
Voraus zu zahlen.

§ 58
Konkurrenzen

(1) Die vermdgenswirksame Leistung wird dem Berechtigten im Kalendermonat nur
einmal gewahrt.

(2) Bei mehreren Dienstverhaltnissen ist das Dienstverhaltnis maBgebend, aus dem der
Berechtigte einen Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen hat. Sind solche
Leistungen fiir mehrere Dienstverhéltnisse vorgesehen, sind sie aus dem zuerst
begriindeten Verhaltnis zu zahlen.

(3) Erreicht die vermégenswirksame Leistung nach Absatz 2 nicht den Betrag nach §
57, ist der Unterschiedsbetrag aus dem anderen Dienstverhaltnis zu zahlen.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fur vermdgenswirksame Leistungen aus
einem anderen Rechtsverhéltnis, auch wenn die Regelungen im Einzelnen nicht
Gbereinstimmen.

§59
Anlage der vermdgenswirksamen Leistungen

(1) Der Berechtigte teilt seiner Dienststelle oder der nach Landesrecht bestimmten
Stelle schriftlich die Art der gewéhlten Anlage mit und gibt hierbei, soweit dies nach der
Art der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder Institut mit der Nummer des
Kontos an, auf das die Leistung eingezahlt werden soll.

(2) Fur die vermogenswirksamen Leistungen nach diesem Gesetz und die
vermdgenswirksame Anlage von Teilen der Bezilige nach dem Fiinften
Vermogensbildungsgesetz soll der Berechtigte mdglichst dieselbe Anlageart und
dasselbe Unternehmen oder Institut wahlen.

(3) Der Wechsel der Anlage bedarf im Fall des § 11 Abs. 3 Satz 2 des Flnften
Vermogensbildungsgesetzes nicht der Zustimmung der zusténdigen Stelle, wenn der
Berechtigte diesen Wechsel aus Anlass der erstmaligen Gewéhrung der
vermdgenswirksamen Leistungen verlangt.

Achter Abschnitt
Dienstkleidung, Heilfiirsorge, Unterkunft

§ 60
Dienstkleidung, Heilfiirsorge, Unterkunft

(1) Den Beamten, die zum Tragen von Dienstkleidung verpflichtet sind, wird, mit
Ausnahme der Staatsanwélte, die Dienstkleidung unentgeltlich bereitgestellt oder ein
Dienstkleidungszuschuss gewahrt. Die Beamten der Kriminalpolizei erhalten ein
Kleidergeld; § 15 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Die erforderlichen allgemeinen
Verwaltungsvorschriften erldsst das zustandige Ministerium im Einvernehmen mit dem
flir das Besoldungsrecht zustédndigen Ministerium.

(2) Den Polizeivollzugsbeamten, die sich im Vorbereitungsdienst fiir den mittleren und
gehobenen Polizeivollzugsdienst befinden, wird unentgeltliche Heilfiirsorge gewéhrt.
Das Gleiche gilt fir alle Gbrigen Beamten der Polizei fiir die Zeit, in der sie im Rahmen
von Einsatzen und Ubungen verwendet werden.

(3) Fur Polizeivollzugsbeamte, die aufgrund dienstlicher Verpflichtung in
Gemeinschaftsunterkunft wohnen, wird die Unterkunft unentgeltlich bereitgestellt.

Neunter Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 61
Allgemeine Verwaltungsvorschriften und
Zustandigkeitsregelungen

(1) Das fur das Besoldungsrecht zustandige Ministerium erlésst die allgemeinen
Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz. Bis zum Erlass von Verwaltungsvorschriften
nach Satz 1 finden die Verwaltungsvorschriften zum Bundesbesoldungsgesetz
entsprechend Anwendung.

(2) Soweit nach diesem Gesetz die obersten Dienstbehdrden des Landes Befugnisse auf
andere Stellen Ubertragen kénnen, wird diese Befugnis durch Verwaltungsvorschrift
ausgelibt. Die Verwaltungsvorschrift ist im Thiringer Staatsanzeiger zu veroffentlichen.

(3) Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung die Zustandigkeit fir die
Festsetzung, Anordnung, Abrechnung und Auszahlung der Bezlige der Beamten und
Richter im Landesdienst und der Mitglieder der Landesregierung sowie fir die
Rickforderung Uiberzahlter Bezilge.

§ 62
Sonstige Zuwendungen

Neben der Besoldung und neben den Aufwandsentschadigungen dirfen die Gemeinden,
die Gemeindeverbédnde und die sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts ihren Beamten
sonstige Zuwendungen nur nach den fir die Beamten des Landes geltenden
Bestimmungen gewahren. Sonstige Zuwendungen sind Geldleistungen und geldwerte
Leistungen, die die Beamten unmittelbar oder mittelbar von ihrem Dienstherrn
erhalten.

§63
Kiirzung der Besoldung bei Gewahrung
einer Versorgung durch eine zwischenstaatliche oder
liberstaatliche Einrichtung

(1) Erhalt ein Beamter oder Richter aus der Verwendung im o6ffentlichen Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung eine Versorgung, werden seine
Dienstbeziige gekurzt. Die Kirzung betragt 1,79375 v. H. fur jedes im
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst vollendete Jahr; ihm verbleiben jedoch
mindestens 40 v. H. seiner Dienstbezlige. Erhélt er als Invaliditatspension die
Héchstversorgung aus seinem Amt bei der zwischenstaatlichen oder liberstaatlichen
Einrichtung, werden die Dienstbeztige um 60 v. H. gekirzt. Der Kiirzungsbetrag darf
die von der zwischenstaatlichen oder Ulberstaatlichen Einrichtung gewahrte Versorgung
nicht Gbersteigen.
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(2) Als Zeit im zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst wird auch die Zeit
gerechnet, in welcher der Beamte, Richter oder Soldat ohne Auslibung eines Amtes bei
einer zwischenstaatlichen oder lberstaatlichen Einrichtung einen Anspruch auf
Vergiitung oder sonstige Entschadigung hat und Ruhegehaltsanspriiche erwirbt.
Entsprechendes gilt fiir Zeiten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, die dort bei der Berechnung des
Ruhegehalts wie Dienstzeiten beriicksichtigt werden.

(3) Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 1 sind Grundgehalt, Familienzuschlag,
Amtszulagen, ruhegehaltfahige Stellenzulagen und ruhegehaltféahige Leistungsbeziige
flir Professoren sowie hauptberufliche Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an
Hochschulen.

§64
Versorgungsriicklage

(1) Um die Versorgungsleistungen angesichts der demographischen Verdnderungen und
des Anstiegs der Zahl der Versorgungsempfanger sicherzustellen, wird beim Land und
bei den Kommunen jeweils eine Versorgungsricklage als Sondervermégen aus der
Verminderung der Besoldungs- und Versorgungsanpassungen nach Absatz 2 gebildet.
Die Mittel der Sondervermdégen dirfen nur zur Finanzierung kinftiger
Versorgungsausgaben verwendet werden. Damit soll zugleich das Besoldungs- und
Versorgungsniveau in gleichmaBigen Schritten von durchschnittlich 0,2 v. H. abgesenkt
werden.

(2) In der Zeit bis zum 31. Dezember 2017 werden die Anpassungen der Besoldung
nach § 14 nach Absatz 1 Satz 3 vermindert. Der Unterschiedsbetrag gegeniber der
nicht nach Satz 1 verminderten Anpassung wird den Sondervermdgen zugefiihrt.

(3) Abweichend von Absatz 2 werden die auf den 30. Juni 2008 folgenden finf
allgemeinen Anpassungen der Besoldung nicht vermindert. Die Uberleitung der
Beamten und Richter in dieses Gesetz gilt als allgemeine Anpassung. Die auf
vorangegangenen Anpassungen nach Bundesrecht beruhenden weiteren Zufiihrungen
an die Versorgungsriicklagen bleiben unberihrt.

(4) Den Versorgungsriicklagen werden im Zeitraum nach Absatz 2 Satz 1 zuséatzlich 50
v. H. der Verminderung der Versorgungsausgaben durch § 69e Abs. 3 und 4 des
Beamtenversorgungsgesetzes zugefuhrt.

(5) Das Nahere wird durch ein besonderes Gesetz geregelt.

§ 65
Uberleitungsregelungen aus Anlass der Herstellung der
Einheit Deutschlands

Die Zweite Besoldungs-Ubergangsverordnung (2. BesUV) in der Fassung vom 27.
November 1997 (BGBI. I S. 2764), zuletzt gedndert durch Artikel 350 der Verordnung
vom 31. Oktober 2006 (BGBI. I S. 2407), findet fur die Beamten der
Besoldungsgruppen A 10 bis A 16 und der Besoldungsordnungen B, W, C und fur
Angehorige der Besoldungsordnung R, die von ihrer erstmaligen Ernennung an in dem
in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet (Beitrittsgebiet) verwendet
werden, bis zum Ablauf des 31. Dezember 2009 auf die Besoldung nach diesem Gesetz
mit Ausnahme der kindbezogenen Anteile im Familienzuschlag und der
vermdégenswirksamen Leistungen Anwendung. Dabei gelten Verweisungen auf das
Bundesbesoldungsgesetz oder auf Bestimmungen des Bundesbesoldungsgesetzes als
Verweisungen auf dieses Gesetz oder auf die entsprechenden Bestimmungen dieses
Gesetzes. An die Stelle der im bisherigen Bundesgebiet geltenden Dienstbezlige treten
dabei die nach diesem Gesetz jeweils geltenden Dienstbezlige. Die sich aus Satz 1
ergebenden Betrage der Dienst- und sonstigen Bezlige sind in den Anlagen 5 bis 9
ausgewiesen. § 10 Abs. 2 2. BesUV findet keine Anwendung.

§ 66
Ubergangsbestimmungen zur Professorenbesoldung

(1) Fur Thuringer Beamte der Bundesbesoldungsordnung C findet § 77 Abs. 2 und 3 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung Anwendung.
Die sich aus Satz 1 unter Beriicksichtigung der Anpassungen und Anderungen des
Besoldungsrechts durch dieses Gesetz ergebenden Betrédge der Dienst- und sonstigen
Bezlige sind in Anlage 9 ausgewiesen. § 47 Abs. 5 gilt entsprechend.

(2) Professoren der Besoldungsgruppen C 2 und C 3 wird nach § 77 Abs. 2 Satz 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung auf Antrag
ein Amt der Besoldungsgruppe W 2 Ubertragen. Auf Antrag wird mit Zustimmung der
Hochschule ein Amt der Besoldungsgruppe W 3 Ubertragen, wenn dieses der Bewertung
der Funktion entspricht und die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen erflllt sind. Der
Antrag des Beamten ist unwiderruflich. § 41 findet keine Anwendung.

(3) Den Kanzlern der Hochschulen, die sich am 1. Januar 2005 im Amt befunden
haben, wird auf Antrag das entsprechende Amt der Besoldungsordnung W Ubertragen.
Der Antrag des Beamten ist unwiderruflich. § 41 findet keine Anwendung.

(4) Professoren, die die Ubertragung eines Amts der Besoldungsordnung W beantragt
haben, kénnen aus diesem Anlass Leistungsbeziige in entsprechender Anwendung des §
28 erhalten.

§ 67
Ubergangsbestimmung zum Ersten Gesetz zur
Anderung des Thiiringer Besoldungsgesetzes

Soweit fiir die Ubernahme von Leitungsfunktionen eine Zulage nach § 7 Abs. 1 Satz 2
bis 7 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung in der Fassung vom 2. Juni
1993(BGBI. I S. 778, 1035) gezahlt wurde, erhélt der Beamte bis zur Verleihung eines
seiner Funktion entsprechenden Amtes weiter eine Zulage in entsprechender
Anwendung der genannten Regelung. Gleiches gilt, sofern einem Lehrer im
Angestelltenverhéltnis, dem eine Leitungsfunktion vor Inkrafttreten des Ersten
Gesetzes zur Anderung des Thiringer Besoldungsgesetzes endgiiltig (ibertragen wurde,
diese Zulage nach entsprechenden tarifvertraglichen Vorschriften bis zur Ernennung
zum Beamten gewéhrt wurde.

§ 68
Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in diesem Gesetz gelten jeweils in ménnlicher und
weiblicher Form.

Anlage 1
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Besoldungsordnungen A und B
I. Aligemeine Vorbemerkungen
1. Amtsbezeichnungen

(1) Die in der Besoldungsordnung A gesperrt gedruckten Amtsbezeichnungen sind
Grundamtsbezeichnungen. Den Grundamtsbezeichnungen kénnen Zusatze, die
auf den Dienstherrn oder den Verwaltungsbereich, auf die Laufbahn oder auf die
Fachrichtung hinweisen, beigefligt werden. Die Grundamtsbezeichnungen "Rat",
"Oberrat", "Direktor" und "Leitender Direktor" dirfen nur in Verbindung mit
einem Zusatz nach Satz 2 verliehen werden.

(2) Den Grundamtsbezeichnungen beigefiigte Zusétze bezeichnen die
Funktionen, die diesen Amtern zugeordnet werden kénnen, nicht abschlieBend.

(3) Uber die Beifiigung der Zusatze zu den Grundamtsbezeichnungen entscheidet
das fir das Besoldungsrecht zustandige Ministerium.

(4) Beamte in Organisationseinheiten der Schulaufsicht im padagogisch-
didaktischen Bereich fiihren, soweit nicht in den Besoldungsordnungen besondere
Amtsbezeichnungen ausgebracht sind, die fiir die Beamten bei obersten
Landesbehérden vorgesehenen Amtsbezeichnungen.

2. Kiinftig wegfallende Amter

Die kiinftig wegfallenden Amter sind im Anhang zu den Besoldungsordnungen
aufgefiihrt (Anlage 4). Diese Amter kénnen von den Beamten weiter bekleidet
werden, die sie am Tag der Aufnahme des Amtes in den Anhang zu den
Besoldungsordnungen innehatten. Sie diirfen jedoch nicht mehr verliehen
werden.

3. Einstufung von Amtern

(1) Richtet sich die Zuordnung von Amtern zu den Besoldungsgruppen
einschlieBlich der Gewéhrung von Amtszulagen nach der Zahl der Schiiler an
einer Schule, so ist die Schulerzahl nach der amtlichen Schulstatistik vom Beginn
des folgenden Haushaltsjahrs an maBgebend. Dies gilt nicht, wenn erkennbar
abzusehen ist, dass die Schilerzahl Gber die Dauer eines Schuljahrs hinaus
keinen Bestand haben wird. § 17 Abs. 2 bleibt unberthrt. Beamte, die wegen
Riickgangs der Schulerzahlen in ein Amt mit niedrigerem Endgrundgehalt
Ubertreten oder Ubergetreten sind, durfen abweichend von § 56 ThiirBG auf
Antrag anstelle der Amtsbezeichnung des ihnen Ubertragenen Amtes die
Amtsbezeichnung des bisherigen Amtes ohne den Zusatz "auBer Dienst" fihren.

(2) Die Amter fiir Lehrkréfte einschlieBlich der Beférderungsémter und
Funktionsamter sind flr Lehrkrafte an Gesamtschulen nach MaBgabe der
laufbahnrechtlichen Vorgaben entsprechend anwendbar. Fir die an Schulen mit
Schulversuchen tétigen Lehrer ist entsprechend zu verfahren.

(3) Fur Diplomlehrer beziehungsweise Fachlehrer mit einem Staatsexamen oder
Diplom mit einer nach dem Recht der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik erworbenen Lehrbefahigung fiir zwei, auch im neuen Schulsystem
anerkannte Facher der Klassen 5 bis 12 sind bei einer Verwendung in der
Oberstufe eines Gymnasiums oder an einer berufsbildenden Schule die Amter in
der Besoldungsgruppe A 13 - Studienrat - und in der Besoldungsgruppe A 14 -
Oberstudienrat - entsprechend anwendbar. Gleiches gilt fur
Diplomingenieurpdadagogen, Diplomgewerbelehrer, Diplomhandelslehrer,
Diplom&konompéadagogen, Diplomagrarpadagogen, Diplommedizinpadagogen,
Diplomgartenbaupadagogen und fur Lehrkrafte mit vergleichbarer Ausbildung
nach dem Recht der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik, die sich
nach mindestens vierjéhriger entsprechender Lehrtatigkeit an einer
berufsbildenden Schule im neuen Schulsystem seit dem 1. August 1991 bewéhrt
haben. Dies gilt ebenfalls fur Diplomlehrer und vergleichbare Lehrkréafte mit einer
nach dem Recht der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik erworbenen
und auch im neuen Schulsystem anerkannten Lehrbefahigung fiir zwei Fécher der
Polytechnischen Oberschule (Klassen 5 bis 10), die sich im allgemein- oder
berufsbildenden Unterricht an einer berufsbildenden Schule oder in der
Koordinierung schulfachlicher Aufgaben fiir die Oberstufe eines Gymnasiums oder
im mindestens wochentlich sechs Unterrichtsstunden umfassenden Unterricht in
der Oberstufe eines Gymnasiums nach mindestens vierjéhriger entsprechender
Verwendung im neuen Schulsystem seit dem 1. August 1991 bewdhrt haben.

(4) Lehrkraften mit einer Lehrbeféhigung nach dem Recht der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik und abgeschlossener Erganzungsausbildung
kann ein anderes Amt der Besoldungsordnung A Ubertragen werden, wenn
zusammen mit der Erganzungsausbildung die laufbahnrechtlichen
Vorausetzungen fiir das andere Amt erfiillt sind, die Lehrkraft entsprechend
verwendet wird und nach Bewahrung in der Tatigkeit des anderen Amtes die
Laufbahnbeféhigung fur das andere Amt nach der Thiringer
Schuldienstlaufbahnverordnung vom 11. Oktober 2000 (GVBI. S. 317) in der
jeweils geltenden Fassung anerkannt wurde.

II. Stellenzulagen
1. Zulage fiir Beamte als fliegendes Personal
(1) Beamte erhalten
a) als Luftfahrzeugfiihrer mit der Erlaubnis zum Fiihren von Hubschraubern,

b) als sonstige standige Luftfahrzeugbesatzungsangehérige eine Stellenzulage
nach Anlage 8, wenn sie entsprechend verwendet werden.

(2) Die zuletzt gewéhrte Stellenzulage wird nach Beendigung der Verwendung fir
funf Jahre weitergewahrt, wenn der Beamte mindestens fiinf Jahre in einer
Tatigkeit nach Absatz 1 verwendet worden ist oder bei der Verwendung nach
Absatz 1 einen Dienstunfall im Flugdienst oder eine durch die Besonderheiten
dieser Verwendung bedingte gesundheitliche Schadigung erlitten hat, die die
weitere Verwendung nach Absatz 1 ausschlieBen. Danach verringert sich die
Stellenzulage auf 50 v. H.

(3) Wird dem Beamten die Stellenzulage nach Absatz 1 Buchst. a nach Absatz 2
Satz 1 weitergewdhrt und wechselt er in eine Verwendung nach Absatz 1 Buchst.
b, so erhélt er die Stellenzulage nach Absatz 1 Buchst. a bis zum Ablauf der Frist
nach Absatz 2 Satz 1 weiter. Soweit die Verwendung nach Absatz 1 Buchst. b vor
Ablauf der Frist nach Absatz 2 Satz 1 endet, wird der Zeitraum bis zum Ablauf der
Frist bei der Weitergewdhrung der Stellenzulage nach Absatz 1 Buchst. b
angerechnet. Der Berechnung der Stellenzulage nach Absatz 2 Satz 2 wird die

15 von 31 23.02.2011 15:47



Druck- und Speicheransicht

hohere Stellenzulage zugrunde gelegt.

(4) Die Stellenzulage ist flir Beamte nach Absatz 1 Buchst. a in Héhe von 184,07
Euro, nach Absatz 1 Buchst. b in Héhe von 147,25 Euro ruhegehaltfahig, wenn
sie mindestens flnf Jahre bezogen worden ist oder das Dienstverhaltnis durch Tod
oder Dienstunféhigkeit infolge eines durch die Verwendung erlittenen
Dienstunfalls oder einer durch die Besonderheiten dieser Verwendung bedingten
gesundheitlichen Schadigung beendet worden ist.

. Zulage fiir B te beim Land t fiir Verfassungsschutz

Beamte, die beim Landesamt fiir Verfassungsschutz verwendet werden, erhalten
eine Stellenzulage nach Anlage 8.

. Zulage fiir Beamte mit vollzugspolizeilichen Aufgaben

(1) Polizeivollzugsbeamte und Beamte des Steuerfahndungsdienstes erhalten
eine Stellenzulage nach Anlage 8, soweit ihnen Dienstbeziige nach der
Besoldungsordnung A zustehen. Die Zulage erhalten unter den gleichen
Voraussetzungen auch Beamte auf Widerruf, die Vorbereitungsdienst leisten.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 2
gewahrt.

(3) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des jeweiligen Dienstes,
insbesondere der mit dem Streifendienst sowie dem Nachtdienst verbundene
Aufwand sowie der Aufwand fir Verzehr mit abgegolten.

. Zulage fiir Beamte der Feuerwehr

(1) Beamte der Besoldungsordnung A im Einsatzdienst der Feuerwehr erhalten
eine Stellenzulage nach Anlage 8. Die Zulage erhalten unter den gleichen
Voraussetzungen auch Beamte im Beamtenverhaltnis auf Widerruf, die
Vorbereitungsdienst leisten.

(2) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des Einsatzdienstes der
Feuerwehr, insbesondere der mit dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie
der Aufwand fiir Verzehr mit abgegolten.

. Zulage fiir Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen und Psychiatrischen
Krankenanstalten

(1) Beamte in Amtern der Besoldungsordnung A bei Justizvollzugseinrichtungen,
in abgeschlossenen Vorfiihrbereichen der Gerichte sowie in geschlossenen
Abteilungen oder Stationen bei Psychiatrischen Krankenanstalten, die
ausschlieBlich dem Vollzug von MaBregeln der Sicherung und Besserung dienen,
und in Abschiebehafteinrichtungen erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 8.
Die Zulage erhalten unter den gleichen Voraussetzungen Beamte auf Widerruf,
die Vorbereitungsdienst leisten.

(2) Die Stellenzulage wird fir Beamte in Abschiebehafteinrichtungen nicht neben
einer Stellenzulage nach Nummer 3 gewahrt.

. Zulage fiir Beamte im AuBBendienst der Steuerpriifung
(1) Beamte des mittleren und des gehobenen Dienstes in der Steuerverwaltung

erhalten fiir die Zeit ihrer iberwiegenden Verwendung im AuBendienst der
Steuerprifung eine Stellenzulage nach Anlage 8.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 3
gewahrt.
. Allgemeine Zulage

Eine das Grundgehalt erganzende ruhegehaltfahige Stellenzulage nach Anlage 8
erhalten

a) Beamte des mittleren Dienstes
aa) in den Besoldungsgruppen A 6 bis A 8,
bb) in der Besoldungsgruppe A 9,

b) Beamte des gehobenen Dienstes in Laufbahnen, deren Eingangsamt den
Besoldungsgruppen A 9 oder A 10 zugeordnet ist, und Beamte des héheren
Dienstes.

. Zulage fiir die Verwendung bei obersten Behérden des Bundes oder eines
anderen Landes

Beamte erhalten wéhrend der Verwendung bei obersten Behérden des Bundes
oder eines Landes, das fiir Beamte bei der Verwendung bei obersten Behdrden
eine Stellenzulage gewahrt, die Stellenzulage in der nach dem Besoldungsrecht
des Bundes oder dieses Landes bestimmten Hohe, wenn der Dienstherr, fir den
der Beamte tétig ist, diese erstattet. § 41 findet bei Beendigung der Verwendung
keine Anwendung.

Besoldungsordnung A

Besoldungsgruppe A 3
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Oberwachtmeister [11) [2D)

Besoldungsgruppe A 4
Amtsmeister
Hauptwachtmeister [11)

Besoldungsgruppe A 5
Erster Hauptwachtmeister [11) [2D)
Oberamtsmeister 11

Besoldungsgruppe A 6
Erster Hauptwachtmeister [11 [2D
Oberamtsmeister [1))
Sekretéar

Besoldungsgruppe A 7
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Brandmeister (1]
Kriminalmeister [11)
Obersekretar 2) 31
Polizeimeister (1]
Besoldungsgruppe A 8
Gerichtsvollzieher 1D
Hauptsekretar
Kriminalobermeister
Oberbrandmeister
Polizeiobermeister
Besoldungsgruppe A 9
Amtsinspektor [11)
Hauptbrandmeister [11)
Inspektor
Kriminalhauptmeister [
Kriminalkommissar
Obergerichtsvollzieher 1D
Polizeihauptmeister [
Polizeikommissar
Fachlehrer

- an allgemein- und berufsbildenden Schulen - 2D 3D [4D) sonderpadagogischer
Assistent

- an Férderschulen -4 [5)) [6D
Besoldungsgruppe A 10
Kriminaloberkommissar
Oberinspektor
Polizeioberkommissar
Fachlehrer
- an allgemein- und berufsbildenden Schulen - 1) [21) [3D) [4])

- an berufsbildenden Schulen im berufsfeldbezogenen berufspraktischen und
berufstheoretischen Unterricht5) 6) Sonderpddagogischer Oberassistent

- an Férderschulen - 7D &
Besoldungsgruppe A 11
Amtmann
Kriminalhauptkommissar [
Polizeihauptkommissar [
Fachlehrer
- an allgemein- und berufsbildenden Schulen -3) [41) [5D

- an berufsbildenden Schulen im berufsfeldbezogenen berufspraktischen und
berufstheoretischen Unterricht - (61 [71)

- mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung, wenn sie
vorgeschrieben ist oder, beim Fehlen laufbahnrechtlicher Vorschriften, gefordert
wird - [1D [2D)

Lehrer

- als Lehrer fir untere Klassen im Unterricht der Klassen 1 bis 4 an
allgemeinbildenden Schulen - 2D 8

- als Lehrer an einer Férderschule - (2 [91) 10)
Besoldungsgruppe A 12

Amtsanwalt [1D

Amtsrat

Kriminalhauptkommissar (21

Polizeihauptkommissar 21

Rechnungsrat

- als Prifungsbeamter beim Rechnungshof -

Fachlehrer

- an berufsbildenden Schulen im berufsfeldbezogenen berufspraktischen und
berufstheoretischen Unterricht - 31 [4D)

- mit abgeschlossener Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung, wenn sie
vorgeschrieben ist oder, beim Fehlen laufbahnrechtlicher Vorschriften, gefordert
wird - [2D [5D)

http://landesrecht.thueringen.de/jportal/portal/t/34dx/page/bsthueprod.p...

23.02.2011 15:47



Druck- und Speicheransicht

18 von 31

Konrektor

als der standige Vertreter des Leiters einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu
360 Schiilern - ®

Lehrer

als Diplomlehrer mit einer Lehrbeféhigung fur ein Fach an allgemein- oder
berufsbildenden Schulen - 2D

als Diplomlehrer mit einer Lehrbeféhigung fiir zwei Fécher bei einer Verwendung
an einem Gymnasium - (11 [13D

als Leiter einer Grundschule mit bis zu 80 Schiilern - (81

als Lehrer fiir untere Klassen im Unterricht der Klassen 1 bis 4 an
allgemeinbildenden Schulen - 10D

als Lehrer an einer Férderschule - [61) [11D

an allgemein bildenden Schulen, soweit nicht anderweitig eingereiht - [11)

Forderschullehrer

als Lehrer im sonderpédagogischen Unterricht an einer Férderschule - [t 71

als Diplomlehrer fir Hilfsschulen im sonderpadagogischen Unterricht an einer
Férderschule - [11) [61) [91) | ehrer im Justizvollzugsdienst [*])

Regelschullehrer

mit der Befahigung flir das Lehramt an Regelschulen bei entsprechender
Verwendung - [1D) [13D) [14])

Besoldungsgruppe A 13

Akademischer Rat

als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule -

Erster Kriminalhauptkommissar

Erster Polizeihauptkommissar

Konservator

Oberamtsanwalt [

Oberamtsrat [21) [31)

Oberrechnungsrat

Rat

als Prifungsbeamter beim Rechnungshof -

Beratungsschulrat

als Schulpsychologe - [4])

Fachrektor

als Referent am Institut fur Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien
_[5D)

Forderschullehrer

mit der Befdhigung flir das Lehramt an einer Férderschule bei entsprechender
Verwendung - [4D [6D)

als Lehrer und Diplomlehrer fur Hilfsschulen im sonderpadagogischen Unterricht an

einer Férderschule - [71)

Hauptlehrer

als Leiter einer Grundschule mit mehr als 80 bis zu 180 Schiilern -

Konrektor

als der sténdige Vertreter des Leiters einer Grundschule mit mehr als 360
Schilern -

Lehrer

als Diplomlehrer mit einer Lehrbeféhigung fir zwei Facher bei einer Verwendung
an einem Gymnasium oder an einer berufsbildenden Schule - [81) [°1) [10D)

[121)

Oberlehrer im Justizvollzugsdienst

Regelschullehrer

mit der Beféhigung fiir das Lehramt an Regelschulen bei entsprechender
Verwendung - [131) [14]) [15)) [16])

Rektor

einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schilern - [17)

Schulrat

als Schulaufsichtsbeamter an einem Schulamt - [51)

Seminarschulrat

als Fachleiter in der Ausbildung von Lehramtsanwartern fir das Lehramt an
Grundschulen -

als der sténdige Vertreter des Leiters des Studienseminars fir das Lehramt an
Grundschulen in einem staatlichen Studienseminar fiir Lehrerausbildung - *7)
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Studienrat

- mit der Befahigung flir das Lehramt an Gymnasien oder an berufsbildenden
Schulen bei einer der jeweiligen Beféhigung entsprechenden Verwendung -

Studienrat an einer Hochschule
- als Lehrkraft fiir besondere Aufgaben -
Besoldungsgruppe A 14
Akademischer Oberrat
- als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule -
Oberkonservator
Oberrat
Beratungsoberschulrat
- als Schulpsychologe -
Fachrektor

- als Referent am Institut fur Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien
_[1D

Forderschulkonrektor

- als der sténdige Vertreter des Leiters eines Forderzentrums mit dem
Foérderschwerpunkt Lernen mit mehr als 90 bis zu 180 Schilern oder mit
mindestens einem anderen Férderschwerpunkt mit mehr als 45 bis zu 90 Schiilern

- als der sténdige Vertreter des Leiters eines Forderzentrums mit dem
Foérderschwerpunkt Lernen mit mehr als 180 Schilern oder mit mindestens einem
anderen Férderschwerpunkt mit mehr als 90 Schiilern - [21)

- als der sténdige Vertreter des Leiters eines Forderzentrums mit mindestens drei
Foérderschwerpunkten - [E3)

Forderschulrektor

- eines Forderzentrums mit dem Foérderschwerpunkt Lernen mit bis zu 90 Schilern
oder mit mindestens einem anderen Férderschwerpunkt mit bis zu 45 Schilern -

- eines Forderzentrums mit dem Forderschwerpunkt Lernen mit mehr als 90 bis zu
180 Schilern oder mit mindestens einem anderen Férderschwerpunkt mit mehr als
45 bis zu 90 Schiilern - [2D

Oberstudienrat an einer Hochschule
- als Lehrkraft fiir besondere Aufgaben -
Oberstudienrat

- mit der Beféhigung flir das Lehramt an Gymnasien oder an berufsbildenden
Schulen bei einer der jeweiligen Befahigung entsprechenden Verwendung -

Regelschulkonrektor

- als der stédndige Vertreter des Leiters einer Regelschule mit mehr als 180 bis zu
360 Schilern -

- als der sténdige Vertreter des Leiters einer Regelschule mit mehr als 360 Schiilern
2])

Regelschulrektor

- einer Regelschule mit bis zu 180 Schilern -

- einer Regelschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilern - 2
Rektor

- einer Grundschule mit mehr als 360 Schilern -

Schulrat

- als Schulaufsichtsbeamter an einem Schulamt - [1))
Seminarrektor

- als Leiter eines Studienseminars fiir das Lehramt an Grundschulen in einem
Staatlichen Studienseminar fiir Lehrerausbildung -

- als standiger Vertreter des Leiters eines Studienseminars fur das Lehramt an
Gymnasien oder an berufsbildenden Schulen oder an Regelschulen oder an
Forderschulen in einem Staatlichen Studienseminar fir Lehrerausbildung - 2D

- als Fachleiter in der Ausbildung von Lehramtsanwartern fir das Lehramt an
Regelschulen oder an Forderschulen -

- als Fachleiter in der Ausbildung von Lehramtsanwartern fir das Lehramt an
Gymnasien und berufsbildenden Schulen -

Zweiter Forderschulkonrektor

- eines Forderzentrums mit dem Foérderschwerpunkt Lernen mit mehr als 270
Schilern oder mit mindestens einem anderen Férderschwerpunkt mit mehr als 135
Schilern -

- als der zweite standige Vertreter des Leiters eines Férderzentrums mit mindestens
drei Férderschwerpunkten -

Zweiter Regelschulkonrektor
- einer Regelschule mit mehr als 540 Schilern -

Besoldungsgruppe A 15
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Akademischer Direktor

- als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule -
Direktor

Geschaftsfiihrer der Unfallkasse Thiiringen (1]

Hauptkonservator

Landesarch&ologe

- als Leiter der Abteilung Arch&ologie beim Landesamt fir Denkmalpflege und
Archéaologie -

Fachdirektor

- als Leiter eines Arbeitsbereiches am Institut fiir Lehrerfortbildung,
Lehrplanentwicklung und Medien - 2D

- als Referent am Institut fur Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien
_[3D)

Forderschulrektor

- eines Forderzentrums mit dem Foérderschwerpunkt Lernen mit mehr als 180
Schilern oder mit mindestens einem anderen Férderschwerpunkt mit mehr als 90
Schilern -

- als Leiter eines Férderzentrums mit mindestens drei Férderschwerpunkten -

Regelschulrektor

- einer Regelschule mit mehr als 360 Schilern -

Schulamtsdirektor

- als Schulaufsichtsbeamter an einem Schulamt -

Seminardirektor

- als Leiter eines Studienseminars fiir das Lehramt an Gymnasien oder an
berufsbildenden Schulen oder an Regelschulen oder an Férderschulen in einem
Staatlichen Studienseminar fir Lehrerausbildung -

- als der standige Vertreter des Leiters eines Studienseminars fiir Lehrerausbildung

Studiendirektor
- als der sténdige Vertreter des Leiters
- einer berufsbildenden Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schiilern - 14D
- einer berufsbildenden Schule mit mehr als 360 Schiilern - (21 (4D
- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schiilern - 21
- als Leiter
- einer berufsbildenden Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schiilern - 2D [4D
- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schiilern - [2D
- eines Kollegs -
Besoldungsgruppe A 16
Direktor des Landesamtes fiir Mess- und Eichwesen
Direktor der Verwaltungsschule
Geschaftsfiihrer der Unfallkasse Thiringen [n
Landeskonservator

- als Leiter der Abteilung Denkmalpflege beim Landesamt fiir Denkmalpflege und
Archéologie -

Leitender Akademischer Direktor

- als wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule - 2)
Leitender Direktor

Ministerialrat

- bei einer obersten Landesbehorde - %)

Leitender Schulamtsdirektor

- als Leiter eines Schulamtes, dem mindestens sechs weitere Schulaufsichtsbeamte
unterstellt sind -3

Leitender Seminardirektor

- als Leiter eines Staatlichen Studienseminars fir Lehrerausbildung -
Oberstudiendirektor

- als Leiter

- einer berufsbildenden Schule mit mehr als 360 Schiilern - (4]

- eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schilern -

- als stellvertretender Leiter des Instituts fir Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung
und Medien -

Besoldungsordnung B

Besoldungsgruppe B 2
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Abteilungsdirektor
- als Leiter einer Abteilung beim Landesverwaltungsamt -

Direktor des Kommunalen Versorgungsverbands

http://landesrecht.thueringen.de/jportal/portal/t/34dx/page/bsthueprod.p...

Direktor des Instituts fiir Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien Leitender

Polizeidirektor

- als Leiter einer Polizeidirektion mit einem Zustandigkeitsbereich mit mehr als

600000 Einwohnern -
Ministerialrat
- beim Rechnungshof - [*1)
Vizepréasident des Landesamts fiir Verfassungsschutz

Besoldungsgruppe B 3

Abteilungsdirektor
- als Leiter einer Abteilung bei der Landesfinanzdirektion -
Generaldirektor Museen der Klassik Stiftung Weimar

Inspekteur der Polizei

- als Referatsgruppenleiter Einsatz in der fir die Polizei zustandigen Abteilung einer

obersten Landesbehorde -

Leitender Ministerialrat

- als der Vertreter eines Abteilungsleiters bei einer obersten Landesbehorde - [4)

(51

- als Vertreter des Landesbeauftragten fir den Datenschutz -

- als Leiter der Abteilung Uberdrtliche Kommunalpriifung beim Présidenten des

Rechnungshofs -
- als Referatsgruppenleiter bei einer obersten Landesbehérde -
Ministerialrat V) [21)
Prasident des Landesamts fiir Bau und Verkehr
Préasident des Landesamts fiir Lebensmittelsicherheit und Verbraucherschutz
Prasident des Landesamts zur Regelung offener Vermodgensfragen
Président des Landesamts fiir Statistik
Prasident des Landesamts fiir Vermessung und Geoinformation
Prasident der Landesanstalt fir Landwirtschaft
Prasident des Landeskriminalamts
Prasident des Landesamts fiir Denkmalpflege und Arché&ologie 31
Besoldungsgruppe B 4
Direktor beim Rechnungshof
- als Mitglied -
Prasident der Landesanstalt fiir Umwelt und Geologie
Prasident des Landesamts fiir Verfassungsschutz
Vizepréasident des Landesverwaltungsamts
Besoldungsgruppe B 5
Ministerialdirigent
- als Leiter einer Abteilung bei einer obersten Landesbehérde -
Prasident der Klassik Stiftung Weimar
Besoldungsgruppe B 6
Ministerialdirigent

- als Leiter einer groBen oder bedeutenden Abteilung bei einer obersten
Landesbehérde -

Prasident der Landesfinanzdirektion
Vizepréasident des Rechnungshofs
Besoldungsgruppe B 7
Ministerialdirigent
- als leitender Beamter der Staatskanzlei -
Besoldungsgruppe B 8
Direktor beim Landtag
Prasident des Landesverwaltungsamts
Besoldungsgruppe B 9
Prasident des Rechnungshofs
Staatssekretar
Besoldungsgruppe B 10
Staatssekretar

- als Chef der Staatskanzlei -
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FuBnoten

[1]) Als Eingangsamt

[1]) Beamte in der Laufbahn des Justizwachtmeisterdienstes erhalten eine Amtszulage nach
Anlage 8.

[1]) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5; fir bis zu 20 v. H. der Gesamtzahl| der
Planstellen des einfachen Dienstes

[1]) Als Eingangsamt

[1]) Fur Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, kénnen nach
MaBgabe sachgerechter Bewertung jeweils bis zu 30 v. H. der Stellen mit einer
Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet werden.

[1]) Fur Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, kénnen nach
MaBgabe sachgerechter Bewertung jeweils bis zu 30 v. H. der Stellen mit einer
Amtszulage nachAnlage 8 ausgestattet werden.

[1]) Fur Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, kénnen nach
MaBgabe sachgerechter Bewertung jeweils bis zu 30 v. H. der Stellen mit einer
Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet werden.

[1]) Fur Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, kénnen nach
MaBgabe sachgerechter Bewertung jeweils bis zu 30 v. H. der Stellen mit einer
Amtszulage nachAnlage 8ausgestattet werden.

[1]) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12
[1]) Als Eingangsamt

[1]) Fur Funktionen eines Amtsanwalts bei einer Staatsanwaltschaft, die sich von denen der
Besoldungsgruppe A 13 abheben, kdnnen nach MaBgabe sachgerechter Bewertung bis
zu 20 v. H. der Stellen fir Oberamtsanwalte mit einer Amtszulage nach Anlage 8
ausgestattet werden.

[1]) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 13

[1]) Soweit in Anwendung der Verordnung zur Festlegung von Héchstgrenzen fir die
besoldungsrechtliche Einstufung der Dienstposten in der Geschaftsfiihrung
bundesunmittelbarer Kérperschaften im Bereich der gesetzlichen Unfalllversicherung
und der landwirtschaftlichen Sozialversicherung sowie von Obergrenzen fir die Zahl der
Beférderungsamter vom 12. Oktober 2004 (BGBI. I S. 2617) in der jeweils geltenden
Fassung ein Punktwert von unter 15 festgesetzt wurde.

[1]) Soweit in Anwendung der Verordnung zur Festlegung von Héchstgrenzen fir die
besoldungsrechtliche Einstufung der Dienstposten in der Geschaftsfiihrung
bundesunmittelbarer Kérperschaften im Bereich der gesetzlichen Unfallversicherung
und der landwirtschaftlichen Sozialversicherung sowie von Obergrenzen fir die Zahl der
Beférderungsamter ein Punktwert von mindestens 15 festgesetzt wurde.

[1]) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 16

[10])Die FuBnote 8 zur Besoldungsgruppe A 11 gilt entsprechend. In diese
Besoldungsgruppe kénnen nur Beamte nach mindestens dreiBigjéhriger entsprechender
Lehrtéatigkeit, davon mindestens sechs Jahre im neuen Schulsystem seit dem 1. August
1991, oder nach mindestens zwanzigjahriger entsprechender Lehrtatigkeit, davon
mindestens sieben Jahre im neuen Schulsystem seit dem 1. August 1991, oder nach
mindestens achtjahriger entsprechender Lehrtatigkeit im neuen Schulsystem seit dem
1. August 1991 eingestuft werden. Dem Amtsinhaber kann bei Ubertragung der
Funktion eines Schulleiters, des standigen Vertreters des Schulleiters oder des Zweiten
Konrektors die entsprechende Amtsbezeichnung verliehen werden.

[10])Lehrkrafte gem&B FuBnote 9, die sich nach der Ernennung zum Beamten auf
Lebenszeit in der Verwendung in der gymnasialen Oberstufe oder im allgemein- oder
berufsbildenden Unterricht an einer berufsbildenden Schule bewahrt haben, kdnnen in
die Laufbahn der Studienrate ibernommen werden.

[11])Die FuBnote 9 zur Besoldungsgruppe A 11 gilt entsprechend. In diese
Besoldungsgruppe kénnen nur Beamte nach mindestens dreiBigjéhriger entsprechender
Lehrtéatigkeit, davon mindestens sechs Jahre im neuen Schulsystem seit dem 1. August
1991, oder nach mindestens zwanzigjahriger entsprechender Lehrtatigkeit, davon
mindestens sieben Jahre im neuen Schulsystem seit dem 1. August 1991, oder nach
mindestens achtjahriger entsprechender Lehrtatigkeit im neuen Schulsystem seit dem
1. August 1991eingestuft werden.

[12])Fur Diplomlehrer und vergleichbare Lehrkrafte mit einer nach dem Recht der
ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik erworbenen Lehrbefahigung fir ein
Fach der Klassen 5 bis 10 oder 5 bis 12 sowie Lehrer fiir untere Klassen mit einer
zusatzlichen pédagogischen Hochschulausbildung fiir ein Fach der Klassen 5 bis 10 oder
5 bis 12, das auch im neuen Schulsystem anerkannt ist

[12])Lehrkré&fte gemé&B FuBnote 11, die sich nach der Ernennung zum Beamten auf
Lebenszeit im Unterricht an berufsbildenden Schulen bewahrt haben, kénnen in die
Laufbahn der Studienrate ibernommen werden.

[13])Auch fur Diplomlehrer und vergleichbare Lehrkréfte mit einer nach dem Recht der
ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik erworbenen und auch im neuen
Schulsystem anerkannten Lehrbefahigung fiir zwei Facher der Polytechnischen
Oberschule (Klassen 5 bis 10)

[13])FuBnote 13 zur Besoldungsgruppe A 12 gilt entsprechend.
[14])Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13

[14])Dem Amtsinhaber kann bei Ubertragung der Funktion eines Schulleiters, des sténdigen
Vertreters des Schulleiters oder des Zweiten Konrektors die entsprechende
Amtsbezeichnung verliehen werden.

[15])Fur dieses Amt diirfen hochstens 40 v. H. der Stellen fur Lehrer im Regelschulbereich
ausgewiesen werden.

[16])Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 12

M7n
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Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8

[2]) Beamte in der Laufbahn des Justizwachtmeisterdienstes erhalten eine Amtszulage nach
Anlage 8.

[2]) Beamte in der Laufbahn des Justizwachtmeisterdienstes erhalten eine Amtszulage nach
Anlage 8.

[2]) Nur fur Beamte ohne Fachhochschul- oder Ingenieurschulabschluss

[2]) In diese Besoldungsgruppe kénnen nur Beamte mit einer mindestens einjahrigen
padagogischen Zusatzausbildung nach dem Recht der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik und mit mindestens dreijéhriger hauptberuflicher
Unterrichtstatigkeit oder nach nachgewiesener mindestens achtjahriger Lehrtatigkeit
eingestuft werden.

[2]) Als Eingangsamt
[2]) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11

[2]) Fur Beamte des gehobenen technischen Dienstes kénnen fiir Funktionen, die sich von
denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach MaBgabe sachgerechter Bewertung
bis zu 20 v. H. der fiir technische Beamte ausgebrachten Stellen der Besoldungsgruppe
A 13 mit einer Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet werden.

[2]) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8
[2]) Erhalt eine Amtszulage nachAnlage 8
[2]) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8

[2]) Auch fiir Leiter besonderer, durch Beschluss der Landesregierung eingerichteter
Organisationseinheiten

[3]) Als Eingangsamt fiir die Laufbahn des mittleren allgemeinen Vollzugsdienstes bei den
Justizvollzugsanstalten

[3]) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 10 oder A 11
[3]) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 9 oder A 11
[3]) Die FuBnote 6 zur Besoldungsgruppe A 10 gilt entsprechend.

[3]) Fur Beamte der Rechtspflegerlaufbahn kénnen fir Funktionen der Rechtspfleger bei
Gerichten, Notariaten und Staatsanwaltschaften, die sich von denen der
Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach MaBgabe sachgerechter Bewertung bis zu 20 v.
H. der fur Rechtspfleger ausgebrachten Stellen der Besoldungsgruppe A 13 mit einer
Amtszulage nach Anlage 8 ausgestattet werden.

[3]) Hochstens 30 v. H. der Gesamtzahl der Stellen aller Referenten

[3]1) Der Amtsinhaber fiihrt jeweils zusatzlich die Amtsbezeichnung "Landesarchéologe",
wenn er zugleich die Abteilung Archaologie, oder die Amtsbezeichnung
"Landeskonservator", wenn er zugleich die Abteilung Denkmalpflege beim Landesamt
fur Denkmalpflege und Arché&ologie leitet.

[4]) Als Eingangsamt

[4]) Fur Lehrkréfte mit einer nach dem Recht der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik fiir mindestens zwei Facher erworbenen und auch im neuen Schulsystem
anerkannten Lehrbefahigung nach mindestens vierjéhriger hauptberuflicher
Lehrté&tigkeit im neuen Schulsystem seit dem 1. August 1991 als Eingangsamt

[4]) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 9 oder A 10

[4]) Als Beférderungsamt fiir Fachlehrer gemé&B der FuBnote 6 zur Besoldungsgruppe A 10
nach mindestens vierjéhriger entsprechender Téatigkeit in Besoldungsgruppe A 11

[4]) Als Eingangsamt

[4]) Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmer mit
Teilzeitunterricht als einer.

[4]) Beamte der Laufbahn des Polizeivollzugsdienstes fiihren als Vertreter des
Abteilungsleiters bei einer obersten Landesbehérde

[5]) In die Besoldungsgruppe kénnen nur Beamte mit anerkannter abgeschlossener
sonderpéddagogischer Zusatzausbildung im Umfang von mindestens 200 Stunden
eingestuft werden.

[51) Als Beférderungsamt fiir Fachlehrer gemaB der FuBnote 2 zur Besoldungsgruppe A 9
und gemaB der FuBnote 4 zur Besoldungsgruppe A 10 nach mindestens vierjahriger
entsprechender Tatigkeit in der Besoldungsgruppe A 10

[5]) In diese Besoldungsgruppe kénnen nur Beamte eingestuft werden, die nach Abschluss
der Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung eine achtjahrige Lehrtatigkeit oder eine
dreijahrige Dienstzeit seit Anstellung als Fachlehrer in der Besoldungsgruppe A 11
verbracht haben.

[5]) Soweit nicht in Besoldungsgruppe A 14

[5]) Der erste Inspekteur der Polizei erhalt ab dem Inkrafttreten des Gesetzes zur Anderung
des Thiringer Beamtenrechts das Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 4.

[6]) Gilt fir Freundschaftspionierleiter/Erzieher oder Absolventen einer entsprechenden
Ausbildung nach dem Recht der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik nach
mindestens dreijahriger hauptberuflicher Tatigkeit im Angestelltenverhaltnis als
sonderpddagogische Fachkraft entsprechend.

[6]) Die FuBnote 6 zur Besoldungsgruppe A 10 gilt entsprechend.
[6]) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8

[61) Auch fur Diplomlehrer mit einer Lehrbeféhigung nach dem Recht der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik und einer sonderpadagogischen
Hochschulzusatzausbildung

[7]) Die FuBnote 5 zur Besoldungsgruppe A 9 gilt entsprechend.

[7]) In diese Besoldungsgruppe kénnen Beamte erst mit mindestens achtjahriger
entsprechender Lehrtatigkeit nach Abschluss einer in FuBnote 6 zur Besoldungsgruppe
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A 10 genannten Ausbildung eingestuft werden.

[7]) Fur Lehrkréafte mit einer Ausbildung zum Lehrer fir die unteren Klassen und

zusatzlichem Diplomabschluss in einer sonderpddagogischen Fachrichtung nach dem
Recht der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik und fur
Freundschaftspionierleiter/ Erzieher mit einer Lehrbeféhigung fir die unteren Klassen
in einem Haupt- und Nebenfach und zuséatzlichem Diplomabschluss in einer
sonderpadagogischen Fachrichtung nach dem Recht der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik

[7]) Als Beférderungsamt fiir Lehrkrafte gemaB den FuBnoten 7 und 9 zur Besoldungsgruppe

A 12 nach mindestens dreiBigjéhriger entsprechender Lehrtéatigkeit, davon mindestens
funf Jahre im neuen Schulsystem seit dem 1. August 1991, oder nach mindestens
zwanzigjahriger entsprechender Lehrtatigkeit, davon mindestens sechs Jahre im neuen
Schulsystem seit dem 1. August 1991, oder nach mindestens zehnjéhriger
entsprechender Lehrtatigkeit, davon mindestens sieben Jahre im neuen Schulsystem
seit dem 1. August 1991, oder nach mindestens achtjéhriger entsprechender
Lehrtatigkeit im neuen Schulsystem seit dem 1. August 1991. Dem Amtsinhaber kann
bei Ubertragung der Funktion eines Schulleiters, des standigen Vertreters des
Schulleiters oder des Zweiten Konrektors die entsprechende Amtsbezeichnung verliehen
werden.

[8]) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8; diese wird nach zehnjahrigem Bezug beim

Verbleiben in dieser Besoldungsgruppe auch nach Beendigung der
zulageberechtigenden Verwendung gewéhrt

[8]) Als Beférderungsamt fiir Lehrkréfte gemaB FuBnote 13 zur Besoldungsgruppe A 12 bei

Verwendung an einem Gymnasium

[9]) Fur Lehrer nach FuBnote 8 zu dieser Besoldungsgruppe mit einer Zusatzausbildung in

einer sonderpadagogischen Fachrichtung

[9]) Fur Lehrkréfte mit einem Abschluss als Diplomlehrer fir Hilfsschulen (Universitat

Rostock) nach dem Recht der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik

[9]) Fur Lehrkréfte gemaB FuBnote 13 zur Besoldungsgruppe A 12 mit mindestens

1)
1)

10)
17)
2)
2)
2)
3)
3)

4)
5)

6)

8)

8)
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vierjahriger, aber weniger als wochentlich sechs Unterrichtsstunden umfassender
Verwendung in der Oberstufe eines Gymnasiums beziehungsweise einer weniger als
vier Jahre umfassenden Lehrtétigkeit im allgemein- oder berufsbildenden Unterricht an
einer berufsbildenden Schule im neuen Schulsystem seit dem 1. August 1991 als
Eingangsamt

Die FuBnote 2 zur Besoldungsgruppe A 9 gilt entsprechend.

Fur dieses Amt kann je Ressort eine Stelle flr den Leiter eines groBen oder
bedeutenden Referates ausgebracht werden.

Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8

Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8

Auch als Eingangsamt fiir Laufbahnen des mittleren technischen Dienstes
Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8

Nur in Stellen von besonderer Bedeutung

Die FuBnote 2 zur Besoldungsgruppe A 9 gilt entsprechend.

Der Amtsinhaber erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8, sofern dem Schulamt die
Fachaufsicht tiber mindestens 100 Schulen und 3 000 nachgeordnete staatliche
Bedienstete obliegt.

Als Eingangsamt

Beamte der Laufbahn des Polizeivollzugsdienstes in der Besoldungsgruppe A 16 bei
einer obersten Landesbehdrde fiihren die Amtsbezeichnung "Leitender
Polizei-/Kriminaldirektor".

Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8

Gilt fur Freundschaftspionierleiter/Erzieher oder Absolventen einer entsprechenden
Ausbildung mit einer padagogischen Zusatzausbildung von mindestens einem Jahr nach
dem Recht der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik und einer mindestens
dreijahrigen hauptberuflichen Tatigkeit im Angestelltenverhéltnis als
sonderpddagogische Fachkraft entsprechend als Eingangsamt.

Mit abgeschlossener padagogischer Fachschulausbildung als Lehrer fiur die unteren
Klassen oder einer vergleichbaren Ausbildung wie zum Beispiel als
Freundschaftspionierleiter/Erzieher mit einer Ergénzungsausbildung in den
entsprechenden Fachern als Lehrer fiir die unteren Klassen nach dem Recht der
ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik

Anlage 2
Besoldungsordnung W
Vorbemerkungen
1. Dienstbeziige fiir Professoren als Richter

Professoren an einer Hochschule, die zugleich das Amt eines Richters der
Besoldungsgruppen R 1 oder R 2 ausiiben, erhalten, solange sie beide Amter
bekleiden, die Dienstbeziige aus ihrem Amt als Professor und eine nicht
ruhegehaltfédhige Zulage nach Anlage 8.

2. Zulage fiir Juniorprofessoren
Juniorprofessoren erhalten, wenn sie sich als Hochschullehrer bewahrt haben (§
82 Abs. 6 des Thiringer Hochschulgesetzes), ab dem Zeitpunkt der ersten

Verldngerung des Beamtenverhaltnisses auf Zeit eine nicht ruhegehaltfahige
Zulage nach Anlage 8.

3. Zulage fiir die Verwendung bei obersten Behdrden des Bundes oder eines
anderen Landes

Anlage 1 Abschnitt II Nr. 8 findet Anwendung.
Besoldungsgruppe W 1

Juniorprofessor
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Besoldungsgruppe W 2
Professor )
- an einer Fachhochschule -
Professor an einer Kunsthochschule [*1)
Universitatsprofessor [11)
Kanzler der ... [2D
Kanzler der Hochschule fiir Musik Franz Liszt Weimar
Besoldungsgruppe W 3
Professor [1)) [2])
- an einer Fachhochschule -
Professor an einer Kunsthochschule [*1)
Universitatsprofessor [11)
Prasident der ... BD
Rektor der .... 3D
Rektor der Hochschule fiir Musik Franz Liszt Weimar

Kanzler der ...[4D
FuBnoten

[1]) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3
[1]) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 2

[2]) Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufligen, der auf die Fachhochschule hinweist,
der der Amtsinhaber angehort.

[2]) Fur bis zu 10 v. H. der Stellen fiir Professoren an Fachhochschulen

[3]) Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufligen, der auf die Hochschule hinweist, der
der Amtsinhaber angehort.

[4]) Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufiigen, der auf die Universitat hinweist, der
der Amtsinhaber angehort.

1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3
Anlage 3
Besoldungsordnung R
Vorbemerkungen
1. Zulage fiir Richter und Staatsanwalte bei obersten Gerichtshofen des
Bundes sowie bei obersten Behdrden des Bundes oder eines anderen

Landes

Anlage 1 Abschnitt II Nr. 8 gilt entsprechend.
2. Aligemeine Zulage

Richter und Staatsanwaélte erhalten eine das Grundgehalt ergénzende
ruhegehaltféhige Stellenzulage nach Anlage 8.

Besoldungsgruppe R 1
Richter am Amtsgericht
Richter am Arbeitsgericht
Richter am Landgericht
Richter am Sozialgericht
Richter am Verwaltungsgericht
Direktor des Amtsgerichts [
Direktor des Arbeitsgerichts [
Direktor des Sozialgerichts 1
Staatsanwalt [21)
Besoldungsgruppe R 2
Richter am Amtsgericht
- als weiterer aufsichtsfiihrender Richter - [11)
- als der sténdige Vertreter eines Direktors - 2D
Richter am Arbeitsgericht
- als weiterer aufsichtsfiihrender Richter - [11)
- als der standige Vertreter eines Direktors - [21)
Richter am Finanzgericht
Richter am Landessozialgericht
Richter am Oberlandesgericht
Richter am Oberverwaltungsgericht

Richter am Sozialgericht
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als weiterer aufsichtsfiihrender Richter - [11)
- als der stédndige Vertreter eines Direktors - 2D
Vorsitzender Richter am Landgericht
Vorsitzender Richter am Verwaltungsgericht
Direktor des Amtsgerichts [31)
Direktor des Arbeitsgerichts 31
Direktor des Sozialgerichts 3D
Vizepréasident des Landgerichts 4D
Vizeprésident des Verwaltungsgerichts [41)

Oberstaatsanwalt

- als Abteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht - 51

http://landesrecht.thueringen.de/jportal/portal/t/34dx/page/bsthueprod.p...

- als Hauptabteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht - &

- als Dezernent bei der Generalstaatsanwaltschaft -

Leitender Oberstaatsanwalt

- als Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht - 7D
Besoldungsgruppe R 3

Vorsitzender Richter am Finanzgericht

Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht

Vorsitzender Richter am Landessozialgericht

Vorsitzender Richter am Oberlandesgericht

Vorsitzender Richter am Oberverwaltungsgericht

Prasident des Landgerichts [1)

Prasident des Verwaltungsgerichts [11)

Vizepréasident des Finanzgerichts

Vizeprasident des Landesarbeitsgerichts [21

Vizeprasident des Landessozialgerichts 21

Vizeprasident des Landgerichts 31

Vizeprasident des Oberverwaltungsgerichts [2))

Leitender Oberstaatsanwalt

- als Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht - [4]

- als Abteilungsleiter bei der Generalstaatsanwaltschaft -

- als Abteilungsleiter bei der Generalstaatsanwaltschaft und Vertreter des
Generalstaatsanwalts - [2))

Besoldungsgruppe R 4
Prasident des Landgerichts [
Prasident des Verwaltungsgerichts [*1)
Vizepréasident des Oberlandesgerichts
Leitender Oberstaatsanwalt
- als Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht - [21)
Besoldungsgruppe R 5
Prasident des Finanzgerichts
Prasident des Landgerichts [1)
Prasident des Verwaltungsgerichts 1)
Besoldungsgruppe R 6
Prasident des Landesarbeitsgerichts
Prasident des Landessozialgerichts
Prasident des Landgerichts [
Prasident des Oberverwaltungsgerichts
Generalstaatsanwalt
Besoldungsgruppe R 7
Besoldungsgruppe R 8

Prasident des Oberlandesgerichts

FuBnoten

[1]) An einem Gericht mit bis zu drei Richterplanstellen; erhédlt eine Amtszulage nach

Anlage 8

[1]) An einem Gericht mit 15 und mehr Richterplanstellen. Bei 22 Richterplanstellen und auf

je sieben weitere Richterplanstellen kann fiir weitere aufsichtsfihrende Richter je eine
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Richterplanstelle der Besoldungsgruppe R 2 ausgebracht werden.

[1]) An einem Gericht mit bis zu 40 Richterplanstellen, einschlieBlich der Richterplanstellen
der Gerichte, Uber die der Président die Dienstaufsicht fihrt

[1]) An einem Gericht mit 41 bis 80 Richterplanstellen einschlieBlich der Richterplanstellen
der Gerichte, Uber die der Président die Dienstaufsicht fihrt

[1]) An einem Gericht mit 81 bis 150 Richterplanstellen einschlieBlich der Richterplanstellen
der Gerichte, Gber die der Prasident die Dienstaufsicht fihrt

[1]) An einem Gericht mit 151 und mehr Richterplanstellen einschlieBlich der
Richterplanstellen der Gerichte, Uiber die der Prasident die Dienstaufsicht fihrt

[2]) Erhalt als Gruppenleiter bei der Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht mit vier
Planstellen und mehr fiir Staatsanwalte eine Amtszulage nach Anlage 8; anstatt einer
Planstelle flr einen Oberstaatsanwalt als Abteilungsleiter kénnen bei einer
Staatsanwaltschaft mit vier und finf Planstellen fiir Staatsanwalte eine Planstelle fiir
einen Staatsanwalt als Gruppenleiter und bei einer Staatsanwaltschaft mit sechs und
mehr Planstellen fiir Staatsanwalte zwei Planstellen fiir Staatsanwalte als Gruppenleiter
ausgebracht werden.

[2]) An einem Gericht mit acht und mehr Richterplanstellen
[2]) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 8
[2]) Mit 41 und mehr Planstellen fiir Staatsanwalte

[2]) An einem Gericht mit 81 und mehr Richterplanstellen einschlieBlich der
Richterplanstellen der Gerichte, iber die der Prasident die Dienstaufsicht fihrt

[3]1) An einem Gericht mit vier und mehr Richterplanstellen; erhalt an einem Gericht mit
acht und mehr Richterplanstellen eine Amtszulage nach Anlage 8

[3]) Als der stédndige Vertreter des Prasidenten eines Gerichts mit 81 und mehr
Richterplanstellen, einschlieBlich der Richterplanstellen der Gerichte, Gber die der
Préasident die Dienstaufsicht fihrt

[4]) Erhalt als der sténdige Vertreter eines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4
eine Amtszulage nachAnlage 8

[4]) Erhélt als der sténdige Vertreter eines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4
eine Amtszulage nach Anlage 8

[4]) Mit elf bis 40 Planstellen fiir Staatsanwalte

[5]) Auf je vier Planstellen fir Staatsanwalte kann eine Planstelle fir einen
Oberstaatsanwalt als Abteilungsleiter ausgebracht werden; erhalt als der stéandige
Vertreter eines Leitenden Oberstaatsanwalts der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4 eine
Amtszulage nach Anlage 8.

[71) Mit bis zu zehn Planstellen fir Staatsanwalte; erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8
6) Mit 101 und mehr Planstellen fiir Staatsanwalte; erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.
Anlage 4

Anhang zu den Besoldungsordnungen
Kiinftig wegfallende Amter und Amtsbezeichnungen

Besoldungsgruppe A 15 kw
Kanzler der Hochschule fiir Musik Franz Liszt Weimar
Kanzler einer Fachhochschule [

Besoldungsgruppe A 16 kw
Kanzler einer Fachhochschule [*))

Besoldungsgruppe B 2 kw
Kanzler der Technischen Universitat IlImenau

Besoldungsgruppe B 6 kw

Rektor der Friedrich-Schiller-Universitat Jena

FuBnoten

[1]) Mit einer Messzahl bis 1500
[1]) Mit einer Messzahl Giber 1500
Anlage 5
Giiltig ab 1. Médrz 2010

1. Thiiringer Besoldungsordnung A

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrége in Euro)

Besoldungsgruppe 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

Erfahrungsstufen
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12

A3 1751,07(1 793,231 835,39|1 877,561 919,75|1 961,93|2 004,10

A4 1789,88(1839,56|1 889,18|1 938,85|1 988,49|2 038,15(2 087,78

A5 1804,02(1 867,60|1 916,991 966,37|2 015,78|2 065,17|2 114,56|2 163,96
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A6 1 845,75|1 899,99|1 954,22(2 008,45|2 062,692 116,92(2 171,18|2 225,40|2 279,62
A7 1909,80|1 958,14(2 025,83|2 093,51|2 161,20|2 228,90|2 296,60|2 344,93|2 393,28|2 441,64
A8 2 026,82(2 084,66|2 171,40|2 258,15|2 344,88|2 431,66|2 489,48|2 547,30|2 605,15|2 662,97
A9 2 156,67|2 213,59|2 306,16|2 398,74|2 491,32|2 583,92|2 647,542 711,21|2 774,84|2 838,50
A 10 2 289,38(2 367,36|2 484,35/2 601,36(2 718,35|2 835,34(2 913,35|2 991,33|3 069,32|3 147,31
All 2 632,68(2 752,56|2 872,43|2 992,313 112,19|3 192,12(3 272,03|3 351,97|3 431,883 511,79
A12 2 828,19(2971,12|3 114,03| 3 256,96|3 399,88|3 495,16|3 590,43|3 685,71|3 781,01|3 876,28
A13 3332,48|3 486,81|3 641,15|3 795,48|3 898,37|4 001,26(4 104,15|4 207,05|4 309,94
A 14 3492,50(3 691,84(3 891,18|4 090,53|4 223,42|4 356,33|4 489,23|4 622,14|4 755,03
A 15 4 274,90|4 494,07|4 669,41(4 844,75|5 020,09|5 195,44|5 370,78
A 16 4717,12|4 970,60|5 173,39|5 376,20|5 578,97|5 781,76|5 984,55
Giiltig ab 1. Marz 2010
2. Thiiringer Besoldungsordnung B
Grundgehaltssitze
(Monatsbetrége in Euro)
Besoldungsgruppe
B2 6 225,19
B3 6 592,68
B4 6 977,61
B S5 7 419,23
B 6 7 836,24
B7 8 241,91
B8 8 664,71
B9 9 189,68
B 10 10 819,92
Giiltig ab 1. M&rz 2010
3. Thiiringer Besoldungsordnung W
Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungsgruppe w1 w2 w3
3749,01 4 259,99 5150,74
Giiltig ab 1. Mérz 2010
4. Thiiringer Besoldungsordnung R
Grundgehaltssatze
(Monatsbetrége in Euro)
Besoldungsgruppe Erfahrungsstufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R1 3 3 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5
396,72|550,46|631,39(840,15(048,91|257,68|466,45|675,22|883,96(/092,75(301,50|510,28
R 2 4 4 4 4 4 5 5 5 5 6
131,13|339,89(548,64|757,42|966,19(174,95|383,72|592,47(801,24 (009,97
R3 6
592,68
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R 4 6
977,61
RS 7
419,23
R 6 7
836,24
R7 8
241,91
R8 8
664,71
Anlage 6

Giiltig ab 1. Marz 2010

Familienzuschlag
(Monatsbetrége in Euro)

Stufe 1 (§ 38 Abs. 1)

Besoldungsgruppen A 3 bis A 8 116,54

ubrige Besoldungsgruppen 122,40

Kinderbezogene Stufen des Familienzuschlags (§ 38 Abs. 2)

Fir das erste und zweite zu berucksichtigende Kind erhoht sich der Familienzuschlag
um je 106,93 Euro, fur das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um je
322,43 Euro.

Erh6hungsbetrdge fiir die Besoldungsgruppen A 3 bis A 5

Fur das erste zu bericksichtigende Kind erhéht sich der Familienzuschlag in den
Besoldungsgruppen A 3 bis A 5 um je 5,94 Euro, flr jedes weitere zu berlicksichtigende
Kind

in der Besoldungsgruppe A 3 um je 29,72 Euro,

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 23,77 Euro,

in der Besoldungsgruppe A 5 um je 17,83 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren
Besoldungsgruppe zurlickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich gewahrt.

Anrechnungsbetrag nach § 37 Abs. 2

- in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 8: 102,85 Euro
- in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 107,70 Euro
Anlage 7

Giiltig ab 1. Marz 2010

Anwadrtergrundbetrag
(Monatsbetrége in Euro)
Eingangsamt, in das der Anwérter nach
Abschluss des Vorbereitungsdienstes
unmittelbar eintritt Grundbetrag
A3undA4 826,73
A5bisA8 944,12
A9 bisA 11 996,61
A12 1132,50
A13 1163,41
A 13 + Zulage (Anlage 1 Abschnitt II Nr.
7 Buchst. b) oder R 1
1197,37

Anlage 8
Glltig ab 1. Mérz 2010
Zulagen in Monatsbetragen

Tabelle 1

Dem Grunde nach
geregelt in:

Zulage Stellenzulagen Betrag in Euro

abelle A, Bund R

Eﬁlﬁgtahr.l. MaBz20dMgsordnungen | Vorbemerkungen II.
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Dem Grunde nach
geregelt in:
Art der Zulage |Besoldungsordnungen Betrag in
A, Bund R Besoldungsgruppe| FuBnote Euro
Amtszulage FuBnoten in den
Besoldungsordnungen
Aund R A3 2 62,78
A4 1 62,78
A5 2 62,78
A6 2 34,04
A9 1 251,41
All 10 172,76
A12 6,8 172,76
A 13 1 bis 3 251,98
A13 17 172,76
A 14 2 172,76
A 15 2 172,76
A 16 3 192,46
R1 1,2 190,27
R 2 3 bis 7 190,27
R 3 2 190,27
Tabelle 3
Sonstige Zulagen,
dem Grunde nach geregelt in Betrag in Euro
Besoldungsordnung W
Vorbemerkungen
Nummer 1
wenn ein Amt ausgeubt wird
der Besoldungsgruppe R 1 216,05
der Besoldungsgruppe R 2 241,84
Nummer 2 275,08

Anlage 9
Giiltig ab 1. Médrz 2010
Besoldungsordnung C

Grundgehaltssatze
(Monatsbetréage in Euro)

Besoldungsgruppe Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Cc1 2 972,36|3 075,26(3 178,14(3 281,03|3 383,94 |3 486,81(3 589,693 692,59|3 795,483 898,37|4 001,264 104,15|4 207,05|4 309,94
c2 2 967,18(3 130,52|3 293,86(3 457,19|3 620,52|3 783,85(3 947,17|4 110,49|4 273,83|4 437,16|4 600,47|4 763,81|4 927,13|5 090,47|5 253,
c3 3263,16|3 448,09|3 633,03|3 817,97|4 002,91|4 187,85|4 372,77|4 557,69|4 742,65|4 927,58|5 112,50|5 297,46|5 482,385 667,31|5 852,
Cc4 4123,27|4 308,71|4 494,14|4 679,57|4 865,01|5 050,43|5 235,86(5 421,26|5 606,69|5 792,12(5 977,56(6 162,976 348,40|6 533,83|6 719,
Amts- und Stellenzulagen, Betrag in Euro
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dem Grunde nach geregelt in

Besoldungsordnung C ™)

Vorbemerkungen
Nummer 2b 77,53
Nummer 5
wenn ein Amt ausgelibt wird
der Besoldungsgruppe R 1 der 216,05
Besoldungsgruppe R 2 241,84
Besoldungsgruppe FuBnote
c2 1 109,93
FuBnoten

*)
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Anlage II zum Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden

Fassung (BGBI. 1998 S. 3474 - 3476)
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