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Bundesbesol dungsgeset z
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Vol | zi t at :

"Bundesbesol dungsgesetz in der Fassung der Bekannt machung vom 19. Juni 2009 (BGBI.
1434), das zuletzt durch Artikel 1 bis 4 des Gesetzes vom 19. Novenber 2010 (BGBI. |
1552) geandert worden ist"
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Zul et zt gedndert durch Art. 1 bis 4 Gv. 19.11.2010 | 1552

Mttel bare Anderung durch Art. 12 Nr. 1 Gv. 19.11.2010 | 1552 ist beriicksichtig

FulRnot e

Textnachweis CGeltung ab: 1.1.1982 MalRgaben aufgrund EinigVtr vgl. BBesG Anhang EV

Neuf assung des G v. 27.7.1957 | 993 (siehe: BBesG 1957)
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1. Abschnitt

Al | genei ne Vorschriften

8§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieses CGesetz regelt die Besol dung der

1.
2
3.

Beant en des Bundes; ausgenommen si nd Ehrenbeant e,
Ri chter des Bundes; ausgenommen sind ehrenamliche Richter,
Ber uf ssol dat en und Sol daten auf Zeit.

(2) Zur Besol dung gehoren fol gende Di enst bezlge:

1.
2

Grundgehal t,

Lei stungsbezige fur Professoren sowi e hauptberufliche Leiter und Mtglieder von
Lei t ungsgremn en an Hochschul en
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Fami | i enzuschl ag,
Zul agen,

Ver git ungen,

© U kW

Ausl| andsbesol dung.

(3) Zur Besol dung gehoéren ferner fol gende sonstige Bezlge
1. Anwarterbezige,

2. jéahrliche Sonderzahl ungen

3. vernbgensw rksane Lei stungen

(4) Dieses Gesetz gilt nicht fur die o6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und
i hre Verbénde.

§ 2 Regel ung durch Gesetz

(1) Di e Besoldung der Beanten, Richter und Sol daten wird durch Gesetz geregelt.

(2) Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergl eiche, die dem Beanten, Richter oder

Sol daten ei ne hdéhere als die i hmgesetzlich zustehende Besol dung verschaffen sollen
sind unwirksam Das deiche gilt fir Versicherungsvertréage, die zu di esem Zweck
abgeschl ossen wer den.

(3) Der Beante, Richter oder Soldat kann auf die i hmgesetzlich zustehende Besol dung
weder ganz noch teilweise verzichten; ausgenonmen sind di e vernbgensw rksanen
Lei stungen.

8 3 Anspruch auf Besol dung

(1) Die Beanten, Richter und Sol daten haben Anspruch auf Besol dung. Der Anspruch
entsteht nit dem Tag, an demihre Ernennung, Versetzung, Ubernahne oder ihr Ubertritt
in den Dienst des Bundes wirksamw rd. Bedarf es zur Verleihung eines Anmtes nmit anderem
Endgrundgehalt (G undgehal t) keiner Ernennung oder wird der Beante, Richter oder Sol dat
ruckwi rkend in eine Planstelle eingewi esen, so entsteht der Anspruch mit dem Tag, der

i n der Ei nwei sungsverfigung bestinmmt ist.

(2) Der Anspruch auf Besol dung endet nmit Ablauf des Tages, an dem der Beante, Richter
oder Sol dat aus dem Di enstverhéaltnis ausscheidet, soweit gesetzlich nichts Anderes
bestinmm ist.

(3) Besteht der Anspruch auf Besol dung nicht fiur einen vollen Kal endernonat, so
wird nur der Teil der Bezlige gezahlt, der auf den Anspruchszeitraumentfallt, soweit
gesetzlich nichts Anderes bestimm ist.

(4) Die D enstbeziige nach 8 1 Absatz 2 Nunmer 1 bis 3 werden nonatlich i m Voraus
gezahlt. Di e anderen Bezige werden nmonatlich i mVoraus gezahlt, soweit nichts Anderes
bestimm ist.

(5) Werden Bezige nach dem Tag der Falligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf
Ver zugszi nsen.

(6) Bei der Berechnung von Bezigen nach 8 1 sind die sich ergebenden Bruchteile
eines Cents unter 0,5 abzurunden und Bruchteile von 0,5 und nehr aufzurunden
Zwi schenr echnungen werden jeweils auf zwei Dezimal stellen durchgefihrt. Jeder
Beziligebestandteil ist einzeln zu runden.

§ 3a Besol dungskirzung
(1) Der Anspruch auf monatliche Dienst- und Anwarterbezige wird um 0,5 vom Hundert

ei nes vol | en Monat shezuges abgesenkt. Satz 1 gilt nicht fir Beante, Richter und
Sol daten in Dienststellen in den Landern, in denen die am 31. Dezenber 1993 best ehende



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Anzahl der gesetzlichen | andesweiten Feiertage um ei nen Feiertag, der stets auf einen
Werktag fiel, verm ndert worden ist.

(2) Die Aufhebung eines Feiertages wirkt fir das gesante Kal enderjahr. Handelt es sich
um ei nen Feiertag, der imlaufenden Kal enderjahr vor dem Zeitpunkt des |Inkrafttretens
der Regel ung Uber die Streichung liegt, wirkt die Aufhebung erst imfol genden

Kal enderj ahr.

8§ 4 Weitergewdhrung der Besol dung bei Versetzung in den einstweiligen
Ruhest and

(1) Der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beante, Richter oder Sol dat erhalt
far den Monat, in demihmdie Versetzung in den einstweiligen Ruhestand nmitgeteilt
worden ist, und fir die fol genden drei Monate die Bezige weiter, die i hmam Tag vor
der Versetzung zustanden; Anderungen bei m Fanilienzuschl ag sind zu beriicksi chtigen
Auf wandsent schadi gungen werden nur bis zum Begi nn des ei nstweiligen Ruhestandes
gezahl t.

(2) Bezieht der in den einstweiligen Ruhestand versetzte Beante, Richter oder Sol dat

Ei nkunfte aus einer Verwendung i m Di enst eines o6ffentlich-rechtlichen D enstherrn (8§

29 Absatz 1) oder eines Verbandes, dessen Mtglieder o6ffentlich-rechtliche D enstherren
sind, so werden die Bezige um den Betrag di eser Ei nkinfte verringert. Dem D enst be
einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn steht gleich die Tatigkeit im D enst einer

Zwi schenst aat|i chen oder uUberstaatlichen Einrichtung, an der ein 6ffentlich-rechtlicher
Di enstherr oder ein Verband, dessen Mtglieder o6ffentlich-rechtliche Dienstherren sind,
durch Zahl ung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer Wise beteiligt ist. Die
Ent schei dung, ob di e Voraussetzungen erfillt sind, trifft das Bundesmni ni sterium des
Innern oder die von ihmbestimte Stelle.

8§ 5 Besol dung bei nehreren Hauptantern

Hat der Beante, Richter oder Soldat mt Genehni gung der obersten Di enstbehdrde

gl ei chzeitig mehrere besol dete Hauptanter inne, so wird die Besol dung aus dem Ant mit
den hoheren D enstbezigen gewdhrt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimt ist. Sind
fur die Anter Dienstbeziige in gleicher Hohe vorgesehen, so werden die Dienstbeziige aus
dem i hm zuerst Ubertragenen Am gezahlt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimm ist.

8§ 6 Besol dung bei Teil zei t beschafti gung

(1) Bei Teil zeitbeschafti gung werden di e Di enstbeziige und die Anwarterbezige im
gl eichen Verhdltnis wie die Arbeitszeit gekirzt.

(2) Die Bundesregierung wird ernéchtigt, durch Rechtsverordnung bei Altersteil zeit
nach 8§ 93 des Bundesbeant engeset zes sowi e nach entsprechenden Besti mrungen f Ur

Ri chter di e Gewdhrung ei nes nichtruhegehal tfé&hi gen Zuschl ags zur Besol dung zu

regel n. Zuschl ag und Besol dung dirfen zusamen 83 vom Hundert der Nettobesol dung

ni cht Uberschreiten, die nach der bisherigen Arbeitszeit, die fir die Benessung

der ernaligten Arbeitszeit widhrend der Altersteilzeit zugrunde gel egt worden ist,

zust ehen wirde; § 72a ist zu bericksichtigen. Abweichend von Satz 2 diurfen Zuschl ag
und Besol dung i m Geschéftsberei ch des Bundesnini steriuns der Verteidi gung zusanmen 88
vom Hundert betragen, wenn Di enstposten infolge von StrukturmafRnahnen auf G und der
Neuausri chtung der Bundeswehr wegfallen. Fiur den Fall der vorzeitigen Beendi gung der
Altersteilzeit ist ein Ausgleich zu regeln. Steuerfreie Bezige, Erschwerniszul agen
und Vergitungen werden entsprechend der tatsachlich geleisteten Tatigkeit wahrend der
Altersteil zeit gewdhrt; bei der Ermittlung der M eteigenbel astung nach dem 5. Abschnitt
sind die Dienstbezige naRgeblich, die auf Gund der tatséchlich geleisteten Tatigkeit
zust ehen wir den.

(3) Abwei chend von Absatz 2 sowie den 88 1 und 2 der Altersteil zeitzuschl agsverordnung
wird in den Fallen des § 93 Absatz 3 und 4 des Bundesbeant engeset zes zusatzlich zur
Besol dung nach Absatz 1 ein nicht ruhegehal tf&hi ger Zuschlag in Hohe von 20 vom Hundert
der Di enstbezige gewahrt, die entsprechend der wdhrend der Altersteil zeit ermnaligten
Arbeitszeit zustehen; 8 72a ist zu bericksichtigen. D enstbezige im Sinne des Satzes
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1 sind das Grundgehalt, der Fanilienzuschlag, Amtszul agen, Stellenzul agen, Zuschisse
zum Grundgehal t fir Professoren an Hochschul en, die bei der Deutschen Bundesbank
gewdhrte Bankzul age, Uberl eitungszul agen und Ausgl ei chszul agen, die wegen des Wgfalls
oder der Verni nderung sol cher Beziige zustehen. Bezige, die nicht der anteiligen

Kir zung nach Absatz 1 unterliegen, bleiben unbericksichtigt. Absatz 2 Satz 5 gilt

ent sprechend. Fir den Fall, dass die Altersteilzeit vorzeitig beendet wird, ist § 2a
der Altersteilzeitzuschl agsverordnung entsprechend anzuwenden.

(4) ImFall des § 53 Absatz 4 des Bundesbeant engesetzes wird zusatzlich zur Besol dung
nach Absatz 1 ein nicht ruhegehal tfahi ger Zuschlag in Hohe von 50 vom Hundert

desj eni gen Ruhegehal tes gewadhrt, das bei einer Versetzung in den Ruhestand am

Tag vor dem Begi nn der Teil zei tbeschafti gung zust inde. Di e Bundesregi erung wrd
ermachtigt, durch Rechtsverordnung ei nen weiteren Zuschlag zu bestimen, fir den eine
Ruhegehal t f ahi gkeit in einemin der Rechtsverordnung naher bestimten Unfang vorgesehen
wer den kann.

8§ 7 (weggefallen)

§ 8 Kurzung der Besol dung bei Gewéhrung ei ner Versorgung durch eine
zwi schenst aatli che oder Uberstaatliche Einrichtung

(1) Erhalt ein Beanter, Richter oder Sol dat aus der Verwendung im 6ffentlichen Di enst
ei ner zwi schenstaatlichen oder iUberstaatlichen Einrichtung ei ne Versorgung, werden

sei ne Di enstbezlige gekirzt. Die Kirzung betragt 1,79375 vom Hundert fir jedes im

zwi schenst aat | i chen oder uberstaatlichen Dienst vollendete Jahr; ihmverbleiben jedoch
m ndestens 40 vom Hundert seiner Dienstbeziige. Erhdlt er als Invaliditatspension

di e Hochstversorgung aus seinem Ant bei der zwi schenstaatlichen oder uUberstaatlichen

Ei nrichtung, werden die Dienstbezige um 60 vom Hundert gekirzt. Der Kirzungsbetrag darf
di e von der zw schenstaatlichen oder uberstaatlichen Einrichtung gewdhrte Versorgung

ni cht Uber st ei gen.

(2) Als Zeit imzw schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst wird auch die Zeit
gerechnet, in welcher der Beante, Richter oder Sol dat ohne Ausibung ei nes Antes bei

ei ner zwi schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung ei nen Anspruch auf Vergitung
oder sonstige Entschadi gung hat und Ruhegehal t sanspriche erwi rbt. Entsprechendes

gilt far Zeiten nach dem Ausschei den aus dem Di enst ei ner zw schenstaatlichen

oder Uberstaatlichen Einrichtung, die dort bei der Berechnung des Ruhegehalts w e

Di enst zeiten bericksichtigt werden.

(3) Dienstbezige i mSinne des Absatzes 1 sind Gundgehalt, Famlienzuschl ag,

Ant szul agen, ruhegehal tf&ahi ge Stell enzul agen und ruhegehal tf &hi ge Lei stungsbezige
far Professoren sowi e hauptberufliche Leiter und Mtglieder von Leitungsgrem en an
Hochschul en.

8 9 Verl|ust der Besol dung bei schul dhaftem Fernbl ei ben vom Di enst

Bl ei bt der Beante, Richter oder Sol dat ohne Genehmi gung schul dhaft dem Di enst fern,
so verliert er fir die Zeit des Fernbl ei bens seine Beziige. Dies gilt auch bei einem
Fernbl ei ben vom Di enst fir Teile eines Tages. Der Verlust der Beziige ist festzustellen.

8 9a Anrechnung anderer Einkinfte auf di e Besol dung

(1) Haben Beante, Richter oder Sol daten Anspruch auf Besoldung fir eine Zeit, in der
sie nicht zur Dienstleistung verpflichtet waren, kann ein infol ge der unterbliebenen
Di enstl ei stung fir diesen Zeitraum erzieltes anderes Ei nkonmren auf die Besol dung
angerechnet werden. Der Beante, Richter oder Soldat ist zur Auskunft verpflichtet. In
den Fall en einer vorl aufigen D enstent hebung auf Grund eines Disziplinarverfahrens
gelten di e besonderen Vorschriften des Disziplinarrechts.

(2) Erhéalt ein Beanter oder Richter aus einer Verwendung nach 8 29 des
Bundesbeant engeset zes anderweiti g Bezlge, werden di ese auf die Besol dung angerechnet.
In besonderen Féallen kann di e oberste Di enstbehtérde von der Anrechnung ganz oder
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teil wei se absehen, soweit die im Kal enderjahr gezahlten anderweiti gen Bezige den Betrag
ei nes Anfangsgrundgehal tes der jeweiligen Besol dungsgruppe ni cht Uberstei gen. Dar Uber

hi naus kann di e oberste Di enstbehdrde i m Ei nvernehnmen nmit dem Bundesni ni sterium des
Innern in besonderen Fallen von der Anrechnung ganz oder teilweise absehen. Die Satze 1
bis 3 gelten entsprechend fur Sol daten.

8§ 10 Anrechnung von Sachbeziigen auf di e Besol dung

Erhalt ein Beanter, Richter oder Sol dat Sachbeziige, so werden di ese unter
Ber iicksi chtigung ihres wirtschaftlichen Wertes nmit ei nem angenessenen Betrag auf die
Besol dung angerechnet, soweit nichts anderes bestimm ist.

8§ 11 Abtretung von Bezigen, Verpfandung, Aufrechnungs- und
Zur tickbehal t ungsr echt

(1) Der Beante, Richter oder Soldat kann, wenn gesetzlich nichts anderes bestimm ist,
Anspr iche auf Bezlge nur abtreten oder verpféanden, soweit sie der Pfandung unterliegen

(2) Cegenuber Ansprichen auf Bezige kann der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder
Zur ickbehal tungsrecht nur in Hohe des pféandbaren Teils der Bezige geltend machen
Dies gilt nicht, sowit gegen den Beanten, Richter oder Soldaten ein Anspruch auf
Schadener sat z wegen vorséat zl i cher unerl aubter Handl ung besteht.

8§ 12 Ruckforderung von Bezigen

(1) Wrd ein Beanter, Richter oder Soldat durch eine gesetzliche Anderung seiner
Beziige einschliellich der Einreihung seines Antes in die Besol dungsgruppen der
Besol dungsordnungen nmit rickw rkender Kraft schlechter gestellt, so sind die

Unt er schi edsbetrage nicht zu erstatten

(2) I'mUbrigen regelt sich die Rickforderung zuviel gezahlter Beziige nach den
Vorschriften des Blrgerlichen CGesetzbuchs Uber di e Herausgabe ei ner ungerechtfertigten
Ber ei cherung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimm ist. Der Kenntnis des Mangel s
des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich
war, dass der Enpfanger ihn hatte erkennen missen. Von der Rickforderung kann aus
Billigkeitsgrinden nmit Zustimrung der obersten Di enst behdérde oder der von ihr
bestinmen Stelle ganz oder teilweise abgesehen werden.

(3) Celdleistungen, die fiur die Zeit nach dem Tode des Beanten, Richters oder Sol daten
auf ein Konto bei einem Geldinstitut Uberw esen wurden, gelten als unter Vorbehalt
erbracht. Das Celdinstitut hat sie der Uberwei senden Stelle zurick zu uUberwei sen, wenn
di ese sie als zu Unrecht erbracht zuruckfordert. Eine Verpflichtung zur Ruckuberwei sung
besteht nicht, soweit Uber den entsprechenden Betrag bei Ei ngang der Ruckforderung
bereits anderweitig verfigt wurde, es sei denn, dass die RickUberwei sung aus ei nem

Gut haben erfol gen kann. Das Geldinstitut darf den Uberw esenen Betrag nicht zur

Bef ri edi gung ei gener Forderungen verwenden.

(4) Soweit GCeldleistungen fur die Zeit nach dem Tode des Beanten, Richters oder

Sol daten zu Unrecht erbracht worden sind, haben die Personen, die die Geldleistungen in
Enpf ang genommen oder Uber den entsprechenden Betrag verfigt haben, diesen Betrag der
Uberwei senden Stelle zu erstatten, sofern er nicht nach Absatz 3 von dem Gel di nstitut
zurickuberwi esen wird. Ein CGeldinstitut, das eine Rickiberweisung mt dem H nweis

abgel ehnt hat, dass Uber den entsprechenden Betrag bereits anderweitig verflgt wurde,
hat der Uberwei senden Stelle auf Verlangen Nanen und Anschrift der Personen, die Uber
den Betrag verfligt haben, und etwai ger neuer Kontoi nhaber zu benennen. Ei n Anspruch
gegen di e Erben bl ei bt unberihrt.

8 13 Ausgl ei chszul age fur den Wegfall von Stell enzul agen

(1) Der Wegfall einer Stellenzul age aus dienstlichen G unden, die nicht vom Beanten

Ri chter oder Sol daten zu vertreten sind, wird ausgeglichen, wenn die Stellenzul age
zuvor in einem Zeitraum von sieben Jahren insgesant nindestens funf Jahre zugestanden
hat. Di e Ausgl eichszul age wird auf den Betrag festgesetzt, der am Tag vor dem Wegf al
zugest anden hat. Jeweils nach Abl auf eines Jahres verm ndert sich die Ausglei chszul age
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ab Begi nn des Fol genmobnats um 20 vom Hundert des nach Satz 2 naligebenden Betrages.

Er héhen sich di e Dienstbezige wegen des Anspruchs auf eine Stellenzul age, wird diese
auf di e Ausgl ei chszul age angerechnet. Bezugszeiten von Stellenzul agen, die bereits
zu ei nem Anspruch auf ei ne Ausgl ei chszul age gef thrt haben, bleiben fir weitere

Ausgl ei chsanspr iiche unber iicksi chti gt.

(2) Bestand innerhalb des Zeitraunes nach Absatz 1 Satz 1 ein Anspruch auf nehrere
Stel | enzul agen fir einen Gesantzeitraumvon nindestens funf Jahren, ohne dass eine der
Stell enzul agen allein fir funf Jahre zugestanden hat, gilt Absatz 1 mt der Mal3gabe,
dass die Stellenzulage nmt demjeweils niedrigsten Betrag ausgeglichen wird.

(3) Erfolgte der Wegfall einer Stellenzul age infol ge einer Versetzung nach § 28
Absat z 3 des Bundesbeant engesetzes, gilt Absatz 1 nmit der MaRgabe, dass sich der
Bezugszeitraum der Stell enzul age nach Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 auf zwei
Jahre verkdarzt.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend, wenn ein Ruhegehal t enpf dnger erneut in
ein Beanten-, Richter- oder Sol datenverhdltnis berufen wird oder wenn i munnittel baren
Zusanmenhang nit ei nem Verwendungswechsel eine zuvor gewahrte Stell enzul age nur

noch mt einemgeringeren Betrag zusteht und die jeweilige Zul agenvorschrift keinen
anderwei ti gen Ausgl ei ch vorsi eht.

8§ 14 Anpassung der Besol dung

(1) Die Besoldung wird entsprechend der Entwi cklung der allgeneinen wirtschaftlichen
und finanziellen Verhaltnisse und unter Berucksichtigung der nmit den Di enstaufgaben
ver bundenen Verantwortung durch Gesetz regel ma3i g angepasst.

(2) Ab 1. Januar 2011 gelten unter Bericksichtigung ei ner Erhéhung

1. des Grundgehal tes,

2. des Fam lienzuschlages mit Ausnahme der Erhdhungsbetréage fiur di e Besol dungsgruppen
A 2 bis A5,

3. der Amszul agen,
4. der Anwértergrundbetrage

umjeweils 0,6 vom Hundert di e Monatsbetréage der Anlagen IV, V, VIII und | X dieses
Gesetzes sowie in den Fallen des 8 76 di e Mnatsbetrage der Anlagen 1 und 2 des
Besol dungsiber| ei t ungsgeset zes.

(3) Ab 1. Januar 2011 gelten fur den Auslandszuschl ag unter Bericksichtigung ei ner
Er héhung

1. der Ober- und Untergrenzen der G undgehal t sspannen um 0,6 vom Hundert und
2. der Mnatsbetréage der Zonenstufen um 0,48 vom Hundert

di e Monat sbetré&age der Anl age VI.
8§ 14a Versorgungsr uckl age

(1) Umdi e Versorgungsl ei stungen angesi chts der denographi schen Veranderungen und des
Anstiegs der Zahl der Versorgungsenpfanger sicherzustellen, werden Versorgungsruckl agen
al s Sonderver nbgen aus der Verni nderung der Besol dungs- und Versorgungsanpassungen

nach Absatz 2 gebildet. Damit soll zugleich das Besol dungs- und Versorgungsni veau in

gl ei chnmaRigen Schritten von durchschnittlich 0,2 vom Hundert abgesenkt werden.

(2) In der Zeit vom1l. Januar 1999 bis zum 31. Dezenber 2017 werden di e Anpassungen der
Besol dung nach 8§ 14 genmdfd Absatz 1 Satz 2 vermindert. Der Unterschiedsbetrag gegenlber
der nicht nach Satz 1 verninderten Anpassung wird den Sonderverndgen zugefihrt. D e
Mttel der Sondervernbgen dirfen nur zur Finanzierung von Versorgungsausgaben verwendet
wer den.

(2a) Abwei chend von Absatz 2 werden die auf den 31. Dezenber 2002 fol genden acht
al | germei nen Anpassungen der Besol dung nicht vermnindert. Die auf vorangegangenen
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Anpassungen beruhenden weiteren Zufdhrungen an di e Versorgungsruckl agen bl ei ben
unber thrt.

(3) Den Versorgungsrickl agen werden im Zeitraum nach Absatz 2 Satz 1 zusatzlich 50 vom
Hundert der Verm nderung der Versorgungsausgaben durch das Versorgungséanderungsgesetz
2001 vom 20. Dezenber 2001 (BGBI. | S. 3926) zugefihrt.

(4) Das Nadhere wird durch Gesetz geregelt. Dabei kdnnen insbesondere Bestimungen Uber
Verwal t ung und Anl age der Sondervernbgen getroffen werden.

(5) Die Wrkungen der Versorgungsrickl agen sind unter Bericksichtigung der all genei nen
Ent wi ckl ung der Alterssicherungssystene und der Situation in den 6ffentlich-rechtlichen
Ver sor gungssyst enen sowi e der Entw cklung der all geneinen wirtschaftlichen und
finanziell en Verhdltnisse vor Ablauf des in Absatz 2a genannten Zeitrauns zu prifen

8 15 Dienstlicher Whnsitz

(1) Dienstlicher Whnsitz des Beanten oder Richters ist der Ot, an dem di e Behérde
oder standige Dienststelle ihren Sitz hat. Dienstlicher Whnsitz des Sol daten ist sein
St andort.

(2) Die oberste Dienstbehérde kann als dienstlichen Whnsitz anwei sen

1. den Ot, der Mttel punkt der dienstlichen Tatigkeit des Beanten, Richters oder
Sol daten i st,

2. den Ot, in demder Beante, Richter oder Soldat mt Zustimmung der vorgesetzten
Di enststel |l e wohnt,

3. einen Ot imlInland, wenn der Beamte oder Sol dat i m Ausl and an der deutschen G enze
beschaftigt ist.

Si e kann di ese Befugnis auf nachgeordnete Stellen Ubertragen
8§ 16 Ant, Dienstgrad

Soweit in Vorschriften di eses Gesetzes auf das Ant verw esen wird, steht dem Ant der
Di enstgrad des Sol daten gl ei ch.

8§ 17 Aufwandsent schadi gungen

Auf wandsent schadi gungen dirfen nur gewahrt werden, wenn und soweit aus dienstlicher

Ver anl assung finanzi el | e Auf wendungen ent st ehen, deren Ubernahne dem Beanten, Richter
oder Sol daten nicht zugenutet werden kann, und der Haushaltsplan Mttel zur Verfigung
stellt. Aufwandsentschadi gungen in festen Betragen sind nur zul dssig, wenn auf G und
tatsachlicher Anhal tspunkte oder tatséachlicher Erhebungen nachvoll zi ehbar ist, dass und
i n wel cher Hbhe di enstbezogene finanzielle Aufwendungen typi scherwei se entstehen; sie
werden i m Ei nvernehnen mt dem Bundesm nisteriumdes | nnern festgesetzt.

8§ 17a Zahl ungswei se

Far di e Zahl ung der Besol dung nach § 1 Absatz 2 und 3 und von Aufwandsent schadi gungen
nach 8§ 17 hat der Enpféanger auf Verlangen der zustandi gen Behtérde ein Konto im

I nl and anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberwei sung erfol gen kann. Die
Ubermittlungskosten mit Ausnahme der Kosten fir die GQutschrift auf dem Konto

des Enpféngers tragt der Dienstherr, die Kontoeinrichtungs-, Kontofidhrungs- oder
Buchungsgebihren tragt der Enpféanger. Eine Auszahl ung auf andere Wi se kann nur

zugest anden werden, wenn dem Enpf &nger die Einrichtung oder Benutzung ei nes Kontos aus
wi chtigem Grund ni cht zugenutet werden kann

2. Abschnitt
Grundgehal t, Lei stungsbeziige an Hochschul en

1. Unterabschnitt



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

Al | genei ne Grundsét ze

§ 18 Grundsatz der funktionsgerechten Besol dung

D e Funktionen der Beanten, Richter und Sol daten sind nach den mt ihnen verbundenen
Anf or derungen sachgerecht zu bewerten und Antern zuzuordnen. Die Anter sind nach

i hrer Wertigkeit unter Berucksichtigung der genei nsanen Bel ange all er Dienstherren den
Besol dungsgr uppen zuzuor dnen.

8 19 Besti mmung des G undgehal tes nach dem Ant

(1) Das Grundgehalt des Beanten, Richters oder Sol daten bestimt sich nach der

Besol dungsgruppe des i hmverliehenen Antes. Ist ein Ant noch nicht in einer

Besol dungsordnung ent halten oder ist es nehreren Besol dungsgruppen zugeordnet, bestinmt
sich das Grundgehalt nach der Besol dungsgruppe, die in der Ei nwei sungsverfiigung
bestimt ist; die Ei nweisung bedarf bei Korperschaften, Anstalten und Stiftungen

des offentlichen Rechts in den Fallen, in denen das Ant in einer Besol dungsordnung
noch nicht enthalten ist, der Zusti mung der obersten Rechtsaufsichtsbehoérde im

Ei nver nehmen mit dem Bundesmi ni sterium des Innern. |Ist dem Beanten oder Richter

noch kein Ant verliehen worden, so bestimt sich das Grundgehalt des Beanten nach

der Besol dungsgruppe sei nes Ei ngangsantes, das Grundgehalt des Richters und des

St aat sanwal ts nach der Besol dungsgruppe R 1; soweit die Einstellung in ei nem anderen
al s dem Ei ngangsant erfolgt ist, bestinmt sich das G undgehalt nach der entsprechenden
Besol dungsgr uppe.

(2) Ist einemAnt gesetzlich eine Funktion zugeordnet oder richtet sich die Zuordnung
eines Antes zu ei ner Besol dungsgruppe einschlielllich der Gewdhrung von Antszul agen
nach ei nem gesetzlich festgel egten Bewertungsnal3st ab, insbesondere nach der Zahl der
Pl anstellen, so gibt die Erfiullung dieser Voraussetzungen allein keinen Anspruch auf
di e Besol dung aus di esem Ant.

8 19a Besol dungsanspruch bei Verl ei hung ei nes anderen Antes

Verringert sich wahrend ei nes D enstverhal tnisses nach 8§ 1 Absatz 1 das Grundgehal t
durch Verl ei hung ei nes anderen Antes aus G inden, die nicht vom Beanten, Ri chter oder
Sol daten zu vertreten sind, ist abweichend von § 19 das G undgehalt zu zahl en, das
bei ei nem Verbl ei ben in dem bi sheri gen Am zugestanden hatte. Veranderungen in der
Bewertung des bisherigen Antes bl ei ben unberiicksichtigt. Satz 1 gilt entsprechend fur
Ant szul agen, auch bei Ubertragung einer anderen Funktion. Die Satze 1 und 2 gelten
nicht, wenn ein Anmt nmit |eitender Funktion imBeantenverhdltnis auf Probe nicht auf
Dauer oder ein Ant in einem Dienstverhdltnis auf Zeit Ubertragen wurde.

2. Unterabschnitt
Vorschriften fir Beante und Sol dat en

§ 20 Besol dungsordnungen A und B

(1) Die Anter der Beanten und Sol daten und ihre Besol dungsgruppen werden in
Bundesbesol dungsor dnungen geregelt.

(2) Di e Bundesbesol dungsordnung A — aufsteigende Gehdlter — und die

Bundesbesol dungsordnung B — feste Gehdlter — sind Anlage |. Die G undgehal t ssatze
der Besol dungsgruppen sind in der Anlage |V ausgew esen. Di e Bundesregi erung

wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung Funktionen den Antern in den

Bundesbesol dungsor dnungen zuzuor dnen.

8§ 21 (weggefallen)
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8§ 22 (weggefallen)

§ 23 Ei ngangsanter fir Beante

(1) Die Eingangsanter fir Beante sind fol genden Besol dungsgruppen zuzuwei sen
1. in Laufbahnen des einfachen D enstes der Besol dungsgruppe A 2, A 3 oder A 4,

2. in Laufbahnen des nmittleren nichttechni schen D enstes der Besol dungsgruppe A 6, in
Lauf bahnen des mittleren techni schen Dienstes der Besol dungsgruppe A 6 oder A 7,

3. in Laufbahnen des gehobenen Di enstes der Besol dungsgruppe A 9

4. in Laufbahnen des hdheren D enstes der Besol dungsgruppe A 13.

(2) In Laufbahnen des gehobenen Dienstes, in denen fur die Befé&higung ein mit einem
Bachel or abgeschl ossenes Hochschul st udi um oder ein gl eichwertiger Abschluss gefordert
wird, ist das Eingangsant fir Beante, die fur di e Befahi gung ei nen sol chen Abschl uss

nachwei sen, der Besol dungsgruppe A 10 zuzuwei sen”)

*) § 23 Absatz 2 ist nach Artikel 2 Nummer 1 des Haushal t sstrukturgesetzes vom 18
Dezenber 1975 (BGBI. | S. 3091) nur auf Beante des gehobenen techni schen Di enstes
anzuwenden; im Ubrigen ist die Geltung ausgeset zt.

8 24 Eingangsant fir Beante in besonderen Laufbahnen

(1) Das Ei ngangsant in Sonderl auf bahnen, bei denen

1. die Ausbildung nmit einer gegentuber dem nichttechni schen oder technischen
Verwal t ungsdi enst besonders gestalteten Prifung abgeschl ossen wird oder die
Abl egung ei ner zusét zlichen Prifung vorgeschrieben ist und

2. im Eingangsant Anforderungen gestellt werden, die bei sachgerechter Bewertung

zwi ngend di e Zuwei sung des Ei ngangsantes zu ei ner anderen Besol dungsgruppe al s nach

§ 23 erfordern,

kann der hoheren Besol dungsgruppe zugew esen werden, in die gleichwertige Anter
ei ngerei ht sind. Die Festlegung als Eingangsant ist in den Besol dungsordnungen zu
kennzei chnen.

(2) Das Eingangsant in Laufbahnen des ei nfachen Di enstes kann, wenn di e Vorausset zung
des Absatzes 1 Satz 1 Nunmer 2 erfdllt ist, der hdheren Besol dungsgruppe zugew esen
werden, in die gleichwertige Anter eingereiht sind.

§ 25 Bef O6rderungséanter

Bef 6r derungséant er dirfen, soweit gesetzlich nichts anderes bestimt ist, nur
ei ngeri chtet werden, wenn sie sich von den Antern der niedrigeren Besol dungsgruppe nac
der Wertigkeit der zugeordneten Funktionen wesentlich abheben

8§ 26 (bergrenzen fur Bef drderungséanter
(1) Die Anteil e der Befdrderungsanter dirfen nach Mal3gabe sachgerechter Bewertung

f ol gende Ober grenzen nicht dberschreiten
immttleren D enst

h

H

- in der Besol dungsgruppe A 8 30 v. H
- in der Besol dungsgruppe A 9 8 v. H
i m gehobenen Di enst

- in der Besol dungsgruppe A 11 30 v. H
- in der Besol dungsgruppe A 12 16 v. H
- in der Besol dungsgruppe A 13 6 v. H
i m héheren Di enst

- in den Besol dungsgruppen A 15, A 16 und B 2 nach

Ei nzel bewertung zusammen 40 v. H.
- in den Besol dungsgruppen A 16 und B 2 zusammen 10 v.

-9-
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Di e Vomhundert sétze bezi ehen sich auf die Gesantzahl aller Planstellen bei einem

Di enstherrn in der jeweiligen Laufbahngruppe, i mhdheren Di enst auf die Gesantzah

der Planstellen in den Besol dungsgruppen A 13 bis A 16 und B 2. Die fur dauernd
beschafti gte Arbeitnehmer eines Dienstherrn ausgebrachten gleichwertigen Stellen kénnen
mt der Mallgabe in die Berechnungsgrundl age ei nbezogen werden, dass ei ne entsprechende
Anrechnung auf die jeweiligen Stellen fur Beforderungsanter erfolgt.

(2) Absatz 1 gilt nicht

1. fdr die obersten Bundesbehorden, di e Hauptverwaltung des Bundesei senbahnver nigens,
die Zentral e und di e Hauptverwal tungen der Deut schen Bundesbank

far Lehrer und pédagogi sches Hi | fspersonal an offentlichen Schul en und Hochschul en
far Lehrkréafte an verwal tungsi nternen Fachhochschul en

far Lauf bahnen, in denen auf Grund des 8 24 Absatz 1 das Ei ngangsant ei ner hdheren
Besol dungsgruppe zugew esen worden ist,

5. fir Bereiche eines Dienstherrn, in denen durch Haushal t sbestinmung die
Besol dungsauf wendungen hdchstens auf den Betrag festgel egt sind, der sich be
Anwendung des Absatzes 1 und der Rechtsverordnungen zu Absatz 3 ergeben wirde,

6. fur die Filialen der Deutschen Bundesbank und di e dem Bundesr echnungshof
unm ttel bar nachgeordneten Prifungséanter, soweit dies wegen der mt den Funktionen
ver bundenen Anforderungen erforderlich ist.

(3) Die Bundesregierung wird ernméchtigt, durch Rechtsverordnung zur sachgerechten
Bewertung der Funktionen fir die Zahl der Befdrderungsanter ganz oder teilweise von
Absatz 1 abwei chende Cbergrenzen festzul egen

(4) Werden in Verwal tungsberei chen bei einer Verm nderung oder Verlagerung von

Pl anstel l en i nfol ge von Rationali sierungsmafBnahnen nach sachgerechter Bewertung

der Bef drderungséanter di e Qbergrenzen genmalR den vorstehenden Absatzen und den dazu

erl assenen Recht sverordnungen ulberschritten, kann aus personalw rtschaftlichen G iinden
di e Umwandl ung der di e Qoergrenzen Uberschreitenden Planstellen fir einen Zeitraum von
| angstens funf Jahren ausgesetzt und danach auf jede dritte freiwerdende Planstelle
beschrankt werden. Dies gilt entsprechend fiur die Umandl ung von Planstellen, wenn

di e Obergrenzen nach einer FuBnote zur Bundesbesol dungsordnung A aus gl ei chen G iinden
Uberschritten werden.

§ 27 Benessung des Grundgehal tes

(1) Das Grundgehalt wird, soweit nicht gesetzlich etwas Anderes bestimmt ist,
nach Stufen benmessen. Dabei erfol gt der Aufstieg in eine néchsthdhere Stufe nach
besti mmten Dienstzeiten, in denen anforderungsgerechte Lei stungen erbracht wurden
(Erfahrungszeiten).

(2) Mt der ersten Ernennung nmit Anspruch auf Di enstbeziige i m Anwendungsberei ch di eses
Gesetzes wird ein Gundgehalt der Stufe 1 festgesetzt, soweit nicht bei Beanten nach §
28 Absatz 1 Erfahrungszeiten anerkannt werden oder bei Sol daten ei ne andere Benessung
des Grundgehal tes nach Absatz 4 Satz 4 erfolgt. Die Stufe wird mt Wrkung vom Ersten
des Monats festgesetzt, in demdie Ernennung wirksamwi rd. Di e Stufenfestsetzung

i st dem Beanten oder Soldaten schriftlich nmitzuteilen. Die Sdtze 1 und 2 gelten

ent sprechend bei Versetzung, Ubernahne, Ubertritt oder einer anderen statusrechtlichen
Ander ung.

(3) Das Grundgehalt steigt nach Erfahrungszeiten von zwei Jahren in der Stufe 1, von
jeweils drei Jahren in den Stufen 2 bis 4 und von jeweils vier Jahren in den Stufen 5
bis 7. Abweichend von Satz 1 betragt die Erfahrungszeit bei Soldaten in der Stufe 2
zwei Jahre und drei Monate und bei Beanten in den Laufbahnen des einfachen Dienstes in
den Stufen 5 bis 7 jeweils drei Jahre. Zeiten ohne Anspruch auf D enstbezige verzégern
den Aufstieg umdiese Zeiten, soweit in § 28 Absatz 2 nicht etwas Anderes bestinmm ist.
Die Zeiten sind auf volle Mnate abzurunden

-10 -
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(4) Bei Soldaten sind fur den Aufstieg von Stufe 1 nach Stufe 2 Erfahrungszeiten

ab dem Ersten des Mnats nmaflRgeblich, in demdas 21. Lebensjahr voll endet wrd.

Steht ihnen G undgehalt der Besol dungsgruppe A 8 oder hoéher zu, verlangern sich die
Erf ahrungszeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2 umjeweils zwdlf Mnate. Satz 2 gilt
unabhéngi g von der Besol dungsgruppe auch ab Erreichen der Stufe 4. Bei erstnaliger

Er nennung in ei nem héheren Di enstgrad werden zur Bericksichtigung der besonderen
mlitarischen Personal strukturen Stufe und verbl ei bende Erfahrungszeiten bis zum
Aufstieg in die nachsthohere Stufe so festgesetzt, als ob die Ernennung zum Ersten des
Monats erfol gt ware, in demdas 21. Lebensjahr voll endet wurde.

(5) Wrd festgestellt, dass die Leistungen des Beanten oder Sol daten nicht den nit

dem Ant ver bundenen Anforderungen entsprechen, verbleibt er in seiner bisherigen

Stufe des Grundgehaltes. Die Feststellung nach Satz 1 erfolgt auf der G undl age ei ner
geei gneten Lei stungsei nschatzung. |st die Leistungseinschatzung alter als zwdl f Monate,
i st erganzend eine aktuelle Lei stungsei nschatzung zu erstellen. Fir die Feststellung
nach Satz 1 kénnen nur Leistungen bericksichtigt werden, auf die vor der Feststellung
hi ngewi esen wur de

(6) Wrd auf der G undl age einer weiteren Leistungseinschatzung festgestellt, dass die
Lei stungen des Beanten oder Sol daten wi eder den nit dem Ant verbundenen Anforderungen
ent sprechen, erfolgt der Aufstieg in die nédchsthbhere Stufe am ersten Tag des Monats,
in dem di ese Feststellung erfolgt. Wrd in der Folgezeit festgestellt, dass der
Beant e oder Sol dat Leistungen erbringt, die die nit dem Ant verbundenen Anforderungen
erheblich Ubersteigen, gilt der von dieser Feststellung erfasste Zeitraum ni cht nur
al s | aufende Erfahrungszeit, sondern wird zusétzlich so angerechnet, dass er fir die
Zukunft die Wrkung eines friheren Verbleibens in der Stufe entsprechend mindert oder
aufhebt. Die fur diese Anrechnung zu bericksi chti genden Zeiten sind auf volle Mnate
abzurunden. MalRgebender Zeitpunkt ist der Erste des Mnats, in demdi e entsprechende
Feststel lung erfolgt.

(7) Bei dauerhaft herausragenden Lei stungen kann Beanten und Sol daten der

Bundesbesol dungsordnung A fir den Zeitraum bis zum Errei chen der nachsten Stufe das
Grundgehalt der nachsthdheren Stufe gezahlt werden (Lei stungsstufe). Die Zahl der in

ei nem Kal enderj ahr bei ei nem Di enstherrn vergebenen Lei stungsstufen darf 15 vom Hundert
der Zahl der bei dem Di enstherrn vorhandenen Beanten und Sol daten der Besol dungsor dnung
A, di e das Endgrundgehalt noch nicht erreicht haben, nicht Ubersteigen. D e

Bundesregi erung wird ernachtigt, nahere Regel ungen durch Rechtsverordnung zu treffen.

I n der Rechtsverordnung kann zugel assen werden, dass bei Dienstherren mt weniger

al s sieben Beanten im Sinne des Satzes 2 in jedem Kal enderjahr einem Beanten die

Lei stungsstufe gewdhrt wird.

(8) Die Entscheidung nach den Abséatzen 5 bis 7 trifft die zustandi ge oberste

Di enst behdrde oder die von ihr bestinte Stelle. Sie ist dem Beanten oder Sol daten
schriftlich mtzuteilen. Wderspruch, Beschwerde nach der Wehrbeschwer deor dnung und
Anf echt ungskl age haben kei ne auf schi ebende W r kung.

(9) In der Probezeit nach § 11 Absatz 1 des Bundesbeant engesetzes erfol gt das
Aufsteigen in den Stufen entsprechend den in Absatz 3 genannten Zeitraunen.

(10) Der Beante oder Soldat verbleibt in seiner bisherigen Stufe, solange er vorlaufig
des Dienstes enthoben ist. Fuhrt ein Disziplinarverfahren nicht zur Entfernung aus dem
D enst oder endet das Dienstverhdltnis nicht durch Entlassung auf Antrag des Beanten
oder Sol daten oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, regelt sich das Aufsteigen
i mZeitraum sei ner vorl aufi gen Di enstent hebung nach Absatz 3 oder Absatz 4.

§ 28 Berucksi chti gungsfahi ge Zeiten
(1) Bei der ersten Stufenfestsetzung werden den Beanten als Erfahrungszeiten im Sinne

des 8 27 Absatz 3 anerkannt:

1. Zeiten einer gleichwertigen hauptberuflichen Tatigkeit aullerhal b eines
Sol dat enver hal t ni sses, die nicht Voraussetzung fir die Zul assung zu der Laufbahn
sind, imDienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (8 29) oder im D enst von
offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihren Verbéanden
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2. Zeiten, die nach dem Arbeitspl atzschut zgeset z wegen wehrdi enst- oder
zi vi | di enst bedi ngt er Verzdgerung des Begi nns ei nes Di enstverhél tni sses
auszugl ei chen sind,

3. bei einem ehemaligen Berufssol daten oder bei ei nem ehemnaligen Sol daten auf Zeit
Di enst zei ten nach der Sol dat enl auf bahnver or dnung; di e Anerkennung erfol gt durch
Ubertragung der im Sol datenverhaltnis erreichten Stufe und der darin zuriickgel egten
Erfahrungszeit; hatte der Soldat in der im Sol datenverhaltnis zuletzt erreichten
Stufe bereits die sich aus § 27 Absatz 3 ergebende Erfahrungszeit zurickgel egt,
erfol gt di e Anerkennung durch Festsetzung der nachsthoéheren Stufe, und

4. Verfol gungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz, soweit eine
Erwer bst ati gkeit, die einemDienst bei einemo6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (8
29) entspricht, nicht ausgetubt werden konnte.

Wei tere hauptberufliche Zeiten, die nicht Voraussetzung fur den Erwerb der

Lauf bahnbef ahi gung si nd, kénnen ganz oder teilweise anerkannt werden, soweit diese

fiar die Verwendung forderlich sind. Mt Zusti mung des Bundesmi nisteriunms des |nnern
kann von den Satzen 1 und 2 abgew chen werden, wenn fir die Zul assung zu ei ner

Lauf bahn besondere Vorausset zungen gelten. Zeiten nach den Satzen 1 und 2 werden durch
Unt er br echungszei ten nach Absatz 2 nicht verm ndert. Zusatzliche Qualifikationen

di e nicht i m Rahmen von haupt beruflichen Zeiten erworben wurden, kénnen in besonderen
Ei nzel fallen, insbesondere zur Deckung des Personal bedarfs, als Erfahrungszeiten im
Sinne des § 27 Absatz 3 anerkannt werden. Di e Entschei dung nach den Satzen 2 und 5
trifft die oberste Dienstbehtrde oder die von ihr bestimmte Stelle. Die Zeiten nach den
Satzen 1 und 2 werden auf voll e Monate aufgerundet.

(2) Abweichend von 8 27 Absatz 3 Satz 3 wird der Aufstieg in den Stufen durch fol gende
Zeiten nicht verzégert:

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fir jedes Kind,

2. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach arztlichem Gutachten pfl egebedurftigen
nahen Angehdrigen (Eltern, Schw egereltern, Ehegatten, Geschw stern oder Kindern)
bis zu drei Jahren fiur jeden nahen Angehdéri gen

3. Zeiten einer Beurlaubung ohne D enstbeziige, die nach gesetzlichen Besti mungen
dienstlichen Interessen dient; dies gilt auch, wenn durch die oberste D enstbehorde
oder die von ihr bestimte Stelle schriftlich anerkannt ist, dass der Ul aub
dienstlichen Interessen oder o6ffentlichen Bel angen dient,

4. Zeiten, die nach dem Arbeitspl atzschut zgesetz nicht zu dienstlichen Nachteilen
f dhren durfen,

Zei ten ei ner Ei gnungstibung nach dem Ei gnungsibungsgeset z und
Zeiten, die in ei nemkomunal en Wahl beant enverhél tni s erbracht wrden.

(3) Zeiten, die nach § 28 Absatz 3 Nummer 1 oder 2 des Bundesbesol dungsgesetzes in der
bis zum 30. Juni 2009 geltenden Fassung bertcksichtigt wurden, werden auf die Zeiten
nach Absatz 2 Nummer 1 oder 2 angerechnet.

§ 29 O fentlich-rechtliche Dienstherren

(1) O&fentlich-rechtliche Dienstherren imSinne di eses Gesetzes sind der Bund,
di e Lander, die Cenei nden (Genei ndeverbdnde) und andere Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts nit Ausnahne der offentlich-rechtlichen
Rel i gi onsgesel | schaften und i hrer Verbénde.

(2) Der Tatigkeit imD enst eines o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn stehen gleich

1. four Staatsangehorige eines Mtgliedstaates der Europai schen Union die ausgelbte
gleichartige Tatigkeit imoffentlichen Dienst einer Einrichtung der Europdi schen
Uni on oder imoffentlichen Dienst eines Mtgliedstaates der Europai schen Union und

2. die von vol ksdeut schen Vertri ebenen und Spéat aussi edl ern ausgeibte gl ei charti ge
Tatigkeit imDienst eines o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn ihres Herkunftsl andes.

8 30 Nicht zu berucksichtigende D enstzeiten
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(1) 8 28 Absatz 1 Satz 1 gilt nicht fir Zeiten einer Téatigkeit fidr das M nisteriumfar
St aat ssi cherheit oder das Ant fir Nationale Sicherheit. Dies gilt auch fur Zeiten, die
vor einer solchen Tatigkeit zuriickgel egt worden sind. Satz 1 gilt auch fur Zeiten einer
Tati gkeit als Angehdriger der Grenztruppen der ehenmali gen Deut schen Denokrati schen
Republ i k.

(2) Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt auch fir Zeiten einer Tatigkeit, die auf Gund einer
besonderen persdnlichen Nahe zum System der ehenml i gen Deut schen Denokrati schen
Republ i k Ubertragen war. Das Vorliegen di eser Voraussetzung wird i nsbesondere

wi der | egbar vernutet, wenn der Beante oder Sol dat

1. vor oder bei Ubertragung der Tatigkeit eine hauptantliche oder hervorgehobene
ehrenamt | iche Funktion in der Sozialistischen Ei nheitspartei Deutschlands, dem
Frei en Deut schen Gewer kschaftsbund, der Freien Deutschen Jugend oder einer
ver gl ei chbaren systenunterst it zenden Partei oder Organisation innehatte oder

2. als nittlere oder obere Fuhrungskraft in zentral en Staatsorganen, als obere
Fuhrungskraft beim Rat ei nes Bezirkes, als Vorsitzender des Rates eines Kreises
oder einer kreisfreien Stadt oder in einer vergleichbaren Funktion tatig war oder

3. hauptantlich Lehrender an den Bil dungsei nrichtungen der staatstragenden Parteien
oder einer Massen- oder gesellschaftlichen O gani sati on war oder

4. Absol vent der Akademi e fiur Staat und Recht oder einer vergl ei chbaren
Bi | dungsei nri chtung war.

Fuf3not e
§ 30 Abs. 1 Satz 2: Mt dem GG vereinbar gem BVerfGE v. 4.4.2001 | 1592 - 2 BvL 7/98 -

§ 31 (weggefallen)

3. Unterabschnitt
Vorschriften fir Professoren sow e hauptberufliche Leiter
und Mtglieder von Leitungsgrem en an Hochschul en

§ 32 Bundesbesol dungsordnung W

Die Anmter der Professoren und ihre Besol dungsgruppen sind in der

Bundesbesol dungsordnung W (Anlage 11) geregelt. Die G undgehal tssatze sind in der

Anl age |1V ausgew esen. Die Sadtze 1 und 2 gelten auch fir hauptberufliche Leiter und

M tglieder von Leitungsgrem en an Hochschul en, die nicht Professoren sind, soweit ihre
Ant er nicht Besol dungsgruppen der Bundesbesol dungsordnungen A und B zugew esen si nd.

8 33 Lei stungsbeziige

(1) In den Besol dungsgruppen W2 und W3 werden nach MaRgabe der nachf ol genden
Vorschriften neben dem als M ndestbezug gewdhrten G undgehalt variable Lei stungsbezige
ver geben:

1. aus Anlass von Berufungs- und Bl ei bever handl ungen

2. fur besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und
Nachwuchsf 6r derung sow e

3. fdr die Wahrnehrmung von Funkti onen oder besonderen Aufgaben i m Rahnmen der
Hochschul sel bst verwal t ung oder der Hochschul | ei t ung.

Lei stungsbezige nach Satz 1 Nummer 1 und 2 koénnen befristet oder unbefristet sow e
al s Ei nmal zahl ung vergeben werden. Leistungsbeziige nach Satz 1 Nummer 3 werden fir die
Dauer der \Wahrnehnung der Funktion oder Aufgabe gewadhrt.

(2) Leistungsbezige dirfen den Unterschi edsbe-trag zwi schen den G undgehal tern der
Besol dungsgruppe W3 und der Besol dungsgruppe B 10 Uberstei gen, wenn dies erforderlich
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i st, umden Professor aus dem Berei ch aufRerhal b der deutschen Hochschul en zu gew nnen
oder um di e Abwanderung des Professors in den Bereich aullerhal b der deutschen
Hochschul en abzuwenden. Lei stungsbezige dirfen den Unterschi edsbetrag zw schen

den Grundgehal tern der Besol dungsgruppe W3 und der Besol dungsgruppe B 10 ferner
Uber st ei gen, wenn der Professor bereits an seiner bisherigen Hochschul e Lei stungsbezige
erhéalt, die den Unterschi edsbetrag zwi schen den Grundgehal tern der Besol dungsgr uppe
W 3 und der Besol dungsgruppe B 10 ibersteigen und dies erforderlich ist, umden

Prof essor fir eine andere deutsche Hochschul e zu gew nnen oder seine Abwanderung an

ei ne andere deutsche Hochschul e zu verhindern. Die Sdtze 1 und 2 gelten entsprechend
fiar hauptberufliche Leiter und Mtglieder von Leitungsgreni en an Hochschul en, die nicht
Prof essor si nd.

(3) Leistungsbeziige nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 sind bis zur Hdhe von
zusanmen 40 vom Hundert des jeweiligen Grundgehalts ruhegehal tféahig, soweit sie
unbefristet gewahrt und jeweils mndestens zwei Jahre bezogen worden sind; werden
sie befristet gewahrt, kénnen sie bei wi ederholter Vergabe fir ruhegehaltfahig

erkl art werden. Fiur Leistungsbeziige nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 gilt 8§ 15a des
Beant enver sor gungsgeset zes entsprechend nit der Mal3gabe, dass der Betrag der

Lei stungsbezlge als Unterschi edsbetrag gilt. Leistungsbeziige nach Absatz 1 Satz 1
Numrer 1 und 2 kdnnen Uber den Vomhundertsatz nach Satz 1 hinaus fir ruhegehal tféahig
erkl art werden. Treffen ruhegehal tfahi ge Lei stungsbeziige nach Absatz 1 Satz 1 Nummrer
1 und 2 nit solchen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 zusammen, die vor Begi nn des
Benessungszei traunes nach Satz 1 vergeben worden sind, wird nur der bei der Berechnung
des Ruhegehalts fir den Beanten giinstigere Betrag als ruhegehal tfahi ger D enstbezug
ber ticksi chti gt.

(4) Das Nahere zur Gewdhrung der Leistungsbeziige regel n das Bundesmi ni sterium der
Verteidigung fur seinen Bereich, das Bundesninisteriumdes Innern imE nvernehnen
mt den fur die jeweiligen Fachberei che zustandi gen Bundesninisterien fir die
Fachhochschul e des Bundes fur offentliche Verwaltung sowi e das Bundesmi ni sterium

far Arbeit und Soziales imEi nvernehmen nmit dem Bundesnini steriumdes Innern far die
Hochschul e der Bundesagentur fir Arbeit durch Rechtsverordnung; insbesondere sind
Best i nmungen

1. Uber das Vergabeverfahren, die Zusté&ndigkeit fur die Vergabe sow e die
Vor ausset zungen und die Kriterien der Vergabe,

2. zur Ruhegehal tfahigkeit befristet gewdhrter Leistungsbeziige nach Absatz 3 Satz 1
und zur Uberschreitung des Vomhundertsatzes nach Absatz 3 Satz 3 und

3. Uber die Teil nahne von Lei stungsbeziigen an den regel malli gen Besol dungsanpassungen

zu treffen. Das Bundesm nisteriumfir Arbeit und Sozi al es kann i m Ei nver nehnen

mt dem Bundesmi ni steriumdes Innern die Befugnis nach Satz 1 auf den Vorstand der
Bundesagentur fiur Arbeit durch Rechtsverordnung Ubertragen; Rechtsverordnungen, die
auf Grund der Ubertragung vom Vorstand der Bundesagentur fir Arbeit erlassen werden,
bedirfen des Ei nvernehnmens nmit dem Bundesm nisteriumfir Arbeit und Sozial es und dem
Bundesmi ni st eri um des | nnern.

") (5) Leistungsbezige nach Absatz 1 erhdhen sich um 2,5 vom Hundert, soweit diese
ni cht als Ei nmal zahl ung gewahrt werden.

*) GenmalR Artikel 2a Nummer 2 in Verbindung nit Artikel 17 Absatz 10 des Cesetzes vom5
Februar 2009 (BG&BI. | S. 160) werden am 1. Januar 2011 in § 33 Absatz 5 vor dem Wrt
» Lei stungsbezuge” di e Angabe ,Die am 31. Dezenber 2010 mafRgeblichen* ei ngefligt und
di e Angabe ,2,5 vom Hundert“ durch di e Angabe ,2,44 vom Hundert*“ ersetzt.

§ 34 Vergaber ahnmen

(1) Der Gesantbetrag der Leistungsbeziige (Vergaberahnen) ist so zu benessen, dass die
durchschnittlichen Besol dungsausgaben fir die in den Besol dungsgruppen W2 und W3
sowie C 2 bis C 4 eingestuften Professoren den durchschnittlichen Besol dungsausgaben
far diesen Personenkreis imJahr 2001 (Besol dungsdurchschnitt) entsprechen. Der jeweils
malRgebl i che Besol dungsdurchschnitt kann abwei chend von Satz 1 auch auf héherem N veau
festgesetzt werden, hoéchstens jedoch auf den héchsten Besol dungsdurchschnitt in ei nem
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Land oder bei m Bund. Der Besol dungsdurchschnitt kann j&hrlich um durchschnittlich 2 vom
Hundert, insgesant htéchstens umbis zu 10 vom Hundert uUberschritten werden, soweit zu
di esem Zweck Haushaltsnmittel bereitgestellt sind.

(2) Der Besol dungsdurchschnitt ist fir den Bereich der Universitaten und

gl ei chgestel Iten Hochschul en sowi e fir den Bereich der Fachhochschul en

getrennt zu berechnen. Er nimmt an den regel maRRi gen Besol dungsanpassungen

teil; zur Bericksichtigung der nicht an di eser Besol dungser héhung teil nehnenden

Besol dungsbest andtei |l e kann ei n pauschal er Abschl ag vorgesehen werden. Veranderungen in
der Stellenstruktur sind zu bericksichtigen.

(3) Besol dungsausgaben i m Si nne des Absatzes 1 sind die Ausgaben fir Di enstbezlige nach
§ 1 Absatz 2 Nunmer 1, 2, 4 und 5, fir Dienstbezige nach § 1 Absatz 2 Nummer 2 in der
bis zum 22. Februar 2002 gel tenden Fassung sow e fir sonstige Beziige nach § 1 Absatz 3

Nummer 2°°) . Bei der Berechnung des Vergaberahnmens sind

1. die hauptberuflichen Leiter und Mtglieder von Leitungsgremnm en an Hochschul en
soweit deren Anter nicht nach § 32 Satz 3 in den Besol dungsordnungen A und B
geregelt sind, und

2. die Professoren sowi e hauptberuflichen Leiter und Mtglieder von Leitungsgrem en
an Hochschulen, die in einemprivatrechtlichen D enstverhdltnis stehen und auf
Pl anstel l en fir Beante der Besol dungsgruppen W2 und W3 sowie C 2 bis C 4 gefuhrt
wer den,

und di e hierfdr aufgewandten Besol dungsausgaben ei nzubezi ehen. Mttel privater
oder offentlicher Dritter, die der Hochschule fir die Besol dung von Professoren zur
Ver figung gestellt werden, sind bei der Berechnung nicht einzubezi ehen

(4) Sofern an Hochschul en ei ne | ei stungsbezogene Pl anaufstellung und -bew rtschaftung
nach 8§ 6a des Haushal t sgrundsat zegeset zes ei ngefihrt ist, ist sicherzustellen, dass
der Besol dungsdurchschnitt eingehalten wird. I m Rahnen der Haushal t sfl exibilisierung
erwirtschaftete Mttel, die keine Personal ausgaben darstellen, beeinflussen den

Ver gaber ahmen ni cht.

**) Gendll Artikel 2a Nummer 3 in Verbindung mit Artikel 17 Absatz 10 des Cesetzes vom
5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160) wird am 1. Januar 2011 in § 34 Absatz 3 Satz 1 die
Angabe ,sowi e fir sonstige Bezlge nach § 1 Absatz 3 Nummer 2 gestrichen

8 35 Forschungs- und Lehrzul age

Das Bundesmi ni sterium der Verteidigung fir seinen Bereich, das Bundesnini sterium
des Innern imEinvernehmen mt den fir die jeweiligen Fachberei che zustandi gen
Bundesmi ni sterien fir die Fachhochschul e des Bundes fir o6ffentliche Verwaltung
sowi e das Bundesninisteriumfir Arbeit und Soziales imEi nvernehmen nit dem
Bundesmi ni sterium des I nnern fir die Hochschul e der Bundesagentur fir Arbeit

kénnen durch Rechtsverordnung vorsehen, dass an Professoren, die Mttel privater
Dritter fir Forschungsvorhaben oder Lehrvorhaben der Hochschul e ei nwerben und

di ese Vorhaben durchfihren, fir die Dauer des Drittmittel flusses aus diesen Mtteln
ei ne nicht ruhegehal tfahi ge Zul age vergeben werden kann. Eine Zulage fir die

Dur chf Ghrung von Lehrvorhaben darf nur vergeben werden, wenn di e entsprechende
Lehrtatigkeit des Professors nicht auf seine Regellehrverpflichtung angerechnet
wird. Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es kann i m Ei nvernehnen nit

dem Bundesni ni sterium des I nnern die Befugnis nach Satz 1 auf den Vorstand der
Bundesagentur fiur Arbeit durch Rechtsverordnung Ubertragen; Rechtsverordnungen, die
auf Grund der Ubertragung vom Vorstand der Bundesagentur fir Arbeit erlassen werden,
bedirfen des Ei nvernehnmens mit dem Bundesninisteriumfir Arbeit und Sozial es und dem
Bundesmi ni sterium des | nnern.

8§ 36 (weggefallen)

4. Unterabschnitt
Vorschriften fir R chter und Staatsanwal te
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§ 37 Besol dungsordnung R

Die Anter der Richter und Staatsanwdlte, mit Ausnahme der Anter der Vertreter des
of fentlichen Interesses bei den Gerichten der Verwal tungsgerichtsbarkeit, und ihre
Besol dungsgr uppen sind in der Bundesbesol dungsordnung R (Anlage II11) geregelt. D e
Grundgehal t ssat ze der Besol dungsgruppen sind in der Anlage |V ausgew esen

8§ 38 Benessung des G undgehalts

(1) Das Grundgehalt wird, soweit gesetzlich nichts Anderes bestimt ist, nach Stufen
benessen. Das Aufsteigen in den Stufen erfol gt entsprechend den in § 27 Absatz 3 Satz

1 genannten Zeitr&umen. Zeiten ohne Anspruch auf Di enstbezige verzdgern den Aufstieg um
diese Zeiten; die Zeiten sind auf volle Mnate abzurunden.

(2) Mt der ersten Ernennung nit Anspruch auf Dienstbeziige i m Anwendungsberei ch di eses
Gesetzes wird grundsatzlich ein Grundgehalt der Stufe 1 festgesetzt, soweit nicht nach
Absatz 3 Zeiten anerkannt werden. Die Stufe wird mt Wrkung vom Ersten des Monats
festgesetzt, in demdie Ernennung wirksamwi rd; die Stufenfestsetzung ist dem Richter
oder Staatsanwalt schriftlich mtzuteilen. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend be
Ver set zung, Ubernahme, Ubertritt oder einer anderen statusrechtlichen Anderung.

(3) Die 88 28 und 30 sind entsprechend anzuwenden. Fir die Verwendung forderlich im
Sinne des 8 28 Absatz 1 Satz 2 sind Tatigkeiten nach § 10 Absatz 2 Satz 1 Nunmer 4 und
5 des Deutschen Richtergesetzes

(4) Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Stufen ruht fir di e Dauer einer vorl aufigen
Di enst ent hebung. Fihrt ein Disziplinarverfahren zur Entfernung aus dem Di enst oder
endet das Dienstverhaltnis durch Entlassung auf Antrag des Richters oder Staatsanwaltes
oder infolge strafgerichtlicher Verurteilung, so erlischt der Anspruch auch fur die
Zeit des Ruhens.

3. Abschnitt
Fam | i enzuschl ag

8 39 Gundl age des Fam | i enzuschl ages

(1) Der Fanilienzuschlag wird nach der Anlage V gewdhrt. Seine Hbhe richtet sich nach
der Besol dungsgruppe und der Stufe, die den Familienverhaltni ssen des Beanten, Richters
oder Sol daten entspricht. Fir Beante auf Wderruf im Vorbereitungsdi enst (Anwarter) i st
di e Besol dungsgruppe des Ei ngangsantes naf3gebend, in das der Anwarter nach Abschl uss
des Vorbereitungsdi enstes unnmittel bar eintritt.

(2) Bei |edigen Beanten oder Soldaten, die auf Gund dienstlicher Verpflichtungen in
ei ner Cenei nschaftsunterkunft wohnen, wird der in Anlage V ausgebrachte Betrag auf
das Grundgehalt angerechnet. Steht ihnen Kindergeld nach dem Ei nkomenst euer geset z
oder nach dem Bundeski nder gel dgesetz zu oder wirde es i hnen ohne Berlcksi chti gung
des § 64 oder § 65 des Ei nkommenst euergesetzes oder des 8 3 oder § 4 des
Bundeski nder gel dgeset zes zustehen, so erhalten sie zuséatzlich den Unterschi edsbetrag
zwi schen der Stufe 1 und der Stufe des Famlienzuschl ages, der der Anzahl der Kinder
entspricht. 8§ 40 Abs. 5 gilt entsprechend.

8§ 40 Stufen des Fam |ienzuschl ages

(1) Zur Stufe 1 gehoren
1. verheiratete Beante, Richter und Sol daten,
2. verwitwete Beante, Richter und Sol daten,

3. geschi edene Beante, Richter und Sol daten sowi e Beante, Richter und Sol daten, deren
Ehe auf gehoben oder fir nichtig erklart ist, wenn sie aus der Ehe zum Unterhalt
verpflichtet sind,
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4. andere Beante, Richter und Sol daten, die eine andere Person nicht nur voriubergehend
in ihre Wohnung auf genonmmen haben und i hr Unterhalt gewdhren, weil sie
gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet sind oder aus beruflichen oder
gesundhei tlichen G iunden ihrer Hlfe bedirfen. Dies gilt bei gesetzlicher oder
sittlicher Verpflichtung zur Unterhaltsgewdhrung nicht, wenn fir den Unterhalt
der aufgenomenen Person Mttel zur Verfigung stehen, die, bei einemKind
ei nschlielllich des gewdhrten Ki ndergel des und des ki nderbezogenen Teils des
Fam | i enzuschl ages, das Sechsfache des Betrages der Stufe 1 Ubersteigen. Als in
di e Wbhnung auf genomen gilt ein Kind auch, wenn der Beante, Richter oder Sol dat
es auf seine Kosten anderweitig untergebracht hat, ohne dass dadurch di e hé&usliche
Ver bi ndung nmit i hm auf gehoben werden soll. Beanspruchen nmehrere nach di eser
Vorschrift Anspruchsberechtigte, Angestellte imodffentlichen D enst oder auf G und
ei ner Tatigkeit imoffentlichen Dienst Versorgungsberechtigte wegen der Aufnahne
ei ner anderen Person oder mehrerer anderer Personen in die gemei nsam bewohnt e
Wbhnung ei nen Fam |ienzuschlag der Stufe 1 oder eine entsprechende Leistung, wrd
der Betrag der Stufe 1 des fiur den Beanten, Richter oder Sol daten mal3gebenden
Fam | i enzuschl ages nach der Zahl der Berechtigten anteilig gewdhrt.

(2) Zur Stufe 2 und den fol genden Stufen gehdren die Beanten, R chter und Sol daten
der Stufe 1, denen Kindergeld nach dem Ei nkormenst euer gesetz oder nach dem
Bundeski nder gel dgeset z zusteht oder ohne Bericksichtigung des § 64 oder 8 65 des

Ei nkomrenst euer geset zes oder des 8§ 3 oder 8§ 4 des Bundeski nder gel dgeset zes zust ehen
wirde. Die Stufe richtet sich nach der Anzahl der bericksichtigungsf&hi gen Ki nder

(3) Ledige und geschi edene Beante, Richter und Sol daten sowi e Beante, Richter und

Sol dat en, deren Ehe auf gehoben oder fur nichtig erklart ist, denen Kindergeld nach
dem Ei nkonmenst euer geset z oder nach dem Bundeski nder gel dgeset z zusteht oder ohne

Ber Gicksi chti gung des § 64 oder § 65 des Ei nkommenst euergesetzes oder des 8§ 3 oder § 4
des Bundeski nder gel dgeset zes zustehen wirde, erhalten zusatzlich zum G undgehalt den
Unt er schi edsbetrag zwi schen der Stufe 1 und der Stufe des Fam |lienzuschl ages, der der
Anzahl der bericksichtigungsfahi gen Kinder entspricht. Absatz 5 gilt entsprechend.

(4) Steht der Ehegatte eines Beanten, Richters oder Soldaten als Beanter, Richter

Sol dat oder Angestellter imoffentlichen Dienst oder ist er auf Gund einer Tatigkeit
imoffentlichen Dienst nach beantenrechtlichen G undsatzen versorgungsberechtigt und
stiunde i hm ebenfalls der Fanilienzuschlag der Stufe 1 oder einer der fol genden Stufen
oder eine entsprechende Leistung in Hohe von m ndestens der Halfte des Hdchstbetrages
der Stufe 1 des Fanilienzuschl ages zu, so erhéalt der Beante, Richter oder Sol dat

den Betrag der Stufe 1 des fir ihn naRgebenden Fami|lienzuschl ages zur Halfte; dies
gilt auch fur die Zeit, fir die der Ehegatte Miutterschaftsgel d bezieht. § 6 findet
auf den Betrag kei ne Anwendung, wenn einer der Ehegatten vol |l beschaftigt oder nach
beant enrechtli chen Grundséat zen versorgungsberechtigt ist oder beide Ehegatten in

Teil zeit beschaftigt sind und dabei zusanmen ni ndestens di e regel malBi ge Arbeitszeit be
Vol | zei t beschéafti gung erreichen

(5) Stunde neben dem Beanten, Richter oder Sol daten einer anderen Person, die
imoffentlichen Dient steht oder auf Grund einer Tatigkeit imo6ffentlichen

D enst nach beantenrechtlichen G undsatzen oder nach ei ner Ruhel ohnor dnung

ver sorgungsberechtigt ist, der Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der fol genden
Stufen zu, so wird der auf das Kind entfallende Betrag des Fam |ienzuschl ages

dem Beanten, Richter oder Sol daten gewahrt, wenn und soweit ihm das Kindergeld

nach dem Ei nkormenst euer geset z oder nach dem Bundeski nder gel dgeset z gewdhrt wird

oder ohne Bericksichtigung des 8§ 65 des Ei nkommenst euergesetzes oder des § 4 des
Bundeski nder gel dgeset zes vorrangi g zu gewdhren wire; dem Fanilienzuschl ag nach Stufe
2 oder einer der folgenden Stufen stehen der Sozial zuschl ag nach den Tarifvertragen
far Arbeiter des offentlichen Dienstes, eine sonstige entsprechende Leistung oder

das Mutterschaftsgeld gleich. Auf das Kind entfallt derjenige Betrag, der sich aus
der fir die Anwendung des Ei nkommenst euer gesetzes oder des Bundeski nder gel dgeset zes
maRgebenden Rei henfol ge der Kinder ergibt. § 6 findet auf den Betrag keine

Anwendung, wenn ei ner der Anspruchsberechtigten im Sinne des Satzes 1 voll beschafti gt
oder nach beantenrechtlichen Grundséatzen versorgungsberechtigt ist oder nehrere
Anspruchsberechtigte in Teilzeit beschaftigt sind und dabei zusammen ni ndestens die
regel maRi ge Arbeitszeit bei Voll zeitbeschaftigung erreichen
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(6) Offentlicher Dienst imSinne der Absatze 1, 4 und 5 ist die Tatigkeit imDienste
des Bundes, eines Landes, einer Ceneinde oder anderer Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des o6ffentlichen Rechts oder der Verbande von sol chen; ausgenommen ist die
Tatigkeit bei offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verbénden

sof ern nicht bei organisatorisch sel bstandi gen Einrichtungen, insbesondere bei Schul en
Hochschul en, Krankenh&ausern, Kindergéarten, Altersheinen, die Voraussetzungen des
Satzes 3 erfullt sind. Dem o6ffentlichen Dienst steht die Téatigkeit imDienst einer

Zwi schenst aatlichen oder uberstaatlichen Einrichtung gleich, an der der Bund oder eine
der in Satz 1 bezeichneten Korperschaften oder einer der dort bezeichneten Verbande
durch Zahl ung von Beitragen oder Zuschissen oder in anderer Wise beteiligt ist.

Dem o6f fentlichen Dienst steht ferner gleich die Tatigkeit im D enst eines sonstigen
Arbei tgebers, der die fur den 6ffentlichen D enst geltenden Tarifvertréage oder
Tarifvertréage wesentlich gleichen Inhaltes oder die darin oder in Besol dungsgesetzen
Uber Fami |ienzuschl age oder Sozi al zuschl age getroffenen Regel ungen oder vergl ei chbare
Regel ungen anwendet, wenn der Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten Korperschaften
oder Verbande durch Zahl ung von Beitré&gen oder Zuschiissen oder in anderer Wise
beteiligt ist. D e Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfullt sind, trifft das
Bundesni ni sterium des Innern oder die von ihmbestinmte Stelle.

(7) Die Bezlugestellen des offentlichen Dienstes (Absatz 6) dirfen die zur Durchfihrung
di eser Vorschrift erforderlichen personenbezogenen Daten erheben und unterei nander
aust auschen.

§ 41 Anderung des Fanilienzuschl ages

Der Famlienzuschlag wird vom Ersten des Monats an gezahlt, in den das hierfir
malRgebende Ereignis fallt. Er wird nicht nehr gezahlt fdr den Mnat, in demdie
Anspruchsvor ausset zungen an kei nem Tage vorgel egen haben. Die Satze 1 und 2 gelten
ent sprechend fur di e Zahlung von Teil betragen der Stufen des Familienzuschl ages.

4. Abschnitt
Zul agen, Ver glt ungen

§ 42 Antszul agen und Stell enzul agen

(1) Fur herausgehobene Funktionen kénnen Amtszul agen und Stell enzul agen vorgesehen
werden. Sie durfen 75 vom Hundert des Unterschi edsbetrages zw schen dem Endgrundgehal t
der Besol dungsgruppe des Beanten, Richters oder Sol daten und dem Endgrundgehalt der
nachst hoher en Besol dungsgruppe ni cht Ubersteigen, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimt ist.

(2) Die Amtszul agen sind unwi derruflich und ruhegehaltfahig. Sie gelten als Bestandtei
des Grundgehal tes.

(3) Die Stellenzul agen durfen nur fir die Dauer der Wahrnehnung der herausgehobenen
Funktion gewdhrt werden. Wrd dem Beanten, Richter oder Sol daten voribergehend ei ne
andere Funktion Ubertragen, die zur Herbeifudhrung eines i mbesonderen 6ffentlichen

I nteresse |iegenden unaufschi ebbaren und zeit gebundenen Ergebni sses im I nl and

wahr genommen werden nmuss, wird fur die Dauer ihrer Wahrnehnmung die Stell enzul age
weiter gewahrt; sie wird fidr hochstens drei Mnate auch weiter gewahrt, wenn die

vor iber gehende Ubertragung einer anderen Funktion zur Sicherung der Funktionsfahi gkeit
des Behdrdenbereichs, in demder Beante, Richter oder Sol dat eingesetzt wrd, dringend
erforderlich ist. Daneben wird eine Stellenzul age fir di ese andere Funktion nur in der
Hohe des Mehrbetrages gewdhrt. Di e Entscheidung, ob die Voraussetzungen des Satzes 2
vorliegen, trifft die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimte Stelle

(4) Die Stellenzulagen sind widerruflich und nur ruhegehal tfahig, wenn dies gesetzlich
bestimm ist.

8§ 42a Pram en und Zul agen fir besondere Lei stungen
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(1) Die Bundesregierung wird ernéchtigt, zur Abgeltung von herausragenden besonderen
Lei stungen durch Rechtsverordnung di e Gewdhrung von Lei stungspran en (Ei nnal zahl ungen)
und Lei stungszul agen an Beante und Sol daten in Besol dungsgruppen der Besol dungsor dnung
A zu regeln.

(2) Die Gesantzahl der in einem Kal enderjahr bei einem D enstherrn vergebenen

Lei stungspram en und Lei stungszul agen darf 15 vom Hundert der Zahl der bei dem

Di enst herrn vorhandenen Beanten und Sol daten der Besol dungsordnung A nicht Ubersteigen
Di e Uberschreitung des Vomhundertsatzes nach Satz 1 ist in dem Unfang zul 4ssig, in dem
von der Mbglichkeit der Vergabe von Leistungsstufen nach § 27 Absatz 7 Satz 2 kein
Gebrauch genmacht wird. In der Verordnung kann zugel assen werden, dass bei Dienstherren
mt weniger als sieben Beanten in jedem Kal enderjahr ei nem Beanten ei ne Lei stungspram e
oder eine Leistungszul age gewahrt werden kann. Lei stungsprani en und Lei stungszul agen
sind nicht ruhegehaltféahig; erneute Bewilligungen sind nbglich. D e Zahlung von

Lei stungszul agen ist zu befristen; bei Leistungsabfall sind sie zu wi derrufen.

Lei stungspram en dirfen das Anfangsgrundgehalt der Besol dungsgruppe des Beanten oder
Sol dat en, Lei stungszul agen dirfen nonatlich 7 vom Hundert des Anfangsgrundgehaltes

ni cht UObersteigen. Die Entscheidung Uber die Bewilligung trifft die zustéandi ge oberste
Di enst behdrde oder die von ihr bestimte Stelle.

(3) In der Verordnung sind Anrechnungs- oder Ausschlussvorschriften zu Zahl ungen

di e aus densel ben Anl ass gel ei stet werden, vorzusehen. |In der Verordnung kann

vor gesehen werden, dass Leistungspram en und Lei stungszul agen, die an nehrere

Beant e oder Sol daten wegen i hrer wesentlichen Beteiligung an einer durch enges
arbeitsteiliges Zusamenwi rken erbrachten Lei stung vergeben werden, zusanmen nur

al s eine Lei stungspram e oder Leistungszul age i m Sinne des Absatzes 2 Satz 1 gelten

Lei stungspram en und Lei stungszul agen nach Satz 2 dirfen zusammen 250 vom Hundert des
in Absatz 2 Satz 6 geregelten Unfangs nicht Ubersteigen; maflgeblich ist die héchste
Besol dungsgruppe der an der Leistung wesentlich beteiligten Beanten oder Sol daten. Fur
Tei |l pram en und Teil zul agen, die sich nach den Satzen 2 und 3 fiur die einzel nen Beanten
oder Sol daten ergeben, gilt Absatz 2 Satz 6 entsprechend. Bei Ubertragung eines anderen
Antes nit hdherem Endgrundgehalt (G undgehalt) oder bei Gewdhrung ei ner Amt szul age
kénnen in der Verordnung Anrechnungs- oder Ausschlussvorschriften zu Lei stungszul agen
vor gesehen wer den.

(4) Bis zur Festlegung ei nes héheren Vonmhundertsatzes entspricht das Vergabebudget fir
die jeweiligen Leistungsbezahl ungsi nstrunente ni ndestens 0,3 vom Hundert der Ausgaben
fiar die Besoldung imjeweiligen Haushalt. I m Bundeshaushalt werden hiervon jahrlich
zentral veranschlagte Mttel in Hohe von 31 MIlionen Euro zur Verfigung gestellt. Fur
die Ermttlung der Besol dungsausgaben wird jeweils das vorangegangene Kal enderj ahr
zugrunde gel egt. Das Ver gabebudget ist zweckentsprechend zu verwenden und jahrlich

vol | st andi g auszuzahl en.

8 43 Pram en fir Angehorige der Spezial krafte der Bundeswehr

(1) wer als Kommandosol dat oder al s Kanpfschwi mrer fiar Ei nsat zauf gaben der
Spezi al krafte der Bundeswehr verwendet oder fir eine solche Verwendung ausgebi |l det
wird, erhalt Pram en nach MaRgabe der Absdtze 2 bis 4.

(2) Eine Pranmie in Hohe von einmalig 3 000 Euro erhalt, wer ab dem 1. April 2008 ein
Auswahl ver f ahren bei den Spezial kraften der Bundeswehr fir eine Verwendung i m Sinne des
Absat zes 1 bestanden hat und ausgebil det wird. Der Anspruch entsteht mit Beginn dieser
Ausbi | dung. Er erlischt rickw rkend, wenn di e Ausbildung aus G unden, die der Sol dat zu
vertreten hat, endet, bevor der Anspruch auf eine Pranie nach Absatz 3 entstanden ist.

(3) Eine Pram e in Hohe von einmalig 10 000 Euro erhalt, wer die Ausbildung fur

Ei nsat zauf gaben der Spezi al krafte der Bundeswehr erfol greich abgeschl ossen hat und

ent sprechend verwendet wird. Der Anspruch entsteht nit Begi nn der Verwendung. Er
erlischt rickw rkend, wenn di e Verwendung aus G inden, die der Soldat zu vertreten hat,
vor Abl auf von sechs Jahren seit Beginn der Ausbildung fir eine Verwendung nach Absatz
1 endet. Satz 3 gilt entsprechend, wenn di ese Verwendung aus G inden, die der Sol dat

zu vertreten hat, fdr einen Zeitraumvon nmehr als drei Mnaten unterbrochen und dadurch
di e Verwendungsdauer von insgesant sechs Jahren nicht erreicht wrd.
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(4) Eine Prdmi e in Hohe von 5 000 Euro pro Jahr erhéalt, wer Uber sechs Jahre hinaus

fir Einsatzauf gaben der Spezial krafte der Bundeswehr zur Verfigung steht. Der Zeitraum
von sechs Jahren rechnet ab dem Begi nn der Ausbildung fir eine Verwendung nach Absatz
1. Der Anspruch entsteht zu Beginn des siebten oder eines jeden weiteren Jahres der

Ver wendung. Besteht die Verwendung aus Grinden, die der Soldat zu vertreten hat, nicht
wahrend des gesanten Jahres, steht nur der Teil der Pram e zu, der der Verwendungsdauer
ent spricht.

(5) Abwei chend von Absatz 2 Satz 2 entsteht der Anspruch auf die Pramie fir diejenigen
die sich am 1. Januar 2009 in der Ausbildung befinden, an di esem Tag.

(6) Fur diejenigen, die sich am1. Januar 2009 in einer entsprechenden Verwendung
bef i nden, entsteht abwei chend von Absatz 3 Satz 2 der Anspruch an di esem Tag.

Abwei chend von Absatz 3 Satz 3 erlischt der Anspruch rickw rkend, wenn di e Verwendung
vor Abl auf von vier Jahren endet; dabei rechnet der Zeitraum von vier Jahren ab der
tatsachli chen Auf nahnme der Verwendung, frihestens aber ab dem 1. April 2008.

(7) Wer am 1. Januar 2009 bereits | dnger als sechs Jahre fir Einsatzaufgaben der
Spezi al krafte der Bundeswehr zur Verfligung steht, hat Anspruch auf die Pram e nach
Absatz 4 mt der Malgabe, dass fir das siebte oder ein weiteres Verl angerungsjahr der
Zeitraum friuhestens ab dem 1. April 2008 rechnet.

(8) Die Prami en nach den Absatzen 3 und 4 werden in den Fallen der Absatze 6 und 7
ni cht nebenei nander gewahrt.

(9) Die Wrkung der Regelungen der Abséatze 1 bis 4 ist vor Ablauf des 31. Dezenber 2014
zu prifen.

8 44 Stellenzul age fir hauptantliche Lehrkrafte

D e Bundesregi erung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung di e Gewdhrung ei ner

Stell enzul age fir Beante des Verwal tungs- und Vol | zugsdi enstes sowi e Richter und
Staatsanwal te, die in i hrem Hauptant m ndestens zur Halfte i m Rahmen der Ausbil dung und
Fortbil dung als Lehrkrafte téatig sind, zu regeln. Die Stellenzul age darf nur vorgesehen
wer den, soweit di e Wahrnehmung di eser Funktion nicht bei der Einstufung bericksichtigt
ist. Sie darf den Betrag nach Anlage | X nicht Uberschreiten. Mt der Stell enzul age sind
die mt der Tatigkeit verbundenen Erschwerni sse und ein Aufwand nit abgegolten

8§ 45 Zul age fur di e Wahrnehnmung befri steter Funktionen

(1) Wrd ei nem Beanten oder Sol daten auler in den Fallen des § 46 ei ne herausgehobene
Funktion befristet Ubertragen, kann er eine Zulage zu seinen Di enstbeziigen erhal ten
Satz 1 gilt entsprechend fiur die Ubertragung ei ner herausgehobenen Funktion, die

ubl i cherwei se nur befristet wahrgenonmen wird. Die Zul age kann ab dem si ebten Monat
der ununterbrochenen Wahrnehnung bis zu ei ner Dauer von héchstens finf Jahren gezahlt
wer den.

(2) Die Zulage wird bis zur Hohe des Unterschi edsbetrages zw schen dem G undgehal t
sei ner Besol dungsgruppe und dem G undgehalt der Besol dungsgruppe, die der Wertigkeit
der wahr genonmenen Funktion entspricht, hdchstens jedoch der dritten fol genden

Besol dungsgruppe, gewahrt. Die Zul age verm ndert sich bei jeder Befé&rderung um den
jeweiligen Erhéhungsbetrag. 8 13 findet keine Anwendung.

(3) Die Entscheidung Uber die Zahlung der Zulage trifft im Rahnen haushal tsrechtlicher
Best i mmungen di e oberste Di enst behdrde.

8 46 Zul age fur di e Wahrnehnmung ei nes hoéherwerti gen Antes

(1) Werden ei nem Beant en oder Sol daten di e Auf gaben ei nes héherwerti gen Antes

vor Gber gehend vertretungswei se Ubertragen, erhadlt er nach 18 Mnaten der
ununt er br ochenen Wahr nehnung di eser Auf gaben eine Zul age, wenn in di esem Zeitpunkt die
haushal t srecht!ichen und | auf bahnrecht!ichen Voraussetzungen fiur die Ubertragung di eses
Antes vorliegen
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(2) Die Zulage wird in Hohe des Unterschi edsbetrages zwi schen dem Grundgehalt seiner
Besol dungsgruppe und dem Grundgehalt gewdhrt, der das hdherwertige Ant zugeordnet ist.

8 47 Zul agen fir besondere Erschwerni sse

Di e Bundesregi erung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung di e Gewahrung von Zul agen
zur Abgel tung besonderer, bei der Bewertung des Antes oder bei der Regel ung der
Anwart er beziige ni cht bericksichtigter Erschwerni sse (Erschwerni szul agen) zu regeln. D e
Zul agen sind widerruflich und nicht ruhegehaltféahig. Es kann bestimt werden, inw eweit
mt der Gewdhrung von Erschwerni szul agen ei n besonderer Aufwand des Beanten, Richters
oder Soldaten nmit abgegolten ist.

8§ 48 Mehrar bei t sver git ung

(1) Die Bundesregierung wird ermichtigt, durch Rechtsverordnung di e Gewdhrung ei ner
Mehr ar bei t svergutung (8 88 des Bundesbeant engesetzes) fur Beante zu regeln, soweit
di e Mehrarbeit nicht durch D enstbefreiung ausgeglichen wird. Die Vergitung darf nur
far Beante in Bereichen vorgesehen werden, in denen nach Art der Dienstverrichtung

ei ne Mehrarbeit messbar ist. Die Hohe der Vergitung ist nach dem Unfang der
tatsachlich geleisteten Mehrarbeit festzusetzen. Sie ist unter Zusamenfassung von
Besol dungsgruppen zu staffeln; fir Teilzeitbeschaftigte kénnen abwei chende Regel ungen
getroffen werden.

(2) Die Bundesregierung wird ernmachtigt, durch Rechtsverordnung di e Gewéhrung einer
Ausgl ei chszahl ung i n Hohe der zum Zeitpunkt des Ausgl ei chsanspruchs geltenden Satze der
Mehr ar bei t svergiutung fir Beante zu regeln, bei denen ein Arbeitszeitausgleich aus einer
I angfristigen ungl ei chmél3i gen Verteilung der Arbeitszeit, wdhrend der eine von der

far sie jeweils geltenden regel maRi gen Arbeitszeit abwei chende Arbeitszeit festgel egt
wur de, nicht oder nur teilweise nobglich ist.

8 49 Vergutung fiur Beante im Voll streckungsdi enst

(1) Das Bundesm nisteriumder Finanzen wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung im

Ei nvernehnmen mt dem Bundesni ni steri um des I nnern di e Zahl ung ei ner Vergutung far
Beanmte zu regeln, die imVollstreckungsdi enst der Finanzverwaltung tatig sind. MaBstab
far die Festsetzung der Vergitung sind die vereinnahnten Betrage. Es kann bestimm

wer den, dass zusatzlich die Anzahl der bearbeiteten Vol lstreckungsauftréage bei der
Fest set zung zu berlcksichtigen ist.

(2) Fur die Vergutung konnen Hochstsatze fur die einzel nen Vollstreckungsauftréage sow e
fur das Kal enderjahr festgesetzt werden. Es kann bestimt werden, inwieweit mit der
Ver gutung ein besonderer Aufwand des Beanten nit abgegolten ist.

§ 50 (weggefallen)

8§ 50a Vergiutung fur Soldaten mt besonderer zeitlicher Bel astung

Das Bundesministeriumdes Innern wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung im

Ei nvernehnmen nmit dem Bundesmi ni sterium der Verteidi gung und dem Bundesmi ni sterium
der Finanzen die Gewdhrung einer Vergutung fir Soldaten nmit Dienstbezigen aus der
Bundesbesol dungsordnung A zu regeln, die

a) nmehr als 12 und hdchstens 16 Stunden
b) mehr als 16 und hdchstens 24 Stunden

zusanmenhangenden Di enst |eisten und denen dafir keine Freistellung vom D enst
gewahrt werden kann. Di e Benessungsgrundl age fir die Vergitung und die Freistellung
vom Di enst ist die tagliche Rahnmendi enstzeit als Bestandteil einer wdchentlichen
Rahnmendi enstzeit. Die Vergitung wird frihestens fir D enste nach Abl auf von 3 Mnaten
seit demDi enstantritt gewadhrt.

8§ 51 Andere Zul agen und Ver gut ungen
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Andere als die in diesem Abschnitt geregelten Zul agen und Vergitungen dirfen nur
gewadhrt werden, soweit dies gesetzlich bestimm ist. Vergitungen fir Nebentatigkeiten
imoffentlichen Dienst bleiben unberihrt.

5. Abschnitt
Ausl andsbesol dung

8§ 52 Ausl andsdi enst beziige

(1) Ausl andsdi enst beziige werden gezahlt bei dienstlichemund tatsachlichem Whnsitz im
Ausl and (ausl &ndi scher Dienstort), der nicht einer Téatigkeit im Genzverkehr und nicht
ei ner besonderen Verwendung i m Ausl and dient (allgeneine Verwendung i m Ausland). Sie
setzen sich zusamen aus Ausl andszuschl ag und M et zuschuss.

(2) Di e Ausl andsdi enst beziige werden bei Unset zung oder Versetzung zw schen dem | nl and
und dem Ausl and vom Tag nach dem Ei ntreffen am ausl andi schen Di enstort bis zum Tag vor
der Abreise aus diesem Ot gezahlt. Bei Unsetzung oder Versetzung i m Ausl and werden sie
bis zum Tag des Eintreffens am neuen Dienstort nach den fir den bisherigen Dienstort
malRgebenden Satzen gezahlt.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn der Beante, Richter oder Sol dat fir
ei nen Zeitraum von grundsatzlich nehr als drei Monaten vom Inland ins Ausland oder im
Ausl and abgeordnet oder kommandiert ist. Der Abordnung kann eine Verwendung i m Ausl and
nach 8§ 29 des Bundesbeant engeset zes gl ei chgestellt werden. Absatz 1 Satz 1 gilt nicht
wahrend der Dauer einer Abordnung oder Konmandi erung vom Ausl and ins Inland.

(4) Beante, Richter und Sol daten, denen fir ihre Person das G undgehalt einer hoheren
Besol dungsgruppe als der fir ihr Ant im Ausland vorgesehenen zusteht, erhalten die
Ausl| andsdi enst bezliige nur nach der niedrigeren Besol dungsgruppe. Das G undgehalt der

ni edri geren Besol dungsgruppe und der entsprechende Fanilienzuschl ag werden auch dem
Kauf kr af t ausgl ei ch zugrunde gel egt.

8 53 Ausl andszuschl ag

(1) Der Auslandszuschlag gilt materiell en Mehraufwand sow e al |l genei ne und

di enstortbezogene immateriell e Bel astungen der all geneinen Verwendung i m Ausl and ab

Er benisst sich nach der Hohe des Mehraufwands und der Bel astungen, zusanmengefasst in
Di enstortstufen, sow e des zustehenden G undgehal ts, dar tUber hinaus nach der Anzahl der
ber ticksi chti gungsf ahi gen Personen sowi e der Bereitstellung von Genei nschaftsunterkunft
oder -verpfl egung oder entsprechenden Gel dl ei stungen. Die allgeneinen i materiellen

Bel ast ungen des Ausl andsdi enstes werden di enstortunabhdngi g abgegol ten. Dem

di enstortbezogenen inmateriellen Anteil wird eine standardisierte D enstortbewertung
imVerhaltnis zum Sitz der Bundesregi erung zugrunde gel egt. Bei aulRer gewdhnl i chen
materiell en oder inmmateriellen Bel astungen kann di e oberste D enstbehérde zur Abgel tung
di eser Bel astungen oder zur Sicherung einer anforderungsgerechten Besetzung von

Di enst posten i m Ausl and i m Ei nvernehnen nmit dem Auswarti gen Ant, dem Bundesmni ni sterium
des I nnern und dem Bundesmi ni sterium der Finanzen befristet einen Zuschlag in Hohe von
bis zu 700 Euro nonatlich i m Verwal tungswege festsetzen

(2) Der Auslandszuschlag fir den Beanten, Richter oder Soldaten wird nach der Tabelle
in Anlage VI.1 gezahlt. Bei der ersten neben dem Beanten, Richter oder Sol daten

ber Gicksi chti gungsf ahi gen Person nach Absatz 4 Nr. 1 oder 3 erhdht sich der Betrag um
40 vom Hundert. Fir alle anderen bertcksi chti gungsfahi gen Personen wird jeweils ein
Zuschl ag nach der Tabelle in Anlage VI.2 gezahlt. Nimmt der Beante, Richter oder Sol dat
unentgeltlich bereitgestellte Genei nschaftsunterkunft oder -verpflegung in Anspruch
wird der Betrag auf 85 vom Hundert gem ndert, sind beide Voraussetzungen gegeben

auf 70 vom Hundert. Dies gilt entsprechend, wenn eine dienstliche Verpflichtung

zur | nanspruchnahne von Unterkunft oder Verpfl egung besteht oder entsprechende

Gel dl ei stungen gezahlt werden.

(3) Hat ei ne bericksichtigungsfahi ge Person ebenfalls Anspruch auf Ausl andsdi enst bezilge
gegen einen inl andi schen 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (8 29 Abs. 1) oder
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ei nen Verband, dessen Mtglieder o6ffentlich-rechtliche Dienstherren sind, wird der

Ausl andszuschl ag fiur jeden Berechtigten nach der Tabelle in Anlage VI.1 gezahlt. § 4
Abs. 2 Satz 2 und 3 ist anzuwenden. Bei erndRigter regel mali ger Arbeitszeit erhalten
bei de Berechtigte zusamen mi ndestens den Ausl andszuschl ag ei nes Berechtigten nit

ei ner bericksi chti gungsf &hi gen Person, der zustinde, wenn die von beiden gel eistete
Arbeitszeit von einemder Berechtigten allein geleistet wirde. Fir jede weitere

ber ticksi chti gungsf ahi ge Person wird ei nem der Berechtigten ein Zuschl ag nach Tabelle
VI.2 gewdhrt. Die Zahlung wird an denjenigen gel eistet, den die beiden bestinmen oder
dem di e weitere bericksi chtigungsfahi ge Person zuzuordnen ist; ist der Enpféanger danach
ni cht bestimbar, erhdlt jeder Berechtigte die Hilfte des Zuschl ags.

(4) I'm Ausl andszuschl ag ber tcksi chti gungsf ahi ge Personen si nd:

1. Ehepartner, die mt dem Beanten, Richter oder Sol daten am ausl 4ndi schen Di enstort
ei ne genei nsame Wohnung haben

2. Kinder, fir die dem Beanten, Richter oder Sol daten Kindergeld nach den Vorschriften
des Ei nkommenst euer geset zes zust eht oder ohne Bericksichtigung des 8§ 63 Abs. 1 Satz
3 oder des 8§ 65 des Ei nkomenst euer geset zes zust ehen wirde und

— die sich nicht nur vorubergehend i m Ausl and auf hal ten

— die sich nicht nur voribergehend i mInland aufhalten, wenn dort kein Haushalt
eines Elternteils besteht, der fur das Kind bis zum Errei chen der Vollj&hrigkeit
sorgeberechtigt ist oder war, oder

— die sich in der Ubergangszeit zw schen zwei Ausbil dungsabschnitten befinden
wenn und soweit sich der Begi nn des nachsten Ausbil dungsabschnitts durch die
Ausl andsver wendung des Beanten, Richters oder Sol daten verzégert hat, hdchstens
j edoch far ein Jahr;

q
3. Personen, denen der Beamte, Richter oder Soldat in seiner Whnung am ausl &ndi schen
Di enstort nicht nur voribergehend Unterkunft und Unterhalt gewdhrt, weil er

gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet ist oder aus beruflichen oder
gesundhei tlichen G inden ihrer Hi|fe bedarf.

ese Kinder sind auch beim Fani|ienzuschl ag zu bericksichtigen

(5) Begrindet eine bericksichtigungsfahi ge Person erst spater einen Whhnsitz am

ausl andi schen Di enstort oder gibt sie ihn vorzeitig auf, werden ab dem Eintreffen
ruckwi rkend bis zum Begi nn der Verwendung des Beanten, Richters oder Sol daten oder
ab dem Auszug aus der genei nsanen Wbhnung bis zum Ende der Verwendung 70 vom Hundert
des fir diese Person geltenden Satzes gewdhrt, |angstens jedoch fir sechs Mnate.
Absatz 4 Nr. 2 bleibt unberthrt. Stirbt eine im ausl &andi schen Haushalt | ebende

ber ticksi chti gungsf ahi ge Person, wi rd sie bei m Ausl andszuschl ag bi s zum Ende der
Verwendung weiter bericksichtigt, |angstens jedoch fur zwdl f Mnate.

(6) Enpfangern von Ausl andsdi enst beziigen, fir die das Gesetz Uber den Auswartigen
Dienst gilt, wird unter Bericksichtigung des § 29 jenes Cesetzes ein um 2,5 vom Hundert
i hrer Di enstbeziige i m Ausl and er héht er Ausl andszuschl ag gezahlt. Dies gilt bei nur
befristeter Verwendung i m Auswarti gen Di enst nach Abl auf des sechsten Jahres der
Verwendung i m Ausl and; Unterbrechungen von weniger als finf Jahren sind unschadlich

Ver hei rat et en Enpféangern von Ausl andsdi enst beziigen, fir die das Gesetz Uber den
Auswartigen Dienst gilt, kann unter Berucksichtigung des 8§ 29 jenes Cesetzes ein umbis
zu sechs vom Hundert ihrer Dienstbezige i m Ausland erhdhter Ausl andszuschlag gezahlt
wer den; Erwerbsei nkormen des Ehegatten wird bericksichtigt. Dieser Zuschlag kann

dem Besol dungsenpf dnger unter entsprechender Bericksichtigung des § 29 des Gesetzes
Uber den Auswartigen Dienst auch fir Personen im Sinne des Absatzes 4 Nr. 3 gezahlt

wer den, soweit der Besol dungsenpfanger nicht bereits ei nen Zuschlag nach Satz 3 erhalt;
Er wer bsei nkommen di eser Personen wird berlcksi chtigt.

(7) Das Auswartige Ant regelt die Einzel heiten des Ausl andszuschl ags ei nschliel3lich
dessen Erhdhung nach Absatz 6 Satz 3 sowie die Zuteilung der Dienstorte zu den Stufen
des Ausl andszuschl ags durch Recht sverordnung i m Ei nvernehnmen mit dem Bundesni ni steri um
des I nnern, dem Bundesmi ni sterium der Finanzen und dem Bundesmi ni sterium der
Vert ei di gung.
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8§ 54 M et zuschuss

(1) Der M etzuschuss wird gewdhrt, wenn die Mete fiur den als notwendi g anerkannten
| eeren Wbhnraum 18 vom Hundert der Summe aus Grundgehalt, Famlienzuschlag der
Stufe 1, Amts-, Stellen-, Ausgleichs- und Uberleitungszul agen nit Ausnahnme des

Kauf kr af t ausgl ei chs Ubersteigt. Der M etzuschuss betragt 90 vom Hundert des

Mehr betrages. Betréagt die M eteigenbel astung

1. bei Beanten und Sol daten in den Besol dungsgruppen A 2 bis A 8 nehr als 20 vom
Hundert,

2. bei Beanten und Sol daten in den Besol dungsgruppen A 9 und hdher sowi e bei Richtern
mehr als 22 vom Hundert

der Beziige nach Satz 1, so wird der volle Mehrbetrag als M etzuschuss erstattet.

(2) Erwirbt oder errichtet der Beante, Richter oder Sol dat oder eine beim

Ausl andszuschl ag berucksichtigte Person ein Ei genhei m oder eine Ei gentunmswohnung, so
kann, wenn dienstliche Interessen nicht entgegenstehen, ein Zuschuss in sinngenaler
Anwendung des Absatzes 1 gewdhrt werden. Anstelle der Mete treten 0,65 vom Hundert
des Kauf prei ses, der auf den als notwendi g anerkannten | eeren Wohnraumentfallt. Der
Zuschuss betré&gt hochstens 0,3 vom Hundert des anerkannten Kaufpreises; er darf jedoch
den Betrag des M etzuschusses nach Absatz 1 bei Zugrundel egung einer Mete nach den
ortsiublichen Satzen fur vergl eichbare Objekte nicht Uberstei gen. Nebenkosten bl ei ben
unber ticksi chti gt.

(3) Hat der Beante, Richter oder Soldat mt seinem Ehegatten am ausl dndi schen Di enstort
ei ne genei nsane Whnung i nne und erhdlt der Ehegatte ebenfalls Ausl andsdi enst beziige
nach § 52 Absatz 1 oder 3 oder Arbeitsentgelt in entsprechender Anwendung des

§ 52 Absatz 1 oder 3, so wird nur ein M etzuschuss gewdhrt. Der Berechnung des
Vormhundert sat zes nach Absatz 1 Satz 1 sind die Dienstbeziige und das entsprechende

Arbei tsentgelt beider Ehegatten zugrunde zu | egen. Der M etzuschuss wird nur dem
Ehemann, auf Antrag eines Ehegatten jedem zur Halfte gewdhrt; 8 6 findet keine
Anwendung.

(4) I nhaber von Di enstwohnungen i m Ausl and erhalten kei nen M etzuschuss.
§ 55 Kauf kraftausgleich

(1) Entspricht bei einer allgeneinen Verwendung i m Ausl and di e Kaufkraft der

Besol dung am ausl &ndi schen Dienstort nicht der Kaufkraft der Besol dung am Sitz
der Bundesregierung, ist der Unterschied durch Zu- oder Abschl age auszugl ei chen
(Kauf kraft ausgl ei ch). Beim M et zuschuss sow e bei m Ausl andszuschlag fur imlnland
| ebende Kinder wird ein Kaufkraftausgleich nicht vorgenomen.

(2) Das Statistische Bundesant ermittelt fir den einzelnen Dienstort nach

ei ner wi ssenschaftlichen Berechnungsmet hode auf G und ei nes Preisvergleichs

und des Wechsel kurses zw schen den Wahrungen den Vonhundertsatz, um den die
Lebenshal t ungskost en am ausl &ndi schen Di enstort hoéher oder niedriger sind als amSitz
der Bundesregi erung (Teuerungsziffer). Die Teuerungsziffern sind vom Statistischen
Bundesant bekannt zu machen.

(3) Der Kaufkraftausgleich wird anhand der Teuerungsziffer festgesetzt. D e

Ber echnungsgr undl age betragt 60 vom Hundert des Grundgehaltes, der Anwérterbeziige,
des Fami lienzuschl ags und des Ausl andszuschl ags. Abwei chend hi ervon betragt die
Ber echnungsgrundl age 100 vom Hundert bei Anwértern, die bei einer von ihnen sel bst
ausgewahl ten Stelle i mAusland ausgebi |l det werden.

(4) Die Einzel heiten zur Festsetzung des Kaufkraftausgleichs regelt das Auswadrtige Amt
i mEi nvernehnen nmt dem Bundesmi ni sterium des I nnern und dem Bundesni ni st eri um der

Fi nanzen, hinsichtlich der Bundeswehrstandorte i m Ausl and auch i m E nvernehnen mt dem
Bundesmi ni steri um der Verteidigung, durch all genei ne Verwal tungsvorschrift.

8§ 56 Ausl andsverwendungszuschl ag
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(1) Ausl andsverwendungszuschl ag wird gezahlt bei einer Verwendung i m Rahmen ei ner
humani t &ren und unter st it zenden MaRnahme, die auf Grund ei nes Uberei nkommens, eines
Vertrages oder einer Vereinbarung mt einer Uber- oder zw schenstaatlichen Einrichtung
oder mit einemauswartigen Staat auf Beschluss der Bundesregi erung i m Ausl and oder
aullerhal b des deutschen Hoheitsgebi etes auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen stattfindet
(besondere Verwendung i m Ausl and). Ein Beschluss der Bundesregi erung ist nicht
erforderlich fur Einsétze der Bundesanstalt Technisches Hilfswerk nach § 1 Absatz 2 des
THW Hel f errecht sgeset zes, wenn Ei nver nehnen zwi schen dem Bundesm ni sterium des | nnern
und dem Auswartigen Ant besteht und fir humanitare Hil fsdienste und Hil fsleistungen der
Streitkrafte nach 8§ 2 Absatz 2 des Parl amentsheteiligungsgesetzes, wenn Ei nvernehnen
zwi schen dem Bundesmi ni sterium der Verteidi gung und dem Auswirti gen Ant besteht.

(2) Der Auslandsverwendungszuschlag gilt alle materiell en Mehraufwendungen und

i materiellen Bel astungen der besonderen Verwendung i m Ausland nmit Ausnahnme der

nach deut schem Rei sekost enrecht zustehenden Rei sekostenvergitung ab. Dazu gehéren

i nshesondere Mehr auf wendungen auf Grund besonders schw eri ger Bedi ngungen i m Rahnen
der Verwendung oder Bel astungen durch Unterbringung in provisorischen Unterkinften
sowi e Bel astungen durch ei ne spezifische Bedrohung der M ssion oder deren Durchf idhrung
in einemKonfliktgebiet. Er wird fir jeden Tag der Verwendung gewahrt und als

ei nheitlicher Tagessatz abgestuft nach dem Unfang der Mehrauf wendungen und Bel ast ungen
fiar jede Verwendung festgesetzt. Der Tagessatz der héchsten Stufe betréagt 110

Euro. Dauert die Verwendung imEi nzelfall weniger als 15 Tage, kann der Satz der
nachst ni edri geren Stufe ausgezahlt werden. Die endgiltige Abrechnung erfol gt nach
Abschl uss der Verwendung. Abschl agszahl ungen kénnen nonatlich i m Voraus gel ei stet
werden. Ein Anspruch auf Ausl andsdi enstbeziige an ei nem ander en ausl dndi schen Di enstort
bl ei bt unberdhrt.

(3) Steht Beanten, Richtern oder Sol daten ein Ausl andsverwendungszuschl ag an ei nem
ausl &ndi schen Di enstort zu und befindet sich ein anderer Beanter, Richter oder Sol dat
an diesem Ot auf Dienstreise, gelten fir Letzteren ab dem 15. Tag der Dienstreise

di e Vorschriften Uber den Ausl andsverwendungszuschl ag entsprechend. Das gilt nur, wenn
die Dienstreise hinsichtlich der Mehraufwendungen und Bel ast ungen ei ner Verwendung
nach Absatz 1 entspricht. Ist der Beante, Richter oder Sol dat wegen Verschl eppung,

Gef angenschaft oder aus sonstigen nmit dem Di enst zusammenhd&ngenden G inden, die er
nicht zu vertreten hat, dem Ei nflussbereich des Di enstherrn entzogen, werden fir diesen
Zei t raum Auf wandsent schadi gungen und Zul agen, die zum Zeitpunkt des Eintritts des

Er ei gni sses zustanden, weiter gewdhrt; daneben steht ihm Ausl andsverwendungszuschl ag
nach dem Tagessatz der hdchsten Stufe zu

(4) Werden von ei nem auswartigen Staat oder einer Uber- oder zw schenstaatlichen

Ei nrichtung Lei stungen fir ei ne besondere Verwendung gewdhrt, sind diese,

soweit damit nicht Reisekosten abgegolten werden, in vollem Unfang auf den

Ausl andsver wendungszuschl ag anzurechnen. Die Anrechnung erfol gt jeweils bezogen auf
ei nen Kal endernonat. 8§ 9a Absatz 2 ist nicht anzuwenden.

(5) Das Bundesministeriumdes Innern regelt die Einzel heiten des

Ausl andsver wendungszuschl ags i m Ei nvernehnmen nmit dem Auswédrtigen Ant, dem
Bundesmi ni st eri um der Fi nanzen und dem Bundesmi ni steri um der Verteidi gung durch
Recht sver or dnung.

§ 56 (weggefallen)

§ 58 (weggefallen)

6. Abschnitt
Anwart er bezlge

8§ 59 Anwarterbeziige
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(1) Beante auf Wderruf im Vorbereitungsdienst (Anwérter) erhalten Anwéarterbezige.

(2) Zu den Anwarterbezigen gehtéren der Anwartergrundbetrag und die

Anwar t er sonder zuschl dge. Daneben werden der Fanmilienzuschlag und die vernbgensw rksanen
Lei stungen gewdhrt; jahrliche Sonderzahl ungen kénnen gewadhrt werden. Zul agen und

Ver git ungen werden nur gewdhrt, wenn di es gesetzlich besonders bestimt ist.

(3) Anwarter mt dienstlichem Whnsitz imAusland erhalten zusatzlich Bezlge

ent sprechend der Ausl andsbesol dung. Der Berechnung des M etzuschusses sind der
Anwart er grundbetrag, der Fanilienzuschlag der Stufe 1 und der Anwértersonderzuschl ag
zugrunde zu | egen.

(4) Absatz 3 gilt nicht fir Anwarter, die bei einer von ihnen sel bst gewdhlten Stelle
i m Ausl and ausgebil det werden. 8 55 gilt nit der MalRgabe, dass nindestens die Bezlge
nach Absatz 2 verbl ei ben

(5) Fur Anwarter, die imRahnen ihres Vorbereitungsdi enstes ein Studi um abl ei sten
kann di e Gewahrung der Anwarterbezige von der Erfillung von Aufl agen abhangi g gemacht
wer den.

8§ 60 Anwarterbezige nach Abl egung der Laufbahnpr tf ung

Endet das Beantenverhaltnis eines Anwarters kraft Rechtsvorschrift oder all genei ner
Verwal t ungsanordnung mt dem Best ehen oder endgil ti gen N chtbestehen der

Lauf bahnpr if ung, werden di e Anwarterbezige und der Fanilienzuschlag fur die Zeit nach
Abl egung der Prifung bis zum Ende des | aufenden Monats weitergewdhrt. Wrd bereits
vor di esem Zeitpunkt ein Anspruch auf Bezlge aus einer hauptberuflichen Tatigkeit be
einem offentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29 Absatz 1) oder bei einer Ersatzschule
erwor ben, so werden die Anwarterbezige und der Fanilienzuschlag nur bis zum Tage vor
Begi nn di eses Anspruchs bel assen.

8§ 61 Anwartergrundbetrag
Der Anwértergrundbetrag benmi sst sich nach der Anlage VIII

8§ 62 (weggefallen)

8 63 Anwart ersonderzuschl age

(1) Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerbern, kann das
Bundesmi ni sterium des I nnern oder die von i hmbestimte Stelle Anwartersonderzuschl age
gewadhren. Sie sollen 70 vom Hundert des Anwartergrundbetrages ni cht Ubersteigen; sie
dirfen héchstens 100 vom Hundert des Anwartergrundbetrages betragen

(2) Anspruch auf Anwartersonderzuschl dge besteht nur, wenn der Anwérter

1. nicht vor dem Abschl uss des Vorbereitungsdi enstes oder wegen schul dhaften
Ni cht best ehens der Lauf bahnpr if ung ausschei det und

2. nach Bestehen der Laufbahnprifung m ndestens fiunf Jahre als Beanmter imo6ffentlichen
Dienst (8 29) in der Laufbahn verbleibt, fur die er die Befé&higung erworben hat,
oder, wenn das Beantenverhal tnis nach Bestehen der Laufbahnprifung endet, in
der sel ben Laufbahn in ein neues Beantenverhdltnis imoéffentlichen Dienst (8 29) fur
m ndestens die gleiche Zeit eintritt.

(3) Werden die in Absatz 2 genannten Voraussetzungen aus G unden, die der Beante oder
frihere Beante zu vertreten hat, nicht erfdllt, ist der Anwartersonderzuschlag in
vol | er Hohe zurickzuzahl en. Der Rickzahl ungsbetrag vermi ndert sich fur jedes nach
Best ehen der Lauf bahnprifung abgel eistete Dienstjahr umjeweils ein Funftel. § 12

bl ei bt unberdhrt.

§ 64 (weggefallen)
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8 65 Anrechnung anderer Ei nkunfte

(1) Erhalten Anwdrter ein Entgelt fir eine Nebentatigkeit innerhalb oder fur eine
genehm gungspflichti ge Nebent &tigkeit auerhalb des o6ffentlichen Dienstes, so wird
das Entgelt auf die Anwirterbeziige angerechnet, soweit es diese Ubersteigt. A's
Anwar t er grundbetrag werden jedoch m ndestens 30 vom Hundert des Anfangsgrundgehaltes
der Ei ngangsbesol dungsgruppe der Laufbahn gewéhrt.

(2) Hat der Anwarter einen arbeitsrechtlichen Anspruch auf ein Entgelt fir eine

i n den Ausbil dungsrichtlinien vorgeschriebene Tatigkeit auBerhalb des 6ffentlichen
Di enstes, so wird das Entgelt auf die Anwarterbeziige angerechnet, soweit die
Sunme von Entgelt, Anwéarterbezigen und Fanilienzuschlag die Sunme von Gundgehal t
und Familienzuschl ag Ubersteigt, die einemBeanten nmit gleichemFanilienstand im
Ei ngangsant der entsprechenden Laufbahn in der ersten Stufe zusteht.

(3) Ubt ein Anwarter gleichzeitig eine Tatigkeit imoffentlichen Dienst mit mndestens
der Halfte der dafir geltenden regel mal3i gen Arbeitszeit aus, gilt 8 5 entsprechend.

§ 66 Kirzung der Anwarterbezlige

(1) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimte Stelle kann den

Anwért ergrundbetrag bis auf 30 vom Hundert des G undgehal tes, das ei nem Beanten der

ent sprechenden Laufbahn in der ersten Stufe zusteht, herabsetzen, wenn der Anwarter die
vor geschri ebene Lauf bahnpridfung nicht bestanden hat oder sich die Ausbildung aus ei nem
vom Anwarter zu vertretenden G unde verzdgert.

(2) Von der Kuirzung ist abzusehen

1. bei Verl angerung des Vorbereitungsdi enstes infol ge genehm gten Fernbl ei bens oder
Ricktritts von der Prifung,

2. in besonderen Hartefallen.

(3) Wrd eine 2w schenprif ung ni cht bestanden oder ein sonstiger Leistungsnachweis
ni cht erbracht, so ist die Kirzung auf den sich daraus ergebenden Zeitraum der
Ver | &ngerung des Vor bereitungsdi enstes zu beschr anken.

7. Abschnitt
(weggefal | en)

8 67 (weggefallen)

§ 68 (weggefallen)

8. Abschnitt
Di enst bekl ei dung, Heil firsorge, Unterkunft fidr Sol daten
und Poli zeivol |l zugsbeante in der Bundespoli zei

8 69 Di enst bekl ei dung, Heil firsorge, Unterkunft fur Sol daten

(1) Soldaten wird die Ausristung und di e D enstbekleidung unentgeltlich bereitgestellt.
Abwei chend hi ervon werden O fizieren, deren Restdienstzeit am Tage i hrer Ernennung zum
Ofizier nehr als zwdl f Monate betragt, nur die Ausristung und die D enstbekl ei dung,
die zur Einsatz- und Arbeitsausstattung gehodren, unentgeltlich bereitgestellt. Diesen
Ofizieren wird fir die von i hnen zu beschaf fende Di enst bekl ei dung ei n ei nmal i ger

Bekl ei dungszuschuss und fir deren besondere Abnutzung ei ne Entschadi gung gewahrt.
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Di eser Zuschuss kann ausgeschi edenen ehemaligen Ofizieren beimWedereintritt in die
Bundeswehr erneut gewahrt werden. Berufsunteroffiziere und Unteroffiziere auf Zeit mt
ei ner Verpflichtung auf m ndestens acht Jahre, die noch nindestens vier Jahre i m Di enst
ver bl ei ben, erhalten auf Antrag ei nen Zuschuss fir di e Beschaffung der Ausgehuniform
nach Abl auf von fiunf Jahren kann der Zuschuss erneut gewdhrt werden.

(2) Den Soldaten wird unentgeltlich truppenéarztliche Versorgung gewahrt; dies gilt auch
wahrend der Zeit einer Beurlaubung nach 8§ 28 Absatz 5 des Sol dat engeset zes, sofern die
Sol dat en nicht Anspruch auf Familienhilfe nach 8 10 des Finften Buches Sozi al geset zbuch
haben, oder wahrend der Zeit einer Beurlaubung nach § 28 Absatz 7 des Sol dat engeset zes.
Hi erbei erhalten Sol daten, die eine Wehrdi enstbeschadi gung erlitten haben, Leistungen

i m Rahnen der Hei | behandl ung nach dem Bundesver sor gungsgesetz, wenn di ese ginsti ger

si nd.

(3) Fur Soldaten, die auf Gund dienstlicher Verpflichtung in Geneinschaftsunterkunft
wohnen, wird die Unterkunft unentgeltlich bereitgestellt.

(4) Die allgeneinen Verwal tungsvorschriften zu den Absatzen 1 bis 3 erlasst das
Bundesmi ni steri um der Verteidigung i m Ei nvernehnen nit dem Bundesm ni sterium des
Innern. In der allgeneinen Verwal tungsvorschrift zu Absatz 1 soll geregelt werden, dass
di e Zahl ungen nach Absatz 1 Satz 3 und 4 an ei ne vom Bundesni ni sterium der Verteidi gung
besti mt e Kl ei derkasse gel ei stet werden.

8 70 Dienstkleidung, Heilflursorge, Unterkunft fur Polizeivollzugsbeante
der Bundespoli zei

(1) FiOr Beante des mittleren Polizeivollzugsdi enstes der Bundespolizei werden

di e Ausristung und die D enstkleidung, fir Beante des gehobenen und des hdheren

Pol i zei vol | zugsdi enst es der Bundespoli zei die Ausristung und di e D enstkleidung, soweit
sie zur Einsatz- und Arbeitsausstattung gehdren, unentgeltlich bereitgestellt. Den
Beant en des gehobenen und des hoéheren Poli zei vol | zugsdi enstes der Bundespolizei wird
fiar die von i hnen zu beschaffende Di enstklei dung ein einmaliger Beklei dungszuschuss
und fir deren besondere Abnut zung ei ne Entschadi gung gewdhrt. Die Satze 1 und 2 gelten
fiar Verwal tungsbeant e der Bundespolizei, soweit sie zum Tragen von D enstkl ei dung
verpflichtet werden kénnen, entsprechend. Di e Zahl ungen nach den Satzen 2 und 3 sollen
an ei ne vom Bundesni ni sterium des | nnern bestinmte Kl eiderkasse gel ei stet werden

(2) Den Polizeivoll zugsbeant en der Bundespolizei wird Heilfursorge gewahrt; dies

gilt auch wadhrend der Inanspruchnahne von Elternzeit sow e wdhrend der Zeit einer
Beur | aubung nach § 92 Absatz 1 Satz 1 Nunmer 2 des Bundesbeant engesetzes, sofern die
Beant en ni cht Anspruch auf Familienhilfe nach § 10 des Funften Buches Sozi al geset zbuch
haben.

(3) Fur Polizeivoll zugsbeante der Bundespolizei, die auf G und dienstlicher
Ver pflichtung in Geneinschaftsunterkunft wohnen, wird die Unterkunft unentgeltlich
bereitgestellt.

9. Abschnitt
Uber gangs- und Schl ussvorschriften

8 71 Rechtsverordnungen, Allgeneine Verwaltungsvorschriften

(1) Rechtsverordnungen nach di esem Gesetz bedirfen nicht der Zustimung des
Bundesr at es.

(2) Allgeneine Verwal tungsvorschriften erl &sst das Bundesni nisteriumdes |nnern

wenn gesetzlich nichts anderes bestimt ist. Soweit die Besoldung der Richter und

St aat sanwél te berdhrt ist, erl&sst sie das Bundesninisteriumdes |Innern imEi nver nehnen
mt dem Bundesmini steriumder Justiz. Soweit die Besoldung der Sol daten beridhrt ist,

erl &sst sie das Bundesm nisteriumdes Innern imEi nvernehnmen mt dem Bundesni ni sterium
der Verteidi gung.

-28 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

8§ 72 Sonderzuschl age zur Sicherung der Funktions- und Wettbewer bsf ahi gkeit

(1) Zur Sicherung der Funktions- und Wettbewerbsfahi gkeit des o6ffentlichen Dienstes
duarfen nicht ruhegehal tfé&hi ge Sonderzuschl &ge gewahrt werden, wenn ein bestimter

Di enst posten andernfalls insbesondere imHinblick auf die fachliche Qualifikation sow e
di e Bedarfs- und Bewerberlage ni cht anforderungsgerecht besetzt werden kann und die
Deckung des Personal bedarfs dies imkonkreten Fall erfordert.

(2) Der Sonderzuschlag darf nonatlich 10 vom Hundert des Anfangsgrundgehaltes der

ent sprechenden Besol dungsgruppe, G undgehalt und Sonderzuschl ag dirfen zusanmen

das Endgrundgehalt nicht (bersteigen; bei Beanten der Besol dungsgruppe W1 darf der
Sonder zuschl ag nonatlich 10 vom Hundert des G undgehal tes der Besol dungsgruppe nicht
Uber st ei gen. Der Sonderzuschlag wird, wenn nichts anderes bestimt ist, in finf
Schritten umjeweils 20 vom Hundert sei nes Ausgangsbetrages jahrlich verringert,
erstnmal s ein Jahr nach dem Ent st ehen des Anspruchs. Abwei chend von Satz 2 kann der
Sonder zuschl ag auch befristet bis zu drei Jahren gewdhrt werden; erganzend kann dann
festgel egt werden, dass er auf Grund ei ner Bef6rderung auch vor Ablauf der Befristung
wegf al I't. Der Sonderzuschl ag kann rickw rkend héchstens fir drei Monate gewdhrt werden.
Er kann nach vol | st andi gem Wegfal |l erneut gewahrt werden, wenn di e Voraussetzungen des
Absatzes 1 w eder oder noch vorliegen. § 6 Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Die Ausgaben fiur die Sonderzuschl d&ge eines Dienstherrn dirfen 0,1 vom

Hundert der imjeweiligen Haushal tsplan des Di enstherrn veranschl agten j&hrlichen

Besol dungsausgaben, zuzuglich der im Rahmen einer flexibilisierten Haushaltsfihrung fur
di esen Zweck erwirtschafteten Mttel, nicht Uberschreiten

(4) Die Entscheidung Uber die Gewadhrung von Sonderzuschl dgen trifft die oberste
Di enst behor de.

8§ 72a Besol dung bei begrenzter Dienstfahigkeit

(1) Bei begrenzter Dienstféhigkeit (8 45 des Bundesbeantengesetzes) erhalt der Beante
oder Richter Dienstbezige entsprechend § 6 Absatz 1. Sie werden m ndestens in Hohe des
Ruhegehal t es gewahrt, das er bei Versetzung in den Ruhestand erhalten wirde.

(2) Die Bundesregierung wird ermachtigt, zusatzlich zu den Di enstbezligen nach Absatz 1
durch Rechtsverordnung di e Gewahrung eines nicht ruhegehal tf&hi gen Zuschl ags zu regel n.

§ 73 Uberl eitungsregel ungen aus Anl ass der Herstellung der Einheit
Deut schl ands

Di e Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnungen, die bis zum 31. Dezenber
2009 zu erlassen sind, fir die Besoldung imSinne des 8 1 und die hierzu erl assenen
besonderen Recht svorschriften Ubergangsregel ungen zu bestimen, die den besonderen
Verhal tnissen in demin Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Cebi et Rechnung
tragen. Di ese Verordnungsernéchtigung erstreckt sich insbesondere darauf, die Besol dung
ent sprechend den all genei nen wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnissen und ihrer
Entwi cklung in demin Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten CGebi et abwei chend

von di esem Gesetz festzusetzen und regel naRi g anzupassen; das gilt auch fir andere

Lei stungen des Dienstherrn sowi e fir Besonderheiten der Antereinstufung und fir

di e Angl ei chung der Anter- und Laufbahnstrukturen. Di e Ubergangsregel ungen sind zu
befri sten.

FulRnot e

§ 73: Neugefasst durch Bek. v. 6.8.2002 | 3020; mt dem GG (100-1) vereinbar gem
BVerf GE v. 12.2.2003 - 2 BvL 3/00 -

§ 73a Uber gangsregel ung bei Gewahrung einer Versorgung durch eine
zw schenst aat| i che oder Uberstaatliche Einrichtung

Bei Zeiten im Sinne des 8 8 Absatz 1 Satz 1, die bis zum 31. Dezember 1991 zurtckgel egt
sind, ist 8 8 in der bis zu diesem Zeit punkt geltenden Fassung anzuwenden. Fir Zeiten
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ab dem 1. Januar 1992 bis zum 31. Dezenber 2002 betragt di e Kirzung nach § 8 Absatz

1 Satz 2 1,875 vom Hundert. FiUr Zeiten ab dem 1. Januar 2003 ist der Vomhundertsatz
des § 8 Absatz 1 Satz 2 vervielfadltigt mt demjeweiligen in 8 69e Absatz 3 und 4 des
Beant enver sor gungsgeset zes genannt en Faktor anzuwenden.

§ 74 Uber gangsregel ung zum Fani | i enzuschlag fir dritte und weitere Kinder

Der Familienzuschlag fir das dritte und jedes weitere zu bericksi chtigende Ki nd betragt
abwei chend von demin der Anlage V ausgew esenen Betrag ab 1. Januar 2007 280,58 Euro,
ab 1. Januar 2008 289,28 Euro und ab 1. Januar 2009 bis 30. Juni 2009 297, 38 Euro.

§ 75 Uber gangszahl ung

(1) Das Bundesministeriumdes Innern wird ernméchtigt, durch Rechtsverordnung die
Gewdhrung ei ner Ubergangszahl ung fir Beante des einfachen und nmittleren Dienstes

zu regeln, die nach einer hauptberuflichen Tatigkeit in der Bundesverwaltung

von m ndestens ei nem Jahr vom Arbei t nehnerverhaltnis in das Beantenverhéltnis

Uber normen wor den sind und deren Nettobeziige danach geringer als die zuletzt im

Ar bei t nehnerver hal tni s gewdhrten sind. Eine Ubergangszahl ung darf nur fir Beante in
Lauf bahnen vorgesehen werden, in denen der Nachwuchs in erheblichem Unfang aus dem
Ar bei t nehmerver hal tnis gewonnen wird. Di e Laufbahnen werden in der Rechtsverordnung
festgel egt.

(2) Die Hohe der Ubergangszahl ung ist das Drei zehnfache des Betrages, um den die

Net t obeziige nach der Ubernahne in das Beantenverhaltnis geringer sind als die

Net t obezige, die zuletzt im Arbeitnehnmerverhéaltnis gewdhrt worden sind, hdchstens
jedoch 1 533,88 Euro. Betragt die Verringerung nonatlich bis 5,11 Euro, wird eine

Uber gangszahl ung nicht gewdhrt. Es wird bestimmt, wie die Verringerung der Nettobeziige
zu ermtteln ist, insbesondere in wel chem Unfang Lohn- und Besol dungsbestandteile

in den einzel nen Berei chen bei der Vergl ei chsberechnung zu bericksichtigen sind. D e
Uber gangszahl ung i st zuriickzuzahl en, wenn der Beante vor Abl auf eines Jahres aus dem
Beant enver hdal t nis ausschei det und er dies zu vertreten hat.

8 76 Konkurrenzregel ung bei m G undgehalt fir den vom
Besol dungsiber | ei t ungsgeset z
erfassten Personenkreis

Anspriche auf Grundgehalt nach der Anlage IV sind neben Anspriichen auf G undgehalt nach
den Anl agen 1 oder 2 des Besol dungstberl ei tungsgeset zes ausgeschl ossen. Der Anspruch
auf Grundgehalt nach der Anlage IV entsteht erst mit der endglltigen Zuordnung zu

oder dem endgul ti gen Erreichen einer Stufe des G undgehaltes nach den Vorschriften

des Besol dungstber| ei tungsgeset zes. Bis zu di esem Zei t punkt besteht ein Anspruch auf
Grundgehalt nach den Anl agen 1 oder 2 des Besol dungsiberl ei t ungsgeset zes.

§ 77 Ubergangsvorschrift aus Anl ass des
Pr of essor enbesol dungsr ef or ngeset zes

(1) Fir Professoren der Bundesbesol dungsordnung C, die am Tag des Inkrafttretens der
auf Grund 8 33 Absatz 4 zu erl assenden Regel ungen oder, soweit di ese Regel ungen bis
zum 31. Dezenber 2004 noch nicht erlassen sind, am 1. Januar 2005 im Ant befindlich
sind, finden 8 1 Absatz 2 Nunmer 2, 8 8 Absatz 3, 8§ 13 Absatz 1 Satz 5, Absatz 4

Satz 1, der 3. Unterabschnitt im2. Abschnitt, die 88 43, 50, die Anlagen | und |

und di e Hochschul | ei tungs-Stell enzul agenverordnung in der bis zum 22. Februar 2002

gel tenden Fassung sowi e die Anlagen IV und | X nach MaRgabe des Bundesbesol dungs- und
-ver sor gungsanpassungsgeset zes 2000 vom 19. April 2001 (BG&I. | S. 618) sowi e unter
Ber Gicksi chti gung der weiteren Anpassungen der Besol dung nach 8§ 14 und mt der MRgabe,
dass di e Betrage der Tabellen der dortigen Anlagen IV und I X um 2,5 vom Hundert ab
dem 1. Juli 2009 und umweitere 2,44 vom Hundert ab dem 1. Januar 2014 erhdht werden,
Anwendung; ei ne Erhdhung von Di enst beziigen durch di e Gewahrung von Zuschiissen nach 8§ 1
Absatz 2 Nunmer 2 in der bis zum 22. Februar 2002 gel t enden Fassung i st ausgeschl ossen
Abwei chend von Satz 1 finden imFall einer Berufung auf eine hdéherwertige Professur an
der gl ei chen Hochschul e oder einer Berufung an eine andere Hochschul e oder auf Antrag
des Beanten 8 1 Absatz 2 Nummer 2, § 8 Absatz 3, der 3. Unterabschnitt im2. Abschnitt,

-30 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

88 43 und 50 und die Anlagen I, Il und IV in der nach dem 23. Februar 2002 jeweils
gel tenden Fassung nmit der MaBgabe Anwendung, dass Professoren der Besol dungsgruppe C
4 ein Amt der Besol dungsgruppe W3 und Professoren der Besol dungsgruppen C 2 und C 3
ein Amt der Besol dungsgruppe W2 oder W3 Ubertragen wird. Der Antrag des Beanten i st
unwi derruflich. In den Fallen des Satzes 2 finden die 88 13 und 19a kei ne Anwendung.

(2) Fir di e Hochschul dozenten, Oberassistenten, Cberingenieure sowi e wi ssenschaftlichen
und kinstlerischen Assistenten, die am Tag des Inkrafttretens der auf Gund § 33

Absatz 4 zu erl assenden Regel ungen, oder, soweit diese Regelungen bis zum 31. Dezenber
2004 noch nicht erlassen sind, am 1. Januar 2005 im Ant befindlich sind, sind der 3.

Unt erabschnitt im2. Abschnitt sowie die Anlage Il in der bis zum 22. Februar 2002
gel tenden Fassung sowi e die Anlagen IV und | X nach MaRgabe des Bundesbesol dungs- und
-ver sor gungsanpassungsgeset zes 2000 vom 19. April 2001 (BG&I. | S. 618) sowi e unter

Ber Giicksi chti gung der weiteren Anpassungen der Besol dung nach § 14 und mt der MRgabe,
dass di e Betrage der Tabellen der dortigen Anlagen IV und I X um 2,5 vom Hundert ab
dem 1. Juli 2009 und umweitere 2,44 vom Hundert ab dem 1. Januar 2014 erhdht werden,
anzuwenden.

(3) Bei der Berechnung des Vergaberahnmens nach § 34 Absatz 1 bl ei ben Besol dungsgr uppen
aulBer Betracht, soweit Stellen dieser Besol dungsgruppen schon am 22. Februar 2002 in
der betreffenden Hochschul art ni cht mehr geschaffen werden durften

(4) Das Bundesmini steriumdes |Innern macht die nach den Abséatzen 1 und 2 durch
Anpassungen er hoht en Beziige i m Bundesgeset zbl att bekannt.

§ 78 Ubergangsregel ung fur Beante bei den Postnachf ol geunt er nehmen

(1) Fur Beante, die bei den Postnachfol geunternehnen beschaftigt sind, sind die Betrage
des Grundgehal tes nach Anlage |V, des Fam |lienzuschl ags nach Anl age V und der Amts- und

St el | enzul agen nach Anlage |1 X nmit dem Faktor 0,9756*) zu nultiplizieren. D e Betrage
des Grundgehal tes in den Besol dungsgruppen A 2 bis A 8 sind vor der Miltiplikation um
10,42 Euro zu verm ndern

(2) Das Bundesmi ni steriumdes |Innern macht die Betrage nach Absatz 1 in der jeweils
gel tenden Fassung i m Bundesgeset zbl att bekannt.

*) GemalR Artikel 2a Nunmmer 6 in Verbindung mt Artikel 17 Absatz 10 des Gesetzes vom
5. Februar 2009 (BG&BI. | S. 160) wird am 1. Januar 2011 in 8§ 78 Absatz 1 Satz 1 die
Zahl ,0,9756" durch die Zahl ,0,9524" ersetzt.

8 79 Umwandl ung der Sonder zahl ung

Ab 1. Januar 2015 erhoéhen sich um 2,44 vom Hundert der bis dahin geltenden Betréage

1. das Grundgehalt nach di esem Gesetz und das G undgehalt nach dem
Besol dungsiiber| ei t ungsgeset z,

2. der Fam lienzuschlag mt Ausnahne des Anrechnungsbetrages nach § 39 Absatz 2 Satz
11

di e Ober- und Untergrenzen der Grundgehal t sspannen fir den Ausl andszuschl ag,
der Anwartergrundbetrag und

die in Anlage I X in Betragen ausgew esenen Ants- und Stellenzul agen

§ 80 Ubergangsregel ung fur beihilfeberechtigte Polizeivollzugsbeante der
Bundespol i zei

Pol i zei vol | zugsbeant en der Bundespolizei, die am 1. Januar 1993 Bei hilfe nach den
Bei hi |l fevorschriften des Bundes erhalten, wird di ese weiterhin gewahrt. Auf Antrag
erhalten sie an Stelle der Beihilfe Heilflirsorge nach § 70 Absatz 2. Der Antrag i st
unwi derruflich.

§ 80a (weggefall en)
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§ 81 Uber gangsregel ungen bei Zul agenanderungen aus Anl ass des
Ver sor gungsr ef or ngeset zes 1998

Soweit durch das Versorgungsreforngesetz 1998 di e Ruhegehal tf&hi gkeit von

Zul agen wegfallt oder Zul agen, die der Berechtigte bezogen hat, nicht nehr zu den
ruhegehal t f &hi gen Di enst beztiigen gehéren, sind fir Enpféanger von Di enstbeziigen, die

bis zum 31. Dezenber 2007 in den Ruhestand treten oder versetzt werden, die bisherigen
Vorschriften Uber die Ruhegehal tfahigkeit in der bis zum 31. Dezenber 1998 gel t enden
Fassung weiter anzuwenden, fur Enpfanger von Dienstbezigen der Besol dungsgruppen A 1
bis A 9 bei einer Zurruhesetzung bis zum 31. Dezenber 2010. Dies gilt nicht, wenn die
Zul age nach dem 1. Januar 1999 erstnals gewdhrt wird.

§ 82 Uber gangsregel ungen fir Anwarterbeziige aus Anl ass des
Ver sor gungsr ef or ngeset zes 1998

Anwarter, die sich am 31. Dezenber 1998 in ei nem Beant enverhéaltnis auf Wderruf
befi nden, erhalten Anwéarterbezige nach den bis zum 31. Dezenber 1998 gel t enden
Vorschriften.

§ 83 Ubergangsregel ung fur Ausglei chszul agen aus Anl ass des
Di enstrecht sneuor dnungsgeset zes

(1) 8 19a gilt entsprechend, wenn ein Anspruch auf eine ruhegehaltfahige
Ausgl ei chszul age wegen der Verringerung oder des Verlustes einer Antszul age wahrend
ei nes Di enstverhdl tnisses nach 8§ 1 Absatz 1 bis zum 30. Juni 2009 entstanden ist, und
in den Fallen des §8 2 Absatz 6 des Besol dungsitberl ei t ungsgeset zes.

(2) N cht ruhegehal tfahi ge, wahrend ei nes D enstverhaltnisses nach § 1 Abs. 1

ent st andene Ausgl ei chszul agen nach den bisherigen Vorschriften di eses Gesetzes, die am
30. Juni 2009 zugestanden haben oder wegen Beurl aubung ni cht zugestanden haben, werden

auf den an di esem Tag nalgebenden Betrag festgesetzt und nach den Vorschriften des § 13
Abs. 1 Satz 3 und 4 verm ndert.

(3) Soweit am 1. Januar 2015 Erhoéhungen bei den Di enstbeziigen eintreten, die auf der
Umnandl ung der jahrlichen Sonderzahlung in nonatlich zu zahl ende Di enstbeziige durch
das Di enstrecht sneuordnungsgesetz vom 5. Februar 2009 (BGBlI. | S. 160) beruhen, fuhren
di ese Erhoéhungen nicht zu einer Verninderung von Ausgl ei chszul agen

8 84 Anpassung von Beziigen nach fortgeltendem Recht

Di e Anpassung nach 8§ 14 Absatz 2 gilt entsprechend fir

1. die Gundgehal tsséatze (Gehaltssatze) in den Regel ungen Uber kunftig wegfallende
Ant er,

2. die Antszul agen in Uberleitungsvorschriften oder Regel ungen iber kiinftig
wegf al | ende Anter,

3. die in festen Betréagen ausgew esenen Zuschisse zum Grundgehalt nach den
Vor bener kungen Nunmer 1 und 2 sowi e die allgeneine Stellenzul age nach Vorbemer kung
Nurmmer 2b der Anlage Il in der bis zum 22. Februar 2002 gel tenden Fassung,

4. die Betrage der Amtszul agen nach Anlage 2 der Verordnung zur Uberleitung in die im
Zwei ten CGesetz zur Vereinheitlichung und Neuregel ung des Besol dungsrechts in Bund
und Landern geregelten Anter und lber die kiinftig wegfallenden Anter vom 1. Oktober
1975 (B@&BI. | S. 2608), geandert durch Artikel 9 des CGesetzes vom 24. Mirz 1997
(B&BI. I S. 590).

§ 85 Ei nmalige Zahlung i mJahr 2011
(1) Beante, Richter und Soldaten erhalten nit den Dienstbezigen fir den Mnat Januar

2011 eine einmalige Zahlung in Hohe von 240 Euro, wenn sie an nindestens ei nem Tag
di eses Monats Anspruch auf Di enstbeziige haben
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(2) 8 6 Absatz 1 und § 72a Absatz 1 Satz 1 gelten entsprechend. MaRgebend sind die am
1. Januar 2011 gel tenden Verhal tni sse.

(3) Die Zahlung bl ei bt bei sonstigen Besol dungsl ei stungen unbericksichtigt. Sie ist be
der Benessung des Altersteil zeitzuschl ags nach der Altersteil zeitzuschl agsverordnung zu
ber ticksi chti gen

(4) Die Zahlung wird jedem Berechtigten nur einmal gewdhrt. Der Zahlung stehen gleich
die dem Absatz 1 entsprechenden Lei stungen aus ei nem anderen Rechtsverhéltnis im
of fentlichen Di enst des Bundes.

(5) Fur Anwarter (8 59 Absatz 1) gelten die Absédtze 1 bis 4 nmit der MaRgabe, dass sie
ei ne einnmalige Zahlung in Hohe von 50 Euro erhalten

8 86 Anwendungsbereich in den Landern

Fir die Beanten und Richter der L&ander, der Geneinden, der Cenei ndeverbé&nde sow e
der sonstigen der Aufsicht eines Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts gilt das Bundesbesol dungsgesetz in der bis zum 31
August 2006 geltenden Fassung, soweit nichts anderes bestinmmt ist.

Anl age | Bundesbesol dungsordnungen A und B

(Fundstelle: BGBI. | 2009, 1460 - 1479;
bzgl . der einzel nen Anderungen vgl. FuRnote)

Vor berrer kungen

I. Allgemeine Vorbemerkungen
1. Antsbezei chnungen
(1) Weibliche Beante fuhren di e Antsbezei chnung soweit nbglich in der weiblichen Form

(2) Die in der Bundesbesol dungsordnung A gesperrt gedruckten Antsbezei chnungen sind
G undant shezei chnungen. Den G undant shezei chnungen kdnnen Zuséatze, die

1. auf den Dienstherrn oder den Verwal tungsbereich
2. auf die Laufbahn,
3. auf die Fachrichtung

hi nwei sen, bei gefiigt werden. Di e G undant sbezei chnungen ,Rat“, ,Cberrat“, ,Direktor”
und ,Leitender Direktor® diarfen nur in Verbindung mt einem Zusatz nach Satz 2
verliehen werden.

(3) Uber die Beifiigung der Zuséatze zu den G undant sbezei chnungen ent scheidet fir den
Bundesber ei ch der Bundesmi ni ster des |nnern.

(4) Die Regelungen in der Bundesbesol dungsordnung A fur Amter des mittleren

gehobenen und hdheren Poli zei vol | zugsdi enstes — mt Ausnahme des krim nal polizeilichen
Vol | zugsdi enstes — gelten auch fir die Polizeivollzugsbeanten bei m Deut schen Bundest ag.
Di ese fuhren di e Ant sbezei chnungen des Poli zei vol | zugsdi enstes nmit dem Zusatz , bei m
Deut schen Bundest ag”

(5) Die Lander konnen bestinmmen, dass in Anmtern der Laufbahn nit dem Ei ngangsant
.Studienrat — mt der Befahigung fur das Lehrant der Sekundarstufe Il be

ent sprechender Verwendung —“ abwei chende, den Antsinhalt kennzei chnende

Ant sbezei chnungen gefihrt werden. Entsprechendes gilt fir das Ant ,Lehrer — als Leiter
ei ner Grundschul e, Hauptschul e oder G und- und Hauptschule nit bis zu 80 Schulern -*
und fir das Amt ,Hauptlehrer — als Leiter einer Gundschul e, Hauptschul e oder G und-

und Hauptschule nmit nehr als 80 bis zu 180 Schil ern —*.
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2. ,Direktor und Professor“ in den Besol dungsgruppen B 1, B 2 und B 3

(1) Die Anter ,Direktor und Professor” in den Besol dungsgruppen B 1, B 2

und B 3 dirfen nur an Beante verliehen werden, denen in w ssenschaftlichen

For schungsei nri chtungen oder in Dienststellen und Einrichtungen nit eigenen

wi ssenschaftlichen Forschungsberei chen Uberw egend w ssenschaftliche Forschungsauf gaben
obliegen. Dienststellen und Einrichtungen des Bundes nmit eigenen w ssenschaftlichen

For schungsber ei chen si nd:

Bundesagentur fur Arbeit

Bundesam fidr Bauwesen und Raunor dnung

Bundesant fur Naturschutz

Bundesamt fir Seeschifffahrt und Hydrographie

Bundesant fur Strahl enschutz

Bundesant fur Verbraucherschutz und Lebensnittel sicherheit

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsnedizin

Bundesanstalt fur Geow ssenschaften und Rohstoffe

Bundesanstalt fur Mterial forschung und -prifung

Bundesanstalt fur StraRenwesen

Bundesinstitut fiar Arzneimittel und Medi zi nprodukte

Bundesinstitut fir Ri sikobewertung

Bundesi nstitut fir Sportw ssenschaft

Bundeskri ni nal amt

Deut scher Wetterdi enst

Forschungsanstalt der Bundeswehr fir Wasserschall und Geophysi k
Friedrich-Loeffler-Institut, Bundesforschungsinstitut fir Tiergesundheit
Johann Heinrich von Thinen-1nstitut, Bundesforschungsinstitut fur Landliche Raune, Wld
und Fi schere

Julius Kiuhn-1Institut, Bundesforschungsinstitut far Kulturpflanzen

Max Rubner-lInstitut, Bundesforschungsinstitut fir Erndhrung und Lebensnitte
Paul - Ehrli ch-1nstitut

Physi kal i sch- Techni sche Bundesanst al t

Robert Koch-Institut

Umrel t bundesant

Wehrwi ssenschaftliches Institut fir Werk-, Explosiv- und Betriebsstoffe.

Den Dienststellen und Einrichtungen des Bundes nmit eigenen w ssenschaftlichen
For schungsber ei chen gl ei chgestellt ist auch das Forschungs- und Technol ogi ezentrum der
Deut schen Tel ekom AG

I m Landesberei ch werden Dienststellen und Einrichtungen nit eigenen w ssenschaftlichen
For schungsberei chen i m Si nne des Satzes 1 i m Landesbesol dungsgesetz besti mmt.

(2) Ist in einer kollegial organisierten Forschungseinrichtung einem ,Direktor und
Prof essor” in den Besol dungsgruppen B 2 oder B 3 zusatzlich zu seinen sonstigen
Funktionen die Leitung der Forschungseinrichtung mt zeitlicher Begrenzung Ubertragen
so erhalt er fiur die Dauer der Wahrnehnung di eser Funktionen eine Stell enzul age nach
Anl age | X.

3. Zuordnung von Funktionen zu den Antern

Den Grundant sbezei chnungen bei gef igt e Zuséat ze bezei chnen di e Funktionen, die diesen
Ant ern zugeordnet werden kénnen, nicht abschlieRend.

I'l. Zul agen
3a. (weggefallen)
4. Zul age fur Sol daten als Fuhrer oder Ausbilder im AuRen- und Gel andedi enst

(1) Sol daten erhalten, wenn sie Uberwi egend als Fihrer oder Ausbilder im Au3en- und
Gel andedi enst verwendet werden, eine Stellenzul age nach Anlage | X. Die Stellenzul age
wi rd frihestens nach Abl auf von 15 Monaten seit der Einstellung des Sol daten gewadhrt.
Di e Zul age wird neben einer Stell enzul age nach Numer 5a, 6, 8, 9 oder 9a nur gewahrt,
soweit sie diese Ubersteigt.
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(2) Die allgeneinen Verwal tungsvorschriften erl dsst der Bundesnini ster der Verteidi gung
i m Ei nvernehmen nit dem Bundesnini ster des Innern

4a. Zul age fir Sol daten al s Konpani ef el dwebel

Sol dat en der Besol dungsgruppen A 7 bis A 9 erhalten als Konpani ef el dnebel eine
St el | enzul age nach Anl age | X

5. Zul age fur flugzeugtechni sches Personal, flugsicherungstechni sches Persona
der militarischen Flugsicherung und techni sches Personal des Radarf dhrungs- und
Ti ef f | ugtiber wachungsdi enst es

(1) Soldaten und Beante in einer Verwendung als
a) flugzeugtechni sches Personal

b) flugsi cherungstechni sches Personal der mlitarischen Flugsicherung
und al s techni sches Personal des Radarf hrungsdi enstes sow e des
Ti ef f | ugtiber wachungsdi enst es

erhalten eine Stellenzul age nach Anl age | X

(2) Die Stellenzul age wird Sol daten und Beanten gewdhrt, die als erster Spezialist oder
i n hoherwertigen Funktionen verwendet werden.

(3) Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzul age nach Nunmer 4, 6, 6a oder 9a nur
gewahrt, soweit sie diese Ubersteigt.

5a. Zul age fiur Beante und Soldaten immnilitarischen Flugsi cherungsbetriebsdi enst,
i m Radar f Uhrungsdi enst oder Ti ef fl ugiberwachungsdi enst sow e i m Geophysi kal i schen
Ber at ungsdi enst der Bundeswehr

(1) Immlitarischen Flugsicherungsbetriebsdi enst, im Radarfdhrungsdi enst oder
Ti ef f | ugtiiber wvachungsdi enst sowi e i m Geophysi kal i schen Ber at ungsdi enst der Bundeswehr
erhal ten

a) Beante des nittleren Dienstes und Unteroffiziere der Besol dungsgruppen A5 bis A9
ohne Radarl eit-Jagdlizenz,

b) Beante des gehobenen Dienstes und O fiziere der Besol dungsgruppen A 9 bis A 12
sowie Ofiziere des nmilitéarfachlichen D enstes der Besol dungsgruppe A 13 und
Unteroffiziere der Besol dungsgruppen A 7 bis A9 mt Radarleit-Jagdlizenz,

c) Beante des hdheren Dienstes und Ofiziere der Besol dungsgruppen ab A 13, nit
Ausnahme der Ofiziere des nilitéarfachlichen D enstes der Besol dungsgruppe A 13,

ei ne Stellenzul age nach Anlage |1 X, wenn sie verwendet werden

1. als Flugsicherungskontroll personal in Flugsicherungssektoren oder
Fl ugsi cherungsstell en sowie in einer Lehrtatigkeit an einer Schul e,

2. als Flugabfertigungspersonal in Flugsicherungssektoren, Flugsicherungsstellen und
in zentralen Stellen der Flugdatenbearbeitung sowie in einer Lehrtatigkeit an einer
Schul e,

3. als Betriebspersonal des Radarfihrungsdi enstes mt erfol greich abgeschl ossenem
Lehrgang Radarl eitung/ Radarl eitoffizier mt oder ohne Radarleit-Jagdlizenz sowie in
ei ner Lehrtéatigkeit an einer Schule,

4. als Radartiefflugnel depersonal und Ubriges Betriebspersonal des
Radar f Uhr ungsdi enst es ohne Lehrgang Radarl ei tung/ Radarl eitoffizier imEi nsatzdi enst
in den Luftverteidigungsanl agen, in einer Lehrtatigkeit an einer Schule oder im
Ei nsat zdi enst der militarischen Tieffluglberwachungsei nrichtungen

5. im Wetterbeobachtungsdi enst oder i mWtterberatungsdi enst auf Flugpl & zen der
Bundeswehr und in regional en Beratungszentral en,

6. in Stabs- und Truppenfihrerfunktionen — nicht jedoch bei einer obersten
Bundesbehorde — sowi e al s Ausbil dungspersonal der nilitéarischen Flugsi cherung, des
Radar f Uhr ungsdi enst es sowi e des Ti ef fl ugiberwachungsdi enst es.
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(2) Eine zusatzliche Stellenzul age nach Anl age | X erhalten bei Verwendung
1. in Flugsicherungssektoren nach Absatz 1 Nummrer 1

a) Beante des mittleren Dienstes und Unteroffiziere der Besol dungsgruppen A5 bis A
9!

b) Beante des gehobenen Dienstes und O fiziere der Besol dungsgruppen A 9 bis A 12
sowie Ofiziere des nilitarfachlichen D enstes der Besol dungsgruppe A 13,
2. in Flugsicherungsstellen nach Absatz 1 Nummer 1

a) Beante des nittleren Dienstes und Unteroffiziere der Besol dungsgruppen A 5 bis A
91

b) Beante des gehobenen Dienstes und O fiziere der Besol dungsgruppen A 9 bis A 12
sowie Ofiziere des nmilitéarfachlichen D enstes der Besol dungsgruppe A 13,

3. in einer Lehrtatigkeit an einer Schule nach Absatz 1 Nummer 1 Beante des gehobenen
Di enstes und O fiziere der Besol dungsgruppen A 9 bis A 12 sowie Ofiziere des
mlitarfachlichen D enstes der Besol dungsgruppe A 13,

4. in Flugsicherungssektoren sowie in zentralen Stellen der Flugdatenbearbeitung
nach Absatz 1 Nummer 2 Beante des mittleren Dienstes und Unteroffiziere der
Besol dungsgruppen A 5 his A 9,

5. in einer Lehrtatigkeit an einer Schule nach Absatz 1 Numer 2 Beamte des mittleren
Di enstes und Unteroffiziere der Besol dungsgruppen A5 bis A 9,

6. imEinsatzdi enst einer Luftverteidi gungsanl age nach Absatz 1 Numer 3 mt
Radar | ei t - Jagdl i zenz

a) Beante des nittleren Dienstes und Unteroffiziere der Besol dungsgruppen A 7 bis A
91

b) Beante des gehobenen Dienstes und O fiziere der Besol dungsgruppen A 9 bis A 12,
7. imEinsatzdi enst einer Luftverteidi gungsanl age nach Absatz 1 Numer 3 ohne
Radar | ei t - Jagdl i zenz

a) Beante des mittleren Dienstes und Unteroffiziere der Besol dungsgruppen A 7 bis A
9!

b) Beante des gehobenen Dienstes und O fiziere der Besol dungsgruppen A 9 bis A 12,

8. in einer Lehrtatigkeit an einer Schule nach Absatz 1 Nummrer 3

a) Beante des nittleren Dienstes und Unteroffiziere der Besol dungsgruppen A 7 bis A
91

b) Beante des gehobenen Dienstes und O fiziere der Besol dungsgruppen A 9 bis A 12,
9. imEinsatzdienst in den Luftverteidi gungsanl agen sowie in einer Lehrtatigkeit

an ei ner Schule nach Absatz 1 Nummer 4 Beante des mttleren D enstes und
Unteroffiziere der Besol dungsgruppen A5 bis A 9.

(3) Die Stellenzul age nach Absatz 1 oder 2 wird neben einer Stellenzul age nach Numrer
6, 8, 9 oder 9a nur gewadhrt, soweit sie diese Ubersteigt.

(4) Die allgeneinen Verwal tungsvorschriften erl dsst das Bundesm ni sterium
der Verteidigung i mEi nvernehnmen nit dem Bundesmi ni sterium des |Innern und dem
Bundesni ni steri um der Fi nanzen.

6. Zul age fur Sol daten und Beante als fliegendes Personal

(1) Sol daten und Beante der Besol dungsgruppen A5 bis A 16 erhalten

a) als Luftfahrzeugfihrer mt der Erlaubnis zum Fihren von ein- oder zweisitzigen
strahl getri ebenen Kampf- oder Schul flugzeugen oder als Waffensystenoffizier
mt der Erlaubnis zum Einsatz auf zweisitzigen strahlgetriebenen Kanpf- oder
Schul f1 ugzeugen,
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b) als Luftfahrzeugfidhrer mit der Erlaubnis zum Fihren von sonstigen Strahl fl ugzeugen
oder von sonstigen Luftfahrzeugen oder als Luftfahrzeugoperationsoffizier

c) als sonstige standige Luftfahrzeugbesatzungsangehori ge

eine Stell enzul age nach Anlage | X, wenn sie entsprechend verwendet werden. Die
Stel | enzul age erhéht sich bis zum 31. Dezenmber 2014 um den Betrag nach Anlage | X fur

Sol daten der Luftwaffe, die als verantwortliche Luftfahrzeugfiuhrer nmt der Berechtigung
ei nes Kommandant en auf Fl ugzeugen verwendet werden, fiur die eine M ndestbesatzung von
zwei Luftfahrzeugf ihrern vorgeschrieben ist.

(2) Die zuletzt nach Absatz 1 Satz 1 gewdhrte Stellenzul age wird nach Beendi gung der
Verwendung, auch Uber di e Besol dungsgruppe A 16 hinaus, fur fianf Jahre weitergewdhrt,
wenn der Sol dat oder Beante

a) mindestens fiunf Jahre in einer Tatigkeit nach Absatz 1 verwendet worden ist oder

b) bei der Verwendung nach Absatz 1 einen Dienstunfall im Flugdi enst oder eine durch
di e Besonderheiten di eser Verwendung bedi ngte gesundheitliche Schadi gung erlitten
hat, die die weitere Verwendung nach Absatz 1 ausschliel3en.

Der Funfjahreszeitraum der Witergewdhrung der Stellenzul age verl angert sich be

Sol daten, die zur Erhaltung i hres fliegerischen Kénnens verpflichtet sind, um zwei
Drittel des Verpflichtungszeitraunmes, hochstens jedoch umdrei Jahre. Danach verringert
sich die Stellenzul age auf 50 von Hundert.

(3) Hat der Beante oder Sol dat einen Anspruch auf eine Stellenzul age nach Absatz

2 und wechselt er in eine weitere Verwendung Uber, nmit der ein Anspruch auf eine
geringere Stell enzul age nach Absatz 1 verbunden ist, so erhalt er zusatzlich zu der
geringeren Stell enzul age den Unterschi edsbetrag zu der Stell enzul age nach Absatz 2
Nach Beendi gung der weiteren Verwendung wird die Stell enzul age nach Absatz 2 Satz 1
und 2 nur weitergewdhrt, soweit sie noch nicht vor der weiteren Verwendung bezogen und
auch nicht wahrend der weiteren Verwendung durch den Unterschi edsbetrag zw schen der
geringeren Stellenzul age und der Stellenzul age nach Absatz 2 abgegolten worden ist.

Der Berechnung der Stellenzul age nach Absatz 2 Satz 3 wird die hohere Stell enzul age
zugrunde gel egt .

(4) Die Stellenzulage ist fir Soldaten und Beante nach Absatz 1 Satz 1)
a) Buchstabe a in Hohe von 235,83 Euro,
b) Buchstabe b in Hohe von 188, 67 Euro,
c) Buchstabe c¢ in Hbhe von 150,93 Euro

ruhegehal t f dhi g, wenn sie m ndestens finf Jahre bezogen worden ist oder das

Di enstverhéal tnis durch Tod oder D enstunfahigkeit infolge eines durch die Verwendung
erlittenen Dienstunfalls oder einer durch die Besonderheiten di eser Verwendung

bedi ngt en gesundheitlichen Schadi gung beendet worden ist.

(5) Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzul age nach Numrer 8 nur gewdhrt, soweit
sie diese Ubersteigt. Abweichend von Satz 1 wird die Stellenzul age nach Absatz 1 neben
ei ner Stellenzul age nach Numrer 8 gewdhrt, soweit sie deren Halfte Ubersteigt.

(6) Der Erwerb der Berechtigung nach Absatz 1 Satz 2 wird durch all genei ne

Ver wal t ungsvorschrift des Bundesministeriuns der Verteidigung geregelt. Im Ubrigen
erl asst die oberste Dienstbehérde die all geneinen Verwal tungsvorschriften im

Ei nver nehmen nmit dem Bundesmini sterium des | nnern

6a. Zul age fur Beante und Sol daten als Nachprifer von Luftfahrtgerét

Beante und Sol daten erhalten eine Stellenzul age nach Anlage I X, wenn sie die
Nachpr Gf erl aubni s besitzen und als Nachprifer von Luftfahrtgerat verwendet werden.

Die Zul age wird nicht gewdhrt, wenn eine andere Priferlaubnis di e Nachprferl aubnis
lediglich einschlieRt. Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzul age nach Numer 4,
5a oder 9a nur gewdhrt, soweit sie diese Ubersteigt.

7. Zul age fur Beante und Sol daten bei obersten Behtérden sowi e bei obersten
Geri cht shof en des Bundes
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(1) Beante und Sol daten erhalten, wenn sie bei obersten Bundesbehdrden oder be
obersten Cerichtshofen des Bundes verwendet werden, eine Stellenzul age nach Anl age I X

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben der bei der Deutschen Bundesbank gewahrten
Bankzul age und neben Ausl andsdi enst bezligen oder Ausl andsverwendungszuschl ag nach dem 5.
Abschnitt gewdhrt. Die Stellenzulage wird neben Stellenzul agen nach den Nunmern 6, 6a
8, 8a, 9 und 10 nur gewdhrt, soweit sie diese Ubersteigt.

(3) Die Lander konnen bestimen, dass Beante, wenn sie bei obersten Landesbehérden
verwendet werden, eine Stellenzul age erhalten. Absatz 2 und die Zul agenregel ung in der
Anl age | X gelten entsprechend; der in Anlage | X festgel egte Vomhundertsatz darf nicht
Uberschritten werden.

(4) Beante und Sol daten erhalten wahrend der Verwendung bei obersten Behérden ei nes
Landes, das fir die Beanten bei seinen obersten Behtérden ei ne Regel ung nach Absatz
3 getroffen hat, die Stellenzulage in der nach dem Besol dungsrecht di eses Landes
besti nmt en Hohe.

8. Zul age fur Beante und Sol daten bei Sicherheitsdi ensten

(1) Beante und Sol daten erhalten, wenn sie bei den Sicherheitsdi ensten des Bundes oder
der Lander verwendet werden, eine Stellenzul age (Sicherheitszul age) nach Anl age | X

(2) Sicherheitsdienste sind der Bundesnachrichtendi enst, der MIitarische
Abschi rndi enst, das Bundesant fur Verfassungsschutz sowi e die Einrichtungen fir
Ver f assungsschut z der Lénder.

8a. Zul age fir Beante der Bundeswehr und Sol daten in der Nachri chtengew nnung durch
Fer nnel de- und El ektroni sche Aufkl arung

(1) Beante der Bundeswehr und Sol daten erhalten, wenn sie in der Nachrichtengew nnung
durch Fernmel de- und El ektroni sche Aufkl & ung verwendet werden, eine Stellenzul age
nach Anlage | X. Die Zul age erhalten unter den gl ei chen Voraussetzungen auch Beante auf
W derruf, die Vorbereitungsdi enst |eisten

(2) Durch die Stellenzulage werden die nmt dem Dienst allgenein verbundenen
Er schwer ni sse und Auf wendungen nmit abgegolten

(3) Die Stellenzul age wird neben einer Stellenzul age nach Numrer 5, 5a, 6, 6a oder 8
nur gewahrt, soweit sie diese Ubersteigt.

8b. Zul age fir Beante bei dem Bundesant fir Sicherheit in der |nformationstechnik

(1) Beante erhalten, wenn sie bei dem Bundesant fir Sicherheit in der
I nf ormati onst echni k verwendet werden, eine Stellenzul age nach Anl age I X

(2) Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzul age nach Nummer 9 nur gewdhrt, soweit
sie diese Ubersteigt.

8c. (weggefallen)
8d. (weggefallen)
9. Zul age fur Beante und Sol daten mit voll zugspolizeilichen Aufgaben

(1) Die Polizeivollzugsbeanten des Bundes und der Lander, die Beanten

des St euerfahndungsdi enstes, die Sol daten der Fel dj agertruppe und die nit

vol | zugspol i zei | i chen Auf gaben betrauten Beanten der Zollverwal tung erhalten
eine Stell enzul age nach Anlage | X, soweit ihnen Di enstbezliige nach der
Bundesbesol dungsordnung A zustehen. Die Zul age erhalten unter den gleichen
Vor ausset zungen auch Beante auf Wderruf, die Vorbereitungsdi enst |eisten

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzul age nach Nutmmer 8 gewdhrt.

(3) Durch die Stellenzul age werden di e Besonderheiten des jeweiligen Dienstes,
i nshesondere der nmit dem Posten- und Streifendi enst sowi e dem Nacht di enst ver bundene
Auf wand sowi e der Aufwand fir Verzehr mit abgegolten
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9a. Zul age i m Mari nebereich

(1) Vom Begi nn des 16. Dienstnonats an erhalten Sol daten und Beante, die imWge der
Ver set zung, Konmandi erung oder Abor dnung

a) an Bord in Dienst gestellter seegehender Schiffe oder Boote der Seestreitkréafte
verwendet werden,

b) an Bord in Dienst gestellter U Boote der Seestreitkrafte verwendet werden,

c) als Kanpfschw nmer oder M nentaucher mt gultigem Kanmpfschwi mer- oder
M nent aucher schei n i n Kanpfschwi mmer- oder M nentaucherei nheiten auf einer
Stelle des Stellenplans verwendet werden, die eine Kanpfschw mer- oder
M nent aucher ausbi | dung vor ausset zt,

eine Stellenzul age nach Anlage | X. Bei gleichzeitigem Vorliegen der Voraussetzungen
nach Buchstaben a, b oder ¢ wird nur die hdéhere Zul age gewdhrt.

(2) Beante und Sol daten nit einer Verwendung

a) an Bord anderer seegehender Schiffe oder Boote, die nach Auftrag oder Einsatz
Uberw egend zusamrenhangend nehrstindi g aulBerhal b der Grenze der Seefahrt verwendet
wer den,

b) als Taucher fir den maritinmen Einsatz
erhal ten eine Zul age nach Anl age I X

(3) Die Stellenzulage wird neben einer Stellenzul age nach Nunmer 6 oder 8 nur gewdhrt,
soweit sie diese Ubersteigt.

(4) Die allgeneinen Verwal tungsvorschriften erl asst di e oberste Bundesbehdrde im
Ei nvernehmen mit dem Bundesm ni ster des | nnern und dem Bundesni ni ster der Fi nanzen

10. Zul age fiur Beante der Feuerwehr

(1) Beante der Bundesbesol dungsordnung A im Ei nsatzdi enst der Feuerwehr in den

Landern sowi e Beante und Sol daten, die entsprechend verwendet werden, erhalten eine
Stel | enzul age nach Anlage | X. Die Zul age erhalten unter den gl eichen Voraussetzungen
auch Vol | zugsbeant e i m Beant enverhéal tnis auf Wderruf, die Vorbereitungsdi enst |eisten

(2) Durch die Stellenzul age werden di e Besonderheiten des Einsatzdi enstes der
Feuerwehr, insbesondere der nmit dem Nachtdi enst verbundene Aufwand sow e der Aufwand
fiar Verzehr mt abgegolten.

11. Zul age fur Sol daten als Rettungsnedi zi ner oder als Cebietsarzte

(1) Sol daten der Besol dungsgruppen A 13 bis A 16 als Sanitatsoffiziere nmt der
Approbation als Arzt, die

a) Uber die Zusatzqualifikati on Rettungsnedizin verfigen und dienstlich zur Erhaltung
di eser Qualifikation verpflichtet sind, oder

b) die Witerbildung zum Gebi et sarzt erfol grei ch abgeschl ossen haben und i n di esem
Fachgebi et verwendet werden,

erhalten bis zum 31. Dezenber 2014 eine Stellenzul age nach Anl age | X

(2) Bei gleichzeitigem Vorliegen der Voraussetzungen genmald Absatz 1 Buchstabe a und b
wird die Stellenzul age nur einmal gewahrt.

12. Zul age fir Beante bei Justizvollzugseinrichtungen und Psychi atri schen
Krankenanst al t en

(1) Beante in Antern der Bundesbesol dungsordnung A bei Justizvoll zugsei nrichtungen
i n abgeschl ossenen Vorf ihrberei chen der Gerichte sowie in geschl ossenen Abteil ungen
oder Stationen bei Psychiatrischen Krankenanstal ten, die ausschliellich dem Voll zug
von Maliregel n der Sicherung und Besserung di enen, und in Abschi ebehafteinrichtungen
erhalten eine Stellenzul age nach Anlage | X. Die Zul age erhalten unter den gl ei chen
Vor ausset zungen Beante auf Wderruf, die Vorbereitungsdi enst |eisten
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(2) Die Stellenzulage wird fur Beante in Abschi ebehafteinrichtungen nicht neben einer
St el | enzul age nach Nunmer 9 gewdéhrt.

13. Zul age fur Beante als Mtglieder von Verfassungsgeri cht shofen

D e Lander koénnen bestimren, dass Beante, die Mtglieder von Verfassungsgerichtshofen
(St aat sgeri cht shofen) der Lénder sind, eine Zulage erhalten. § 42 Absatz 1 Satz 2 i st
ni cht anzuwenden.

13a. Zul age fir Beante als Leiter von landwirtschaftlichen Behérden oder Dienststellen
mt eingegliederter oder angegliederter landw rtschaftlicher Schule

D e Landesregi erungen kénnen durch Rechtsverordnung besti men, dass Beante der

Besol dungsgruppe A 15, die zum Leiter einer Landw rtschaftlichen Behtrde oder
Dienststelle bestellt sind, eine Stellenzulage nach Anl age | X erhalten, wenn der
Behorde oder Dienststelle eine | andwirtschaftliche Schul e ein- oder angegliedert
ist. Die Stellenzul age darf nur vorgesehen werden, wenn di e Wahr nehnung der

Schul I ei terfunktion nicht schon durch die Einstufung bericksichtigt worden ist; sie
wi rd nicht neben einer Antszul age oder einer anderen Stell enzul age gewdhrt.

13b. Zul age fir Kanzler an grof3en Bot schaften”)

Beant en des Auswartigen Dienstes der Besol dungsgruppe A 13 wird wahrend der Dauer ihrer
Verwendung al s Kanzl er an Ausl andsvertretungen, deren Leiter nach der Besol dungsgruppe
B 9 eingestuft ist, oder wenn sie die Geschafte des inneren Dienstes mehrerer
Vertretungen |leiten (Verwal tungsgenei nschaft) und der Leiter mindestens einer dieser
Ausl andsvertretungen nach der Besol dungsgruppe B 6 eingestuft ist, eine Zul age gewahrt.
Si e betragt 15 vom Hundert, an den Botschaften in London, Mskau, Paris, Peking und
Washi ngton sowi e an den St andi gen Vertretungen bei der Européischen Union in Brisse
und bei den Vereinten Nationen in New York 35 vom Hundert des Ausl andszuschl ags der

Anl age VI.1 der Dienstortstufe 13 in G undgehal tsspanne 9. Die Zul age wird nicht neben
ei ner Zul age fur die Wahrnehnung befristeter Funktionen gewdhrt.

13c. Zul age fir Beante des Bundeskri m nal ant es

(1) Beante, die bei mBundeskrim nalant verwendet werden, erhalten eine Zul age nach
Anlage | X. Die Zulage wird nicht neben einer Stellenzul age nach Nunmer 9 gewdhrt.
Mt der Zul age werden auch die mit der Tatigkeit allgenmein verbundenen Aufwendungen
abgegol t en.

(2) Die Lander koénnen besti men, dass Beante, die bei den Landeskrim nal antern
verwendet werden, eine Zulage erhalten. Absatz 1 Satz 2 und 3 sow e di e Zul agenregel ung
in der Anlage | X gelten entsprechend.

13d. Zul age fur Beante der Zentral e der Bundesagentur fur Arbeit

Beanmt e, die bei der Zentrale der Bundesagentur fir Arbeit verwendet werden, erhalten
ei ne Zul age nach Anlage I X. Mt der Zul age werden auch die mt der Tatigkeit allgenein
ver bundenen Aufwendungen abgegol ten

I11. Einstufung von Amtern
14. (weggefall en)
15. Fachl ehrer ohne | ngeni eurprtfung oder Fachhochschul abschl uss

Die nicht durch die Einstufung in die Besol dungsgruppen A 11 und A 12 erfassten

Fachl ehrer werden | andesrechtlich nach MaRgabe sachgerechter Bewertung auf G und
eines Vergleichs mt den Anforderungen an die in den Besol dungsgruppen A 11 und A 12
ausgew esenen Fachl ehrer mt | ngenieurpridfung oder Fachhochschul abschl uss ei ngestuft.
Dies gilt entsprechend fir Lehrpersonal nit vergl ei chbaren Auf gaben

16. Schul auf si chtsdi enst in Stadtstaaten und in anderen Landern ohne Mttelinstanz

Die Anter des Schul aufsichtsdienstes in den Stadtstaaten und in den anderen L&ndern
ohne Mttelinstanz sind | andesrechtlich nach Mallgabe sachgerechter Bewertung auf G und

- 40 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

eines Vergleichs nit den Anforderungen an die in den Besol dungsgruppen A 14, A 15 und A
16 ausgew esenen Schul auf si cht sbeanten auf Kreis- und Bezirksebene einzustufen

16a. Lehrer mit stufenbezogener Lehrantsbefahi gung in Brenen und Hanburg

In Bremen und Hanmburg dirfen | andesgesetzlich Lehrer mit der Bef&hi gung fir das Lehram
der Primarstufe und Sekundarstufe | héchstens in die Besol dungsgruppe A 13 eingestuft
wer den.

16b. Lehrer mt Lehrbef&hi gungen nach dem Recht der ehenali gen DDR

Lehrer mit einer Lehrbefdahi gung nach dem Recht der ehemali gen Deut schen Denokrati schen
Republ i k werden | andesrechtlich eingestuft unter Berucksichtigung der Anter fir Lehrer,
di e in der Bundesbesol dungsordnung A und in den Landesbesol dungsordnungen A ausgew esen
si nd.

17. Leiter von Gesantschul en

Die Anter der Leiter von Gesantschul en sind | andesrechtlich nach MaRgabe sachgerechter
Bewertung auf Grund eines Vergleichs nmt den Anforderungen an die in den

Besol dungsgruppen A 15 und A 16 ausgew esenen Leiter von Gymasi en ei nzustufen. Der
Leiter einer Gesantschule nmit Cberstufe oder mit mehr als 1 000 Schul ern darf hochstens
in di e Besol dungsgruppe A 16 eingestuft werden. Die anderen Arter nmit besonderen

Funkti onen an Gesant schul en sind | andesrechtlich nach MaRgabe sachgerechter Bewertung
auf Grund eines Vergleichs nmt den Anforderungen an die in der Bundesbesol dungsor dnung
A ausgew esenen Lehrkrafte nit entsprechenden Aufgaben ei nzustufen

18. Lehranter an Sonderschul en

Di e Lehranter an Sonderschul en und an ent sprechenden Einrichtungen sind | andesrechtlich
nach MalRgabe sachgerechter Bewertung auf G und eines Vergleichs mt den Anforderungen
an die in der Bundesbesol dungsordnung A ausgebrachten Lehré&nter einzustufen

19. Guppenl eiter bei m Deutschen Patent- und Markenant; Prifer bei m Deutschen Patent-
und Markenant und bei m Bundessort enant

G uppenl ei ter bei m Deut schen Patent- und Markenam erhalten in der Besol dungsgruppe A
15 eine Antszul age nach Anlage | X. Fur bis zu 90 vom Hundert der Gesantzahl der Ubrigen
Praf er bei m Deut schen Patent- und Markenant und der Prufer bei m Bundessortenant kdnnen
Plan Stellen der Besol dungsgruppe A 15 ausgebracht werden.

20. (weggefall en)

21. Leiter von unteren Verwal tungsbehdérden und Leiter von all geneinbil denden oder
beruflichen Schul en

Die Anter der Leiter von unteren Verwaltungsbehérden nit einem beimjeweiligen

Di enstherrn o6rtlich begrenzten Zustandi gkeitsbereich nit Ausnahnme der Anter der

Pol i zei préasi denten sowie die Anter der Leiter von all geneinbil denden oder beruflichen
Schul en durfen nur in Besol dungsgruppen der Besol dungsordnungen A ei ngest uft

werden. Fir die Leiter von besonders groflen und besonders bedeut enden unteren
Verwal t ungsbehdrden sowie die Leiter von Mttel behérden oder Gberbehérden kénnen nach
MaRgabe des Haushalts Plan Stellen der Besol dungsgruppe A 16 nit einer Amtszul age nach
Anl age | X ausgestattet werden. Bei der Anwendung der Obergrenzen des § 26 Absatz 1
auf die Ubrigen Leiter unterer Verwal tungsbehérden, Mttel behérden oder Oberbehérden
bl eiben die mt einer Antszul age ausgestatteten Plan Stellen der Besol dungsgruppe

A 16 unbertcksichtigt. Die Zahl der mit einer Antszul age ausgestatteten Pl an

Stell en der Besol dungsgruppe A 16 darf 30 vom Hundert der Zahl der Plan Stellen der
Besol dungsgruppe A 16 fir Leiter unterer Verwal tungsbehdrden, M ttel behdérden oder
Qoer behdr den nicht Uberschreiten

22. Priufungsgebietsleiter von Landesrechnungshoéfen

Die Anter der Prifungsgebietsleiter von Landesrechnungshéfen sind nach MaRgabe
sachgerechter Bewertung auf Grund eines Vergleichs nit den Anforderungen an die in die
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Besol dungsgruppe B 3 oder B 4 eingestuften Beanten der obersten Behtrden des jeweiligen
Landes in der Landesbesol dungsordnung auszubri ngen

I V. Sonstige Stellenzul agen

23. (weggefal |l en)

24. (weggefall en)

25. Beante nit Meisterprifung oder Abschlussprifung als staatlich geprafter Techni ker

Beante in Lauf bahnen des mittleren Dienstes, in denen die Misterprifung oder die
Abschl ussprifung als staatlich geprifter Techni ker vorgeschrieben ist, erhalten, wenn
sie die Prifung bestanden haben, eine Stellenzul age nach Anl age | X

26. Beante der Steuerverwal tung und der Zoll verwaltung

(1) Beante des nittleren Dienstes und des gehobenen Dienstes in der Steuerverwaltung
und der Zollverwaltung erhalten fir die Zeit ihrer Uberw egenden Verwendung i m
AuRBendi enst der Steuerprifung oder der Zollfahndung eine Stellenzul age nach Anl age
IX. Satz 1 gilt auch fir die Prifungsbeanten der Finanzgerichte, die Uberw egend im
AuRRendi enst tatig sind.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzul age nach Nutmmer 9 gewdhrt.

(3) Die allgeneinen Verwal tungsvorschriften zu Absatz 1 erl &sst, soweit es sich

um Bundesbeant e handelt, der Bundesm nister der Finanzen im Ei nvernehnmen nit dem
Bundesmi ni ster des Innern, imLanderbereich der zustandi ge Fachmi ni ster im Ei nver nehnen
mt dem fur das Besol dungsrecht zustandi gen M nister

27. (weggefall en)
28. (weggefall en)
29. (weggefall en)
30. Fl ugsi cherungsl ot sen

(1) Beante des gehobenen Di enstes in den Besol dungsgruppen A 9 bis A 11 und Soldaten in
di esen Besol dungsgruppen erhal ten i m Fl ugsi cherungskontrol |l di enst eine Stell enzul age
nach Anl age | X

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzul age nach Numrmer 6a bis 10 oder
der bei der Deutschen Bundesbank gewdhrten Bankzul age gewdhrt.

V. Vergutungen
31. Priufungsvergutung fir w ssenschaftliche und kinstlerische Mtarbeiter

D e Bundesregi erung und di e Landesregi erungen werden ernéchtigt, jeweils fidr ihren
Bereich fir beantete wi ssenschaftliche und kinstlerische Mtarbeiter an einer
Hochschul e durch Rechtsverordnung ei ne Vergitung zur Abgel tung zusatzlicher Bel astungen
zu regeln, die durch die Mtw rkung an Hochschul - und Staat spridfungen entstehen; die
Recht sver ordnung der Bundesregi erung bedarf nicht der Zusti mung des Bundesr at es.

Bundesbesol dungsordnung A

Besol dungsgruppe A 1
(weggef al | en)

Besol dungsgruppe A 2
Aufseher 1?2
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Oberamt sgehil fe

Oberbetriebsgehil fe

Schaffner1)?

thhtlneisterl)a

1)
2)

3)

Erhalt eine Antszul age nach Anl age | X
Erhalt als Fuhrer von Kraftwagen eine Stell enzul age nach Anl age | X

Beante in der Laufbahn des Justizwachtnei sterdi enstes erhalten eine Antszul age nach
Anl age | X. Neben der Antszul age steht eine Amszul age nach der FuBnote 1 nicht zu.

Besol dungsgruppe A 3

Haupt amt sgehil fe

1)4)

Hauptbetriebsgehilfeﬁ

Oberaufseher

2) 4y

Oberschaffner??%

Oberwachtmeister%

3) 4y 5)

Grenadi er, Flieger, Mat r ose®

Gefreiter”

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

I m Landesberei ch auch al s Ei ngangsant, wenn der Am si nhaber im Sitzungsdi enst der
Gerichte eingesetzt ist. D eser Antsinhaber erhalt eine Amtszul age nach Anl age | X

Erhalt eine Antszul age nach Anl age | X
I mJustizdi enst auch al s Ei ngangsant

Al s Ei ngangsant, wenn der Beante nach Malgabe der Laufbahnvorschriften die

Lauf bahnbef &hi gung i n ei ner Lauf bahnpr Gf ung erworben hat oder ei ne abgeschl ossene
forderliche Berufsausbildung oder eine mindestens dreijéhrige Téatigkeit be

of fentlich-rechtlichen D enstherren nachwei st.

Beante in der Laufbahn des Justizwacht mei sterdi enstes erhalten ei ne Antszul age nach
Anl age | X. Neben der Anmtszul age steht eine Amszul age nach der FulBnote 2 nicht zu.

I n di ese Besol dungsgruppe gehodren auch alle Sol daten des untersten
Mannschaft sdi enst grades, fir die der Bundesprdasi dent besondere
Di enst gr adbezei chnungen festgesetzt hat.

Erhalt eine Antszul age nach Anlage | X

Besol dungsgruppe A 4

Amt smei st er

1

Betri ebsmei ster

Haupt auf seher

2)

Hauptschaffner%

Haupt wacht mei st er

2y 4)

Oberwartz)a

Triebmagenfuhrerz)
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obergefreiter

Haupt gef r ei terd

1)

2)
3)

4)

5)

Erhalt i m Landesbereich eine Amtszul age nach Anlage | X, wenn er im Sitzungsdi enst
der Gerichte eingesetzt ist.

Erhalt eine Antszul age nach Anlage | X
Al s Ei ngangsant .

Beante in der Laufbahn des Justizwacht nei sterdi enstes erhalten eine Antszul age nach
Anl age | X. Neben der Anmtszul age steht eine Amszul age nach der FuRBnote 2 nicht zu.

Erhélt eine Antszul age nach Anl age | X

Besol dungsgruppe A 5

Betriebsassistent 3%

Erster Hauptwachtmeister

Haupt wart 3)

3)5)6)

%)

Justi zvol | streckungsassi st ent

Kri ni nal ober wacht rei st er V)

Kri m nal wacht nei st er 1) 2)

Oberamt smei st er

4) 5)

Oberbetriebsmei st er5)

Ober t ri ebwagenf iihr er 3) %)

Pol i zei ober wacht nei st er 1)

Pol i zei wacht nei st er 1) ?)

St absgefreiter

ber st absgefreiter 3) 8)

Unteroffizier

Maat

Fahnenj unker

Seekadet t

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wahr end der Ausbil dung.
Erhalt das Grundgehalt der 1. Stufe der Besol dungsgruppe A 4.
Erhéalt ei ne Antszul age nach Anl age | X

Erhalt i m Landesbereich eine Amtszul age nach Anlage | X, wenn er im Sitzungsdi enst
der Gerichte eingesetzt ist.

Soweit nicht in der Besol dungsgruppe A 6.

Beante in der Laufbahn des Justizwachtnei sterdi enstes erhalten ei ne Antszul age nach
Anl age | X. Neben der Anmtszul age steht eine Amszul age nach der FuRBnote 3 nicht zu.

(weggef al | en)

Di e Gesantzahl der Plan Stellen fur Oberstabsgefreite betragt bis zu 50 vom Hundert
der in der Besol dungsgruppe A 5 insgesant fur Mannschaftsdi enst grade ausgebrachten
Plan Stellen.
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Besol dungsgruppe A 6

Betriebsassistent®
Erster Hauptwacht mei st er5)6)
Hauptwart5)

Justi zvol | st reckungssekr et ar
Lokonot i vf tihrer D)

Oberamt smei st er5)
Oberbetriebsmei st er5)
Cbertriebwagenfuhrer5)

Sekr et arl)

Wer kmei st erl)

St absunt er of fi zi er ?

Qber naat 2)

1) Al's Eingangsant.

2) Soweit nicht in der Besol dungsgruppe A 7.
3)  (weggefall en)

4 (weggefallen)

5) Soweit nicht in der Besol dungsgruppe A 5. Fir bis zu 20 v. H der Gesantzahl der
Plan Stellen des einfachen D enstes.

6) Beante in der Laufbahn des Justizwachtmnei sterdi enstes erhalten eine Antszul age nach
Anl age | X

Besol dungsgruppe A 7

Br andnei st er ¥

Justi zvol | st reckungsober sekr et ar
Kr ankenpf | eger4)

Kr ankenschwest er %)

Kri nmi nal nei st er4)

Qver | okorot i vf iihrer V)

Obersekretar 87
Oberwer kmei ster )8
Pol i zei mei ster?)

St ati onspfl eger 5)

St ati onsschwest er 5)
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St absunt er of fi zi er 3

ber naat 3)
Fel dwebel
Boot smann
Fahnrich

Fahnrich zur See
Qoer f el dwebel 2

Cberbootsnannz)

1)  Auch al s Ei ngangsant

2) Erhalt eine Amtszul age nach Anl age | X

3) Soweit nicht in der Besol dungsgruppe A 6.
4 A's Ei ngangsant

59 Erhalt eine Antszul age nach Anl age I X

www.juris.de

6) Auch als Eingangsam fir Laufbahnen des nittleren techni schen D enstes.

7 Als Eingangsant fir die Laufbahn des mittleren all genei nen Vol |l zugsdi enstes bei den

Justi zvol | zugsanst al t en.

8) Al's Eingangsant fir die Laufbahn des Werkdi enstes be

Besol dungsgruppe A 8
Abt ei | ungspf | eger

Abt ei | ungsschwest er

Geri chtsvol | zi eher V)

Haupt | okonot i vf Ghrer

Haupt sekret ar
Haupt wer kmei ster

Justi zvol | st reckungshaupt sekr et ar
Kri m nal ober nei ster

Qber br andnei st er

Pol i zei ober nei st er
Fbuptfeldmebelm
Hauptbootsnannz)
Qoer f ahnri ch?)

Qoer fahnrich zur Seez)
1) Al's Ei ngangsant
2) Erhalt eine Antszul age nach Anl age I X

Besol dungsgruppe A 9

Amtsinspektora
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Betriebsinspektor%

Hauptbrandneister3)
I nspektor
Kapitanl)
Konsul at ssekr et ar

Krininalhauptneister3)

Kri mi nal konmi ssar
Cbergerichtsvollzieher3)
Qoerin®7)

Qoer pf | eger 7)

Ober schwest er /)
PergevorsteherG)ﬁ

Polizeihauptneister3)

Pol i zei konm ssar
St absf el dwebel 4
Stabsbootsnann4)

Cberstabsfeldmebel2)4)

Cberstabsbootsnann2)4)

Leut nant

Leut nant zur See
1) I m Bundesber ei ch.

2)  FuUr Funktionen, die sich von denen der Besol dungsgruppe A 9 abheben, nach Mal3gabe
sachgerechter Bewertung bis zu 30 v. H der Stellen fir Unteroffiziere der
Besol dungsgruppe A 9; erhédlt eine Amszul age nach Anlage | X

3) Fur Funktionen, die sich von denen der Besol dungsgruppe A 9 abheben, konnen nach
MaRgabe sachgerechter Bewertung jeweils bis zu 30 v. H der Stellen nit einer
Ant szul age nach Anl age | X ausgestattet werden

4 Die CGesantzahl der Plan Stellen fur Stabsfel dwebel/ Stabsboot snéanner und
oer st absf el dwebel / Cber st absboot snnner betragt bis zu 40 v. H der in den
Besol dungsgruppen A 8 und A 9 insgesant fur Unteroffiziere ausgebrachten Pl an
Stellen.

5)  (weggefall en)
6) Erhalt eine Antszul age nach Anl age | X

7) Erhalt bei Bestellung zum Mtglied der Krankenhausbetriebsleitung fur die Dauer
di eser Tatigkeit eine Stellenzul age nach Anl age | X

Besol dungsgr uppe A 1097)
Konsul at ssekretar Erster Kl asse
Kri m nal ober kommi ssar
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Oberinspektor

Pol i zei ober komm ssar

Seekapi t an?
Ober | eut nant

Ober |l eut nant zur See

1) Al's Ei ngangsbesol dungsgruppe fiur Laufbahnen, in denen fur die Befahigung ein nit
ei nem Bachel or abgeschl ossenes Hochschul st udi um oder ein glei chwertiger Abschl uss
gefordert wird, wenn der Beante fir di e Befé&hi gung ei nen sol chen Abschl uss
nachwei st .

2) | m Bundesber ei ch.

*)  FuRnot e 1) ist nach Artikel 2 Numrer 1 des Haushal t sstrukturgesetzes vom 18.
Dezember 1975 (BGBI. | S. 3091) nur auf Beante des gehobenen techni schen Di enstes
anzuwenden.

Besol dungsgruppe A 11

Amt mann

Kanzl er 2)

Kri m nal haupt komi ssar D)

Pol i zei haupt konmi ssar 1)

Seeober kapi t and)
Fachl ehrer

— mit abgeschl ossener | ngenieur- oder Fachhochschul ausbil dung, wenn sie vorgeschrieben
i st oder, beimFehlen |aufbahnrechtlicher Vorschriften, gefordert wrd -4

Haupt mann?)

Kapi t anl eut nant 1)

1) Soweit nicht in der Besol dungsgruppe A 12.
2)  Im Auswartigen D enst.

3) I m Bundesber ei ch.

4) Al's Eingangsant.

Besol dungsgr uppe A 12

Ant sanwal t 1)

Amt sr at

Kanzl er Erster Kl asse3%

Kri m nal haupt komni ssar 2)

Pol i zei haupt konmi ssar 2)

Rechnungsr at

— al s Prifungsbeanter bei ei nem Rechnungshof -
Seehaupt kapi t an®)
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Fachl ehrer

— mt abgeschl ossener | ngeni eur- oder Fachhochschul ausbil dung, wenn sie vorgeschrieben
i st oder, beimFehlen | aufbahnrechtlicher Vorschriften, gefordert wrd -6

Konr ekt or

— als der sténdige Vertreter des Leiters einer Gundschul e, Hauptschul e oder G und- und
Haupt schule mit nmehr als 180 bis zu 360 Schil ern -7

Lehrer

— als Leiter einer Gundschul e, Hauptschul e oder G und- und Hauptschule nmit bis zu 80
Schul ern -8

— an al | germei nbi | denden Schul en, soweit nicht anderweitig eingereiht -1

— mt der Befahigung fir das Lehrant an Grund-, Haupt- und Real schul en in N edersachsen
bei entsprechender Verwendung —1)%

— mt der Befahigung fir das Lehrant an Grund-, Haupt- und Real schul en und den
ent sprechenden Jahr gangsst uf en der Gesantschul en i n Nordrhein-Wstfalen be

ent sprechender Verwendung —1) %)

— mt der Befahigung fir das Lehrant an Haupt- und Real schulen, an Mttelschulen in
Sachsen, an Sekundarschul en in Sachsen-Anhalt oder an Regel schulen in Thiringen be

ei ner ent sprechenden Verwendung —1)3)%

— nit der Befahigung fur das Lehramt der Primarstufe bei entsprechender Verwendung -1)
— mt der Befahigung fir das Lehrant der Sekundarstufe | bei entsprechender Verwendung
-4

— mt der Lehrantsbefahigung fur die Primarstufe und di e Sekundarstufe | be

ent sprechender Verwendung —1)%

— mt der Lehrantsbeféahigung fur die Sekundarstufe | und di e Sekundarstufe Il be
ent sprechender Verwendung _1)3)1®

Zwei t er Konr ekt or

— einer Gundschul e, Hauptschul e oder Grund- und Hauptschule mt nehr als 540 Schil ern
_7)

Hauptnannz)

Kapitanleutnantz)

1) Al s Ei ngangsant .

2) Soweit nicht in der Besol dungsgruppe A 11
3) Soweit nicht in der Besol dungsgruppe A 13.

4) I m Auswérti gen Dienst.
5) I m Bundesber ei ch.
6) I n di ese Besol dungsgruppe kdnnen nur Beante eingestuft werden, die nach Abschl uss

der Ingenieur- oder Fachhochschul ausbil dung ei ne achtjahrige Lehrtétigkeit oder
eine dreijahrige Dienstzeit seit Anstellung als Fachlehrer in der Besol dungsgruppe
A 11 verbracht haben.

7 Erhalt eine Antszul age nach Anlage | X
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8) Erhalt eine Antszul age nach Anlage |IX; diese wird nach zehnj &hri gem
Bezug bei m Verbl ei ben in di eser Besol dungsgruppe auch nach Beendi gung der
zul ageber echti genden Verwendung gewdhrt.

9) Lehrer an Regel schul en in Thuringen fihren di e Antsbezei chnung Regel schul | ehrer,
an Sekundar schul en i n Sachsen- Anhalt die Antsbezei chnung Sekundarschul | ehrer.

10) Soweit nicht in dem Ant des Studi enrats.

Besol dungsgr uppe A 131D
Akademi scher Rat

— als wissenschaftlicher oder kinstlerischer Mtarbeiter an ei ner Hochschule —

Arzt D

Er st er Kri m nal haupt konm ssar
Er st er Poli zei haupt konmi ssar
Kanzl er Erster Kl asse??3)
Konser vat or

Konsul

Kust os

Landesanwal t l)
Legati onsr at

Qoer ant sanwal t 12

Oberamtsrat 3
Ober rechnungsr at

— al s Priufungsbeant er bei ei nem Rechnungshof -

Pfarrer 1)
Rat

Seehaupt kapi t an? 4

Fachschul oberl ehrer — i m Bundesdi enst —)8)10)
Haupt | ehrer

— als Leiter einer Gundschul e, Hauptschule oder G und- und Hauptschule mt nmehr als 80
bis zu 180 Schiulern —

Konr ekt or

— als der standige Vertreter des Leiters einer Gundschul e, Hauptschul e oder G und- und
Haupt schule nmit nehr als 360 Schilern —

— als der standige Vertreter des Leiters einer Hauptschule nmt Real schul - oder
Auf bauzug oder mt einer schul fornmunabhangi gen Orientierungsstufe mt nehr als 180

Schul ern —7)

Lehrer
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— mt fachw ssenschaftlicher Ausbildung in zwei Fachern, wenn sich die Lehrbef&ahi gung
auf Haupt- und Real schul en oder Gymmasi en erstreckt, bei einer dieser Befdahigung

ent sprechenden Ver wendung —10) 16)

— mt fachw ssenschaftlicher Ausbildung von m ndestens acht Senestern Dauer in zwei
Fachern, wenn sich di e Lehrbef&hi gung auf G und-, Haupt- und Real schul en erstreckt, be

ei ner di eser Befahi gung ent sprechenden Verwendung —&]0)

— mt der Befahigung fir das Lehrant an Grund-, Haupt- und Real schul en in N edersachsen
bei uberw egender Verwendung in der Sekundarstufe | -20)

— mt der Befahigung fir das Lehrant an Grund-, Haupt- und Real schul en und den
ent sprechenden Jahrgangsst uf en der Gesantschul en i n Nordrhein-Wstfalen be

Uber wi egender Verwendung i m Berei ch der Sekundarstufe | —2%

— mt der Befahigung fir das Lehrant an Haupt- und Real schulen, an Mttelschulen in
Sachsen, an Sekundarschul en in Sachsen-Anhalt oder an Regel schul en in Thiringen be

ei ner entsprechenden Verwendung -17)18)

— mt der Befahigung fir das Lehrant der Sekundarstufe | bei entsprechender Verwendung
_14)

— mt der Lehrantsbefahigung fur die Prinmarstufe und die Sekundarstufe | be
Uberwi egender Verwendung in der Sekundarstufe | —2%

— mit der Lehrantsbeféahigung fir die Sekundarstufe | und die Sekundarstufe Il be
ent sprechender Verwendung —19) 20)

Real schul | ehrer

— mt der Befahigung fir das Lehrant an Real schul en bei einer dieser Befé&higung
ent sprechenden Verwendung —l%

Rekt or

— einer Gundschul e, Hauptschul e oder G und- und Hauptschule nit nmehr als 180 bis zu
360 Schill ern -7)

St udi enr at

— imhoheren Dienst des Bundes —9

— mt der Befdahigung fir das Lehrant an Gymmasi en oder an beruflichen Schul en bei einer
der jeweiligen Befahi gung ent sprechenden Verwendung —

— mt der Befahigung fir das Lehrant an Gymmasi en und Gesant schul en bei Verwendung am

Gymmasi um oder an ei ner Gesantschule mt gymasi al er Cberstufe -21)
— mt der Befahigung fir das Lehrant der Sekundarstufe Il bei entsprechender Verwendung
— mt der Lehrantsbefahigung fur die Sekundarstufe | und di e Sekundarstufe Il be

Verwendung an beruflichen Schul en oder an Schulen nmit dem Bil dungsgang zum Erwerb der
al | genei nen Hochschul reife —21)

Stabshauptnannla

Stabskapiténleutnantlﬁ
Maj or

Kor vett enkapi t &n
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St absapot heker

St absar zt

St absvet eri nar

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Soweit nicht in der Besol dungsgruppe A 14.

Soweit nicht in der Besol dungsgruppe A 12.

I m Auswarti gen Dienst.

I m Bundesber ei ch.

Mt der Befahigung fir das Lehrant an Real schul en.

Erhalt als der standige Vertreter eines Fachschul direktors oder als Fachvorsteher
ei ne Ant szul age nach Anl age | X

Erhalt eine Antszul age nach Anl age | X

G It nur fur Lehrer, deren Ausbildung vor dem 1. August 1973 geregelt war.
Mt der Befahigung fur das Lehrant an Gymnmasi en oder beruflichen Schul en.
Al s Ei ngangsant

Fir Beante des gehobenen techni schen Dienstes kénnen fur Funktionen, die sich von
denen der Besol dungsgruppe A 13 abheben, nach MaRgabe sachgerechter Bewertung bis
zu 20 v. H der fir technische Beante ausgebrachten Stell en der Besol dungsgruppe A
13 mit einer Amtszul age nach Anlage | X ausgestattet werden.

FOr Funktionen eines Antsanwalts bei einer Staatsanwaltschaft, die sich von denen
der Besol dungsgruppe A 13 abheben, kdénnen nach Mal3gabe sachgerechter Bewertung bis
zu 20 v. H der Stellen fir OGoherantsanwdlte mt einer Antszul age nach Anlage I X
ausgestattet werden.

Fir Beamte der Rechtspflegerl aufbahn kénnen fir Funkti onen der Rechtspfl eger

bei Gerichten, Notariaten und Staatsanwaltschaften, die sich von denen der

Besol dungsgruppe A 13 abheben, nach MaRgabe sachgerechter Bewertung bis zu 20 v.
H. der fir Rechtspfleger ausgebrachten Stellen der Besol dungsgruppe A 13 nmit einer
Ant szul age nach Anl age | X ausgestattet werden.

Fir dieses Ant dirfen héchstens 40 v. H der Stellen fir stufenbezogen
ausgebi | dete pl annalBi ge ,Lehrer” in der Sekundarstufe |I (Kl assen 5 bis 10),

davon an Haupt schul en hdéchstens 10 v. H. der fur diese Beanten an Hauptschul en
vor handenen Stel |l en, ausgew esen werden. Dem Anmt si nhaber kann bei Ubertragung

der Funktion des Schulleiters, des standigen Vertreters des Schulleiters oder des
Zwei ten Konrektors di e entsprechende Antsbezei chnung verliehen werden.

Fir Funktionen in der Laufbahn der Ofiziere des mlitarfachlichen Dienstes
nach MaRgabe sachgerechter Bewertung fur bis zu 3 v. H der Gesantzahl der fir
Ofiziere in dieser Laufbahn ausgebrachten Plan Stellen

GIt nur fdr Lehrer in Hessen mt der Befahigung fir das Lehrant an Hauptschul en
und Real schul en nach dem hessi schen Gesetz uber das Lehrant an 6ffentlichen
Schulen in der jeweils geltenden Fassung sowi e fir Lehrer an Gymmasien, deren
Ausbi | dung vor dem 1. Juli 1975 geregelt war.

Lehrer an Regel schul en in Thuringen fihren di e Amtsbezei chnung Regel schul | ehrer
an Sekundar schul en i n Sachsen- Anhalt die Amtsbezei chnung Sekundarschul | ehrer

Fir dieses Ant diurfen héchstens 35 v. H der Plan Stellen fir die genannten
Lehrer, davon i m Hauptschul bereich oder in entsprechenden schulischen

Bi | dungsgdngen hochstens 10 v. H. der dort fur diese Lehrer vorhandenen Pl an
Stell en, ausgew esen werden.

Soweit nicht in dem Ant des Studi enrats.

Fir dieses Ant dirfen héchstens 40 v. H der Plan Stellen fir die genannten
Lehrer, davon i m Hauptschul berei ch oder in entsprechenden schulischen

Bi | dungsgangen hoéchstens 10 v. H. der dort fur diese Lehrer vorhandenen Pl an
Stell en, ausgew esen werden
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21) Fir dieses Ant dirfen héchstens 33 v. H der Plan Stellen fir die Sekundarstufe |
an CGesant schul en ausgew esen werden.

Besol dungsgruppe A 14
Akadem scher Oberr at

— al s wissenschaftlicher oder kinstlerischer Mtarbeiter an einer Hochschul e —
Arztl)

Chef ar zt @

Konsul Erster Klasse

Landesanmaltl)

Legationsrat Erster Kl asse®

Mtglied der Geschaftsfuhrung einer Agentur fuar Arbeit¥

Qber ar zt 4)
Ober konser vat or
Ober kust os

Oberr at

Pfarr erl)
Fachschul di r ekt or

— als Leiter einer Bundeswehrfachschule mt Lehrgéangen, die zu ei nem Abschl uss fuhren
der dem der Real schul e entspricht -5

Fachschul ober| ehrer

— als der stéandige Vertreter des Direktors einer Fachschule als Leiter einer Fachschul e
des Bundes nit beruflichem Unterricht mit bis zu 360 Unterrichtsteil nehmern =87

— als Stufenleiter Sekundarstufe | bei einer Bundeswehrfachschul e —6)
Konr ekt or

— als der standige Vertreter des Leiters einer sel bstandigen schul formunabhéngi gen
Orientierungsstufe mt nmehr als 180 bis zu 360 Schiulern —

— als der standige Vertreter des Leiters einer sel bstandi gen schul f or runabhéangi gen
Oientierungsstufe nmit mehr als 360 Schil ern —5)

Ober st udi enr at

— imhéheren Dienst des Bundes -9

— mt der Befahigung fur das Lehrant an Gymmasi en oder an beruflichen Schul en bei einer
der jeweiligen Befahi gung ent sprechenden Verwendung —

— mt der Befahigung fir das Lehrant an Gymmasi en und Gesant schul en bei Verwendung am
Gymmasi um oder an einer Gesantschule nmit gymasial er Cberstufe -9)

— mt der Lehrantsbefahigung fur die Sekundarstufe |I und die Sekundarstufe Il be
Ver wendung an beruflichen Schul en oder an Schulen nit dem Bil dungsgang zum Erwerb der

al | genmei nen Hochschulreife —9)
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— mt der Befahigung fir das Lehrant der Sekundarstufe Il bei entsprechender Verwendung

Real schul konr ekt or

— als der sténdige Vertreter des Leiters einer Realschule nit mehr als 180 bis zu 360
Schil ern —

— als der sténdige Vertreter des Leiters einer Realschule mt nmehr als 360 Schil ern —5)
Real schul r ekt or

— einer Realschule mt bis zu 180 Schilern —

— einer Realschule mt nehr als 180 bis zu 360 Schil ern —5)

Regi erungsschul r at

— als Dezernent (Referent) in der Schul aufsicht auf Bezirksebene —
— im Schul auf si cht sdi enst —

Rekt or

— einer Gundschul e, Hauptschul e oder Grund- und Hauptschule nmit nehr als 360 Schil ern

— einer Hauptschule mit Real schul - oder Aufbauzug oder nit einer schul fornunabhangi gen
Oientierungsstufe mt nehr als 180 Schulern —

— einer sel bstandi gen schul f or mrunabhéngi gen Orientierungsstufe nmit bis zu 180 Schil ern

— einer sel bstandi gen schul f or runabhéangi gen Orientierungsstufe mt nehr als 180 bis zu
360 Schiil ern —-°)

Schul r at

— al s Schul auf si cht sheant er auf Krei sebene —°)
Zwei t er Konr ekt or

— ei ner sel bstandi gen schul f or runabhéngi gen Orientierungsstufe mit mehr als 540
Schil ern —

Zwei t er Real schul konr ekt or

— einer Realschule mit nmehr als 540 Schilern —
Cberstleutnant4)

Fregattenkapitén4)
ber st absapot heker
Qoer st absar zt

Qber st absvet eri nar
1) Soweit nicht in der Besol dungsgruppe A 13.
2) Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 15, A 16.

3) Fuhrt wahrend der Verwendung als Leiter einer Botschaft oder Gesandtschaft die
Amt sbezei chnung , Botschafter” oder ,Gesandter”.

4) Soweit nicht in der Besol dungsgruppe A 15.
5) FErhalt eine Antszul age nach Anl age | X

-54 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in Zusammenarbeit mit der juris GmbH -
www.juris.de

6) Mt der Befahigung fir das Lehrant an Real schul en

77 Bei Schulen mt Teil zeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteil nehmer mt
Teil zeitunterricht als einer.

8) Mt der Befahigung fir das Lehrant an Gymmasi en oder beruflichen Schul en
9) Durch die Inanspruchnahnme dieses Antes darf die Zahl der Plan Stellen genmald FulRnote

21) zur Besol dungsgruppe A 13 nicht Uberschritten werden.
Besol dungsgr uppe A 15
Akadem scher Direktor

— al s wissenschaftlicher oder kinstlerischer Mtarbeiter an einer Hochschul e —

Bot schaf ter )

Bot schaf t sr at
Bundesbankdi r ekt or 2

Chef ar zt 3
Dekan

Direktor
Gener al konsul ¥

Gesandt er 11

Geschéaft sf uhrer oder vorsitzendes Mtglied der Geschaftsfihrung einer Agentur fur
Arbeit %

Haupt konser vat or

Haupt kust os

Mtglied der Geschaftsfihrung einer Agentur fir Arbeit®

Museunsdi r ekt or und Prof essor
Qber ar zt 6)
Cberlandesanmalt4)
Vor tragender Legationsrat

Di rektor ei ner Fachschul e

— als Leiter einer Fachschul e des Bundes mit beruflichemUnterricht mt bis zu 360
Unterrichtsteil nehmern -7 8)

Real schul r ekt or

— einer Realschule mit nmehr als 360 Schulern —

Regi erungsschul di r ekt or

— al s Dezernent (Referent) im Schul aufsichtsdi enst des Bundes —

— als Dezernent (Referent) in der Schul aufsicht auf Bezirksebene —

Rekt or
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— einer sel bstandi gen schul f or mrunabhéngi gen Orienti erungsstufe mt nehr als 360
Schil ern —

Schul ant sdi r ekt or
— al s Schul auf si cht sbeant er auf Krei sebene —
St udi endi r ekt or

— als Fachberater in der Schul aufsicht, als Fachleiter oder Sem narlehrer an
St udi ensem naren oder Sem narschul en oder zur Koordini erung schul fachli cher Aufgaben
_9

— als der sténdige Vertreter des Leiters

ei ner beruflichen Schule nmit nmehr als 80 bis zu 360 Schulern,8)
ei ner beruflichen Schule mit mehr als 360 Schulern,7)%

ei nes Gymasi uns i m Auf bau mt

mehr als 540 Schil ern, wenn di e oberste Jahrgangsstufe fehlt,7)
mehr als 670 Schil ern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen,7)
mehr al's 800 Schiil ern, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen,’)

eines nicht voll ausgebauten Gymasi uns,

ei nes vol |l ausgebauten Gymmasiunms nmit bis zu 360 Schil ern

nes voll ausgebauten Gymmasiuns nmit nehr als 360 SchUIern,7)

e

ei nes vol | ausgebauten Qoer st uf engymasi uns,

ei nes zwei zugi g voll ausgebauten Oberstuf engymasi uns oder ei nes (berstuf engymasi uns

nmt mndestens zwei Schul typen’) —

— als Leiter

ner beruflichen Schule nmt bis zu 80 Schulern,8)

e

ner beruflichen Schule mt nehr als 80 bis zu 360 Schulern,7)%

e

nes nicht voll ausgebauten Cynnasiuns,7)

e

ei nes voll ausgebauten Gymmasiums nit bis zu 360 SchUIern,7)

ei nes vol | ausgebauten Cberstufengynnasiuns7) -
— im hobheren D enst des Bundes

al s der standige Vertreter des Leiters einer Fachschule mt beruflichemUnterricht
mt nmehr als 360 UnterrichtsteiInehnern,7)%

zur Koordini erung schul fachli cher Auf gaben —9)

Qoer st | eut nant %) 19)
Fregat t enkapi t an®) 10)
Qoer f el dapot heker
Flottill enapot heker

Ober f el dar zt
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Flottill enarzt

Ober fel dvet eri nar

1 Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 16, B 3, B 6, B 9.

2) Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 16, B3, B5, B 6, BO9.

3) Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 14, A 16.

4) Soweit nicht in der Besol dungsgruppe A 16.

5) Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 16, B 3, B 6.

6) Soweit nicht in der Besol dungsgruppe A 14.

7 Erhalt eine Antszul age nach Anlage | X

8) Bei Schulen nmit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteil nehmer mt

Teil zeitunterricht als einer.

9) Hochstens 30 v. H. der Gesantzahl der plannalRBi gen Beanten in der Laufbahn der
St udi enr at e.

10)  Auf herausgehobenen Di enst posten.

11)  Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 16, B 3, B 6.
Besol dungsgruppe A 16

Abt ei | ungsdi r ekt or

Abt ei | ungspr asi dent

Bot schaf t er V)

Bot schaftsrat Erster Kl asse
Bundesbankdi r ekt or 2

Chef ar zt 3

Di rektor der Bundesstelle fir Flugunfalluntersuchung

Di rektor des Geheinen Staatsarchivs der Stiftung Preufdi scher Kulturbesitz

Di rektor des |bero-Anmerikani schen Instituts der Stiftung PreuRli scher Kulturbesitz

Direktor des Staatlichen Instituts fur Misikforschung der Stiftung Preuldi scher
Kul t urbesitz

Di rekt or ei ner Wehrtechni schen Dienststelle®

Gener al konsul ®

Gesandt er 9

Geschéaft sf uhrer oder vorsitzendes Mtglied der Geschaftsfihrung einer Agentur fur
Arbei t )

Landeskonser vat or

Lei t ender Akadeni scher Direktor

— al's wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mtarbeiter an ei ner Hochschul e —10)

Leitender Dekan®

Leitender Direktor1®

M ni sterial rat
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— bei einer obersten Bundesbehdrde und bei m Bundesei senbahnver mbgen =N

— bei einer obersten Landesbehdrde (ausgenommen St adt st aat en) -11)

Mtglied der Geschaftsfiuhrung ei ner Regional direktion der Bundesagentur fir A«beit7)

Museunsdi r ekt or und Prof essor

Cberlandesanmalt5)

Senat sr at
— in Berlin und Brenmen bei einer obersten Landesbehorde —lH
Vortragender Legationsrat Erster Klasse’)

Kanzl er einer Universitat der Bundeswehr

Lei t ender Regi erungsschul di r ekt or

— al s Dezernent (Referent) im Schul aufsichtsdi enst des Bundes —

— als Dezernent (Referent) in der Schul aufsicht auf Bezirksebene —
Lei t ender Schul ant sdi r ekt or

— al s leitender Schul aufsi cht sbeanter auf Krei sebene, dem m ndestens sechs weitere
Schul auf si cht sbeante unterstellt sind —

— al s Schul auf si cht sbeant er auf Krei sebene, dem ausschliefllich die Aufsicht Uber
Gymmasi en, Gesantschulen mt Oberstufe oder berufliche Schulen obliegt —

Ober st udi endi r ekt or
— als Leiter

ei ner beruflichen Schule mt nmehr als 360 SchUIern,la

ei nes Gymasi uns im Auf bau nit

mehr als 540 Schul ern, wenn di e oberste Jahrgangsstufe fehlt,
mehr als 670 Schul ern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstufen fehlen
mehr als 800 Schul ern, wenn die drei oberen Jahrgangsstufen fehlen

ei nes voll ausgebauten Gymmasiuns nit nehr als 360 Schil ern

ei nes zwei zlUgi g vol |l ausgebauten Cberstufengymasi uns oder ei nes Cber st uf engymasi uns
mt mndestens zwei Schul typen —

— im hoheren Dienst des Bundes als Leiter einer Fachschule mt beruflichemUnterricht
mt nehr als 360 Unterrichtsteil nehnern —l%

Cberst7)

Kapi tan zur See’)
Cberstapotheker7)
FIottenapotheker7)
Qber st ar zt 7)
Flottenarzt7)

Cberstveterinar7)
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1) Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 15, B 3, B 6, B 9.
2) Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 15, B 3, B5, B 6, BO9.
3) Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 14, A 15.

4) I m Bundesber ei ch.

5) Soweit nicht in der Besol dungsgruppe A 15.

6) Soweit nicht in den Besol dungsgruppen B 3, B 4.

7 Soweit nicht in den Besol dungsgruppen B 2, B 3.

8) Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 15, B 3, B 6.

9) Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 15, B 3, B 6.

10)  Nur in Stellen von besonderer Bedeutung.

11)  Soweit nicht in den Besol dungsgruppen B 2, B 3.

12) Bei Schulen mt Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteil nehmer mt
Teil zeitunterricht als einer.

13)  Bei der Bundesanstalt fir Post und Tel ekomuni kati on Deut sche Bundespost
dirfen bei der Erstbesetzung der Fachbereichsleiter-Dienstposten finf Anter der
Besol dungsgruppe B 2 zugeordnet werden

14) Wenn der Antsinhaber nicht Professor imSinne des 8 32 Satz 1 ist und soweit nicht
i n den Besol dungsgruppen W2, W3.

Bundesbesol dungsor dnung B
Besol dungsgruppe B 1
Di rektor und Prof essor
Besol dungsgruppe B 2
Abt ei | ungsdi rekt or, Abteil ungsprési dent
— als Leiter einer grofRen und bedeut enden Abteil ung
bei einer Mttel- oder Cberbehtrde des Bundes oder eines Landes,

bei einer sonstigen Dienststelle oder Einrichtung, wenn deren Leiter m ndestens in
Besol dungsgruppe B 5 eingestuft ist —

— bei m Bundesi nstitut fur Berufsbildung als Leiter der Zentral abteil ung

Di rektor bei der Bundesanstalt fir Innnbilienaufgaben&
Di rektor bei der Bundesnonopol verwal tung fir Branntwein

— als der standige Vertreter des Prasidenten -10)

Di rektor bei der Fachhochschul e des Bundes fir o6ffentliche Verwaltung
— als Leiter eines grofBen Fachbereichs —

Di rektor bei der Bundesnetzagentur fur Elektrizitéat, Gas, Tel ekommuni kation, Post und
Eisenbahneng)

Direktor bei der Staatsbibliothek der Stiftung PreuRli scher Kulturbesitz

— als der standige Vertreter des Generaldirektors und Leiter einer Abteilung —
Di rektor bei der Unfall kasse des Bundes

— als stellvertretender Geschaftsfihrer —

Direktor bei der Zentrale der Bundesagentur fir Arbeit
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— als Leiter einer grofRen und bedeutenden Unterabteilung —8)
Di rektor bei einem Regional trager der gesetzlichen Rentenversicherung

— als stellvertretender Geschaftsfihrer oder Mtglied der Geschéftsfihrung, wenn der
Erste Direktor in Besol dungsgruppe B 3 eingestuft ist —

Di rektor bei m Bundesant fur I|nformati onsmanagenent und | nformationstechni k der
Bundeswehr

Di rektor bei m Bundesant fur Wehrtechni k und Beschaf fung

— als Leiter des Leitungsstabes, des Zentral controllings, eines bedeutenden Projektes
oder eines bedeutenden Servicebereiches —

Di rekt or bei m Bundesei senbahnver ngen

— als Leiter einer Dienststelle —

Di rekt or bei m Mari near senal

— als Leiter eines Arsenal betriebes —

Di rektor der Ei senbahn-Unfall kasse

— al s Geschaftsfiahrer —

Di rektor eines Prifungsantes des Bundes

Di rektor eines Rechtsberaterzentruns der Bundeswehr
— als Leiter der Dienststelle —

Di rekt or und Professor

— als Leiter einer w ssenschaftlichen Forschungseinrichtung -

— bei einer wi ssenschaftlichen Forschungseinrichtung oder in einemw ssenschaftlichen
For schungsbereich als Leiter einer Abteilung, eines Fachbereichs, eines Instituts
sowi e ei ner grolen oder bedeutenden G uppe (Unterabteilung) oder eines grolien oder
bedeut enden Laboratoriuns, soweit sein Leiter nicht einem Unterabteilungsleiter oder
G uppenleiter unnmittel bar unterstellt ist —

Lei t ender Regi erungsdi r ekt or23)

— in Hanmburg bei einem Senatsant oder einer Fachbehérde —

M ni sterialrat2)4)

— bei einer obersten Landesbehérde (ausgenommen St adtstaaten) —
Mtglied der Geschaftsfihrung ei ner Regional direktion der Bundesagentur fir Arbei t2)

Senat sr at 2) 6)
—in Berlin und Brenen bei einer obersten Landesbehdrde —

Vi zepr asi dent 7

— als der sténdige Vertreter eines durch Bundesrecht in Besol dungsgruppe B 5
ei ngestuften Leiters einer Dienststelle oder sonstigen Einrichtung —

1) Soweit die Funktion nicht einemin eine hdhere oder niedrigere Besol dungsgruppe
ei ngestuften Am zugeordnet ist.

2) Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 16, B 3.
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3) In Hanburg darf bei den genannten Behdrden die Zahl der Plan Stellen fir Leitende
Regi erungsdi rektoren in den Besol dungsgruppen B 2 und B 3 zusamen 60 v. H. der
CGesant zahl der bei diesen Behtérden fir Leitende Regi erungsdirektoren ausgebrachten
Plan Stellen nicht Uberschreiten

4) In einemLand darf die Zahl der Plan Stellen fir Leitende Mnisterialrate in der
Besol dungsgruppe B 3 und fur Mnisterialrate in den Besol dungsgruppen B 2 und
B 3 zusammen 60 v. H. der CGesantzahl der fir Leitende Mnisterialrate in der
Besol dungsgruppe B 3 und fiur Mnisterialrate ausgebrachten Plan Stellen nicht
Uber schreiten.

5) (weggefal | en)

6) a) In Berlin darf die Zahl der Plan Stellen fur Leitende Senatsréate in der
Besol dungsgruppe B 3 und fir Senatsréate in den Besol dungsgruppen B 2 und
B 3 zusammen 60 v. H der Gesantzahl der fir Leitende Senatsréate in der
Besol dungsgruppe B 3 und fir Senatsrate ausgebrachten Plan Stellen nicht
Uberschreiten.
b) In Bremen darf die Zahl der Plan Stellen fir Senatsrate in den
Besol dungsgruppen B 2 und B 3 zusanmen 60 v. H der Gesantzahl der fir Senatsrate
ausgebrachten Plan Stellen nicht (berschreiten

7 Der Antsbezei chnung kann ein Zusatz bei gefiigt werden, der auf die Dienststelle
oder sonstige Einrichtung hinweist, der der Antsinhaber angehért. Der Zusatz ,und
Prof essor“ darf beigefliigt werden, wenn der Leiter der Dienststelle oder sonstigen
Ei nrichtung diesen Zusatz in der Antsbezeichnung fihrt.

8) Soweit nicht in der Besol dungsgruppe B 3.
9) (weggef al | en)

10)  Der am 1. Januar 2006 im Ant befindliche Direktor bei der Bundesnonopol verwal t ung
far Branntwein erhdlt weiterhin D enstbezlige aus der Besol dungsgruppe B 3.

Besol dungsgruppe B 3
Abt ei | ungsdi r ekt or

— al s der standige Vertreter des Prasidenten des Bildungs- und W ssenschaftszentruns
der Bundesfinanzverwal tung —

— als der sténdige Vertreter des Prdasidenten ei ner Bundesfinanzdirektion —
Abt ei | ungsdi rekt or bei der Deutschen Rentenversicherung Bund
— als Leiter einer besonders groflen und besonders bedeutenden Abteilung —

Abt ei | ungsdi rektor beim Ant fir den MIitarischen Abschirndi enst
Bot schaf t er V)

Bundesbankdi r ekt or 2

Di rektor bei der Bundesagentur fir Arbeit

als Leiter der Famlienkasse —

Di rektor bei der Bundesakadenmie fur o6ffentliche Verwaltung

al s Leiter einer Lehrgruppe —
Di rektor bei der Bundesanstalt Di e Deutsche Bibliothek

— als der stéandige Vertreter des Ceneral direktors der Bundesanstalt Die Deutsche
Bi bl i ot hek bei der Deutschen Bibliothek in Frankfurt am Main —

— als der standige Vertreter des CGeneral direktors der Bundesanstalt Die Deutsche
Bi bl i ot hek bei der Deutschen Blcherei in Leipzig —
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Di rektor bei der Bundesanstalt far | mobilienauf gabenlS)
Di rektor bei der Fuhrungsakadem e der Bundeswehr
— als Leiter einer Fachgruppe —

Di rektor bei der Bundesnetzagentur fur Elektrizitéat, Gas, Tel ekommuni kation, Post und
Ei senbahnenlS)

Di rektor bei der Unfall kasse Post und Tel ekom
— al s Geschéaftsfihrer —

Direktor bei der Zentrale der Bundesagentur fir Arbeit

— als Leiter einer groRen und bedeutenden Unterabteil ung —1°)
Di rektor bei einem Regional trager der gesetzlichen Rentenversicherung

— als stellvertretender Geschaftsfihrer oder Mtglied der Geschéftsfihrung, wenn der
Erste Direktor in Besol dungsgruppe B 4 eingestuft ist —

Direktor bei einer Wehrtechni schen D enststelle

— als Leiter des Musterpriufwesens fur Luftfahrtgerat der Bundeswehr —

Di rekt or bei mi bei der ...%

— als Leiter einer Hauptabteilung oder einer gleich zu bewertenden, besonders
grofRRen und besonders bedeut enden Abteilung bei einer Bundesoberbehérde oder einer
ver gl ei chbaren Bundesanstalt, wenn der Leiter nindestens in Besol dungsgruppe B 8
ei ngestuft ist —

Di rekt or bei m Bundesar chi v
— als Leiter der Stiftung Archiv der Parteien und Massenorgani sati onen der DDR —

Di rektor bei m Bundesi nstitut fir Berufsbil dung

als Leiter einer Abteilung —

Di r ekt or bei m Bundesnachri cht endi enst

Di rektor der Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufkl arung
Direktor der Stiftung Flucht, Vertreibung, Versdhnung

Di rektor des Beschaffungsantes des Bundesm nisteriunms des |nnern
Di rektor des Bundesaufsichtsantes fiur Flugsicherung

Di rektor des Bundesinstituts fir Sportw ssenschaft

— al's Geschaftsfihrender Direktor —22)

Di rektor des Bundesinstituts fir Kultur und Geschichte der Deutschen imdstlichen
Eur opa

Di rektor des Deutschen Instituts fir nmedi zi ni sche Dokunent ati on und | nformation

Di rektor ei ner Wehrtechni schen Dienststelle®

Direktor in der Bundespoli zei
— als Leiter einer Abteilung des Bundespoli zei prasidiunms —

— i m Bundesni ni steri um des | nnern —21)
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Di rekt or und Professor

— als Leiter einer w ssenschaftlichen Forschungseinrichtung -6

— bei einer wissenschaftlichen Forschungseinrichtung oder in einemw ssenschaftlichen
Forschungsberei ch als Leiter einer grofRen Abteilung, eines groRRen Fachberei chs oder
ei nes grofRen Instituts —

Di rektor und Professor bei der Bundesagentur fur Arbeit

— als Leiter eines grofRen und bedeut enden Forschungsberei ches beimlInstitut fir
Ar bei t smar kt - und Ber uf sf or schung -153)

Direktor und Professor der Bundesanstalt fir Gewasserkunde
Di rektor und Professor der Bundesanstalt fir Wasserbau

Di rektor und Professor der Forschungsanstalt der Bundeswehr fir WAsserschall und
Geophysi k

Di rektor und Professor des Bundesinstituts fir Bevdl kerungsforschung
— al s Geschaftsfihrender Direktor —

Di rektor und Professor des Bundesinstituts fir ostw ssenschaftliche und internationale
St udi en

— al s Geschaftsfihrender Direktor —
Di rektor und Professor des Kunsthistorischen Instituts in Florenz

Di rektor und Professor des Wehrwi ssenschaftlichen Instituts fir Schutztechnol ogien —
ABC- Schut z

Di rektor und Professor des Wehrwi ssenschaftlichen Instituts fur Werk-, Explosiv- und
Betri ebsstoffe

Erster Direktor bei m Bundesant fir I|nformati onsmanagenment und | nfornmationstechni k der
Bundeswehr

Erster Direktor eines Regionaltragers der gesetzlichen Rentenversicherung

— al s Geschaftsfihrer oder Vorsitzender der Geschaftsfihrung bei hdochstens 900 000
Versi cherten und | auf enden Rentenfallen —

Gener al konsul ®

Gesandt er 9
Kurat or der Museunsstiftung Post und Tel ekommuni kati on

Lei tender M nisterialrat®®

— bei einer obersten Landesbehdrde (ausgenommen St adt st aat en)

al s Leiter einer Abteilung, 20)

als Leiter einer Unterabteilung oder als Leiter einer auf Dauer eingerichteten G uppe

von Ref erat en, 20)

al s standiger Vertreter eines Abteilungsleiters, sowit kein Unterabteilungsleiter
oder Gruppenl eiter vorhanden i st 20) 23) -

Lei t ender Postdirektor

— bei der Deutsche Post AG -
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— bei der Deutsche Postbank AG —
— bei der Deutsche Tel ekom AG —
— bei der Bundesanstalt fur Post und Tel ekommuni kati on Deut sche Bundespost —

Lei t ender Regi er ungsdi r ekt or 19 11)

— in Hanmburg bei einem Senatsant oder einer Fachbehérde —

Lei t ender Senat srat 16

—in Berlin bei einer obersten Landesbehotrde
al s Leiter einer Abteilung,z%

als Leiter einer Unterabteilung,Z%

al s standiger Vertreter eines Abteilungsleiters, sowit kein Unterabteilungsleiter

vor handen ist20)23) -

M ni sterial rat

— bei ei ner obersten Bundesbehdrde und bei m Bundesei senbahnver nigen -N12)14)

— bei einer obersten Landesbehérde (ausgenommen Stadtstaaten), soweit nicht einemin
Besol dungsgruppe B 3 oder B 4 eingestuften Gruppenleiter unterstellt _;0)1%

Mnisterialrat als Mtglied des Bundesrechnungshof es

Mtglied der Geschaftsfihrung ei ner Regional direktion der Bundesagentur fr Awbeitl%

Pr &si dent ei ner Bundespolizeidirektionza

Pr ési dent ei nes Landesver sor gungsant es

— als Leiter eines Landesversorgungsantes nmit nmehr als 100 000 bis 250 000
Ver sor gungsherechtigten —

Regi erungsvi zepr asi dent

— als der standige Vertreter eines in Besol dungsgruppe B 7 eingestuften
Regi er ungspr asi denten —

Senatsratlo)lw

— in Berlin und Brenmen bei einer obersten Landesbehtérde, soweit nicht einemin
Besol dungsgruppe B 3 oder B 4 eingestuften Gruppenleiter unterstellt —

Vizeprasidentln

— al s der standige Vertreter eines durch Bundesrecht in Besol dungsgruppe B 6 oder B 7
ei ngestuften Leiters einer Dienststelle oder sonstigen Einrichtung —

Vi zepr asi dent des Bundesausgl ei chsant es

Vorsitzendes Mtglied der Geschaftsfihrung ei ner Regional direktion der Bundesagent ur
fir Arbeit?4

Vortragender Legationsrat Erster KIasse7)1&

oer st 7) 19)

Kapi tan zur See7)1%
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7) 19)

19)

Cberstarzt7)19)

Fl ot t enar zt

Ober stvet eri nar

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

15a)

16)

17)

18)

7y19y
7y19y
Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 15, A 16, B 6, B 9.

Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 15, A 16, B 5, B 6, B 9.

Der Antsbezeichnung ist ein Zusatz bei zuf igen, der auf die Dienststelle oder
sonstige Einrichtung hinweist, der der Antsinhaber angehort; die Antsinhaber beim
Bundesam fir Verfassungsschutz sind berechtigt, die Amsbezei chnung ,Direktor*
zu fdhren.

Di e Antsinhaber sind berechtigt, die Amtsbezeichnung ,Direktor” zu fiahren
Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 16, B 4.

Soweit die Funktion nicht einemin eine niedrigere Besol dungsgruppe ei ngestuften
Ant zugeordnet ist.

Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 16, B 2.
Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 15, A 16, B 6.
Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 15, A 16, B 6.
Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 16, B 2.

In Hanburg darf bei den genannten Behdrden die Zahl der Plan Stellen fr
Lei t ende Regi erungsdirektoren in den Besol dungsgruppen B 2 und B 3 zusanmen 60
v. H der Gesantzahl der bei diesen Behdrden fir Leitende Regierungsdirektoren
ausgebrachten Plan Stellen nicht Uberschreiten

Bei m Bund darf die Zahl der Plan Stellen 75 v. H der CGesantzahl der fur
M ni sterial rate ausgebrachten Plan Stellen nicht Uberschreiten

In einemLand darf die Zahl der Plan Stellen fir Leitende Mnisterialrate in der
Besol dungsgruppe B 3 und fur Mnisterialrate in den Besol dungsgruppen B 2 und

B 3 zusammen 60 v. H. der GCesantzahl der fir Leitende Mnisterialrate in der
Besol dungsgruppe B 3 und fir Mnisterialréate ausgebrachten Plan Stellen nicht
Uber schreiten.

Der Leiter des Prasidial biros des Prasidenten des Deutschen Bundestages erhalt
eine Stellenzul age i n Hohe des Unt erschi edsbet rages zwi schen dem Grundgehalt der
Besol dungsgruppe B 3 und dem Grundgehal t der Besol dungsgruppe B 6.

Soweit nicht in der Besol dungsgruppe B 2.

Soweit di e Funktion nicht dem Ant ,Direktor und Professor” in der
Besol dungsgruppe B 2 zugeordnet ist.

a) In Berlin darf die Zahl der Plan Stellen fur Leitende Senatsrate in der

Besol dungsgruppe B 3 und fir Senatsréate in den Besol dungsgruppen B 2 und

B 3 zusammen 60 v. H der Gesantzahl der fir Leitende Senatsréate in der

Besol dungsgruppe B 3 und fir Senatsrate ausgebrachten Plan Stellen nicht
Uberschreiten.

b) In Bremen darf die Zahl der Plan Stellen fir Senatsrate in den

Besol dungsgruppen B 2 und B 3 zusanmen 60 v. H der Gesantzahl der fir Senatsrate
ausgebrachten Plan Stellen nicht Uberschreiten

Der Antsbezei chnung kann ein Zusatz bei gefigt werden, der auf die Dienststelle
oder sonstige Einrichtung hinweist, der der Antsinhaber angehtért. Der Zusatz ,und
Prof essor“ darf beigeflgt werden, wenn der Leiter der Dienststelle oder sonstigen
Ei nrichtung di esen Zusatz in der Anmtsbezei chnung fuhrt.

Hochstens 75 v. H. der Gesantzahl der bei einer obersten Bundesbehdrde fir di ese
Ant er ausgebrachten Plan Stellen
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19) a) ImMnisteriumhochstens 75 v. H der Gesantzahl der fur diese Anter
ausgebrachten Plan Stellen,
b) auBerhalb des Mnisteriunms hdochstens 21 v. H der Gesantzahl der fiur diese
Di enst grade ausgebrachten Plan Stellen

20) Soweit die Funktion nicht einemin eine hdhere oder niedrigere Besol dungsgruppe
ei ngestuften Am zugeordnet ist.

21) Hochstens 75 v. H. der Cesantzahl der im Bundesministeriumdes Innern
fiar Leitende Polizeidirektoren in der Bundespolizei und Direktoren in der
Bundespol i zei ausgebrachten Plan Stellen.

22) Der am 1. Januar 2000 im Anmt befindliche Stell eni nhaber erhalt weiterhin
Di enst beziige aus der Besol dungsgruppe B 4.

23) D eses Ant kann auch nehr als ei nem Beant en Ubertragen werden, soweit es in
grofRRen und bedeut enden Abteilungen erforderlich ist, die Stellvertreterfunktion
auf zutei | en.

24) Soweit nicht in den Besol dungsgruppen B5 B 6, B 7.

25) Soweit nicht in den Besol dungsgruppen B 4, B 5.

Besol dungsgruppe B 4

Di rektor bei einem Regi onal trager der gesetzlichen Rentenversicherung

— als stellvertretender Geschaftsfihrer oder Mtglied der Geschaftsfihrung, wenn der
Erste Direktor in Besol dungsgruppe B 5 eingestuft ist —

Direktor des Zentrums fur |Informationsverarbeitung und | nformationstechnik
Di rektor einer Wehrtechni schen Dienststellel

Di rektor und Professor des Deutschen Historischen Instituts in Paris

Di rektor und Professor des Deutschen Historischen Instituts in Rom

Erster Direktor bei der Bundesanstalt fir | mmobilienaufgaben

Erster Direktor beim Ant fir Geoinformati onswesen der Bundeswehr

— als standiger Vertreter des Antschefs —

Erster Direktor bei mBundesam fiar Wehrtechni k und Beschaf f ung

Erster Direktor bei mBundesinstitut fir Berufsbil dung

— als Leiter des Forschungsbereichs und als der standige Vertreter des Prasidenten —
Erster Direktor der Unfallkasse des Bundes

— al s Geschéaftsfihrer —

Erster Direktor eines Regionaltragers der gesetzlichen Rentenversicherung

— al s Geschaftsfiuhrer oder Vorsitzender der Geschéaftsfihrung bei nehr als 900 000 und
héchstens 2,3 MI1lionen Versicherten und | aufenden Rentenféllen —

Erster Direktor im Bundeskrim nal ant
Lei tender Direktor des Marinearsenal s
Lei tender Mnisterialrat

— bei einer obersten Landesbehdrde (ausgenommen St adt st aat en)

als Leiter einer Abteilung,a
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als Leiter einer Unterabteilung oder als Leiter einer auf Dauer eingerichteten G uppe

von Referaten unter einemin Besol dungsgruppe B 7 eingestuften Beanten,a

al s der standige Vertreter eines in Besol dungsgruppe B 7 eingestuften Beanten, soweit
kein Unterabteilungsleiter oder Guppenleiter vorhanden ist3) -

Lei t ender Senat sr at

— in Berlin bei einer obersten Landesbehorde

al s Leiter einer Abteilung,z)

als Leiter einer Unterabteilung oder als Leiter einer auf Dauer eingerichteten G uppe
von Referaten unter einemin Besol dungsgruppe B 7 eingestuften Beanten,3)

al s der standige Vertreter eines in Besol dungsgruppe B 7 eingestuften Beanten, soweit
kei n Unterabteilungsleiter vorhanden ist3) -

Pr asi dent der Bundesnonopol verwal tung fur Br annt wei n®

Pr asi dent der Bundespoli zei akadem e

Préasi dent des Bundesantes fir Verbraucherschutz und Lebensnittel sicherheit
Prasi dent des Bundessortenant es

Préasi dent des Kraftfahrt-Bundesantes

Pr asi dent des Luftfahrt-Bundesantes

Pr &si dent ei ner Bundespolizeidirektion%

Pr&si dent ei ner Universitat der Bundeswehr?”)

Pr &si dent ei nes Landesver sorgungsant es

— als Leiter eines Landesversorgungsantes nit nmehr als 250 000 bis 500 000
Ver sor gungsberechtigten —

Regi erungsvi zepr asi dent

— als der stéandige Vertreter eines in Besol dungsgruppe B 8 ei ngestuften
Regi erungspr asi denten —

Senat sdi r ekt or

— in Brenmen bei einer obersten Landesbehtrde als Leiter einer besonders bedeut enden
Abt ei | ung )

— in Hanmburg bei einem Senatsant oder einer Fachbehérde

al s Leiter einer bedeutenden Abteilung, die einemin Besol dungsgruppe B 7
ei ngestuften Leiter eines Antes unmittel bar unterstellt ist,3)

al s Leiter eines bedeutenden Antes3) -

Vizeprasident“

— als der sténdige Vertreter eines durch Bundesrecht in Besol dungsgruppe B 8
ei ngestuften Leiters einer Dienststelle oder sonstigen Einrichtung —
Vi zepr asi dent des Bundesantes fur Bevdl kerungsschutz und Katastrophenhilfem

1) Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 16, B 3.
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2) Soweit die Funktion nicht einemin eine hohere oder niedrigere Besol dungsgruppe
ei ngestuften Am zugeordnet ist.

3) Soweit die Funktion nicht einemin eine niedrigere Besol dungsgruppe eingestuften
Amt zugeordnet ist.

4) Der Antsbezei chnung kann ein Zusatz bei gef igt werden, der auf die Dienststelle
oder sonstige Einrichtung hinweist, der der Antsinhaber angehort. Der Zusatz ,und
Prof essor” darf beigeflgt werden, wenn der Leiter der Dienststelle oder sonstigen
Ei nri chtung di esen Zusatz in der Antsbezeichnung fihrt.

5 Soweit nicht in der Besol dungsgruppe B 5.
6) Das Am steht nur fir den ersten Antsinhaber zur Verfilgung.

7)  Wenn der Amt si nhaber nicht Professor imSinne des 8 32 Satz 1 ist und soweit nicht
i n den Besol dungsgruppen W2, W3.

8) Der am 1. Januar 2006 im Amt befindliche Prasident der Bundesnonopol verwal tung fr
Branntwein erhdlt weiterhin Dienstbezlige aus der Besol dungsgruppe B 6.

9 Soweit nicht in den Besol dungsgruppen B 3, B 5.

Besol dungsgruppe B 5

Bundesbankdi r ekt or )

Di rektor bei der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn- See

— als stellvertretender Geschaftsfihrer oder Mtglied der Geschéaftsfihrung —
Di rektor bei einem Regional trager der gesetzlichen Rentenversicherung

— als stellvertretender Geschaftsfihrer oder Mtglied der Geschéftsfihrung, wenn der
Erste Direktor in Besol dungsgruppe B 6 eingestuft ist —

Di rektor und Professor bei der Bundesagentur fir Arbeit

— als Direktor des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung -4

Di rektor und Professor der Stiftung Judi sches Museum Berlin

Erster Direktor bei mBundesam fiar Wehrtechni k und Beschaffungm
Erster Direktor eines Regionaltragers der gesetzlichen Rentenversicherung

— al s Geschaftsfiuhrer oder Vorsitzender der Geschéaftsfiuhrung bei nehr als 2,3 MIIionen
und hoéchstens 3,7 MIIlionen Versicherten und | auf enden Rentenfall en —

General di rektor der Staatsbibliothek der Stiftung Preuf3i scher Kulturbesitz

General di rektor und Professor der Staatlichen Miseen der Stiftung Preuldi scher
Kul t urbesitz

I nspekt eur der Bereitschaftspolizeien der Lander
M ni sterial dirigent

— bei einer obersten Landesbehdrde (ausgenommen Stadtstaaten) als Leiter einer
Abt ei | ung -3

berdirektor bei der Zentral e der Bundesagentur fir Arbeit4)
Préasi dent der Bundesakademi e fir Wehrverwal tung und Wehrt echni k

Prasi dent der Bundesanstalt fir den Digital funk der Behdrden und Organi sationen nit
Si cher hei t sauf gaben

Pr asi dent der Bundesfi nanzakadem e
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Prasi dent der Fachhochschul e des Bundes fur offentliche Vbrmaltung”
Prasi dent des Bundesantes fur den Zivildienst

Prasi dent des Bundesantes fur Naturschutz

Pr ési dent des Bundessprachenant es

Pr &si dent ei ner Bundespolizeidirektion8)%

Préasi dent einer Wasser- und Schifffahrtsdirektion
Pr ési dent ei nes Landesver sor gungsant es

— als Leiter eines Landesversorgungsantes nit mehr als 500 000 Versorgungsberechtigten

Préasi dent und Prof essor der Bundesanstalt fir Stralenwesen

Préasi dent und Professor der Stiftung Deutsches Hi storisches Miseum

Prasi dent und Professor des Bundesantes fur Kartographi e und Geodasi e

Prasi dent und Professor des Bundesantes fur Seeschifffahrt und Hydrographie

Pr dsi dent und Professor des Hauses der Geschichte der Bundesrepublik Deutschland

Pr &si dent und Professor des Johann Heinrich von Thinen-Instituts,
Bundesf orschungsi nstitut far L&ndliche Raunme, WAl d und Fi scherei

Senat sdi r ekt or

— in Brenen bei einer obersten Landesbehdrde als Leiter einer besonders bedeut enden
Abt ei | ung —3)

— in Hanmburg bei einem Senatsant oder einer Fachbehdrde als Leiter eines grof3en und
bedeut enden Antes —3)

Senat sdi ri gent

— in Berlin bei einer obersten Landesbehérde als Leiter einer Abteilung —3)

Vorsitzendes Mtglied der Geschéftsfihrung ei ner Regional direktion der Bundesagent ur
fur Arbeit®

1) Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 15, A 16, B 3, B 6, B 9.

2)  Nur fur den Leiter des Projektbereichs.

3) Soweit die Funktion nicht einemin eine niedrigere Besol dungsgruppe eingestuften
Am zugeordnet i st.

4) Soweit nicht in der Besol dungsgruppe B 6.
5 Soweit nicht in den Besol dungsgruppen B 3, B 6, B 7.
6) (weggefallen)

7)  Wenn der Amt si nhaber nicht Professor imSinne des 8 32 Satz 1 ist und soweit nicht
i n den Besol dungsgruppen W2, W3.

8) Soweit nicht in den Besol dungsgruppen B 3, B 4.

9) Der erste Stelleninhaber dieses Anmtes bei der Bundespolizeidirektion in Berlin
erhalt Dienstbeziige aus der Besol dungsgruppe B 6, soweit ihm bisher ein Amt dieser
Besol dungsgr uppe Ubertragen war.

Besol dungsgruppe B 6

Bot schaf ter V)
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Bundesbankdi r ekt or 2

Bundesbeauftragter fur den Zvildi enst

Bundesdi szi pl i nar anwal t

Bundeswehr di szi pl i nar anwal t

Direktor beimAm fur den MIlitéarischen Abschirndi enst
— als der sténdige Vertreter des Antschefs —

Di rektor bei m Bundesbeauftragten fir den Datenschutz
— als der leitende Beante —

Di rekt or bei m Bundesbeauftragten fir die Unterlagen des Staatssicherheitsdi enstes der
ehemal i gen Deut schen Denokrati schen Republ ik

— als der leitende Beante —
Di rekt or bei m Bundesr echnungshof
Di rekt or bei m Bundesver f assungsgeri cht

Di rektor und Professor bei der Bundesagentur fir Arbeit

— als Direktor des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung -10)

Erster Direktor bei der Bundesnetzagentur fir Elektrizitat, Gas, Tel ekonmuni kati on,
Post und Ei senbahnen

Erster Direktor bei m Bundesnachri chtendi enst®

Erster Direktor der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn- See
— al s Geschéaftsfihrer oder Vorsitzender der Geschéaftsfihrung —
Erster Direktor eines Regionaltragers der gesetzlichen Rentenversicherung

— al s Geschéaftsfuhrer oder Vorsitzender der Geschaftsfihrung bei nehr als 3,7 MIIionen
Versi cherten und | auf enden Rentenfal|len 11

Cener al di rekt or der Bundesanstalt Di e Deut sche Bibli ot hek
Gener al konsul 4

Gesandt er ®

M litargeneral dekan
M litéargeneral vi kar
M ni sterial dirigent

— bei einer obersten Bundesbehorde
al s Leiter einer Abteilung, 6)

als Leiter einer Unterabteil ung, 7)

al s der standige Vertreter eines in Besol dungsgruppe B 9 eingestuften
Abteilungsleiters, soweit kein Unterabteilungsleiter vorhanden i st 7) -

— bei m Bundespr asi di al ant und bei m Bundeskanzl eranmt als Leiter einer auf Dauer
ei ngerichteten G uppe —
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ei ner obersten Landesbehdrde (ausgenommen St adt st aat en)

al s Leiter einer grollen oder bedeut enden Abteilung,&

al s Leiter einer Fhuptabteilung9) -

berdirektor bei der Zentral e der Bundesagentur fir Arbeitl%

Pr &si dent
Pr asi dent
Pr &si dent
Pr asi dent
Pr &si dent
Pr asi dent
Pr &si dent
Pr asi dent

Pr asi dent

Pr asi dent
Pr &si dent
Pr asi dent
Pr ési dent
Pr asi dent
Pr &si dent
Pr asi dent
Pr &si dent
Pr asi dent
Pr &si dent
Pr asi dent

Pr asi dent

Ti er gesundhei t

der
der
des
des
des
des
des
des

des

des
des
des
des
des

des

ei ner

und
und
und
und

und

Bundesanstalt Techni sches Hil f swerk

Bundeszentral e fiur politische Bildung

Bi | dungs-

und W ssenschaftszentruns der

Bundesant es f lr

Bundesant es
Bundesant es
Bundesant es

Bundesant es

far
far
far

far

Bundesant es fur
Bundesausgl ei chsant es

Bundesar chi vs

Bundesfi nanzverwal t ung

Bauwesen und Raunor dnung

Bevdl kerungsschut z und Kat astrophenhilfe

Git erver kehr

Justiz

Si cherhei t

in der

I nf or mat i onst echni k

zentral e D enste und of fene Vernmbgensfragen und des

Bundesei senbahnver nigens

Bundeszentral antes fUr

Deut schen Wetterdi enstes

Ei senbahn- Bundesant es

Zol I kri m nal ant es

Pr of essor
Pr of essor
Pr of essor
Pr of essor

Pr of essor

Pr &si dent und Prof essor

Kul tur pfl anzen

Pr asi dent und Prof essor des

der
des
des
des

des

des

Er ndhrung und Lebensnitte

Pr &asi dent und Professor des
Pr asi dent und Prof essor des
Senat sdi r ekt or

— in Hanburg bei

bedeut enden Antes —9)

Senat sdi ri gent

Bundesfi nanzdi r ekti on

ei nem Senat sanmt oder ei ner

St euern

Bundesinstituts fir Arzneimtte

Bundesi nstitutes fir

Friedrich-Loeffler-Instituts,

Julius Kihn-Instituts,

Max Rubner-lnstituts,

-71 -

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsnmedi zin

und Medi zi nprodukt e

Ri si kobewert ung

Deut schen Archéaol ogi schen Instituts

Bundesf or schungsi nstitut far

Bundesf or schungsi nstitut far

Bundesf or schungsi nstitut far

Robert Koch-Instituts

Paul -Ehrlich-Instituts

Fachbehtrde al s Leiter eines besonders
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— in Berlin bei einer obersten Landesbehdrde als Leiter einer bedeutenden Abteil ung —9)
zepr asi dent bei m Bundeskri m nal ant

zepr asi dent bei m Bundespol i zei prasi di um

Vi
Vi
Vi zepr asi dent des Bundesantes fiur Verfassungsschutz
Vi zepr asi dent des Bundesnachri cht endi enst es

Vi

zepr asi dent des Bundesversi cherungsant es

Vorsitzendes Mtglied der Geschéaftsfihrung ei ner Regional direktion der Bundesagent ur
fur Arbeit??

Bri gadegenera
Flottillenadnmra
Gener al apot heker
Gener al ar zt

Admi r al ar zt

1) Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 15, A 16, B3, B9

2) Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 15, A 16, B3, B 5, B 9.

3) Di e Antsinhaber sind berechtigt, die Antsbezeichnung ,Erster Direktor“ zu fuhren
4) Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 15, A 16, B 3.

5) Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 15, A 16, B 3.

6) Soweit die Funktion nicht dem Ant des Mnisterialdirektors in Besol dungsgruppe B 9
zugeordnet ist.

7 Soweit die Funktion nicht dem Ant des Mnisterialrats in Besol dungsgruppe B 3
zugeordnet ist.

8) Soweit nicht einem Hauptabteilungsleiter unterstellt, auch in Besol dungsgruppe B
7.

9) Soweit die Funktion nicht einemin Besol dungsgruppe B 7 eingestuften Amt
zugeordnet ist.

10) Soweit nicht in der Besol dungsgruppe B 5.

11)  Fur die am 31. Dezenber 2000 vor handenen Ersten Direktoren einer
Landesversi cherungsanstalt — als Geschaftsfihrer der Landesversicherungsanstalten
Baden und Wirttenberg — gelten die durch Artikel 1 Nunmer 23 Buchstabe t
Doppel buchst abe bb des Sechsten Besol dungsanderungsgeset zes vom 14. Dezenber 2001
(BGBI. | S. 3702) gestrichenen Anter weiter.

12) Soweit nicht in den Besol dungsgruppen B 3, B 5, B 7.
Besol dungsgruppe B 7
M ni sterialdirigent

— bei einer obersten Bundesbehdrde als der standige Vertreter des Leiters der Abteilung
Perso- nal -, Sozial- und Zentral angel egenheiten i m Bundesm ni sterium der Verteidi gung —

— bei einer obersten Landesbehorde (ausgenommen St adt st aat en)

al s Leiter einer grolRen oder bedeutenden Abteilung, soweit nicht einem
Haupt abt ei | ungsl ei ter unterstellt,”

als Leiter einer Fbuptabteilungl) -
Prasi dent der Bundesakadenie fir offentliche Verwaltung
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Prasi dent der Bundesakadenie fir Sicherheitspolitik
Préasi dent der Bundesanstalt fir Landwi rtschaft und Ernéhrung
Préasi dent des Amtes fiur den MIlitéarischen Abschirnmdi enst

Préasi dent des Bundesantes fir |nfornati onsnmanagenent und | nformationstechni k der
Bundeswehr

Prasi dent des Bundesantes fur Strahl enschutz

Prasi dent des Bundesantes fir \Whrverwal t ung

Prasi dent des Bundesantes fur Wrtschaft und Ausfuhrkontrolle

Prasi dent des Bundesinstituts fir Berufsbildung

Pr ési dent ei ner Wehrberei chsverwal t ung

Préasi dent und Professor der Bundesanstalt fur Geow ssenschaften und Rohstoffe
Préasi dent und Professor der Bundesanstalt fir Mterial forschung und -prafung
Regi erungspr asi dent

Senat sdi r ekt or

— in Hanburg bei einem Senatsant oder einer Fachbehtérde als Leiter eines besonders
bedeut enden Antes —1)

Senat sdi ri gent

—in Berlin bei einer obersten Landesbehérde als Leiter einer bedeutenden Abteil ung —1)
Vi zepr asi dent bei m Bundesant fiar Wehrtechni k und Beschaf fung

Vorsitzendes Mtglied der Geschaftsfuhrung ei ner Regional direktion der Bundesagentur
fir Arbeit?®

Gener al maj or
Konteradm ra
Cener al st absar zt

Admi ral st absar zt

1) Soweit die Funktion nicht einemin Besol dungsgruppe B 6 eingestuften Am zugeordnet
i st.

2)  (weggefal |l en)

3)  (weggefallen)

4 Soweit nicht in den Besol dungsgruppen B 3, B 5, B 6.

Besol dungsgruppe B 8

Di rektor bei der Bundesanstalt fir Finanzdienstl ei stungsaufsicht
—als Mtglied des Direktoriunms —

Di rektor bei der Deutschen Rentenversicherung Bund

—als Mtglied des Direktoriunms —

Prasi dent der Stiftung Preufdi scher Kulturbesitz

Prasi dent des Bundesantes fur M gration und Fl ichtlinge
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Préasi dent des Bundeskartel |l ant es

Pr dsi dent des Bundesverwal t ungsant es

Prési dent des Deutschen Patent- und Markenantes

Préasi dent des Statistischen Bundesantes

Préasi dent des Umnel t bundesant es

Prasi dent und Professor der Physikalisch-Techni schen Bundesanstal t
Regi erungspr asi dent

— in einem Regi erungsbezirk mt mehr als zwei MI1lionen Ei nwohnern —

Besol dungsgruppe B 9
Bot schafter )

Bundesbankdi r ekt or 2

M ni steri al di r ekt or

— bei einer obersten Bundesbehdrde als Leiter einer Abteilung -4
Préasi dent des Bundesantes fur Verfassungsschutz

Prési dent des Bundesantes fur Wehrtechni k und Beschaf f ung
Prasi dent des Bundeskri m nal ant es

Pr ési dent des Bundesnachri cht endi enst es

Pr ési dent des Bundespoli zei prasi di uns

Pr ési dent des Bundesversi cherungsant es

Vi zepr asi dent des Bundesr echnungshof es

Gener al | eut nant

Vi zeadnira

Gener al ober st absar zt

Adni r al ober st absar zt

1) Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 15, A 16, B 3, B 6.

2) Soweit nicht in den Besol dungsgruppen A 15, A 16, B 3, B 5, B 6.
3)  (weggefallen)

4) Soweit die Funktion nicht dem Ant des Mnisterialdirigenten in Besol dungsgruppe B 6
zugeordnet ist.

Besol dungsgruppe B 10

Di rekt or des Bundesr ates

M ni st eri al di r ekt or

— als Stellvertretender Chef des Presse- und Informationsantes der Bundesregi erung —
— als Stellvertretender Sprecher der Bundesregi erung —

Pr asi dent der Deutschen Rentenversicherung Bund

Prasi dent der Bundesanstalt fur Finanzdi enstl ei stungsaufsicht
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General D

Adniral %)
1) Erhédlt als Ceneralinspekteur der Bundeswehr eine Am szul age nach Anl age | X

Besol dungsgruppe B 11

Pr ési dent des Bundesrechnungshof es

St aat ssekret ar )
1) I m Bundesber ei ch.

*) GemalR Artikel 2a Nummer 8 in Verbindung mit Artikel 17 Absatz 10 des Gesetzes vom
5. Februar 2009 (B&BI. | S. 160) werden am 1. Januar 2011 in Vorbenerkung Numrer 6
Absatz 4 in Buchstabe a die Zahl , 235,83 durch die Zahl ,241,59“, in Buchstabe b
di e zZahl ,188,67“ durch die Zahl ,193,27“ und in Buchstabe c die Zahl ,150,93“ durch
di e Zahl ,154, 62" ersetzt.

*) Vor bemer kung Nunmmer 13b gilt gemdfR Artikel 2 Nummer 62 Buchstabe e in Verbindung mt
Artikel 17 Absatz 9 des Cesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160) ab 1. Jul
2010 in fol gender Fassung:

»13b. Zul age fiur Kanzler an groflien Botschaften
Beant en des Auswértigen Di enstes der Besol dungsgruppe A 13 wird wahrend der
Dauer ihrer Verwendung als Kanzl er an Ausl andsvertretungen, deren Leiter nach
der Besol dungsgruppe B 9 eingestuft ist, oder wenn sie die Geschafte des inneren
Di enstes nmehrerer Vertretungen leiten (Verwaltungsgeneinschaft) und der Leiter
nmi ndestens ei ner di eser Ausl andsvertretungen nach der Besol dungsgruppe B 6
ei ngestuft ist, eine Zul age gewadhrt. Sie betré&gt 15 vom Hundert, an den Botschaften
i n London, Mskau, Paris, Peking und Washi ngton sowi e an den Stéandi gen Vertretungen
bei der Europai schen Union in Brissel und bei den Vereinten Nationen in New York
35 vom Hundert des Ausl andszuschlags der Anlage VI.1 der Dienstortstufe 13 in
G undgehal t sspanne 9. Die Zulage wird nicht neben einer Zulage fur die Wahrnehnung
befristeter Funktionen gewahrt."

Anl age Il Bundesbesol dungsordnung W

(Fundstelle: BGBI. | 2009, 1480)

Vor bemer kungen
1. Zul agen

(1) Far Professoren, die bei obersten Bundesbehdrden oder bei obersten Gerichtshofen
des Bundes verwendet werden, gilt die Numrer 7 der Vorbenerkungen zu den

Bundesbesol dungsordnungen A und B nmit der MaRRgabe entsprechend, dass sich die Zul age

i n der Besol dungsgruppe W1 nach dem Endgrundgehalt der Besol dungsgruppe A 13 und

i n den Besol dungsgruppen W2 und W3 nach dem G undgehalt der Besol dungsgruppe B 3
berechnet. Bei Professoren, denen bei ihrer Verwendung bei obersten Bundesbehérden oder
bei obersten Gerichtshtéfen des Bundes ein zweites Hauptanmt als Beanter oder Richter
Ubertragen worden ist, richtet sich die Stellenzul age nach dem zweiten Hauptamt. Die
fiar das zweite Hauptant nafRRgebende Besol dungsgruppe bestimt sich nach der in Anlage I X
fiar die Beanten, Richter und Sol daten bei obersten Behdrden und obersten Gerichtshofen
des Bundes getrof fenen Regel ung.

(2) Die Lander konnen bestinmen, dass Professoren, die Mtglieder von
Ver f assungsgeri cht shof en (St aat sgeri chtshofen) der Lander sind, eine Zulage erhalten. §
42 Absatz 1 Satz 2 ist nicht anzuwenden

(3) Professoren der Besol dungsgruppe W1 erhalten, wenn sie sich als Hochschul |l ehrer
bewéhrt haben (8§ 132 Absatz 2 des Bundesbeant engesetzes), ab dem Zeitpunkt der ersten
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Ver | &ngerung des Beant enver hél t ni sses auf Zeit eine nicht ruhegehaltfahige Zul age in
Hhe von nonatlich 266,50 Euro”)

2. Dienstbezige fur Professoren als Richter

Pr of essoren an ei ner Hochschul e, die zugleich das Anmt eines Richters der

Besol dungsgruppen R 1 oder R 2 ausiiben, erhalten, sol ange sie beide Arter bekl eiden,
di e Di enstbezige aus i hrem Ant als Professor und eine nicht ruhegehal tfahige Zul age.
Di e Zul age betréagt, wenn der Professor ein Ant der Besol dungsgruppe R 1 ausibt,
nmonat | i ch 205,54 Euro, wenn er ein Ant der Besol dungsgruppe R 2 ausibt, nonatlich
230, 08 Euro.

3. Ant sbezei chnungen
Wi bl i che Beante fuhren die Antsbezeichnung in der weiblichen Form
4. Prufungsvergutung fdr Juni or prof essoren

Di e Bundesregi erung und di e Landesregi erungen werden ernéchtigt, jeweils fir ihren
Bereich fir Professoren der Besol dungsgruppe W1 durch Rechtsverordnung eine Vergitung
zur Abgel tung zusatzlicher Bel astungen zu regeln, die durch die Mtw rkung an
Hochschul - und Staat sprufungen entstehen; die Rechtsverordnung der Bundesregierung
bedarf nicht der Zusti mung des Bundesrat es.

Besol dungsgruppe W1

Prof essor als Juniorprofessor”

1) Nach § 131 Absatz 2 des Bundesbeant engesetzes an einer Universitat oder
gl ei chgestel lten Hochschul e.

Besol dungsgr uppe W2
Pr of essor )

— an einer Fachhochschul e —

Pr of essor an ei ner KunsthochschuleH

Pr of essor an ei ner Padagogi schen FbchschuIeH

Universitétsprofessor%

Prasi dent der .1)2)$

Vi zeprasi dent der ...1) 23
Rektor der ...1hH?
Konrektor der ...1?
Prorektor der ...1H?
Kanzl er der ...1?)3

1) Soweit nicht — fur den Bereich der Lander nach naherer MalRgabe des Landesrechts —
i n der Besol dungsgruppe W 3.

2) Der Amsbezeichnung ist ein Zusatz beizuf igen, der auf die Hochschul e hinweist, der
der Antsi nhaber angehort.

3) Soweit nicht in Besol dungsgruppen der Bundes- oder Landesbesol dungsordnungen A und
B (8§ 32 Satz 3).

Besol dungsgr uppe W3
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Pr of essor

— an ei ner Fachhochschul e —
Pr of essor an ei ner KunsthochschuleH
Prof essor an ei ner Padagogi schen Fbchschuleﬂ

Universitétsprofessor%

Pr asi dent der ...1)

Vi zeprasi dent der ...1)2)3
Rektor der ...% 2)
Konrektor der ... 1) 2)
Prorektor der .1)2)
Kanzl er der ...1)?)3

1) Soweit nicht — fur den Bereich der Lander nach naherer MaRgabe des Landesrechts —
i n der Besol dungsgruppe W 3.

2) Der Amsbezeichnung ist ein Zusatz beizuf iigen, der auf die Hochschul e hinweist, der
der Antsinhaber angehoért.

3) Soweit nicht in Besol dungsgruppen der Bundes- oder Landesbesol dungsordnungen A und
B (8 32 Satz 3).

*) GemalR Artikel 2a Nummer 9 in Verbindung mt Artikel 17 Absatz 10 des Gesetzes vom 5
Februar 2009 (BG&BI. | S. 160) wird am 1. Januar 2011 in Vorbemerkung Numrer 1 Absatz
3 die zZahl ,266,50“ durch die Zahl ,273,00" ersetzt.)

Anl age 111 Bundesbesol dungsordnung R

(Fundstelle: BGBI. | 2009, 1481 - 1483)

Vor berer kungen
1. Antsbezei chnungen

Wei bliche Richter und Staatsanwdlte fihren die Antshbezei chnungen in der weiblichen
Form

2. Zulage fur Richter und Staatsanwélte bei obersten Gerichtshéfen des Bundes sow e be
ober st en Behdrden

(1) Richter und Staatsanwélte erhalten, wenn sie bei obersten Gerichtshofen des Bundes
oder obersten Bundesbehorden verwendet werden, eine Stellenzul age nach Anl age | X

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben der bei der Deutschen Bundesbank gewahrten
Bankzul age und neben Ausl andsdi enst beziigen oder Ausl andsverwendungszuschl ag nach dem 5.
Abschnitt gewdhrt. Sie wird neben einer Zul age nach Numrmer 8 der Vorbenerkungen zu den
Bundesbesol dungsordnungen A und B nur gewdhrt, soweit sie diese Ubersteigt.

(3) Die Lander konnen bestimen, dass Richter und Staatsanwadlte, wenn sie bei obersten
Landesbehorden verwendet werden, eine Stellenzul age erhalten. Absatz 2 und die

Zul agenregel ung in der Anlage | X gelten entsprechend; der in Anlage | X festgelegte
Vomhundertsatz darf nicht Uberschritten werden.

(4) Richter und Staatsanwdlte erhalten wahrend der Verwendung bei obersten Behdrden
ei nes Landes, das fir die Richter und Staatsanwalte bei seinen obersten Behoérden ei ne
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Regel ung nach Absatz 3 getroffen hat, die Stellenzul age in der nach dem Besol dungsrecht
di eses Landes besti mmten Hohe.

3. Zulage fur Richter als Mtglieder von Verfassungsgerichtshéfen

(1) Die Lander konnen bestimen, dass Richter, die Mtglieder von
Ver f assungsgeri cht shof en (St aat sgeri chtshofen) der Léander sind, eine Zulage erhalten. §
42 Absatz 1 Satz 2 ist nicht anzuwenden.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir Richter als General sekretar des Bayeri schen
Ver f assungsgeri cht shof es.

4. Zulage fur Richter als Referenten fur die freiwillige Gerichtsbarkeit in Baden-
Wir t t enber g

In Baden-Wirttenberg erhalten R chter am Landgericht und am Antsgericht als Referenten
far die freiwillige Gerichtsbarkeit eine Stellenzul age nach Anlage | X

Besol dungsgruppe R 1

Ri cht er am Ant sgericht

Ri chter am Arbeitsgericht

Ri cht er am Bundesdi szi pl i nargeri cht
Ri cht er am Landgeri cht

Ri chter am Sozi al geri cht

Ri cht er am Verwal t ungsgeri cht

Di rektor des Anmtsgeri chtsb

Di rektor des Arbeitsgericht sl)

Di rektor des Sozi al geri cht sl)
St aat sanwal t 2

1) An einemGericht mit bis zu 3 Richterplan Stellen; erhalt eine Antszul age nach
Anl age | X

2) FErhalt als Guppenleiter bei der Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht mt 4
Plan Stellen und nmehr fir Staatsanwdlte eine Am szul age nach Anl age | X; anstatt
einer Plan Stelle fur einen Oberstaatsanwalt als Abteilungsleiter kdnnen bei einer
St aat sanwal t schaft mt 4 und 5 Plan Stellen fur Staatsanwdlte eine Plan Stelle
far einen Staatsanwalt als G uppenleiter und bei einer Staatsanwaltschaft mt
6 und nehr Plan Stellen fur Staatsanwédlte 2 Plan Stellen fir Staatsanwélte als
G uppenl ei t er ausgebracht werden.

Besol dungsgruppe R 2

Ri chter am Ant sgericht

— als weiterer aufsichtsfihrender Richter -1
— als der stéandige Vertreter eines Direktors -2
Ri chter am Arbeitsgericht

— als weiterer aufsichtsfihrender Richter —1)

— als der standige Vertreter eines Direktors —2)

Ri cht er am Bundespat ent geri cht
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Ri chter am Fi nanzgeri cht

Ri chter am Landessozi al geri cht

Ri chter am Qver| andesgeri cht (Kammergericht)

Ri chter am Qoerverwal t ungsgeri cht (Verwal tungsgeri chtshof)

Ri chter am Sozi al geri cht
— als weiterer aufsichtsfuhrender Richter —1)

— als der standige Vertreter eines Direktors —2)
Vor sit zender Ri chter am Bundesdi szi plinargericht
Vorsitzender Richter am Landgeri cht

Vor sitzender Richter am Truppendi enstgeri cht
Vorsitzender Richter am Verwal tungsgeri cht

Di rektor des Amtsgeri chts®

Di rektor des Arbeitsgericht 53)

Di rektor des Sozial gerichts®)

zepr asi dent des Antsgericht s

zepr asi dent des Arbeitsgericht s4)

zepr asi dent des Bundesdi szi pl i nargeri cht s

zepr asi dent des Sozi al gericht 54)

Vi
Vi
Vi
Vi zepr asi dent des Landgeri cht 55)
Vi
Vi zepr asi dent des Truppendi enst geri cht 55)
Vi

zepr asi dent des Verwal t ungsgeri cht 35)
St aat sanwal t bei m Bundesgeri cht shof
Qoer st aat sanwal t

— als Abteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft bei ei nem Landgericht -9

— al s Hauptabteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft bei ei nem Landgeri cht =N

— al s Dezernent bei einer Staatsanwaltschaft bei ei nem Oberl andesgeri cht
(Kammergericht) -

— als Leiter einer Antsanwaltschaft -8

— als der stéandige Vertreter des Leiters einer Amtsanwaltschaft -9

Lei t ender Ober st aat sanwal t

— als Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgeri cht -10)

1 An einem Gericht nmit 15 und nehr Richterplan Stellen. Bei 22 Richterplan Stellen
und auf je 7 weitere Richterplan Stellen kann fir weitere aufsichtsfidhrende
Richter je eine Richterplan Stelle der Besol dungsgruppe R 2 ausgebracht werden.

2) An einem Gericht nmit 8 und mehr Richterplan Stellen.
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3) An einem Gericht mit 4 und nmehr Richterplan Stellen; erhédlt an einem Gericht nmt 8

und nehr

Ri chterplan Stellen eine Antszul age nach Anl age | X

4) Al's der stéandige Vertreter eines Prasidenten der Besol dungsgruppe R 3 oder R 4;
erhdlt an einem Gericht mit 16 und nehr Richterplan Stellen eine Amtszul age nach
Anl age | X

5) Erhalt als der stdndige Vertreter eines Prasidenten der Besol dungsgruppe R 3 oder

R 4 eine
6) Auf je 4

Ant szul age nach Anl age | X
Plan Stellen fir Staatsanwdlte kann eine Plan Stelle fir einen

herstaatsanwalt als Abteilungsleiter ausgebracht werden; erhéalt als der standige
Vertreter eines Leitenden Cberstaatsanwalts der Besol dungsgruppe R 3 oder R 4 eine
Ant szul age nach Anl age | X

7 Mt 101 und nehr Plan Stellen fir Staatsanwadlte; erhédlt eine Amtszul age nach
Anl age | X

8) Mt 11 und nehr Plan Stellen fur Antsanwdlte; erhalt bei einer Antsanwaltschaft
mt 26 und nehr Plan Stellen fur Antsanwédlte eine Amszul age nach Anl age | X

9) Mt 26 und mehr Plan Stellen fir Antsanwdlte.
100 Mt bis zu 10 Plan Stellen fir Staatsanwdlte; erhédlt eine Antszul age nach Anl age

I X

Besol dungsgru
Vor si t zender
Vor si t zender
Vor si t zender
Vor si t zender
Vor si t zender

Vor si t zender
Pr asi dent des

Pr asi dent des

Pr asi dent des
Pr asi dent des

Pr &si dent des

Pr éasi dent des
Prasi dent des
zepr asi dent
zepr asi dent

zepr asi dent

zepr asi dent

Vi
Vi
Vi
Vi zepr asi dent
Vi
Vi zepr asi dent
Vi

zepr asi dent

ppe R 3

Ri chter am Bundespat ent geri cht

Ri chter am Fi nanzgeri cht

Ri chter am Landesar bei t sgeri cht

Ri chter am Landessozi al geri cht

Ri chter am Cberl andesgeri cht (Kanmergericht)

Ri chter am Oberverwal tungsgericht (Verwal tungsgerichtshof)
Antsgerichts”

Arbeitsgerichts%

Bundesdi szi pl i nargerichts

Landgerichtsl)

Sozialgerichtsl)
Truppendi enst geri chts
Vérmaltungsgerichts%

des Antsgerichtsa

des Finanzgerichtsa

des Landesarbeitsgerichts3)
des LandessozialgerichtsS)
des Landgerichtsz)

des Cberlandesgerichts3)

des poerverwal tungsgerichts (Vérmaltungsgerichtshofs)3)
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Vi zepr asi dent des Verwal t ungsgeri cht 32)
(ber st aat sanwal t bei m Bundesgeri cht shof
Lei t ender Qber st aat sanwal t

— als Leiter einer Staatsanwal tschaft bei einem Landgeri cht -4

— als Abteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft bei ei nem Cberl andesgericht
(Kammergericht) -

1) An einemGericht mt bis zu 40 Richterplan Stellen einschlieB3lich der Richterplan
Stellen der Gerichte, Uber die der Prasident die D enstaufsicht fihrt.

2) Al's der stéandige Vertreter des Prasidenten eines Cerichts nit 81 und nehr
Richterplan Stellen, einschlieBlich der Richterplan Stellen der Gerichte, Uber die
der Prasident die Dienstaufsicht fihrt.

3) FErhalt als der standige Vertreter eines Prasidenten der Besol dungsgruppe R 6 eine
Ant szul age nach Anl age | X

49 Mt 11 bis 40 Plan Stellen fir Staatsanwalte.

Besol dungsgruppe R 4

Préasi dent des Antsgeri chts?

Pr ési dent des Arbeitsgericht s2)

Pr ési dent des Landgeri chtsl)
Prasi dent des Sozi al gericht sz)

Prasi dent des Verwal tungsgeri cht sl)
Vi zepr asi dent des Bundespatentgerichts

Vi zepr asi dent des Landesar bei t sgericht s3)

Vi zepr asi dent des Landessozi al geri cht s3)
Vi zepr asi dent des (Oberl andesgerichts (Kanmergerichts) 3)

Vi zepr asi dent des Oberverwal tungsgerichts (Verwal tungsgerichtshofs) 3)
Lei t ender Oberstaat sanwal t

— als Leiter einer Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht -4

) An einemGericht mt 41 bis 80 Richterplan Stellen einschlielllich der R chterplan
Stellen der Gerichte, uUber die der Préasident die D enstaufsicht fihrt.

2) An einem Gericht nmit 41 und mehr Richterplan Stellen einschlief3lich der Richterplan
Stellen der Gerichte, Uber die der Prasident die D enstaufsicht fihrt.

3) Al's der sténdige Vertreter eines Prasidenten der Besol dungsgruppe R 8.

49 Mt 41 und mehr Plan Stellen fir Staatsanwadlte. Der Leiter der Staatsanwaltschaft
bei dem Landgericht Berlin fihrt die Amsbezei chnung , General staatsanwal t*“.

Besol dungsgruppe R 5

Préasi dent des Antsgeri chtsb

Pr asi dent des Fi nanzgeri cht s2)

Pr asi dent des Landesar beitsgericht sz)
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Prasi dent des Landessozi al geri cht 32)

Préasi dent des Landgeri chtsl)

Préasi dent des berl andesgeri cht 52)

Pr asi dent des (oerverwal t ungsgeri cht sz)

Prasi dent des Verwal t ungsgeri cht sl)

Cener al st aat sanwal t

— als Leiter einer Staatsanwaltschaft bei ei nem Qoerl andesgeri cht

1)

2)

3)

_3

An einem Gericht mt 81 bis 150 Richterplan Stellen einschlieB3lich der Richterplan
Stellen der Gerichte, Uber die der Préasident die D enstaufsicht fihrt.

An einem Gericht mit bis zu 25 Richterplan Stellen i mBezirk.

Mt bis zu 100 Plan Stellen fir Staatsanwdlte im Bezirk.

Besol dungsgruppe R 6

Ri cht er am Bundesar bei t sgeri cht

Ri cht er am Bundesfi nanzhof

Ri cht er am Bundesgeri cht shof

Ri cht er am Bundessozi al geri cht

Ri cht er am Bundesverwal t ungsgeri cht

Prési dent des Anmtsgerichts
Pr asi dent des Fi nanzgerichts

Prasi dent des Landesarbeitsgerichts

1

2)

3)

Prasi dent des Landessozi al geri cht s3)

Préasi dent des Landgeri chtsl)

Prési dent des berl andesgeri cht 53)

Prasi dent des oerverwal tungsgerichts (Verwal t ungsgeri cht shofs) 3)

Bundesanwal t bei m Bundesgeri cht shof

Cener al st aat sanwal t

— als Leiter einer Staatsanwaltschaft bei ei nem Qoberl andesgeri cht (Kammergericht) -4

1)

2)
3)

4)

An einem Gericht mit 151 und nehr Richterplan Stellen einschlielllich der
Richterplan Stellen der Gerichte, Uber die der Préasident die D enstaufsicht fiuhrt.

An einem Gericht mt 26 und nehr Richterplan Stellen im Bezirk.
An einem Gericht mt 26 bis 100 Richterplan Stellen i mBezirk.

Mt 101 und nehr Plan Stellen fir Staatsanwdlte im Bezirk.

Besol dungsgruppe R 7

Bundesanwal t bei m Bundesgeri cht shof

— als Abteilungsleiter bei der Bundesanwal tschaft -
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Besol dungsgruppe R 8

Vor si t zender
Vor si t zender
Vor si t zender
Vor si t zender
Vor si t zender

Pr ési dent
Pr asi dent
Préasi dent des
Prasi dent des
Prasi dent des
Vi zepr asi dent
Vi zepr asi dent
Vi zepr asi dent

Vi zepr asi dent

Vi zepr asi dent

1) An einem Cericht mt 101 und nehr

Ri chter
Ri chter
Ri chter
Ri chter

Ri chter

des Bundespatentgerichts

des Landesarbeitsgerichts

am Bundesf i nanzhof

am Bundesgeri cht shof

1

Landessozialgerichtsl)

am Bundesar bei t sgeri cht

am Bundessozi al geri cht

am Bundesver wal t ungsgeri cht

ber | andesgeri chts (Kannergerichts)l)

berverwal tungsgeri chts (Vérmaltungsgerichtshofs)l)

des Bundesarbeitsgerichts

des

des

des

des

2)

Bundesfinanzhofsz)

Bundesgerichtshofsz)

Bundessozialgerichtsz)

Bundesvermaltungsgerichtsz)

2) Erhalt eine Amszul age nach Anl age IX

Besol dungsgruppe R 9

Gener al bundesanwal t bei m Bundesgeri cht shof

Besol dungsgruppe R 10

Préasi dent des
Pr asi dent des
Préasi dent des
Pr asi dent des

Pr asi dent des

Anl age 1V

Bundesar bei t sgerichts

Bundesfi nanzhof s

Bundesgeri cht shof s

Bundessozi al gerichts

Bundesverwal t ungsgerichts

Giltig ab 1. Januar 2011

(Fundstell e:

BGBI .

| 2010,

1570 -

1. Bundesbesol dungsordnung A

1571)

Ri chterplan Stellen i mBezirk

www.juris.de

-83-

Grundgehal t
Besol dungsgr uppe (Monat sbetrage in Euro)
Stufe 1| Stufe 2 |Stufe 3|Stufe 4|Stufe 5/Stufe 6 Stufe 8
A2 1 698,151 737,841 778,571 809, 111 840, 681 872, 241 903, 79L 935, 35
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Grundgehal t
Besol dungsgr uppe (Monat sbetrage in Euro)

Stufe 1| Stufe 2 |Stufe 3|Stufe 4|Stufe 5|Stufe 6|Stufe 7|Stufe 8
A3 1 766,351 808,091 849, 831 883, 431 917,031 950,621 984,222 017, 81
A4 1 805,051 854,921 904, 811 944,521 984,222 023,93 063,63 100, 29
A5 1 819,291 881, 401 931, 281 980, 152 029,022 078,9®@ 127,772 175, 62
A6 1 860,011 932,302 005,60 061,602 119,622 175,622 237,73 291, 68
A7 1 956, 732 020,872 105,38 191,912 276,412 361,93 426,072 490, 20
A8 2 074,832 152,212 261, 142 371,09 481,042 557,3R 634,772 711,13
A9 P 245,862 322,222 442,362 564,532 684,65 766, 102 848,572 928, 99
A 10 2 409,772 514,642 666,33 817,002 967,683 072,55 177,408 282, 27
A 11 2 766,102 921,878 076, 613 232, 383 339, 283 446, 173 553,078 659, 97
A 12 2 965,653 149,928 335,20 519,473 647,763 773,998 901, 2% 030, 55
A 13 3 477,733 650,808 822, 863 995,934 115,04 235, 184 354,29 471, 37
A 14 3 576,493 799, 444 023, 424 246, 384 400, 14 554, 84 708,58 863, 33
A 15 4 371,604 573,184 726,914 880, 645 034,37 187,08 339, 7% 491, 48
A 16 4 822,605 056, 765 233,915 411, 0% 587,18 765,35% 942,48 117, 60

Er héhungshbetrage fir di e Besol dungsgruppen A5, A6, A9 und A 10

Das Grundgehalt erhoht sich in den Besol dungsgruppen A 5 und A 6 fir

mttleren Dienstes sowie fur Unteroffiziere um 18,11 Euro;

Besol dungsgruppen A 9 und A 10 fir

7,90 Euro.

2. Bundesbesol dungsordnung B

Beant e des
es erhoht sich in den

Beant e des gehobenen Dienstes sowie fir Ofiziere um

Besol dungsgr uppe

Grundgehal t
(Monat sbetrage in Euro)

WWWOWWWwWwWwWm
PP OO~NOOR~WNEPR

= O

PP OO0WOWWN~NO O U

o

491, 48
379, 24
754,91
147, 88
598, 89
027, 50
440, 83
873,51
410, 04
076, 62
507, 27

3. Bundesbesol dungsor dnung W

Besol dungsgr uppe

G undgehal t
(Monat sbetrage in Euro)

w1
W2
W3

3 821, 84
4 358, 36
5 280, 74

4. Bundesbesol dungsordnung R

Grundgehal t
Besol dungsgr uppe (Monat sbetréage i n Euro)

Stufe 1 | Stufe 2 Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6 Stufe 7 | Stufe 8
R1 3 477,73 3 812,68 4 148,64| 4 445,92| 4 742,18| 5 039,46 5 334,70/ 5 634,01
R 2 4 226,01| 4 442,87 4 658,70 4 953,94| 5 251,22| 5 547,48 5 844,75 6 142,03
R 3 6 754,91
R 4 7 147, 88
R5 7 598, 89
R 6 8 027,50

-84 -
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Grundgehal t
Besol dungsgr uppe (Monat sbetréage in Euro)
Stufe 1 | Stufe 2 Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6 Stufe 7 | Stufe 8
R 7 8 440, 83
R 8 8 873,51
R 9 9 410, 04
R 10 11 553,09
Anl age V
(Fundstelle: BGBI. | 2010, 1572)

Giltig ab 1. Januar 2011

Fam | i enzuschl ag

(Monat sbetréage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2

(8 40 Absatz 1) (8 40 Absatz 2)
Besol dungsgruppen A 2 bis A 8 110, 90 210, 49
Ubri ge Besol dungsgr uppen 116, 46 216, 05

Bei nehr als einem Kind erhéht sich der Fanilienzuschlag fir das zweite zu
ber ticksi chti gende Kind um 99,59 Euro, fir das dritte und jedes weitere zu
ber ticksi chti gende Kind um 310, 32 Euro.

Er hdhungsbet rage fur di e Besol dungsgruppen A 2 bis A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhdht sich fur das erste zu bericksichtigende Kind
i n den Besol dungsgruppen A 2 bis A5 umje 5,24 Euro, ab Stufe 3 fir jedes weitere zu
ber ticksi chti gende Ki nd

i n den Besol dungsgruppen A 2 bis A 3 umje 26,20 Euro,
i n der Besol dungsgruppe A 4 umje 20,96 Euro und
i n der Besol dungsgruppe A 5 umje 15,72 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren
Besol dungsgr uppe zurickbl ei bt, wird der Unterschi edsbetrag zuséatzlich gewahrt.

Anrechnungsbetrag nach § 39 Absatz 2 Satz 1

— in den Besol dungsgruppen A 2 bis A 8: 100, 55 Euro
— in den Besol dungsgruppen A 9 bis A 12: 106, 75 Euro
Anl age VI

(Fundstelle: BGBI. | 2010, 1573)

Giltig ab 1. Januar 2011

Ausl andszuschl ag (8§ 53)

VI.1 (Monatsbetréage in Euro)Vl.2

-85 -
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Grund-
gehalts-
spanne
von — bis
Zonenstufe

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

1 825,94

667,51

742,58

816,63

890,68

965,75
1 039,81
1114,88
1 188,93
1 264,00
1 338,05
141211
1487,17
1561,23
1 636,30
1710,36
1784,41
1 859,48
1 933,54
2008,61
2 082,66

1 825,95
2 067,32

723,30

802,42

881,55

960,68
1 039,81
1118,94
1 198,06
1277,19
1 356,32
1435,44
1514,57
1 593,69
1672,82
1751,95
1 831,08
1910,21
1 989,33
2 067,44
2 146,56
2 225,69

2 067,33
2 341,59

783,15

867,35

951,55
1 035,75
1119,95
1203,14
1287,33
1371,53
1 455,73
1539,93
1623,11
1707,32
179151
187571
1 958,90
2 043,09
2 127,29
2211,49
2 295,69
2 378,87

2 341,60
2 653,19

850,10

938,36
1 027,63
1116,91
1 206,17
1 295,45
1384,71
1473,99
1 563,26
1 652,53
1741,80
1 831,08
1919,33
2 008,61
2 097,87
2187,15
2276,41
2 365,69
2 454,96
2 544,23

2 653,20
3 007,28

922,14
1 016,48
1111,83
1 206,17
1 300,52
1 395,88
1 490,22
1584,57
1679,93
1774,27
1 869,62
1 963,97
2 058,31
2 153,67
2 248,01
2 342,36
2 437,72
2 532,06
2 626,40
2721,76

3 007,29
3 409,57

1002,27
1102,71
1203,14
1 303,57
1 404,00
1504,43
1 604,86
1705,29
1 806,73
1907,16
2 007,59
2 108,02
2 208,45
2 308,88
2409,31
2510,75
2611,18
271161
2 812,04
2912,47

3 409,58
3 866,67

1 089,51
1196,03
1 303,57
1 410,08
1 516,59
1623,11
1 730,65
1837,17
1943,68
2 050,19
2 157,73
2 264,25
2 370,77
2477,27
2584,81
2691,33
2 797,85
2 905,37
3011,89
3118,41

3 866,68
4 386,03

1 185,89
1299,51
1413,12
1526,74
1639,34
1752,96
1 866,58
1 980,20
2093,81
2 206,42
2 320,04
2 433,66
2 547,28
2 659,88
2773,50
2887,11
3 000,73
3 114,35
3 226,96
3 340,57

4 386,04
4 976,14

1292,40
1413,12
1533,85
1 654,56
1774,27
1 894,98
201571
213541
2 256,13
2 376,84
2 496,56
2617,27
2737,99
2 857,69
2978,42
3 099,13
3 219,85
3 339,55
3 460,28
3 581,00

4 976,15
5 646,65

1411,09
1538,91
1 666,73
1794,55
1922,37
2 050,19
2178,01
2 305,84
2 433,66
2 561,48
2 689,30
2817,12
294494
3072,76
3 200,58
3 328,40
3 456,22
3 584,04
3711,86
3 839,68

5 646,66
6 408,48

1 540,94
1676,88
1811,81
194773
2 083,67
2 219,60
2 355,54
2491,48
262741
2762,34
2 898,28
3 034,20
3 170,14
3 306,08
3442,01
3 576,94
3712,88
3 848,81
3 984,75
4 120,68

6 408,49
7 274,08

1595,72
1739,77
1 883,83
2 027,88
2171,93
2 315,98
2 461,05
2 605,09
2749,15
2 893,20
3 037,25
3181,31
3 325,36
3 469,40
3 614,47
3 758,52
3 902,57
4 046,62
4 190,68
4 334,73

7 274,09
8 257,61

1 653,55
1 806,73
1959,91
2 113,09
2 266,28
2 419,46
2 572,64
2725,82
2 878,99
3 031,16
3 184,34
3 337,52
3490,71
3 643,89
3797,07
3 950,25
4103,43
4 256,61
4 409,80
4 562,98

8 257,62
9 375,11

1715,42
1877,74
2 041,07
2 203,38
2 365,69
2 528,00
2691,33
2 853,63
3 015,95
3178,26
3 341,58
3 503,90
3 666,20
3 828,52
3991,85
4 154,15
4 316,47
4 479,79
4642,11
4 804,42

9 375,12

1781,37
1 953,82
2 126,28
2 298,73
247221
2 644,66
2817,12
2 989,57
3 162,03
3 334,49
3 507,96
3 680,41
3 852,87
4 025,32
4 197,77
4 370,24
4 543,71
4716,16
4 888,61
5061,07




Zonenst uf e Monat sbetrége in Euro
1 128, 84
2 142,02
3 155, 21
4 168, 39
5 182, 60
6 195, 79
7 208, 98
8 222,16
9 235,35
10 248, 54
11 261,73
12 274,91
13 288, 11
14 301, 29
15 314, 48
16 327, 67
17 340, 86
18 354, 04
19 368, 24
20 381, 43
Anl age VI 11
(Fundstelle: BGBI. | 2010, 1574)

Anwar t er gr undbet r ag
(Monat sbetrage in Euro)

Ei ngangsant, in das der
Anwart er nach Abschl uss
des Vor berei tungsdi enst es
unmittel bar eintritt

Grundbet rag

A2 bis A4 808, 35
A5 bis A8 928, 48
A 9 bis A 11 981, 42
A 12 1 120, 90
A 13 oder R 1 1 187,07
Anl age | X

(Fundstelle: BGBI. 2010, 1575 - 1577)
Ant szul agen, Stellenzul agen, Zul agen, Vergltungen
(Monat sbet r age)
— in der Reihenfol ge der Gesetzesstellen —

Betrag in Euro,

Dem Grunde nach geregelt in Vonmhundertsat z, Bruchtei

Bundesbesol dungsgeset z

g 44 bis zu 104, 82
Bundesbesol dungsor dnungen A und B

Vor bemer kungen

Nunmmrer 2 Absatz 2 131, 02
Nunmer 4 52,41
Nunmer 4a 78, 61
Nurmrer 5

Di e Zul age betragt fur
Mannschaften,
Unt eroffi ziere/ Beante
der Besol dungsgruppen A 5 und A 6 36, 68
Unt eroffi ziere/ Beante




Dem G unde nach geregelt in

Betrag in Euro,

Vonmhundertsat z, Bruchtei

der Besol dungsgruppen A 7 bis A9
O fiziere/ Beante des gehobenen
und hodheren Di enstes

Nunmrer 5a

Absatz 1

Buchst abe a
Buchst abe b
Buchst abe c

Absatz 2

Numrer 1 Buchst abe a
Buchst abe b

Nunmer 2 Buchst abe a
Buchst abe b

Nunmer 3

Nunmmer 4 und 5

Nunmer 6 Buchst abe a
Buchst abe b

Nunmer 7 Buchst abe a
Buchst abe b

Nunmer 8 Buchst abe a
Buchst abe b

Nunmer 9

Nunmer 6

Absatz 1 Satz 1
Buchst abe a
Buchst abe b
Buchst abe c
Absatz 1 Satz 2
Nunmer 6a
Nunmer 7
Di e Zul age betragt fur
Beant e und Sol daten der
Besol dungsgr uppen

A2 bis A5

A6 bis A9

A 10 bis A 13

Al4, A15 B1

A 16, B2 bis B 4

B5bisB7

B 8 bis B 10

B 11

Numrer 8

Di e Zul age betr &gt

far Beante der Besol dungsgruppen
A2 bis A5
A6 bis A9
A 10 und hoher

Numrer 8a

Di e Zul age betr &gt

far Beante der Besol dungsgruppen
A2 bis A5
A6 bis A9
A 10 bis A 13
A 14 und hoher

far Anwarter der Laufbahngruppe
des mttleren Dienstes
des gehobenen Di enstes

12,5 v. H des
Endgrundgehal ts
oder, bei festen
Cehal tern, des
Grundgehal ts der

Besoldungsgruppe”
A5
A9
A 13
15
3
6
9
11

owww >

52,41

78, 61

94, 33
157, 22
225, 36

141, 50
104, 82
104, 82
41, 92
68, 13
62, 89
104, 82
104, 82
104, 82
41, 92
131, 02
68, 13
62, 89

471, 66
377, 33
301, 86
600, 00
104, 82

117, 92
157, 22
196, 52

71, 81
97,92
120, 77
143, 61

52,23
68, 54




Dem G unde nach geregelt

in

Betrag in Euro,

Vomhundert sat z, Brucht ei
des hodheren Di enstes 84, 87
Nunmer 8b
Di e Zul age betr &gt
far Beante der Besol dungsgruppen
A2 bis A5 94, 33
A6 bis A9 125,78
A 10 bis A 13 157, 22
A 14 und hoher 188, 67
Nurmmrer 9
Di e Zul age betr &gt
nach ei ner Dienstzeit
von ei nem Jahr 65, 28
von zwei Jahren 130, 56
Nurmmer 9a
Absatz 1
Buchst abe a 104, 82
Buchst abe b 209, 63
Buchst abe c 157, 22
Absatz 2
Buchst abe a 41, 92
Buchst abe b 52,41
Nunmmrer 10 Absatz 1
Di e Zul age betr &gt
nach ei ner Dienstzeit
von ei nem Jahr 65, 28
von zwei Jahren 130, 56
Nunmer 11 600, 00
Nunmer 12 97, 92
Nunmmrer 13a bis zu 78, 61
Nurmmrer 13c
Di e Zul age betr &gt
far Beante der Besol dungsgruppen
A2 bis A7 46, 02
A8 bis A1l 61, 36
A 12 bis A 15 71,58
A 16 und hoher 92, 03
Nunmer 13d
Di e Zul age betr &gt
far Beante der Besol dungsgruppen
A2 und A3 12,78
A4 bis A6 17, 90
A7 bis A 10 35,79
A 11 40, 90
A 12 bis A 15 48, 57
A 16 bis B 4 58, 80
B5hbisB7 71,58
Nurmrer 19 Satz 1 233, 99
Nunmer 21 196, 28
Nunmmer 25 39,31
Nunmmrer 26 Absatz 1
Di e Zul age betréagt fir Beante
des mittleren Dienstes 17, 48
des gehobenen Di enstes 39,31
Nurmmrer 30 23,59
Besol dungsgruppen FuBnot e
A 2 1 33, 83
2 18, 17
3 62, 41
A 3 1, 62, 41
2 33, 83




Betrag in Euro,

Dem Grunde nach geregelt in Vormhundert sat z, Bruchtei
7 31,52
A 4 1, 4 62,41
2 33,83
5 6, 79
A 5 3 33,83
4, 6 62,41
A 6 6 33,83
A 7 2 42,02
5 50 v. H des
jeweiligen
Unt er schi eds-
bet rages zum
Grundgehal t der
Besol dungs-
gruppe A 8
A 8 2 54, 14
A9 2, 3, 6 251, 89
7 8 v. H des End-
grundgehal ts der
Besol dungs-
gruppe A9
A 12 7, 8 146, 31
A 13 6 117,01
7 175,51
11, 12, 13 256, 00
A 14 5 175,51
A 15 7 175,51
B 10 1 405, 58
Bundesbesol dungsordnung R
Vorbemer kungen
Nunmer 2
Di e Zul age betragt 12,5 v. H des
Endgrundgehal ts
oder, bei festen
Gehal tern, des
Grundgehal ts der
Besoldungsgruppe”
a) bei Verwendung
bei obersten Gerichtshofen
des Bundes fiur die Richter
und Staatsanwal te
der Besol dungsgruppe(n)
R1 R 1
R2 bis R4 R 3
R5 bis R7 R 6
R 8 bis R 10 R 9
b) bei Verwendung
bei obersten Bundesbehdrden
oder bei obersten Gerichtshofen
des Bundes, wenn ihnen kein
Ri chterant Ubertragen ist, fur die
Ri chter und Staatsanwal te der
Besol dungsgr uppe( n)
R1 A 15
R2 bis R4 B 3
R5 bis R7 B 6
R 8 bis R 10 B9
Nunmer 4 39,31
Besol dungsgruppen FulBlnot e
R1 1, 2 194, 05



Betrag in Euro,
Vonmhundertsat z, Bruchteil

Dem G unde nach geregelt in

R 2 3 bis 8, 10 194, 05
R 3 3 194, 05
R 8 2 388, 02

Nach MaRgabe des Artikels 1 8 5 des Haushal t sstrukturgesetzes vom 18. Dezenber 1975
(B&BlI. I S. 3091).

Nach MaRgabe des Artikels 1 8 5 des Haushal t sstrukturgesetzes vom 18. Dezenber 1975
(B&BlI. I S. 3091).

Nach MaRgabe des Artikels 1 8§ 5 des Haushal t sstrukturgesetzes vom 18. Dezenber 1975
(BGBI. I S. 3091).



